CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO

Avenida Parana, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 — MUNICiPIO DE TAPURAH — MT
TEL: (066) 99216-3119

RESOLUGAO N° 151/2025

De 23 de Setembro de 2025

SUMULA: INSTITUI GRATIFICACAO ANUAL POR
EFICIENCIA, PRODUTIVIDADE E RESULTADO AOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor CLEOMAR ETERNO DE CAMPOS, Presidente da Camara
Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,

promulga a seguinte Resolugao:

Capitulo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art.1°. Fica regulamentado por esta Resolu¢do a Gratificagdo Anual
por Eficiéncia, Produtividade e Resultado aos servidores da Camara Municipal de
Tapurah, efetivos, temporarios, comissionados, cedidos, demais servidores lotados
na Camara Municipal de Tapurah ou que exercem atividade no Poder Legislativo por
forca de lei, termo de cooperagao técnica, de acordo com os critérios € metas
individuais e coletivas definidas nesta resolucgao.

Art. 2° Para fins desta Resolucio considera-se:

| - Assiduidade: indica o numero de auséncias do servidor ao
trabalho em determinado periodo, a fim de reconhecer a contribuicdo do servidor
para o cumprimento das metas de assiduidade;

Il - Formacgao: formagdes realizadas pelos servidores, em cursos de
capacitacdo em instituicdes de ensino reconhecida, érgdos de controle, Escolas de
Formacbdes dos Entes Municipais, Estaduais e Federais, a fim de capacitar e
atualizar as competéncias e habilidades voltadas para sua atuacao, realizadas e

finalizadas no periodo de 01 de janeiro a 30 de novembro de cada ano;
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lll - Gratificagdao Anual por Eficiéncia, Produtividade e Resultado
(GR): beneficio de natureza eventual, sem carater remuneratoério, concedido
anualmente aos servidores efetivos, comissionados e temporarios lotados no Poder
Legislativo Municipal e aos servidores regularmente cedidos por meio de Termo de
Cooperacao ou de Cedéncia, em razdo do desempenho de eficiéncia, produtividade
e resultados obtidos, sendo considerada, para todos os efeitos, como premiagao;

IV - Meta Coletiva: niveis indicados nos anexos, contendo os
critérios: Obtencéo de certificagdo e reconhecimento por érgéo de controle externo,
ou instituicdo devidamente reconhecida para certificagao e reconhecimento;

V - Meta Individual: niveis indicados nos anexos, contendo critérios
de formacao especifica, formagao em servigo, assiduidade e avaliagdo anual de
desempenho e eficiéncia;

§1°. O periodo de apuragdo para o cumprimento das metas
individuais e coletivas sera de 11 (onze) meses, compreendendo de 1° de janeiro a
30 de novembro de cada ano.

§2°. Serao elegiveis para o recebimento integral (100%) do prémio
os servidores que tenham participado do processo de cumprimento das metas em,
no minimo, 2/3 (dois tergos) do periodo de avaliagdo, equivalente a 07 (sete) meses
e 10 (dez) dias.

§3°. Os servidores que nao atingirem o disposto no paragrafo
anterior, o valor do prémio sera pago de forma proporcional ao tempo efetivamente
trabalhado no periodo de apuragao, mediante a seguinte formula:

PEE = (ME) x GR

11

| — PEE — Percentual de Efetivo Exercicio;
Il - ME — Meses de Trabalho;

lll - GR — Gratificagdo Anual de Eficiéncia e Resultado.
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§4°. Para fins de calculo, o tempo proporcional, os periodos iguais
ou superiores a 15 (quinze) dias serao considerados como um més completo,
desconsiderando periodos inferiores a 15 (quinze) dias.

Art. 3°. Sdo objetivos da Gratificagdo Anual por Eficiéncia,
Produtividade e Resultado:

| - reconhecer o desempenho dos servidores no cumprimento dos
principais objetivos do Poder Legislativo Municipal;

Il - reconhecer o trabalho, a contribuicdo dos gestores e demais
servidores no ambito da Camara Municipal de Tapurah que apresentarem bom
desempenho nas atribuigdes;

lll - incentivar a formacdo continuada dos servidores do Poder
Legislativo, visando a profissionalizagdo e a melhoria dos resultados na prestagao
do servigo publico.

Art. 4°. Os objetivos e metas anuais devem estar alinhados com as
seguintes diretrizes:

I — Buscar a certificagdo, reconhecimento e premiagcao do Poder
Legislativo por meio de o6rgdos de controle externo ou instituicdo oficialmente
reconhecida, em categorias relacionadas ao Poder Legislativo ou setor publico em
geral, a exemplo da Certificagdo de Transparéncia Publica desenvolvida pelo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, em parceria com os demais 6rgao de
controle e instituicoes;

Il — promover a evolucédo das atividades institucionais e a ampliacao
do alcance dos servigos prestados pelo Poder Legislativo a populagédo em geral,

Il — estimular o esfor¢go dos profissionais no aprimoramento e na
qualidade dos servigos do Poder Legislativo destinados a populagao;

IV — incentivar o envolvimento dos profissionais no cumprimento das
metas institucionais, com efetiva contribuicdo para a reducdo do indice de

absenteismo no ambito da Camara Municipal de Tapurah.

Capitulo Il

Dos Critérios, Metas, Calculos e Pontuagao
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Art. 5°. A Gratificacdo Anual por Eficiéncia, Produtividade e
Resultado sera atribuida com base nos seguintes critérios:

| - critérios e metas individuais, descritos nos anexos deste
norma, correspondentes a:

a) formacdo especifica voltados as areas publicas e servigos
publicos, observada a exigéncia de escolaridade do cargo ocupado (nivel superior,
nivel médio, fundamental ou alfabetizado);

b) Assiduidade;

c¢) Avaliagdo Anual de desempenho do servidor.

Il - critérios e metas coletivos descritos nos anexos desta norma,
que referem-se:

a) ao cumprimento de metas coletivas, -certificagbes e/ou
reconhecimentos da Camara Municipal de Tapurah;

Paragrafo unico. Para fins do inciso Il deste artigo, considera-se
como meta coletiva o reconhecimento obtido por érgéos de controle externo ou por
instituicbes competentes, que atestem elevado grau de transparéncia publica,
inovacédo ou certificagbes de ambito estadual ou nacional relacionadas a gestao
publica, a atividade legislativa ou a outras areas de relevancia institucional.

Art. 6°. O calculo do valor da Gratificacdo Anual por Eficiéncia,
Produtividade e Resultado - GR, aplicavel aos servidores efetivos, temporarios,
comissionados e cedidos, conforme disposto nos Anexos | e Il desta norma,
observara a seguinte férmula:

GR =(2x V x NP(i)) x PEE

1000

§ 1° Para fins de calculo do valor da GR considera-se:

| - GR - Gratificacdo Anual de Eficiéncia, Produtividade e Resultado;

Il -V - Vencimento Base do Cargo de Assistente Administrativo
Classe A, Nivel [;

lll - NP(i) - Numero de Pontos Individuais do Servidor;

IV — PEE — Percentual de Efetivo Exercicio no Ano.
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§ 2° O valor da GR dos servidores lotados na Camara Municipal de
Tapurah fica limitado a, no maximo, 2 (dois) vencimentos basicos correspondentes a
Classe A, Nivel 1, do cargo de provimento efetivo de Assistente Administrativo, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, observado o disposto no art. 81, § 2°, da
Lei Complementar n° 15/2009.

Art. 7° De acordo com os niveis a serem alcangados para as metas
estabelecidas por cargo, conforme anexos desta norma, o servidor podera alcancgar
de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos, de modo que:

§1°. Para os profissionais lotados na Camara Municipal de Tapurah,
a pontuacgao sera atribuida da seguinte forma:

| - Formacgao Profissional:

a) A pontuagdo individual referente a cursos de extensao,
especializagao ou aperfeicoamento, diretamente relacionados a atuacgao profissional
do servidor ou as areas publicas e servigos publicos, sera calculada conforme as
metas de horas estabelecidas nos anexos desta norma;

1 — Os cursos devem estar vinculados a area de atuagido e
atribuicbes do servidor, podendo também abranger temas relacionados a
Administragcao Publica, Gestdo Publica ou ao Processo Legislativo;

2 — Serao contabilizados cursos de formacgao realizados entre
dezembro do ano anterior e novembro do ano corrente da avaliagéo.

Il - Assiduidade:

a) A pontuacao sera definida de acordo com a quantidade de dias
de afastamento por ano, conforme previsto nos anexos desta norma,;

1 — Os servidores cedidos por meio de termo de cooperagao que
nao tenham que cumprir jornada diaria na Camara nao fardo jus a gratificagdo por
assiduidade

Il — Avaliagdo Individual de Desempenho, Produtividade e
Resultado:

a) A pontuagao sera calculada conforme o resultado da avaliagado
anual disposta nesta norma, considerando o periodo de janeiro a novembro do ano

da avaliacao.
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1 — Para os servidores cedidos por termo de cooperagdao sem
controle de jornada diaria na Camara, devera ser solicitado ao setor de Recursos
Humanos do o6rgdo de origem um relatério sobre pontualidade e ocorréncias
disciplinares; os demais critérios serdo avaliados com base nos servigos
efetivamente prestados junto a Camara, para fins de concesséao da gratificagéo.

IV — Metas Coletivas:

a) A pontuacédo referente as metas coletivas sera atribuida de
acordo com os resultados obtidos em certificagdes ou reconhecimentos por 6rgaos
de controle externo ou instituicbes de amplo reconhecimento estadual ou nacional a
Camara Municipal de Tapurah.

Capitulo Il
Dos Valores e Percentuais

Art. 8°. A Gratificagdo Anual por Eficiéncia, Produtividade e
Resultado - GR, paga em parcela unica anual, podera atingir, no maximo, o
equivalente a 2 (dois) vencimentos basicos da Classe A, Nivel 1 do cargo de
provimento efetivo de Assistente Administrativo com regime de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1° O pagamento do valor previsto caput destina-se aos servidores,
efetivos, temporarios, comissionados e cedidos, desde que alcancado os niveis das
metas estabelecidas nos anexos |, e |l desta norma.

§ 2°. O pagamento da GR tem como base a previsdo no art. 81 da
Lei Complementar n° 15/2009.

§3°. O valor da Gratificagdo Anual de Eficiéncia, Produtividade e
Resultado, sera atualizado de acordo com os reajustes concedidos ao vencimento
do cargo mencionado no caput deste artigo.

Capitulo IV
Das Disposi¢oes Finais
Art. 9° Todos os servidores lotados na estrutura organizacional da
Camara Municipal de Tapurah, independentemente do regime juridico a que estejam

submetidos, bem como os servidores cedidos por meio de termo de cooperacao
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técnica que nao estejam sujeitos a controle de jornada junto a Camara, faréao jus ao
recebimento da GR.

§ 1°Para o recebimento da GR, os profissionais contratados
temporariamente, comissionados e cedido devem possuir contrato por, no minimo
110 (cento e dez) dias consecutivos no exercicio no cargo até a data da avaliagéo
anual.

§ 2° Para o recebimento da GR, os profissionais cedidos por meio
de termo de cooperagao em que nao exija o cumprimento e jornada diaria no Poder
Legislativo, devem ter cumprido, no minimo 110 (cento e dez) dias consecutivos de
cedéncia até a data da avaliacdo anual.

Art. 10. O pagamento da GR sera realizado mediante o alcance das
metas individuais e coletivas, sendo uma prestagao pecuniaria eventual, o qual néo
integra e ndo se incorpora aos vencimentos, remuneragdes, proventos ou pensdes
para nenhum efeito, e nem sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria ou beneficio, ndo incidindo quaisquer descontos previdenciarios.

Art. 11. Aos servidores cedidos a Camara Municipal que néo
precisem cumprir jornada diaria de servigos, sera devido o pagamento de
Gratificagao de Eficiéncia, Produtividade e Resultado por atingimentos de metas
individuais e coletivas.

Art. 12. Os servidores, independentemente do regime juridico, com
afastamento superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou alternados para
tratamento de saude, interesse particular ou outros, correspondente ao periodo de
apuracgao que trata a GR, ndo farao jus ao recebimento da Gratificagao.

Paragrafo unico. As férias, licengas prémios e outras convocagoes
obrigatérias por lei, ndo integram o cbmputo de afastamentos a que refere
o caput deste artigo.

Art. 13. Os servidores cedidos, cooperados e/ou designados para
outros orgaos ou entidades, em periodo superior a 50% da vigéncia que trata a GR,
nao fardo jus ao recebimento da gratificagao.

Art. 14. Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo de Resultados, a

ser constituida mediante portaria especifica no inicio de dezembro de cada ano.
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§1°. A Comissao de Avaliacdo de Resultados sera composta por 2
(dois) servidores do quadro efetivo da Camara Municipal de Tapurah e um vereador,
sendo 2 (dois) membros e 1 (um) presidente, devendo o presidente ser um servidor,
e tera ainda 2 (dois) suplentes no caso de impedimento e/ou suspeigao.

§2°. A avaliagéo de produtividade constante na ficha de avaliagédo do
Anexo |l sera realizada pelo Presidente da Camara e mais 02 (dois) membros da
comissao de avaliacdo de resultados, devendo ser um servidor efetivo e um
vereador.

§3° Os casos omissos deverdo ser analisados e deliberados por
Comisséao especifica descrita no caput deste artigo.

§4°. Concluida a avaliagdo, que sera consubstanciada em
documento elaborado em consonancia com o modelo constante no Anexo Il e IV
desta norma, o servidor tera ciéncia do seu resultado e assinara o documento.

§5°. Apds 05 (cinco) dias uteis da avaliagao de desempenho, se néao
houver recurso interposto, o Presidente da Camara decidira quanto a homologagao
ou ndo da avaliacdo de desempenho individual para que surta todos os efeitos
legais.

| - Caso a avaliacdo nao seja homologada o Presidente nomeara
nova comissao para nova avaliagao do servidor:

Il - Com a homologagédo o responsavel pelos Recursos Humanos
devera publicar o resumo da avaliagdo homologado no Diario Oficial para que surta
os efeitos legais.

§6°. Apdés homologagao do resultado servidor avaliado podera no
prazo de 05 (cinco) dias uteis interpor recurso, dirigido Presidente da Cémara
Municipal de Tapurah.

§7°. O recurso sera conhecido e apreciado pelo Presidente da
Camara Municipal de Tapurah que, caso mantenha decisao recorrida, tera 05 (cinco)
dias uteis para encaminha-lo a Mesa Diretora da Camara, para decisao final.

Art. 15. Os recursos necessarios a execugao do pagamento da

“Gratificagao Anual por Eficiéncia, Produtividade e Resultado - GR” sao previstos
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nas dotagdes orcamentarias proprias da Camara Municipal de Tapurah previstas nas
leis orgcamentarias.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 17. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025.

Caémara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, 23 de
Setembro de 2025.
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ANEXO |
Tabela - |

Servidores Efetivos, Temporarios, Comissionados e Cedidos
Nivel Superior

Critérios Meta Pontuagao Valor GR
]IcZ)e 13lalte 20 dias de atestado médicos/ 50 RS 358,94
altas injustificadas no Ano

De 09 até 12 dias de atestado médicos/
faltas injustificadas o no Ano

De 06 até 08 dias de atestado médicos/
faltas injustificadas no Ano

Até 05 atestados médicos/ faltas 200
injustificadas no Ano

Certificagao Nivel Inicial por Orgao de
Controle Externo ou Reconhecimento

Estadual ou Federal a exemplo de Selo 140 R$ 1.005,02
Prata Transparecia Publica TCE/MT
Certificagao Nivel Intermediario por
Orgao de Controle Externo ou
Reconhecimento Estadual ou Federal a 180 R$ 1.292,17
exemplo de Selo Ouro Transparecia
Publica TCE/MT

Certificagdo Nivel Maximo por Orgéo
de Controle Externo ou
Reconhecimento Estadual ou Federal a 450 R$ 3.230,42
exemplo de Selo Diamante
Transparecia Publica TCE/MT
Certificagdo Nivel Maximo disposto no
item anterior + outro reconhecimento

100 R$ 717,87

Assiduidade
150 R$ 1.076,81

R$ 1.435,74

Certificagao/
Reconhecimento
Coletivo

de Orgao de Controle Externo ou 500 R$ 3.589,36
Reconhecimento Estadual ou Federal
30 até 60 h 30 R$ 215,36
Formagéo Individual’ 61 até 90 h 50 RS 356,94
91 até 120 h 75 R$ 538,40
121 h ou mais 100 R$ 717,87
L L 70% da Avaliacéo 50 R$ 358,94
A&’:'I')aegsae°n:';g:1"|;g“:' 80% da Avaliacao 100 R$ 717,87
Eficiéncia 90% da Avaliacdo 150 R$ 1.076,81
Nota Maxima (100%) da Avaliagéo 200 R$ 1.435,74
Total 1000 R$ 7.178,72
o Nao se aplica o critério assiduidade aos servidores cedidos por termo de cooperagdo em que

nao haja controle de jornada junto a Camara Municipal

' Serao aceitos cursos de formagéo, pos-graduagédo, MBA, Mestrado, cursos de capacitagdo relacionados a area de atividade do
servidor, a administragéo publica, gestéo publica, e processo legislativo.
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Tabela - 1l
Servidores Efetivos, Temporarios, Comissionados e Cedidos
Nivel Médio

Critérios Meta Pontuagao Valor GR
]IcZ)e 13lalte 20 dias de atestado médicos/ 50 R$ 358,94
altas injustificadas no Ano

De 09 até 12 dias de atestado médicos/
faltas injustificadas o no Ano

De 06 até 08 dias de atestado médicos/
faltas injustificadas no Ano

Até 05 atestados médicos/ faltas 200
injustificadas no Ano

Certificagao Nivel Inicial por Orgao de
Controle Externo ou Reconhecimento

Estadual ou Federal a exemplo de Selo 140 R$ 1.005,02
Prata Transparecia Publica TCE/MT
Certificacado Nivel Intermediario por
Orgao de Controle Externo ou
Reconhecimento Estadual ou Federal a 180 R$ 1.292,17
exemplo de Selo Ouro Transparecia
Publica TCE/MT

Certificagdo Nivel Maximo por Orgéo
de Controle Externo ou
Reconhecimento Estadual ou Federal a 450 R$ 3.230,42
exemplo de Selo Diamante
Transparecia Publica TCE/MT
Certificagdo Nivel Maximo disposto no
item anterior + outro reconhecimento

100 R$ 717,87
Assiduidade

150 R$ 1.076,81

R$ 1.435,74

Certificagao/
Reconhecimento
Coletivo

de Orgao de Controle Externo ou 500 R$ 3.589,36
Reconhecimento Estadual ou Federal
10 até 30 h 30 R$ 215,36
~ . ,|31até60h 50 R$ 358,94
Formacgao Individual 61 até 90 h 75 R$ 538.40
91 h ou mais 100 R$ 717,87
L L 70% da Avaliacéo 50 R$ 358,94
A&’:'I')aegsae°n:';g:1"|;g“:' 80% da Avaliacdo 100 RS 717,87
Eficiéncia 90% da Avaliacdo 150 R$ 1.076,81
Nota Maxima (100%) da Avaliagdo 200 R$ 1.435,74
Total 1000 R$ 7.178,72
o Nao se aplica o critério assiduidade aos servidores cedidos por termo de cooperagdo em que

nao haja controle de jornada junto a Camara Municipal

2 Seréo aceitos cursos de formacéo, pés-graduagéo, MBA, Mestrado, cursos de capacitagdo relacionados a area de atividade do
servidor, a administragéo publica, gestéo publica, e processo legislativo.
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Tabela - 1l
Servidores Efetivos, Temporarios, Comissionados E Cedidos

Nivel Fundamental/Alfabetizado

Critérios Meta Pontuacao Valor GR
De 13lalte 20 dias de atestado médicos/ 50 R$ 358,94
faltas injustificadas no Ano
De 09lalte 1.2. dias de atestado médicos/ 100 R$ 717,87

A faltas injustificadas o no Ano
Assiduidade n - —
De 06 até 08 dias de atestado médicos/
PRI 150 R$ 1.076,81
faltas injustificadas no Ano
Até 05 atestados médicos/ faltas 200 R$ 1.43574

injustificadas no Ano

Certificagao Nivel Inicial por Org&o de
Controle Externo ou Reconhecimento

Estadual ou Federal a exemplo de Selo 140 R$ 1.005,02
Prata Transparecia Publica TCE/MT

Certificagado Nivel Intermediario por

Orgao de Controle Externo ou

Reconhecimento Estadual ou Federal a 180 R$ 1.292,17

Certificagol exemplo de Selo Ouro Transparecia
Publica TCE/MT

Reconhec_|mento Certificagdo Nivel Maximo por Orgao
Coletivo
de Controle Externo ou
Reconhecimento Estadual ou Federal a 450 R$ 3.230,42
exemplo de Selo Diamante
Transparecia Publica TCE/MT

Certificagdo Nivel Maximo disposto no
item anterior + outro reconhecimento

de Orgao de Controle Externo ou 500 R$ 3.589,36
Reconhecimento Estadual ou Federal
10 até 20 h 30 R$ 215,36
~ . ;|21 até40h 50 R$ 358,94
Formacgao Individual 21 até 60 h 75 R$ 538.40
61 h ou mais 100 R$ 717,87
o L 70% da Avaliacéo 50 R$ 358,94
A"aD"a93° '“d|'1"'°'”a' 80% da Avaliacao 100 R$ 717,87
i ¢ [90% da Avaliagao 150 R$ 1.076,81
Nota Maxima (100%) da Avaliagdo 200 R$ 1.435,74
Total 1000 R$ 7.178,72
o Nao se aplica o critério assiduidade aos servidores cedidos por termo de cooperagdo em que

nao haja controle de jornada junto a Camara Municipal

3 Serao aceitos cursos de formagéo, pos-graduacédo, MBA, Mestrado, cursos de capacitacéo relacionados a area de atividade do
servidor, a administragéo publica, gestdo publica, e processo legislativo.




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO

Avenida Parana, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 — MUNICiPIO DE TAPURAH — MT
TEL: (066) 99216-3119

ANEXO Il
FICHA - |
AVALIAGAO DE DESEMPENHO
*Avaliagdo pela Comissao de Avaliagao de Resultados
SERVIDOR AVALIADO:

Critério Mensuragao

N&o possuir nenhuma falta/atraso injustificado= 10 pontos

Possuir até 02 (duas) faltas/atrasos injustificados = 08 pontos

Pontualidade* Possuir até 04 (quatro) faltas/atrasos injustificados = 06 pontos

Possuir mais de 04 (quatro) faltas/atrasos injustificados = 0
pontos

Obs.:

Critério Mensuragao

Nao ter sofrido sangéo disciplinar = 20 pontos

Ter sofrido sangao disciplinar do tipo adverténcia = 08 pontos

Comportamento
Disciplinar Ter sofrido qualquer outro tipo de sangéo disciplinar prevista no
Estatuto dos Servidores Municipais = 0 pontos
Obs.:
SUBTOTAL
Presidente da Comissao de Avaliagao
Membro Avaliador Membro Avaliador

4 N&o ser&o considerados, para fins de apuragéo de atraso, os registros de entrada com tolerancia de até 5 (cinco) minutos.



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO

Avenida Parana, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 — MUNICiPIO DE TAPURAH — MT
TEL: (066) 99216-3119

FICHA -1l
PRODUTIVIDADE
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

*Avaliagdo feita pelo Presidente da Camara e mais dois membros da Comissdo de Avaliagdo de

Resultados
SERVIDOR AVALIADO:
Critério Mensuragao
Demonstra capacidade de propor solugdes, sugerir melhorias e antecipar
demandas, supera as metas estabelecidas = 10 pontos.
Cumpre integralmente as metas = 08 pontos.
Produtividade/
Cumprimento de Cumpre parcialmente as metas (minimo 70%) = 06 pontos
Met
etas N&o atinge o minimo estabelecido = 0 pontos

Obs.:

Trabalho realizado com exceléncia e precisdo = 10 pontos

Trabalho adequado, com raras corregdes necessarias = 08 pontos

Qualidade Técnica Trabalho com falhas frequentes, mas corrigiveis = 06 pontos
do Trabalho

Trabalho insatisfatério, compromete o resultado = 0 pontos

Obs.:

Participa ativamente, sugere melhorias para atividades afetas ao trabalho =
10 pontos
Cumpre suas atribuigdes de forma consistente = 08 pontos

Necessita de acompanhamento constante = 06pontos

Comprometimento e | Pouco comprometido, ndo colabora, desempenha com desleixo suas tarefas,
Iniciativa no trabalho | apresenta trabalho com erros, age sem conhecimento e inabilidade = 0
pontos.

Obs.:

Excelente relacionamento, coopera sempre com seus colegas transmitindo
seus conhecimentos com dedicagdo e boa vontade, colocar-se a disposi¢ao
de outros setores, atua com desprendimento, trabalha com espirito de equipe,
relaciona-se bem com os colegas, sabe tratar com respeito as pessoas e a
hierarquia = 10 pontos.

Bom relacionamento, coopera na maioria das vezes com seus colegas
transmitindo seus conhecimentos com dedicagéo e boa vontade, ndo colocar-
se a disposicéo de outros setores = 08 pontos.

Relaciona-se com dificuldades ocasionais = 6 pontos.

Relacionamento
Interpessoal/
Trabalho em equipe

Relacionamento conflituoso, compromete equipe= 0 pontos pontos.

Obs.:

Executou demandas além das atribuidas, contribuindo para resultados
superiores e possui banco de horas positivo em mais de 20 horas = 30
pontos.

Proatividade Executou de forma adequada os servigos cumprindo os prazos de atividades
afetas a fungao exercida e possui banco de horas positivo entre 11 a 20 horas
= 20 pontos.
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Executou de forma adequada os servigos afetos a fungédo exercida e possui
banco de horas positivo entre 05 a 10 horas = 10 pontos.

Nao Executou de forma adequada os servigos afetos a fungdo exercida = 0
pontos.

Obs.:

TOTAL

Presidente

Servidor Efetivo Vereador




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO

TEL: (066) 99216-3119

Avenida Parana, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 — MUNICiPIO DE TAPURAH — MT

FICHA -1l
FICHA DE AVALIAGAO METAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS
SERVIDOR AVALIADO:
Critérios Meta Pontuagao | Mensuragéao
De 13 até 20 dias de atestado médicos/
T 50
faltas injustificadas no Ano
De 09 até 12 dias de atestado médicos/ 100
faltas injustificadas o no Ano
Assiduidade ?e O6lalté 08 dias de atestado médicos/ 150
altas injustificadas no Ano
Até 05 atestados médicos/ faltas 200
injustificadas no Ano
Obs.
Certificagao Nivel Inicial por Orgao de
Controle Externo ou Reconhecimento 140
Estadual ou Federal a exemplo de Selo
Prata Transparecia Publica TCE/MT
Certificagao Nivel Intermediario por Orgéo
de Controle Externo ou Reconhecimento 180
Estadual ou Federal a exemplo de Selo
Ouro Transparecia Publica TCE/MT
Certificagao/ Certificagdo Nivel Maximo por Orgao de
Reconhecimento Coletivo |Controle Externo ou Reconhecimento
450
Estadual ou Federal a exemplo de Selo
Diamante Transparecia Publica TCE/MT
Certificagdo Nivel Maximo disposto no
item anterior + outro reconhecimento de 500
Orgao de Controle Externo ou
Reconhecimento Estadual ou Federal
Obs.
30 até 60 h 30
61 até 90 h 50
Formacgao Individual (91 até 120 h 75
Servidor Nivel Superior® [121 h ou mais 100
Obs.
10 até 30 h 30
31 até 60 h 50
Formacao Individual |61 até 90 h 75
Servidor Nivel Médio |91 h ou mais 100
Obs.
10 até 20 h 30
~ . 21 até 40 h 50
Formag_ao Ind!wdual 21 até 60 h 75
Servidor Nivel -
Alfabetizado/Fundamental gLZ Ou mais 100

5 A Avaliagéo de Cursos de Formagao serdo analisados de acordo com o requisitos de ingresso de cada cargo.
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70% da Avaliacdo 50
80% da Avaliacdo 100
Avaliagao Individual |90% da Avaliacdo 150
Desempenho e Eficiéncia [Nota Maxima (100%) da Avaliagéo 200
Obs.
Total

Presidente da Comissao de Avaliagao

Membro Avaliador Membro Avaliador



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXO 1l

DECLARAGAO PARA FINS DE AVALIAGAO DE INDIVIDUAL DE DESEMPENHO E EFICIENCIA
DO SERVIDOR PUBLICO
Modelo

O(A) Sr(a). , no exercicio do cargo
, presidente da comissdo de avaliacdo de resultados e eficiéncia,
DECLARA que o servidor(a) Sr(a) . , com registro funcional
n.° , em cumprimento ao que dispde a Resolugdo n° , que durante o
periodo de / / a / / , o(a) referido(a) servidor(a) tem direito a
atribuicao de % Na Avaliagao Individual De Desempenho E Eficiéncia.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Tapurah, de de

Presidente da Comissao

Membro avaliador:
RG:
CPF:

Membro avaliador:
RG:
CPF:

Ciente em / /

Servidor Avaliado



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

ANEXO IV

_RESULTADO AVALIAGAO FINAL
AVALIACAO DE RESULTADOS E EFICIENCIA DE

O(A) Sr(a). , o exercicio do cargo
, presidente da comissdo de avaliacdo de resultados e

eficiéncia, DECLARA que o servidor(a) Sr(a) . , com
registro funcional n.° , em cumprimento ao que dispde a Resolugdo n°
, que durante o periodo de / / a / / , o(a)

referido(a) servidor(a) tem direito a atribuicdo da nota final de pontos na

avaliagdo anual para receber prémio por produtividade e eficiéncia.

Reconheco ainda que o servidor esta em exercicio desde  / / totalizando

assim __ Meses e Dias sendo superior a 2/3 do periodo de avali_agéo fazendo jus a
100% do valor GR.
Ou
Reconhego ainda que o servidor esta em exercicio desde ~ / /  totalizando
assim __ Meses e ___ Dias sendo inferior a 2/3 do periodo de avaliagao fazendo jus a
% do valor GR.
Critérios Pontuagao Valor GR PEE %
Assiduidade R$
Certificagao/
Reconhecimento R$
Coletivo
Formacao Individual R$
Avaliagao Individual
Desempenho e R$
Eficiéncia
Total R$ %
Valor a Receber da Gratificagao

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Tapurah, de de

Presidente da Comisséo

Membro avaliador:
RG:
CPF:
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Membro avaliador:
RG:
CPF:

Ciente em / /

Servidor Avaliado
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