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LElI COMPLEMENTAR N° 261/2025
De 16 de Julho de 2025.

SUMULA: ALTERAM AS LEIS
COMPLEMENTARES N° 033/2012, 193/2022 E
LEI ORDINARIA 1.089/2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o plenario da Camara

Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo | — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo
da Lei Complementar n® 033/2012, passando ser o constante no Anexo | da presente
Lei Complementar.

81°. Retira do quadro de pessoal de cargos efetivo 0s cargos extintos e extintos na
vacancia: Assistente Administrativo Ill, Assistente Contébil, Assistente de Informética,
Auxiliar Administrativo Sanitério, Auxiliar de Enfermagem, Carpinteiro, Médico Clinico
Geral, e Mestre de Obras.

§2°. Reenquadra os cargos de Assistente Administrativo | e Telefonista.

83°. Extingue os Cargos de Psicopedagogo Clinico e Institucional 20 horas e
Psicopedagogo Clinico e Institucional 40 horas.

Art. 2°. Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento em
Comisséo da Lei Complementar n® 033/2012, passando a ser 0 constante no Anexo
Il da presente Lei Complementar:

§ 1°. Cria o0 cargo em comissao de Assessor Técnico de Topografia.

§2°. Altera a nomenclatura do cargo de “Chefe da Junta de Servigo Militar, Cartério
Eleitoral, Identificacdo Civel e Criminal, e Carteira de Trabalho” para “Chefe da Junta
de Servico Militar, e Cartorio Eleitoral’, “Procurador Geral Municipal” para
“Procurador Geral” e “Diretor de Vigilancia e Compras” para “Diretor de Vigilancia”.
83°. Altera as atribuicdes do cargo de Diretor de Média e Alta Complexidade.

Art. 3° Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Fungbes Gratificadas da Lei
Complementar n° 033/2012, passando a ser o constante no Anexo lll da presente Lei

Complementar.
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Art. 4°. Fica alterado o Anexo V — Extincdo de Cargos de Provimento Efetivo da Lei
Complementar n® 033/2012, passando a ser o constante no Anexo IV da presente Lei
Complementar.

Art. 5°. Fica alterado o Anexo VI — Extingdo na Vacéancia de Cargos de Provimento
Efetivo da Lei Complementar n° 033/2012, passando a ser o constante no Anexo V
da presente Lei Complementar.

Art. 6°. Revoga o Anexo VIl — Criacdo de Cargos de Provimento Efetivo da Lei
Complementar n°® 033/2012, passando a ser o constante no Anexo V da presente Lei
Complementar.

Art. 7°. Fica alterado o anexo VIII — Altera a denominacéo de cargos de provimento
efetivo e em Comissdo da Lei Complementar n® 033/2012, passando a ser o
constante no Anexo VI da presente Lei Complementar:

Art. 8°.  Fica alterado o anexo IX — Planilha de Variacdo de Vencimento para
Progressao Vertical e Horizontal da Lei Complementar n°® 033/2012, passando a ser
0 constante no Anexo VI da presente Lei Complementar:

Paragrafo Unico. Fica altera os quadros de progressdes do anexo IX da Lei
Complementar n° 033/2012:

a) Quadro | - Agente de Servicos Gerais, Cozinheiro, Recepcionista e Vigia;
b) Quadro Il — Auxiliar de Saude Bucal e Auxiliar de Vigilancia Epidemioldgica,;

c) Quadro Il — Agente de Servicos Publicos, Eletricista Predial e
Lavador/Lubrificador;

d) Quadro IV — Agente Operacional do DAE, Encanador, Leiturista e Pedreiro;
e) Quadro V — Técnico Esportivo (20h), e Educador Fisico (20h);

f) Quadro VI — Técnico Agricola;

g) Quadro VIl — Técnico de Laboratério e Técnico em Saude Bucal;

h) Quadro VIl — Operador de Maquinas Pesadas I;

i) Quadro IX — Farmacéutico/Bioguimico (20hs), Psicélogo (20h), Engenheiro

Agrénomo (20hs), Fonoaudidlogo (20h), e Nutricionista (20h);
j) Quadro X — Motorista de Veiculos Leves e Motoristas de Veiculos Pesados;
k) Quadro XI — Técnico em Radiologia e Técnico em Enfermagem,;

[) Quadro Xll — Engenheiro Florestal (20h);
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m) Quadro Xl — Eletricista Automotivo, Técnico em Informatica e Técnico em

Seguranca do Trabalho;

n) Quadro XIV — Assistente Administrativo |, Assistente Administrativo Il, Fiscal

de Posturas, Mecanico e Telefonista;
0) Quadro XV — Operador de Maquina Pesadas II;
p) Quadro XVI — Padeiro;

gq) Quadro XVII — Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, e

Ouvidor;
r) Quadro XVIII — Operador de Maquinas Pesadas llI;
s) Quadro XIX — Técnico Esportivo 40h;
t) Quadro XX — Analista Administrativo;

u) Quadro XXl — Assistente Social, Auditor de Controle Interno — ACI,
Enfermeiro, Engenheiro Agrébnomo (40hs), Engenheiro Civil (40hs),
Engenheiro Sanitarista (40hs), Farmacéutico/Bioquimico (40hs), Auditor de
Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria |, Fiscal de Vigilancia Sanitaria Il, Fiscal
de Meio Ambiente, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinério,
Psic6logo (40hs), Odontblogo, Quimico e Técnico em Vigilancia Sanitaria e

Ambiental, Fiscal de Obras, e Nutricionista (40hs);
v) Quadro XXII - Contador e Controlador Interno;
w) Quadro XXIlI — Procurador Juridico.

Art. 9°. Fica alterado o anexo | — Tabela de Cargos Efetivos da Lei Complementar
193/2022, passando a ser o constante no Anexo VIl da presente Lei Complementar.
81° Cria os cargos de Psicopedagogo Clinico Institucional 40 horas e
Psicopedagogo Clinico Institucional 20 horas na Lei Complementar 193/2022.

§2°. Enquadra o cargo de Assistente de Biblioteca para Profissionais da Educagéo
de Nivel Superior (PNS) e altera requisito de investidura.

Art. 10. Fica alterado o Anexo lll — Tabela de Cargos Comissionados da Lei
Complementar 193/2022, passando a ser o constante no Anexo VIII da presente Lei
Complementar.

Art. 11. Fica alterado o anexo IV — Tabela de Promocdo Horizontal da Lei

Complementar 193/2022, passando a ser o constante no Anexo IX da presente Lei
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Complementar.

81° Corrige a tabela de progressdo que consta “merendeira” para constar “nutricdo
escolar”.

82°. Inclui os cargos de Psicopedagogo Clinico Institucional 40 horas e
Psicopedagogo Clinico Institucional 20 horas nas tabelas de promocao horizontal.
Art. 12. Fica alterado o anexo V — Tabela de Progressdo Vertical da Lei
Complementar 193/2022, passando a ser o constante no Anexo X da presente Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. Inclui os cargos de Psicopedagogo Clinico Institucional 40 horas e
Psicopedagogo Clinico Institucional 20 horas nas tabelas de progressdes verticais.
Art. 13. Fica alterado o anexo VI — Tabela de Movimentacdo na Carreira da Lei
Complementar 193/2022, passando a ser o constante no Anexo Xl da presente Lei
Complementar.

81°. Inclui o cargo de Psicopedagogo Clinico Institucional 40 horas e Psicopedagogo
Clinico Institucional 20 horas nas tabelas de movimentag&o na carreira.

§2°. Cria a tabela de movimentacdo na carreira para o Psicopedagogo Clinico
Institucional 20 horas.

Art. 14. Fica alterado o anexo VII — Atribuicbes dos Cargos Efetivos da Lei
Complementar 193/2022, passando a ser o constante no Anexo Xll da presente Lei
Complementar.

81°. Adequa a Lotagdo dos Cargos efetivos onde constava “Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura” para constar “Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura”.

82°. Inclui o cargo de Psicopedagogo Clinico Institucional 40 horas e Psicopedagogo
Clinico Institucional 20 horas nas tabelas de atribuicdes dos cargos efetivos.

Art. 15. Fica alterado o anexo VIl — Atribuicbes dos Cargos Comissionados da Lei
Complementar 193/2022, passando a ser o constante no Anexo XllI da presente Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. Adequa a Lotagdo dos Cargos comissionados onde constava
“Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura” para constar “Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura”.

Art. 16. Altera o art. 57 e 58 da Lei Complementar 193/2022, passando a ter a
seguinte redagéo:

Art. 57. Fica criado os cargos de provimento efetivo de Monitor de transporte
escolar, Assistente de biblioteca, Psicologo, Assistente social, Psicopedagogo
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Clinico Institucional 40 horas e Psicopedagogo Clinico Institucional 20 horas com
vencimentos, atribui¢cdes e carga horaria previstas nos anexos desta lei.

Art. 58. Ficam criados os cargos comissionados de Diretor de Frota e
Transporte Escolar, Chefe de Infraestrutura Escolar e Agente de Organizacdo
Escolar, com vencimentos, atribuicdes e carga horaria prevista nos anexos desta
lei.

Art. 17. Altera o art. 5° da Lei 1.089/2015, passando a ter a seguinte redacgéo:
Art. 5° A escolha do Coordenador pedagégico das unidades escolares se dara
através da selecdo e nomeacdo em cargos em comissao e apresentados para a
comunidade escolar.

Art. 18. Altera o art. 51, caput e 81, a nomenclatura do Titulo V e os arts. 53, 54 e
55, todos da Lei 1.089/2015, passando a ter a seguinte redacao:

Art. 51. Para Coordenador (a) Pedagdgico (a) exigir-se-4 profissional da
educacdo com licenciatura plena em educacdo que ndo tenha pedido
afastamento por interesse particular nos ultimos doze (12) meses, se efetivo, e
se predisponha ao exercicio da fungdo mediante sele¢do, para mandato de 02
(dois) anos letivos.
81°. Para inscricAo em processo de selegcdo para mandato de coordenador
pedagdgico, o candidato deve cumprir 0s requisitos previsto nesta lei.
(..)
TITULO V
DO DIRETOR E COORDENADOR DE ESCOLA

Art. 53. Os critérios para escolha de diretores e coordenadores tém como
referéncia clara os campos do conhecimento, da competéncia e lideranca, na
perspectiva de assegurar um conhecimento minimo da realidade onde se insere.
Art. 54. A selegcdo para provimento do cargo em comissdo de Diretor e
Coordenador de Escola para mandato de 02 (dois) anos, considerando-se a
aptidao para lideranca e as habilidades gerenciais necessarias ao exercicio do
cargo, sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo, atendidos certos requisitos
(...

Art. 55. Sao requisitos para investidura no cargo de Diretor e Coordenador de
qualquer unidade escolar:

(..)

Art. 19. Revoga o art. 61 da Lei 1.089/2015.

Art. 20. Cria o Titulo VI e artigos 84-A a 84-L na Lei 1.089/2015, passando a ter a
seguinte redacao:

TiTULO VI
DA SELECAO PARA DESIGNACAO DE DIRETOR ESCOLAR E
COORDENADOR PEDAGOGICO
Secéo | — Disposi¢cdes Gerais

Art. 84-A. O Processo de Selecdo para designacdo de Profissionais da
educacdo para a fungcdo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tapurah seguirdo as
regras dispostas nesta lei.
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Art. 84-B O Processo de Selecao serd destinado ao Profissional da educacéo
gue, apés selecdo, serdo designados por portaria e atuardo em regime de
Dedicacéo Exclusiva.
81° O periodo de efetivo exercicio da fungéo de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagdgico sera de 2 (dois) anos, podendo ocorrer novo Processo de Selecéo
neste decurso conforme interesse da administragéao.
§2° Os requisitos e critérios para exercicio da funcdo de Diretor Escolar estéo
dispostas no art. 54 e seguintes desta lei.
83°. Os requisitos e critérios para exercicio da fungdo de Coordenador
Pedagogico Escolar estao dispostas no art. 51 e seguintes desta lei.
84°. Ainda que aprovado, os Profissionais que tenham apresentado informagdes
inveridicas no Processo de Selecdo, ndo serdo designados para a funcdo e
estardo sujeitos a abertura de processo administrativo, sem prejuizo das
penalidades administrativas, civeis e penais cabiveis.
85° Para comprovacgéo dos requisitos de selecdo desta lei, o participante deve
seguir as regras e prazos dispostos em Edital Regulamentador do Processo de
Selec¢édo, que devera exigir a seguinte documentacéo:
| — Curriculo ou link do Curriculo Lattes;
Il - copia da Carteira de Identidade - RG e CPF;
[ll - copia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes de votacdo da
ultima elei¢éo ou o certificado de quitacdo com a Justica Eleitoral;
IV - comprovante de endereco;
V - cOpia do diploma de graduacéo e/ou pos-graduacao;
VI - copia da ficha da ultima contagem de pontos para Atribuicdo de Aula
assinada pela Comisséo de Atribuicéo;
VIl - declaragcdo de que ndo esta respondendo Processo Administrativo
Disciplinar ou sindicancia, se caso seja servidor publico;
VIII - declaracédo de que néo esta usufruindo de licengas continuas e sucessivas;
IX - declaragdo de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com
Dedicagao Exclusiva;
X - declaragdo afirmando néo ter sido penalizado em processo administrativo
disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;
XI - declaragdo afirmando que ndo possui outro vinculo Municipal, Estadual,
Federal e Privado ou liberacdo para o exercicio da Dedicagédo Exclusiva;
XIl — declaracao dos participantes que ja foram Diretores Escolares informando:
a) que cumpriu com a Legislacdo vigente junto ao departamento de prestacbes
de contas; e
b) que cumpriu 0s prazos para renovagao de autorizacdo da unidade escolar.
Secéo Il

Das Atribuicdes do Diretor Escolar
Art. 84-C. Compete ao Diretor da Unidade Escolar as seguintes atribuicdes,
além de outras previstas em legislacé@o especifica:
| - A coordenacdo da organizacdo escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagdgica, administrativo-financeira, e pessoal e relacional, construindo
coletivamente;
Il - o projeto pedagdgico da escola e exercendo uma gestdo orientada por
principios éticos, com equidade e justica;
lll - A configuracdo da cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de
um ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia
do ensino e da aprendizagem;
IV - A seguranca no cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
0 conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos o0s
estudantes, criancas, jovens e adultos tém direito, bem como o cumprimento da
legislacdo e das normas educacionais;
V - A valorizacdo do desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo, em articulacdo com a rede ou sistema de ensino, formacao e apoio
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com foco nas competéncias gerais dos docentes, assim como nas competéncias
especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do
engajamento profissional, conforme a BNCC - Formacdo Continuada,
proporcionando condi¢des de atuacao com exceléncia;
VI - A coordenacédo da construcao e implementagcédo da proposta pedagdégica da
escola, engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da instituicdo
por seu sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-praticos que impulsionem a
qualidade da educacdo e o aprendizado dos estudantes e (re)orientando o
trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos continuos de
monitoramento e de avaliacao;
VII - A realizacdo da gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros,
garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizagdo escolar,
identificando e compreendendo problemas, com postura profissional para
soluciona-los;
VIl - A busca por solucbes inovadoras e criativas para aprimorar o
funcionamento da escola, criando estratégias e apoios integrados para 0
trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os resultados
esperados e desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe
escolar;
IX - A integracdo da escola com outros contextos, com base no principio da
gestdo democratica, incentivando a parceria com as familias e a comunidade,
incluindo equipamentos sociais e outras instituicdes, mediante comunicagdo e
interacdo positivas orientadas para a elaboracao coletiva do projeto pedagogico
da escola e sua efetivagéo;
X - O exercicio da empatia, do didlogo e da mediacdo de conflitos e da
cooperacgdo, além de desenvolver na escola a¢des orientadas para a promocao
de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza,
para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem;
Xl - A acdo e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia, abertura a diferentes opinibes e concepcdes
pedagdgicas, tomando decisées com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de aprendizagem.
Secéo Il

Das Atribuicdes do Coordenador Pedagogico
Art. 84-D Sao atribuicbes do Coordenador Pedagdgico Escolar, além de outras
previstas em legislacéo especificas:
I- Investigar o processo de construgdo de conhecimento e desenvolvimento do
educando;
II- Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as
atividades desenvolvidas na turma;
[ll- Proporcionar diferentes vivéncias visando o0 resgate da autoestima, a
integracdo no ambiente escolar e a construcdo dos conhecimentos onde 0s
alunos apresentam dificuldades;
IV- Participar das reunides pedagodgicas planejando, junto com os demais
professores, as intervengdes necessérias a cada grupo de alunos, bem como as
reunides com pais e conselho de classe;
V- Coordenar o planejamento e a execucdo das acbes pedagodgicas da Unidade
Escolar;
VI- Articular a elaboracao participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;
VII- Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagogico na Unidade Escolar;
VIII- Acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao relativas & avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo,
orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou
necessario;
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IX- Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a correcao e intervencdo no Planejamento Pedagogico;
X- Desenvolver e coordenar sessfes de estudos nos horarios de hora-atividade,
viabilizando a atualizacdo pedagoégica em servico;
Xl- Coordenar e acompanhar as atividades nos horéarios de hora-atividade na
unidade escolar;
XII- Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia
propondo acdes para superacao;
Secao IV

Das Etapas do Processo de Selecéao
Art. 84-E As vagas serdo preenchidas conforme resultado do Processo de
Selecdo para designacdo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tapurah.
81°. Sera criado comissdo de sele¢do que ficard pelo processo de Sele¢do para
a funcédo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico.
§2°. O processo de selecdo consistird em 5 (cinco) etapas:
Etapa | — Inscrigdo conforme requisitos previstos no Edital;
Etapa Il - Avaliagdo Prova de conhecimentos, a cargo da Comissao;
Etapa Ill - Avaliacdo de titulos (formacdo inicial e formacao continuada),
curriculos e documentagéo exigida no 8§ 5° do art. 84-B desta lei;
Etapa IV — Avaliagéo psicolégica de perfil do candidato, a cargo da Secretaria de
Educacéo e Cultura;
Etapa V - Formagcdo em Gestdo Educacional: sera a participagdo em curso de
Formacgéo com carga horaria de 20 (vinte) horas abrangendo os contetdos sobre
Gestao Educacional;
Etapa VI - Designagdo do Diretor Escolar e Coordenador Pedagdégico a sua
Unidade Escolar apos o resultado do Processo de Selecéo;
83° O participante que nado comparecer na formacdo estipulado para
cumprimento da Etapa V - Formacdo em Gestdo Educacional, automaticamente
nao continuara participando do Processo de Selecao.
84° Na Etapa lll, a avaliacdo de titulos, curriculo e documentacao sera de carater
eliminatorio.
85° Formada a lista triplice com as maiores notas, esta sera encaminhada ao
Prefeito Municipal para escolha e nomeacao.
Art. 84-F Apés a posse, o Diretor devera apresentara, em no maximo 60 dias, o
Plano de Trabalho em Assembleia Geral da comunidade escolar, convocada
pelo Conselho Escolar, em horario que possibilite o atendimento ao maior
namero possivel de participantes para apreciacdo, contribuicdes e aprovagao.
81°. O Plano de trabalho do Diretor Escolar deve contemplar:
| - Objetivos, metas e estratégias para melhoria das acdes administrativas e
pedagdgicas da Unidade Escolar, com foco nos resultados do processo de
ensino aprendizagem;
Il - Acbes para ampliac@o da participacdo da comunidade da Unidade Escolar;
[l - AcBes para o cuidado e preservacdo do patrimonio publico;
IV - Agbes para garantia de formagdo continuada aos profissionais sob a sua
gestao.
§2° A(s) Unidade(s) Escolar(res) que n&do apresentar(rem) interessados para a
funcdo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico, sera designado pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
Art. 84-G O Processo de Selecdo de Diretor e Coordenador das Unidades
Escolares sera regido por esta lei e pelo Edital, publicados no Diario Oficial e
fixado nas Unidades Escolares em local de facil acesso e divulgados pela
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.
Paragrafo Unico. O Processo de Selecéo para designacdo de Profissionais da
educacdo para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagdgico, sera elaborado, coordenado, acompanhado e conduzido pela
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Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, através de Comissao editada por
Portaria.
Art. 84-H Durante o periodo do exercicio da funcdo de Diretor Escolar sera
realizada, anualmente, avaliacdo de desempenho com foco no cumprimento dos
objetivos, metas, estratégias e agdes estabelecidas no Plano de Trabalho.
81°. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura conforme pertinéncia do
assunto sera responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da
execucao do Plano de Trabalho da Unidade Escolar.
§2°. Caso o Diretor designado ndo atinja os objetivos, metas, estratégias e
acOes estabelecidas do Plano de Trabalho, devera apresentar para a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura conforme pertinéncia do assunto Plano de
Providéncias para a Unidade Escolar com a participagdo do Conselho Escolar
contendo novas acdes e estratégias para alcancar metas a curto, médio e longo
prazo conforme necessidade.
Secao V

Da Vacéancia e Substituicdo
Art. 84-1 A vacancia da funcdo de Diretor e Coordenador ocorrera por
reprovacdo na avaliagdo do Plano de Trabalho, dispensa mediante Processo
Administrativo, reniincia, exoneragdo ou morte.
81°. O afastamento por periodo superior a 1 (més) também implicara a vacancia
da funcéo, excetuando-se 0s casos de licenca para tratamento da propria saude
e licenca gestante.
§2°. O preenchimento da vaga na vacancia sera feito pela Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura pelo periodo que restar da vigéncia inicial.

Secéo VI

Da Remuneracgéo
Art. 84-J Ao Profissional no exercicio da fungao de Diretor de Unidade Escolar
sera atribuido o Regime de Trabalho de Dedicac¢do Exclusiva, com impedimento
de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.
81°. O professor designado para a fungéo de Diretor Escolar e ou Coordenador
Pedagdgico fara jus ao recebimento conforme Tabela de remuneragéo do Cargo
Comissionado estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
profissionais da educacgéo publica municipal.
82°. O Diretor quando deixar o cargo entregard ao novo diretor os seguintes
documentos:
| — avaliacao pedagogica de sua gestéo;
Il — balanco do acervo documental e do inventario do material, do equipamento
e do patrimdnio existentes na unidade escolar;
Il — apresentagéo das prestac¢des de contas a comunidade escolar;
IV — apresentacédo das prestacdes de contas do FNDE;
V — apresentagdo da prestacdo de contas a Prefeitura Municipal.
83° Em caso de descumprimento do estabelecido no paragrafo anterior,
competirdA ao novo Diretor e ao Conselho Escolar, elaborar relatério
circunstanciado sobre todos os itens relacionados, juntar a documentacéo
comprobatéria e encaminhar via protocolo para Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir de sua posse.
84°. O Diretor que for designado para novo mandato na mesma Unidade Escolar
devera cumprir com o determinado no caput deste artigo, entregando a
documentacdo ao Conselho Escolar e Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, sob pena de ser destituido da funcéo.
85°. Em caso de descumprimento do estabelecido no caput deste artigo,
competird ao Conselho Escolar, oficializar a Secretaria Municipal de Educacao, e
Cultura, no prazo de 15 (quinze) dias, para as providéncias cabiveis.

Secéo VI
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Disposicdes Gerais
Art. 84-K Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais
informagdes sobre o Processo de Selegao devem constar em Edital.
Paragrafo Unico. Os casos omissos e descumprimento do disposto, seréo
resolvidos pela Comisséo.
Art. 84-L Fica Autorizado a revogacdo de processo de selecdo realizado em
desacordo com as regras dispostas nesta lei.
81°. Processo de Selecédo realizado por regulamento aprovado pelo decreto n°
208, de 14 de setembro de 2022, poderéa ser revogado para que seja realizado
novo processo com base nas diretrizes desta lei.
§2°. Fica autorizado exoneragdo dos Diretores e Coordenadores Escolares que
foram escolhidos anteriormente.
83°. Fica autorizado fica autorizado nomeacdo temporaria de Diretores e
Coordenadores até finalizacdo de novo processo de selecéo.

Art. 21. Ficam consolidados todos os atos praticados na vigéncia das Leis
Complementares 239/2025 e 240/2025.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢oes
em contrério, em especial a Lei Complementar 239/2025 e 240/2025.

Prefeitura Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao décimo sexto dia do

més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco.

ALVARO Assinado de forma

digital por ALVARO

GALVAN:014 GALVAN:01497785979
Dados: 2025.07.16

97785979 15:50:55 -04'00'

ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Referéncia

Cargo

Quantidade

AtribuicGes

Padréao de
vencimento

Carga
horéria

Requisitos para
ainvestidura

656

Agente de Servigos
Gerais

36

Executar trabalhos rotineiros de limpeza das
dependéncias da Prefeitura, bem como de seus
moveis, utensilios e adornos, lavando, encerando,
retirando po, utilizando-se de material especifico para
cada atividade para propiciar uma melhor condicdo de
trabalho e conforto tanto para os servidores quanto
para os cidadaos.

Abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis
higiénicos de acordo com a necessidade constatada
por observacdo ou solicitacdo, visando atender a
condig¢des bésicas de higiene pessoal dos usuarios.

Controlar estoque de materiais de limpeza, higiene
pessoal, efetuando levantamento mensal.

Preparar e distribuir diariamente café, ch4, sucos e
lanches nas diversas areas da Prefeitura, obedecendo
as rotinas pré-estabelecidas.

Controlar o estoque da copa, bem como dos materiais
de limpeza, informando a posicdo do mesmo a chefia
imediata, para que seja providenciada a reposicao.

Movimentar materiais, ferramentas e objetos diversos
para a execucdo de suas atividades, mantendo sua
ordem nos locais estabelecidos.

Zelar pela organizacdo da copa, limpando-a, lavando

0s utensilios e guardando-0s nos respectivos lugares
para manter a higiene do local.

R$ 1.883,07

40

Alfabetizado
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Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho, e pela adequada utilizacéo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo da
ocorréncia de acidentes e para a administracdo e
gerenciamento dos riscos.

Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata.

Varrer as vias publicas e préprios municipais, tais como:
pracas e prédios publicos, e providenciar o acondicionamento
do lixo em recipientes para a coleta.

Coletar o lixo de acordo com o plano estabelecido, cumprindo
periodicidade e horarios determinados.

Executar servicos diversos relacionados a limpeza,
capinacdo, poda de arvores, limpeza de rios e corregos,
limpeza e desobstrucéo de galerias e tubulagbes em geral.

Cuidar da varricdo e coleta de lixo dos prédios publicos,
mantendo-os em condi¢édo de salubridade.

Participar de todos os servicos de melhoria do sistema de

limpeza urbana que Ihe forem conferidos pelo érgdo proprio
40 do Municipio. R$ 2.472,81 40 Alfabetizado

Zelar pela guarda e conservacdo dos instrumentos e
materiais de trabalho que Ihe for confiado.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional,
executando trabalhos internos e externos conforme sua
lotacdo e a partir das demandas e necessidades
apresentadas, cumprindo as orientacfes dadas pela sua
chefia imediata.

Agente de Servigos

657 Publicos

Agente Operacional do 04 Executar servicos destinados a promover a operagdo €| Rg 251345 40 Ensino

872
DAE manutencdo das estacbes de tratamento dos sistemas de Fundamental
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agua e esgoto;
Preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos;

Fazer limpeza nas instalages do laboratério, bem como nos
aparelhos, equipamentos e Vvidrarias da estacdo de
tratamento de agua;

Fazer limpeza das unidades de gradeamento e caixas de
areia da estagdo de tratamento de esgoto;

Operar e controlar valvulas, registros, equipamentos, motores
e aparelhos;

Proceder a lavagem de filtracdo das estacBes de tratamento
de agua e esgoto;

Realizar servicos de limpeza dos reservatérios de agua, bem
como dos reatores, centrifugas e emissarios da estacao de
tratamento de esgoto;

Realizar a limpeza geral e conservagdo das &areas
internas/externas da delimitacdo das estacdes de tratamento
de agua e esgoto;

Limpar, lubrificar e zelar pelas ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho;

Preencher os relatdrios diarios e se acompanhamento;
Trabalhar em regime de revezamento, quando solicitado;

Controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos reatores ou
unidades da estagdo de tratamento de esgoto e remover
elementos que interfiram no processo de tratamento;

Levar ao conhecimento do chefe imediato as anormalidades
ocorridas em seu turno de trabalho;

Realizar trabalhos de editoragdo eletronica de textos e
digitac@o de dados em microcomputador, tablets e palmtops;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Completo




TAPURAH

PREFEITURA

658

Analista Administrativo

04

Planejar as atividades técnicas e de gestdo nas areas de
compras publicas, recursos humanos e tributaria.

Suas atividades compreendem as seguintes atividades
dependendo da lotacéo do servidor:

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e
atualiza¢éo dos arquivos, documentos e processos.

Elaborar minutas de contratos e ajustes em geral.

Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e
de consumo, mediante a elaboracdo de editais e outras
tarefas correlatas.

Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacéo,
recebimento, classificacdo registro, guarda, codificacéo,
tramitacdio e conservacédo de documentos, processo e papéis
em geral.

Elaborar e implementar planos, projetos, programas e
processo de avaliagdo na area de Administracdo de Pessoal;
Desenvolver programas de treinamento.

Interagir com as areas competentes nos programas de
medicina e seguranca do trabalho.

Implementar planos e programas na &rea de Administragcdo
de materiais: compras, almoxarifado e controle de estoques.
Participar na fiscalizacdo e controle da execucao tributaria,
bem como na atualizagdo dos procedimentos de langamento
e cobranca fiscal.

Estudar e analisar os programas e projetos tributarios, em
harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas;

Colaborar na elaboracé@o dos subsidios para as diretrizes e
politicas governamentais;

Estudar e acompanhar a organizacdo de novos quadros de
servidores.

Realizar estudos e pesquisas sobre a criagcdo, alteracéao,
extingdo, supressao, lotacdo e relotacdo de cargos e fungdes.
Estudar e propor normas para a administracéo de pessoal.
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a

partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia

R$ 5.573,55

40

Curso superior
completo
Administracao de
Empresa ou
Economia, com
registro no
respectivo
Conselho
Profissional.




imediata.

Auxiliar a realiza¢do do trabalho na unidade em que estiver
lotado, por meio da organiza¢é@o de dados e informagdes.

Atender aos municipes e outros servidores quando
necessario.

Organizar e armazenas 0S processos administrativos e
papéis de trabalho.

Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitacdo, na execucdo
de atividades de todas as unidades da Prefeitura.

Elaborar relatérios relativos as atividades de sua Ensino
664 Assistente Administrativo | 01 competéncia. R$ 3.589,33 40 fundamental
completo

Atender as ligacdes telefénicas e prestar as respectivas
informacgdes.

Realizar a entrega e o recebimento de documentos e objetos
em locais externos, tais como outras unidades da Prefeitura
de Tapurah, bancos, cartérios e estabelecimentos comerciais.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Auxiliar a realiza¢@o do trabalho na unidade em que estiver
lotado, por meio da organizacéo de dados e informacdes.

Atender aos municipes e outros servidores quando

necessario.
Organizar e armazenar 0s processos administrativos e papéis
de trabalho.
Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitacdo, na execucdo
i ini i de atividades de todas as unidades da Prefeitura. i Adi
659 Assistente Administrativo 45 e as . R$ 3.580,33 40 Ensino Médio
Il Elaborar relatérios, oficios, cartas, memorandos e demais Completo

expedientes relativos as atividades de sua competéncia.

Autuar o0s processos administrativos conforme normas
estabelecidas, controlando a respectiva numeragéo.

Atender as ligacdes telefénicas e prestar as respectivas
informacdes.

Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais que Ihe for confiado.
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Realizar a entrega e o recebimento de documentos e objetos
em locais externos, tais como outras unidades da Prefeitura
de Tapurah, bancos, cartérios e estabelecimentos comerciais.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da éarea e de
conformidade com as orientagBes dadas pela sua chefia
imediata.

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social.

Planejar, organizar e administrar programas e projetos de
Servigo Social no ambito do Municipio de Tapurah.
Assessorar a Administragdo Publica Municipal em matéria de
Servico Social.

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social.

Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Servico Social
contratados pelo Municipio de Tapurah.

Ensino superior
completo em
Servigo Social,

663 Assistente Social 04 R$ 5.860,21 30 com registro no
Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e respectivo
comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de Conselho
selecdo para Assistentes Sociais, realizados pelo Municipio Profissional
de Tapurah.

Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos

assemelhados sobre assuntos de Servigo Social realizados

pelo Municipio de Tapurah.

Executar outras atividades afins & sua unidade funcional, a

partir das necessidades e demandas da area e de

conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia

imediata.

Executar atividades de auxilio ao controle interno Curso superior em

promovendo a integridade das instituicbes publicas e da Ciéncias Contabeis

promocao da gestdo publica ética, responsavel e ou Administragéo

Auditor de Controle transparente na Administracdo Direta e Indireta do Municipio ou Ecc_momia ou

876 03 de Tapurah — MT; R$ 5.860,21 40 Direito, com

Interno - ACI

Executar auditorias, fiscalizagfes, diligéncias e demais acdes
de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas
modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos,
bem como a administracdo desses recursos, examinando a

registro profissional
no respectivo
6rgdo competente
(quando exigido
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legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orgcamentario,
contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar
atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na
utilizagdo de recursos do Municipio;

Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam a
participacao da sociedade civil na prevencdo da corrupcao e
o fortalecimento do controle social;

Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das
sindicancias e dos processos administrativos disciplinares
instaurados no &mbito da Administracao Municipal,

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, supervisionado e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento
de diligéncias, tramitacdo dos processos e apresentagdo dos
recursos;

Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com o
controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de
gestdo, emitindo relatorios;

Auditar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espalhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei do Orgamento, inclusive quanto a
acOes descentralizadas executadas & conta de recursos
oriundos dos Or¢camentos Fiscais e Investimentos;

Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais;

Auditar os atos de gestdo, quanto a legalidade e a
legitimidade, avaliando os resultados quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura e Camara
Municipal, abrangendo as administragfes Direta e Indireta,
bem como, na aplicagcdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

Verificar periodicamente os limites e condig8es relativas as
operacBes de crédito, assim como os procedimentos e

pelo conselho de
classe competente)
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normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e
normatizacdes internas do Sistema de Controle Interno do
Municipio;

Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Auxiliar o controlador interno na tomada de providéncias para
a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos respectivos limites, em cumprimento do
disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Aferir a destinacao dos recursos obtidos com a alienacédo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Acompanhar a divulgacé@o dos instrumentos de transparéncia
da Gestdo Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal,
aferindo a consisténcia das informagfes constantes de tais
documentos;

Manifestar quando solicitado pela administracdo, acerca da
regularidade e legalidade de processo licitatorio, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congeéneres;

Auxiliar o controlador interno na proposi¢cdo a melhoria ou
implantacdo de sistema de processamento eletrbnico de
dados em todas as atividades de administracdo publica, com
0 objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

Verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria,
reforma, revisdo de proventos e pensdo para posterior
registro no Tribunal de Contas;

Manifestar através de relatorios, auditorias, inspe¢bes e
outros pronunciamentos voltados a identificar as possiveis
irregularidades detectadas no dmbito dos poderes legislativo
e executivo e administragdo direta e indireta;

Alertar formalmente o controlador interno para que instaure
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imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as
acdes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos
ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando nao forem
prestadas as contas, ou ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

Auxiliar o controlador interno na emissao de pareceres sobre
0s processos de Tomadas de Contas Especiais instaurada
pelos 6rgdos da Administracdo Direta, pelas Autarquias e
pelas Fundacgdes, inclusive sobre as determinadas Pelo
Tribunal de Contas do Estado;

Auxiliar o controlador interno na emissdo de parecer
conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracéo;

Auditar os processos de licitagbes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratacdes de obras, servigos,
fornecimentos e outros;

Auditar os pagamentos de multas dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documenta¢do dos veiculos e
seus equipamentos;

Auditar o sistema de regime proprio de previdéncia dos
servidores pubico municipais;

Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a
realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais,
prazos, bancas examinadoras;

Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagbes, concessdo de vantagens, previsao
na lei de diretrizes orgcamentarias, plano plurianual e
orcamento;

Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico,
autorizacao legislativa e prazos;

Apurar existéncia de servidores em desvio de fungéo;

Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos;

Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliacdes e prescricao;

Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de
caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
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aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contabil, balancetes;

Realizar auditorias especificas para apurar possiveis
irregularidades contébeis ou nos procedimentos internos da
instituicao;

Analisar os custos de manutencdo e de transportes,
avaliando sua compatibilidade com a utilizagdo dos
equipamentos e volume dos servigos prestados;

Realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento
do sistema de Controle Interno.

Fiscalizar tributos, fazendo inspecdo em estabelecimentos
comerciais e industriais. Acompanhar transferéncias de
receitas tributarias, sejam elas de competéncia da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Efetuar diligéncias examinando
documentos legais das empresas. Examinar processos de
solicitacdo de renegociacdo e parcelamento de débitos
tributarios. Realizar levantamentos internos preenchendo
fichas e outros documentos. Atender os municipes quando o
assunto for relacionado a fiscalizagdo de tributos. Realizar
célculos de multas e corre¢bes. Emitir autos de

Ensino Superior
Completo nas
areas de Direito,

infracdo/intimagdo de acordo com as irregularidades Economia,
785 Auditor de Tributos 06 e_ncontrad~as; Efetuar tc_de_:\s as atividades re_lacionadas a R$ 5.860.21 40 Admin_iAstra}géo ou

fiscalizacdo, com o objetivo de fazer cumprir as normas Ciéncias

derivadas do poder de policia administrativa do Municipio, Contéaveis, e

orientando o municipe quanto ao exato cumprimento de suas Carteira Nacional

obrigacbes e executando ac¢des que obriguem ao de Habilitacdo na

cumprimento de toda legislacdo aplicavel a cada caso categoria Ae B

especificamente; Efetuar o lancamento e a cobranca de

créditos tributérios; Dirigir veiculos leves, mediante

autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das

demais atividades; Executar outras tarefas correlatas a sua

Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas

da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela

sua chefia imediata.

Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identifica- Ensino Médio

las e averiguar suas necessidades. Registrar em fichas os Completo e
667 Auxiliar de Sadde Bucal 06 atendimentos realizados. R$1.91494 | 40 Cfergi‘;‘r’(‘)’?]roo

Atender as ligagBes telefonicas, marcar consultas, prestar
informacdes.

Conselho Regional
de Odontologia -
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Auxiliar o dentista no preparo do material odontologico, do CRO
instrumental e do paciente para o atendimento.

Registrar dados e participar da analise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal.

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Realizar inspe¢cbes em estabelecimentos residenciais,
comerciais, terrenos baldios e imdveis em geral, tanto no
meio urbano como no rural com a finalidade de combater a
presenca de animais transmissores de doencas
infectocontagiosas ou peconhentas.

Realizar atividades de controle epidemiolégico no Municipio.

Orientar a populagdo na adogdo de pratica que auxilie a
exterminagéo dos focos de vetores.

Exercer o controle dos focos endémicos, vistoriando e

Auxiliar de Vigilancia detectando os locais suspeitos. Ensino
668 Epidemimggica 10 Participar de arrastdes de limpeza do Municipio, subindo em | R$1.914,94 40 Fundamental
escadas para verificagdo de caixa d’agua, calhas e telhados. Completo

Realizar trabalhos com bombas de asperséo.

Realizar a coleta de material para exame laboratorial que ndo
exija habilitacédo especifica.

Implementar e manter, em carater permanente, a vigilancia
do Aedes aegypti.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e




ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagBes dadas pela sua chefia
imediata.

Organizar e executar servicos de contabilidade em geral,
elaborando relatérios gerenciais.

Escriturar os livros de contabilidade obrigatérios, bem como
todos 0s necessarios no conjunto da organizacdo contébil e
levantamento dos respectivos balancos e demonstragées.

Elaborar plano de contas; definir a classificagédo de receitas e
despesas; elaborar balancetes, balancos e demonstracdes
contabeis e financeiras de forma analitica e sintética.

Proceder a incorporacdo e consolidacdo de balancos e
realizar a avaliacéo contabil de balancos.

Auditar processos de realizacdo de despesas em todas as
suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidacdo e

pagamento.

Elaborar, controlar e acompanhar a execu¢éo orgamentéria. Ensino Superior

Realizar as conciliacdes de contas bancérias e contabeis. em Ciéncias
771 Contador 01 Elaborar relatérios sobre a gestdo orcamentaria, financeira e | R$ 9.873,21 40 corr;t;t;?jn%om

patrimonial. Conselho

Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, Profissional

trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Analisar a incidéncia de tributos, contribuicdes e demais
retencoes.

Organizar os servigcos contabeis quanto ao planejamento,
estrutura, estabelecimento de fluxogramas e cronogramas.

Acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos provenientes
de transferéncias governamentais.

Orientar a elaboracéo de folhas de pagamento.

Apresentar estudos e sugestfes para o aperfeicoamento da
legislagdo orcamentaria, contdbil e financeira, no ambito
municipal, visando ao aprimoramento ou implantacdo de
novas rotinas e procedimentos.




Assessorar comissdes de licitagéo.

Executar servicos gerais de expediente ligados a area
contabil, orgamentéria e financeira;

Prestar assisténcia as demais areas de Prefeitura e atender
as demais demandas afetas a contabilidade.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da éarea e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuagéo.

Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens.

Avaliar a execucdo de contratos, convénios, metas e limites
constitucionais e legais.

Comunicar ao Controlador Geral qualquer irregularidade ou
ilegalidade.

Assessorar a Administracdo na interpretacdo sobre a
legislagdo pertinente.

Realizar auditoria interna.

Curso superior em
Ciéncias Contabeis
ou Administracéo
ou Economia ou
Direito, com

772 Controlador Interno 01 Definir os parametros para elaboragdo e manutencdo dos R$9.873,21 40 reg;]sotr:)egrcgg;lgnal
sistemas de execucdo orcamentaria, contabil, financeira, o P tent
patrimonial e de controle interno. ((;Lg;no dg(}rgrp:x?g? deo
Estudar e projetar cenarios orgamentéarios e financeiros para pelo conselho de
subsidiar tomadas de decis&o. classe competente.
Acompanhar a aplicacdo e composicéo dos percentuais das
receitas vinculadas, constitucionais e legais.

Executar outras atividades afins & sua unidade funcional, a

partir das necessidades e demandas da area e de

conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia

imediata.

Selecionar, higienizar e preparar os alimentos, de forma a

atender a necessidade da Administracdo. Dimensionar a Ensino

774 Cozinheiro 03 guantidade necessaria de alimentos a ser preparada de R$ 1.883.07 40 Fundamental
acordo com as demandas apresentadas, de forma a evitar o e Completo

desperdicio. Servir 0s alimentos preparados ou in natura.
Auxiliar na requisic@o para compras de alimentos, utensilios e
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equipamentos.

Armazenar corretamente os alimentos, atentando para o
prazo de validade dos mesmos.

Organizar, efetuar arrumagdes de locais de armazenagem e
manter em ordem estoques, controlar e limpar utensilios
domésticos e equipamentos de trabalho existentes nas
copas, cozinhas e demais locais utilizados.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho, e pela adequada utilizacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducdo da ocorréncia
de acidentes e para a administracdo e gerenciamento dos
riscos.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagBes dadas pela sua chefia
imediata.

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade.
Desenvolver atividades praticas corporais que favoregcam o
desenvolvimento da educacao e da saude dos municipes
Auxiliar na organizagdo de acOes recreativas no municipio.
Promover eventos que estimulem agfes que valorizem.

Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
salde da populacao.

Atuar na gestdo, planejamento, desenvolvimento,

Ensino Superior
Completo em
Educacao Fisica
(bacharelado) e

879 Educador Fisico 04 operacionalizacio e avaliagio de acbes educativas em | R$2.630,20 20 registro no
programas esportivos. respectivo
Realizar ginastica laboral nos diversos setores da prefeitura Conselho
municipal com o intuito de proporcionar melhor qualidade de Profissional
vida aos servidores municipais.
Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e
a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.
Executar manutengéo elétrica preventiva e corretiva nos Ensino
775 Eletricista Automotivo 01 veiculos e maquinas da Prefeitura. R$ 3.327,98 40 Fundamental
Planejar e executar servicos de instalacdo e manutencio Completo
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eletroeletronicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e
estimando prazos.

Realizar inspe¢do periddica nos veiculos automotores a fim
de diagnosticar defeitos elétricos eletronicos e necessidade
de troca de pecas;

Realizar montagem e manutencdo de itens elétricos e
eletrbnicos de veiculos automotores, simulando o
funcionamento dos componentes e equipamentos para
garantir a seguranga e perfeito estado dos veiculos;

Instalar pecas e itens elétricos e eletrénicos nos veiculos
automotores;

Confeccionar chicotes elétricos.

Fazer uso, quando necessario, de ferramentas, aparelhos de
medicao elétrica, material isolante e equipamentos de solda.

Conectar cabos aos equipamentos e acessorios para garantir
o perfeito funcionamento do veiculo;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos
Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas,
esquemas, especificacdes e outras informagbes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material

necessario.

Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e

fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas Ensino
776 Eletricista Predial 02 e interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e | R$2.472,81 40 Fundamental

especificas, para estruturar a parte geral da instalacéo Completo

elétrica.

Realizar a manutencéo e instalagdo de iluminacéo, inclusive
ornamental, nos prédios publicos, pragas, eventos realizados
pela Prefeitura, montando luminarias, faixas e aparelhos de
som, para obter os efeitos desejados.
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Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos  elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento.

Executar servicos de instalagdo e manutengdo em redes
elétricas e telefonicas.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos
Equipamentos de Protecédo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Fazer a instalacdo de cavaletes em novos pontos de
distribuicdo, instalar hidrdmetros, trocar ou reparar canos,
fazer manutencao da rede de distribuigéo;

Cuidar dos acessodrios e ferramentas que utiliza na execugéo
de suas tarefas;

Instalar tubulacdo seguindo indicac¢des técnicas na ampliagdo
de rede de agua e esgoto;

Revisar a tubulagdo e os acessoérios que sdo que sdo
utilizados para assegurar que ndo tenham defeito;
Acompanhar a distribuicdo de dgua nos bairros;

Fazer cortes, religacdo, afericdo, esclarecimentos aos Ensino
777 Encanador 04 consumidores; R$ 2.513,45 40 Fundamental

Efetuar revisdo nos pocos e redes de &gua e esgoto, Completo
verificando possiveis anormalidades no funcionamento do
sistema;

Auxiliar no controle do estoque de materiais;

Auxiliar na limpeza das bombas;

Efetuar servicos de manutengdo de equipamentos,

abastecendo-os, lubrificando-os e executando pequenos
reparos, para assegurar o seu bom funcionamento;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre trabalhos realizados, consertos e outras ocorréncias;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
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maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo
de materiais diversos, de alta e baixa presséo.

Instalar registros e outros acessorios de canalizagdo fazendo
conexdes necessarias.

Instalar componentes, pegas e conexdes hidraulicas.
Trabalha em regime de revezamento, quando solicitado.

Manter em bom estado de conservagéo e funcionamento as
instalagBes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a
comunidade em situagbes que requerem medidas
relacionadas com a promocao, protecdo e recuperacdo da
saude, prevencgdo de doengas, reabilitacdo de incapacitados,
alivio do sofrimento e promocdo do ambiente terapéutico,

levando em consideracdo os diagndsticos e os planos de Ensino superior
tratamento médico e de enfermagem. completo em
. Zelar pela provisdo e manutencdo adequada de enfermagem Enfermagem e
778 Enfermeiro 19 ao ; R$ 5.860,21 40 registro no
paciente. respectivo
Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem Coﬁselho
que visam o bem estar do paciente. Profissional

Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de
programas voltados a saude publica.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
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imediata.

Exercer as atribuicbes basicas do cargo referentes a
Engenharia Rural; construgbes para fins rurais e suas
instalagcbes complementares; irrigacdo e drenagem para fins
agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e
vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia;
agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola;
alimentos.

Curso Superior

Completo de
Realizar atividades de nivel superior que envolvam o Engenharia
779 Engenheiro Agrbnomo 01 assessor.amento rla sua' ar?a de atuagao. R$ 5.860,21 40 Agronqmlca, com
Prestar informagbes técnicas sob a forma de pareceres, registro no
laudos e relatérios em matérias de sua area de formacao, respectivo
indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros Conselho
aplicados. Profissional.
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata. Atender o departamento de Meio Ambiente em
andlises e liberagdo de licengas ambientais.
Exercer as atribuicdes béasicas do cargo referentes a
Engenharia Rural; constru¢cbes para fins rurais e suas
instalagbes complementares; irrigacdo e drenagem para fins
agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e
vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia;
agrometeorologla, defesa sanitaria; quimica agricola; Curso Superior
alimentos. Completo de
Realizar atividades de nivel superior que envolvam o Engenharia
864 Engenheiro Agrénomo 01 assessor.amento rla sua' ar_ea de atuagdo. R$ 2.930,06 20 Agrono_mlca, com
Prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, reglstro_no
laudos e relatérios em matérias de sua area de formacéo, respectivo
indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros Conselho
aplicados. Profissional
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata. Atender o departamento de Meio Ambiente em
andlises e liberagdo de licencas ambientais.
780 Engenheiro Civil 02 Executar ou supervisionar todos os trabalhos afetos a| R$5.860,21 40 Curso Superior
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engenharia civil, dando o respectivo parecer técnico.

Dirigir ou fiscalizar a construgdo de sistemas de vias urbanas
e estradas de rodagem, bem como obras de captacdo e
abastecimento de é&gua de drenagem e de irrigacéo;
saneamento urbano e rural; prédios publicos e demais
construcdes e reformas.

Estudar, projetar e elaborar avaliagbes de vistoria com o0s
devidos laudos.

Elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e
outros.

Fiscalizar a execucdo de obras por terceiros, sempre que
designado.

Aprovar medi¢bes de obras executadas por terceiros, bem
como anotar em relatdrio todas as ocorréncias.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da éarea e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Completo de
Engenharia Civil,
com registro no
respectivo
Conselho
Profissional

Realizar todas as atividades inerentes a silvicultura e
conservacdo de solo (topografia, foto-interpretacéo,
hidrologia, irrigacéo, drenagem e acudagem)

Instalacdo elétricas de baixa tenséo, para fins florestais;
Realizar projetos técnicos de silvicultura;

Planejar e coordenar arborizagéo urbana;

Curso Superior

. ) Completo de
Planejar florestamento e reflorestamento; Engenharia
865 Engenheiro Florestal 01 Manejar roreistas e reallllzar inventarios florestais para manejo R$ 3.058,70 20 FIore_staI, com
e conservacao do solo; registro no
Fazer a conservacéo de bacias hidrograficas; respectivo
T logia d deira: Conselho
ecnologia de madeira; Profissional
Conducéo e poda de arvores;
Assuntos de engenharia legal referentes a florestas,
correspondendo vistorias, pericias, avaliagfes, arbitramentos
e laudos respectivos;
Realizar outras tarefas correlatas.
781 Engenheiro Sanitarista 02 Elaborar estudos e projetos de sistemas de abastecimento de | R$ 5.860,21 40 Curso Superior
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agua e esgotamento sanitario.

Elaborar as especificacdes e as estimativas de custos de
estacdes de tratamento, reservatorios, estacdes elevatorias,
redes de distribuicdo de agua e de coleta de esgotos e
demais elementos componentes do sistema.

Gerenciar obras realizadas pela administracdo direta ou
indireta ligadas a sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario.

Operar sistemas de abastecimento de agua, compreendendo
0 gerenciamento dos volumes de agua disponibilizados para
distribuicdo, da entrada e saida de agua de reservatérios, das
vazles e pressdes de estacOes elevatérias, pressurizadores
e redes de distribuidoras.

Elaborar tecnicamente estudos e projetos para a execugao de
obras e aquisicao de materiais e equipamentos.

Aprovar medi¢cbes de obras executadas por terceiros, bem
como anotar em relatério todas as ocorréncias.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Completo de
Engenharia
Sanitaria, com
registro no
respectivo
Conselho
Profissional

782

Farmacéutico/Bioguimico

02

Planejar, avaliar e controlar as areas técnicas-administrativas
relativas a hemoterapia, hematologia e de andlises clinicas e
de produtos em geral de procedimentos técnicos relativos as
diversas areas da salde e de materiais e substancias
utilizados.

Responsabilizar-se pela analise de materiais quimicos e
orgéanicos sempre que solicitado.

Responsabilizar-se  pela avaliagdo farmacéutica do
receituario, guarda de medicamentos, drogas e matérias-
primas e sua conservacgao.

Organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos,
guimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do
estoque de substancias e medicamentos.

Controlar o estoque de medicamentos.

Planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio.

Coordenar a elaboracdo da relacdo de Medicamentos

R$ 2.930,06

20

Ensino superior
completo em
Ciéncias
Farmacéutica e
Bioquimica e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional.
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padronizados pelo Servico de Saude do Municipio, assim
como suas revisdes periodicas.

Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;
elaborar e promover o0s instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de
selecéo, programacao, aquisicao, armazenamento,
distribuicdo de medicamentos pelas Unidades de Salde e
aos pacientes.

Executar outras atividades afins & sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

783

Farmacéutico/Bioguimico

03

Planejar, avaliar e controlar as areas técnicas-administrativas
relativas a hemoterapia, hematologia e de andlises clinicas e
de produtos em geral de procedimentos técnicos relativos as
diversas areas da salde e de materiais e substancias
utilizados.

Responsabilizar-se pela analise de materiais quimicos e
organicos sempre que solicitado.

Responsabilizar-se  pela avaliagdo farmacéutica do
receituario, guarda de medicamentos, drogas e matérias-
primas e sua conservagao.

Organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos,
guimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do
estoque de substancias e medicamentos.

Controlar o estoque de medicamentos.

Planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio.

Coordenar a elaboracdo da relagdo de Medicamentos
padronizados pelo Servico de Saude do Municipio, assim
como suas revisdes periddicas.

Analisar 0 consumo e a distribuicAo dos medicamentos;
elaborar e promover o0s instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de
selecao, programacao, aquisicao, armazenamento,
distribuicdo de medicamentos pelas Unidades de Salde e
aos pacientes.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a

R$ 5.860,21

40

Ensino superior
completo em
Ciéncias
Farmacéutica e
Bioquimica e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional.
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partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagBes dadas pela sua chefia
imediata.

As atribuicdes do cargo de Fiscal de Meio Ambiente
consistem em fiscalizar atividades potencialmente poluidoras
e empreendimentos diversos quanto ao cumprimento da
legislagdo ambiental vigente, realizando inspecdes em areas
urbanas e rurais, incluindo matas ciliares, nascentes,
reservas legais e areas de preservacdo permanente. O

Ensino superior
completo em

servidor devera verificar a regularidade de obras, i?ﬁgg;?:la
desmatamentos, 0 uso e armazenamento de agrotoxicos, En enharié
bem como o descarte de residuos sélidos e liquidos. 9 =
) . PO . - Florestal, Gestéo
Também é de sua competéncia lavrar autos de infracéo, Ambiental
1010 Fiscal de Meio Ambiente 02 notificacdes e relatérios técnicos ambientais, colaborar com o | R$ 5.860,21 40 Ciéncias’

processo de licenciamento ambiental municipal e fiscalizar o Biologicas
cumprimento de suas condicionantes. O ocupante do cargo Ecologia 01’1
participara de acbes educativas, campanhas de Geolo iagCarteira
conscientizacdo ambiental, além de atuar em conjunto com nagioﬁal de
o6rgdos ambientais como SEMA IBAMA, Policia Ambiental e habilitacio nas
congéneres. Cabera ainda ao fiscal atender e apurar :
denudncias da populagéo sobre crimes e infracdes ambientais, categorias A e B
bem como executar outras atividades relacionadas a
fiscalizacdo ambiental determinadas por autoridade
competente
Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciais, industriais,
residenciais e patrimoniais. Fiscalizar a existéncia de ligagdo
irregular de 4gua e esgoto. Efetuar diligéncias examinando Ensino superior
documentos legais das empresas. Examinar processos de completo em
solicitagdo de alvara para construir. Realizar levantamentos Engenharia Civil
internos preenchendo fichas e outros documentos. Atender Arquitetura ou '
0s municipes quando o assunto for relaciona’do a fiscalizacéo outro curso de

) de obrastrestan_d_o |nf0rma90e§. Rezilllz_ar_calcglos de multas nivel superior nas

784 Fiscal de Obras 02 e correcdes. Emitir autos de infragdo/intimacdo de acordo | R$ 5.860,21 40

com as irregularidades encontradas. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades. Efetuar todas as atividades
relacionadas a fiscalizagdo, com o objetivo de fazer cumprir
as normas derivadas do poder de policia administrativa do
Municipio, orientando 0 municipe quanto ao exato
cumprimento de suas obrigacdes e executando ac¢des que
obriguem ao cumprimento do Cédigo de Obras e de toda

areas de
edificacdes ou
controle de obras,
carteira nacional
de habilitagdo nas
categorias A e B.
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legislagdo aplicavel a cada caso especificamente; Executar
outras tarefas correlatas & sua Unidade Funcional e a partir
das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.

As atribuicBes do cargo de Fiscal de Posturas abrangem a
fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais, industriais,
residenciais e patrimoniais, com o objetivo de assegurar o
cumprimento das normas previstas no Cédigo de Posturas do
Municipio e demais legislagdes correlatas. O servidor sera
responsavel por verificar a regularidade do funcionamento de
atividades comerciais e de servigos, apurando a existéncia de

ligacOes irregulares de agua e esgoto, além de diligenciar Ensino médio
junto a empresas para andlise de documentos legais. completo e carteira
1009 Fiscal de Posturas 02 Também devera atender aos municipes para fornecer | R$ 3.589,33 40 nacional de
informagdes relacionadas a fiscalizagdo de posturas, emitir habilitacdo nas
autos de infracdo ou intimacdo conforme as irregularidades categorias A e B.

constatadas e calcular eventuais multas aplicaveis. Compete
ainda ao fiscal orientar a populacdo sobre o cumprimento das
normas municipais derivadas do poder de policia
administrativa, garantindo o ordenamento urbano e o bem -
estar coletivo. O exercicio das atribuigcdes podera incluir ainda
outras tarefas correlatas, conforme demanda da unidade
funcional e orientag&o da chefia imediata.

As atribuicdes do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria |
consistem em fiscalizar estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacéo de servigos quanto ao cumprimento
das normas sanitérias vigentes, verificando as condi¢des de
higiene, manipulacdo de alimentos, armazenamento e
descarte de residuos. O servidor serd responséavel por

realizar inspecbes em estabelecimentos de interesse a Ensino superior
Fiscal de Vigilancia saude, como em supermercados, agougues, feiras e outros completo e carteira
786 Sanitéria | 03 locais sujeitos & vigilancia sanitaria. Também compete ao | R$5.860,21 40 nacional de
ocupante do cargo lavrar autos de infracdo, notificacbes e habilitacéo nas
relatérios técnicos no ambito da fiscalizagdo sanitaria, em categorias A e B.

ambientes com potencial de risco & saude publica, participar
de campanhas e ag¢Bes educativas promovidas pelo
Municipio, além de recolher amostras de produtos ou
materiais para andlise laboratorial quando necesséario. O
fiscal podera ainda atuar em conjunto com 6rgdos estaduais
e federais em acdes integradas de vigilancia sanitaria, e
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executar outras atividades correlatas determinadas por
autoridade competente.

1008

Fiscal de Vigilancia
Sanitéria Il

02

As atribuicbes do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria Il
consistem em auxiliar o Fiscal de Vigilancia Sanitaria | em
equipes multidisciplinares nas fiscalizagOes de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de
servicos quanto ao cumprimento das normas sanitarias
vigentes, com foco especial na verificagdo das condi¢Bes
higiénicosanitarias de ambientes relacionados direta ou
indiretamente & saude publica. O servidor atuara
predominantemente na inspecdo de estabelecimentos de
interesse a saude, tais como consultérios odontoldgicos,
farmacias, clinicas médicas, laboratérios de analises clinicas,
unidades de estética, estabelecimentos de salde animal,
entre outros, avaliando aspectos como 0 uso e
armazenamento de medicamentos e insumos, descarte de
residuos, controle de infeccdes em conformidade com os
protocolos da vigilancia sanitaria. Interpretar legislagfes
sanitarias especificas, identificar riscos sanitérios, avaliar
procedimentos técnicos adotados por profissionais da saude
e aplicar corretamente as normas que regulam o
funcionamento de tais servicos. Lavrar autos de infragéo,
expedir notificacdes e elaborar relatérios técnicos no ambito
de suas atribuigbes, participar de campanhas educativas e
acles de fiscalizacdo integradas com 6rgdos estaduais e
federais, além de recolher amostras para analises
laboratoriais, quando necessério. Devera ainda executar
outras atividades correlatas determinadas por autoridade
competente.

R$ 5.860,21

40

Ensino superior
completo em
odontologia ou
farméacia e carteira
nacional de
habilitagédo nas
categorias Ae B

787

Fisioterapeuta

03

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificagdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar
o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgéos
afetados.

Planejar e executar tratamento de afeccGes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros.

Atender a amputados preparando o coto, e fazendo

R$ 5.860,21

30

Ensino superior
completo em
Fisioterapia e

registro no
respectivo
Conselho de
Classe
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treinamento com protese para possibilitar a movimentagéo
ativa e independente dos mesmos.

Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os
defeitos dos pés, as afecgbes do aparelho respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
especiais a fim de promover corre¢cdes de desvios posturais e
estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sangiinea.

Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho,
laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragédo
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor.

Aplicar massagem terapéutica.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagcdo e outras
técnicas proprias.

Encaminhar o paciente ao médico especialista quando

necessario.

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de Ensino Superior

voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do Completo em

pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo Fonoaudiologia e
866 Fonoaudidlogo 01 demonstracdes de respiracdo funcional, empostacao de voz, | R$ 2.930,06 20 registro no

treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do respectivo

pensamento em palavras. Conselho

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento da reabilitacio Profissional

fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar

alta.

Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver
programas de prevencéo, promogao de saude e qualidade de
vida.
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Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da éarea e de
conformidade com as orientagBes dadas pela sua chefia
imediata.

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias.

Encaminhar o paciente ao médico especialista quando
necessario.

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de
voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo ) )
demonstracGes de respiracdo funcional, empostacéo de voz, Ensino superior
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do complgto em

pensamento em palavras. Fonoaudiologia e

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento da reabilitacdo R$ 5.860,21 40 registro no

N . respectivo
fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar P
alta Conselho

) i o Profissional
Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver
programas de prevencéo, promogao de saude e qualidade de
vida.

Executar outras atividades afins & sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

788 Fonoaudidlogo 01

Executar tarefas de lavagem dos veiculos, removendo p6 e
outros detritos na parte interna e externa, utilizando maquinas
pneumaticas e aspiradores de p0O, escovas e materiais
similares;

Suspender os veiculos, através de elevadores, para a
873 Lavador/Lubrificador 02 limpeza das partes inferiores; R$ 2.472,81 40 Alfabetizado
Lavar a lataria, vidros e outras partes necessarias do veiculo
utilizando equipamento e material apropriado;

Efetuar polimento da estrutura metalica dos veiculos;

Controlar o estoque de material de limpeza, bem como a
periodicidade da lavagem dos veiculos;
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Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espaco
fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante
o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida dtil
satisfatéria dos equipamentos;

Zelar pela salude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos
alheios, atentando-se constantemente para operacdes
perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando
equipamento de protec¢éo individual, quando necessario, a fim
de manter a integridade fisica propria e a de terceiros;

Solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do
surgimento de davidas atinentes ao desenvolvimento das
tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho;

Participar de treinamentos e semindrios que propiciem o
aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no
préprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a
melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional
e pessoal;

Lubrificar corretamente os veiculos e maquinas utilizando os
equipamentos necessarios e indicados para a perfeita
efetivagdo dos servigcos necessarios;

Observar se os lubrificantes a serem utilizados sédo os
indicados para 0 equipamento, veiculo ou maquinario,
observando sua viscosidade, sua durabilidade, bem como
sua validade e indicagdo para cada fim;

Lubrificar periodicamente os veiculos e maquinas da frota
municipal utilizando graxa ou outro similar indicado para cada
caso, observando o limite de horas e/ou quilometragem;

Manobrar veiculos para a realizacédo de suas atividades;

Lavra, lubrificar, engraxar e pulverizar os veiculos,
manualmente, ou utilizando equipamentos;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes;
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Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da éarea e de
conformidade com as orientagBes dadas pela sua chefia
imediata.

Fazer a leitura periédica de hidrémetros na sede do municipio
e distritos;

Proceder a impresséo e emissdo da conta de agua, no ato da
leitura, bem como reaviso de débitos e comunicados de
consumo alterado;

Entregar notificagbes aos usuarios;
Fazer a entrega de contas aos usuarios;

Operar palmtops, tablets, computador e microcomputadores,
inserindo registros e informacdes, importando e exportando
dados no sistema informatizado;

Fazer a conferéncia das informa¢Bes das contas de agua:
consumo apurado, valores, data, endereco, referencia,
mensagens, dentre outras informagdes;

Fazer conferéncia da qualidade da impressdo, no ato da
emissao da conta, observando se todas as informagdes estédo
legiveis e completas;

Solicitar a instalagdo ou substituicdo sob suspeitas de
avarias, analisar o0s registros de consumo de agua,
inspecionar instalacdes sanitarias e hidraulicas a fim de
verificar se ndo ha vazamentos;

Verificar e registrar a existéncia de ligages clandestinas e
outras irregularidades em hidrémetros e ramais;

Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que
observar nos sistemas de agua e esgoto;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducgdo de riscos e
ocorréncia de acidentes;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Ensino Médio

874 Leiturista 03
Completo

R$ 2.513,45 40
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Executar servicos gerais de manutencdo corretiva e
preventiva de carros, caminhdes e maquinas pesadas,
baseando-se em ordens de servicos, especificagdes técnicas,
planos e programas pré-estabelecidos, de acordo com
instrucdes e determinagdes dadas pela supervisdo imediata.

Executar servicos de consertos em carros, caminhfes e
magquinas pesadas, efetuando a reparagdo, manutencado e
conservacdo, visando assegurar as condicbes de
funcionamento e seguranca.

Desmontar, retirar e substituir pecas dos veiculos e
magquinas.

Preparar, operar e manter em condi¢cdes de uso as maquinas,
ferramentas e utensilios de trabalho, bem como selecionar,
organizar e preparar 0s materiais necessarios para cada tipo
de servico, seguindo as instrugcdes quanto ao seu preparo e
aplicacdo; baixar as ordens de servicos relatando as
operagles realizadas e 0s materiais gastos para o devido

L registro nos sistemas informatizados. Ensino
789 Mecénico 05 R$ 3.589,33 40 Fundamental

Liberar e encaminhar as ordens de servicos a area Completo

competente, providenciando o0s devidos registros nas
mesmas, bem como o relato das principais operagdes
realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante
os trabalhos; cuidar, ainda, da devolu¢do das sobras e das
ferramentas e equipamentos aos locais de armazenagem.

Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo, bem como
cuidar dos instrumentos de afericdo, mantendo-os sempre em
condi¢cdes de operacao e dentro dos padrfes técnicos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientacfes dadas pela sua chefia
imediata.

- L Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas Ensino Superior
793 Medico Veterinario 01 modalidades. R$ 5.860,21 40 Completo em

Medicina
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Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material
para exames laboratoriais.

Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a
profilaxia.

Executar as atividades afetas ao Servico de Inspecédo
Municipal — SIM.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Veterinaria e
registro no
respectivo
Conselho

Profissional

795

Motorista de Veiculos
Leves

10

Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de
passageiros e de carga.

Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizacao do trabalho.

Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos,
controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, bem como prazos
ou quilometragem para revisoes.

Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manutengdo quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito.

Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e
do veiculo;

Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de
transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos
causados aos veiculos.

Transportar pessoas, materiais e documentos.
Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros.

Auxiliar na carga e descarga de caixas, materiais ou
equipamentos, encarregando-se do transporte e da entrega
da carga, dentro do limite urbano ou em viagens para outras
localidades, executando, atendendo as necessidades dos
Servigos;

Efetuar a entrega de documentos e correspondéncias.
Trabalhar em regime de revezamento, quando solicitado;

R$ 3.052,85

40

Ensino
Fundamental
Completo e
Carteira Nacional
de Habilitacdo na
Categoria C
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Transportar passageiros e/ ou servidores do municipio com
respeito e urbanidade;

Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
ambulancia, bem como locomové-los nas macas para
hospitais, pronto-socorro ou unidades bésicas de salde.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecédo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de
passageiros e de carga. Operar caminhdes com
equipamentos acoplados ou ndo, rebogue ou semirreboque.

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais, encaminhando-os ao local destinado.

Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizagao do trabalho.

Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos,

controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando Ensino
reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas e fundamental
706 Motorista de Veiculos o5 equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para R$ 3.052,85 40 complet_o e carteira
Pesados revisdes. nacional de
Zelar pela conservagéo e seguranca dos veiculos, maquinas habilitagdo nas
e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos categorias D ou E.

reparos, bem como solicitar manuteng&o quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito.
Manter sua habilitagdo sempre em ordem.

Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de
transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos
causados aos veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu
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turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientagBes dadas pela sua chefia
imediata.

Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades
relacionadas a nutricdo no Municipio, em especial aquelas
ligadas a nutricdo dos pacientes da rede publica de saude e
dos alunos da rede publica de ensino.

Elaborar e implantar programas de educacgdo preventiva,
vigilancia nutricional e de reeducacéo alimentar.

Ensino Superior
Completo em
Nutri¢éo e registro

o7 Nutricionista 03 Auxiliar na especificacdo técnica dos géneros alimenticios, de R$ 2.930,06 20 no respectivo
forma a assegurar uma alimentacéo balanceada. CODS¢|h0
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a Profissional
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.
Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades
relacionadas a nutricdo no Municipio, em especial aquelas
ligadas a nutricdo dos pacientes da rede publica de salde e
dos alunos da rede publica de ensino.
Elaborar e implantar programas de educacdo preventiva, Ensino Superior
vigilancia nutricional e de reeducagéo alimentar. Completo em
798 Nutricionista 03 Auxiliar na especificagdo técni é i ici Nutrigdo e registro
pecificacéo técnica dos géneros alimenticios, de | R$ 5.860,21 40 no respectivo
forma a assegurar uma alimentagéo balanceada. Con;)elho
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a Profissional
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.
Exercer atividades de diagndstico e tratamento de afeccdes Ensino Superior
da boca, dentes e regido maxilo facial, efetuando o Completo em
atendimento aos municipes. Odontologia e
799 Odontdlogo 05 N L. R$ 5.860,21 40 registro no
Tratar de doencas e lesdes de polpa dentaria e do aparelho respectivo
mastigador, bem como executar a profilaxia, intercepcéo e Conselho

correcdo da ma oclusdo dentaria e das implicagdes buco

Profissional




faciais.

Tratar das afeccBes periodontais; difundir os preceitos de
saude publica odontoldgica, promovendo para os funcionarios
e municipes aulas e palestras, bem como distribuindo
impressos e informativos educativos.

Realizar pequenas cirurgias buco facial, de acordo com a
necessidade do tratamento.

Realizar diagndsticos dos casos especiais, indicando o
tratamento adequado a ser feito.

Executar outras tarefas relacionadas com a saude bucal.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da éarea e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Operar veiculos motorizados especiais de pequeno porte,
providos de cacamba movel, pa de comando hidraulico,
dispositivo escavador, lamina frontal, rolo compressor,
guindaste e outros.

Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavacoes,
transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos
semelhantes.

Realizar trabalhos em terras agricolas obedecendo as
especificagfes técnicas.

Realizar a remogé&o de entulhos em vias publicas. Alfabetizado e
A AU Efetuar a manutencdo das maquinas, abastecendo e carteira nacional
800 Operador de Maquinas 07 lubrificando-a. R$2.909.07 | 40 | de habiltagdo na

categoria C, D ou

Zelar pela conservagcdo e seguranga dos veiculos, E

providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manutengdo quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislagao de transito.
Manter sua habilitagdo sempre em ordem.

Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de
transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos
causados aos veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu
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turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientagBes dadas pela sua chefia
imediata.

801

Operador de Maquinas
Pesadas I

10

Operar veiculos motorizados especiais de médio e grande
porte, tais como pa carregadeira, retroescavadeira e trator de
esteira, providos de cacamba movel, pa de comando
hidraulico, dispositivo escavador, lamina frontal, rolo
compressor, guindaste e outros.

Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavacées,
transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos
semelhantes.

Efetuar a manutencdo das maquinas, abastecendo e
lubrificando-a.

Zelar pela conservacdo e seguranga dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manutencao quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito.
Manter sua habilitagdo sempre em ordem.

Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de
transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos
causados aos veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

R$ 3.990,66

40

Alfabetizado e
carteira nacional
de habilitagdo na
categoria C, D ou

E

802

Operador de M&quinas
Pesadas Il

09

Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, tais
como motoniveladora e escavadeira, providos de cagamba
mével, pa de comando hidraulico, dispositivo escavador,
lamina frontal, rolo compressor, guindaste e outros.

Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavacoes,

R$ 5.060,79

40

Alfabetizado e
carteira nacional
de habilitagdo na
categoria C, D ou

E
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transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos
semelhantes.

Efetuar a manutencdo das maquinas, abastecendo e
lubrificando-a.

Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manuteng&o quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito.
Manter sua habilitagdo sempre em ordem.

Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de
transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos
causados aos veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Responder, assinar e atender pela ouvidoria municipal
visando garantir a observancia dos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, economicidade, publicidade e
eficiéncia.

Defender e promover a intercomunicacdo agil e dinamica
entre o cidaddo-usuéario e a Prefeitura de Tapurah.

Defender e representar internamente os direitos dos cidadaos
e usuarios dos servigos da Instituicao.

867 Ouvidor 01 Analisar a manifestacéo do cidaddo, podendo determinar seu | R$5.016,21 40
arquivamento, motivadamente, quando apresentada de forma
vaga, ampla ou genérica.

Esclarecer davidas e auxiliar os cidaddos-usuarios acerca
dos servigos prestados pela Prefeitura de Tapurah, atuando
na prevenc¢ao e solugdo de conflitos.

Garantir que os cidaddos sejam informados sobre as
providéncias adotadas pela administracdo em relacdo aos
chamados.

Ensino Superior
Completo
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Analisar os dados estatisticos das manifestacBes e seus
encaminhamentos.

Elaborar e manter atualizado relatério dos indicadores anuais.

Coordenar a gestao do Servico de Informacédo ao Cidadao —
SIC - zelando pelo cumprimento da Lei n°® 12.527/2011.

Anotar no livro de controle os chamados e seus
encaminhamentos.

Atender as pessoas que procurarem o0s servigos da Ouvidoria
Municipal, registrar a sua declaracdo e classificar seu
conteudo para efeito de controle de dados e informagoes.

Receber correspondéncias e expedientes, observando,
guando necessario, o devido registro, e encaminhando-os
para informac¢éo do Assistente Juridico.

Elaborar, coordenar e executar a pesquisa de satisfacdo
anual, que visa avaliar os servicos publicos prestados aos
cidaddos-usuarios. (Conforme Art. 23° da Lei Federal n°
13.460/2017).

Elaborar e publicar o relatério, na integra, com o resultado da
avaliacdo da pesquisa de satisfacdo anual. (Conforme
paragrafo 2°, Art. 23° da Lei Federal n° 13.460/2017).

Elaborar e manter atualizada a Carta de Servigcos ao Usuario.
(Conforme Art. 7° da Lei Federal n® 13.460/2017).

Elaborar e publicar, anualmente, relatério de gestdo da
ouvidoria. (Conforme inciso Il, Art. 14° da Lei Federal n°
13.460/2017).

Elaborar anualmente o quadro geral dos servicos publicos
prestados. (Conforme Art. 3° da Lei Federal n°® 13.460/2017);
Acompanhar o tramite dos chamados.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e
a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

870

Padeiro

02

Produzir pées, massas, biscoitos, e demais produtos de
panificio, segundo as necessidades da Administragdo
Municipal,

Coordenar todas as atividades vinculadas a padaria
municipal, executando os trabalhos de fabricacdo de pées,

R$ 4.500,00

40

Ensino médio
completo e curso
de padeiro com
certificado, carga
horaria minima de
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preparando e cozinhando massas diversas para abastecer a 300 (trezentas)
padaria; horas.
Separar o0s ingredientes da mistura, calculando as
quantidades necessarias para confeccionar a massa;

Dar o tratamento necessario & massa, fermentando-a,
misturando e amassando seus ingredientes, empregando
processo manual ou mecanico a fim de prepara-la para o
cozimento;

Cilindrar, cortar ou enrolar a massa, procedendo de acordo
com a técnica requerida para dar-lhe a forma desejada;
Cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma
temperatura determinada e observando o tempo de
permanéncia para obter os pées na consisténcia desejada;
Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e
nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis, para evitar
0o consumo de géneros deteriorados e assegurar O
funcionamento da maquina;

Calcular o rendimento do pédo, seu volume especifico, sua
qualidade organolética e a absorcdo de agua pela farinha
para permitir o controle do consumo de materiais e da
qualidade dos produtos;

Controlar o estoque dos géneros alimenticios sob sua
responsabilidade, efetuando a lista de compras para o
abastecimento da padaria, quando necessario;

Zelar pelo bom funcionamento do estabelecimento;

Manter o asseio e a higiene pessoal;

Trabalhar em regime de revezamento, quando solicitado;
Colaborar com a limpeza e organizacao do local onde esta
trabalhando;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs durante o seu
turno, contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia de
acidentes;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e em
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Efetuar trabalhos de alvenaria, assentando pedras, blocos,
803 Pedreiro 05 tijolos de argila ou concreto para execucgéo de obras. R$ 2.513,45 40 Alfabetizado

Executar servicos de manutencdo de pavimentos das vias
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publicas, conservagdo de calgadas e sarjetas para corrigir 0s
defeitos surgidos.

Executar servicos de carpintaria e pintura, para reparo e
manutencéo dos prédios e equipamentos publicos.

Montar férmas para alvenaria, instalar tapumes; fazer painéis
de férma usando pregos e distribuir cavaletes para viga
conforme projeto.

Montar andaimes, bandejas salva-vidas, protecdo provisoéria
de escadas, protecdo de madeira ou metalica.

Montar e assentar portas e esquadrias.

Zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas obras,
promovendo a limpeza e a conservagdo dos mesmos,
deixando-os em condicdes de uso.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Prestar servigcos de assisténcia juridica a municipalidade nos
diversos segmentos do direito, consultando, pesquisando,
analisando, avaliando e interpretando jurisprudéncias, atos
normativos, leis e outros instrumentos.

Defender os interesses do Municipio, atuando como preposto

nas varias localidades e foros, acompanhando a evolugdo de Ensino Superior
cada processo a partir das audiéncias e julgados ocorridos, Completo em
dentro das diversas instancias forenses e cuidando da Direito e Registro

804 Procurador Juridico 01 R$ 11.500,00 40

preparagdo de toda a documentacdo habil, convocacédo de no respectivo
testemunhas, apresentacdo de provas e atendo-se Conselho
especialmente, aos prazos, horéarios e datas. Profissional

Assistir as diversas areas da Prefeitura, provendo-lhes de
orientacdo técnica relativamente a elaboragdo de contratos
de prestagdo de servicos, nos procedimentos, decisdes e
assuntos que envolvam interpretacéo juridica.

Verificar intimagdes publicadas no Diario Oficial, tomando as
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providéncias pertinentes e atendendo aos prazos suais.
Analisar e aprovar editais de licitac&o.
Promover e acompanhar as execugges fiscais do Municipio.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da éarea e de
conformidade com as orientagBes dadas pela sua chefia
imediata.

Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento
de avaliacdo de desempenho de pessoal, atuando em
equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho.

Atender os municipes quando houver expressa indicacdo de
profissionais habilitados, tais como médicos e professores,

Ensino Superior
completo em

o promovendo a devida terapia com o objetivo de amenizar ou psicologia e
805 Psic6logo 02 solucionar os problemas vivenciados. R$ 2.930,06 20 rrzg'sggt,”g
- . 5 » N . S ivi
Promover atividades de orientacdo a populacéo necessitada Coﬁselho
guanto a aspectos psicossociais. Profissional
Executar outras atividades afins & sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.
Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento
de avaliacdo de desempenho de pessoal, atuando em
equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho.
Atender os municipes quando houver expressa indicacdo de Ensino Superior
profissionais habilitados, tais como médicos e professores, completo em
ic6l promovendo a devida terapia com o objetivo de amenizar ou pS'C.OIOQ'a N
806 Psicologo 06 solucionar os problemas vivenciados. R 5.860,21 40 rriglsér;icg
Promover atividades de orientagdo a populagdo necessitada Co‘r?lselho
guanto a aspectos psicossociais. Profissional
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.
807 Quimico 02 Executar atividades de coleta e realizacdo de analises R$ 5.860,21 40 Ensino superior

quimicas laboratoriais em relacdo ao esgotamento sanitario,

completo em
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identificando as necessidades de aperfeicoamento do Quimica e registro

tratamento. no respectivo

Realizar pesquisas na area da quimica, propondo novas Conselho
Profissional

solucgdes para o tratamento de esgoto.

Executar outras atividades afins & sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagBes dadas pela sua chefia
imediata.

Recepcionar pessoas que procuram contatar a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informagfes desejadas;

Controlar agenda de compromissos da chefia, anotando
datas e horarios de reunibes, a fim de informa-la sobre as
obrigacdes assumidas;

Atender o0 municipe ou visitante, identificando-o e
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacoes e
providenciar o seu devido encaminhamento;

Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

Atender e/ou efetuar ligacdes telefonicas, anotando recados
ou prestando informagGes relativas aos servicos executados; Ensino Médio

Controlar o recebimento, envio e expedicdo de R$ 1.883,07 40 Completo
correspondéncia tais como: fax, cartas, correio eletrénico,
mercadorias e outros, através de malote, protocolos e e-
mails, providenciando 0s registros nos livros proprios,
encaminhando-se as pessoas interessadas;

Efetuar preenchimento de fichas, cadastros, formulérios e
outros similares;

Fiscalizar e coordenar a entrada e a saida de pessoas nos
edificios municipais;
Comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida;

Registrar, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua
jornada de trabalho;

Participar de treinamentos na sua area de atuacao, quando
determinado pela administragéo ou requerido pelo servidor;

871 Recepcionista 15
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Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da éarea e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Planejar e executar a assisténcia relativa a agropecuaria e a
agroindustria do Municipio.
Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento

Ensino Médio
Completo Curso

agropecuario no territério Municipal. Completo de
808 Técnico Agricola 03 Estabelecer ~critérios e prioridade para fomento a| Rg 263310 40 Técnico na area e

agropecuaria. ' reglstro.no

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a r(e:spectllt:/o

partir das necessidades e demandas da area e de P Ofﬂs? OI

conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia rofissiona

imediata.

Recepcionar as pessoas no laboratdrio, identifica-las e

averiguar suas necessidades. Registrar em fichas os

atendimentos realizados.

Atender as ligacdes telefénicas, marcar atendimentos e

prestar informacgdes.

Coletar, receber e distribuir o material biolégico dos Ensino Médio

pacientes. Completo, curso

. . . completo de

Preparar as amostras do material biolégico e realizar os Técnico na area e
812 Técnico de Laboratério 02 exames. R$ 2.682,07 40 registro no

Operar 0s equipamentos analiticos e de suporte. respectivo

Executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos Conselho

equipamentos. Profissional

Entregar o resultado dos exames aos pacientes, mediante
identificacéo.

Zelar pela limpeza e organizacao do laboratério, mantendo as
ferramentas e equipamentos sempre em condi¢cdes de
operacdo e dentro dos padrbes técnicos de boas praticas,




APURAH

PREFEITURA

qualidade e biosseguranca.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Participar da programacdo da assisténcia de enfermagem.
Executar aclGes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro. Participar da orientacdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas.
Executar acdes de tratamento simples. Prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente.

Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior
complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro como:
Centro Cirdrgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica,

Ensino Médio

Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de ,Cqmpletq de
o Recuperacdo P6s Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia tecnico na area e
810 Técnico em Enfermagem 30 Intensiva e Unidade Intermediaria. R$ 3.169,53 40 registro no
Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de rgzﬁzgm/g
internacdo sob a supervisdo do Enfermeiro. Profissional
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes.
Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e
a partir das necessidades e demandas da éarea e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.
Instalar, reinstalar e desinstalar programas. Ensino Médio
. . Atualizar periodicamente antivirus e programas de Completo mais o
811 Técnico em Informatica 02 R$ 3.327,98 40 curso completo de
computadores.

Realizar a instalacdo e atualizagédo de softwares.

técnico em
informatica
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Realizar copia de seguranca de todos os bancos de dados
dos programas utilizados no Poder Executivo, mantendo
atualizado banco de dados periodicamente.

Realizar guarda de cépia de seguranca de todos os
documentos e arquivos digitais do Poder Executivo.

Garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca € a
confidencialidade das informacdes disponibilizadas pelos
sistemas de informacao.

Participar do projeto, construcdo, implantacdo e da
documentacdo no que tange ao desenvolvimento de

sistemas.
Executar reparos e instalacdo de novos equipamentos de
hardware.
Estudar as especificacdbes de programas, visando sua
instalagéao.

Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar 0s
resultados dos processamentos de rotinas ou de programas
de aplicagbes.

Executar servigos programados, procurando utilizar os
equipamentos da maneira mais eficiente possivel.

Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem
como em treinamento.

Prestar atendimento técnico, bem como dar suporte aos
usuarios de equipamentos da Prefeitura.

Executar atividades pertinentes a redes e
teleprocessamento.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
eguipamentos e materiais peculiares ao trabalho.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e
a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia

imediata.
Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de Ensino Médio
o . . radiografia requisitada pelo médico. Colocar os filmes no Completo, curso
813 Técnico em Radiologia 03 chassi fixando letras e nimeros radiopacos para bater as| R$3.169,53 24 _ completo de
chapas. Preparar 0 paciente, fazendo-o vestir roupas tecnico na area e

registro no
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apropriadas e livrando-o de qualquer objeto metdlico, respectivo
assegurando a validade do exame. Colocar o paciente nas Conselho
posic8es corretas focalizando a area a ser radiografada. Profissional

Acionar o aparelho provocando a descarga de radioatividade
sobre a area. Encaminhar o chassi com o filme & camara
escura. Obter a revelagdo do filme, registrar o numero de
radiografias  realizadas, discriminando tipos, regides
requisitantes, possibilitando a elaboragdo do boletim
estatistico.

Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais
de uso no setor, verificando e registrando gastos, manter a
ordem e higiene no lugar de trabalho, seguindo normas e
instrugdes para evitar acidentes.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e
a partir das necessidades e demandas da éarea e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata

Participar das ac¢des educativas atuando na promog¢édo da
saude e na prevencdo das doencas bucais. Ensinar técnicas
de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais
por meio da aplicagéo tépica do flior, conforme orientagcdo do
odontélogo.

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontolégicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso

Ensino Médio
Completo, curso

de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido- ! co_mpletqde
814 Técnico em Saude Bucal 05 dentista. R$268207 | 40 | COmconagieac
Remover suturas. Realizar isolamento do campo operatério. regpectivo
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Conselho
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Profissional

Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e
a partir das necessidades e demandas da area e de
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conformidade com as orientagBes dadas pela sua chefia
imediata.

Elaborar e acompanhar as agdes de vigilancia aos ambientes
e processos de trabalho.

Elaborar Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do
Trabalho — LTCAT.

Analisar, investigar e registrar, os acidentes de trabalho,
inclusive os de trajeto.

Especificar Equipamentos de Protecdo Individual e/ou
Coletiva; EPI's / EPC'’s.

Elaborar pareceres especializados na area de Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

Informar o Prefeito Municipal, através de parecer técnico,
sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalho.
Informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminacéo e neutralizagéo.

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar
os fatores de risco de acidente de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes

Ensino Médio
Completo mais o

Técnico em Seguranga do curso completo de

894 Trabalho 01 ambientaistagiressivos ao servidor, propondo sua eliminacdo | R$ 3.327,98 40 {BCNICO 6m
ou seu controle. seguranca do
Executar os procedimentos de seguranca e higiene do Trabalho

trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
prevencionista.

Executar programas de prevencado de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho nos ambientes do
trabalho, com a participagcéo dos servidores.

Ministrar  Treinamentos de Seguranca do Trabalho,
promovendo debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagogica com objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionista, visando evitar
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.

Executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construcdo, ampliacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas a observancia das medidas de seguranca e
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higiene do trabalho, inclusive por terceiros.

Encaminhar aos setores e areas competentes, normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados
de andlise e avaliagbes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador.

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegao
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
Legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes
técnicas recomendadas, avaliando o seu desempenho.

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
quanto ao tratamento e destino dos residuos industriais,
incentivando a conscientizagdo do servidor.

Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do
trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem
a eliminagao, controle ou reduc¢@o permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores.

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes
prevencionista, normas, regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e
individual.

Articular e colaborar com o0s setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adogcdo de medidas de prevengdo em nivel de
pessoal.

Avaliar os processos de concessdo de adicionais de
insalubridade, periculosidade e outros adicionais a que o
servidor estiver exposto, conforme a legislacéo vigente.

Informar os trabalhadores e o empregador sobre as
atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminac¢&o ou neutralizagdo dos mesmos.
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Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organiza¢do do
trabalho de forma segura para o trabalhador.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e
a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagBes dadas pela sua chefia
imediata.

Elaborar estudos acerca das adequadas condicdes de
higiene para estabelecimentos comerciais e industriais.

Orientar e determinar ac¢des para implantagbes praticas
adequadas de vigilancia sanitéria.

Encaminhar as denudncias e notificagdes de irregularidades
aos fiscais.

Prestar apoio técnico as Unidades de Saude.

Fornecer informag8es e emitir pareceres técnicos pertinentes
aos processos de licenciamento;

Promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em
processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle
e de monitoramento ambiental;

Promover a apuragdo de denuncias e exercer a fiscalizagdo

sistematica sanitaria e do meio ambiente no municipio; Ensino Superior
Técnico em Vigilancia T hecimento do ent 6rgéa svel Completo e
815 nico gil 02 razer ao conhecimento do ente ou Orgdo responsavel| pe g gg0 21 40 Carteira Nacional
Sanitaria e Ambiental qualquer descumprimento das normas sanitarias ou qualquer de Habilitacio nas
ggL%snsgg. ao meio ambiente, independentemente de categorias A e B

Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e
produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados,
instalados ou comercializados em desacordo com a
legislacao sanitaria/ambiental;

Executar pericias dentro de suas atribuicdes profissionais,
realizar inspe¢Bes conjuntas em equipes técnicas de outras
instituicdes ligadas a preservacdo e uso sustentavel dos
recursos naturais;

Exercer o poder de policia sanitaria/ambiental e em especial
aplicar as sanc¢des administrativas previstas na legisla¢do
sanitaria/ambiental municipal, aplicando subsidiariamente a
lei federal;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
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necessario ao exercicio das demais atividades;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Exercer sistematicamente atividades de treinamentos, jogos
coletivos, atletismo e outras modalidades de esportes
planejadas pelo Departamento de Esporte e Lazer com
estudantes do municipio no returno de aula ou nos finais de
semana.

Auxiliar na organizacdo de acgdes recreativas e eventos de

Ensino Superior
Completo em
Educacao Fisica
(bacharelado) e

809 Técnico Esportivo 02 esportes e lazer no municipio. R$ 5.260,40 40 registro no
Assessorar o coordenador de esporte e lazer nas demais respectivo
atividades do Departamento, conforme cronograma de acoes Conselho
atendendo aos interesses dos desportistas do Municipio. Profissional
Atuar na  gestao, planejamento, desenvolvimento,
operacionalizacdo e avaliacdo de ac¢les educativas em
programas esportivos.

Exercer sistematicamente atividades de treinamentos, jogos

coletivos, atletismo e outras modalidades de esportes

planejadas pelo Departamento de Esporte e Lazer com

estudantes do municipio no returno de aula ou nos finais de Ensino superior
semana. completo em
Auxiliar na organizacdo de acdes recreativas e eventos de Egucr?(;a(? Z'S'Ca

977 Técnico Esportivo 06 esportes e lazer no municipio. R$ 2.630,20 20 ( iggziagsoang) e
Assessorar o coordenador de esporte e lazer nas demais respectivo
atividades do Departamento, conforme cronograma de ac¢des Conselho
atendendo aos interesses dos desportistas do Municipio. Profissional.
Atuar na gestéo, planejamento, desenvolvimento,
operacionalizacdo e avaliagdo de ag¢bes educativas em
programas esportivos.

Realizar ou participar de estudo de viabilidade, definicdo de
Tecnologo em Andlise e objetivos e especificagbes de planos de desenvolvimento,
| ~ ~ N . . ) .
. operagdo, manutengdo, eficiéncia e racionalidade de
816 Desenvolvimento de 01 perac ¢ R$ 5.016,21 40 Ensino Superior

Sistemas

sistemas.

Planejar e executar o levantamento de informag¢des junto aos
usuarios, objetivando a implantacdo de sistemas.

Completo
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Analisar logicamente as informagdes coletadas,
estabelecendo o fluxo e os procedimentos necessarios a
transformagdo dos dados de entrada nas informacdes
requeridas pelo usuario, de maneira eficiente, segura e de
acordo com os objetivos estabelecidos para o sistema de
software e hardware.

Desenvolver, executar, implantar e manter sistemas, bem
como elaborar e manter atualizada a respectiva
documentagao.

Supervisionar as atividades dos técnicos em informatica.
Participar da administragcdo de base de dados.
Prestar assisténcia e suporte em questdes de informatica.

Operar equipamentos de telefonia, PABX ou similares,
recebendo e transmitindo ligacGes internas, locais e
interurbanas nacionais.

Observar os sinais limitados no painel, de forma a atender
com presteza as chamadas telefénicas.

Atender a pedidos de informacdes telefénicas, quanto as
solicitacbes de ramais, consulta de catélogos telefénicos,
assisténcia aos usuarios da Prefeitura.

Realizar liga¢des interurbanas nacionais, solicitando através
de formulario préprio e transferindo a mesma para o ramal do
solicitante.

) Atender aos telefonemas com educagdo e presteza e
817 Telefonista 01 identificar o 6rgédo ao qual esta lotada. R$ 3.589,33 40

Realizar liga¢des locais e interurbanas nacionais, de acordo
com solicitagbes dos 6Orgados, registrando os nimeros,
localidades e datas.

Preparar o relatério mensal das operacdes realizadas,
confrontando-o com as contas recebidas e o enviando aos
orgaos para as devidas providéncias.

Zelar pela manutencdo equipamento, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto, com o objetivo de assegurar-lhe
perfeitas condi¢bes de funcionamento.

Executar outras tarefas correlatas & sua Unidade Funcional e
a partir das necessidades e demandas da éarea e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia

Ensino Médio
Completo
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imediata.

Zelar pela seguranga do patriménio existente na Prefeitura e
suas unidades, compreendendo as instalagoes,
estacionamentos e movimentacdes (entradas e saidas) de
pessoas, materiais e veiculos, registrando as informacgfes
necessarias, dentro dos padrdes estabelecidos.

Recepcionar e orientar as pessoas que se dirigem as
instalacbes da Prefeitura, ou aos seus postos de
atendimento, fornecendo instrucdes, dando informacbes e
encaminhando-as as respectivas areas de atendimento.

Efetuar rondas periddicas, inspecionando a circulagdo de
pessoas e materiais, observando irregularidades ou
anormalidades; anotar as ocorréncias, relatando os

. acontecimentos junto ao superior imediato. .
819 Vigia 15 , N .. . R$ 1.883,07 40 Alfabetizado
Elaborar boletim de ocorréncia referente as irregularidades

registradas em seu turno de trabalho, anotando todas as
informacdes relevantes e redigindo o memorial descritivo do
fato ocorrido.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducéo dos riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades da area e de
conformidade com as orienta¢cdes dadas pela sua supervisdo
imediata.

LEGENDA:

Referéncia — simbolo indicativo do valor do vencimento padrao fixado em lei, para fins de inclusdo na folha de pagamento
Cargo — nomenclatura atual dos cargos que compdem o quadro de pessoal

Quantidade - indica a quantidade de cargos existentes no quadro de pessoal

AtribuicBes — conjunto de competéncias referentes ao cargo

Padrdo de vencimento - retribuicdo pecuniéria inicial, legalmente prevista pelo exercicio do cargo publico

Carga horéria — indica a quantidade de horas semanais a ser trabalhada pelo ocupante do cargo

Requisitos para investidura — requisitos minimos para que o servidor possa ser investido no cargo
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ANEXO Il

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Referéncia

Cargo

CBO

Carga
Horaria

Vagas

Descricao das Atividades

Requisitos
para a
Investidura

Padréao de
Vencimento

918

Agente de
Contratacdo

4101-05

40 Horas
Semanais

02

Participara de todo o procedimento licitatorio, tomar
decisbes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar
impulso ao procedimento licitatério e executar outras
atividades necessarias ao bom desempenho do certame
até a homologacao.

Ensino Superior
Completo

R$ 6.500,00

823

Assessor de
Comunicacédo

2611-10

40 Horas
Semanais

01

Assessorar as campanhas institucionais promovidas
pela Prefeitura Municipal. Assessorar o]
desenvolvimento de material publicitario relativo as
campanhas de interesse da populagéo, promovidas pela
Prefeitura Municipal. Preparar e expedir as matérias
para a Imprensa, divulgando os assuntos de interesse
da Administracdo Municipal nos meios de comunicacéo.
Desenvolver projetos de comunicagdo voltados a
educacdo para os meios de comunicacdo de massa.
Criar sistemas de comunicagdo com a sociedade de
forma a garantir o direito do cidaddo as informagfes
sobre a administracdo publica e suas atividades. Fazer
a publicacdo dos atos oficiais. Realizar, acompanhar e
controlar a divulgacdo de informacbes e temas de
interesse do Municipio. Contatar os veiculos de
comunicacdo, quando necessario e atendé-lo.
Acompanhar o Prefeito e os Secretarios Municipais em
entrevistas, discursos e inauguracdes, preparando a
pauta e os discursos. Manter arquivo atualizado de
matéria jornalistica de interesse da Prefeitura. Dar
suporte a Assessoria de Gabinete na organizagdo do
cerimonial das solenidades promovidas pela Prefeitura.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotacéo.

Ensino Médio
Completo

R$ 3.811,76
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825

Assessor de
Gabinete

1114-15

40 Horas
Semanais

01

Assessorar o Prefeito Municipal na representacao
politica do Municipio e nas relacdes politicas com a
populacdo, 6rgdos e entidades pulblicas e privadas.
Assessorar o Prefeito Municipal nas relagfes politicas
com a Céamara Municipal. Exercer o controle
orgamentario no ambito do Gabinete. Coordenar e
organizar as  correspondéncias recebidas ou
encaminhadas, internas ou externas, para reparticbes
publicas, secretarios, secretarios de Estado e outros
O6rgdos. Manter contato com autoridades em outros
Tribunais e outros Poderes, sempre que necessario e
em decorréncia de suas atividades funcionais. Analisar,
guando determinado, qualquer matéria levada a exame
e decisado do Prefeito. Recepcionar convidados externos
em visita oficial & Prefeitura Municipal. Coordenar a
realizagdo de todos o0s eventos oficiais solenes
promovidos pela Prefeitura Municipal, cuidando do
respectivo cerimonial. Examinar, preparar e encaminhar
a correspondéncia do Prefeito. Elaborar a agenda de
representacdo oficial e social do Prefeito. Organizar a
agenda de viagens e visitas oficiais do Presidente,
guando for solicitado, obedecendo a programacao
proposta. Acompanhar e subsidiar e elaboracdo da
redacdo e expedicdo de decretos, portarias e outros
atos administrativos de responsabilidade do Prefeito.
Acompanhar o Prefeito em viagens, reunides e/ou
eventos sempre que necessario. Preparar e instruir a
tramitacdo e disposicdo de processos, papéis e
documentos sujeitos a decisdo do Prefeito Municipal.
Requisitar & Secretaria competente a compra de bens e
materiais, necesséarios a realizacdo dos trabalhos do
Gabinete. Desenvolver outras atividades de acordo com
as especificidades do setor de lotacéo.

Ensino Médio
Completo

R$ 6.000,00

994

Assessor de
Tesouraria

40 horas
semanais

01

Dar suporte ao Tesoureiro em todas as tarefas da
Tesouraria, como fluxo de receitas e pagamentos de
despesas, controle de créditos, débitos e saldos de
contas bancérias, aplicagGes financeiras obrigatorias,

Ensino Médio
Completo

R$ 5.600,00
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identificacdo de dados para conciliacdo bancéaria e
demais tramites necessarios junto as Instituicdes
Bancarias, Orgéos de Fiscalizacdo e outros. Auxiliar no
recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo de
recursos e outros valores do Municipio. Auxiliar na
realizacdo a conciliacdo bancéria das contas do
Municipio. Assessorar o Tesoureiro nos pagamentos,
cumprindo rigorosamente a legislacdo vigente, bem
como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior hierarquico imediato. Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacéo.

Prestar assessoramento imediato ao Prefeito e
Secretarios Municipais na capital do Estado sempre que
necessario; Dirigir, orientar e controlar as atividades de
documentacéo junto aos Orgéos Estaduais e Federais
na Capital do Estado; Receber, registrar e distribuir os
documentos e correspondéncias; Executar servico de

. Dedicaci prot_ocolo juntq aos _érgéos competentes, _retirar Ensino Médio
960 Assessor Especial 4110.10 o Integral 01 certiddes negativas de interesse desta municipalidade, Completo R$ 3.811,76
protocolar documentos junto a tribunal de contas,
desenvolver  qualquer  servico relacionado a
documentacédo de protocolo ou retirada de documentos
para o0 envio a sede do municipio; Realizar
acompanhamento de autoridades municipais junto aos
Poderes Constituidos; Realizar outras atividades afins e
de interesse da municipalidade.
Prestar servicos de assisténcia juridica a Procuradoria
do Municipio, nos diversos ramos do Direito. Prestar | Ensino superior
assisténcia e acompanhar as atividades gerais da area completo em
juridica, acompanhando o cumprimento de contrato, Direito, com
838 Assessor Juridico 2410-40 40 hora_s 02 conv_énios, peticdes e recursos. _Acompan_har € rggi_stro R$ 11.217,47
semanais monitorar processos de execucdo fiscal, auxiliar na definitivo na
elaboracdo de minutas, pareceres e laudos. Atualizar Ordem dos
protocolos e acompanhar processos juridicos, bem | Advogados do
como controlar prazos internos para execucdo de Brasil — OAB

processos. Representar judicialmente a Prefeitura e
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administrativamente, quando necessario. Auxiliar na
elaboracdo de projetos de lei, mensagens, decretos e
razBes de veto. Promover assessoramento e consultoria
aos oOrgdos da Municipalidade, emitindo pareceres e
exames de legalidade para interpretacdo de normas
juridicas. Realizar pesquisas, elaborar pareceres,
responder a consultas formuladas e elaborar pecas
judiciais e administrativas de interesse da Prefeitura.
Atender aos pedidos de informacdo do Ministério
Publico, do Tribunal de Contas do Estado e da Camara
Municipal, quando necessario. Auxiliar, de forma
técnica, as atividades de pesquisa juridica. Organizar e
armazenar legislagbes, jurisprudéncias e doutrinas.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagéo.

895

Assessor Social

40 horas
semanais

05

Assessorar no planejamento, execugcdo e avaliagdo de
atividades voltadas a protecdo, cuidado e apoio a
educacdo de criancas e adolescentes abrigados.
Assessorar nos cuidados com a alimentagdo, salde e
outras  necessidades basicas dos abrigados,
participando de reunifes/encontros realizados com a
familia dos atendidos, de modo a favorecer o processo
de aproximacdo e resgate dos vinculos afetivos
familiares. Assessorar a crianca e o adolescente para
lidar com sua histéria de vida, favorecendo o
fortalecimento da autoestima e construgdo da
identidade, organizando um ambiente de respeito,
afetividade e companheirismo propicio ao
desenvolvimento socioafetivo, cultural e social das
criancas ou adolescentes atendidos. Assessorar as
criancas ou adolescentes nos servicos de saulde,
educacdo e outros servicos requeridos no cotidiano,
gquando necessario. Assessorar as criangas ou
adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir
que frequentem regularmente as aulas. Assessorar 0s
adolescentes na escolha de suas profissdes, inserindo-
0S em programas de qualificacdo profissional,

Alfabetizado

R$ 2.067,16
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observando a faixa etaria. Assessorar as criancas e
adolescentes quanto a preservacdo e conservacao do
ambiente organizado, bem como do zelo e organizagéo
dos seus objetos pessoais, a fim de manter um
ambiente propicio & atividade. Ter disponibilidade de
horarios, podendo, no cumprimento da carga horaria,
atuar em regime diferenciado de horarios, como em
jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por
36 horas de descanso) ou em periodo noturno,
atendendo a necessidade do cargo. Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacéo.

Assessor Técnico
de Topografia

40 horas
semanais

02

Prestar servico de assessoria ao setor de engenharia e
arquitetura na elaboracdo e execucdo de servicos de
levantamentos topograficos e agrimensura.

Realizar servicos de topografia e agrimensura em
projetos de engenharia urbana, rural, construgéo civil,
manutencéo de estradas e pavimentacdo de estradas.
Fazer desenhos de plantas e perfis, calcular as
cadernetas, fazendo célculos de nivelamento de
areas, de planilhas topograficas; calcular redes
d’agua e esgoto sanitario e pluvial, preparar esquemas
de instalagbes domiciliares de agua e esgoto, dirigir e
executar servicos de nivelamento, locar obras de
construcdo, verificar e preparar aparelhos topogréficos,
fazer calculos para avaliagdo de obras e terrenos,
perfis, escoamento d’agua e pavimentacéo.

Ensino Médio
Completo +
Curso Técnico
em Topografia
ou Agrimensura

R$ 6.500,00
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Prestar servicos de assisténcia juridica a Prefeitura
Municipal de Tapurah, nos diversos ramos do Direito.
Defender os interesses da Prefeitura, atuando como
preposto nas varias localidades e foros, acompanhando
a tramitagdo dos processos, nas diversas instancias
forenses e cuidando da preparacdo de toda a
documentacdo habil, convocacdo de testemunhas,
apresentacdo de provas e atendo-se especialmente,
aos prazos, horarios e datas.
Representar judicialmente a
administrativamente, quando necessario.
Realizar a defesa da Municipalidade em juizo e fora

Prefeitura e

Ensino superior

dele. completo em
Elaborar projetos de lei, mensagens, decretos e razdes Direito, com
995 Assistente Juridico 40 hora§ 02 de veto. , Lo registro R$ 6.500,00
semanais Promover assessoramento e consultoria aos 6rgdos da definitivo na
Municipalidade, emitindo pareceres e exames de Ordem dos
legalidade para interpretacdo de normas juridicas. Advogados do
Aprovar as minutas de editais, contratos, convénios e Brasil - OAB
instrumentos congéneres.
Realizar pesquisas, elaborar pareceres, responder a
consultas formuladas e elaborar pecas judiciais e
administrativas de interesse da Prefeitura.
Emitir pareceres juridicos em processos e documentos
enviados pelos 6rgdos e unidades da Prefeitura.
Atender aos pedidos de informacédo do Ministério
Publico, do Tribunal de Contas do Estado e da Camara
Municipal.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotacéo.
Coordenar os servicos da Junta de Servico Militar e
Cartério Eleitoral. Executar trabalhos relativos a
Chefe da Junta de ~ ~ X ~ o . -
i - 40 horas documentacdo e selecdo dos cidadaos sujeitos as Ensino Médio
909 Servico Militar e ; 01 o : >R - R$ 5.060,42
semanais normas da Legislacdo Federal atinentes & Area Militar. Completo

Cartério Eleitoral

Prestar auxilio a Justica Eleitoral, em periodos eleitorais
e pré-eleitorais. Executar outras atividades afins.
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963

Chefe de
Convénios

4101

40 horas
semanais

01

Acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos
convénios e contratos, mantendo sistema de cobranca
pessoal ou por telefone, conforme a necessidade
identificada, que garanta a execugdo financeira desses
instrumentos. Manter cadastro atualizado dos convénios
e contratos firmados, bem como a situacéo
administrativo-financeira de cada um; Acompanhar o0s
recebimentos de valores atinentes aos convénios e
contratos mantendo sistema de cobranca pessoal ou
por telefone, conforme a necessidade identificada, que
garanta a execucdo financeira desses instrumentos.
Fornecer a administracdo superior as informa¢es ou
relatérios periédicos que possibilitem o}
acompanhamento dos contratos e convénios vigentes,
guando solicitado; Dar orientacdes técnicas as
secretarias municipais, quanto aos procedimentos
necessarios a realizacdo de convénios e contratos
guando solicitado; Realizar prestacdo de contas dos
convénios e contratos, junto as instituicdes parceiras,
conforme clausulas pactuadas; Preparar, em conjunto
com a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos
necessarios a formalizacéo dos convénios cedidos, bem
como acompanhar e analisar as presta¢cfes de contas,
conforme clausulas pactuadas. Controlar os prazos de
vigéncia dos convénios e contratos, para a promocao de
suas prorrogacdes, termos aditivos ou rescisdo dentro
dos parémetros de sua vigéncia.

Ensino Médio
Completo

R$ 5.060,42

962

Chefe de Cultura

4101

40 horas
semanais

01

Formular a politica cultural do Municipio; Propor a
implantagdo da politica cultural do Municipio, levando
em conta os objetivos de desenvolvimento econémico,
politico e social; Promover a gestdo da cultura publica
municipal, assegurando o seu padrdo de qualidade;
Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em
articulacdo com os 6rgdos estaduais e federais;
Promover o estudo, a negociacdo e a coordenacdo de
convénios, com entidades publicas e privadas, para a
implantagdo de programas e projetos na area de

Ensino Médio
Completo

R$ 5.060,42




PREFEITURA

' TAPURAH

Cultura; Organizacdo, promocdo e execucdo de
atividades artisticas, culturais, de museu e de arquivo
historico do Municipio; Articulagdo com outros 6érgéos ou
instituicbes publicas e particulares, nacionais e
internacionais, com vistas ao cumprimento de suas
finalidades. Estabelecer convénios com os Governos
Federal e Estadual para a execucdo de programas
especiais de cultura; Promover o desenvolvimento
cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das
artes e das letras; Proteger o patrimbénio cultural,
artistico, histérico e natural do Municipio; Incentivar e
proteger o artista artesdo; Documentar as artes
populares; Promover, com regularidade, a execugéo de
programas culturais e artisticos.

834

Chefe de
Departamento

4101-05

40 horas
semanais

10

Responsavel por chefiar, assessorar e executar
atividades designada pelo superior hierarquico no
desempenho de suas fun¢des. Chefiar, supervisionar,
orientar, acompanhar e executar as atividades inerente
ao departamento a que estd vinculado. Baixar
instru¢bes de  funcionamento das  unidades
subordinadas. Solicitar informac¢des a outras unidades
da administragdo publica municipal. Encaminhar papéis,
processos e expedientes diretamente as unidades
competentes para manifestacdo sobre 0s assuntos
neles tratados. Cumprir e fazer cumprir as leis, os
decretos, os regulamentos, as decisdes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores. Dirimir ou providenciar as
solugBes de duvidas ou divergéncias que surgirem em
matéria de servigo. Dar ciéncia imediata ao Secretario
ao qual se subordina das irregularidades administrativas
de maior gravidade, mencionando as providéncias
tomadas e propondo as que lhes sdo afetas. Manter seu
superior imediato permanentemente informados sobre o
andamento das atividades das unidades subordinadas.
Providenciar as instru¢cbes de processo de expedientes
gue devam ser submetidos a consideragdo superior,

Ensino Médio
Completo

R$ 5.060,42
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manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria.
Participar de programas de treinamento quando
solicitado. Replicar os treinamentos que fizera para os
demais colaboradores de sua equipe, ou setores afins.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do departamento de lotacao.

964

Chefe de
Engenharia e Obras

4101

40 horas
semanais

03

Chefiar, fiscalizar e gerenciar, técnica e
administrativamente, as obras executadas pelo
municipio; elaborar orcamentos de obras; realizar
vistorias e elaborar laudos técnicos de iméveis; elaborar
e/ou acompanhar projetos de instalagbes hidros
sanitarias, de prote¢do e combate a incéndio, estrutural
e levantamento topografico; elaborar pareceres técnicos
em processos licitatérios; proceder ao exame e a
analise de laudos, pericias e outras pecas que
envolvam conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo
laudo técnico sobre eles; acompanhar a realizagdo de
pericias pelos demais 06rgdos publicos, quando
designado; realizar vistorias em campo; conduzir veiculo
automotor para o desempenho de suas funcdes; e
executar outras atividades compativeis com o cargo
Fiscalizar o cumprimento das normas municipais
pertinentes a obras, fazendo as autuacgdes e interdicdes
necessarias.

Ensino Superior
Completo

R$ 5.500,00

996

Chefe de
Jardinagem

40 horas
semanais

01

Promover a coordenacéo, supervisdo e orientagdo dos
servicos de paisagismo no municipio. Promover
medidas de supervisdo que visem proteger a boa
gualidade da vida e do meio ambiente, no &mbito de
suas atribuicdes. Administrar, zelar e controlar os
veiculos, maquinas, equipamentos e materiais utilizados
nos servicos de limpeza urbana. Acatar as orientacdes e
deliberagbes do Secretario Municipal. Desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotacéo.

Ensino Médio

R$ 6.000,00
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997

Chefe de Limpeza

Urbana

40 horas
semanais

01

Promover a coordenacao, supervisao e orientacdo dos
servicos de limpeza publica, compreendendo a capina,
rogagdo, poda, varredura, coleta de materiais das vias,
logradouros  publicos do municipio, executado
diretamente  pelos  subordinados. Promover a
coordenacdo, supervisdo e orientagdo dos servigos de
limpeza no municipio. Promover medidas de supervisdo
gue visem proteger a boa qualidade da vida e do meio
ambiente, no ambito de suas atribuicbes. Administrar,
zelar e controlar os veiculos, maquinas, equipamentos e
materiais utilizados nos servicos de limpeza urbana.
Manter controle de utilizagdo de material nos servigos
de limpeza urbana, objetivando a racionalizagdo do
consumo. Acatar as orientacbes e deliberacbes do
Secretério Municipal. Desenvolver outras atividades de
acordo com as especificidades do setor de lotacao.

Ensino Médio

R$ 6.000,00

869

Chefe de
Manutengéo
Elétrica

1238-05

40 horas
semanais

02

Dirigir, coordenar, planejar servicos de manutencéo e
instalacdo elétrica. Especificar materiais e componentes
elétricos. Selecionar ferramentas e instrumentos.
Realizar manutencdes preventiva e corretiva. Avaliar as
necessidades de manutencéo. Listar itens de verificacédo
dos sistemas elétricos. Diagnosticar defeitos em redes
elétricas dos préprios municipais, efetuando os reparos
necessarios. Substituir, monitorar, ajustar e testar
componentes e dispositivos elétricos. Corrigir esquemas
elétricos. Verificar tensdes dos sistemas, aterramento,
isolacdo e resisténcia dos componentes elétricos.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagéo.

Ensino Médio
Completo

R$ 5.925,28

858

Chefe de Oficina

40 horas
semanais

01

Coordenar e fiscalizar as atividades e os trabalhos da
Oficina Mecénica da prefeitura municipal. Coordenar as
atividades de manutencédo e oficina. Elaborar plano de
trabalho para a manutencéo preventiva e corretiva dos
veiculos e maquinarios da frota da Prefeitura Municipal.
Elaborar cronograma de manutencdo preventiva dos
veiculos e maquinérios da frota municipal. Requisitar as
pecas e materiais de reposicdo para os veiculos e

Alfabetizado

R$ 5.925,28
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magquinarios, especificando a quantidade e as
caracteristicas técnicas. Receber, armazenar e controlar
0 estoque de pecas de reposicdo. Velar pela guarda,
conservagdo, higiene e economia dos materiais da
oficina, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente. Primar
pela qualidade dos servicos executados. Desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotacéo.

854

Chefe de Servigos
Publicos

40 horas
semanais

01

Promover a coordenacéo, supervisdo e orientacdo dos
servigos de limpeza publica, compreendendo a capina,
rogacdo, poda, varredura, coleta de materiais das vias,
logradouros publicos do municipio, executado
diretamente  pelos subordinados. Promover a
coordenacao, supervisdo e orientacdo dos servicos de
paisagismo no municipio. Promover medidas de
supervisdo que visem proteger a boa qualidade da vida
e do meio ambiente, no &mbito de suas atribuicdes.
Administrar, zelar e controlar os veiculos, maquinas,
equipamentos e materiais utilizados nos servigos de
limpeza urbana. Manter controle de utilizacdo de
material nos servigcos de limpeza urbana, objetivando a
racionalizacdo do consumo. Acatar as orientacfes e
deliberagfes do Secretario Municipal. Desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotacéo.

Ensino Médio
Completo

R$ 5.060,42

1007

Chefe de Servicos
Publicos Distrital

40 horas
semanais

02

Coordenar/Chefiar os servicos de limpeza publica em
Distritos e Nucleos Urbanos, compreendendo a capina,
rogagdo, poda, varredura, coleta de materiais das vias,
logradouros  publicos dos  distritos, executado
diretamente ou com ajuda de subordinados; Podendo,
se habilitado, conduzir e utilizar os veiculos, maquinas,
equipamentos e materiais utilizados nos servicos de
limpeza urbana; Manter controle de utilizacdo de
material nos servicos de limpeza urbana, objetivando a
racionalizacdo do consumo; Acatar as orientacfes e
deliberacbes do Prefeito Municipal, Podendo, se

Ensino Médio
Completo

R$ 6.000,00
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habilitado, operar veiculos motorizados especiais de
pequeno, médio e grande porte, tais como 0s providos
de cagamba movel, pa de comando hidraulico,
dispositivo escavador, lamina frontal, rolo compressor,
guindaste, pa carregadeira, retroescavadeira, trator de
esteira, motoniveladora e escavadeira; Desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotacao.

828

Chefe de Setor

4101-05

40 horas
semanais

25

Responsavel por chefiar, assessorar e executar
atividades o setor do departamento a que esta
vinculado. Supervisiona e coordena as atividades do
setor bem como executa-las. Executa servigcos
complexos de escritério que envolva raciocinio,
interpretacdo de leis e normas administrativas. Exerce
orientacdo, conferencia e execucdo das atividades de
competéncia da sua unidade e outras que lhe forem
delegadas. Sugere a implantacdo de mecanismos que
produzam dinamismo, eficiéncia, eficacia e qualidade no
atendimento aos municipes e publico em geral, em
todos os 6rgdos da prefeitura. Elabora pareceres sobre
assuntos de sua unidade, coletando e analisando
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos. Executa e coordena servi¢cos gerais de
escritério, verificando a exatiddo dos documentos, para
colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos.
Participa de projetos ou planos de organizacdo dos
servicos administrativos, compondo fluxogramas,
organograma e demais esquemas graficos necessarios
para garantir maior produtividade e eficiéncia dos
servigos. Substitui eventualmente o seu superior
imediato. Deve implantar sistemas ageis e modernos de
automacao e de desenvolvimento das atividades de sua
competéncia. Participar de programas de treinamento
guando solicitado. Replicar os treinamentos que fizera
para os demais colaboradores de sua equipe, ou
setores afins.

Ensino Médio
Completo

R$ 4.453,66
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998

Chefe de
Sinalizag&@o Urbana

40 horas
semanais

01

Promover a coordenacao, supervisao e orientacdo dos
servicos de sinalizacdo viaria vertical e horizontal no
municipio, conforme normativas de transito. Promover
medidas de supervisdo que visem proteger a boa
gualidade da vida e do meio ambiente, no &mbito de
suas atribuicdes. Administrar, zelar e controlar os
veiculos, maquinas, equipamentos e materiais utilizados
nos servi¢os de sinalizacdo urbana. Manter controle de
utiizacdo de material nos servicos de sinalizacdo
urbana, objetivando a racionalizacdo do consumo.
Acatar as orientacdes e deliberacdes do Secretério
Municipal. Desenvolver outras atividades de acordo com
as especificidades do setor de lotagéo.

Ensino Médio
Completo

R$ 6.700,00

999

Chefe de Transito e
Mobilidade Urbana

40 horas
semanais

01

Planejar, regulamentar, implantar, administrar, controlar
e fiscalizar o servico publico de transporte coletivo de
passageiros, sob quaisquer de suas modalidades.
Planejar, regulamentar e fiscalizar o uso das vias
abertas a circulacéo publica e a circulagéo de veiculos e
pedestres no Sistema Viario do Municipio autuando as
infracbes de trnsito, aplicando as medidas
administrativas cabiveis, cobrando taxas e arrecadando
os valores relativos a penalidade de multa, garantindo,
assim, prioridade para o transporte coletivo e para os
pedestres. Coordenar os trabalhos da JARI no
municipio. Desenvolver outras atividades de acordo com
as especificidades do setor de lotacéo.

Ensino Médio
Completo

R$ 5.060,42

919

Chefe de Vigilancia
Ambiental

40 horas
semanais

01

Executar atividades de natureza operacional, voltadas
para a visitagdo residencial e ac¢des de campo, em
areas urbanas e rural, sob supervisdo e orientacdo da
Secretaria de Salde, em operacdes especificas da
salde ambiental, realizando corre¢des, educacdo em
salde, pesquisa aplicada e avaliagdo de risco
entomoldgico e epidemioldgico; executar outras
atividades de interesse da area

Ensino Médio
Completo

R$ 3.107,19
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920

Chefe de Vigilancia
Epidemiolégica

40 horas
semanais

01

Realizar inspecfes em estabelecimentos residenciais,
comerciais, terrenos baldios e imoéveis em geral, tanto
no meio urbano como no rural com a finalidade de
combater a presenga de animais transmissores de
doencas infectocontagiosas ou peconhentas. Realizar
atividades de controle epidemioldgico no Municipio.
Orientar a populagéo na adogéo de pratica que auxilie a
exterminacdo dos focos de vetores. Exercer o controle
dos focos endémicos, vistoriando e detectando os locais
suspeitos. Participar de arrastbes de limpeza do
Municipio, subindo em escadas para verificacdo de
caixa d'agua, calhas e telhados. Realizar trabalhos com
bombas de aspersdo. Realizar a coleta de material para
exame laboratorial que ndo exija habilitacdo especifica.
Implementar e manter, em carater permanente, a
vigilancia do Aedes aegypti. Zelar pelo cumprimento das
normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e
pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual EPIs durante o seu turno de
trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades
afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Ensino Médio
Completo

3.107,19

910

Chefe do Procon

40 horas
semanais

01

Coordenar o Procon Municipal. Exercer todas as
competéncias do PROCON previstas na Lei n°® 833, de
25 de maio de 2010, e altera¢cBes posteriores. Executar
outras atividades afins.

Ensino Médio
Completo

R$ 5.060,42

913

Contador Geral

2522-10

40 horas
semanais

01

Dirigir, organizar e executar servicos de contabilidade
em geral, elaborando relatorios gerenciais. Escriturar os
livros de contabilidade obrigatérios, bem como todos os
necessarios no conjunto da organizacao contabil e
levantamento dos respectivos balancos e
demonstracbes. Elaborar plano de contas. Definir a
classificagdo de receitas e despesas. Elaborar
balancetes, balancos e demonstracBes contdbeis e
financeiras de forma analitica e sintética. Proceder a

Ensino Superior
em Ciéncias
Contaveis com
registro no
respectivo
Conselho
Profissional

R$ 9.632,40
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incorporacdo e consolidacao de balancos e realizar a
avaliacdo contabil de balancos. Auditar processos de
realizacdo de despesas em todas as suas etapas, ou
seja, reserva, empenho, liquidacdo e pagamento.
Elaborar, controlar e acompanhar a execucao
orgamentdria. Realizar as conciliagbes de contas
bancérias e contabeis. Elaborar relatérios sobre a
gestdo orcamentaria, financeira, e patrimonial. Elaborar
e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais,
trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Analisar a
incidéncia de tributos, contribuicdes e demais retencdes.
Organizar 0s servicos contdbeis quanto ao
planejamento, estrutura, estabelecimento de
fluxogramas e cronogramas. Acompanhar e avaliar a
aplicagdo de recursos provenientes de transferéncias
governamentais. Orientar a elaboragdo de folhas de
pagamento. Apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislacdo orcamentéria, contébil e
financeira, no &mbito municipal, visando ao
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e
procedimentos. Assessorar comissdes de licitagdo.
Executar servigos gerais de expediente ligados a area
contébil, orcamentéaria e financeira; Prestar assisténcia
as demais areas de Prefeitura e atender as demais
demandas afetas & contabilidade. Executar outras
atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

976

Controlador Interno
Geral

40 horas
semanais

01

Verificar a regularidade da programacao orcamentéria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo e do orgcamento do municipio, no
minimo uma vez por ano; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, a
economicidade e a efetividade da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da

Ensino Superior
Completo

R$ 12.904,10
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administracdo direta e indireta municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado; exercer o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional; examinar a escrituragdo contabil e
a documentacdo a ela correspondente; examinar as
fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagBes e contratos, sob 0s aspectos
da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; exercer o controle sobre a execucdo da
receita bem como as operagfes de crédito, emissao de
titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;
exercer o controle sobre os créditos adicionais bem
como a conta 'restos a pagar "e" despesas de
exercicios anteriores"; acompanhar a contabilizacdo dos
recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do
inciso V deste artigo; supervisionar as medidas
adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso haja necessidade; realizar o controle dos
limites e das condicbes para a inscricio de Restos a
Pagar, processados ou ndao; realizar o controle da
destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de
ativos; controlar o alcance do atingimento das metas
fiscais dos resultados primario e nominal; acompanhar o
atingimento dos indices fixados para a educacdo e a
salde, respectivamente; acompanhar, para fins de
posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administragcdo direta e indireta municipal, incluidas as
fundacgbes instituidas ou mantidas pelo poder publico
municipal, excetuadas as nomeacfes para cargo de
provimento em comissdo e designacfes para funcéo
gratificada; verificar os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas; e realizar
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outras atividades de manutencédo e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢céo
de leis, regulamentos e orientagfes.

Coordenar a cobranca de débitos fiscais com emisséo e
envio das respectivas cartas de cobranca. Fazer a
inscricdo de débitos — constituidos e lancados — em
Divida Ativa e propor a procuradoria municipal o
ajuizamento das acdes de Execucdo Fiscal. Controlar e
promover o andamento das publicacdes fisicas e
eletrbnicas recebidas diariamente. Realizar acordos de
Coordenador da 40 horas parcelamento de crédito fiscal ndo ajuizado. Efetua o
911 Divida Ativa e 1114-15 ; 01 controle e a baixa de processos extintos por quitagdo ou
i semanais S TR iy o

Execucéo Fiscal determinacéo judicial. Auxiliar a realizacdo do trabalho
no departamento de Tributacdo, Fiscalizacdo e
Cadastro por meio da organizacdo de dados e
informacdes. Atender aos Contribuintes e outros
servidores quando necessario. Elaborar planilhas,
relatorios, oficios, cartas, memorandos e demais
expedientes relativos as atividades de sua competéncia.
Executar outras atividades afins.

Ensino Médio

Completo R$ 5.925,28

Coordenar a fiscalizacdo da entrega de produtos da
agricultura familiar para programas do governo. Realizar
visitas aos produtores familiares para identificar suas
necessidades. Manter um cadastro atualizado dos
990 C(_)ordenador Q(_a 40 hora_s 01 produtores rurais_._ Acompanhar programas q_e apoio,a}os Ensino Médio

Agricultura Familiar semanais agricultores familiares. Acompanhar e emitir relatérios Completo
sobre trabalhos de agronomia. Acompanhar e manter
uma pesquisa de precos atualizada dos produtos de
olericultura. Coordenar a promoc¢éo de eventos, cursos
e palestras para capacitar os produtores familiares.

R$ 4.450,00

Responséavel por coordenar e orientar as atividades de
Coordenador de cadastros municipais e atendimento ao contribuinte no
Cadastro Municipal 40 horas ambito do Municipio de Tapurah; Coordenar, promover
. 1114-15 . 01 . . L

e Atendimento ao semanais e manter atualizados os dados cadastrais dos iméveis,
Contribuinte conforme as informacdes fornecidas pelos proprietarios

ou conforme informacdes contidas e fornecidas pelos

974 Ensino Superior R$ 5.925,28
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cartorios de registro de iméveis ou outra fontes de
bancos de dados; Coordenar e promover o atendimento
geral aos contribuintes municipais; Coordenar e emitir
guias de recolhimentos referentes a tributos e taxas
municipais; Orientar o0s contribuintes quanto ao
preenchimentos de requerimentos diversos;
Responsavel pela atualizacdo e vigéncia do convenio
junto a Sefaz/MT; Propor a¢Bes para pronta solucdo das
irregularidades detectadas no sistema de cadastros e
atendimentos; Distribuir as tarefas, orientar e
acompanhar a sua execugdo aos servidores deste
departamento; Promover o aperfeicoamento e
inovagdes dos servicos sob sua direcdo com adocéo e
utilizacdo da tecnologia da informacdo (TI), WEB e
outras formas técnicas, visando facilitar o acesso e
solucdo dos interesses de municipes/contribuintes.
Participar de programas de treinamento quando
solicitado. Replicar os treinamentos que fizera para os
demais colaboradores de sua equipe, ou setores afins.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do departamento de lotacéo.

988

Coordenador de
fiscalizacdo e
educacdo ambiental

40 horas
semanais

01

Desenvolver e implementar programas de Educacéo
Ambiental na administragéo publica municipal. Fiscalizar
a emissdo de licengcas ambientais e o cumprimento
destas. Coordenar a emissédo de parecer e laudo técnico
sobre projetos industriais licenciados no municipio.
Orientar, coordenar e supervisionar a emissdo de
relatorios periddicos sobre a situa¢do ambiental de todo
o territério municipal, com vistas a orientar as decisdes
do Poder Executivo quanto as metas/acdes no que se
refere a licenciamento e controle ambiental.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotacéo.

Ensino Médio
Completo

R$ 4.450,00

993

Coordenador de
Gestao de Pessoas

40 horas
semanais

01

Dirigir o setor de gestdo de pessoas da prefeitura
municipal, delegando tarefas aos servidores integrantes
da equipe de trabalho. Emitir pareceres sobre o0s
servicos que lhe sdo inerentes. Prestar informacgtes

Ensino Superior
Completo

R$ 5.925,28
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sobre a gestdo de pessoas e rotinas desempenhadas
pelo setor, aos superiores hierarquicos. Coordenar os
trabalhos de avaliacdo de desempenho funcional e
estagio probatorio dos servidores efetivos municipais.
Assessorar a comissdo que executa o processo do
estagio probatério dos servidores. Articular junto as
secretarias afins, a harmonia e a boa relagdo entre os
servidores no ambiente de trabalho. Promover cursos
de capacitacdo aos servidores municipais. Fazer
reunibes periédicas com os servidores para tratar de
assuntos inerentes ao desenvolvimento do trabalho;
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotacéo.

989

Coordenador de
Gestao de
Residuos Sélidos

40 horas
semanais

01

Coordenar a coleta de residuos soélidos para o destino
final. Organizar os roteiros para coleta de residuos
sélidos, podendo para tal baixar normas e
regulamentos. Administrar 0s servicos e equipamentos
do sistema de coleta de entulhos (contéiner).
Implementar politicas e acdes de coleta de residuos
sélidos, compreendendo-se como tal: gerenciamento
das usinas de reprocessamento de entulhos e residuos
de construcdo civil, a destinacdo adequada dos
residuos reprocessados e entulhos e de construgédo civil
entre outros. Gerenciar e operacionalizar os trabalhos
de destinacdo de (lixo) residuos urbanos reciclaveis e
ndo reciclaveis. Elaborar e coordenar atividades de
coleta de residuos sélidos junto as reparticbes publicas
municipais. Estabelecer normas e acompanhar o
trabalho dos subordinados responsaveis pela coleta de
residuos solidos. Desenvolver planos, programas e
projetos de Gestdo Ambiental de Residuos Sélidos.

Ensino Médio
Completo

R$ 4.450,00

992

Coordenador de
IndUstria e
Comércio

40 horas
semanais

01

Identificar oportunidades para atracdo e instalacdo de
indUstrias, comércio e investidores no municipio.
Coordenar agbes que visem fomentar o trabalho, o
emprego e a renda no Municipio. Coordenar o acesso
ao crédito aos micro e pequenos empreendedores.
Coordenar a  capacitacéo, associativismo e

Ensino Médio
Completo

R$ 4.450,00




TAPURAH

PREFEITURA

empreendedorismo. Subsidiar o Poder Executivo
Municipal na formulacdo e implementacdo de politicas
econbmicas. Coordenar as agOes voltadas para a
promocéo do desenvolvimento econdmico do Municipio
e a consolidacdo de seu segmento empresarial.
Administrar os espacos de comercializacdo de feiras
livres e mercados puablicos municipais. Fomentar
atividades produtivas. Desenvolver outras atividades de
acordo com as especificidades do setor de lotacéo.

987

Coordenador de
Licenciamento
Ambiental

40 horas
semanais

01

Distribuir as tarefas, orientar e fiscalizar as suas
execucdes. Participar da formulacdo das politicas e
diretrizes da secretaria em articulagdo com os demais
orgdos. Coordenar a emissédo de licengas ambientais.
Coordenar a emissao de parecer e laudo técnico sobre
projetos industriais relativos a pedidos de aprovacao
para a implantacdo de inddstria no municipio. Orientar,
coordenar e supervisionar a emissdo de relatérios
periédicos sobre a situacdo ambiental de todo o
territério municipal, com vistas a orientar as decisfes do
Poder Executivo quanto as metas/acbes no que se
refere a licenciamento e controle ambiental. Executar
outras atividades afins.

Ensino Médio
Completo

R$ 4.450,00

965

Recursos Humanos

Coordenador de

1422-10

40 horas
semanais

01

Coordenar o setor de recursos humanos delegando
tarefas aos servidores integrantes da equipe de
trabalho. Coordenar os servicos de elaboracdo de folha
de pagamento e demais rotinas do setor. Emitir
pareceres sobre os servicos que lhe sdo inerentes.
Cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, 0s
regulamentos, as decisdes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores. Cumprir com o0 envio das
informacdes sociais, saude e seguranca do trabalho (E-
Social, DCTFWeb, DIRF e RAIS) nos prazos previstos.
Providencia o vale-alimentagdo aos funcionarios,
calculando, solicitando numerério, classificando e
distribuindo aos funcionarios. Executa o controle dos
registros de frequéncia na folha de pagamento.

Ensino Médio
Completo

R$ 5.925,28
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Marcacédo de pericias médicas aos funcionarios. Prestar
informacdes sobre a folha de pagamento e rotinas
desempenhadas pelo  setor, aos  superiores
hierdrquicos. Coordenar e supervisionar 0s atos
relativos a vida funcional dos servidores publicos.
Coordenar e planejar escalas de afastamentos e
licengas previstas na legislagdo municipal. Coordenar os
trabalhos de avaliacdo de desempenho funcional e
estagio probatério dos servidores efetivos municipais.
Assessorar a comissdo que executa 0 processo do
estagio probatério dos servidores. Articular junto as
secretarias afins, a harmonia e a boa relagcdo entre os
servidores no ambiente de trabalho. Realizar atividades
voltadas ao desenvolvimento do servidor. Dar suporte e
assessoria em acdes e processos institucionais relativos
a gestdo de desempenho, treinamento e
aperfeicoamento dos servidores. Coordenar cursos de
capacitacdo aos servidores municipais. Desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotacao.

991

Coordenador de
Setor Agricola

40 horas
semanais

01

Coordenar as atividades relacionadas a produgéo
agricola, como plantio, colheita, tratos culturais,
aplicacbes e armazenamento. Garantir a qualidade e
eficiéncia dos processos. Desenvolver e implementar
estratégias para aumentar a produtividade e reduzir
custos. Planejar e controlar as atividades agricolas no
municipio. Analisar indicadores, orcamentos e tratos
culturais. Acompanhar e aprimorar os indicadores de
rendimento, eficiéncia, qualidade e custos na producédo
agricola municipal.

Ensino Médio

R$ 4.450,00

851

Coordenador do
CRAS

40 horas
semanais

01

Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e
orientar a execucao de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais de protecdo social basica
gue visem a prevenir situacfes de vulnerabilidade, risco
social ou vivéncia de fragilidade de vinculos familiares e
comunitarios. Coordenar, monitorar e controlar os
servigos, programas, projetos e beneficios de protecao

Ensino Superior
Completo

R$ 7.000,00
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social basica quanto ao conteudo, diretrizes, cobertura,
ofertas, acesso e padrfes de qualidade. Prestar apoio e
assessoramento as unidades descentralizadas da
Assisténcia Social e as entidades e organizagfes de
assisténcia social componentes da rede
socioassistencial de protecao social basica. Coordenar
a realizacdo de estudos e pesquisas para subsidiar as
acOes relativas a protecdo social basica. Coordenar e
monitorar a criagdo e manutencéo de canais de dialogo
com a sociedade civil e os diversos Conselhos de
Defesa e de Direitos, objetivando a participagdo social
no controle das politicas publicas de prote¢do social
basica. Coordenar, orientar e acompanhar as atividades
das unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no
desenvolvimento dos trabalhos. Manter seus superiores
imediatos permanentemente informados sobre o
andamento das atividades das unidades subordinadas.
Dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das
irreqularidades administrativas de maior gravidade,
mencionando as providéncias tomadas e propondo as
gue ndo lhe sdo afetas. Providenciar a instrugdo de
processos e expedientes que devam ser submetidos a
consideracgéo superior, manifestando-se
conclusivamente a respeito da matéria. Desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotacao.

850

Coordenador do
CREAS

40 horas
semanais

01

Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e
orientar a execucdo de servigcos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais de protecdo social
especial para atendimento a familias e individuos que
se encontrem em situacdo de risco pessoal ou social,
cujos direitos tenham sido violados ou ameacados.
Coordenar, monitorar e controlar 0s servicos,
programas, projetos e beneficios de protecdo social
especial quanto ao seu conteldo, diretrizes, cobertura,
ofertas, acesso e padrfes de qualidade. Prestar apoio e

Ensino Superior
Completo

R$ 7.000,00




PREFEITURA
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assessoramento as unidades descentralizadas da
Assisténcia Social e as entidades e organizacdes de
assisténcia social componentes da rede
socioassistencial de prote¢do social especial. Coordenar
a realizacdo de estudos e pesquisas para subsidiar as
acOes relativas a protegdo social especial. Coordenar e
monitorar a criagdo e manutencao de canais de dialogo
com a sociedade civil e os diversos Conselhos de
Defesa e de Direitos, objetivando a participacdo social
no controle das politicas publicas de prote¢do social
especial. Coordenar, orientar e acompanhar as
atividades das unidades e dos servidores subordinados;
transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem
adotadas no desenvolvimento dos trabalhos. Manter
seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas. Dar ciéncia imediata ao
superior hierarquico das irregularidades administrativas
de maior gravidade, mencionando as providéncias
tomadas e propondo as que nao lhe sdo afetas.
Providenciar a instrucdo de processos e expedientes
gue devam ser submetidos a consideragdo superior,
manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagéo.

908

Corregedor
Municipal

40 horas
semanais

01

Promover a apuragcdo de responsabilidades de
servidores municipais, mediante instauragdo de
processo de sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar, julgamento e aplica¢éo de penalidades, bem
como apreciacdo de recursos cabiveis. Realizar
diligéncias iniciais, objetivando a apuracgéo, de oficio, ou
como decorréncia de manifestacdes, representacdes ou
denuncias recebidas. Propor ao Executivo medidas que
visem o aperfeicoamento do regime disciplinar.
Manifestar nos processos administrativos referentes a
licenca sem vencimento, exoneracdo e aposentadoria,
guanto a existéncia de sindicAncia ou processo

Ensino Superior
Completo

R$ 6.792,87
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administrativo disciplinar. Realizar correic6es ordinarias
ou especiais. Expedir atos de sua competéncia, bem
como coordenar e executar todas as atividades relativas
a disciplina dos servidores publicos municipais.
Acompanhar a execucdo dos contratos de gestdo e
convénios, dos procedimentos de licitagdo, dos
contratos de execuc¢do continuada, seja de prestacédo de
servicos ou de fornecimento de produtos, e
terceirizacdes, zelando pela transparéncia e publicidade
das informacdes. Desenvolver atividades preventivas de
inspecdo e correicdo de potenciais desvios, com
técnicas de inteligéncia, visando ao combate de
irregularidades administrativas ou praticas lesivas ao
patriménio puablico. Atuar na solucdo dos conflitos
decorrentes da gestdo de contratos, quando solicitado
por Secretarios Municipais ou por dirigentes de
entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta,
Autarquica e Fundacional. Receber e analisar as
declarac6es de bens do Prefeito do Municipio, dos
Secretarios Municipais e dos demais servidores.
Incentivar e apoiar a realizacdo de cursos de
capacitacdo, qualificacdo e formacdo de agentes
publicos e a producdo de material informativo e de
orientacdo nas areas de gestdo e controle. Instaurar
procedimento administrativo para aplicacdo de sancdes
a pessoas fisicas ou juridicas que venham a praticar
ilicitos em licitagbes ou contratos administrativos.
Executar outras atividades afins.

829

Diretor
Administrativo do
Hospital Municipal

1312-05

40 horas
semanais

01

Efetuar e encaminhar para a Secretaria de Salde
planejamento das atividades anuais e plurianuais do
Hospital Municipal. Exercer o controle orgcamentario no
ambito do Hospital Municipal. Realizar a administracéo
financeira e de pessoal do Hospital Municipal. Fiscalizar
e coordenar toda a prestagdo dos servigcos de saude em
todos os niveis de assisténcia hospitalar. Fiscalizar o
cumprimento das normas legais para o Sistema Unico
de Salde - SUS. Coordenar as atividades

Ensino Superior
Completo

R$ 8.000,00
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administrativas afetas a prestacao dos servicos médico
hospitalares. Desenvolver outras atividades de acordo
com as especificidades do setor de lotag&o.

896

Diretor da
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacdo

1236-05

40 horas
semanais

01

Dirigir as atividades de tecnologia da informacao da
Prefeitura, observando cronogramas, prioridades e
orcamentos aprovados. Acompanhar o levantamento
das necessidades dos usuarios, definindo estratégicas
para a implantagdo de melhorias. Administrar a
infraestrutura de redes, programas e sistemas
implantados. Ser responsével pela visdo estratégica,
planejamento e execucdo de todas as demandas
tecnolégicas da Prefeitura. Estudar expansdo e
desenvolvimento da &rea tecnolégica. Responséavel pela
implantacdo e redesenho e automacgdo de processos.
Estabelecer e coordenar a execucdo da politica de
seguranca de tecnologia da informacdo da Prefeitura.
Acompanhar tendéncias do mercado de tecnologia.
Planejar, coordenar, gerir e supervisionar os projetos de
desenvolvimento e manutencdo de  sistemas,
comunicacéo de voz e dados, rede elétrica estabilizada,
rede local com e sem fio, infraestrutura computacional,
servicos de atendimento de informatica e demais
atividades de tecnologia da informagdo. Promover
acOes visando garantir a disponibilidade, a qualidade e
a confiabilidade dos processos, produtos e servi¢cos de
tecnologia acompanhar e avaliar a elaboracdo e
execucdo dos planos, programas, projetos e as
contratacdes estratégicas de tecnologia da informagéo e
comunicacdo. Desenvolver outras atividades de acordo
com as especificidades do setor de lotacéo.

Ensino Superior
Completo mais
0 curso técnico
em tecnologia
da informacéo

R$ 7.340,90

985

Diretor de
Agricultura e
Pecuaria

40 horas
semanais

01

Formular, coordenar, executar e fazer executar a
politca municipal de desenvolvimento agricola,
objetivando a estruturagcdo do setor agricola e o
desenvolvimento rural do Municipio, visando a suprir as
necessidades do mercado local em produtos
hortifrutigranjeiros e pecuérios; Desenvolver programas

Ensino Superior
Completo

R$ 6.000,00




PREFEITURA

' TAPURAH

e acdes junto aos produtores que consistira na
transferéncia de tecnologia e preparo do solo para
plantio até a comercializacdo e escoamento da
produ¢do nas comunidades rurais; Orientagdo e
coordenacdo do processo de qualificagdo da méao-de-
obra e o bem-estar da comunidade rural, permitindo a
manutencdo do emprego no campo, 0 aumento da
renda e o desenvolvimento sociocultural das familias
que vivem no meio rural, incentivando o aumento da
comercializacdo da producdo agricola com técnicas
apropriadas. Assessorar o Secretdrio nos assuntos de
sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem
cometidos e fornecer dados e informacdes a fim de
subsidiar o processo decisério.

981

Diretor de Compras

40 horas
semanais

01

Planejar as atividades técnicas e de gestdo nas areas
de compras publicas. Realizar os processos de compras
e contratacdes diretas, em conformidade com as
requisicBes elaboradas por todos os 6rgdos e unidades
administrativas da Prefeitura Municipal; Elaborar as
pesquisas de precos e orcamentos, excetos os relativos
as obras e servicos de engenharia, para subsidiar as
licitacbes e as compras e contratagbes diretas;
Acompanhar e orientar os trabalhos das comissfes de
licitacdo, pregoeiros e agentes de contratacfes; Dar
informacdes as unidades competentes sobre as
licitacbes, as compras, as contratacdes diretas e aos
respectivos contratos para subsidiar as respostas aos
guestionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do
Estado e demais 6rgaos de controle.

Ensino Médio
Completo

R$ 7.340,90

982

Diretor de
Comunicacdo

40 horas
semanais

01

Realizar, acompanhar e controlar a divulgacdo de
informacdes e temas de interesse do Municipio.
Contatar o0s veiculos de comunicagdo, quando
necessario e atendé-lo. Acompanhar o Prefeito e os
Secretarios Municipais em entrevistas, discursos e
inauguracBes, preparando a pauta e os discursos.
Manter arquivo atualizado de matéria jornalistica de
interesse da Prefeitura. Dar suporte a Assessoria de

Ensino Médio
Completo

R$ 7.340,90
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Gabinete na organizacdo do cerimonial das solenidades
promovidas pela Prefeitura. Executar outras atividades
afins a sua area de atuacao, a partir das necessidades e
demandas e de conformidade com as orientacBes
dadas pelo seu superior hierarquico.

880

Diretor de Esporte e

Lazer

40 horas
semanais

01

Organizar o calendéario anual de atividades esportivas,
de lazer e de cultura. Coordenar as atividades de
esporte e lazer da Semana de Aniversario do Municipio
e do dia do funcionario publico, bem como o0s jogos
escolares municipais. Organizar as atividades de
esportivas, de lazer e cultura em programas
desenvolvidos pelo Municipio e/ou em parcerias com o
Estado e Unido. Propiciar a capacitagdo dos técnicos
esportivos nas mais variadas modalidades esportivas.
Oferecer apoio estrutural para equipes que participam
de competicbes regionais representando Nnosso
municipio. Colaborar com a organizacdo de
competicBes esportivas estudantis regionais e promover
a participacdo dos atletas/estudantes de Tapurah.
Informar o Secretario Municipal de Educacéo, Cultura,
Esporte e Lazer sobre as atividades do Departamento
de Esporte Lazer e Cultura. Divulgar os eventos
esportivos e de lazer em todo o municipio. Enviar
relatério anual das atividades de esporte e lazer e/ou
gue tiveram a participagdo de nosso municipio ao
Secretario Municipal. Desenvolver outras atividades de
acordo com as especificidades do setor de lotacao.

Ensino Médio
Completo

R$ 7.340,90

978

Diretor de
Habitacéo e
Regularizac¢éo
Fundiaria Urbana

40 horas
semanais

01

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
pertinentes a elaboragéo de projetos de trabalho técnico
social para viabilizagdo de empreendimentos
habitacionais; Supervisionar e/ou implantar projetos de
trabalho técnico social nos empreendimentos
habitacionais, viabilizando para a participacdo das
familias beneficiarias na construgdo do seu novo espago
de moradia; Realizar atividades administrativas de
apoio e suporte ao desenvolvimento dos programas
habitacionais; Estabelecer normas e procedimentos

Ensino Superior
Completo

R$ 7.340,90
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técnicos para o processo de regularizacao fundiaria no
municipio. Elaborar e analisar anteprojetos técnicos
para a regularizacdo fundiaria. Coordenar, supervisionar
e normatizar procedimentos técnicos para a
regularizacéo fundiaria.

986

Diretor de Indlstria
e Comércio

40 horas
semanais

01

Identificar oportunidades para atragdo e instalacdo de
indastrias, comércio e investidores no municipio.
Desenvolver ag¢des que visem fomentar o trabalho, o
emprego e a renda no Municipio. Intermediar 0 acesso
ao crédito aos micro e pequenos empreendedores.
Estimular a capacitacao, associativismo e
empreendedorismo. Subsidiar o Poder Executivo
Municipal na formulac@o e implementacdo de politicas
econdmicas. Planejar e executar a¢fes voltadas para a
promocédo do desenvolvimento econémico do Municipio
e a consolidacdo de seu segmento empresarial.
Administrar os espacos de comercializacdo de feiras
livres e mercados publicos municipais. Fomentar
atividades produtivas. Desenvolver outras atividades de
acordo com as especificidades do setor de lotacao.

Ensino Superior
Completo

R$ 6.000,00

1000

Diretor de
Infraestrutura e
Patio

40 horas
semanais

01

Garantir a seguranca e eficiéncia das operacdes do
patio. Organizar e controlar o fluxo de veiculos.
Gerenciar a equipe de colaboradores. Realizar
inspecdes regulares. Manter registros das atividades do
patio. Trabalhar em colaboragdo com outros
departamentos. Desenvolver e implementar
procedimentos operacionais padrdo. Treinar novos
colaboradores. Gerenciar o inventario de equipamentos
e materiais

Ensino Médio
Completo

R$ 7.000,00

914

Diretor de
Infraestrutura
Urbana

1223-05

40 horas
semanais

01

Executar, planejar, supervisionar, aprovar trabalhos
arquitetbnicos. Elaborar projetos. Fiscalizar a sua
execucao, coordenar a operagcdo e a manutencao dos
mesmos. Elaborar normas e documentos técnicos.
Realizar, direta ou indiretamente, todos 0s servigcos
técnicos e administrativos  concernentes  aos
levantamentos, estudos, orcamentos, projetos de
construcdo, reconstrucdo, ampliacdo, reparos e

Ensino Superior
Completo em
Arquitetura ou

Engenharia,
com registro no
respectivo
Conselho
Profissional

R$ 7.340,90
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melhoramento dos prédios municipais. Organizar,
supervisionar e dar suporte técnico as campanhas de
construcdo de casas populares em regime de mutir&o.
Manter arquivos e documentos referentes as obras
publicas. Elaborar laudos técnicos. Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacéo.

849

Diretor de Licitagéo
e Contratos

1231-05

40 horas
semanais

01

Realizar os processos licitatorios, em conformidade com
as requisicbes elaboradas por todos os 6érgdos e
unidades administrativas da Prefeitura Municipal.
Receber os envelopes referentes as licitacdes, mediante
protocolo. Convocar os licitantes vencedores e celebrar
0S respectivos contratos administrativos. Realizar os
processos de compras e contratacbes diretas, em
conformidade com as requisi¢des elaboradas por todos
0s 0Orgdos e unidades administrativas da Prefeitura
Municipal. Convocar os fornecedores e prestadores e
celebrar o0s respectivos contratos administrativos.
Elaborar as pesquisas de pre¢cos e orgcamentos, excetos
os relativos as obras e servicos de engenharia, para
subsidiar as licitacbes e as compras e contratacdes
diretas. Acompanhar e orientar os trabalhos das
comissfes de licitacdo, pregoeiros e equipe de apoio.
Encaminhar os contratos celebrados para os érgaos e
unidades administrativas interessadas, para a
respectiva gestdo. Zelar pela guarda dos processos de
licitagao, compras e contratacfes diretas.
Responsabilizar-se pelas publicacdes legais, afetas as
licitacbes, as compras, as contratacbes diretas e
contratos administrativos delas decorrentes. Dar
informacdes as unidades competentes sobre as
licitacBes, as compras, as contratacfes diretas e aos
respectivos contratos para subsidiar as respostas aos
guestionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do
Estado e demais orgdos de controle. Desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotacéo.

Ensino Médio
Completo

R$ 7.340,90
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Coordenar a rede de atencdo as urgéncias e
emergéncias e ambulatérios de especialidades;
Operacionalizar o processo de trabalho das unidades de
média e alta complexidade no ambito do Municipio;
Coordenar e executar os programas de educacdo e
Diretor de Média e 40 horas gss_isténcia a sg:u]d.e; A'companhar e avalia_r 0s
979 . ; 01 indicadores de saude; Avaliar a qualidade e efetividade
Alta Complexidade semanais ; , o N
dos servicos de salde especializados prestados a
populacdo; Organizar e supervisionar as unidades de
média e alta complexidade; Participar de reunides de
colegiados e junto as instancias estadual e federal;
Articular as acdes integradas na rede de atengcdo a
Salde; Exercer outras competéncias correlatas.

Ensino Superior

Completo R$ 8.000,00

Compete as atribuicdes de participar na elaboragdo de
projetos e programas ambientais e na sua execucao;
Promover a execucdo e a conscientizagdo para a
preservagdo, recuperacdo e manutencdo do meio
ambiente, promovendo 0 desenvolvimento
agroambiental sustentavel; Executar programas e acdes
984 Diretor t_de Meio 40 hora_s 01 para o saneamento rural_ e urbapo;_ Incentivgr o | Ensino Superior
Ambiente semanais desenvolvimento de alternativas econdmicas através da Completo
recuperacdo e da preservacdo do meio ambiente,
especialmente na area do reflorestamento; Atuar de
forma conjunta com organismos ambientais de outras
esferas de governo ou com organizacdes néao
governamentais. Exercer outras atribuicbes que lhe
forem cometidas em sua &rea de competéncia.

6.000,00

Dirigir, planejar, projetar e fiscalizar as obras publicas da
Prefeitura  Municipal;  Coordenar,  supervisionar,
monitorar, orientar o desenvolvimento dos trabalhos na
unidade organizacional que dirige; Coordenar as obras
907 Diretor de Obras 1223-05 40 hora_s 01 de p.a\,/ir_n(.entagéq, infraestrutyra, saneamento _bésico do | Ensino Superior
semanais municipio; Avaliar 0s métodos necessarios para Completo

assegurar a melhoria continua das atividades
realizadas; Definir as metas e acompanhar o0s
resultados produzidos; Orientar e acompanhar a
elaboracdo de planos e projetos de desenvolvimento

R$ 7.340,90
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urbano; Elaborar os projetos de forma a integrar as
aclGes e as politicas urbanas; Apresentar, a instancia
administrativa imediatamente  superior, propostas
objetivas que busquem assegurar a melhoria continua
das abras publicas; Chefiar a manutencao e
conservacdo das ferramentas a disposicdo de sua
equipe. Fiscalizar o cumprimento das normas
municipais pertinentes a obras, fazendo as autuagfes e
interdicBes necessarias; Executar outras atividades
afins.

899

Diretor de
Planejamento
Estratégico

1210-05

40 horas
semanais

01

Coordenar, orientar, supervisionar e desenvolver o
planejamento estratégico da prefeitura municipal.
Coordenar, orientar e supervisionar atividades,
programas e projetos no ambito da Secretaria Municipal
de Administracdo Financas e Planejamento, bem como
das demais secretarias municipais. Elaborar projetos e
estudos que visem a captagdo de recursos, perante as
Instituicbes Publicas ou Privadas. Realizar estudos e
pesquisas para o planejamento das atividades do
Governo Municipal. Propor medidas que aumentem a
eficacia dos programas e projetos da Prefeitura do
Municipio. Coordenar e elaborar em conjunto com as
demais Secretarias, a proposta do Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria
Anual. Estabelecer diretrizes para a captacdo de
recursos junto a terceiros. Planejar e elaborar projetos
educacionais. Planejar e elaborar projetos de
assisténcia social. Planejar e elaborar projetos na area
da saude. Elaborar projetos de desenvolvimento social e
cultural. Elaborar planejamento, projetos e atividades
em todas as éareas da Prefeitura Municipal, quando
solicitado. Desenvolver outras atividades de acordo com
as especificidades do setor de lotacéo.

Ensino Superior
Completo

7.340,90

915

Diretor de Projetos

2142-05

40 horas
semanais

01

Projetar, dirigir e fiscalizar obras; Elaborar projetos de
escolas, hospitais, edificios publicos e pavimentagao
asfaltica; Realizar pericias e fazer arbitramentos;
Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracgas

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil
ou Arquitetura,

R$ 7.340,90
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publicas; Fazer orcamentos e célculos sobre projetos de
construcfes em geral; Planejar e orientar a construcéo e
reparos de monumentos publicos; Projetar, dirigir e
fiscalizar os servigos de urbanismo e a construcdo de
obras de arquitetura paisagistica; Examinar projetos e
proceder a vistoria de constru¢Bes quando solicitadas;
Emitir parecer sobre questbes de sua especialidade; E
demais atribuicBes pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico;
Executar outras tarefas afins

com registro no
respectivo
Conselho
Profissional

916

Diretor de Servigos
Publicos

1223-05

40 horas
semanais

01

Participar da formulacdo de diretrizes em assuntos
relativos ao oOrgdo; nivel das atribuicbes exige
conhecimento na técnica e estratégia urbana Grande
iniciativa e capacidade para identificar situacdes que
envolvam a definicdo de politicas e diretrizes urbanas;
Desenvoltura e conhecimento da legislacdo, normas e
procedimentos, referentes a elaboracdo de projetos de
arquitetura e engenharia, a nivel municipal, estadual e
federal; Informar sobre legislacdo, normas e
procedimentos, sempre que necessério, ao publico em
geral, aos técnicos e as demais Secretarias do
Municipio, dai a necessidade e capacidade de sintese,
comunicacao e expressado; Capacidade de identificar os
aspectos pertinentes, na informagdo dos processos,
relativos as edificacbes e parcelamentos de solo, em
projetos novos ou de regularizacdes; Capacidade de
identificacdo dos aspectos pertinentes, na informacéo
dos processos, relativos ao licenciamento de empresas,
no que diz respeito as instala¢des fisicas; Capacidade
de observar, informar e fiscalizar aspectos relevantes
nas vias e zona urbana.

Ensino Médio
Completo

R$ 7.340,90

983

Diretor de Turismo

40 horas
semanais

01

Promover a organizacdo e estruturacdo da cadeia
produtiva do turismo. Articular e focalizar os esfor¢cos
publicos e privados para o0 desenvolvimento e
diversificacdo do turismo. Alinhar as ac¢des de turismo
com a estratégia de desenvolvimento econdmico do
municipio. Promover a adocdo de medidas que visem a

Ensino Superior
Completo

R$ 7.340,90




TAPURAH

PREFEITURA

protecdo do patrimonio histérico e natural do Municipio.
Promover as atividades artisticas relacionadas com o
turismo, executando programas que visem a exploragéo
do potencial turistico do Municipio. Planejar e preparar a
infraestrutura necessaria a realizacdo dos eventos do
Municipio.

980

Diretor de Vigilancia

40 horas
semanais

01

Acompanhar as atividades de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e setor de endemias. Planejar e
executar politicas de salde afetas ao seu
departamento. Planejar, preparar e executar a vigilancia
em saude do trabalhador. Realizar os processos de
compras e contratacdes diretas, em conformidade com
as requisicdes elaboradas por todos os oOrgdos e
unidades administrativas da Prefeitura Municipal;

Ensino Superior
Completo

R$ 8.000,00

906

Diretor do Centro
de Cidadania e
Transformacéo

CCT

1225-05

40 horas
semanais

01

Coordenar, chefiar e fiscalizar todas as acbes da
cozinha central e da padaria do CCT. Elaborar relatérios
de custos e processos internos. Organizar escalas de
trabalho e demais ferramentas que venham otimizar o
trabalho. Desenvolver mecanismos de registros e de
controles junto a equipe de nutricdo com o intuito de
evitar o desperdicio de alimentos. Participar no
recebimento de mercadorias e atestar notas fiscais.
Advertir 0s fornecedores quando identificar
irregularidades na entrega de produtos e géneros
alimenticios. Em caso de descumprimento das
atribuicbes por parte da equipe, avocar para Ssi,
responsabilidade na solucdo de conflitos. Realizar
anotagcbes em ata, de reunides e ocorréncias
relacionadas ao exercicio funcional do servidor.

Solicitar abertura de processo administrativo disciplinar
a fim de aplicar penalidades, quando houver
necessidade. Executar outras atividades afins

Ensino Superior
Completo

R$ 7.340,90

848

Diretor do
Departamento
Pessoal

1232-05

40 horas
semanais

01

Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas
aos servidores integrantes da equipe de trabalho.
Coordenar os servicos de elaboracdo de folha de
pagamento e demais rotinas do setor. Emitir pareceres
sobre os servicos que lIhe s&o inerentes. Cumprir e fazer

Ensino Superior
Completo

R$ 8.500,00
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cumprir as leis, os decretos, 0s regulamentos, as
decisdes, o0s prazos para desenvolvimento dos
trabalhos e as ordens das autoridades superiores.
Cumprir com o envio das informagfes sociais (INSS,
DIRF e RAIS) nos prazos previstos. Cumprir com o
envio de informagdes ao TCE. Prestar informacdes
sobre a folha de pagamento e rotinas desempenhadas
pelo setor, aos superiores hierarquicos. Dirigir e
supervisionar os atos relativos a vida funcional dos
servidores publicos. Dirigir, planejar e coordenar escalas
de afastamentos e licencas previstas na legislagéo
municipal. Fazer reunides peridédicas com os servidores
para tratar de assuntos inerentes ao desenvolvimento
do trabalho. Coordenar os trabalhos de avaliacdo de
desempenho funcional e estagio probatério dos
servidores efetivos municipais. Assessorar a comissao
gue executa o processo do estagio probatério dos
servidores. Articular junto as secretarias afins, a
harmonia e a boa relacdo entre os servidores no
ambiente de trabalho. Realizar atividades voltadas ao
desenvolvimento do servidor. Dar suporte e assessoria
em acdes e processos institucionais relativos a gestao
de desempenho, treinamento e aperfeicoamento dos
servidores. Promover cursos de capacitacdo aos
servidores municipais. Fazer reunides peridédicas com
0os servidores para tratar de assuntos inerentes ao
desenvolvimento do trabalho. Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacéo.

839

Encarregado

4101-05

40 horas
semanais

30

Responsavel pela execucdo de servicos a cargo dos
O6rgdos municipais. Atender 0s municipes com
urbanidade e eficiéncia dentro da sua competéncia no
setor a que estd vinculado. Realizar os procedimentos
necessarios a formalizagdo de processos no setor.
Execucdo de tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, de interesse do Municipio. Executar
servicos gerais vinculados ao seu setor. Supervisionar

Alfabetizado

R$ 1.811,61
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0s agentes publicos que realiza a verificacdo de
documentos sob a responsabilidade do setor. Organizar
e controlar a atualizagdo dos arquivos de documentos
do setor competente. Realizar o controle dos materiais
de expedientes e permanentes, providenciando o0s
formularios de solicitagcdo para manter equilibrado os
estoques de materiais necessarios ao setor. Efetuar a
distribuicdo de processos e documentos. Cumprir as
demais atribuicbes que lhe forem conferidas em leis,
decretos, regulamentos e normativas, mediante
necessidade da Gestdo Publica e da Municipalidade. E
efetuar outros servigos, inerentes ou ndo ao cargo,
conforme as necessidades do municipio ou por
determinacao superior.

821

Encarregado de
Departamento

4101-05

40 horas
semanais

20

Responsavel por comandar, executar e acompanhar as
atividades do departamento, de forma a avaliar o
desempenho, interesse, dificuldades e necessidade da
equipe. Prestar assisténcia a todos os tipos de servi¢os
gue sdo pertinentes ao seu departamento. Executar o0s
trabalhos de sua responsabilidade e os vinculados ao
departamento. Executar as ac¢bes planejadas pelo
departamento. Assegurar a perfeita execucdo dos
servicos ligados ao 6rgdo em que trabalha. Participar de
programas de treinamento quando solicitado. Replicar
0s treinamentos que fizera para o0s demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins. Atender
aos municipes que procuram o departamento para tratar
de assuntos de sua competéncia. Elaborar relatérios
mensais sobre os resultados atingidos, informando o
superior imediato. Cumprir as demais atribuicdes que
Ihe forem conferidas em leis, decretos, regulamentos e
normativas, mediante necessidade da Gestdo Publica e
da Municipalidade. E efetuar outros servicos, inerentes
ou ndo ao cargo, conforme as necessidades do
municipio ou por determinagdo superior.

Alfabetizado

R$ 3.107,19
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Encarregado de
Manuteng&o em
Sistemas de
Refrigeracéo e
Climatizacéo

40 horas
semanais

01

Supervisionar, coordenar, operar e desenvolver
atividades nos servicos de montagem e instalacdo de
sistemas de refrigeracdo e climatizacdo (ar-
condicionado tipo split, centrais, chillers, self-contained,
camaras frigorificas, entre outros).

Acompanhar a periodicidade na execug¢do de limpeza
de filtros, serpentinas e componentes;

Verificar e indicar a necessidade de reparar
vazamentos, substituindo tubulagbes ou conexdes
defeituosas; testes de pressdo, temperatura e
rendimento do sistema; substituicdo de pecas
danificadas como compressores, ventiladores, sensores
e placas eletrdnicas; execucdo de vacuo, carga de gas
refrigerante e testes de estanqueidade;

Elaborar o Plano de Manutencdo, Operacédo e Controle
— PMOC para os 6rgaos do Poder Executivo municipal;
Fiscalizar a execucdo de servicos conforme as normas
técnicas, ambientais e de seguranga do trabalho (como
NR-10 e NR-35);

Acompanhar e fiscalizar o descarte correto de fluidos
refrigerantes, seguindo normas ambientais (como
Protocolo de Montreal);

Elaborar relatérios, documentos, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos.
Fiscalizar e orientar quanto a utilizacdo de EPI's, e
manutencdo dos equipamentos de refrigeracdo e ar
condicionado.

Acompanhar e quando necessario executar atividades
complementares necessérias para instalagdo e
manutencdo de sistemas de refrigeracdo e ar
condicionado

Controlar historico de manutencéo dos equipamentos;
Realizar outras atividades afins inerentes ao cargo e de
interesse da municipalidade.

Ensino médio
completo e
possuir
formacéo
técnica em
areas
relacionadas,
como
Refrigeracéo e
Ar
Condicionado,
Mecéanica ou
Eletromecéanica
de refrigeracéo.

R$ 7.340,90
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852

Encarregado de
Setor

4101-05

40 horas
semanais

40

Responsavel por executar e acompanhar as atividades
do setor, de forma a avaliar o desempenho, interesse,
dificuldades e necessidade da equipe. Prestar
assisténcia a todos os tipos de servicos que sé&o
pertinentes ao seu setor. Executar os trabalhos de sua
responsabilidade e os vinculados ao setor. Executar as
acOes planejadas pelo setor. Assegurar a perfeita
execucdo dos servicos ligados ao Orgdo em que
trabalha. Participar de programas de treinamento
quando solicitado. Replicar os treinamentos que fizera
para os demais colaboradores de sua equipe, ou
setores afins. Atender aos municipes que procuram o
setor para tratar de assuntos de sua competéncia.
Elaborar relatérios mensais sobre os resultados
atingidos, informando o superior imediato. Cumprir as
demais atribuicbes que lIhe forem conferidas em leis,
decretos, regulamentos e normativas, mediante
necessidade da Gestdo Publica e da Municipalidade. E
efetuar outros servicos, inerentes ou ndo ao cargo,
conforme as necessidades do municipio ou por
determinacéo superior.

Alfabetizado

R$ 2.421,02

912

Gestor de
Informacdes do
Aplic e LGPD

2521-05

40 horas
semanais

01

Gerir as informacdes e alimentacdo de dados junto ao
Sistema APLIC do TCE-MT ou outro que venha a
substitui-lo, solicitando a empresa que fornece o
software, as alteracbes das novas tabelas de acordo
com o layout do Sistema APLIC emitido pelo TCE/MT.
Analisar e regularizar as ocorréncias de erros, através
da ferramenta XML APLIC ou pelo sistema préprio, caso
houver. Cumprir o0s prazos determinados nas
Resolu¢cdes Normativas do TCE/MT, pertinentes ao
Sistema APLIC. Enviar tempestivamente as cargas do
APLIC ao TCE/MT. Arquivar o comprovante de
protocolo de envio das informacdes do Sistema APLIC
ao TCE. Gerar banco de dados do sistema de
administrativo. Gerar banco de dados do sistema de
tributacdo. Gerar banco de dados do sistema de
recursos humanos. Gerar banco de dados do sistema

Ensino Superior
Completo

R$ 5.060,42
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de contabilidade. Gerar banco de dados das licitacdes.
Gerar banco de dados referentes aos editais e contratos
emitidos. Informar por escrito ao gestor, conforme as
inconsisténcias verificadas nos bancos de dados
recebidos/importados.  Notificar por escrito os
departamentos sobre as inconsisténcias detectadas
para que tomem providencias relativa a correcdo
destas. Cobrar oficialmente os atrasos das correcdes
das inconsisténcias relatadas aos departamentos, sob
aviso ao Controle Interno Municipal. Cobrar oficialmente
0s atrasos verificados no recebimento das informagdes,
sob aviso ao Controle Interno Municipal. Manter em
separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e
recebida deste setor com os demais Orgaos.
Sistematizar, conforme os padrdes determinados pelo
TCE MT, todas as informacgdes recebidas/geradas das
Unidades Executoras. Enviar ao TCE MT o0s arquivos
Periédicos, conforme cronograma estabelecido em
normativos. Executar outras tarefas correlatas a sua
Unidade Funcional e a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as
orientaces dadas pela sua chefia imediata. Executar
outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata; Elaborar a Norma Técnica contendo a
regulamentacdo especifica, bem como 0s
procedimentos para a protecdo e tratamento de dados
no &mbito do Municipio de Tapurah; Elaborar Protocolo
de Adequacdo e o Plano de Adequacéo para guiar os
Orgaos e entidades da Administracéo na adequagéo da
LGPD; Elaborar o Relatério de Impacto a protecédo de
dados pessoais com a descricAo dos processos de
dados pessoais que podem gerar riscos a liberdade
civis e aos direitos fundamentais, bem como, as
medidas e salvaguardas e mecanismos de mitigacao de
riscos.
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1003

Monitor de pracgas
publicas

30 horas
semanais

04

Fiscalizar os espacos publicos de uso comum. Observar
a entrada e saida de pessoas e bens. Cuidar do jardim
e equipamentos publicos instalados nas pracas, tais
como brinquedos, banheiros, placas. Controlar o fluxo e
guantidade de crian¢cas nos brinquedos, cuidando para
gque seja respeitada a idade e quantidade maxima de
criangas por brinquedos. Identificar, orientar e
encaminhar pessoas para 0s lugares desejados.
Recolher pertences perdidos ou esquecidos. Monitorar
perimetros. Checar funcionamento de
cameras.Comunicar a central de monitoramento, policia
militar ou ao superior hierarquico, possiveis incidentes.

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 2.500,00

975

Procurador Geral

40 horas
semanais

01

Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio,
superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe
a atuacdo, bem como as atividades de consultoria e
supervisdo dos servigos de assessoramento juridico do
Poder Executivo Municipal; exercer, supletivamente a
Procuradoria Municipal, a representacdo judicial e
extrajudicial; elaborar estudos, relativos a legislagédo
municipal, de iniciativa ou competéncia do Prefeito;
orientar os o6rgdos da administragdo direta na
instauracdo de correi¢bes, sindicAncias e inquéritos
administrativos; orientar, dirigir e executar,
supletivamente a Procuradoria Municipal, os servicos de
natureza juridica administrativa nos departamentos do
municipio.

Ensino Superior
Completo, com
registro
definitivo na
Ordem dos
Advogados do
Brasil - OAB

R$ 12.904,10

1001

Subsecretario de
Infraestrutura e
Obras

40 horas
semanais

01

Prestar assisténcia ao secretario na tomada de decisGes
e na formulacdo de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia; Organizar, administrar
e dirigir a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal; Dirigir, planejar,
coordenar e avaliar a programacdo e execucdo de
programas, projetos, atividades e atribuicbes de
responsabilidade  da  secretaria. Observar 0
cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo sob sua responsabilidade.

Ensino Médio

R$ 11.900,00
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860

Superintendente de

Infraestrutura

1114-15

40 horas
semanais

01

Responséavel por supervisionar, planejar, executar,
aprovar trabalhos de engenharia civil ou arquitetura;
Elaborar projetos; Fiscalizar a execucdo de obras,
coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos;
Elaborar normas e documentos técnicos; Exercer o
controle orcamentario e os planejamentos das obras
municipais; Aprimorar os métodos de planejamento e
controle de obras municipais; Realizar, direta ou
indiretamente, todos 0s servicos técnicos e
administrativos concernentes aos levantamentos,
estudos, orcamentos, projetos de construgéo,
reconstrucdo, ampliacéo, reparos e melhoramento dos
préprios municipais; Organizar, supervisionar e dar
suporte técnico as campanhas de construcdo de casas
populares em regime de mutirdo; Manter arquivos e
documentos referentes as obras publicas; Elaborar
laudos técnicos de avaliacdo; Participar de programas
de treinamento quando solicitado; Replicar o0s
treinamentos que fizera para os demais colaboradores
de sua equipe, ou setores afins; Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do
departamento de lotacéo.

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil
ou Arquitetura,
com registro no
respectivo
Conselho
Profissional

R$ 9.632,40

905

Superintendente de

Tributacéo e
Fiscalizacéo

1114-15

40 horas
semanais

01

Responsavel por dirigir e orientar as atividades de
fiscalizagéo tributaria e posturas no ambito do Municipio
de Tapurah. Analisar dendncias realizadas pelos
municipes referente as atividades do poder de policia
realizada pelos agentes de fiscalizacdo. Coordenar a
fiscalizagéo dos  estabelecimentos  comerciais,
industriais, residenciais e patrimoniais. Propor acdes
para pronta solucdo das irregularidades detectadas
pelos agentes de fiscalizagdo. Coordenar o langamento
de tributos e arrecadagdo das receitas municipais.
Exercer a direcdo geral referente aos tributos municipais
e convénios com os tributos estaduais e federais,
direcionados ao municipio; Propor programas de
incentivo e de recebimentos de débitos fiscais. Distribuir
as tarefas, orientar e fiscalizar a sua execucdo aos

Ensino Superior
Completo

R$ 9.632,40
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servidores  deste  departamento. Promover 0
aperfeicoamento, melhorias e inovacGes dos servicos
sob sua direcdo com adocao e utilizacdo da tecnologia
da informagdo (Tl), WEB e outras formas técnicas,
visando facilitar o acesso e solugcdo dos interesses de
municipes/contribuintes. Auxiliar seu superior imediato
em leis, decretos, instrucbes normativas, etc, a serem
propostos ao departamento da Procuradoria Geral e
Controladoria Geral, pertinentes a Legislagdo Tributéria
e de Posturas. Participar de programas de treinamento
quando solicitado. Replicar os treinamentos que fizera
para os demais colaboradores de sua equipe, ou
setores afins. Desenvolver outras atividades de acordo
com as especificidades do departamento de lotacao.

1002

Supervisor
Administrativo

40 horas
semanais

02

Criar e implementar politicas administrativas. Definir
metas e objetivos. Implantar planos de agdo. Garantir o
cumprimento de leis e regulamentos. Monitorar custos
administrativos. Manter um sistema de controle de
qgualidade. Gerenciar equipes. Planejar e organizar
tarefas administrativas. Implementar procedimentos
operacionais. Alimentar e manter sistemas de controle
interno.

Ensino Médio
Completo

R$ 6.000,00

972

Supervisor de
Engenharia

4101-05

40 horas
semanais

01

Fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as
obras executadas pelo municipio; Elaborar projetos e
orcamentos de obras; Realizar vistorias e elaborar
laudos técnicos de imdveis; Elaborar e/ou acompanhar
projetos de instalagBes hidros sanitarias, de protecdo e
combate a incéndio, estrutural e levantamento
topogréfico; Elaborar pareceres técnicos em processos
licitatérios; Proceder ao exame e a analise de laudos,
pericias e outras pecas que envolvam conhecimentos
de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico sobre eles;
Acompanhar a realizacdo de pericias pelos demais
orgaos publicos, quando designado; Realizar vistorias
em campo; Fiscalizar o cumprimento das normas
municipais pertinentes ao Codigo de Obras, fazendo
vistorias, autuagdes e interdigfes necessarias; Executar

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil

R$ 8.599,34




TAPURAH
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outras atividades compativeis com o cargo; Participar de
programas de treinamento quando solicitado; Replicar
0s treinamentos que fizera para o0s demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins;
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do departamento de lotacao.

961

Supervisor de
Maquinas

7102-20

40 horas
semanais

06

Supervisionar, coordenar, operar e desenvolver
atividades nos servicos realizados por maquinas,
equipamentos, veiculos, usina de micro pavimento,
espargidor de asfalto, veiculo de demarcacgédo viéria,
autoconcreteira, mini carregadeira e fresadora, dando
suporte as atividades das equipes; Avaliar a qualidade
dos materiais e servigos executados, dando suporte a
logistica; Acompanhar a aquisicdo de insumos e
materiais, controlando saida de materiais e utilizacdo
dos mesmos, fornecendo e recebendo informacgfes
dobre produtos e servicos; Elaborar relatérios,
documentos, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Fiscalizar e orientar
qgquanto a utlizacdo de EPI's, e manutencdo dos
veiculos, equipamentos e maquinas; Realizar
acompanhamento das autoridades municipais junto as
obras e patio de maquinas; Realizar outras atividades
afins e de interesse da municipalidade.

Alfabetizado +
CNH Categoria
AB

R$ 4.607,82

973

Supervisor de
Obras

4101-05

40 horas
semanais

01

Supervisionar e fiscalizar as obras puablicas da
Prefeitura  Municipal;  Coordenar,  supervisionar,
monitorar, orientar o desenvolvimento dos trabalhos na
unidade organizacional que dirige; Coordenar as obras
de pavimentacao, infraestrutura, saneamento béasico do
municipio; Avaliar 0s métodos necessarios para
assegurar a melhoria continua das atividades
realizadas; Definir as metas e acompanhar os
resultados produzidos; Orientar e acompanhar a
elaboracdo de planos e projetos de desenvolvimento
urbano; Acompanhar os projetos de forma a integrar as
acOes e as politicas urbanas; Apresentar, a instancia
administrativa imediatamente  superior,  propostas

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 8.599,34




TAPURAH
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objetivas que busquem assegurar a melhoria continua
das obras publicas; Chefiar a manutencdo e
conservacdo das ferramentas a disposicdo de sua
equipe. Fiscalizar o cumprimento das normas
municipais pertinentes a obras, fazendo as autuagfes e
interdicbes necessarias; Executar outras atividades
compativeis com o cargo; Participar de programas de
treinamento quando solicitado; Replicar os treinamentos
que fizera para os demais colaboradores de sua equipe,
ou setores afins; Desenvolver outras atividades de
acordo com as especificidades do departamento de
lotacéo.

917

Supervisor de
Pavimentacéo

4101-05

40 horas
semanais

01

Gerir o trabalho das equipes encarregadas de
tubulagbes, asfaltamento novos e recapeamento;
Controlar o trabalho das maquinas e equipamentos
destinadas & Pavimentac@o Asfaltica; Supervisionar a
manuten¢do do maquinario, observando se estdo sendo
utiizados com zelo e economicidade; Encaminhar
relatérios da supervisdo realizada para a Secretaria
Municipal Infraestrutura, Meio Ambiente e Servigos
Publicos; Controlar e anotar a realizagdo das horas-
maquina pesada, horas-equipamento e horas-caminh&o;
Dirigir veiculos para exercer as atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior; Executar outras
atividades compativeis com o cargo; Participar de
programas de treinamento quando solicitado; Replicar
0os treinamentos que fizera para o0s demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins;
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do departamento de lotacao.

Ensino Médio
Completo

R$ 8.599,34

830

Tesoureiro

1231-15

40 horas
semanais

01

Executar todas as tarefas da Tesouraria, como fluxo de
receitas e pagamentos de despesas, controle de
créditos, débitos e saldos de contas bancarias,
aplicagbes financeiras obrigatorias, identificacdo de
dados para conciliagcdo bancéria e demais tramites
necessarios junto as Instituicdes Bancarias, Orgéos de

Ensino Médio
Completo

R$ 7.340,90




Fiscalizacdo e outros. Receber, pagar, guardar e
movimentar 0s recursos e outros valores do Municipio.
Realizar a conciliagdo bancaria das contas do
Municipio. Realizar todos os pagamentos, ap6s previa
autorizacdo, cumprindo rigorosamente a legislacéo
vigente, bem como outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagéo.
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ANEXO Il
ANEXO 1l
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Funcéo

Quantidade

Descrigcdo das Atividades

Requisitos paraao
exercicio da fungéo

Valor da
Gratificacao
(% sobre o
vencimento base
efetivo)

Auditoria Legislativa

01

Realizar as atividades de Auditor de Controle Interno no Poder Legislativo,
conforme as atribuigfes previstas na Lei Complementar n°® 33/2012.

Ser ocupante de cargo
efetivo de Auditor de
Controle Interno ou
Controlador Interno,
pertencente ao quadro
permanente da
Prefeitura Municipal.

R$ 3.000,00

Corregedor Municipal

01

Promover a apuracdo de responsabilidades de servidores municipais, mediante
instauragdo de processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
julgamento e aplicacdo de penalidades, bem como apreciacdo de recursos
cabiveis.

Realizar diligéncias iniciais, objetivando a apuracdo, de oficio, ou como
decorréncia de manifestagdes, representagdes ou dendncias recebidas.

Propor ao Executivo medidas que visem o aperfeicoamento do regime disciplinar.
Manifestar nos processos administrativos referentes a licenga sem vencimento,
exoneragdo e aposentadoria, quanto a existéncia de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Realizar correi¢des ordinérias ou especiais.

Expedir atos de sua competéncia, bem como coordenar e executar todas as
atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais.

Acompanhar a execucgao dos contratos de gestédo e convénios, dos procedimentos
de licitag8o, dos contratos de execugdo continuada, seja de prestagdo de servigos
ou de fornecimento de produtos, e terceirizag8es, zelando pela transparéncia e
publicidade das informacdes.

Desenvolver atividades preventivas de inspec¢éo e correicdo de potenciais desvios,
com técnicas de inteligéncia, visando ao combate de irregularidades
administrativas ou praticas lesivas ao patriménio publico.

Atuar na solugcdo dos conflitos decorrentes da gestdo de contratos, quando
solicitado por Secretarios Municipais ou por dirigentes de entidades da
Administragao Publica Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional.

Receber e analisar as declaragfes de bens do Prefeito do Municipio, dos
Secretarios Municipais e dos demais servidores.

Incentivar e apoiar a realizac8o de cursos de capacitacdo, qualificacio e formacdo

Ser ocupante de cargo
de provimento efetivo
no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal
de Tapurah e com
Curso superior em
Direito

R$ 3.000,00
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de agentes publicos e a produgdo de material informativo e de orientacéo nas
areas de gestéo e controle.

Instaurar procedimento administrativo para aplicac&o de sang8es a pessoas fisicas
ou juridicas que venham a praticar ilicitos em licitacdes ou contratos
administrativos.

Executar outras atividades afins.

Gestor de IPM e ITR

01

Coordenar as atividades de Arrecadacgédo e Fiscalizacéo de indices do IPM e ITR
do municipio de Tapurah.

Executar e fiscalizar as atividades relativas ao IPM e ITR no municipio de Tapurah
Gerenciar e coordenar os trabalhos de auxilio aos municipes na regulariza¢éo do
Imposto Territorial Rural — ITR.

Executar outras atividades afins.

Ser titular do cargo
efetivo de Fiscal de
Tributos no quadro de
pessoal da Prefeitura
Municipal de Tapurah

R$ 3.000,00

Coordenagédo da Atencdo
Basica

01

Coordenar a elaboracédo e a execugdo da Politica Municipal e as Estratégias da
Atencéo Basica em consonancia com as politicas estadual e nacional respeitando
0s principios do SUS.

Coordenar a elaboragéo/atualizacdo de normas e protocolos para execucdo das
acOes e programas de Atencao Bésica na Rede Municipal de Saude.

Acompanhar, orientar e supervisionar os servigos de Atencdo Basica executados
pelas ESF, assegurando o cumprimento dos principios do SUS.

Promover a articulagdo com instituigcbes das diferentes esferas governamentais ou
instituicdes ndo governamentais com vistas a promocao da intersetorialidade como
estratégia de promogao da saude.

Desenvolver agBes em parceria com as demais coordenacgfes e areas técnicas da
Secretaria Municipal de Salde a fim de fortalecer as a¢6es da Atencdo Bésica.
Planejar e supervisionar a execucéo das estratégias de expansao e fortalecimento
da Estratégia de Saude da Familia.

Coordenar a apropriagcdo dos programas e politicas federais e estaduais
vinculados a atencdo basica para fazer adesdo aos mesmos tendo em vista a
necessidade e a viabilidade de implantagdo, com prioridade, por exemplo, ao
Telessaude-MT, estratégia E-SUS, PMAQ, PSE, coordenando a implantagdo e
execucdo desses programas e politicas, através de avaliagBes continuas junto aos
trabalhadores e usuérios.

Participar na elaborac@o dos relatérios quadrimestrais e anual de gestao, assim
como na elaboragéo do Plano de Municipal de Saude.

Participar no processo de pactuagdo do SISPACTO, dos indicadores da atengéo
bésica e outras areas afins.

Elaborar relatérios periddicos e analise das metas programadas, bem como a
divulgacédo dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as estratégias
utilizadas.

Elaborar, acompanhar e apoiar a execug¢do de projetos e eventos que possam
fomentar a qualidade das a¢Bes da Atengéo Basica.

Executar outras atividades afins.

Ser ocupante de cargo
de provimento efetivo
no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal
de Tapurah e possuir
Ensino Superior
Completo

35%
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Membro da Corregedoria
Municipal

03

Auxiliar o Corregedor municipal na promogéo e apuracdo de responsabilidades de
servidores municipais, mediante instauracdo de processo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, julgamento e aplicacdo de penalidades, bem
como apreciacéo de recursos cabiveis.

Contribuir e auxiliar as diligéncias iniciais, objetivando a apuragéo, de oficio, ou
como decorréncia de manifestacdes, representagdes ou denuncias recebidas.
Manifestar nos processos administrativos referentes a licenga sem vencimento,
exoneragcdo e aposentadoria, quanto a existéncia de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Participar correi¢cdes ordinarias ou especiais.

Acompanhar a execucgao dos contratos de gestédo e convénios, dos procedimentos
de licitagdo, dos contratos de execucdo continuada, seja de prestacdo de servicos
ou de fornecimento de produtos, e terceirizag8es, zelando pela transparéncia e
publicidade das informacdes.

Auxiliar no desenvolvimento de atividades preventivas de inspe¢do e correicdo de
potenciais desvios, com técnicas de inteligéncia, visando ao combate de
irregularidades administrativas ou préticas lesivas ao patriménio publico.

Atuar na solucdo dos conflitos decorrentes da gestdo de contratos, quando
solicitado por Secretarios Municipais ou por dirigentes de entidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional.

Receber e analisar as declaracdes de bens do Prefeito do Municipio, dos
Secretarios Municipais e dos demais servidores.

Incentivar e apoiar a realizagdo de cursos de capacitacdo, qualificagdo e formacao
de agentes publicos e a produgdo de material informativo e de orientagdo nas
areas de gestéo e controle.

Executar outras atividades afins.

Ser ocupante de cargo
de provimento efetivo
no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal
de Tapurah e possuir

Ensino Médio Completo

R$ 700,00

Gestor de apoio a produgéo
e desenvolvimento da
agricultura familiar

01

Formular politicas e diretrizes para o desenvolvimento da agricultura familiar.
Planejar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar as atividades
relacionadas a politica de desenvolvimento da agricultura familiar.

Difundir técnicas adequadas para a agricultura familiar, visando aumentar a
produtividade do trabalho agricola e proteger o meio ambiente.

Promover o aprimoramento profissional do agricultor familiar, oferecendo-lhe
novos padrdes tecnolégicos e gerenciais.

Elaborar publicacdes técnico-cientificas para o setor de agropecuaria, agricultura
familiar e de atividades socioecondmicas.

Promover reunifes, seminarios, exposi¢des, feiras, oficinas e conferéncias para
divulgar e comercializar produtos das agroindustrias e da agricultura familiar.

Ser ocupante de cargo

de provimento efetivo

no quadro de pessoal

da Prefeitura Municipal
de Tapurah

R$ 2.500,00

Gestor do cadastro de
Imével Rural e Atendimento
INCRA

01

Realizar as atividades relacionadas ao Certificado de Cadastro de Imdvel Rural
(CCIR); Prestar atendimento em cooperagdo com o INCRA no municipio
de Tapurah.

Ser ocupante de cargo
de provimento efetivo e
possui Ensino Médio
Completo

R$ 1.200,00




ANEXO IV

ANEXO V
EXTINGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Extinguem-se os cargos de provimento efetivo abaixo relacionados, com o total de vagas que

Ihes corresponde:

COoNoOR WNRE

Agente Administrativo IV;
Agente de Fiscalizacao II;
Arquiteto;

Assistente Administrativo Ill.
Assistente Contabil;

Assistente de Informatica;
Auxiliar Administrativo Sanitario;
Auxiliar de Enfermagem;
Auxiliar de Fisioterapia,

. Auxiliar de Laborat6rio;

. Carpinteiro;

. Fisioterapeuta - 20hs;

. Fonoaudidloga - 20hs;

. Mestre de Obras;

. Médico Clinico Geral - 20hs;

. Médico Clinico Geral,

. Médico Ginecologista Obstetra - 20hs;

. Médico Ginecologista Obstetra - 40hs;

. Médico Ortopedista — 20hs;

. Médico Pediatra - 20hs;

. Médico Pediatra - 40hs;

. Operador de Maquinas;

. Operador de Trator Sobre-Esteira;

. Patroleiro Pavimentacéo;

. Psicopedagogo Clinico e Institucional 20 horas;
. Psicopedagogo Clinico e Institucional 40 horas;



ANEXO V

ANEXO VI
EXTINGAO NA VACANCIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Extinguem-se na vacancia os cargos de provimento efetivo abaixo relacionados, com o total de
vagas que lhes corresponde:

1. Agente de Servigos Gerais;

2. Agente de Servicos Publicos;

3. Assistente Administrativo I;

4. Tecnologo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
5. Telefonista;

6. Vigia;



ALTERA A DENOMINAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

ANEXO VI

ANEXO VI

Os cargos de provimento efetivo abaixo relacionados passam a ter nova denominacgao:

Denominagdao anterior a edigdo desta Lei Nova denominacéo

1. [|Auxiliar Administrativo Assistente Administrativo |

2.  |Assistente Administrativo Assistente Administrativo I

3. [|Assistente Administrativo I Assistente Administrativo Il

4. |Agente de Fiscalizagdo Sanitéria | Auxiliar Administrativo Sanitario

5. |Agente de Saude Ambiental Auxiliar de Vigilancia Epidemiolégica
6. |Agente de Vigilancia Epidemiolégica Auxiliar de Vigilancia Epidemiolégica
7. |Ajudante de Servigos Gerais Agente de Servigos Gerais

8.  |Auxiliar de Consultério Dentério Auxiliar de Saude Bucal

9. |Auxiliar de Contabilidade Assistente Contabil

10. [Eletricista de Automovel Eletricista Automotivo

11. [Eletricista Residencial Eletricista Predial

12. [|Fiscal de Obras e Posturas Fiscal de Obras

13. [Fiscal de Tributos Auditor de Tributos

14. |Fiscal Sanitario Fiscal de Vigilancia Sanitaria

15. |Gari Agente de Servicos Gerais

16. ([Instrutor de Educacao Fisica Técnico Esportivo

17. [Instrutor de Informatica Assistente de Informatica

18. |Motorista de Veiculos Leves/Ambulancia Motorista de Veiculos Leves

19. [Operador de Motoniveladora Operador de Maquinas Pesadas Il
20. |Operador de P& Carregadeira Operador de Maquinas Pesadas Il
21. |Operador de Retroescavadeira Operador de Maquinas Pesadas Il
22. |Operador de Retroescavadeira Hidraulica Operador de Maquinas Pesadas IlI
23. [Pedreiro de Construcéo Civil Pedreiro

24. [Técnico Agropecuario Técnico Agricola

25. |Ajudante de Servigos Urbanos Agente de Servigos Publicos

26. [Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental Fiscal de Vigilancia Sanitéria |

27. [Técnico em Vigilancia Sanitaria Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental
28. |[Diretor de Engenharia e Projetos Diretor de Engenharia

29. |Fiscal de Obras e Posturas Fiscal de Obras

30. |[Diretor de Infraestrutura Urbana Diretor de Servigos Publicos

31. [Diretor de Arquitetura Diretor de Infraestrutura Urbana

32. |Gestor de Informagdes do Controle Externo Gestor de Informacgdes do Aplic e LGPD
33. [|Assessor Técnico | Encarregado

34. |Assessor Técnico Il Encarregado de Setor




35.

IAssessor Técnico Il

Encarregado de Departamento

36. |Assessor Técnico IV Chefe de Setor
37. |Assessor Técnico V Chefe de Departamento
38. |[Diretor de Contabilidade Contador Geral
39. |Diretor de Fiscalizagéo Superintendente de Tributagdo e Fiscaliza¢éo
40. [Diretor de Engenharia Superintendente de Infraestrutura
41. [Diretor de Pavimentacao Supervisor de Pavimentacdo
42. |[Chefe de Limpeza Urbana e Paisagismo Chefe de Servigos Publicos
Chefe da Junta de Servico Militar, Cartorio
43. [Eleitoral, Identificagdo Civel e Criminal e Carteira| Chefe da Junta de Servigo Militar e Cartorio Eleitoral
de Trabalho
44. |Coordenador do Procon Chefe do Procon
45. [Coordenador de Oficina Chefe de Oficina
46. |Coordenador de Manutencgéo Elétrica Chefe de Manutengéo Elétrica
47. |Coordenador de Vigilancia Ambiental Chefe de Vigilancia Ambiental
48. |Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica Chefe de Vigilancia Epidemioldgica
49. Diretor de Recursos Humanos e Gestéo de Diretor de Departamento Pessoal
Pessoas
50. [Chefe de Esporte Diretor de Esporte e Lazer
51. |[Diretor de Vigilancia e Compras Diretor de Vigilancia
52. |Procurador Geral Municipal Procurador Geral




ANEXO IX

Planilha de Variacdo de Vencimento para Progressao Vertical e Horizontal

O Quadro | aplica-se aos seguintes cargos: Agente de Servicos Gerais, Cozinheiro,

Recepcionista, Vigia.

Salario Base: R$ 1.883,07
Grau Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 1.883,07| R$ 2.052,58 R$ 2.222,10 R$ 2.391,53 R$ 2.561,05
B R$1.911,35( R$2.080,80 R$ 2.250,30 R$ 2.419,81 R$ 2.589,28
Quadro | C R$ 1.939,59| R$ 2.109,06 R$ 2.278,52 R$ 2.448,05 R$ 2.617,56
D R$ 1.967,83| R$2.137,34 R$ 2.306,82 R$ 2.476,30 R$ 2.645,77
E R$ 1.996,09( R$ 2.165,56 R$ 2.335,06 R$ 2.504,54 R$ 2.674,02
F R$2.024,34| R$2.193,84 R$ 2.363,30 R$ 2.532,80 R$ 2.702,29

O Quadro Il aplica-se aos seguintes cargos: Auxiliar Saude Bucal e Auxiliar de Vigilancia Epidemioldgica.

Saléario Base: R$ 1.914,94
Grau Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 1.914,94| R$ 2.087,29 R$ 2.259,62 R$ 2.431,98 R$ 2.604,36
B R$ 1.943,67| R$2.116,02 R$ 2.288,36 R$ 2.460,72 R$ 2.633,06
Quadro Il C R$1.972,39( R$2.114,74 R$ 2.317,09 R$ 2.489,44 R$ 2.661,79
D R$2.001,11| R$2.173,49 R$ 2.345,84 R$ 2.518,18 R$ 2.690,50
E R$2.029,85( R$2.202,18 R$ 2.374,55 R$ 2.546,89 R$ 2.719,26
F R$ 2.058,57| R$2.230,93 R$ 2.403,26 R$ 2.575,62 R$ 2.747,97

O Quadro lll aplica-se aos seguintes cargos: Agente de Servigos Publicos, Eletricista Predial e
Lavador/Lubrificador.

Saléario Base: R$ 2.472,81
Grau Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 2.472,81 R$ 2.695,35 R$ 2.917,90 R$ 3.140,47 R$ 3.363,02
B R$ 2.509,89 R$ 2.732,43 R$ 2.955,01 R$ 3.002,79 R$ 3.400,11
Quadro Il C R$ 2.546,98 R$ 2.769,54 R$ 2.992,09 R$ 3.214,64 R$ 3.437,21
D R$ 2.584,05 R$ 2.806,62 R$ 3.029,20 R$ 3.251,74 R$ 3.474,30
E R$2.621,14| R$2.843,70 R$ 3.066,28 R$ 3.288,82 R$ 3.511,40
F R$ 2.658,24| R$2.880,80 R$ 3.103,38 R$ 3.325,93 R$ 3.548,49

O Quadro IV aplica-se aos seguintes cargos: Agente Operacional do DAE, Encanador, Leiturista e

Pedreiro.
Salario Base: R$ 2.513,45
Quadro IV Grau Classe | Classe Il Classe I Classe IV Classe V
uadro
A R$ 2.513,45 R$ 2.739,66 R$ 2.965,85 R$ 3.192,09 R$ 3.418,31




B R$ 2.551,14 R$ 2.777,36 R$ 3.003,58 R$ 3.229,78 R$ 3.456,02
C R$ 2.588,85 R$ 2.815,07 R$ 3.041,28 R$ 3.267,51 R$ 3.493,69
D R$ 2.626,56 R$ 2.852,78 R$ 3.078,97 R$ 3.305,19 R$ 3.531,42
E R$ 2.664,26 R$ 2.890,47 R$ 3.116,69 R$ 3.342,90 R$ 3.569,12
F R$ 2.701,94 R$ 2.928,17 R$ 3.154,40 R$ 3.380,60 R$ 3.606,82

O Quadro V aplica-se aos seguintes cargos: Técnico Esportivo (20h), e Educador Fisico (20h)

Salario Base: R$ 2.630,20
Grau Classe | Classe I Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 2.630,20( R$2.866,92 R$ 3.103,63 R$ 3.340,35 R$ 3.577,07
B R$ 2.669,65 R$ 2.906,37 R$ 3.143,09 R$ 3.379,81 R$ 3.616,53
Quadro V C R$ 2.709,09 R$ 2.945,81 R$ 3.182,53 R$ 3.419,25 R$ 3.655,98
D R$ 2.748,55 R$ 2.985,27 R$ 3.221,99 R$ 3.458,71 R$ 3.695,43
E R$ 2.788,02 R$ 3.024,71 R$ 3.261,44 R$ 3.498,16 R$ 3.734,89
F R$ 2.827,47 R$ 3.064,17 R$ 3.300,88 R$ 3.537,62 R$ 3.774,33
O Quadro VI aplica-se aos seguintes cargos: Técnico Agricola
Salario Base: R$ 2.633,10
Grau Classe | Classel ll Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 2.633,10( R$2.870,11 R$ 3.107,08 R$ 3.344,09 R$ 3.581,04
B R$ 2.672,61 R$ 2.909,60 R$ 3.146,60 R$ 3.383,56 R$ 3.620,55
Quadro VI C R$ 2.712,13 R$ 2.949,09 R$ 3.186,09 R$ 3.423,10 R$ 3.660,08
D R$ 2.751,62 R$ 2.988,61 R$ 3.225,62 R$ 3.462,57 R$ 3.699,57
E R$ 2.791,12 R$ 3.028,13 R$ 3.265,10 R$ 3.502,09 R$ 3.739,07
F R$ 2.830,65 R$ 3.067,61 R$ 3.304,58 R$ 3.541,59 R$ 3.778,56

O Quadro VIl aplica-se aos seguintes cargos: Técnico de Laboratério e Técnico em Saude Bucal

Salério Base: R$ 2.682,07
Grau Classe | Classe I Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 2.682,07 R$ 2.923,48 R$ 3.164,86 R$ 3.406,24 R$ 3.647,66
B R$2.722,30| R$2.963,67 R$ 3.205,12 R$ 3.446,47 R$ 3.687,87
Quadro VIl C R$ 2.762,54| R$ 3.003,92 R$ 3.245,34 R$ 3.486,72 R$ 3.728,12
D R$ 2.802,76 R$ 3.044,16 R$ 3.285,57 R$ 3.526,94 R$ 3.768,31
E R$ 2.843,00| R$ 3.084,39 R$ 3.325,80 R$ 3.567,18 R$ 3.808,56
F R$ 2.883,24| R$3.124,62 R$ 3.367,97 R$ 3.607,41 R$ 3.848,76
O Quadro VIl aplica-se aos seguintes cargos: Operador de Maquinas Pesadas I.
Salario Base: R$ 2.909,07
Grau Classe | Classe I Classe lll Classe IV Classe V
Quadro VI
A R$ 2.909,07 R$ 3.170,92 R$ 3.432,72 R$ 3.694,57 R$ 3.956,39




B R$ 2.952,75 R$ 3.214,57 R$ 3.476,38 R$ 3.738,21 R$ 4.000,05
C R$ 2.996,36 R$ 3.258,17 R$ 3.520,00 R$ 3.781,86 R$ 4.043,64
D R$ 3.039,97 R$ 3.301,84 R$ 3.563,65 R$ 3.825,46 R$ 4.087,29
E R$ 3.083,63 R$ 3.345,46 R$ 3.607,26 R$ 3.869,09 R$ 4.130,97
F R$ 3.127,28 R$ 3.389,09 R$ 3.650,92 R$ 3.912,74 R$ 4.174,57

O Quadro IX aplica-se aos seguintes cargos: Farmacéutico/Bioquimico (20hs), Psicélogo (20hs),
Engenheiro Agronomo (20hs), Fonoaudiélogo (20h), e Nutricionista (20h)

Salario Base: R$ 2.930,06
Grau Classe | Classe I Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 2.930,06 R$ 3.193,78 R$ 3.457,48 R$ 3.721,22 R$ 3.984,94
B R$ 2.973,99 R$ 3.237,74 R$ 3.501,47 R$ 3.765,16 R$ 4.028,89
Quadro IX C R$ 3.017,96 R$ 3.281,71 R$ 3.545,38 R$ 3.809,11 R$ 4.072,83
D R$ 3.061,92 R$ 3.325,66 R$ 3.589,35 R$ 3.853,06 R$ 4.116,76
E R$ 3.105,86 R$ 3.369,59 R$ 3.633,31 R$ 3.897,00 R$ 4.160,72
F R$ 3.149,83 R$ 3.413,53 R$ 3.677,29 R$ 3.940,97 R$ 4.204,69

O Quadro X aplica-se aos seguintes cargos: Motorista de Veiculos Leves e Motoristas de Veiculos

Pesados
Saléario Base: R$ 3.052,85
Grau Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 3.052,85 R$ 3.327,59 R$ 3.602,37 R$ 3.877,10 R$ 4.151,89
B R$ 3.098,66 R$ 3.373,39 R$ 3.648,18 R$ 3.922,90 R$ 4.197,69
Quadro X C R$ 3.144,44 R$ 3.419,17 R$ 3.693,98 R$ 3.968,71 R$ 4.243,48
D R$ 3.190,23 R$ 3.464,99 R$ 3.739,75 R$ 4.014,52 R$ 4.289,26
E R$ 3.236,03 R$ 3.510,77 R$ 3.785,54 R$ 4.060,29 R$ 4.335,06
F R$ 3.281,80 R$ 3.556,56 R$ 3.831,34 R$ 4.106,10 R$ 4.380,84

O Quadro Xl aplica-se aos seguintes cargos: Técnico em Radiologia, e Técnico em Enfermagem

Saléario Base: R$ 3.169,53
R$ 3.169,53

Grau Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V

A R$ 3.169,53 R$ 3.454,81| R$ 3.740,06 R$ 4.025,34 R$ 4.310,60

Quadro XI B R$ 3.217,09 R$ 3.502,35| R$3.787,60 R$ 4.072,88 R$ 4.358,13

C R$ 3.264,62 R$ 3.549,88| R$ 3.835,15 R$ 4.120,40 R$ 4.405,66

D R$ 3.312,14 R$ 3.597,43| R$ 3.882,68 R$ 4.167,96 R$ 4.453,21

E R$ 3.359,70 R$ 3.644,97 | R$ 3.930,23 R$ 4.215,50 R$ 4.500,75

F R$ 3.407,25 R$ 3.692,50| R$3.977,79 R$ 4.263,04 R$ 4.548,34

O Quadro Xll aplica-se aos seguintes cargos: Engenheiro Florestal (20h)




Salario Base: R$ 3.058,70
Grau Classe | Classe I Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 3.058,70 R$ 3.334,00 R$ 3.609,28 R$ 3.884,57 R$ 4.159,87
B R$ 3.104,59 R$ 3.379,89 R$ 3.655,18 R$ 3.930,46 R$ 4.205,77
Quadro XII C R$ 3.150,46 R$ 3.425,77 R$ 3.701,04 R$ 3.976,34 R$ 4.251,64
D R$ 3.196,35 R$ 3.471,66 R$ 3.746,92 R$ 4.022,22 R$ 4.297,50
E R$ 3.242,24 R$ 3.517,52 R$ 3792,82 R$ 4.068,09 R$ 4.343,38
F R$ 3.288,12 R$ 3.563,39 R$ 3.838,72 R$ 4.113,98 R$ 4.389,28

O Quadro Xl aplica-se aos seguintes cargos: Eletricista Automotivo, Técnico em Informatica e Técnico
em Seguranca do Trabalho

Salario Base: R$ 3.327,98
Grau Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 3.327,98 R$ 3.627,52 R$ 3.927,03 R$ 4.226,57 R$ 4.526,13
B R$ 3.377,93 R$ 3.677,45 R$ 3.976,98 R$ 4.276,47 R$ 4.576,02
Quadro Xl C R$ 3.427,85 R$ 3.727,34 R$ 4.026,89 R$ 4.326,42 R$ 4.625,94
D R$ 3.477,76 R$ 3.777,28 R$ 4.076,79 R$ 4.376,32 R$ 4.675,85
E R$ 3.527,67 R$ 3.827,22 R$ 4.126,71 R$ 4.426,24 R$ 4.725,79
F R$ 3.577,57 R$ 3.877,10 R$ 4.176,67 R$ 4.476,17 R$ 4.775,72

O Quadro XIV aplica-se aos seguintes cargos: Assistente Administrativo |, Assistente Administrativo Il,

Fiscal de Posturas, Telefonista e Mecanico.

Salério Base: R$ 3.589,33
Grau Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 3.589,33 R$ 3.912,38 R$ 4.235,41 R$ 4.558,49 R$ 4.881,53
B R$ 3.643,16 R$ 3.966,23 R$ 4.289,26 R$ 4.612,30 R$ 4.935,35
Quadro XIV C R$ 3.697,03 R$ 4.020,07 R$ 4.343,13 R$ 4.666,16 R$ 4.989,20
D R$ 3.750,87 R$ 4.073,91 R$ 4.396,94 R$ 4.720,02 R$ 5.043,05
E R$ 3.804,72 R$ 4.127,77 R$ 4.450,80 R$ 4.773,84 R$ 5.096,87
F R$ 3.858,56 R$ 4.181,61 R$ 4.504,65 R$ 4.827,69 R$ 5.150,72
O Quadro XV aplica-se aos seguintes cargos: Operador de Maquinas Pesadas Il
Salério Base: R$ 3.990,66
Grau Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V
Quadro XV A R$ 3.990,66 R$ 4.349,81 R$ 4.708,99 R$ 5.068,14 R$ 5.427,32
B R$ 4.050,52 R$ 4.409,69 R$ 4.768,85 R$ 5.128,02 R$ 5.487,17
C R$ 4.110,38 R$ 4.469,52 R$ 4.828,72 R$ 5.187,88 R$ 5.547,06




D R$ 4.170,24 R$ 4.529,41 R$ 4.888,58 R$ 5.247,74 R$ 5.606,90
E R$ 4.230,10 R$ 4.589,27 R$ 4.948,45 R$ 5.307,59 R$ 5.666,75
F R$ 4.289,99 R$ 4.649,12 R$ 5.008,26 R$ 5.367,44 R$ 5.726,62
O Quadro XVI aplica-se aos seguintes cargos: Padeiro
Salario Base: R$ 4.500,00
Grau Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 4.500,00 R$ 4.905,00 R$ 5.310,00 R$ 5.715,00 R$ 6.120,00
B R$ 4.567,50 R$ 4.972,50 R$ 5.377,50 R$ 5.782,50 R$ 6.187,50
Quadro XVI C R$ 4.635,00 R$ 5.040,00 R$ 5.445,00 R$ 5.850,00 R$ 6.255,00
D R$ 4.702,50 R$ 5.107,50 R$ 5.512,50 R$ 5.917,50 R$ 6.322,50
E R$ 4.770,00 R$ 5.175,00 R$ 5.580,00 R$ 5.985,00 R$ 6.390,00
F R$ 4.837,50 R$ 5.242,50 R$ 5.647,50 R$ 6.052,50 R$ 6.457,50

O Quadro XVII aplica-se aos seguintes cargos: Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, e

Ouvidor.
Salario Base: R$5.016,21
Grau Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 5.016,21 R$ 5.467,66 R$ 5.919,12 R$ 6.370,60 R$ 6.822,05
B R$ 5.091,46 R$ 5.542,94 R$ 5.994,40 R$ 6.445,84 R$ 6.897,29
Quadro XVII C R$ 5.166,69 R$ 5.618,14 R$ 6.069,59 R$ 6.521,08 R$ 6.972,56
D R$ 5.241,95 R$ 5.693,38 R$ 6.144,85 R$ 6.596,33 R$ 7.047,82
E R$ 5.317,17 R$ 5.768,64 R$ 6.220,12 R$ 6.671,57 R$ 7.123,03
F R$ 5.392,43 R$ 5.843,88 R$ 6.295,34 R$ 6.746,78 R$ 7.198,23
O Quadro XVIII aplica-se aos seguintes cargos: Operador de Maquinas Pesadas I
Salério Base: R$ 5.060,79
Grau Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 5.060,79 R$ 5.516,27 R$ 5.971,74 R$ 6.427,24 R$ 6.882,71
B R$ 5.136,69 R$ 5.592,17 R$ 6.047,68 R$ 6.503,12 R$ 6.958,63
Quadro XVIII C R$5.212,60 R$ 5.668,08 R$ 6.123,56 R$ 6.579,04 R$ 7.034,54
D R$ 5.288,53 R$ 5.743,98 R$ 6.199,48 R$ 6.654,93 R$ 7.110,43
E R$ 5.364,44 R$ 5.819,92 R$ 6.275,37 R$ 6.730,83 R$ 7.186,34
F R$ 5.440,37 R$ 5.895,82 R$ 6.351,29 R$ 6.806,76 R$ 7.262,26

O Quadro XIX aplica-se aos seguintes cargos: Técnico Esportivo 40h.

Salario Base:

R$ 5.260,40




Grau Classe | Classe Il Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 5.260,40 R$ 5.733,86 R$ 6.207,27 R$ 6.680,71 | R$ 7.154,15
B R$ 5.339,30 R$ 5.812,76 R$ 6.286,19 R$ 6.759,63 | R$ 7.233,07
Quadro XIX C R$ 5.418,21 R$ 5.891,64 R$ 6.365,08 R$ 6.838,52 | R$ 7.311,97
D R$ 5.497,13 R$ 5.970,54 R$ 6.444,00 R$6.917,43 | R$ 7.390,87
E R$ 5.576,04 R$ 6.049,44 R$ 6.522,90 R$ 6.996,34 | R$ 7.469,79
F R$ 5.654,94 R$ 6.128,37 R$ 6.601,80 R$ 7.075,25 | R$ 7.548,70
O Quadro XX aplica-se aos seguintes cargos: Analista Administrativo
Salario Base: R$ 5.573,55
Grau Classe | Classel ll Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 5.573,55 R$ 6.075,19 R$ 6.576,79 R$ 7.078,44 R$ 7.580,09
B R$ 5.657,19 R$ 6.158,79 R$ 6.660,46 R$ 7.162,07 R$ 7.663,67
Quadro XX C R$ 5.740,79 R$ 6.242,40 R$ 6.744,04 R$ 7.245,67 R$ 7.747,29
D R$ 5.824,38 R$ 6.326,00 R$ 6.827,64 R$ 7.329,26 R$ 7.830,86
E R$ 5.907,99 R$ 6.409,62 R$ 6.911,27 R$ 7.412,89 R$ 7.914,51
F R$ 5.991,59 R$ 6.493,21 R$ 6.994,85 R$ 7.496,47 R$ 7.998,09

O Quadro XXI aplica-se aos seguintes cargos: Assistente Social, Auditor de Controle Interno — ACI,

Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo (40hs),

Engenheiro Civil (40hs),

Engenheiro Sanitarista (40hs),

Farmacéutico/Bioquimico (40hs), Auditor de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria I, Fiscal de Vigilancia
Sanitaria Il, Fiscal de Meio Ambiente, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Veterinario, Psicélogo (40hs),
Odontologo, Quimico e Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Fiscal de Obras, e Nutricionista (40hs)

Salario Base: R$ 5.860,21
Grau Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 5.860,21 R$ 6.387,61 R$ 6.915,03 R$ 7.442,45 R$ 7.969,89
B R$ 5.948,08 R$ 6.475,50 R$ 7.002,94 R$ 7.529,83 R$ 8.057,78
Quadro XXI C R$ 6.035,99 R$ 6.563,42 R$ 7.090,83 R$ 7.618,26 R$ 8.134,54
D R$ 6.123,88 R$ 6.651,31 R$ 7.178,73 R$ 7.706,16 R$ 8.233,56
E R$ 6.211,81 R$ 6.739,23 R$ 7.266,63 R$ 7.794,04 R$ 8.321,49
F R$ 6.299,71 R$ 6.827,14 R$ 7.354,56 R$ 7.880,53 R$ 8.409,40
O Quadro XXIl aplica-se aos seguintes cargos: Contador, Controlador Interno
Salario Base: R$9.873,21
Grau Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V
A R$9.873,21 R$ 10.761,78 R$ 11.650,40 R$ 12.538,98 | R$ 13.427,57
B R$ 10.021,31 R$ 10.909,91 R$ 11.798,51 R$ 12.687,10 | R$ 13.575,69
Quadro XXII C R$ 10.169,41 R$ 11.058,00| R$ 11.946,60 R$ 12.835,20 | R$ 13.723,77
D R$ 10.317,50 R$ 10.206,10 R$ 12.094,71 R$ 12.983,27 | R$ 13.871,89
E R$ 10.465,62 R$ 11.354,21 | R$ 12.242,82 R$ 13.131,39 | R$ 14.020,00
F R$ 10.613,73 R$ 11.502,32| R$ 12.390,88 R$ 13.279,50 | R$ 14.168,09




O Quadro XXIll aplica-se ao seguinte cargo:
Procurador Juridico

Salario Base: R$ 11.500,00
Grau Classe | Classe I Classe Il Classe IV Classe V
A R$ 11.500,00 | R$ 12.535,00( R$ 13.570,00 R$ 14.605,00 [ R$ 15.640,00
B R$ 11.672,50| R$ 12.707,50( R$ 13.742,50 R$ 14.777,50 [ R$ 15.812,50
Quadro XXIlI C R$ 11.845,00| R$ 12.880,00| R$ 13.915,00 R$ 14.950,00 | R$ 15.985,00
D R$ 12.017,50 | R$ 13.052,50( R$ 14.087,50 R$ 15.122,50 ( R$ 16.157,50
E R$ 12.190,00 [ R$ 13.225,00( R$ 14.260,00 R$ 15.295,00( R$ 16.330,00
F R$ 12.362,50| R$ 13.397,50| R$ 14.432,50 R$ 15.467,50 | R$ 16.502,50




GRUPO OCUPACIONAL:

PROFESSORES (PR)

 TAPURAH

PREFEITURA

ANEXO VII

ANEXO |
TABELA DE CARGOS EFETIVOS

Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horéria Vagas
Reais (R$) semanal
PR R$ 4.816,80 | professor 30 horas — Ciéncias 30 horas 03
PR R$ 4.816,80 | Professor 30 horas — Educacao 30 horas 04
Fisica
PR R$ 4.816,80 | Professor 30 horas — Letras/Lingua 30 horas 02
Inglesa
PR R$ 4.816,80 | Professor 30 horas — Letras/Lingua 30 horas 02
Portuguesa
PR R$ 4.816,80 | professor 30 horas — Matematica 30 horas 01
PR R$ 4.816,80 | professor 30 horas - Pedagogia 30 horas 123
PR R$ 6.422.39 | Professor 40 horas — Educacao 40 horas 01
Fisica
TOTAL DE VAGAS 136
GRUPO OCUPACIONAL: 3 )
PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQO DE NIVEL SUPERIOR (PNS)
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (R$) semanal
PNS R$ 5.860,21 | Assistente Social 30 horas 02
PNS R$ 5.860,21 | Assistente de biblioteca 40 horas 01
PNS R$ 5.860,21 | Psic6logo 40 horas 02
Psicopedagogo Clinico
PNS R$ 5.860,21 Institucional 40 horas 04
Psicopedagogo Clinico
PNS R$ 2.930,06 Institucional 20 horas 20 horas 01
TOTAL DE VAGAS 10
GRUPO OCUPACIONAL: ) )
PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQO DE NIVEL MEDIO (PNM)
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Reais Cargo horaria Vagas
(R$) semanal
PNM R$ 3.052,85 Tgcpl_co em Multimeios 40 horas 03
Didaticos
PNM R$ 3.052,85 Técnico Escolar 40 horas 04
Técnico de Desenvolvimento
PNM R$2.814,37 Infantil — Magistério Pro-infantil 30 horas 03
Técnico de Desenvolvimento
PNM R$ 2.308,99 Infantil — Nivel Médio 30 horas 77
PNM R$ 2.814,37 Monitor de Transporte Escolar 40 horas 10
TOTAL DE VAGAS 97




GRUPO OCUPACIONAL:

PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE):

. Vencimento Inicial Car'g_a
Sigla . Cargo horéria Vagas
em Reais (R$)
semanal

PAE R$ 3.052,85 Motorista de transporte escolar | 40 horas 25
PAE R$ 3.052,85 Motorista de Veiculos Leves 40 horas 02
PAE R$ 1.883,07 Vigia 40 horas 15
PAE R$ 1.741,55 Nutricdo Escolar 30 horas 30
PAE R$ 1.741,55 Auxiliar de limpeza 30 horas 40

TOTAL DE VAGAS 112




 TAPURAH

PREFEITURA
ANEXO VI
ANEXO llI
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
Sigla vencimento Cargo ri)arlg; Vagas
g Reais (R$) g g
semanal
CC-01 R$ 8.038,99 | Diretor Escolar | - Até 300 alunos | 40 horas 02
CC-02 R$ 0.187,42 Diretor Escolar 1l - de 301 a 600 40 horas 02
alunos
CC-03 R$ 9.761.64 Diretor Escolar Il - Acima de 600 40 horas 02
alunos
CC-04 RS 7.464.78 Diretor Escqlar IV - Unidade de 40 horas 02
Campo/Interior
Coordenador Pedagdgico
CC-05 R$ 6.890,56 Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02
Coordenador Pedagdgico
cC-06 R$ 7.464,78 Escolar Il - de 300 a 600 alunos 40 horas 02
cc-07 R$ 8.038,99 | CoOrdenador Pedagogico |/ oras 03
T Escolar Il - Acima de 600 alunos
Coordenador Pedagdgico
CC-08 R$ 6.316,36 Escolar IV - Unidade de | 40 horas 02
Campo/Interior
CC-09 R$9.187,42 | Coordenador Pedagogico 40 horas 02
CC-10 R$ 6.890,56 | Assessor Pedagdgico 40 horas 01
CC-11 R$ 6.316,36 | Assistente Pedagogico 40 horas 01
CC-12 R$ 10.000.00 Diretor de Frota e Transporte 40 horas 01
Escolar
CC-13 R$ 6.792,87 | Chefe de Infraestrutura Escolar 40 horas 01
CC-14 R$ 2.420,88 | Agente de Organizacgéo Escolar 40 horas 06
TOTAL DE VAGAS 29




\ TAPURAH

PREFEITURA

ANEXO IX

ANEXO IV

TABELA DE PROMOGAO HORIZONTAL

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESSORES (PR)
Cargo: Professores — Licenciatura Plena / Professor de Ed. Fisica — 40H

CLASSES A B C D
COEFICIENTE | Vencimento 10% 15% 25%
Inicial

Habilitacdo Classe A+ Curso|Classe B +|Classe C +
especifica de |de grau superior [Curso de grau|Curso de grau
grau superior de|em nivel de pos-|superior em |superior em
graduacéo graduacéo /| nivel de [nivel de

REQUISITOS |representado especializagdo, |mestrado na|doutorado na
por licenciatura|na area de | area de | area de
plena. educacao educacao educacéo

relacionada com
sua habilitacéo.

relacionada com
sua habilitacao.

relacionada com
sua habilitacao.

GRUPO OCUPACIONAL:

SUPERIOR (PNS)

PROFISSIONAIS DA

EDUCACAO DE NIVEL

Cargos: Psicologo - 40H, Psicopedagogo Clinico e Institucional 40H,
Psicopedagogo Clinico e Institucional 20H, Assistente de biblioteca e Assistente
Social - 30H
CLASSES A B C D
COEFICIENTE | Vencimento 5% 15% 25%
Inicial
Habilitacdo Classe A+ Curso|Classe B +|Classe C +
especifica de|de grau superior |Curso de grau|Curso de grau
grau superior de|em nivel de p6s-|superior em | superior em
REQUISITOS graduacéo. gradugggo i /[nivel de [nivel de
especializagdo |mestrado doutorado
compativel com a|compativel com [compativel com
funcdo exercida. |a funcéo |a funcao
exercida. exercida.
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO
(PNM)
Cargos: Técnico em Multimeios Didaticos, Técnico Escolar e Monitor de
Transporte Escolar.
CLASSES A B C D
COEFICIENTE | vencimento 10% 25% 40%
Inicial
Habilitacdo em |Requisito da | Requisito da | Requisito da
RSOISIIER Curso em nivel [Classe A, mais|Classe B, mais|Classe C, mais




\ TAPURAH

PREFEITURA
médio completo. |curso de | habilitacéo curso de poés-
profissionalizaca |especifica de |graduacdo ou
0 especifica [ grau superior em | especializagcdo
(Profuncionario) |nivel delna éarea de
graduacéo atuacao do
correlacionada | cargo.
com a area de
atuacéao.
Cargo: Técnico de Desenvolvimento Infantil — Nivel Médio
CLASSES A B C D
Vencimento 18% 50% 65%
COEFICIENTE Inicial
Habilitacdo em |Requisito da | Requisito da | Requisito da
Curso em nivel|[Classe A, mais|Classe B, mais|Classe C, mais
médio completo. |cursos de | habilitacdo curso de pos-
aperfeicoamento |especifica de |graduacdo  ou
\ qualificacdo | grau superior em | especializagcdo
e/ou capacitacdo [ Pedagogia com|na area de
REQUISITOS profissional com | énfase em | atuagao do
profissionalizaca |educacgédo cargo na area de
0 especifica na|infantil. educacédo
area de atuacgéo infantil.
do cargo.
(Magistério/Pro-
infantil)
Cargo: Técnico de Desenvolvimento Infantil — Magistério Pro Infantil
CLASSES A B C
COEFICIENTE Vencimento Inicial 27% 40%
Habilitagcdo em Curso em [ Requisito da Classe A, | Requisito da Classe
nivel médio completo|mais habilitagéo |B, mais curso de
REQUISITOS com ,_proflssmnallza(;ao espeglflca de grau I,EspeC|aI|zagao r~1a
especifica (Pro- | superior em|area de Educacdo

infantil/Magistério)

Pedagogia com énfase
em Educacéo Infantil.

Infantil.

GRUPO OCUPACIONAL.:
PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)
Cargos: Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Veiculos Leves e Vigia.

| CLASSES

A

B |

C
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PERCENTUAL

Vencimento Inicial

10%

35%

Habilitacdo em Curso de

Requisito da Classe A,

Requisito da Classe

nivel Fundamental | mais Ensino Médio | B, mais Ensino Médio
completo mais curso de | Completo. Completo, mais
Transporte Escolar Cursos de
(apenas para motorista aperfeicoamento,
REQUISITOS de transporte escolar) quallflpagrilo elou
capacitacao
profissional com
profissionalizagéo
especifica na area de
atuacdo do cargo.
(Profuncionario)
Cargos: Nutricdo Escolar e Auxiliar de Limpeza
CLASSES A B C
PERCENTUAL Vencimento Inicial 27% 40%
Habilitacdo em Curso de | Requisito da Classe A, | Requisito da Classe
nivel Fundamental | mais Ensino Médio | B, mais Ensino Médio
completo. Completo. Completo, mais
cursos de
aperfeicoamento,
REQUISITOS quallflt_:agzilo elou
capacitacao
profissional com

profissionalizagdo
especifica na area de
atuacdo do cargo.
(Profuncionario)

e Os percentuais da classe serdo sempre calculados sobre o valor da Classe
A (vencimento inicial da carreira).
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ANEXO X

ANEXO V
TABELA DE PROGRESSAO VERTICAL

Cargos: Professor 30h e Professor de Ed. Fisica 40h.

% TEMPO DE I’EFETIVO NIVEL COEFICIENTE APLICAVEL SOBRE
5 EXERCICIO O VENCIMENTO INICIAL
S
E o 00 a 03 anos I Vencimento Inicial
W (S)“ 03 a 06 anos I 4%
ox |06a09anos I 8%
< [09a12anos IV 12%
m % 12 a 15 anos \Y 16%
& O [15ai8anos VI 20%
£ = [18a2ianos Vii 24%
5= [21a24anos Vil 28%
o 24 a 27 anos IX 32%
% 27 a 30 anos X 36%
= 30 a 33 anos XI 40%
33 a36 anos Xl 44%

Cargos: Psicélogo 40h, Psicopedagogo Clinico e Institucional 40h,
Psicopedagogo Clinico e Institucional 20h, Assistente de Biblioteca e Assistente

Social 30h.
% TEMPO DE EFETIVO iV COEFICIENTE APLICAVEL SOBRE
5 EXERCICIO O VENCIMENTO INICIAL
S
E o 00 a 03 anos I Vencimento Inicial
Iy CS)“ 03 a 06 anos I 3%
o x |06a09anos Il 6%
< % [09a12anos IV 9%
QY [12a15an0s Vv 12%
& O [15ai8anos VI 15%
£ = [18a2lanos Vii 18%
&= [21a24anos VI 21%
8 24 a 27 anos IX 24%
w 27 a 30 anos X 27%
% 30 a 33 anos Xl 30%
33 a 36 anos Xl 33%

Cargos: Técnico em Desenvolvimento Infantil (nivel médio), Técnico em
Desenvolvimento Infantil (Magistério e Pré infantil), Técnico em Multimeios
Didaticos, Técnico Escolar, Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Veiculos
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Leves, Vigia, Nutricdo Escolar e Auxiliar de Limpeza.

x TEMPO DE EFETIVO |\ o COEFICIENTE APLICAVEL SOBRE
o EXERCICIO O VENCIMENTO INICIAL
S
E o 00 a 03 anos I Vencimento Inicial
L|>J (;)“ 03 a 06 anos Il 4%
o 06 a 09 anos i 8,5%
< % [09a12anos v 13.5%
Q% 12a15an0s Y, 19%
& O [15ai8anos VI 25%
£ = [18a21anos Vii 32%
5k [21a24anos VI 41%
a 24 a 27 anos IX 50%
% 27 a 30 anos X 53%
= 30 a 33 anos XI 56%
33 a 36 anos Xl 59%

Cargo: Monitor do transporte escolar.

z TEMPO DE EFETIVO |\ o COEFICIENTE APLICAVEL SOBRE
o EXERCICIO O VENCIMENTO INICIAL
S
E o 00 a 03 anos I Vencimento Inicial
L|>J LS)" 03 a 06 anos Il 3%
o x |06a09anos I 6%
< &% [09a12anos WY, 9%
Q¥ [12a15an0s Y, 12%
& O [15ai8anos VI 15%
£ = [18a2lanos Vii 18%
5= [21a24anos Vil 21%
- 24 a 27 anos IX 24%
% 27 a 30 anos X 27%
= 30 a 33 anos XI 30%
33 a 36 anos Xl 33%
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ANEXO XI
ANEXO VI
TABELA DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA
Cargo: PROFESSOR 30 HORAS
NIVEL CLASSE A B C D
R$ 4.816,80 Verl‘rfiié?jlmo 10% 15% 25%
01 02 r?023 0% | R$  4.816,80 525; 47 | RS 553931 6_05135’00
02 | 932% | 4% | Rs 500047 55?& 43 | RS 576088 6'2(2?8 .
03 | 92299 | 8y | R§ 520214 5.75536 R$ 5.982,45 6_55568
04 | %981 | 120 | R$ 530481 5.9;35,29 RS 6.204,04 6_7§§52
05 | 12215 | 1606 | R$ 558749 6.1522 , | RS 6.42562 6_9;?35
06 | 12218 | 2004 | R$ 578015 6_3535,18 RS 6.647,19 7_25219
o7 | 18221 | 249 | R$ 597284 6_55512 RS 6.868,76| 4520 .
08 | 228%% | 280 | R$  6.16551 6.75506 R$ 7.090,33 7_75289
09 | 22827 | 326 | R$ 6.358,18 6.9;{;79 R$ 7.311,91 7_9‘??73
10 | °72%0 | 360 | R$ 655085 7_25*;92 R$ 7.533,48 8_1;?57
11 32?023 40% | R$ 674305 | 4?§88 R$ 775505 g 455 1
12 | 95850 | 44 | R$  6.936,19 7_65582 RS 7.976,62 8_65325

Cargo: PROFESSOR ED. FiSICA - 40H
NIVEL CLASSE A B C D
R$ 6.422,39 Verl‘rfi'gi‘aedmo 10% 15% 25%
00 a 03 0 R$ R$
01 anos 0% R$  6.422,39 7.064.64 R$ 7.385,76 8.028.00
03 a 06 o R$ R$
02 AnoS 4% R$  6.679,30 7.347 21 R$ 7.681,19 8.349.11
06 a 09 0 R$ R$
03 anos 8% R$  6.936,18 7.629 81 R$ 7.976,61 8.670.23
09al2 0 R$ R$
04 AnoS 12% | R$  7.193,08 7.912 40 R$ 8.272,04 8.991 36
12 a 15 0 R$ R$
05 A0S 16% | R$  7.449,99 8.194 98 R$ 8.567,48 9.312 48
15a18 0 R$ R$
06 AnoS 20% | R$  7.706,88 8.477 56 R$ 8.862,91 9.633 60
07 18a21 24% | R$  7.963,77 | R$ 8.759,92| R$ 9.158,34 R$
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anos 9.954,71
08 | “L2%% | 28% | R$  8.220,67 9.05574 R$ 9.453,78 10_2%,85
00 | 22227 | 300 | R§  8.47756 9.35332 R$ 9.749,20 10'5%296
10 | PIR | 6% | Rs e73447 9.657&;,92 10.033,63 10.9?307
11 | SoRe’ | 40% | Rs 800136 9.85&49 10.331?),06 11.222,21
12 | SR | 4a% | Rs 024826 10.13308 10.62?49 11.5%%,32
Cargo: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - NiVEL MEDIO
NIVEL CLASSE A B C D
R$ 2.308,99 Verl‘rfiig‘aelmo 18,19% 50% 65%
or | %08% | o% | R$ 230899 2.7293? R$ 3.463,50 3_809,'22
02 | %%8% | 4% | Re 240134 2.838% R$ 3.605,04 3_962,'_‘;
03 | 9029 | g50 | R$ 250527 2.960,§§ R$ 3.757,89 4_133,'22
04 | 221 |1350| R$ 262071 3.09755 R$ 3.931,07 4_324,'_‘1’3
05 | 12215 | 19% | R$ 274771 3.24722 R$ 4.121,56 4_533??
06 | 10218 | 2500 | R$ 288625 N 4112§ R$ 4.329,38 4_7622f
o7 | 10221 | 300 | R$ 304787 3.602;3 R$ 4.571,82 5_029,'3§
08 | 218%% | 4190 | R$  3.255,68 3.847;;? RS 4.883,54 5_371§§
09 | %2227 | 50% | R$ 346350 4.09322 R$ 5.195,25 5_714,'_‘7’3
10 | °728%0 | 536 | Rs 353277 4.175,R3§ R$ 5.299,16 5_829,'?)?
11 3‘;?02’3 56% | R$  3.602,04 4.25722 R$ 5.403,07 5_943?
12 | 528%% | 590 | R 367130 4.339% R$ 5.506,97 6_057,?
Cargo: TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS / TECNICO ESCOLAR
NIVEL CLASSE A B C D
R$ 3.052,85 Verl‘rfiigaelmo 10% 25% 40%
or | %98% | 0% | R$ 305285 3.358?; R$ 3.816,06 4_274,'?%
02 | %%2% | 49 | Re 317407 N 49222 R$ 3.968,72 . 444"32
03 | 06209 | 85% | R$ 331234 R$| R$ 4.140,45 RS
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anos 3.643,58 4.637,30

04 | 992%2 |1350| RS 346499 3.811,5% RS 4.331,24 4_851,'(?)?
05 | 12215 | 10% | R$ 362301 3.996’?3 R$ 4.541,14 50862?
06 | 2% | 25% | R$ 381606 4.19723 R$ 4.770,11 5_342,';?
o7 | 10221 | 30 | Rs 402078 . 4325? R$ 5.037,22 5_641%
08 | “L2%% | 419% | R$ 430453 4.73433 R$ 5.380,68 6_0262§
09 | %2227 | 50% | R$ 457930 5.03722 R$ 5.724,12 N 411"3§
10 | 21399 | 536 | Rs 467088 5.137133 R$ 5.838,61 6_539,'_‘2’i
11 | %085 | 5600 | R 476247 5.238,R7§ R$ 5.953,00 6_66732
12 | 33295 | 5000 | Rs  4.854,06 5.3395? R$ 6.067,58 67%"2?

Cargo: MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

NIVEL CLASSE A B C D

R$ 2.814,37 Verl‘rfiig‘aelmo 10% 25% 40%

or | %08% | 0% | R$ 281437 3.09523 R$ 3.517,96 3_940,'_‘3
02 | %29 | 3 | Re 289880 3.67832 R$ 4.046,76 4_638,'33
03 | 9229 | 6y | Rre 298324 3.786% RS 4.164,75 4_773,'_‘1’§
04 | 2081 | 9% | R$ 306766 3.8932? RS 4.282,62 4_90823
05 | 2215 | 190 | R$  3.15204 4.000151? RS 4.400,48 5_043§§
06 | 10218 | 1500 | R$ 323653 4.1072? R$ 451835 5_1783555
o7 | 10221 | 18% | Rs 332096 4.214% RS 4.636,23 5_313,'%
08 | 218%% | 2190 | R$ 340539 4.321;52 R$ 4.754,10 5_448,'252
09 | 22227 | 21% | R$ 348983 . 42933 RS 4.871,96 5_583,'_‘7’2
10 | °728%0 1 27 | Rs 357426 4.53622 R$ 5.989,83 5_7182?
11 | %9293 13000 | Rs 365868 4.6435% R$ 5.107,71 5_853,'32
12 | 33290 | 3300 | R 374312 4.750’? R$ 5.22559 5_989"?%

Cargo: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (Magistério Pro infantil)
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NIVEL CLASSE A B C
R$ 2.814,37 Vencimento 27% 40%
Inicial
00203 . RS
01 o 0% | R$ 2.81437 257195 R$ 3.929.00
03 a 06 . RS
02 sad 4% | R$  2.926,95 27141 R$ 4.086.16
06 a 09 . RS
03 8% | 85% | R$ 3.05359 2.875.44 R$ 4.262,98
04 02 r‘]"‘oiz 135% | R$ 3.19431| R$ 4.054,03 R$ 4.459,43
12a15 ) RS
05 cal 19% | R$  3.349.10 425048 R$ 4.67551
15218 ) RS
06 oal 25% | R$  3.517,96 146055 R$ 4.911.27
18 a 21 . RS
07 oaz 32% | R$ 3.714.97 271458 R$ 5.186.29
21 a 24 ) RS
08 Laz 41% | R$  3.968,26 5.036.90 R$ 5.539.91
24 a 27 . RS
09 haz 50% | R$  4.221.56 5.357 78 R$ 5.893 51
27 a 30 ) RS
10 ras 53% | R$  4.306,00 5.464.95 R$ 6.011,38
30 a 33 . RS
11 oas 56% | R$  4.39043 5.572.09 R$ 6.129.27
33 a 36 ) RS
12 oas 50% | R$  4.474.86 5 679,94 R$ 6.247.13
Cargo: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR / MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES
NIVEL CLASSE A B C
R$ 3.052.85 Vencimento 10% 350
Inicial
00 2 03 . RS
01 o 0% | R$ 3.052.85 2.358.14| RS 412136
03 a 06 . RS
02 o8 4% | R$  3.174.97 240240 RS 4.286.23
06 a 09 . RS
03 2> | 85% | Rs 331234 264355 | RS 447169
09 a 12 . RS
04 o212 1135% | R$  3.464,99 2811 50| RS 467775
12a15 0 R$
05 cas 19% | R$  3.632,91 200614 | RS 490445
15218 . RS
06 oal 25% | R$  3.816,06 s19709| RS 515170
18 a 21 0 R$
07 oaz 32% | R$  4.02978 sa3p77| RS 544021
21 a 24 . RS
08 L8z 41% | R$  4.304,53 473409 RS 581113
24 a 27 0 R$
09 haz 50% | R$  4.579,30 503795 | RS 618206
27 a 30 . RS
10 ras 53% | R$  4.670.88 5.137.09| RS 630571
11 30233 | 56% | R$  4.762.47 R$| RS 6.429.37
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anos 5.238,72
12 | 33395 | 5000 | Rs  4.854,06 5.339% R$ 6.553,02
Cargo: VIGIA
NIVEL CLASSE A B C
R$ 1.883,07 Verl‘r‘]’iigi‘aed”to 10% 35%
o1 | 9229 | 0% | R$ 188307 20712? R$ 2.542,14
02 02 r?OgG 4% | R$  1.958,39 2.1542;? R$ 2.643,84
03 | 9229 | g50 | R§ 204314 2.247% R$ 2.758,23
04 | 9922|1350 | R$ 213729 2.3515? R$ 2.885,35
05 | 1281 | 199 | R§ 224085 N 4642;?; R$ 3.025,16
06 | T2 | 25% | R$ 235383 2.589% R$ 3.177,69
07 | 198%0 | 3200 | R§ 248566 2.73422 R$ 3.355,64
08 | “L2%% | 419 | R$ 265515 2.920;32 R$ 3.584,44
00 | 22227 | 50 | R$ 282462 3_10753 R$ 3.813,24
10 | 21399 |53 | R 288111 3.169;§ R$ 3.889,50
11 | %085 | 5606 | R 293761 3231,% RS 3.96577
12 | 3329 | 59 | R 299410 3.29322 RS 4.042,04
Cargo: NUTRICAO ESCOLAR E AUXILIAR DE LIMPEZA
NIVEL CLASSE A B C
R$ 1.741,55 Verl‘rfiigi‘aelmo 10% 35%
o1 | 9229 | ou | R$ 174155 1.91523 R$ 2.351,06
02 02:026 4% | R$  1.811,22 1.99222 R$ 2.442,66
03 | %08% | g5y | RS 188957 2.07822 R$ 2.550,91
04 | 2212|1350 | R$ 197665 2.17422 RS 2.668,47
05 | 12215 | 19% | R$ 207245 2.2792? RS 2.797,79
06 | 12218 | 250 | R§ 217695 2.39422 R$ 2.938,84
o7 | 18221 | 300 | Re 220886 2.528133 R$ 3.103,47
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08 | “L22% | 419 | R$ 245559 2_701,?2 R$ 3.315,05
09 | 22827 | 5o% | R$ 261234 2.8737@ R$ 3.526,65
10 | 21399 | 536 | R 2.664,57 2.93033 R$ 3.597,20
11 | %025 | 56 | R$ 271683 2.9887F§ R$ 3.667,72
12 | 33395 | 5000 | R 276007 3.045;? R$ 3.738,25

Cargo: PSICOLOGO 40H, PSICOPEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL 40H,
ASSISTENTE SOCIAL 30H E ASSISTENTE DE BIBLIOTECA.

NIVEL |CLASSE A B C D
R$ 5.860,21 |Vencimento Inicial |5% 15% 25%

- oos |0% |Rs 586021 6F.Qi$53,21 63?39,23 733?25,27
02 s |3% | RS 603602 63:?37,83 63541,42 7F.{é$45,02
& s |6% | RS 621181 6?5?22,41 7F.{i$43,59 7??64,77
04 s |9% |Rs 638762 63?07,00 733$45,77 733584,54
5 tes | |12%| RS 656343 6?8?91,61 73?47,96 8??04,29
06 tos | |15%| RS 673023 73(?76,21 73?50,13 832524,05
o ts | |18%| RS 691504 73?60,80 7F.Q§52,3o 83(?43,81
e 2.31-0124 21%| R$  7.090,85 73?45,41 8F.2i$54,49 8%563,58
- s | |24%| RS 726666 73(?29,99 83:?56,67 9F.{6$83,33
- s |21%| Rs 744247 7F.eé$14,58 8F.a§58,84 939?03,10
11 ohes . |30%| Rs 761828 73599’20 83;561,02 93?22,86
12 coes  |33%| Rs  7.70407 8?1$83,79 8F.2)$63,20 93?542,61
Cargo: PSICOPEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL 20H

NIVEL |CLASSE A B C D

R$ 2.930,06 |Vencimento Inicial |5% 15% 25%

01 onos  |0% | RS 2.030,06 33(?76,61 333%69,62 332562,64
- s |3% |Rs 301801 33:?68,92 334?70,71 33?72,51
e s 6% |Rs 310501 3F.az$61,21 435?71,80 33;3582,39
S s |9% |Rs 319381 339?53,50 436?72,89 3F.{§$92,27
05 ts  |12%|Rs 328172 334?45,81 33?73,98 4?02,15




U fos | |15%| RS 3.360,62 3F.2§38,11 33575,07 43512,03
i s |18%| Rs 345752 33?30,40 333576,15 4F.2:;$21,91
% s | |21%| Rs 354543 33?22,71 43(?77,25 5.331,79
e s | |24%| Rs 363333 33?15,00 4F.Qi$78,34 5.?41,67
- oo |21%| Rs 372124 33507,29 43579,42 43?51,55
o chos . |30%| RS 3.809.14 33599,60 43?80,51 43?61,43
- oo |33%| Rs  3.807,04 4F.2§91,9o 4F:$81,60 4F.2§71,31
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ANEXO XII

_ ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFESSORES (PR)

2. TiTULC~) DO CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA / PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA

3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucdo: Formacéo de acordo com o art. 62 (Licenciatura Plena) e 63 (Normal
Superior) da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ou Licenciatura Plena
Especifica, conforme area de atuacao.

4.3. Outros requisitos: Conhecimento béasico de informatica, em especial de editor de
textos, planilhas eletrdnicas, digitalizacao, impressao e cépia de documentos, envio e
recepcéo de e-mail e navegacao na internet.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas ou 40 horas.
5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
e Atua na educacao infantil regular e educacédo especial, nas séries iniciais e
finais do ensino fundamental regular, educagdo de jovens e adultos e
educacao especial.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:
7.1. Professor da Educacéo Basica:

e Atua na educacao infantil regular e educacéo especial,

e Organiza e promove as atividades educativas, levando as criancas a se
expressarem através de desenhos, pintura, conversagdo, canto ou por outros
meios e ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental,
emotiva e socialmente os educandos em idade de creche e pré-escolar;

e Atua nas séries iniciais do ensino fundamental regular, educagéo de jovens e
adultos e educacao especial;

e Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e
expressado, integracdo social e iniciagdo as ciéncias, nos anos iniciais do
ensino fundamental de nove anos, transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os
meios elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os principios béasicos
da conduta cientifica social;

e Promove a educagdo de criangcas portadoras de necessidades especiais,
aplicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para
leva-los a uma integracdo social satisfatéria e realizacdo profissional em
ocupacdes compativeis com suas possibilidades e aptiddes;

e Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacao;
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Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacao de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Manter o planejamento em dia, cumprindo os direitos de aprendizagens, as 10
competéncias e os objetivos de aprendizagem propostos pela BNCC,;
Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Participar de acdes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade;

Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo
reflexiva e investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacao vigente;

Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.

Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Municipal da Educacdo bésica e da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagogico;

Participar de acdes administrativas e das interacbes educativas com a

comunidade;

Professor com Licenciatura em Educacdo Fisica:

Atua na educacédo infantil regular e educacdo especial, nas séries iniciais e
finais do ensino fundamental regular, educagdo de jovens e adultos e
educacao especial.

Ministra aulas de Educacdo Fisica contribuindo para o enriquecimento das
experiéncias pedagogicas, favorecendo nos alunos o desenvolvimento dos
aspectos fisicos, cognitivos e emocionais proporcionando o desenvolvimento
integral do aluno como individuo;

Ensina os alunos a lidarem com a vitoria e a derrota, trabalhar em equipe e
adotar praticas esportivas para sua saude.

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacéo de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de acgbGes administrativas e das interacbes educativas com a
comunidade;

Buscar formacéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acgéo
reflexiva e investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacao vigente;

Manter o planejamento em dia, cumprindo os direitos de aprendizagens, as 10
competéncias e 0s objetivos de aprendizagem propostos pela BNCC,;
Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE NiVEL
SUPERIOR (PNS)

2. TITULO DO CARGO: Assistente Social

3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucéao: Nivel superior completo com o registro no 6rgéo de classe.

4.3. Outros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo
concurso.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e
cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os
direitos que cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a
familia e a escola mais proximas.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

Executar servi¢os sociais orientando os alunos e seus familiares sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacao, bem como no desempenho de tarefas administrativas
e assessorando nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir
parecer social e propor medidas e politicas sociais.

Planejar, elaborar e executar planos, programas e projetos educacionais.
Orientar alunos, auxiliando na identificacdo de recursos e proporcionando o
acesso aos direitos sociais.

Realizar estudos socioeconémicos com alunos e familiares para fins de acesso
a beneficios e servicos sociais e educacionais.

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais na area da
educacao; executar outras atividades correlatas.



 TAPURAH

PREFEITURA

1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE NiVEL
SUPERIOR (PNS)

2. TITULO DO CARGO: Psicologo
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucéao: Nivel superior completo com o registro no 6rgéo de classe.

4.3. Outros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo
concurso.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
Promover a melhoria no aprendizado e detecta possiveis falhas no processo.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

e Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliacdo de
desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

e Atender os municipes quando houver expressa indicacdo de profissionais
habilitados, tais como médicos e professores, promovendo a devida terapia com
0 objetivo de amenizar ou solucionar os problemas vivenciados.

e Promover atividades de orientacdo a populacdo necessitada quanto a aspectos
psicossociais.

e Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucao
de atividades na area educacional.

e Orientar alunos e docentes nos casos de desajustamento escolar, familiar ou de
outra natureza.

e Estudar sistemas de movimentacdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos
de aprendizagem, da natureza e das causas das diferencas individuais, para
auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes
de atenderem as necessidades individuais.

e Orientar os professores, auxiliando na solucdo dos problemas de ordem
psicologica apresentados pelos alunos inseridos nas classes, promovendo a
incluséo.

e Visitar as escolas realizando triagem com os alunos encaminhados pelas
escolas, atraves de oficios a Secretaria Municipal de Educagéo.

e Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE NiVEL
SUPERIOR (PNS)

2. TITULO DO CARGO: Assistente de Biblioteca
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucédo: Certificado de Conclusdo de Graduacdo em Biblioteconomia.

4.3. Outros requisitos: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, suplementado por conhecimentos especificos adquiridos por meio de
pratica de servico.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.
5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
e Exerce atividades de apoio, gerenciamento e atendimento em bibliotecas do
municipio, realizando servicos relacionados de planejamento, organizacao,
controle e avaliacdo de todas as atividades pertinentes e sua execucao.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

e Controlar e operar quaisquer aparelhos eletrébnicos para o uso didatico
pedagogico;

e Orientar os professores e alunos em pesquisas;

e Realizar projetos que desenvolva o fomento a leitura em ambito municipal;

e Executar servicos de cadastrar e classificacdo de acervo bibliogréafico,
utilizando regras e sistema especificos, para armazenar e recuperar livros,
colocando-os a disposi¢do dos usuérios;

e Organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a
localizagéo rapida e eficiente dos livros, de acordo com os assuntos;

e Planejar e executar aquisicdo de material bibliogréfico, consultando catalogos
de editoras, efetuando levantamento bibliografico, selecionando a compra ou
doacéo de livros para atualizar o acervo da biblioteca;

e Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de
informacéo, para facilitar as consultas e pesquisas;

e Organiza o0 servico de intercambio, estabelecendo contatos ou
correspondéncias com associagbes, federacdes, 0Orgdo, outra biblioteca,
centros de pesquisas e documentacgao, para possibilitar a troca de informagoes;

¢ Orienta tecnicamente e supervisiona os trabalhos desenvolvidos;

e Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de
periodos de entrega e devolugéo;

e Divulga o acervo realizando exposicdes e eventos culturais e distribuindo
catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico
mais interesse pela leitura;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE NIVEL
SUPERIOR (PNS)

2. TITULO DO CARGO: Psicopedagogo Clinico e Institucional
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucdo: Nivel superior completo de Graduacdo Plena em Educacdo e Pos-
Graduacgédo em Psicopedagogia Clinica e Institucional ou Graduagcdo em Psicologia e
Pés-graduacdo em Psicopedagogia Clinica e institucional com registro no respectivo
conselho profissional quando exigivel.

4.3. Outros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo
CONCurso.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas ou 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Realizar a investigacdo e a intervencdo psicopedagdgico visando a identificacéo,
compreensdao, andlise e solucdo das dificuldades no processo de aprendizagem das
instituicdes de ensinos:

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:
e Realizar a investigacdo e a intervencdo psicopedagdgico visando a
identificacdo, compreenséo, andlise e solucdo das dificuldades no processo de
aprendizagem das instituicbes de ensinos.

e Realizar Psicopedagogia Clinica devendo realizar entrevista com pais dos
alunos que possuem dificuldades de aprendizagem.

e Investigar e intervir nas dificuldades de aprendizagem, desenvolvendo trabalho
individual ou em grupo com métodos e técnicas proprias.

e Ouvir, observar, dialogar, sugerir e orientar alunos, pais e professores.

e Estabelecer e mediar contatos e encaminhamentos a profissionais das areas
médica, psicoldgica, fonoaudioldgica, assistente social e educacional quando
diagnosticado necessidades frente as dificuldades apresentadas, pois tais
dificuldades sédo "multifatoriais" em sua origem e muitas vezes em seu
tratamento, sendo mediador em todo o0 processo.

e Dar assisténcia aos professores e a outros profissionais da instituicdo escolar
para melhoria das condi¢bes do processo ensino-aprendizagem e da prevencao
dos problemas de aprendizagem.

e Trabalhar com técnicas e didlogo com turmas das séries finais do ensino
fundamental e, também atendimento a esses individualizados, quando
necessario. Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além
de produzir parecer social e propor medidas e politicas sociais.

¢ Planejar, elaborar e executar planos, programas e projetos educacionais.

e Orientar alunos, auxiliando na identificagcdo de recursos e proporcionando o
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acesso aos direitos sociais.

o Realizar estudos socioeconémicos com alunos e familiares para fins de
acesso a beneficios e servi¢os sociais e educacionais.

o Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais na
area da educacao; executar outras atividades correlatas.

o Realizar Psicopedagogia Institucional com detec¢cdo possiveis
perturbacdes no processo de aprendizagem propondo reflexdes e acdes para a
sua superacao.

o Participar da dindmica das relacées da comunidade educativa a fim de
favorecer o processo de integracéo e troca.

o Promover orientacdo metodolédgica de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupos.

o Observar e avaliar as reais necessidades da Escola e atender os seus
anseios.

o Verificar, junto ao Projeto Politico-Pedagogico, como a escola conduz o

processo de ensino-aprendizagem, como garante o sucesso de seus alunos e
como a familia exerce o seu papel de parceria nesse processo.

o Participar dos momentos de formacao, reunides e conselhos de classe.

o Demais atividades correlatas.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL
MEDIO (PNM)

2. TITULO DO CARGO: Técnico de Desenvolvimento Infanti — Nivel médio e
Magistério Pro-infantil.

3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucédo: Nivel Médio Completo e curso de Magistério Pro-infantil.

4.3. Outros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo
concurso.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
e Exerce atividades de apoio e auxilio ao desenvolvimento infantil.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

e Receber afetivamente as criancas na Escola de Educacao Infantil, dentro de
um ambiente acolhedor;

e Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento
integral da crianca, visando potencializar aspectos corporais, afetivas,
emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formacéo de
criancas felizes e saudaveis;

e Participar da execucéo de projetos e atividades que proporcionem a ampliacéo
do universo cognitivo da crianca,

e Garantir a seguranca das criangas na Instituicao;

e Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos
relevantes do dia e, se necessério, juntamente com a direcdo, informar aos
pais;

e Proceder e orientar as criancas no que se refere a higiene pessoal, atendendo
a faixa etaria de atuacgéo;

e Promover e zelar pelo horério de repouso;

e Manter disciplinadas as criancas quando sob sua responsabilidade;

e Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educacao Infantil e pertencente
as criancas e zelar pelas criancas durante as atividades livres no patio;

e Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica,

e Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios,
visitas, festas;

e Participar das reunides de pais promovidas pela escola;

e Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros,
palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educacao;

e Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;
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e Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao
cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NiVEL MEDIO

(PNM)

2. TITULO DO CARGO: Monitor de Transporte Escolar

3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucédo: Nivel Médio Completo.

4.3. Outros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo
concurso.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.
5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Acompanhar alunos desde o0 embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estado retornando para os lares,
auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos escolares e
seus pertences, com atencdo voltada a seguranca dos alunos procurando
evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os
escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino,
acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem como
utiliza-lo quando em servigco no veiculo.

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranca e comportamento, verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos
alunos/passageiros;

Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execuc¢ao do transporte;

Ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos alunos, agir como
intermediario entre o motorista e 0s alunos/passageiros, comunicando
guaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer
desvios de comportamento dos mesmos, mudanca de horarios ou itinerarios;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar
tarefas correlatas a fungéo;
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE NIVEL
MEDIO (PNM)

2. TITULO DO CARGO: Técnico em Multimeios Didaticos.
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucdo: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio
de acordo com a area de atuacao.

4.3. Outros requisitos: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, suplementado por conhecimentos especificos adquiridos por meio de
pratica de servico. Conhecimento de informéatica em instalacdo, configuracdo e
remocao de “softwares” e instalagdo, substituicdo, remogao e manutencdo de
“hardwares” em geral, suficientes para o bom desempenho das atribuicBes.
Conhecimento intermediario de informética quanto a editor de textos, planilhas
eletrénicas, digitalizacdo, impressao e cépia de documentos, envio e recep¢ao de e-
mail e internet.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.
5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

e Exerce atividades de apoio a unidade administrativa da secretaria e das
unidades escolares, realizando servicos relacionados a departamento de
informatica destas, realizando manutencdo corretiva, adaptativa, podendo
inclusive promover cursos e treinamentos aos operadores.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

e |Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando 0S usuarios nas
especificacbes e comandos necessarios para sua utilizagao;

e Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de
operacao, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos;

e Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados;

e Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida;

e Executar e controlar os servi¢cos de processamento de dados nos equipamentos
que opera;

e Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes
e componentes;

e Administrar cOpias de seguranca, impressao e seguran¢a dos equipamentos em
sua area de atuacédo, executar o controle dos fluxos de atividades, preparacao e
acompanhamento da fase de processamento dos servigcos e/ou monitoramento
do funcionamento de redes de computadores;
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e Participar de programa de treinamento quando convocado;

e Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

e Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

e Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;

e Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a
operacdo e manutencao das redes de computadores;

e Realizar rotina de licenciamento de “softwares”; instalagao local ou em rede de
impressoras, scanners e demais periféricos, configurando-os, conforme
capacidade técnica do equipamento e necessidade do servigo publico;

e Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos e equipamentos de
informatica e multimidia, como: computadores, notebooks, tablets,
fotocopiadora, scanners, impressoras, projetor de slides, aparelhos de televiséo,
entre outros;

e Realizar configuragbes, consertos, formatacbes, organizacdo de rede das
escolas, possibilitar 0 acesso a internet, auxiliando tanto no operacional da
Secretaria, bem como nas Unidades Educacionais e de qualquer prédio ou
ambiente que seja de responsabilidade da Secretaria;

e Exercer atividades orientativa aos alunos das Unidades Educacionais na
utilizacdo de programas, organizacdes de laboratorio de informatica, atuando
ainda na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratorios e salas de ciéncia,

e Participar de programas de treinamentos, cursos de formacdo, encontros,
seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da funcéo,
guando convocado;

e Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientacdo e/ou solicitagdo do superior imediato.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NiVEL MEDIO
(PNM)

2. TITULO DO CARGO: Técnico Escolar.

3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucéao: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio
de acordo com a area de atuacao.

4.3. Outros requisitos: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, suplementado por conhecimentos especificos adquiridos por meio de
pratica de servico e conhecimento intermediario de informatica quanto a editor de
textos, planilhas eletronicas, digitalizacao, impressao e cépia de documentos, envio e
recepcédo de e-mail e internet.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.
5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

e Exerce atividades de apoio a unidade administrativa escolar da secretaria e das
unidades escolares, realizando servicos relacionados de planejamento,
organizacdo, coordenacgdo, controle e avaliacdo de todas as atividades
pertinentes e sua execucao, tais como: oficios, memorandos, textos, tabelas,
formularios, redigir atas, entre outras.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

e Fazer lancamentos, calculos financeiros simples, mapas de controle e
acompanhamentos diversos;

e Participar da elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

e Executar atividades de registro e escrituragdo, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos
orgaos competentes;

e Regularizar a documentacao referente a matricula, adaptacao, transferéncia de
alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacéo do diretor(a);

e Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgaos
competentes de dados e informacgfes educacionais;

e Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes
relativas as atividades;

e Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboracéo do
relatorio anual da escola;

e Cumprir e fazer cumprir as determinagbes do diretor (a), do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgados competentes;

e Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares
destinados aos alunos;

e Facilitar e prestar todas as solicitagbes aos representantes da Secretaria
Municipal de Educacao e do Conselho Municipal de Educagé&o sobre o exame
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de livros, escrituracdo e documentacéo relativa a vida escolar dos alunos e vida
funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem
para seus relatorios, nos prazos devidos;

e Redigir as correspondéncias oficiais;

e Realizar levantamento e manter atualizados sistemas educacionais;

e Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do
andamento de seu servico;

e Na&o permitir a presenca de pessoas estranhas ao servi¢o da secretaria,

e Atender o publico interno e externo, prestando informacdes e orientacdes
respectivas

e Manter a atualizagdo dos servigos pertinentes ao estabelecimento;

e Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de
recuperacao e no final de cada ano letivo;

e Realizar o registro e cadastramento dos alunos nos sistemas de software de
cada unidade escolar;

e Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de
dificuldade/responsabilidade supervisdo do senso escolar; supervisdo das
fichas individuais do aluno e das atas de resultado finais de cada ano letivo.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)

2. TITULO DO CARGO: Motorista de transporte escolar.

3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 21 anos.

4.2. Instrucéo: Certificado de Conclusédo do Ensino Fundamental.

4.3. Outros requisitos: Carteira de Habilitacdo para conducdo de veiculos na categoria
“D” e curso de transporte escolar.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

5.2. Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados e realizacdo de viagens com frequéncia.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Dirigir veiculos para transportar alunos, professores, funcionarios da educacéo e
afins.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

Realizar o transporte de materiais, documentos e outros itens relacionados, de
acordo com as normas e orientacdes do superior imediato e em observancia e
cumprimento as regras de transito e do Cadigo Transito Brasileiro;

Fazer com que os ocupantes do veiculo que estiver conduzindo observem a
legislacdo pertinente; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, lampadas e faréis, abastecimento
de combustivel, cinto de seguranca e demais itens de seguranca, etc.;

Zelar pela seguranca pessoal, dos passageiros, dos transeuntes e de outros
veiculos;

Verificar o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca do motorista e
de todos os passageiros, zelar pela documentagéo veiculo, orientar e auxiliar as
pessoas transportadas na entrada e saida do veiculo;

Orientar e verificar o correto carregamento e descarregamento de materiais,
fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condigbes de uso, levando-o & manutengdo sempre que
necessario, observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo, anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto;

Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer
enguico ou ocorréncia extraordinaria, registrar a quilometragem do veiculo no
comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada, preencher
mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel, recolher o veiculo apdés o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado, observar, rigorosamente, as normas de
transito;



Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagdo, observar os periodos
de revisdo e manutencgdo preventiva do caminhao, anotar em formulario proprio,
a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o veiculo apos a
realizacéo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)

2. TITULO DO CARGO: Motorista de veiculos leves.
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucéo: Certificado de Conclusédo do Ensino Fundamental.

4.3. Outros requisitos: Carteira de Habilitacdo para conducéo de veiculos na categoria
“B”.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

5.2. Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados e realizacdo de viagens com frequéncia.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

e Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizacédo, tais como
automéveis, veiculo de passeio, caminhonetes até 3.500kg, camioneta,
manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instru¢gdes recebidas,
para efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

e Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas;

e Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de funcionamento;

e Fazer reparos de emergéncias;

e Zelar pela conservacgéo do veiculo que lhe fora entregue;

e Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo;

e Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

e Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardéis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcéo;

e Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus;

e Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;

e Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

e Portar documentos de Habilitacdo e zelar pela documentacdo do veiculo,
observando rigorosamente suas validades;

e Participar de treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

e Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutencéo em geral;

e POr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento do veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes;



e Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas,
da quilometragem, viagens realizadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de mantera boa organizacéo e controle da Administracao.

e Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.



 TAPURAH

PREFEITURA

1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)
2. TITULO DO CARGO: Nutricdo Escolar
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucédo: Habilitagdo em Ensino Fundamental completo.

4.3. Outros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo
concurso.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

e Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a
organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao
refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e o controle dos
insumos utilizados na preparacao da merenda e das demais refeicdes.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

e Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem no local de trabalho, mantendo a higiene na elaboragéo dos alimentos,
cafés e chas, estética e apresentacdo do local, atender os cidaddos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informacfes solicitadas com
educacado, encaminhando para quem possa melhor atendé-los.

e Executar servigcos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinacéo
superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes
venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores.

e Proceder a limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos do local de trabalho.

e Responsabilizar-se pela manutencéo e conservacao do equipamento utilizado.

e Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando 0s que hao
estejam em condicdes adequadas de utilizagcdo, a fim de assegurar a
qualidade das refeicdes preparadas;

e Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientagéo recebida;

e Distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais;

e Registrar, em formularios especificos, o0 numero de refeicdes servidas, bem
como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

e Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e
instrugOes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e
higiene;

e Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha,
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e Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a
evitar proliferacdo de insetos; receber e controlar estoques de diversos
géneros alimenticios;

e Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;

e Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos
instrumentos e equipamentos que utiliza,

e Observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira,
utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e
manuseio de alimentos e calcado fechado e lavando as méos antes e apds o
preparo dos alimentos;

e Seguir cardapio estabelecido para as faixas etéarias;

e Seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para pacientes que necessitam
de dieta especial;

e Participar de cursos de formacdo, oficinas praticas e teoéricas quando
convocados;

e Registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o
preparo de refeicdes;

e Informar ao Setor de Nutricdo, qualquer irregularidade com os alimentos que
coloquem em risco 0s comensais;

e Executar outras atribuicdes afins.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)
2. TITULO DO CARGO: Auxiliar de Limpeza

3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucdo: Grau de Escolaridade Compativel ao Ensino Elementar ou Anos iniciais
do Ensino Fundamental

4.3. Outros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo
concurso.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
e Limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execucdo de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucdo da limpeza das areas
externas incluindo servigos de jardinagem;

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:
Quando no exercicio de tarefas de limpeza e zeladoria:

e Percorrer as dependéncias de escolas e demais areas vinculadas a secretaria de
educacao, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

e Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de de escolas e demais areas
vinculadas a secretaria de educacdo, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio
requeridas;

e Realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias dos
prédios municipais;

e Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e
mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo
a manter e conservar os prédios municipais;

e Aplicar cera e lustrar chdo e moveis, conservar banheiros e cozinhas, efetuando
a reposicdo de materiais como sab&do, sabonete, toalhas, panos de méo, de copa
e de chéao, papel toalha e papel higiénico;

e Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo de acordo com determinagdo
superior e observadas as normas determinadas para o setor;

e Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinacfes, coletar, seletivamente, lixo orgénico e
inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-
os adequadamente, e efetuando sua disposicdo final, conforme orientacéo
superior;

e utilizar EPI's que deverao ser disponibilizados pela administragéo.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)
2. TITULO DO CARGO: Vigia
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucéo: Grau de Escolaridade Compativel ao Ensino Elementar ou Anos iniciais
do Ensino Fundamental

4.3. Outros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo
concurso.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

5.2. Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual,
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e
feriados.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
o Realizar a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e
orgao central, comunicar ao diretor das unidades escolar todas as situacdes
de risco a integridade fisica das pessoas e do patrimnio publico;

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

o Responder pela seguranca total da Unidade Escolar;

o Impedir a entrada de pessoas desconhecidas durante e apés o horario normal
de aulas;

o Receber e encaminhar a quem de direito, as pessoas que tenham assuntos
restritos a educacao;

o Cumprir e fazer cumprir as ordens da Direcao;

o Participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico;

o Participar das reunides ativamente;

o Participar de programas de treinamentos, cursos de formag&o, encontros,
semindrios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da
funcdo, quando convocado;

o Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientagéo e/ou solicitacdo do superior imediato.
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ANEXO Xl

B ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCACAO
2. TITULO DO CARGO: Diretor Escolar
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucdo: Ensino superior completo com licenciatura na area de educacao.
4.3. Outros requisitos: 3 anos de efetivo exercicio na area de educacao.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
o Realizar a direcdo de unidade escolar, das pessoas e do patriménio publico;

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

o Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

o Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, a elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagégico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola,
observadas as politicas publicas da Secretaria de Estado e Municipal de
Educacéao, e outros processos de planejamento;

o Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola,
assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

o Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto
com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

o Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas
pelos 6rgaos do sistema de ensino;

o Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e
parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos
financeiros repassados a unidade escolar;

o Divulgar a comunidade escolar a movimentacéo financeira da escola;

o Coordenar o processo de avaliacdo das acOes pedagogicas e técnico-
administrativo - financeiras desenvolvidas na escola;

o Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacéo e & Comunidade
Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliagdo interna da escola e as propostas que
visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

o Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente;
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1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCACAO
2. TITULO DO CARGO: Coordenador Pedagdgico
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:
4.1. Idade: Minima de 18 anos.
4.2. Instrucdo: Ensino superior completo com licenciatura na area de educacao.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
o Acompanhamento de projetos, indicies de aprendizagem e formacdo de
professores.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

o Articular e monitorar programas e projetos emanados da Secretaria Municipal
de Educacdo, Secretaria Estadual de Educacdo, Ministério da educacéo e
outros Orgdos, na area de abrangéncia das unidades escolares publica,
privadas e ONGs;

o Monitorar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas
unidades escolares municipais, através de instrumentos avaliativos emitidos
pelo 6rgao central;

o Chancelar as atas de resultados finais, juntamente com o diretor e secretario
escolar;

o Elaborar relatorio circunstanciado de verificacdo prévia da situacdo da escola,
através de visita objetivando regularidade no processo;

o Orientar, acompanhar e analisar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Escolar (PDE), tendo por base instrumentos emanados do érgéo central,

o Monitorar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas
unidades escolares, através de instrumentos avaliativos emitidos pelo 6rgéao
central;

o Participar do processo de elaboracdo dos atos administrativos no que refere a
atribuicdo de classes e/ou aulas;

o Propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares com
grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a formacao
integral e desenvolvimento da cidadania;

o Propor, em articulagdo com a Direcdo, a implantacdo e implementacdo de
medidas e ag¢des que contribuam para promover a melhoria da qualidade de
ensino e o sucesso escolar dos alunos;

o Propor e planejar acdes de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCACAO

2. TITULO DO CARGO: Coordenador Pedagdgico Escolar



 TAPURAH

PREFEITURA

3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:
4.1. Idade: Minima de 18 anos.
4.2. Instrucdo: Ensino superior completo com licenciatura na area de educacéo.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
o Acompanhamento de aprendizagem e do planejamento de aulas, formagéo
continuada de professores.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

o Investigar o processo de construcdo de conhecimento e desenvolvimento do
educando;

o Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as
atividades desenvolvidas na turma;

o Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a
integragdo no ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os
alunos apresentam dificuldades;

o Participar das reunides pedagodgicas planejando, junto com os demais
professores, as intervencfes necessarias a cada grupo de alunos, bem como
as reunides com pais e conselho de classe;

o Coordenar o planejamento e a execucdo das acdes pedagogicas da Unidade
Escolar;

o Articular a elaboracao participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;

o Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagoégico na Unidade Escolar;

o Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacéao relativas a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e
intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

o Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando
a correcédo e intervencdo no Planejamento Pedagdgico;

o Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-atividade,
viabilizando a atualizacdo pedagdgica em servico;

o Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na
unidade escolar,

o Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia
propondo acdes para superacao;

o Divulgar e analisar, junto & Comunidade Escolar, documentos e diretrizes
emanadas pela Secretaria Municipal de Educacao e pelo Conselho Estadual
de Educacdo, buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as
peculiaridades regionais;
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1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCACAO
2. TITULO DO CARGO: Assessor Pedagogico
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:
4.1. Idade: Minima de 18 anos.
4.2. Instrucédo: Ensino superior completo com licenciatura na area de educacao.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
o Acompanhamento de aprendizagem e do planejamento de aulas, formagéao
continuada de professores.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

e Encaminhar, para a assessoria juridica da Secretaria Municipal de
Educacdo, para emissdo de parecer técnico, e posteriormente ao
Conselho Estadual de Educacédo, os processos referentes a criacao de
Escola, bem como a autorizagdo para o seu funcionamento, seu
reconhecimento, nova denominacédo, transferéncias de mantenedora,
encerramento de atividade, suspensdo temporaria de atividade e
extincdo de cursos do sistema estadual de ensino, observando
rigorosamente as documentacgdes pertinentes a cada processo;

e Fornecer orientacdo técnica e administrativa as Unidades Escolares
publicas e privadas;

e Assessorar técnica e administrativamente a secretaria municipal de
educacao, nos termos de convénio;

e Orientar e acompanhar a aplicacdo da legislacdo educacional e
administrativa as unidades escolares publicas e privadas quanto a:

e Assessorar a secretaria municipal de educacdo (SME) quanto a
aplicabilidade da legislagdo educacional e administrativa advindas do
Conselho Estadual de Educagéo e da Secretaria Estadual de Educacéo;

e Orientar e acompanhar as escolas Municipais na elaboracdo e execucgéo
da matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento
escolar e demais documentos necessarios e de interesse da escola;

e Aprovar os documentos mencionados no caput;

e Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal de
Ensino, objetivando o cumprimento do estabelecido na legislacao
pertinente, referente a composicéo de turma e quadro de pessoal;

e Manter sob seu controle o quantitativo de pessoal estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como as disponibilidades para
outros 6rgaos publicos;



Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades
escolares e submeté-lo a apreciacdo e homologacdo da Secretaria
Municipal de Educacéao;

Subsidiar as unidades escolares na execucao e consolidagédo dos atos
administrativos;

Dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitacdes emanadas
da Secretaria Municipal de Educacao e unidades escolares, no ambito
da sua competéncia,

Expedir documentacéo referente a alunos das escolas desativadas,
através dos documentos mantidos sob sua guarda;

Elaborar relatério circunstanciado de verificacdo prévia da situacdo da
escola, através de visita objetivando regularidade no processo;



) TAPURAH

PREFEITURA

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCACAO
2. TITULO DO CARGO: Assistente Pedagdgico
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:
4.1. Idade: Minima de 18 anos.
4.2. Instrucdo: Ensino superior completo com licenciatura na area de educacao.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
o Acompanhamento de aprendizagem e do planejamento de aulas, formacéo
continuada de professores.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

o Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a
distancia;

o Participar da elaboragdo, implementacdo e coordenacdo de projetos de
recuperacdo de aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

o Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino
para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais.

o Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas;

o Atuar no contexto clinico, avaliando as fun¢cbes cognitivas, motoras e de
interacdo social dos clientes e promovendo a reabilitacdo das funcdes
prejudicadas dos mesmos.



) TAPURAH

PREFEITURA

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCACAO

2. TITULO DO CARGO: Diretor de Frota e Transporte Escolar

3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:
4.1. Idade: Minima de 18 anos.
4.2. Instrucdo: Ensino superior completo em qualquer area.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Acompanhar e organizar as rotas do transporte escolar e gerir a frota
municipal.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

Coordenar todas as atividades afetas ao transporte escolar;

Cadastrar, analisar, fiscalizar e listar os alunos beneficiados pelo Transporte
Escolar.

Acompanhar sistematicamente o uso do transporte escolar.

Elaborar escala da linha onde o motorista ira atuar.

Exigir que os motoristas tenham zelo pela manutencdo do veiculo de
transporte escolar.

Levantar as necessidades de manutencdo e conservagdo dos veiculos de
transporte escolar.

Proceder andlise das linhas rurais de forma que resulte a melhor logistica do
transporte escolar.

Reestruturar as linhas de transporte escolar.

Exigir o cumprimento que constem no Cdodigo Transito Brasileiro.

Monitorar e controlar a quilometragem diaria dos veiculos e os custos com
manutencdo e combustivel.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacao.



) TAPURAH

PREFEITURA

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCACAO
2. TITULO DO CARGO: Chefe de Infraestrutura Escolar
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:
4.1. Idade: Minima de 18 anos.
4.2. Instrucéo: Ensino médio.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
e Acompanhar e fiscalizar as obras nas escolas e creches do municipio e ser o
responséavel pelo Simec MEC.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:
e Acompanhar todas as atividades de infraestrutura escolar;
e Acompanhar sistematicamente manutencdo e execucdo das obras e reformas
nas unidades escolares.
e Fiscalizar o cumprimento dos contratos de execucao, reparos e manutencoes
realizadas nas unidades escolares.
e Fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras e reformas
executadas nas unidades escolares.
e Fiscalizar o cumprimento das normas municipais pertinentes a obras, fazendo
as autuacdes e interdicbes necessarias.
e Elaborar orgamentos de obras e reformas executadas nas unidades escolares.
e Elaborar pareceres técnicos em processos licitatorios, quando solicitado.
e Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacéo.



‘TAPURAH

PREFEITURA

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCACAO
2. TITULO DO CARGO: Agente de Organizacédo Escolar
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:
4.1. Idade: Minima de 18 anos.
4.2. Instrucédo: Alfabetizado.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
o Ajudar e zelar pelo funcionamento das escolas.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

o Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e
durante o transporte escolar;

o Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar;

o Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horérios, ouvir reclamacdes e analisar fatos;

o Prestar apoio as atividades académicas;

o Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades
livres;

o Organizar ambiente escolar e providenciar manutencao predial.
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