LEI COMPLEMENTAR N° 243/2025

De 21 marco de 2025.

Altera dispositivos da Lei Complementar
133/2019 (Plano de Cargos e Carreira da
Camara Municipal de Tapurah) e d& outras
providéncias.

O Senhor ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o plenario
da Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte
Lei:

Art. 1°. Altera os arts. 2°, 6°, 19, 23 e 24 da Lei Complementar 133/2019 que

passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 2°,

(...)

X1l — Nivel - indica a posi¢do do servidor na respectiva carreira,
segundo seu enquadramento funcional em decorréncia da
progressao vertical,

XIV — Progresséao funcional - passagem do servidor titular de cargo
de provimento efetivo para nivel ou classe superior, sem mudanca
de cargo.

Art. 6° Cada cargo de provimento em comissao corresponde
vencimento fixo, sem qualquer escalonamento em niveis ou
classes, nos termos previstos no Anexo |l desta lei.

(...)

§ 1° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de
ensino superior serdo enquadrados e promovidos de acordo com 0s
dispositivos abaixo nas Classes A até E:

(...)

§ 2° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de
ensino médio serdo enquadrados e promovidos de acordo com 0s
dispositivos abaixo nas Classes A até E:
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§3°-(...)
(..)

V - Classe E, cumprimento do intersticio minimo de 05 (cinco) anos
na Classe D, mais curso tecn6logo ou superior;

§4°-(.)
(..

V - Classe E, cumprimento do intersticio minimo de 05 (cinco) anos
na Classe D, mais curso tecn6logo ou superior;

Art. 23. A progressdo vertical dar-se-& por tempo de efetivo
exercicio no servi¢o, observado o intersticio minimo em cada nivel
para progressao:

| — 03 (trés) anos no nivel 1 para o nivel 2;

Il — 03 (trés) anos no nivel 2 para o nivel 3;

[l — 05 (cinco) anos no nivel 3 para nivel 4;

IV — 05 (cinco) anos no nivel 4 para o nivel 5; e

V — 05 (cinco) anos no nivel 5 para o nivel 6.

(...)

Art. 24. A cada progresséo vertical, representada pela mudanca de
nivel na carreira, o servidor fara jus a um aumento de 5% (cinco)
por cento sobre seu vencimento padréo inicial, excluindo-se para
fins de calculo, qualquer adicional ou gratificacdo percebida pelo
servidor.

Art. 2°. Altera o Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo - da Lei
Complementar 133/2019.

81°. Extingue os cargos vagos de servicos gerais e coloca em extingdo o
cargo atualmente ocupado.

§2°. Extingue o cargo de Oficial Administrativo que estava em extingéo.

83°. Aumenta o nimero de vagas de Assistente Administrativo de 02 para 03.
Art. 3°. Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Cargos de Provimento em
Comisséo — da Lei Complementar 133/20109.

Paragrafo Unico. Aumenta a remuneracdo do cargo de assessor de
Imprensa.

Art. 4°. Fica alterado o Anexo lll — Quadro de Funcdes Gratificadas — da Lei
Complementar 133/2019.


https://sapl.tapurah.mt.leg.br/ta/180/text#23196
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Paragrafo Unico. Aumenta a Funcédo gratificada de: Membro de Comiss&o
permanente, Ouvidor do Poder Legislativo, Presidente de Comissdes, Agente
de Contratacdo/Pregoeiro, Assessoramento Administrativo, Supervisdo de
Setor, Diregcao Administrativa, conforme anexo desta lei.

Art. 5°. Fica Alterado o Anexo IV — Das atribui¢cdes e requisitos minimo para
provimento dos cargos efetivos da Camara Municipal de Tapurah
regulamentado pela Lei Complementar 133/2019.

81°. O Cargo de servigos Gerais passa constar como “em extingao”.

§2°. Revoga as atribuigbes do cargo extinto de Oficial Administrativo.

Art. 6°. Fica Alterado o Anexo V — Das Atribuicbes Requisitos para
Provimento dos Cargos Comissionados da Lei Complementar 133/2019.
Paragrafo Unico. Altera as atribuicbes do Cargo em Comissdo de Assessor
Juridico.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacdo com efeitos
financeiros a partir de 01 de abril de 2025, revogadas as disposicoes em

contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao

vigésimo primeiro dia do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco.
ALVARO Assinado de forma

digital por ALVARO

GALVAN:0O1 GALVAN:01497785979

Dados: 2025.03.21
497785979 16:00:55 -04'00"
ALVARO GALVAN

Prefeito Municipal
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ANEXO

LEI COMPLEMENTAR 133/2019

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO REFERENCI| REQUISITO VENCIMENTOS CARGA | VAGAS
A HORARIA
Ensino
Servicos Gerais* CE-01 Fundamental R$ 2.292,63 40hs 01
Incompleto
Ensino
- CE-01 Fundamental R$ 2.292,63 40hs 01
Vigia
Incompleto
Assistente CE-03 | Ensino Médio R$3501,81 | 40hs 03
Administrativo
Ensino
Superior +
Contador CE-05 Registro no R$ 8.121,31 30hs 01
CRC
Ensino
Superior +
Procurador Juridico CE-06 Registro na R$7.205,45 20hs 01
OAB
Total 07
* Cargo em extingéo
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO REFERENCIA REQUISITO VENCIMENTO| CARGA | VAGAS
S HORARIA
Diretor Administrativo e CC - 05 Ensino R$ 8.501,61 40hs 01
Financeiro Superior
Nivel Superior
Assessor Juridico CC-04 + Registro na R$ 7.930,71 40hs 01
OAB
Nivel Superior
Assessor Contabil CC-04 + Registro no R$ 7.930,71 40hs 01
CRC
Assessor Parlamentar CC-03 Ensino R$ 4.427,88 40hs 01
Superior
Assessor de Imprensa CC-02 Ensino Médio R$ 3.800,00 40hs 01
Total 05
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ANEXO Il

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Referéncia

Funcdes

Descricao das Atividades

Requisitos

Qtde.

Gratificacéo

FG-01

Membros de
Comisséo
Permanente/
Membros equipe de
apoio de pregoeiro

Atuar junto a comissdo Permanente para o qual for nomeado
realizando com presteza suas atribuicdes/ Prestar auxilio ao
pregoeiro com presteza suas atribuigdes.

Estudar os casos e conhecer a legislagdo necessaria para o
desenvolvimento das atividades da Comiss@o Permanente.

Participar, com os demais membros de todas as reunibes da
Comisséo Permanente.

Fundamentar todas as suas deliberacbes e fazer constar em
ata todas as ocorréncias tidas no ambito da Comissédo
Permanente.

Pedir designacdo de membro suplente quando justificadamente
ndo puder atuas na Comissdo permanente

Ser ocupante de
cargo de provimento
efetivo nos quadros
da Camara de
Tapurah e possuir
ensino médio
completo

R$ 400,00

FG-02

Ouvidor do Poder
Legislativo

Supervisionar, coordenar e controlar os servi¢cos da ouvidoria
da Camara Municipal;

Receber denuncias, reclamacgdes e representacdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais,
irregulares ou que violem os direitos individuais ou coletivos,
praticados por servidores e agentes politicos do Municipio;

Receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e
pedidos de informagcdo sobre as atividades da Camara
Municipal de Tapurah;

Diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para
que prestem informagdes e esclarecimentos a respeito das
comunicacdes mencionadas no inciso anterior;

Manter o cidaddo informado a respeito das averiguagdes e
providéncias adotadas pelas unidades administrativas,
excepcionados 0s casos em que necessario for o sigilo,
garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua
intervencdo e dos resultados alcangados;

Elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatérios de suas
atividades, bem como, permanentemente, os servigos da
Ouvidoria do Legislativo Municipal junto ao publico, para
conhecimento, utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados
alcangados;

Organizar e manter atualizado arquivo da documentacéo
relativa as denuncias, reclamagdes e sugestdes recebidas;

Ser ocupante de
cargo de provimento
efetivo nos quadros
da Camara de
Tapurah e possuir
ensino médio
completo

R$ 660,00

FG-03

Presidente de
Comissoes/

Presidir a Comissdo Permanente para o qual for nomeado
realizando com presteza suas atribui¢ées.

Participar, com os demais membros, todas as reunides da
Comisséo Permanente.

Fundamentar todas as suas deliberages e fazer constar em
ata todas as ocorréncias tidas no ambito da Comissédo
Permanente.

Ser ocupante de
cargo de provimento
efetivo nos quadros
da Camara de
Tapurah e possuir
ensino médio
completo

R$ 500,00
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Praticar os atos de competéncia do
Contratacéo/pregoeiro nas licitagoes.

Agente de

Participara de todo o procedimento licitatério, tomar decisoes,

Ser ocupante de
cargo de provimento
efetivo nos quadros

acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao | ga Camara de
procedimento licitatério e executar outras atividades Tapurah, possuir
FG-04 égente de . necessarias ao bom desempenho do certame até a | ensino médio 1 R$ 660,00
ontratacdo/Pregoeiro 5 ’
¢ 9 homologagcéo. completo e curso de
. ~ capacitacéo
Fundamentar todas as suas deliberagdes e fazer constar em pacitag
ata todas as ocorréncias tidas nas licitacdes especifica para
exercicio e atribuicao
Exercer atividades afins nos processos licitatérios. de pregoeiro
Planejar organizar e controlar as atividades e programas em
sua area de atuacgao, observadas as competéncias da unidade
em que esta lotado.
Assessorar o Presidente e a Mesa Diretora quanto aos
aspectos legislativos, e auxiliar nos servicos inerentes a
administragdo da Camara Municipal;
Assessorar os Vereadores quanto aos aspectos legislativos,
bem como auxiliar nos servigos inerentes a administracéo da | ger ocupante  de
Assessoramento Camara Municipal; cargo de provimento
FG-05 Administrativo . - . efetivo nos quadros 02 R$ 660,00
Assessorar na publicidade e comunicagdo social do Poder A
Legislativo da Camara de
9 Tapurah
Atendimento ao Publico em geral identificando e averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou
encaminha-los aos setores competentes.
Exercicio em mais de uma comissdo permanente ou
temporaria, sendo presidente em pelo menos uma destas
comissbes e membro nas demais exercendo as atividades
inerentes a cada comisséao.
Planejar organizar e controlar as atividades e programas em
sua area de atuagao, observadas as competéncias da unidade
em que esta lotado.
Manter informagBes sobre recursos humanos, patriménio e
materiais afetos a sua area para subsidiar as demais unidades
da Camara.
. o Ser ocupante de
o Elaborar planejamento organizacional; promover estudos de | cargo de provimento
FG-06 Supervisdo de Setor racionalizagéo e controlar o desempenho organizacional. efetivo nos quadros 02 R$ 960,00
’ . ’ - ) da Camara de
Atendimento ao Publico em geral identificando e averiguando Taourah
suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou p
encaminha-los aos setores competentes.
Manter rigoroso controle sobre as atividades realizadas pelos
servidores que lhes sdo subordinados.
Executar e gerir outras tarefas afins.
Supervisionar, coordenar e controlar os servigos inerentes a
administracéo e contabilidade geral da Camara Municipal;
Distribuir o trabalho aos seus subordinados.
Rever os trabalhos realizados e orientar a equipe sempre que | ger ocupante de cargo
necessario. de provimento efetivo
Dire¢do Administrativa ) ! . ’ nos uadros da
FG-07 ¢ Incentivar e estimular os servidores que forem subordinados a a 01 R$ 1.600,00

Nivel Superior

especializarem-se

Treinar os novos servidores ou aqueles que forem designados
para nova lotacéo.

Fazer cumprir todas as normas em vigor no Municipio, zelando
pela integral realizacéo das atividades de sua unidade

Camara de Tapurah e
possuir ensino
Superior completo




B ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
DOS CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPALDE TAPURAH

CARGO: Servicos Gerais (em extincao)
Referéncia: CE-01

Provimento: Efetivo

Jornada: 40 horas semanais

CARGO: Oficial Administrativo (em extincéo)
Revogado

ANEXO V

ARGO :Assessor Juridico
Referéncia: CC-04

Provimento: Cargo Comissionado
Jornada: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

b) Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
como: Conhecimento de Administracdo Publica, Direito Administrativo e
Direito Constitucional, conhecimentos gerais de politicas publicas e gestédo
municipal;

c) Forma de Recrutamento: Livre Nomeacéao.

ATRIBUICOES

a) DESCRICAO SINTETICA: Compreende ao Assessor Juridico da
Camara Municipal, assessorar 0os Vereadores e a Mesa Diretora Municipal
quanto aos aspectos constitucionais e juridicos relacionados com todos os
processos, atos, resolucbes e deliberacdes oficiais no ambito de
competéncia da Camara Municipal e auxiliar a Procuradoria da Camara em
demandas judicias e administrativas;

b) DESCRICAO DETALHADA:

- Dar Parecer em processos encaminhados pela Mesa Diretora ou pelo
Presidente da Camara Municipal, destacando as conclusdes legais e as
recomendacdes a serem observadas;



- Articular-se com os demais Assessores da Secretaria da Camara
prestando orientacéo juridica requerida e buscando a solidaria otimizacéo
de seus desempenhos segundo os principios da Qualidade e Participagéao;
- Assessorar os vereadores e a mesa diretora na elaboracédo dos Projetos
de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolu¢des, Mog¢des, Requerimentos e
Indicacdes propostas pela Mesa Diretora em seus aspectos constitucionais
e juridicos;

- Assessorar a Procuradoria judicialmente e administrativamente;

- Outras atividades correlatas.

ANEXO VI
EXTINCAO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO E COMISSIONADO

Extinguem-se 0s cargos vagos efetivos e em comisséo abaixo relacionados:

Secretério da Camara Municipal;
Assessor de Administracao.
Vigia

Recepcionista

Servigos Gerais

aglrwnNE

ANEXO VI
EXTINCAO NA VACANCIA DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

Extinguem-se na vacancia os cargos de provimento efetivo, abaixo
relacionados com o total de vagas que lhes corresponde:

1.Vigia

2. Encarregado de Setor
3. Oficial Administrativo
4. Servigos Gerais
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