PREFEITURA
LEI COMPLEMENTAR N° 194, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

ALTERA DISPOSICOES NA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 015, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor ODAIR CESAR NUNES, Prefeito Municipal de Tapurah em Exercicio,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o plenario
da Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alteradas as disposicées do art. 48 da Lei Complementar n° 15/2009,
passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 48. A revisdo anual geral dos vencimentos dos
servidores municipais da administragdo direta, indireta,
autarquica e fundacional de Tapurah, de que trata o art. 37,
X, da Constituigdo Federal de 1988, sera apurada no més
de dezembro e aplicada aos vencimentos dos servidores
no més de janeiro, em indice a ser definido pela
Administragdo municipal em lei especifica.

§ 1°. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
lei, sera devido aos servidores adicional por tempo de
servigo (ATS), na proporgé&o de 1% (um por cento) ao ano,
que sera incorporado ao vencimento padrdo do servidor,
ate o limite méaximo de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 2°. O Plano de Carreira dos Professores da educagéo
deve respeitar o piso nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo basica previsto em lei
federal, devendo ser dado reajuste acima do previsto no
caput deste artigo caso seja necessario para cumprir a lei
do piso nacional.

§3°. Os professores da educagédo basica municipal nédo
fardo jus ao Adicional por tempo de servigo (ATS) previsto
no §1° deste artigo.

Art. 2° A redagéo do artigo 81 da lei complementar 15, de 27 de novembro de 2009,
passa ser a seguinte:

Art. 81 O Poder Executivo podera conceder incentivos aos
servidores publicos ativos da Administragdo Pablica direta
e indireta, ou por sua destacada atuagdo durante a vida
funcional, ou por produtividade/merecimento, ou por
assiduidade ou em circunstéancias excepcionais.

§ 1° Fica instituida a possibilidade de concesséo de auxilio-
alimentagdo, para determinadas categorias ou classes
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especificas, a ser pago mensalmente com a finalidade de
aquisig¢do de produtos de géneros alimenticios, in natura ou
preparados para consumo imediato, em estabelecimentos
comerciais, a titulo de incentivo administrativo a servidores
que né&o tiverem faltas ao servigo.

§ 2° Sera requlamentado, também a titulo de incentivo aos
servidores, podendo ser para determinadas categorias ou
classes especificas, e por secretarias, prémio por
produtividade, conforme previsdo na Lei Complementar n°
187, de 16 de margo de 2022.

§ 3° A regulamentagéo do auxilio-alimentagdo, assim como
do prémio por produtividade, sera realizada via Decreto
pelo poder executivo, que disciplinara questées de ordem
legal que possibilite e facilite a aplicagdo do incentivo
administrativo.

§ 4° O auxilio-alimentagdo, inicialmente, sera de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais), com data-base e
percentual de reajuste do valor a ser disciplinado via
Decreto.

§ 5° O auxilio-alimentagédo tera inicio a partir de 01 de
Janeiro de 2023, regulamentado via decreto.

Art. 3° Fica alterada a redagao do artigo 82 da lei complementar 15, de 27 de
novembro de 2009, sendo a seguinte:

Art. 82 Sera concedido incentivo administrativo a servidor
que seja autor de trabalho espontaneamente realizado e
considerado de interesse publico ou de utilidade para a
Administragéo e pela apresentagéo de ideias, inventos ou
trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a
redugéo dos custos operacionais.

Paragrafo Gnico. Nas hipéteses estabelecidas no caput
deste artigo, o servidor efetivo que obtiver o incentivo
optara, uma unica vez, por ocasido do mérito, entre 1 (um)
valor equivalente ao seu subsidio ou a 30 (trinta) dias de
licenga remunerada.

Art. 4° Revoga na integragéo artigo 107-A, da Lei Complementar n°. 15/2009.

Art. 5° Os servidores que tiverem direito adquirido referente a Licenga Prémio
Assiduidade previsto nos moldes anteriores da Lei Complementar n° 015/2009, terzo

seus direitos assegurados, podendo assim solicitar junto ao Departamento de
Recursos Humanos a indenizagdo em pectnia ou o gozo da licenga prémio.
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Paragrafo tnico. O Poder Executivo podera regulamentar por Decreto a forma de
indenizag&o ou gozo da licenga prémio assiduidade.

Art. 6°. Computar-se-a para fins de periodo aquisitivo para concessio das novas
regras previstas nesta lei o periodo anterior a data da publicacdo da presente lei
complementar, desde que esse periodo n&o tenha sido utilizado para concesszo do
beneficio nas regras anteriores.

§1° A concessao do beneficio para os servidores que nao estejam com o quinquénio
completo sera com base nas regras estabelecidas em decreto.

§2° O periodo de estagio probatério sera considerado como periodo aquisitivo de
licenga prémio.

§3°. Fara jus a indenizagao pecuniaria, os servidores que mesmo nio tendo a
incorporagéo integral do periodo aquisitivo de licenga prémio prevista anteriormente.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos trinta e
um dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois.
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ODAIR CES UNES
Prefeito municipal em exercicio
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