) TAPURAH

PREFEITURA

LEI COMPLEMENTAR N° 165/2021,
De 15 de marco de 2021.

SUMULA: ALTERA ANEXOS |, Il E VI LEI
COMPLEMENTAR N° 33/2012 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal em Exercicio de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢cdes legais, faz saber que a camara municipal de vereadores aprovou e
ele sanciona a seguinte lei complementar.

Art. 1°. Altera o Anexo | da Lei Complementar n°® 33/2012 — Quadro de Pessoal —
Cargos de Provimento Efetivo, conforme disposigdes a seguir:

§ 1°. Alteram as atribui¢des do cargo efetivo de Assistente Social, conforme descrito
no Anexo | da presente lei complementar.

§ 2°. Extingue-se na vacancia os cargos de provimento efetivo de Agente de Servicos
Gerais, Agente de Servigos Publicos, Médico Clinico Geral, Tecndlogo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas e Vigia.

§ 3° Extingue-se os cargos de provimento efetivo de Assistente de Saneamento,
Borracheiro, Médico Especialista (20 horas semanais), Médico Especialista (40 horas
semanais) e Topoégrafo.

Art. 2°. Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento em
Comisséao da Lei Complementar n°® 033/2012, conforme disposi¢cdes a seguir:

§ 1°. Extingue os cargos de provimento em comissdo de Assessor Técnico VI,
Assessor Técnico VII, Assessor Técnico VIII, Diretor Clinico do Hospital Municipal,
Diretor de Coleta de Residuos Sdlidos e Licenciamento Ambiental, Diretor de
Desenvolvimento Agropecuario Industria Comércio e Turismo, Diretor de Gestao de
Pessoas, Diretor de Limpeza Urbana e Paisagismo, Diretor de Recursos Humanos,
Diretor de Viacdo Publica, Diretor do Departamento de Agua e Esgoto — DAE e
Diretor Técnico do Hospital Municipal.

§ 2° Diminui o padrao de vencimento do cargo comissionado de Assessor de
Gabinete.

§ 3° Diminui o padrdao de vencimento do cargo comissionado de Assessor de
Comunicagéo.

§ 4°. Diminui o padrao de vencimento do cargo comissionado de Assessor Juridico.
§ 5°. Diminui o padrao de vencimento do cargo comissionado de Assessor Técnico V.

§ 6° Diminui o padrdao de vencimento do cargo comissionado de Diretor de
Engenharia e Projetos.

§ 7°. Aumenta de 09 (nove) para 25 (vinte e cinco) o numero de vagas e altera o
requisito para ingresso do cargo comissionado de Assessor Técnico I.

§ 8° Aumenta de 03 (trés) para 04 (quatro) o numero de vagas do cargo
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comissionado de Assessor Técnico V.

§ 9°. Diminui de 13 (treze) para 10 (dez) o numero de vagas do cargo comissionado
de Assessor Técnico lll.

§ 10. Altera a nomenclatura do cargo comissionado de Diretor de Manutencéo e
Oficina para Coordenador de Oficina.

§ 11. Altera a nomenclatura do cargo comissionado de Diretor de Manutengao
Elétrica de Baixa e Média Tensao para Coordenador de Manutengao Elétrica.

§ 12. Altera a nomenclatura do cargo comissionado de Diretor de Esporte Lazer e
Cultura para Chefe de Esportes, bem como diminui o padrdo de vencimento do
cargo.

§ 13. Altera a nomenclatura do cargo comissionado de Diretor de Limpeza Urbana e
Paisagismo para Chefe de Limpeza Urbana e Paisagismo, bem como diminui o
padréo de vencimento do cargo.

§ 14. Altera a nomenclatura do cargo comissionado de Diretor Financeiro para
Tesoureiro, bem como diminui o padrdo de vencimento do cargo.

§ 15. Altera a nomenclatura do cargo comissionado de Diretor de Protecao Social
Basica para Coordenador do CRAS.

§ 16. Altera a nomenclatura do cargo comissionado de Diretor de Protecdo Social
Especial para Coordenador do CREAS.

§ 17. Cria o cargo de provimento em comissdo de Diretor de Recursos Humanos e
Gestéo de Pessoas.

§ 18. Altera o requisito para ingresso do cargo comissionado de Assessor Social.

§ 19. O Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento em Comissédo da Lei
Complementar n° 033/2012, passa a vigorar com 0s cargos, carga horaria,
quantidade de vagas, descricdo das atividades, requisitos para a investidura e
padrao de vencimentos conforme Anexo Il da presente lei complementar.

Art. 3°. Fica alterado o Anexo VI — Extingdo na vacancia de cargos de provimento
efetivo da Lei Complementar n°® 033/2012, passando a vigorar o Anexo lll da
presente lei complementar.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal em Exercicio de Tapurah, Estado de Mato Grosso,

aos quinze dias do més de margo de dois mil e vinte e um.

ODAIR CESAR NUNES
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO1
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Referéncia Cargo Quantidade Atribuicoes Padrao de Carga Requisitos para a
vencimento horaria investidura
663 Assistente Social 04 Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, | R$ 4.519,21 30 Ensino superior

pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social.

Planejar, organizar e administrar programas e projetos de Servigo
Social no ambito do Municipio de Tapurah.

Assessorar a Administragdo Publica Municipal em matéria de Servigo
Social.

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social.

Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Servigo Social
contratados pelo Municipio de Tapurah.

Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes
julgadoras de concursos ou outras formas de selegdo para
Assistentes Sociais, realizados pelo Municipio de Tapurah.

Coordenar  seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico Social realizados pelo
Municipio de Tapurah.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

completo em Servigo
Social, com registro
no respectivo
Conselho Profissional




ANEXO II
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Referéncia

Cargo

Carga
Horaria

Vagas

Descrigao das Atividades

Requisitos para a Investidura

Padrao de Vencimento

825

Assessor de Gabinete

40 horas
semanais

Assessorar o Prefeito Municipal na representagdo politica do
Municipio e nas relagdes politicas com a populagdo, 6rgéos e
entidades publicas e privadas. Assessorar o Prefeito Municipal nas
relagbes politicas com a Camara Municipal. Exercer o controle
orcamentario no ambito do Gabinete. Coordenar e organizar as
correspondéncias recebidas ou encaminhadas, internas ou
externas, para reparticdes publicas, secretarios, secretarios de
Estado e outros 6rgaos. Manter contato com autoridades em outros
Tribunais e outros Poderes, sempre que necessario e em
decorréncia de suas atividades funcionais. Analisar, quando
determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo do
Prefeito. Recepcionar convidados externos em visita oficial a
Prefeitura Municipal. Coordenar a realizagdo de todos os eventos
oficiais solenes promovidos pela Prefeitura Municipal, cuidando do
respectivo cerimonial. Examinar, preparar e encaminhar a
correspondéncia do Prefeito. Elaborar a agenda de representagéo
oficial e social do Prefeito. Organizar a agenda de viagens e visitas
oficiais do Presidente, quando for solicitado, obedecendo a
programagao proposta. Acompanhar e subsidiar e elaboragéo da
redacdo e expedicdo de decretos, portarias e outros atos
administrativos de responsabilidade do Prefeito. Acompanhar o
Prefeito em viagens, reuniées e/ou eventos sempre que necessario.
Preparar e instruir a tramitagao e disposi¢do de processos, papéis e
documentos sujeitos a decisdo do Prefeito Municipal. Requisitar a
Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios
a realizagdo dos trabalhos do Gabinete. Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagao.

Ensino Médio Completo

R$ 2.500,00

838

Assessor Juridico

40 horas
semanais

Prestar servicos de assisténcia juridica a Procuradoria do
Municipio, nos diversos ramos do Direito. Prestar assisténcia e
acompanhar as atividades gerais da area juridica, acompanhando o
cumprimento de contrato, convénios, peticdbes e recursos.
Acompanhar e monitorar processos de execucgéao fiscal, auxiliar na
elaboragdo de minutas, pareceres e laudos. Atualizar protocolos e
acompanhar processos juridicos, bem como controlar prazos
internos para execugao de processos. Representar judicialmente a
Prefeitura e administrativamente, quando necessario. Auxiliar na
elaboragéo de projetos de lei, mensagens, decretos e razbes de
veto. Promover assessoramento e consultoria aos o6rgdos da
Municipalidade, emitindo pareceres e exames de legalidade para
interpretagdo de normas juridicas. Realizar pesquisas, elaborar
pareceres, responder a consultas formuladas e elaborar pecas
judiciais e administrativas de interesse da Prefeitura. Atender aos
pedidos de informagao do Ministério Publico, do Tribunal de Contas
do Estado e da Camara Municipal, quando necessario. Auxiliar, de
forma técnica, as atividades de pesquisa juridica. Organizar e
armazenar legislagdes, jurisprudéncias e doutrinas. Desenvolver

Ensino superior completo,

com

registro definitvo na Ordem dos

Advogados do Brasil — OAB

R$ 7.000,00




outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotagao.

895

Assessor Social

40 horas
semanais

Assessorar no planejamento, execucdo e avaliagdo de atividades
voltadas a protegdo, cuidado e apoio a educagéo de criangas e
adolescentes abrigados. Assessorar nos cuidados com a
alimentacgédo, saude e outras necessidades basicas dos abrigados,
participando de reunides/encontros realizados com a familia dos
atendidos, de modo a favorecer o processo de aproximagdo e
resgate dos vinculos afetivos familiares. Assessorar a crianga e o
adolescente para lidar com sua histéria de vida, favorecendo o
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade,
organizando um ambiente de respeito, afetividade e
companheirismo propicio ao desenvolvimento socioafetivo, cultural
e social das criangas ou adolescentes atendidos. Assessorar as
criangas ou adolescentes nos servigos de saude, educagédo e
outros servigos requeridos no cotidiano, quando necessario.
Assessorar as criangas ou adolescentes nas tarefas escolares, bem
como garantir que frequentem regularmente as aulas. Assessorar
os adolescentes na escolha de suas profissdes, inserindo-os em
programas de qualificagédo profissional, observando a faixa etaria.
Assessorar as criangas e adolescentes quanto a preservagao e
conservagdo do ambiente organizado, bem como do zelo e
organizagdo dos seus objetos pessoais, a fim de manter um
ambiente propicio a atividade. Ter disponibilidade de horarios,
podendo, no cumprimento da carga horaria, atuar em regime
diferenciado de horarios, como em jornada 12x36 (12 horas de
trabalho consecutivas por 36 horas de descanso) ou em periodo
noturno, atendendo a necessidade do cargo. Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagao.

Alfabetizado

R$ 1.431,99

839

Assessor Técnico |

40 horas
semanais

25

Assessorar ao seu superior hierarquico em assuntos e ocasides
especificos quando solicitado. Implementar sistemas e
procedimentos de controle das atividades e assuntos afetos a sua
unidade funcional, acompanhando o seu desenvolvimento, aferindo
os seus resultados. Executar outras atividades afins a sua area de
atuagao, a partir das necessidades e demandas e de conformidade
com as orientagdes dadas pelo seu superior hierarquico

Alfabetizado

R$ 1.431,99

852

Assessor Técnico Il

40 horas
semanais

Assessorar ao seu superior hierarquico no desempenho de suas
fungdes. Prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios, indicando a fundamentagéo técnica, métodos e
parametros aplicados. Compilar dados e informagbes de interesse
da unidade administrativa. Prestar apoio técnico aos Secretarios e
aos Diretores de Departamentos, visando a agilizagdo dos
procedimentos. Assessorar nas atividades de recebimento e
expedicdo de processos e demais expedientes. Encaminhar
processos e documentos aos orgdos interessados. Desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacao.

Ensino Fundamental Completo

R$ 1.913,70

821

Assessor Técnico Il

40 horas
semanais

10

Assessorar ao seu superior hierarquico, interpretando, discutindo,
negociando, registrando, triando, orientando, encaminhando e/ou
relatando assuntos, reivindicagdes, problemas, processos,
expectativas e outros temas que lhe forem solicitadas. Assessorar

Ensino Médio Completo

R$ 2.456,08




ao seu superior hierarquico nas atividades politico governamentais
do Municipio. Assessorar ao seu superior hierarquico nas relagdes
administrativas com a populagéo, 6rgdos e entidades publicas e
privadas. Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagdo.

828

Assessor Técnico IV

40 horas
semanais

10

Assessorar ao seu superior hierarquico no desempenho de suas
fungdes. Elaborar estudos, analises e pareceres técnicos que
sirvam de embasamento para as decisdes, determinagbes e
despachos. Desenvolver estudos e atividades relacionados a area
de atuagdo da Secretaria. Executar a programagéo dos trabalhos
nos prazos previstos. Planejar e coordenar atividades que visem a
melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados. Exercer
outras atribuigdes que Ihe forem cometidas no ambito de sua area
de atuacao.

Ensino Médio Completo

R$ 3.520,38

834

Assessor Técnico V

40 horas
semanais

Assessorar ao seu superior hierarquico no desempenho de suas
fungdes. Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das
unidades subordinadas. Baixar instru¢ées de funcionamento das
unidades subordinadas. Solicitar informagbes a outras unidades da
administragdo publica municipal. Encaminhar papéis, processos e
expedientes diretamente as unidades competentes para
manifestacdo sobre os assuntos neles tratados. Cumprir e fazer
cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisdes, os
prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores. Dirimir ou providenciar as solu¢des de
duvidas ou divergéncias que surgirem em matéria de servigo. Dar
ciéncia imediata ao Secretdario ao qual se subordina das
irregularidades administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que lhes sdo afetas.
Manter seu superior imediato permanentemente informados sobre o
andamento das atividades das unidades subordinadas.
Providenciar as instru¢cdes de processo de expedientes que devam
ser submetidos a consideragdo superior, manifestando-se
conclusivamente a respeito da matéria. Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de lotacao.

Ensino Médio Completo

R$ 4.000,00

823

Assessor de
Comunicagao

40 horas
semanais

Assessorar as campanhas institucionais promovidas pela Prefeitura
Municipal. Assessorar o desenvolvimento de material publicitario
relativo as campanhas de interesse da populagdo, promovidas pela
Prefeitura Municipal. Preparar e expedir as matérias para a
Imprensa, divulgando os assuntos de interesse da Administracéo
Municipal nos meios de comunicagdo. Desenvolver projetos de
comunicagéo voltados a educagéo para os meios de comunicagao
de massa. Criar sistemas de comunicagdo com a sociedade de
forma a garantir o direito do cidaddo as informacdes sobre a
administragdo publica e suas atividades. Fazer a publicagéo dos
atos oficiais. Realizar, acompanhar e controlar a divulgagéo de
informagdes e temas de interesse do Municipio. Contatar os
veiculos de comunicagdo, quando necessario e atendé-lo.
Acompanhar o Prefeito e os Secretarios Municipais em entrevistas,
discursos e inauguragbes, preparando a pauta e os discursos.
Manter arquivo atualizado de matéria jornalistica de interesse da
Prefeitura. Dar suporte a Assessoria de Gabinete na organizagao
do cerimonial das solenidades promovidas pela Prefeitura.
Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do

Ensino Médio Completo

R$ 2.500,00




setor de lotagao.

896

Diretor da Tecnologia
da Informagéo e
Comunicagéo

40 horas
semanais

Dirigir as atividades de tecnologia da informacdo da Prefeitura,
observando cronogramas, prioridades e orgamentos aprovados.
Acompanhar o levantamento das necessidades dos usuarios,
definindo estratégicas para a implantagdo de melhorias. Administrar
a infraestrutura de redes, programas e sistemas implantados. Ser
responsavel pela visdo estratégica, planejamento e execucdo de
todas as demandas tecnoldgicas da Prefeitura. Estudar expansao e
desenvolvimento da area tecnologica. Responsavel pela
implantagao e redesenho e automagao de processos. Estabelecer e
coordenar a execugao da politica de seguranca de tecnologia da
informacgéo da Prefeitura. Acompanhar tendéncias do mercado de
tecnologia. Planejar, coordenar, gerir e supervisionar os projetos de
desenvolvimento e manutengéo de sistemas, comunicagdo de voz
e dados, rede elétrica estabilizada, rede local com e sem fio,
infraestrutura computacional, servicos de atendimento de
informatica e demais atividades de tecnologia da informacéo.
Promover agdes visando garantir a disponibilidade, a qualidade e a
confiabilidade dos processos, produtos e servigos de tecnologia
acompanhar e avaliar a elaboragdo e execugdo dos planos,
programas, projetos e as contratagdes estratégicas de tecnologia
da informagdo e comunicagdo. Desenvolver outras atividades de
acordo com as especificidades do setor de lotagdo.

Ensino Superior Completo mais o
curso técnico em tecnologia da
informagao

R$ 5.369,40

860

Diretor de Engenharia
e Projetos

40 horas
semanais

Executar, planejar, supervisionar, aprovar trabalhos de engenharia
civil ou arquitetura. Elaborar projetos. Fiscalizar a execugédo de
obras, coordenar a operagcdo e a manutengdo dos mesmos.
Elaborar normas e documentos técnicos. Exercer o controle
orgamentario e os planejamentos das obras municipais. Aprimorar
os meétodos de planejamento e controle de obras municipais.
Realizar, direta ou indiretamente, todos os servigos técnicos e
administrativos  concernentes aos levantamentos, estudos,
orcamentos, projetos de construgdo, reconstrucdo, ampliagéo,
reparos e melhoramento dos préprios municipais. Organizar,
supervisionar e dar suporte técnico as campanhas de construgao
de casas populares em regime de mutirdo. Manter arquivos e
documentos referentes as obras publicas. Elaborar laudos técnicos
de avaliagdo. Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagdo.

Ensino  Superior Completo em
Engenharia Civil ou Arquitetura

R$ 5.369,40

880

Chefe de Esportes

40 horas
semanais

Organizar o calendario anual de atividades esportivas, de lazer e de
cultura. Coordenar as atividades de esporte e lazer da Semana de
Aniversario do Municipio e do dia do funcionario publico, bem como
os jogos escolares municipais. Organizar as atividades de
esportivas, de lazer e cultura em programas desenvolvidos pelo
Municipio e/ou em parcerias com o Estado e Unido. Propiciar a
capacitagdo dos técnicos esportivos nas mais variadas
modalidades esportivas. Oferecer apoio estrutural para equipes que
participam de competicbes regionais representando nosso
municipio. Colaborar com a organizagdo de competi¢gdes esportivas
estudantis regionais e promover a participacdo dos
atletas/estudantes de Tapurah. Informar o Secretario Municipal de
Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer sobre as atividades do

Ensino Médio Completo

R$ 4.000,00




Departamento de Esporte Lazer e Cultura. Divulgar os eventos
esportivos e de lazer em todo o municipio. Enviar relatério anual
das atividades de esporte e lazer e/ou que tiveram a participacao
de nosso municipio ao Secretario Municipal. Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagao.

849

Diretor de Licitagdo e
Contratos

40 horas
semanais

Realizar os processos licitatérios, em conformidade com as
requisicbes elaboradas por todos os o6rgdos e unidades
administrativas da Prefeitura Municipal. Receber os envelopes
referentes as licitagbes, mediante protocolo. Convocar os licitantes
vencedores e celebrar os respectivos contratos administrativos.
Realizar os processos de compras e contratagbes diretas, em
conformidade com as requisigbes elaboradas por todos os érgédos e
unidades administrativas da Prefeitura Municipal. Convocar os
fornecedores e prestadores e celebrar os respectivos contratos
administrativos. Elaborar as pesquisas de pregcos e orgamentos,
excetos os relativos as obras e servicos de engenharia, para
subsidiar as licitagbes e as compras e contratagbes diretas.
Acompanhar e orientar os trabalhos das comissbes de licitagéo,
pregoeiros e equipe de apoio. Encaminhar os contratos celebrados
para os 6rgdos e unidades administrativas interessadas, para a
respectiva gestdo. Zelar pela guarda dos processos de licitagéo,
compras e contratagbes diretas. Responsabilizar-se pelas
publicagbes legais, afetas as licitagbes, as compras, as
contratagdes diretas e contratos administrativos delas decorrentes.
Dar informagdes as unidades competentes sobre as licitagbes, as
compras, as contratagbes diretas e aos respectivos contratos para
subsidiar as respostas aos questionamentos feitos pelo Tribunal de
Contas do Estado e demais 6rgéos de controle. Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de lotacao.

Ensino Superior Completo

R$ 5.369,40

854

Chefe de Limpeza
Urbana e Paisagismo

40 horas
semanais

Promover a coordenagao, supervisao e orientacdo dos servigos de
limpeza publica, compreendendo a capina, rogacdo, poda,
varredura, coleta de materiais das vias, logradouros publicos do
municipio, executado diretamente pelos subordinados. Promover a
coordenagéo, supervisao e orientacdo dos servigos de paisagismo
no municipio. Promover medidas de supervisdo que visem proteger
a boa qualidade da vida e do meio ambiente, no ambito de suas
atribuicdes. Administrar, zelar e controlar os veiculos, maquinas,
equipamentos e materiais utilizados nos servigos de limpeza
urbana. Manter controle de utilizagdo de material nos servigos de
limpeza urbana, objetivando a racionalizagdo do consumo. Acatar
as orientacdes e deliberagdes do Secretario Municipal. Desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacao.

Ensino Médio Completo

R$ 4.000,00

858

Coordenador de
Oficina

40 horas
semanais

Coordenar e fiscalizar as atividades e os trabalhos da Oficina
Mecénica da prefeitura municipal. Coordenar as atividades de
manutengdo e oficina. Elaborar plano de trabalho para a
manutencgdo preventiva e corretiva dos veiculos e maquinarios da
frota da Prefeitura Municipal. Elaborar cronograma de manutengéo
preventiva dos veiculos e maquinarios da frota municipal.
Requisitar as pecas e materiais de reposi¢gdo para os veiculos e
magquinarios, especificando a quantidade e as caracteristicas
técnicas. Receber, armazenar e controlar o estoque de pegas de
reposigdo. Velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos

Ensino Médio Completo

R$ 4.683,62




materiais da oficina, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente. Primar pela qualidade
dos servigos executados. Desenvolver outras atividades de acordo
com as especificidades do setor de lotagao.

869

Coordenador de
Manutencgao Elétrica

40 horas
semanais

Dirigir, coordenar, planejar servicos de manutencdo e instalacdo
elétrica. Especificar materiais e componentes elétricos. Selecionar
ferramentas e instrumentos. Realizar manutengdes preventiva e
corretiva. Avaliar as necessidades de manutengao. Listar itens de
verificagdo dos sistemas elétricos. Diagnosticar defeitos em redes
elétricas dos préprios municipais, efetuando os reparos
necessarios. Substituir, monitorar, ajustar e testar componentes e
dispositivos elétricos. Corrigir esquemas elétricos. Verificar tensdes
dos sistemas, aterramento, isolagéo e resisténcia dos componentes
elétricos. Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagdo.

Ensino Médio Completo

R$ 4.683,62

899

Diretor de
Planejamento
Estratégico

40 horas
semanais

Coordenar, orientar, supervisionar e desenvolver o planejamento
estratégico da prefeitura municipal. Coordenar, orientar e
supervisionar atividades, programas e projetos no ambito da
Secretaria Municipal de Administragdo Finangas e Planejamento,
bem como das demais secretarias municipais. Elaborar projetos e
estudos que visem a captagéo de recursos, perante as Instituicdes
Publicas ou Privadas. Realizar estudos e pesquisas para o
planejamento das atividades do Governo Municipal. Propor
medidas que aumentem a eficacia dos programas e projetos da
Prefeitura do Municipio. Coordenar e elaborar em conjunto com as
demais Secretarias, a proposta do Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual. Estabelecer
diretrizes para a captagéo de recursos junto a terceiros. Planejar e
elaborar projetos educacionais. Planejar e elaborar projetos de
assisténcia social. Planejar e elaborar projetos na area da saude.
Elaborar projetos de desenvolvimento social e cultural. Elaborar
planejamento, projetos e atividades em todas as areas da
Prefeitura Municipal, quando solicitado. Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de lotacao.

Ensino Superior Completo

R$ 4.683,62

851

Coordenador do
CRAS

40 horas
semanais

Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e orientar a
execugcdo de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de protegdo social basica que visem a prevenir
situagbes de vulnerabilidade, risco social ou vivéncia de fragilidade
de vinculos familiares e comunitarios. Coordenar, monitorar e
controlar os servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo
social basica quanto ao conteudo, diretrizes, cobertura, ofertas,
acesso e padrdes de qualidade. Prestar apoio e assessoramento as
unidades descentralizadas da Assisténcia Social e as entidades e
organizagcdes de assisténcia social componentes da rede
socioassistencial de proteg¢édo social basica. Coordenar a realizagdo
de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a
protecdo social basica. Coordenar e monitorar a criagédo e
manutengcdo de canais de dialogo com a sociedade civil e os
diversos Conselhos de Defesa e de Direitos, objetivando a
participagao social no controle das politicas publicas de protegéo
social basica. Coordenar, orientar e acompanhar as atividades das
unidades e dos servidores subordinados; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento

Ensino Superior Completo

R$ 4.683,62




dos trabalhos. Manter seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades das unidades
subordinadas. Dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das
irregularidades administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que nao lhe sdo afetas.
Providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam
ser submetidos a consideragdo superior, manifestando-se
conclusivamente a respeito da matéria. Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagao.

850

Coordenador do
CREAS

40 horas
semanais

Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e orientar a
execucdo de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de protegao social especial para atendimento a
familias e individuos que se encontrem em situagdo de risco
pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou
ameacgados. Coordenar, monitorar e controlar os servigos,
programas, projetos e beneficios de protecdo social especial
quanto ao seu conteldo, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e
padrées de qualidade. Prestar apoio e assessoramento as
unidades descentralizadas da Assisténcia Social e as entidades e
organizagbes de assisténcia social componentes da rede
socioassistencial de protegdo social especial. Coordenar a
realizagdo de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas
a protecdo social especial. Coordenar e monitorar a criagdo e
manutencdo de canais de dialogo com a sociedade civil e os
diversos Conselhos de Defesa e de Direitos, objetivando a
participagao social no controle das politicas publicas de protegéo
social especial. Coordenar, orientar e acompanhar as atividades
das unidades e dos servidores subordinados; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento
dos trabalhos. Manter seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades das unidades
subordinadas. Dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das
irregularidades administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que nao lhe sdo afetas.
Providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam
ser submetidos a consideragdo superior, manifestando-se
conclusivamente a respeito da matéria. Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagao.

Ensino Superior Completo

R$ 4.683,62

848

Diretor de Recursos
Humanos e Gestao
de Pessoas

40 horas
semanais

Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos
servidores integrantes da equipe de trabalho. Coordenar os
servigos de elaboragdo de folha de pagamento e demais rotinas do
setor. Emitir pareceres sobre os servicos que lhe séo inerentes.
Cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as
decisdes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as
ordens das autoridades superiores. Cumprir com o envio das
informagdes sociais (INSS, DIRF e RAIS) nos prazos previstos.
Cumprir com o envio de informagdes ao TCE. Prestar informagdes
sobre a folha de pagamento e rotinas desempenhadas pelo setor,
aos superiores hierarquicos. Dirigir e supervisionar os atos relativos
a vida funcional dos servidores publicos. Dirigir, planejar e
coordenar escalas de afastamentos e licengas previstas na
legislagdo municipal. Fazer reunidées periddicas com os servidores
para tratar de assuntos inerentes ao desenvolvimento do trabalho.

Ensino Superior Completo

R$ 5.369,40




Coordenar os trabalhos de avaliagdo de desempenho funcional e
estagio probatério dos servidores efetivos municipais. Assessorar a
comissdo que executa o processo do estagio probatério dos
servidores. Articular junto as secretarias afins, a harmonia e a boa
relagdo entre os servidores no ambiente de trabalho. Realizar
atividades voltadas ao desenvolvimento do servidor. Dar suporte e
assessoria em acgdes e processos institucionais relativos a gestéo
de desempenho, treinamento e aperfeicoamento dos servidores.
Promover cursos de capacitagdo aos servidores municipais. Fazer
reunides periddicas com os servidores para tratar de assuntos
inerentes ao desenvolvimento do trabalho. Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagao.

829

Diretor Administrativo
do Hospital Municipal

40 horas
semanais

Efetuar e encaminhar para a Secretaria de Saude planejamento
das atividades anuais e plurianuais do Hospital Municipal. Exercer o
controle orgamentario no ambito do Hospital Municipal. Realizar a
administragdo financeira e de pessoal do Hospital Municipal.
Fiscalizar e coordenar toda a prestagdo dos servigos de saude em
todos os niveis de assisténcia hospitalar. Fiscalizar o cumprimento
das normas legais para o Sistema Unico de Salde — SUS.
Coordenar as atividades administrativas afetas a prestagdo dos
servicos médico hospitalares. Desenvolver outras atividades de
acordo com as especificidades do setor de lotagdo.

Ensino Superior Completo

R$ 5.369,40

830

Tesoureiro

40 horas
semanais

Executar todas as tarefas da Tesouraria, como fluxo de receitas e
pagamentos de despesas, controle de créditos, débitos e saldos de
contas bancarias, aplicagbes financeiras obrigatoérias, identificagéo
de dados para conciliagdo bancaria e demais tramites necessarios
junto as Instituicdes Bancarias, Orgdos de Fiscalizagdo e outros.
Receber, pagar, guardar e movimentar os recursos e outros valores
do Municipio. Realizar a conciliagdo bancaria das contas do
Municipio. Realizar todos os pagamentos, apés previa autorizagéo,
cumprindo rigorosamente a legislacdo vigente, bem como outras
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato. Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagdo.

Ensino Superior Completo

R$ 5.369,40




ANEXO II1
EXTINCAO NA VACANCIA DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

Extinguem-se na vacéancia os cargos de provimento efetivo abaixo relacionados, com o total de vagas que lhes corresponde:

Agente de Servicos Gerais;
Agente de Servigos Publicos;
Assistente Administrativo I;
Assistente Administrativo I11;
Assistente Contabil;

Assistente de Informaética;
Auxiliar Administrativo Sanitario;
Carpinteiro;

Meédico Clinico Geral;

10. Mestre de Obras;

11. Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
12. Telefonista.

13. Vigia
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