AMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Avenida Parana, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 - MUNICIPIO DE TAPURAH - MT
TEL: (066) 3547-1341

Portaria N° 015/2020

“CONCEDE LICENCA PREMIO A SENHORA MARIELE
CRISTINA BENIN, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO
DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
TAPURAH"

O Sr. Aelton Antdnio Figueiredo Presidente da
Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas

atribuigoes Legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedido prémio de 90 (noventa) dias
a funcionaria MARIELE CRISTINA BENIN, ocupante do cargo efetivo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, na estrutura administrativa da Camara
Municipal de Tapurah, nos termos do art. 107-A da Lei Complementar n°
15/2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragao Publica

Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Tapurah).

Art. 2°. A licenca prémio ora concedida refere-se ao
periodo aquisitivo de 01 de Setembro de 2011 a 31 de agosto de 2016, que
sera usufruida da seguinte forma:

a) 01 (um) més sendo usufruido do dia 02 julho de

2020 a 01 de agosto de 2.020;
b) 01 (um) més sendo usufruido do 01 a 31 de
outubro de 2020.

Paragrafo Unico. 01 (um) més restante da Licencga

Prémio sera gozados em outro momento a ser solicitada/determinada pelo

gestor de acordo com a necessidade da administragéo publica.

Avenida Parana, 1.725- Centro, CEP: 78.573-000 — Municipio de Tapurah — MT Fone (066) 547-1341.
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Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de

sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Camara Municipal de Tapurah - MT, aos 30 dias do

més de junho de 2.020.
Aelton Antonio Figueiredo

Presidente

12 Secretaria
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Avenida Parana, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 — MUNICiPIO DE TAPURAH - MT
TEL: (066) 3547-1341

PARECER JURIDICO

Requerimento do Presidente da Camara
sobre a Concessdo de Licenga Prémio de
forma integral ou Parcelada a Servidora
Mariele Cristina Benin Servidora da Camara.

Trata-se de requerimento do Sr. Aelton Antdnio Figueiredo, Presidente
da Camara Municipal de Tapurah, sobre a possibilidade de concessdo de Licenga Prémio
de forma integral ou parcelada a Servidora Mariele Cristina Benin Servidora da Camara.
e suas implicagdes legais.

E o breve relatério.

Pois bem, a Licenca Prémio no Municipio de Tapurah esté prevista no
art. 107-A da Lei Complementar 15/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

e Tapurah), conforme podemos observar:

Art. 107-A. Apés cada quinquénio ininterrupto de  exercicio,
o servidor efetivo faré jus a 03 (trés) meses de licenga prémio por assiduidade, com a
respectiva remuneragio do cargo efetivo. (redagdo dada pela lei complementar n®
35/2012)

§ 1°. Nio seré concedida a licenga prémio por assiduidade ao servidor efetivo que no
periodo aquisitivo: (redagdo dada pela lei complementar n° 35/2012)

I. sofrer qualquer penalidade disciplinar; (redagdo dada pela lei complementar n°
35/2012)

IL. afastar-se do cargo em virtude de: (redagdo dada pela lei complementar n°
35/2012)

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo; (redagéo
dada pela lei complementar n° 35/2012)

b) licenga para tratamento de interesse particular; (redacdo dada pela lei
complementar n° 35/2012)

¢) condenagfo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva. (reda¢do dada
pela lei complementar n° 35/2012)

§ 2°. As faltas injustificadas ao servigo serdo descontadas para a concessdo da licenca
prevista neste artigo, na propor¢do de 01 (um) més para cada 03 (trés) faltas
injustificadas. (redagéo dada pela lei complementar n° 35/2012)

§ 3°. O nimero de servidores em gozo simultdneo néo podera ser superior a 1/3 (um
tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa ou érgdo da Prefeitura
Municipal de Tapurah. (redagdo dada pela lei complementar n° 35/2012)
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Podemos observar que o art. 107-A estabelece que a cada quinquénio
(cinco anos) o servidor far4 jus a 03 (trés) meses de licenca prémio por assiduidade, assim
apos esse periodo e cumprindo o quinquénio e demais requisitos como: ndo ter sofrido
penalidade disciplinar; afastar-se do cargo em virtude de licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia, sem remuneragdo ou licenga para tratamento de interesse particular
-ou condenag?o a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva; sendo que as faltas
injustificadas ao servigo serdio descontadas para a concessdo da licenga, na proporgéo de

01 (um) més para cada 03 (trés) faltas injustificadas.

O servidor ao cumprir o quinquénio e ndo descumprir os demais
requisitos estabelecidos na lei, fard jus a 03 (trés) meses de licenga prémio, podendo o
servidor requisitar a concessdo dessa licenga logo ap6s preencher os requisitos previsto
na lei, ficando a critério do gestor o periodo a ser deferido a concesséo da licenga prémio.

Mesmo que nio haja solicitacdo do servidor para usufruir da
licenca prémio, o gestor pode conceder em periodo em que achar conveniente para
administragiio piublica, pois trata-se de uma decis@o discricionaria do gestor definir o
periodo a ser usufruido a licenga prémio de acordo com o interesse da administragéo
publica.

Deve-se consignar que no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
ndo h4 previsio de indenizar a licen¢a prémio, assim pelo principio da legalidade o

gestor s6 pode fazer o que estd previsto em lei, nio podendo assim indenizar em

pecinia o periodo de licenga prémio, devendo esse periodo ser usufruido pelo
servidor, ¢ claro que em uma situagdo de exoneragdo do servidor este ndo terd como
cumprir a licenga prémio como aviso prévio devendo esta verba assim como, férias
proporcionais, 13° proporcionais e demais direitos serem indenizados.

Dentro de um pardmetro da razoabilidade mesmo que néo haja previsdo
na legislagdo municipal é possivel a concessdo da licenga prémio deve ocorrer no periodo
de 05 (cinco) anos, ndo devendo o servidor ter mais de uma liceng¢a prémio acumulada
para ser usufruida, afim de néo prejudicar a administragédo publica.

Quanto a concessdo da licenga prémio de forma integral ou parcelada,
a redagdo doa art. 107-A so estabelece que apds cada quinquénio o SCI:V)?(?I‘ fard jus a 03
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(trés) meses de licenga préinio, assﬁn entendo ser possivel a concesséo do periodo de
forma integral os 03 (trés) meses de licenga prémio ou de forma parcelada em meses
alternados ou aleatério, sendo que na concessdo de forma alternada ndo havera
interrupgdo do periodo aquisitivo para aquisi¢do do direito de férias, ademais o inciso V
da do art. 66 do Estatuto estabelece que deixara de ter direito a férias (interrupgéo do
periodo aquisitivo) se ficar afastado por auxilio-doenga ou acidente de trabalho por mais

de 90 dias de forma mesmo que descontinuo, nesse sentido:

Art. 66. Ni#o tera direito a férias o servidor que, no curso do

periodo aquisitivo:

I - permanecer em gozo de licenga, com  percepgdo  de
vencimentos, por mais de 30 (trinta) dias;

II - deixar de trabalhar, com percepgdo do vencimento, por
mais de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisagdo parcial ou total dos servigos da
Prefeitura;

III - deixar de trabalhar, em virtude de gozo de licenga para
tratar de interesse particular.

IvV- Estiver em £0Zz0 de licenga prémio assiduidade.
(redagfio dada pela lei complementar n° 114/2017)

V - tiver recebido do Instituto Previdencidrio prestagdes de

acidente de trabalho ou de auxilio-doen¢a por mais de 90 (noventa) dias, embora
descontinuos. (redagio dada pela Lei Complementar n° 142/2019)

Assim para perder o direito de férias o servidor deve ficar afastado por
mais de 90 dias, assim com a concessdo da licenga prémio mesmo que de forma parcelada
ndo suspense e nem interrompe o periodo aquisitivo para férias conforme interpretagéo
do inciso V do art. 66 da Lei Complementa 15/2009 (redag@o dada pela lei complementar
142/2019).

Quanto ao direito de licenga prémio da servidora Mariele Cristina

Benin, percebe-se que ela tem direito a concessdo de uma licenga prémio referente ao

periodo aquisitivo de 01/09/2011 a 01/09/2016, de acordo com os registros funcionas da

servidora verifica-se que esta tomou posse e entrou em exercicio no dia 01 de setembro
de 2011, e até setembro de 2016 esta servidora ndo teve nem um dos impedimentos para
concessdo ou reducdo da licenga prémios previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 107-A
da Lei Complementar 15/2009.

Deve-se mencionar que no presente momento ndo héd nenhum servidor
em gozo de licenga prémio na Camara Municipal de Tapurah, ndo incorrendo assim no

limite de pessoas em gozo dessa licenga, que ndo pode ser superior a 1/3 da lotagdo deste
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6rgdo nos termos do § 3° do art. 107-A da Lei Complementar 15/2009, ndo ha
impedimento para concessdo de 3 (trés) meses de licenca prémio por assiduidade,
visto que o servidor cumpriu o requisito de exercicio ininterrupto de 5 anos sem
nenhum impedimento para nfo concessdo ou redugdo da licenga prémio.

Quanto ao direito do servidor em questdo ndo ha davida, no entanto
deve-se mencionar que no presente caso para concessio da licenga prémio o ato do gestor
publico é discricionério quanto a conveniéncia e oportunidade que podera conceder ou
ndo de acordo com o interesse da Administragdo Publica, cabendo ao Presidente da
CAmara decidir quanto a concesséo da licenga em questdo da forma que achar conveniente
e oportuna.

Outro ponto a ser mencionado é quanto ao valor da concessdo da

.. licenga que serd com base a remuneracio do cargo exercido acrescido do ATS, ndo

‘.aphcando-se os adicionais noturnos e horas extras, fungdo gratificada ou cargo em

comiss@o por serem vantagens consideradas eventuais e temporarias, uma vez que s&o
verbas de caréter transitérias que ndo se incorporam a remuneragdo € sdo pagas quando
ocorre servi¢o extraordinario ou noturno, visto que a jornada de trabalho do servidor € de
40horas semanais e 8 horas didrias, sendo assim o servidor poderia estar exercendo o
trabalho sem qualquer acréscimo.

Passado este assunto, deve-se mencionar que com a aprovagdo da Lei
Complementar n° 173/2020, esta vedado a criag@o ou aumento de despesa de 27 de maio
de 2020 até 31 de dezembro de 2021, conforme podemos observar no art. 8° da Lei

Complementar 173/2020:

Art. 8° Na hip6tese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados

ela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos,
W de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de
remuneragdo a membros de Poder ou de érgdo, servidores e empregados
piblicos e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada
em julgado ou de determinacfo legal anterior & calamidade publica;

11 - criar cargo, emprego ou fungio que implique aumento de despesa;

I11 - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢des
de cargos de chefia, de diregdo e de assessoramento que ndo acarretem
aumento de despesa, as reposicdes decorrentes de vacincias de cargos
efetivos ou vitalicios, as contratacdes tempordrias de que trata o inciso IX
do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as contratagdes de temporarios

3 de e 4
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para prestagdo de servigo militar e as contratagdes de alunos de 6rgdos de
formagédo de militares;

V - realizar concurso piiblico, exceto para as reposi¢des de vacéncias
previstas no inciso IV;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de
representacdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizat6rio, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda
de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada
em julgado ou de determinacio legal anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatoria de carater continuado, ressalvado o disposto nos
§§ 1°€ 25

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da
variacio da inflacio medida pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservagéo do poder aquisitivo
referida no inciso IV do caput do art. 7° da Constitui¢do Federal:

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessério exclusivamente
para a concessio de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e
demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em
decorréncia da aquisi¢do de determinado tempo de servigo, sem qualquer
prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros
fins. y

§ 1° O disposto nos incisos II, IV, VII e VIII do caput deste artigo néo se aplica
a medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e
efeitos ndo ultrapassem a sua duragéo.

§ 2° O disposto no inciso VII do caput ndo se aplica em caso de prévia
compensagio mediante aumento de receita ou reduc@o de despesa, observado
que:

I - em se tratando de despesa obrigatéria de carater continuado, assim
compreendida aquela que fixe para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo
por periodo superior a 2 (dois) exercicios, as medidas de compensagéo deverdo
ser permanentes; €

II - ndo implementada a prévia compensagdo, a lei ou o ato serd ineficaz
enquanto no regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual agdo direta de
inconstitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes orgamentarias e a lei orgamentéria anual poderdo conter
dispositivos e autorizagdes que versem sobre as vedagdes previstas neste
artigo, desde que seus efeitos somente sejam implementados apés o fim do
prazo fixado, sendo vedada qualquer cldusula de retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opgéo assegurado na Lei
n° 13.681, de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos de
transposi¢8o e de enquadramento.

§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos
profissionais de saude e de assisténcia social, desde que relacionado a
medidas de combate a calamidade piblica referida no caput cuja vigéncia
e efeitos ndo ultrapassem a sua duracdo.

Pois bem, em uma andlise sobre as vedagdes impostas pela Lei
lementar 173/2020 a concessdo de licenga prémio se trata de direito previsto em
legislago anterior, e deve-se mencionar que o direito a licenga prémio foi adquirido antes

de 27 de maio de 2020, qual seja 31/08/2016, podendo desta forma ser concedido a licenga

Na &
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prémio a servidora tendo em vista que ndo se trata de beneficio novo, além de ser um
beneficio previsto em lei anterior, ndo se enquadrando nas vedagdes impostas pela lei
complementar 173/2020 no qual veda a concessido a qualquer titulo de vantagem, a
criacio ou majoracio de auxilios, vantagens bonus, abonos ou beneficios de
qualquer natureza de 27 de maio de 2020 até 31 de dezembro de 2021, exceto se for
derivado de sentenga judicial transitada em julgada ou determinacdo legal anterior a
calainidade publica.

Pode-se verificar que o pagamento da licen¢a prémio servidora niio
é a criagdo de um novo beneficio, trata-se de um beneficio previsto na lei complementar
Municipal 15/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), no qual ja previa essa
possibilidade, assim por ndo ser a criagdo de um novo beneficio, a concessdo deste
beneficio de licenga prémio por estar previsto em legislagdo anterior a publicagdo da Lei
complementar pode ser deferido se for do interesse do gestor, pois este beneficio se
configura nas excec¢des da Lei Complementar 173/2020.

Assim de acordo com Estatuto do Servidor Publico de Tapurah-MT e a
Lei Complementar 173/:2020, dou PARECER FAVORAVEL a concessdo da Licenca
Prémio de forma parcelada a servidora Mariele Cristina Benin nos termos do artigo 107-
A da Lei Complementar 15/2009, devendo o beneficio ser calculado sobre o remuneragéo
do cargo efetivo em nivel e classe do servidor acrescido de ATS, ndo devendo
constar: Fungdo Gratificada, Remuneragdo de Cargo em Comissdo, Hora Extra,

adicional noturno, ou qualquer outro beneficio temporario.

E o parecer.
S.M.J.
Tapurah-MT, 30 de junho de 2020.
v il /’\U i /:M ( f
TANCREDO %’ARGAS SARA{VA DE ARAUJO

Procurador Juridico
Portaria 09/2016 — OAB/MT 18697
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Fabiana Sales da Siva Secretaria
lorrane Salu da Siiva Estagiaria
izabelli dos Santos Savi Estagiaria
Jéssica Sousa da Silva Estagiaria
Karina Maria de Oliveira Estagiari
Leyce Pereira Rosa Alino Professora
Mércia Carlos Alves Benfica Coordenadora
Maria Vanda Batista Ribeiro Delalibera Professora
Marlon Henrique Assis da Silva Professor
Pamela dos Santos Obara Estagiaria
Poliana dos Santos Obara Peralta Professora
Rita Sonia Gomes Professora
Simone Aparecida Ruotulo Diretora
Ténia inés Perondi Professora

At. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 30 de junho
de 2020.

CLAUDIO OLIVEIRA

Presidente

PORTARIA
PORTARIA N° 102/2020
Data: 01 de julho de 2020.

realiz atiade :ewt:h;;ah dsSaMdor g:canw
aqloteuw iomada i 0 e s m’wa
piiblica de mmnmﬂdwmmduwmms(COMD-ﬁ)ammm
Cémara Municipal de Sorriso e seus departamentos, e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Claudio Oliveira, Presidente da Céamara
w&s«m,&dﬂ&Mﬂon,mmmthme
Lei e

Considerando 0s preceitos estabelecidos pela Lei 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020;

Considerando a edicdo dos Decretos Estaduais de n°. 407, 413, 416,
422, 424, 426, 432, 522 e 536 todos de 2020;

Considerando a edicdo do Decreto Municipal de n®. 244, 262, 263, 264 ¢
304~todas de 2020;

Considerando que a mﬂalthSaude(OMS)auerwa
classificagio mundial do novo coronavirus para MIA, indicando o risco potencial de
CO\ﬂD-19wapop|iaﬁoun &mm:ﬁoumammp

sida identificados como de transmiss@o interna;

Cas&duandoamcessdadedeadoqﬁodemptwerivnsm
ambito da Camara Municipal de Soriso, em consondncia com as diretrizes e orientages do
Ministério da Sadde;

Considerando que uma das principais medidas recomendadas pelas
mmmmaam@odewmam principaimente em ambientes

Considerando o vertente aumento de casos e a indisponibilidade de
Leitos de UTI na Municipio de Sorriso e Regido Norte do Estado de Mato Grosso.

RESOLVE:
Ast. 1° Alterar lemporari o hordrio de funch nto e
atendimento ao Publico da Camara de Sorriso que passard a atender com hordrio de

abertura as 87h00min e encerramento as 1

as medidas mmuiasdeprm\g‘iopmammda

importancia intemacional decorrente do Novo Coronavirus — COVID-18.
Art. 2° Determinar a todos os

sefor, inclusive aqueles

controle e o distanciamento sodial dos servidores e dos cidaddos em

deste Parlamento.

e Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 01 de julho
de A

CLAUDIO OLIVEIRA
Presidente

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

CAMARA MUNICIFAL DE TAPURAH

Portaria N° 0152020

“CONCEDE LICENCA PREMIO A SENHORA MARIELE CRISTINA
BENIN, QCUPANTE DO CARGO, EFETIVO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH"

O Sr. Aeiton Antdnio Figueiredo Presidente da Camara Municipal de
Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiges Legais:

RESOLVE:
Art. 1°. Fica concedido prémio de 90 (noventa

) dias a funciondria
IMRELECR!ST!NABEMN ompamedocargoefeﬁvodeASSl ADMINISTRATIVO, na

estrutura administrativa Camara Municipal de Tapurah, nos termos do art. 107-A da Lei
prlanaﬂan‘ﬁmmemhtdcodosmeswbﬁwsdaMMMoMu

Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Tapurah).
Ast. 2°. A licenca prémio ora concedida refere-se ao periodo aquisitivo
deOideSmﬁodeZOﬂa:i‘!deagosmdeZMSqmsefatmﬁuithda inte forma:
e a) 01 (um} més sendo usufruido do dia 02 julho de %20a01¢eagosto
D b)m(un)mssewo.sufnwomouawemodezozo
Paragrafo Uni

ico. 01 (um} més restante da Prémio serd
g:za&swmommoaw:daa@d@uma&mbgmdemuﬂomamm
administracio piblica.

Ast. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério.
- Cénﬂrakkmicba!dehpumh-m,aos%dasdonésdejmhode
Aelton Ant6nio Figueiredo
Presidente
Registre-se e Publique-se

Daise Martins de Souza
1* Secretéria

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO ALTO

TAPAJOS
LICITAGAC
RATIFICACAO DE ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
00372020
Eu, Sr. Antonio Domingo Rufatto, Presidente do Consércio
Intermu desmmnegﬁodomrw CISRAT RATIFICO o Ato de Inexigibilidade

de ° 003/2020, ando reconhecer e tomar publico a contratacdo da empresa
SINTESE BIOTECQGOLOGIA TDA, inscrita no CRPJ 13.545.241/0001-68, para fornecimento

, para que nicipal de
SudeanngiiodoAthujbs CISRAT, com valor totaf a ser contratado de R$ 12.103,50
(Dozenimmeuésmdsochqmmm) tude nos termos da justificativa realizada e
amparo legal, nos art. 25, inciso |, Lei n® 8666/93 e parecer juridico acostado aos autos.

Alta Floresta/MT, em 01 de Julho de 2020.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Presidente CISRAT

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO PEIXOTO

PORTARIA

PORTARIA N° 140, DE 01 DE JULHO DE 2020.

'usvée SOBRE A DESIGNACAO DO SERVIDOR ACIOMAR

RESPONDER INTERINAMENTE PELA SECRETARIA

EXECUTIVA DO ous&cxommoemmafmomvuoo
PEIXOTO, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS”

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA PRESIDENTE DO CONSELHO
DIRETOR DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE DO PEIXOTO,



