ESTADO DE MATO GROSSO

- MUNICIPIO DE TAPURAH
AVENIDA RIO DE JANEIRO, 125 —- CENTRO - 78.573-000 — CNPJ 24.772.253/0001-41
. TELEFONE 66.3547-3600

LEI COMPLEMENTAR N° 140/2019,
de 09 de julho de 2019.

ALTERAM AS LEIS COMPLEMENTARES N°
015/2009, 033/2012 E 137/2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor IRALDO EBERTZ, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento em
Comissao da Lei Complementar n° 033/2012:

§ 1°. Extingue o cargo comissionado de Corregedor Municipal.

§ 2°. Aumenta o numero de vagas do cargo comissionado de Assessor Técnico |,
passando de 08 (oito) para 09 (nove) vagas, conforme Anexo | da presente lei
complementar.

§ 3°. Aumenta o numero de vagas do cargo comissionado de Assessor Técnico lll,
passando de 13 (treze) para 14 (quatorze) vagas, conforme Anexo | da presente lei
complementar.

Art. 2°. Fica alterado o anexo lll — Quadro de Funcgdes Gratificadas da Lei
Complementar n° 033/2012, criando a fungédo gratificada de Corregedor Municipal,
conforme descrito no Anexo Il da presente lei complementar.

Art. 3°. O inciso Il do art. 1° da Lei Complementar n° 137/2019, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 1°. ..]
Il — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
FINANCAS E PLANEJAMENTO - SAFPLAN.”

Art. 4°. O § 2° do art. 11 da Lei Complementar n°® 137/2019, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“‘Art. 11. [...]

§ 2° Secretaria Municipal de Administracdo Finangas e
Planejamento:

| - quatro (04) cargos de Assessor Técnico |;

II - um (01) cargo de Assessor Técnico ll;

Il - seis (06) cargos de Assessor Técnico lll;

IV - um (01) cargo de Assessor Técnico 1V,

V - dois (02) cargos de Assessor Técnico V;

VI - um (01) cargo de Diretor de Tecnologia da
Informagao e Comunicacgao;



ESTADO DE MATO GROSSO

£ MUNICIPIO DE TAPURAH
AVENIDA RIO DE JANEIRO, 125 —- CENTRO - 78.573-000 — CNPJ 24.772.253/0001-41
. TELEFONE 66.3547-3600

VII - um (01) cargo de Diretor de Planejamento
Estratégico;

VIII - um (01) cargo de Diretor Financeiro;

IX - um (01) cargo de Diretor de Recursos Humanos;

X -um (01) cargo de Diretor de Gestdo de Pessoas;

Xl - um (01) cargo de Diretor de Licitacdo e Contratos.”

Art. 5° O inciso lll do § 7° do art. 11 da Lei Complementar n°® 137/2019, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11, [...]
§ 7° Secretaria Municipal de Saude:

]

Il - seis (06) cargos de Assessor Técnico IlII.”

Art. 6°. O inciso | do § 8° do art. 11 da Lei Complementar n® 137/2019, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 1. [...]

§ 8° Secretaria Municipal de Gestdao de Almoxarifado,
Compras Publicas, Frota e Patriménio:

| - um (01) cargo de Assessor Técnico lll.”

Art. 7°. Acrescenta o inciso Il ao § 1° do art. 12 da Lei Complementar n°® 137/2019,
passando a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 12.[..]
§1°.[..]
|- [..]

Il —uma (01) fungao gratificada de Corregedor Municipal.”

Art. 8°. O § 2° do art. 12 da Lei Complementar n°® 137/2019, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“‘Art. 12.[..]
§ 2° Secretaria Municipal de Administragdo Finangas e
Planejamento:

[.]

Art. 9°. O art. 165-B da Lei Complementar n°® 015/2009, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“‘Art. 165-B. A Corregedoria Municipal compde-se da fungdo de
Corregedor Municipal e de no minimo mais 02 (dois) membros.”

Art. 9°-A. O art. 38 da Lei Complementar n°® 138/2019, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:
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“Art. 38. Transitoriamente o municipio de Tapurah passara a cobrar o

novo nivel de escolaridade dos cargos comissionados, somente a partir
de 31/12/2026.”

Art. 10. Permanecem ratificadas e em vigor as demais disposi¢ées contidas nas

Leis Complementares N° 015/2009, 033/2012 e 137/2019, exceto naquilo que contrarie
esta Lei.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos nove dias
do més de julho do ano de dois mil e dezenove.

IRALDO EBERTZ
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Referéncia

Cargo

Carga
Horaria

Vagas

Descricao das Atividades

Requisitos para
a Investidura

Padrao de
Vencimento

839

Assessor
Técnico 1

40 horas
semanais

09

Prestar assessoria técnica ao seu superior hierarquico, interpretando, discutindo, negociando,
registrando, triando, orientando, encaminhando e/ou relatando assuntos, reivindicagdes,
problemas, processos, expectativas e outros temas que lhe forem apresentados.

Assessorar ao seu superior hierarquico nas atividades politico governamentais do Municipio.

Assessorar ao seu superior hierarquico nas relagdes administrativas com a populagéo, 6rgaos
e entidades publicas e privadas.

Assessorar ao seu superior hierarquico para que todos os detalhes técnicos, administrativos e
logisticos ocorram dentro do esperado, em termos de prazo, funcionamento e
operacionalidade.

Realizar estudos, analises e proje¢des, emitindo pareceres, para avaliagdo e aprovacdo do seu
superior hierarquico.

Apresentar ao superior imediato toda e qualquer irregularidade detectada, propondo
alternativas e metas a serem atingidas para a soluc@o das inconsisténcias.

Planejar, organizar e providenciar os recursos materiais ¢ humanos para o desenvolvimento
do setor.

Prestar assisténcia ao seu superior hierdrquico em assuntos e ocasides especificos quando
solicitado.

Realizar estudos, analises e proje¢des, emitindo pareceres e propostas de ordem técnica,
administrativa e econdmico-financeira, conforme o caso, para avaliagdo e aprovagdo de seu

superior hierarquico.

Implementar sistemas e procedimentos de controle das atividades e assuntos afetos a sua
unidade funcional, acompanhando o seu desenvolvimento, aferindo os seus resultados.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotaggo.

Ensino Médio
Completo

R$1.370,59

821

Assessor
Técnico lll

40 horas
semanais

14

Prestar assessoria técnica ao seu superior hierarquico, interpretando, discutindo, negociando,
registrando, triando, orientando, encaminhando e/ou relatando assuntos, reivindicagdes,

Ensino
Completo

Médio

R$2.350,77
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problemas, processos, expectativas e outros temas que lhe forem apresentados.
Assessorar ao seu superior hierarquico nas atividades politico governamentais do Municipio.

Assessorar ao seu superior hierarquico nas relagdes administrativas com a populagéo, érgaos
e entidades publicas e privadas.

Assessorar ao seu superior hierarquico para que todos os detalhes técnicos, administrativos e
logisticos ocorram dentro do esperado, em termos de prazo, funcionamento e
operacionalidade.

Realizar estudos, andlises e projegdes, emitindo pareceres, para avaliacdo e aprovagao do
seu superior hierarquico.

Apresentar ao superior imediato toda e qualquer irregularidade detectada, propondo
alternativas e metas a serem atingidas para a solugédo das inconsisténcias.

Planejar, organizar e providenciar os recursos materiais e humanos para o desenvolvimento
do setor.

Prestar assisténcia ao seu superior hierarquico em assuntos e ocasides especificos quando
solicitado.

Realizar estudos, andlises e proje¢des, emitindo pareceres e propostas de ordem técnica,
administrativa e econdmico-financeira, conforme o caso, para avaliacdo e aprovacdo de seu
superior hierarquico.

Implementar sistemas e procedimentos de controle das atividades e assuntos afetos a sua
unidade funcional, acompanhando o seu desenvolvimento, aferindo os seus resultados.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagdo.
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ANEXO II
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Funcio Quantidade Descricao das Atividades Requisitos para a o Valor da
exercicio da func¢ao Gratificacio
Corregedor Municipal 01 Promover a apuragdo de responsabilidades de servidores municipais, mediante | Ser ocupante de cargo R$ 3.000,00

instauracdo de processo de sindicincia ou processo administrativo disciplinar,
julgamento e aplicagdo de penalidades, bem como apreciagdo de recursos cabiveis.

Realizar diligéncias iniciais, objetivando a apuragdo, de oficio, ou como
decorréncia de manifestagdes, representagdes ou denuncias recebidas.

Propor ao Executivo medidas que visem o aperfeicoamento do regime disciplinar.

Manifestar nos processos administrativos referentes a licenga sem vencimento,
exoneragdo e aposentadoria, quanto a existéncia de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Realizar correigdes ordindrias ou especiais.

Expedir atos de sua competéncia, bem como coordenar e executar todas as
atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais.

Acompanhar a execug@o dos contratos de gestdo e convénios, dos procedimentos
de licitacdo, dos contratos de execucdo continuada, seja de prestagdo de servigos
ou de fornecimento de produtos, e terceirizagdes, zelando pela transparéncia e
publicidade das informacdes.

Desenvolver atividades preventivas de inspecao e correi¢do de potenciais desvios,
com técnicas de inteligéncia, visando ao combate de irregularidades
administrativas ou praticas lesivas ao patrimoénio publico.

Atuar na solu¢do dos conflitos decorrentes da gestdo de contratos, quando
solicitado por Secretarios Municipais ou por dirigentes de entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional.

de provimento efetivo
no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de
Tapurah e  possuir
Ensino Superior
Completo em Direito.
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Receber e analisar as declaragdes de bens do Prefeito do Municipio, dos
Secretarios Municipais e dos demais servidores.

Incentivar e apoiar a realizagdo de cursos de capacitagdo, qualificagdo e formagao
de agentes publicos e a producdo de material informativo e de orientagdo nas areas
de gestdo e controle.

Instaurar procedimento administrativo para aplicagdo de sancdes a pessoas fisicas
ou juridicas que venham a praticar ilicitos em licitagdes ou contratos
administrativos.
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