MUNICIPIO DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO

AVENIDA RIO DE JANEIRO, 125 — CENTRO - 78.573-000 — CNPJ 24.772.253/0001-41
TELEFONE 66.3547-3600

LEI COMPLEMENTAR N° 137/2019,
de 12 de junho de 2019.

“Dispoe sobre a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Tapurah, Estado
de Mato Grosso e da outras providéncias”

O Senhor IRALDO EBERTZ, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que o Plenario da Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Da Estrutura Administrativa

Art. 1°. A presente Lei Complementar Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, que passa a ser
constituida dos 6rgados e unidades administrativas a seguir discriminados, todos
subordinados ao Prefeito Municipal.

I. GABINETE DO PREFEITO - GP:
1.1- PREFEITO(A) MUNICIPAL
1.2 - Vice-Prefeito(a) Municipal

1.3 - ASSESSORIA DE GABINETE - AG
1.3.1 - Assessor de Gabinete
1.3.2 - Assessor Juridico
1.3.3 - Assessor de Comunicagao
1.3.4 - Assessoria Técnica

1.4 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM
1.4.1- Procurador Juridico

1.5 - UNIDADE DE COORDENA(}AO DE CONTROLE INTERNO - UCCI
1.5.1 - Controlador Interno
1.5.2 - Auditor de Controle Interno - ACI

1.6. UNIDADE DE SERVICOS FEDERAIS - USF
1.6.1 - Coordenador da Junta de Servigo Militar, Cartério Eleitoral,
Identificagdo Civil e Criminal e Carteira de Trabalho
1.6.1.1 - Assistente Administrativo |l

1.7. CORREGEDORIA MUNICIPAL -CM
1.7.1 - Corregedor Municipal - CM
1.7.1.1 - Analista Administrativo
1.7.1.2 - Assistente Administrativo Il

Il. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GESTAO FINANGAS E
PLANEJAMENTO - SAGFPLAN
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2.1. GABINETE DO SECRETARIO - GS
2.1.1 - Secretario(a) Municipal
2.1.1.1 - Assessoria Técnica
1.2 - Analista Administrativo
.3 - Assistente Administrativo Il
4 - Agente de Servigos Gerais
.5 - Recepcionista

2.1
2.1
2.1
2.1
2.1.1.6 - Telefonista

A
A
A
A

2.2. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO - DTIC

2.2.1 - Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagao

2.2.1.1 - Técnico em Informatica

2.2.1.2 — Alimentador do Sistema de Controle do Tribunal de Contas
2.2.1.3 - Analista Administrativo

2.3 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - DPLAN
2.3.1 - Diretor de Planejamento Estratégico
2.3.1.1 - Gestor de Planejamento Estratégico
2.3.1.1.1 - Assistente Administrativo Il
2.3.1.2 - Gestor de Convénios
2.3.1.2.1 - Assistente Administrativo Il

2.4 - DEPARTAMENTO FINANCEIRO - DFIN
2.4 .1 - Diretor Financeiro
2.4.1.1 - Assistente Administrativo Il

2.5 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE - DCON
2.5.1 - Contador
2.5.2 - Assistente Contabil
2.5.3 - Assistente Administrativo Il

2.6 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
2.6.1 - Diretor de Recursos Humanos
2.6.1.1 - Assistente Administrativo Il

2.7 - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS - DGP
2.7.2 - Diretor de Gestao de Pessoas
2.7.2.1 - Assistente Administrativo Il
2.7.2.2 - Psicologo
2.7.2.3 - Médico do Trabalho
2.7.2.4 - Técnico em Seguranga do Trabalho

2.8 - DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS - DLC
2.8.1 - Diretor de Licitacao e Contratos
2.8.1.1 - Gestor de Contratos
2.8.1.1.1 - Assistente Administrativo Il
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2.9. DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO, FISCALIZAGAO, TRIBUTOS E
CADASTRO - DAFTC
2.9.1 - Coordenador de Arrecadacao, Fiscalizagao, Tributos e Cadastro
2.9.1.1 - Fiscal de Tributos
2.9.1.2 - Analista Administrativo
2.9.1.3 - Gestor de Divida Ativa e Execucgao Fiscal
2.9.1.3.1 - Assistente Administrativo Il

2.10. CONSELHOS MUNICIPAIS -CM
2.10.1 - Gestor de Conselhos Municipais

2.11. FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE TAPURAH - TAPURAH-PREVI
2.11.1 - Diretor Executivo
2.11.1.1 - Gestor de Investimentos
2.11.1.1.1 - Assistente administrativo Il

2.12 - PROTOCOLO - PROT
2.12.1 - Assistente Administrativo Il

2.13 - COORDENACAO EXECUTIVA DO PROCON - CEP
2.13.1 - Coordenador Executivo do PROCON
2.13.2 - Conciliador Municipal do Procon

2.14 — OUVIDORIA MUNICIPAL - OM
2.14.1 - Ouvidor Municipal

lll - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS - SIO
3.1 - GABINETE DO SECRETARIO - GS

3.1.1 - Secretario(a) Municipal
3.1.1.1 - Assessoria Técnica
3.1.1.2 - Assistente Administrativo |l
3.1.1.2 - Agente de Servigos Gerais
3.1.1.3 - Vigia
3.1.1.4 - Recepcionista

3.2 - DEPARTAMENTO DE VIAGCAO PUBLICA - DVP
3.2.1 - Diretor de Viagao Publica
3.2.1.1 - Operador de Maquinas Pesadas llI
3.2.1.2 - Operado de Maquinas Pesadas Il
3.2.1.3 - Operado de Maquinas Pesadas |
3.2.1.4 - Motorista de Veiculos Pesados

3.3 - DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO ELETRICA — DME
3.3.1- Diretor de Manutengao Elétrica de Alta e Baixa Tensao
3.3.1.1 - Eletricista Predial

3.4 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E PROJETOS - DENP
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3.4.1 - Diretor de Engenharia e Projetos
3.4.1.1 - Engenheiro Civil
3.4.1.2 - Topografo
3.4.1.3 - Assistente Administrativo Il

3.5 - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO - DAE
3.5.1 - Diretor do Departamento de Agua e Esgoto - DAE
3.5.1.1 - Quimico
3.5.1.2 - Encanador
3.5.1.3 - Agente Operacional do DAE
3.5.1.4 - Agente de Servigos Publicos
3.5.1.5 - Agente de Servigos Gerais
3.5.1.6 - Pedreiro
3.5.1.7 - Leiturista
3.5.1.8 - Mestre de Obras
3.5.1.9 - Operador de Maquinas Pesadas |
3.5.1.10 - Operador de Maquinas Pesadas Il
3.5.1.11 - Motorista de Veiculos Pesados

3.6 - DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA E PAISAGISMO - DLUP
3.6.1 - Diretor de Limpeza Urbana e Paisagismo
3.6.1.1 - Operador de Maquinas Pesadas |
3.6.1.2 - Operador de Maquinas Pesadas Il
3.6.1.3 - Motorista de Veiculos Pesados
3.6.1.4 - Agente de Servigos Publicos

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES, LAZER E CULTURA
- SEELC
4.1 - GABINETE DO SECRETARIO - GS
4.1.1 - Secretario(a) Municipal
4.1.1.1 - Assessoria Técnica

4.2 - COORDENAGAO PEDAGOGICA MUNICIPAL- CPM
4.2.1 - Coordenador Pedagdgico Municipal
4.2.1.1 - Técnico Escolar
4.2.2 - Assessor Pedagogico Municipal
4.2.2.1 - Assistente Administrativo Il

4.3 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES LAZER E CULTURA - DELC
4.3.1- Diretor de Esportes Lazer e Cultura
4.3.1.1 - Técnico Esportivo

4.5 - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR - DTE
4.5.1 - Diretor de Transporte Escolar
4.5.1.1 - Motorista de Onibus

4.6 - DEPARTAMENTO DE NUTRIGAO - CCT
4.6.1- Coordenador de Nutricao
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4.6.1.1 - Nutricionista
4.6.1.1.1 - Motorista de Veiculos Leves
4.6.1.2 - Gestor de Cozinha
4.6.1.2.1 - Cozinheiro
4.6.1.2.2 - Apoio Administrativo de Nutrigdo Escolar
46.1.2.3 - Apoio Administratvo de Manutencdo de
Infraestrutura
4.6.1.3 - Gestor de Padaria
4.6.1.3.1 - Padeiro
4.6.1.3.2 - Apoio Administrativo de Nutricdo Escolar
46.1.3.3 - Apoio Administrativo de Manutengdo de
Infraestrutura

4.7 - UNIDADE ESCOLAR - UE
4.7 .1- Diregao de Unidade Escolar
4.7.1.1 - Coordenacgao de Unidade Escolar

4.7.1.1.1 - Professor
4.7.1.1.2 - Psicdélogo
4.7.1.1.3 - Fonoaudiodlogo
4.7.1.1.4 - Psicopedagogo Clinico e Institucional
4.7.1.1.5 - Técnico Escolar
4.7.1.1.6 - Técnico em Multimeios Didaticos
4.7.1.1.7 - Técnico em Desenvolvimento Infantil
4.7.1.1.8 - Apoio Administrativo de Nutrigao Escolar
47119 - Apoio Administratvo de Manutencdo de
Infraestrutura
4.7.1.1.10 - Apoio Administrativo
4.7.1.1.11 - Vigia

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS
5.1 - GABINETE DO SECRETARIO - GS
5.1.1 - Secretario(a) Municipal
5.1.1.1 - Assessoria Técnica
5.1.1.2 - Assistente Administrativo |l
5.1.1.3 - Assistente de Informatica
5.1.1.4 - Recepcionista
5.1.1.5 - Agente de Servicos Gerais
5.1.1.6 - Vigia

5.2 - CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA

5.2.1 - Conselheiros Tutelares

5.2.2 - Recepcionista

5.3 - PROTEGAO SOCIAL BASICA - PSB
5.3.1 - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
5.3.1.1 - Diretor de Protecado Social Basica
5.3.1.1.1 - Assistente Administrativo Il
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5.3.1.1.2 - Recepcionista

5.3.1.1.3 - Assistente Social

5.3.1.1.4 - Psicélogo

5.3.1.1.5 - Agente de Servigos Gerais

5.3.1.1.6 - Vigia

5.3.1.1.7 - Coordenador do ACESSUAS TRABALHO

5.3.1.1.7.1 - Auxiliar de Coordenacdo do ACESSUAS
TRABALHO

5.4 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - PSE
5.4.1 - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS
5.4.1.1 - Diretor da Protecéo Social Especial
5.4.1.1.1 - Assistente Administrativo I
5.4.1.1.2 - Recepcionista
5.4.1.1.3 - Assistente Social
5.4.1.1.4 - Psicologo
5.4.1.1.5 - Agente de Servigos Gerais
5.4.1.1.6 - Vigia

5.5 - PROTEQZ\O SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - CASA
LAR

5.5.1 - Assessor Social

5.5.2 - Cozinheiro

5.5.3 - Vigia

5.6 — CENTRO DE EVENTOS - CCT
5.6.1 - Assistente Administrativo Il
5.6.2 - Agente de Servigos Gerais

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO E
TURISMO - SAMA
6.1 - GABINETE DO SECRETARIO - GS
6.1.1 - Secretario(a) Municipal
6.1.1.1 - Assessoria Técnica
6.1.1.3 - Assistente Administrativo Il
6.1.1.4 - Recepcionista
6.1.1.5 - Agente de Servigos Gerais
6.1.1.6 - Vigia
6.2 - DEPARTAMENTO DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL - DCRSLA
6.2.1 - Diretor de Coleta de Residuos Sélidos e Licenciamento Ambiental
6.2.1.1 - Gestor de Licenciamento Ambiental
6.2.1.1.1 - Assistente Administrativo |
6.2.1.2 - Engenheiro Sanitarista
6.2.1.3 - Engenheiro Florestal
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6.2.1.4 - Motorista de Veiculos Pesados
6.2.1.5 - Agente de Servigos Publicos

6.3 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO, DA
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO - DDICT
6.3.1 - Diretor de Desenvolvimento Agropecuario, Industria, Comércio e
Turismo
6.3.1.1 - Médico Veterinario
6.3.1.2 - Engenheiro Agrbnomo
6.3.1.3 - Técnico Agricola
6.3.1.4 - Operador de Maquinas Pesadas |
6.3.1.5 - Operador de Maquinas Pesadas Il
6.3.1.6 - Motorista de Veiculos Pesados

6.4 — DI;PARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
RODOVIARIOS - DEMTR
6.4.1 - Assistente Administrativo Il

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
7.1. GABINETE DO SECRETARIO - GS
7.1.1 - Secretario(a) Municipal

7.1.1.1 - Assessoria Técnica
7.1.1.2 - Tecnologo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
7.1.1.3 - Assistente Administrativo Il
7.1.1.4 - Agente de Servigos Gerais
7.1.1.5 - Recepcionista
7.1.1.6 - Vigia

7.2 - COORDENAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA - CVS
7.2.1 - Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
7.2.2 - Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental

7.3 - COORDENAGAO DE ATENGAO BASICA - CAB
7.3.1 - Coordenador de Atencéo Basica
7.3.2 - Enfermeiro
7.3.3 - Agente Comunitario de Saude
7.2.4 - Agente de Combate a Endemias
7.3.5 - Agente de Servigos Gerais
7.3.6 - Médico
7.3.7 - Odontdlogo
7.3.8 - Técnico em Saude Bucal
7.3.9 - Auxiliar de Saude Bucal
7.3.10 - Nutricionista
7.3.11 - Psicélogo
7.3.12 - Fonoaudi6logo
7.3.13 - Assistente Social
7.3.14 - Educador Fisico
7.3.15 - Técnico em Enfermagem
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7.3.16 - Recepcionista

7.4 - COORDENAGAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - CVE
7.4.1 - Enfermeiro
7.4.1 - Técnico em Enfermagem
7.4.3 - Auxiliar de Vigilancia Epidemioldgica

7.5- COORDENA(;AO DE VIGILANCIA AMBIENTAL - CVA
7.5.1 - Assistente Administrativo |l

76 - COORDENA(}AO DE VIGILANCIA DE SAUDE
TRABALHADOR - COVST
7.6.1 - Enfermeiro

7.7 - CENTRO DE REABILITACAO - CR
7.7.1 - Fisioterapeuta
7.7.2 - Agente de Servigos Gerais
7.7.3 - Recepcionista

7.8 - CENTRAL MUNICIPAL DE REGULACAO - CMR
7.8.1 - Médico
7.8.2 - Assistente Administrativo Il
7.8.3 - Recepcionista
7.8.4 - Agente de Servigos Gerais

7.9 - HOSPITAL MUNICIPAL SAO PAULO - HOMSP
7.9.1 - Diretor Administrativo do Hospital Municipal
7.9.1.1 - Diretor Clinico do Hospital Municipal
7.9.1.2 - Diretor Técnico do Hospital Municipal

7.9.1.3 - Médico

7.9.1.4 - Farmacéutico/ Bioquimico
7.9.1.5 - Enfermeiro

7.9.1.6 - Nutricionista

7.9.1.7 - Psicologo

7.9.1.8 - Fisioterapeuta

7.9.1.9 - Assistente Social

7.9.1.10 - Técnico em Enfermagem
7.9.1.11 - Técnico em Radiologia 24hs
7.9.1.12 - Técnico de Laboratério
7.9.1.13 - Assistente Administrativo Il
7.9.1.14 - Recepcionista

7.9.1.15 - Agente de Servigos Gerais
7.9.1.16 - Cozinheiro

7.9.1.17 - Motorista de Veiculos Leves
7.9.1.18 - Motorista de Veiculos Pesados
7.9.1.19 - Vigia

7.10 - PRONTO SOCORRO - PS

DO
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7.10.1 - Médico

7.10.2 - Enfermeiro

7.10.3 - Técnico em enfermagem
7.10.4 - Motorista de Veiculos Leves
7.10.5 - Recepcionista

7.10.6 - Vigia

7.11 - CENTRAL MUNICIPAL DE DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS
7.11.1 - Farmacéutico/bioquimico
7.11.2 - Assistente Administrativo Il
7.11.3 - Recepcionista

7.12 - NUCLEO DE ASSISTENCIA DA SAUDE DA FAMILIA - NASF
7.12.1 - Nutricionista
7.12.2 - Psicélogo
7.12.3 - Fonoaudidlogo
7.12.4 - Assistente Social

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE ALMOXARIFADO, COMPRAS
PUBLICAS, FROTA E PATRIMONIO - SECOMP
8.1. GABINETE DO SECRETARIO - GS
8.1.1 - Secretario(a) Municipal
8.1.1.1 - Assessoria Técnica
8.1.1.2 - Assistente Administrativo Il
8.1.1.3 - Agente de Servigos Gerais
8.1.1.4 - Recepcionista
8.1.1.5 - Vigia
8.1.1.6 - Motorista de Veiculos Pesados
8.2. DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E OFICINA - DMO
8.2.1 - Diretor de Manutencéao e Oficina
8.2.1.1 - Mecanico
8.2.1.2 - Eletricista Automotivo
8.2.1.3 - Borracheiro
8.2.1.4 - Lavador/lubrificador

CAPiTULO Il
Da Competéncia dos Orgaos

Art. 2°. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - coordenar a representacao politica e social do Prefeito;

Il - coordenar a politica governamental do Municipio;

Il - dar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a
populacao, 6rgaos e entidades publicas e privadas;

IV - dar assisténcia ao Prefeito em suas relagbes com organismos estaduais e
federais;

V - assessorar o Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal,

VI - organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;
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VIl - preparar e dar encaminhamento aos expedientes a serem despachados pelo
Prefeito;

VIII - organizar e a coordenar os servigos de cerimonial;

IX - dar apoio técnico e administrativo direto aos conselhos e juntas vinculados ao
gabinete;

X - coordenar o processo de desconcentracido e descentralizacdo dos servigos
municipais;

Xl - coordenar das atividades de controle interno;

XII - desempenhar outras competéncias afins.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Administracdo Financgas e Planejamento compete:
| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Il - exercer o controle orcamentario no ambito das Secretarias;

Il - coordenar a realizacao de licitacdo para compras, obras, servicos e alienacoes;
IV - coordenar a realizagdo dos convénios, acordos, ajustes, protocolos e termos
aditivos celebrados ou firmados pelo Poder Executivo Municipal;

V - executar atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, treinamento, controles
funcionais e aos demais assuntos de pessoal;

VI - executar os servigcos de planejamento, langamento, cobranga, arrecadacgao de
impostos e taxas, pagamento e guarda de valores, controle de programacao,
contabilidade e auditoria, defesa dos interesses da Fazenda Municipal;

VIl - gerenciar e normatizar as atividades inerentes ao protocolo e arquivo de
documentos de interesse do Municipio;

VIII - fixar o calendario para cumprimento das obrigagdes administrativas dos érgéos
desta Secretaria, tais como requisicado de materiais e pessoal.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras compete:

| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Il - exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

Il - requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a
realizagao dos trabalhos desta Secretaria;

IV - coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria;

V - desenvolver orcamentos de obras publicas;

VI - executar obras publicas no Municipio, por administracdo direta ou indireta,
abrangendo a construgao civil e obras de artes especiais;

VIl - formular projetos para captar recursos financeiros do Estado, bem como de
organizagdes nacionais;

VIIl - promover constantemente a modernizacado técnica através de estudos para a
melhoria dos servicos oferecidos pela Secretaria;

IX - planejar, executar, direta ou indiretamente, e conservar as obras de
infraestrutura urbana e rural,

X - formular, controlar e implantar a politica de saneamento do Municipio;

Xl - planejar e realizar a ampliacdo e manutengdo da iluminagdo publica de
responsabilidade do Municipio;

XIlI - planejar e realizar a ampliagdo e manutengdo da limpeza publica de
responsabilidade do Municipio.

Xl - realizar a manutencao de vias nao pavimentadas na zona rural;

XIV - construir e manter as pontes na zona rural,

10
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Art. 5°. A Secretaria Municipal de Educacéo Esportes Lazer e Cultura compete:

| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Il - exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

[l - organizar, manter e desenvolver os orgédos e instituigbes oficiais dos seus
sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos
Estados;

IV - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

V - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino;

VI - oferecer prioritariamente a educacao infantii em creches e pré-escolas, e o
ensino Fundamental,

VIl - definir, com o Estado, formas de colaboragdo na oferta do ensino fundamental,
VIII - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as
diretrizes e planos nacionais de educacéo;

IX - manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais, sobretudo
aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

X - criar meios adequados para a radicagao de professores na zona rural ou, ainda,
para dar-lhes as necessarias condi¢gdes de trabalho;

XI - propor a localizagao das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando a dispersao de recursos;

XII - executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagdo dos
professores e de sua remuneragdo, integrando-os com o0s programas de
desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da Uniao;
Xl - colaborar e incentivar os trabalhos do Conselho Municipal de Educacao;

XIV - aplicar recursos publicos na manutengcdo e desenvolvimento do ensino em
consonancia com o disposto na Constituicido Federal, observado o limite minimo
nela disposto;

XV - atender as normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Il - exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

lIl - fixar o calendario para cumprimento das obrigagdes administrativas dos 6rgaos
desta Secretaria, tais como requisicdo de materiais e pessoal;

IV - gerenciar os recursos humanos da Secretaria de Assisténcia Social;

V - requisitar a Secretaria competente a manutencdo dos espacos e equipamentos
publicos sob a guarda desta Secretaria;

VI - requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais necessarios a
realizagao dos trabalhos desta Secretaria;

VIl - gerenciar os convénios e demais parcerias realizadas com outros 6rgaos
publicos ou privados realizando a respectiva prestacao de contas;

VIII - gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas
pubicas, elaborando as respectivas prestacdes de contas;

IX - planejar ag¢des voltadas ao incremento da forga de trabalho no Municipio;

X - estimular a ado¢édo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;
XI - coordenar as agdes ligadas as condi¢des habitacionais;
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Xl - coordenar agdes de protegcdo a crianga, ao adolescente, ao idoso e aos
portadores de necessidades especiais;

Xl - pronunciar-se sobre as solicitagcdes de entidades assistenciais do Municipio,
relativas a subvencgao ou auxilio, controlando sua aplicagdo quando concedidos;

XIV - estimular e orientar a formagédo de diferentes modalidades de organizagao
comunitaria para atuar no campo da promog¢ao social,

XV - apoiar tecnicamente os Conselhos Municipais afetos a Secretaria de
Assisténcia Social existente no Municipio;

XVI - atuar em conjunto com o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e
Adolescente;

XVIl - fazer cumprir no ambito do Municipio as regras do Estatuto do Idoso e do
Estatuto da Crianca e Adolescente;

XVIII - incentivar e orientar a formacdo de associag¢des, cooperativas e outras
modalidades de organizagao voltadas para as atividades econdmicas;

XIX - promover politicas voltadas ao bem-estar social de toda a populagido do
Municipio, visando a garantia do acesso aos direitos, bem como o combate a
exclusdo social, por meio de agdes diretas ou em parceria com outras Secretarias e
demais segmentos do governo e da sociedade;

XX - promover programa de habitagao popular em parceria com a Unido e o Estado.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente Desenvolvimento e Turismo
compete:

| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Il - exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

Il - planejar e executar programas e atividades que visem o desenvolvimento
econdmico do Municipio, especialmente relacionado ao meio ambiente, industria e
COMErcIo;

IV - promover atividades de combate a poluigdo dos cursos de agua do Municipio;

V - promover a construgado de parques, pragas, jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservacdo do ambiente natural;

VI - administrar os parques e jardins do Municipio;

VII - promover a arborizagédo dos logradouros publicos;

VIII - organizar e desenvolver uma Politica de Meio Ambiente no Municipio;

IX - promover em conjunto com orgados Federais e Estaduais, programas de
desenvolvimento sustentaveis;

X - criar normas para preservar o Meio Ambiente, na instalagado e funcionamento das
industrias e atividades comerciais;

XI - organizar e desenvolver a Politica Urbana do Municipio com o objetivo do pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana;

XII - desenvolver, juntamente com os competentes 6rgaos educacionais municipais e
regionais, programas que visem reeducar e orientar a comunidade acerca das
questdes ambientais, fomentando o interesse e o conhecimento em referida area,;
Xlll - desenvolver politicas municipais de recuperacdo e manutencao das areas de
protecdo permanente e de mananciais, ndo permitindo sua degradagao;

XIV - implementar projetos e programas ambientais no municipio, colaborando,
dentro de sua esfera de competéncia, nos admbitos regional, estadual, nacional e
internacional,

XV - planejar e executar programas e atividades nas areas de agricultura e pecuaria;
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XVI - incentivar o associativismo e cooperativismo para desenvolvimento das
atividades de agricultura e pecuaria;

XVII - desenvolver programas de assisténcia técnica aos produtores rurais e
pecuaristas do Municipio;

XVIII - auxiliar o Prefeito Municipal na coordenagdo das agdes e elaboracédo de
politicas publicas referentes ao Abastecimento;

XIX - desenvolver politicas municipais de abastecimento, visando o adequado
funcionamento do sistema de distribuicdo e comercializacdo de alimentos;

XX - gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas
pubicas, elaborando as respectivas prestacdes de contas;

XXI - criar, planejar, organizar e desenvolver uma politica de transito no Municipio
através de programas de educacgao de transito e prevencao de acidentes, celebrar
convénios com o Orgédo estadual de transito e instaurar e conduzir os processos
administrativos destinados a emissdo de documentos de transito;

XXII — executar e fiscalizar os servigos relacionados ao departamento de transito;
XXl - elaborar estudos para a ampliagdo e aperfeicoamento dos servicos de
limpeza publica, prestigiando as atividades de preservagdo do meio ambiente, tais
como coleta seletiva e reciclagem de residuos;

XXIV - executar e fiscalizar os servicos de coleta, transporte, transbordo, tratamento
e destino final do lixo doméstico e do lixo originario da varricdo e limpeza de
logradouros e vias publicas;

XXV - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Saude compete:

| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Il - exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

Il - requisitar a Secretaria competente a manutencao dos espagos e equipamentos
publicos sob a guarda desta Secretaria;

IV - requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a
realizagao dos trabalhos desta Secretaria;

V - promover o levantamento dos problemas de saude da populagao do Municipio, a
fim de identificar as causas e combater as doencas com eficacia;

VI - manter a interface com os 6rgaos e entidades de saude Estadual e Federal,
visando o atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de defesa
sanitaria do Municipio;

VIl - administrar unidades de saude existentes no Municipio, promovendo
atendimento de pessoas doentes e das necessidades de socorros imediatos;

VIII - executar programas de assisténcia médico-odontolégica;

IX - providenciar o encaminhamento de pacientes para referéncias fora do Municipio,
quando os recursos medicos locais forem insuficientes;

X - promover junto a populagdo local campanhas preventivas de doencgas e
educagao em saude publica;

XlI - promover a vacinacdo em massa da populacao local em campanhas especificas
ou em casos de surtos epidémicos;

XII - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados
a saude publica;

Xl - apoiar os trabalhos do Conselho Municipal de Saude;

XIV - acompanhar, controlar e avaliar o SUS no Municipio;
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XV - elaborar as diretrizes e normas para agdes de saude;

XVI - garantir distribuigdo de medicamentos da Farmacia Basica para a populagao;
XVII - coordenar as atividades de fiscalizacdo e inspecdo Sanitaria, Ambiental e
Epidemioldgica do Municipio;

XVIII - aplicar recursos publicos nas acbes e servicos publicos de saude em
consonancia com o disposto na Constituicido Federal, observado o limite minimo
nela disposto.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Gestéo de Almoxarifado, Compras Publicas, Frota
e Patrimobnio compete:

| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Il - exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

[Il - gerenciar, organizar e fiscalizar todos os processos de compras;

IV - executar todas as atividades voltadas para o controle do almoxarifado,
patriménio e frota municipal;

V - coordenar as atividades relativas a padronizagao, aquisicdo, guarda, distribuigdo
e controle de materiais utilizados na Prefeitura;

VI - controlar rigorosamente a entrada e saida de bens e materiais;

VII - informar aos érgédos e unidades interessadas a necessidade de requisitar a
compra de bens e materiais sob sua guarda;

VIl - realizar a incorporagcdo dos bens permanentes ao patriménio do Municipio,
identificando a unidade responsavel pela guarda e conservagao;

VIl - realizar periodicamente inventarios de bens municipais;

IX - dar baixa do patrimdénio dos bens alienados e inserviveis;

X - elaborar cronograma de manutencao preventiva dos veiculos e maquinarios da
frota municipal;

Xl| - requisitar as pecas e materiais de reposicdo para os veiculos e maquinarios,
especificando a quantidade e as caracteristicas técnicas;

Xl - receber, armazenar e controlar o estoque de pecas de reposicao;

Xl - administrar a frota de veiculos da Municipalidade, com base na escala de
trabalho dos motoristas elaborado pela respectiva secretaria em que o veiculo
estiver lotado, promovendo levantamento de dados referentes aos custos e ao
desempenho da frota, programar a utilizagdo da frota articulando-se com todas as
unidades administrativas do Municipio;

XIV - elaborar plano de manutencgao da frota da Prefeitura Municipal de Tapurah.

CAPITULO 1lI
Da Criagao de Cargos

Art. 10. Ficam criados os seguintes cargos de livre provimento e exoneragao:

| - Secretario Municipal de Administragdo Financas e Planejamento;

Il - Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras;

Il - Secretario Municipal de Educacgao Esportes Lazer e Cultura;

IV - Secretario Municipal de Assisténcia Social;

V - Secretario Municipal de Meio Ambiente Desenvolvimento e Turismo;

VI - Secretario Municipal de Saude;

VIl - Secretario Municipal de Gestdo de Almoxarifado, Compras Publicas, Frota e
Patriménio.
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Paragrafo unico. Os subsidios dos Secretarios Municipais serao fixados por lei de
iniciativa da Camara Municipal, nos termos do disposto no artigo 29, inciso V da

Constituicao Federal.

Art. 11. Ficam criados os seguintes cargos de livre provimento e exoneragao, com
remuneracgdes fixadas pela Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo
plano de cargos, carreiras e vencimentos da Administragado Publica do Municipio de

Tapurah:

§ 1° Gabinete do Prefeito:

| - um (01) cargo de Assessor de Gabinete;

Il - um (01) cargo de Assessor Técnico IV,

[Il - um (01) cargo de Assessor Técnico VI,

[V - um (01) cargo de Assessor de Comunicagéo;
V - dois (02) cargos de Assessor Juridico.

§ 2° Secretaria Municipal de Administragdo Gestao Financas e Planejamento:
| - dois (02) cargos de Assessor Técnico |;

II - um (01) cargo de Assessor Técnico ll;

Il - sete (07) cargos de Assessor Técnico lll;

IV - um (01) cargo de Assessor Técnico 1V,

V - dois (02) cargos de Assessor Técnico V;

VI - um (01) cargo de Diretor de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao;
VIl - um (01) cargo de Diretor de Planejamento Estratégico;

VIII - um (01) cargo de Diretor Financeiro;

IX - um (01) cargo de Diretor de Recursos Humanos;

X -um (01) cargo de Diretor de Gestdo de Pessoas;

Xl -um (01) cargo de Diretor de Licitagdo e Contratos.

§ 3° Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras:

| - um (01) cargo de Assessor Técnico |;

Il - um (01) cargo de Assessor Técnico IV,

[Il - um (01) cargo de Assessor Técnico VI,

IV - dois (02) cargos de Assessor Técnico VIII;

V -um (01) cargo de Diretor de Viagéo Publica;

VI - um (01) cargo de Diretor de Manutengéao Elétrica de Baixa e Média Tenséo;
VIl - um (01) cargo de Diretor de Engenharia e Projetos;

VIl - um (01) cargo de Diretor do Departamento de Agua e Esgoto - DAE;

IX - um (01) cargo de Diretor de Limpeza Urbana e Paisagismo;

§ 4° Secretaria Municipal de Educagao Esportes Lazer e Cultura:
| - um (01) cargo de Assessor Técnico |;

Il - dois (02) cargos de Assessor Técnico 1V,

[Il - um (01) cargo de Assessor Técnico VI,

IV - um (01) cargo de Diretor de Esportes Lazer e Cultura;

V - um (01) cargo de Diretor de Transporte Escolar.
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§ 5° Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - quatro (04) cargos de Assessor Social;

Il - dois (02) cargos de Assessor Técnico |;

[Il - um (01) cargo de Assessor Técnico lli;

IV - quatro (04) cargos de Assessor Técnico |V,

V -um (01) cargo de Assessor Técnico V,

VI - um (01) cargo de Diretor de Protegao Social Basica;
VIl - um (01) cargo de Diretor da Protegcédo Social Especial.

§ 6° Secretaria Municipal de Meio Ambiente Desenvolvimento e Turismo:

| - um (01) cargo de Assessor Técnico |V;

I - um (01) cargo de Diretor de Coleta de Residuos Sdlidos e Licenciamento
Ambiental;

[l - um (01) cargo de Diretor de Desenvolvimento Agropecuario, Industria, Comércio
e Turismo.

§ 7° Secretaria Municipal de Saude:

| - um (01) cargo de Assessor Técnico |;

Il - um (01) cargo de Assessor Técnico ll;

[l - cinco (05) cargos de Assessor Técnico lli;

IV - dois (02) cargos de Assessor Técnico IV;

V - um (01) cargo de Diretor Administrativo do Hospital Municipal;
VI - um (01) cargo de Diretor Clinico do Hospital Municipal;

VIl - um (01) cargo de Diretor Técnico do Hospital Municipal.

§ 8° Secretaria Municipal de Gestdao de Almoxarifado, Compras Publicas, Frota e
Patriménio:

| - um (01) cargo de Assessor Técnico |;

Il - um (01) cargo de Assessor Técnico |V,

[Il - um (01) cargo de Diretor de Manutengé&o e Oficina.

CAPITULO IV
Das Fung¢oes Gratificadas

Art. 12. Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, que serdo providas por
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Tapurah, com remuneracgdes fixadas pela Lei que dispde
sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos da
Administracédo Publica do Municipio de Tapurah:

§ 1° Gabinete do Prefeito:
I - uma (01) funcdo gratificada de Coordenacdo da Junta de Servigo Militar, Cartério
Eleitoral, Identificacdo Civel e Criminal e Carteira de Trabalho;

§ 2° Secretaria Municipal de Administragdo Gestao Financas e Planejamento:

| - uma (01) funcdo gratificada de Coordenacdo de Arrecadacado, Fiscalizagéo,
Tributos e Cadastro;

II - uma (01) fungdo gratificada de Coordenagao Executiva do Procon;
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[Il - uma (01) funcao gratificada de Gestor de Contratos;

IV - uma (01) fungao gratificada de Gestor de Conselhos Municipais;

V - uma (01) funcado gratificada de Gestor de Convénios;

VI - uma (01) fungao gratificada de Gestor de Divida Ativa e Execugéo Fiscal;

VII - uma (01) funcao gratificada de Gestor de Planejamento Estratégico;

VIIl - uma (01) funcdo gratificada de Presidente de Comissdo Permanente de
Licitacao;

IX - uma (01) funcédo gratificada de Presidente de Comissdao Permanente de
Avaliagado Patrimonial;

X - uma (01) funcdo gratificada de Presidente de Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatério;

XI - uma (01) funcdo gratificada de Presidente de Comissdao Permanente de
Habilitacdo e Selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil (chamamento publico);
XIl - duas (02) fungdes gratificadas de Membro de Comissdo Permanente de
Licitacao;

XII - duas (02) fungdes gratificadas de Membro de Comissdo Permanente de
Avaliagado Patrimonial;

XIV - duas (02) fungbes gratificadas de Membro de Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Desempenho e Estagio Probatério;

XV - duas (02) fungbes gratificadas de Membro de Comissdo Permanente de
Habilitacdo e Selecédo de Organizacdes da Sociedade Civil (chamamento publico);
XVI - uma (01) fungao gratificada de Pregoeiro;

XVII - duas (02) fungdes gratificadas de Membros da Equipe de Apoio;

XVIII — uma (01) funcdo gratificada de Alimentador do Sistema de Controle do
Tribunal de Contas.

§ 3° Secretaria Municipal de Educagao Esportes Lazer e Cultura:
| - uma (01) funcado gratificada de Coordenagéo de Nutrig&o;

Il - uma (01) fungao gratificada de Gestor de Cozinha;

[Il - uma (01) funcédo gratificada de Gestor de Padaria;

§ 4° Secretaria Municipal de Meio Ambiente Desenvolvimento e Turismo:
| - uma (01) fungao gratificada de Gestor de Licenciamento Ambiental;

§ 5° Secretaria Municipal de Saude:
| - uma (01) funcao gratificada de Coordenador da Atencao Basica;

CAPITULO V
Das Disposig¢oes Finais

Art.13. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orcamento da Prefeitura
aos reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos e as funcdes.

Art.14. A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrara em
funcionamento, gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragdo e as
disponibilidades de recursos.
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Art.15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigcdes em contrario, em especial as Leis Complementares N° 32/2012 de
02/04/2012, N° 45/2013 de 24/01/2013, N° 51/2013 de 19/07/2013, N° 53/2013 de
14/08/2013 e N° 63/2014 de 12/08/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos doze dias
do més de junho do ano de dois mil e dezenove.

IRALDO EBERTZ
Prefeito Municipal
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