Municipio de Tapural
ESTADO DE MATO GROSS!

Gabinete do prefeito GBI

Prefeitura Municipal

TAPURAH

Um futuro melhor, cowv

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 063/2014
De 12 de agosto de 2.014

Altera redacao dos Arts. 2°, 4°, 5° 6°, 7° 8% 9° 11, 12 ¢ 14
da Lei Complementar n° 051/2013, que dispde sobre o
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Tapurah,
Estado de Mato Grosso e da outras providéncias.

LUIZ UMBERTO EICKHOFF, no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Tapurah
- MT, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica municipal, c¢/c demais
ordenamentos pertinentes ao assunto, faz saber que o Plenario da Camara aprovou, sanciona e
promulga a seguinte Lei Municipal:

Art. 1°. Altera a redacdo do inciso II, do Artigo 2° da Lei Complementar Municipal n°.
051/2013 de 19 de julho de 2013, que passard a ter a seguinte redacao:

1. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO, FINANCAS E
PLANEJAMENTO:
2.1. Assessoria Juridica Tributaria;
2.2. Assessoria Técnica;
2.3. Coordenagao Geral;
2.4. Coordenagdo de Planejamento;
2.4.1. Gestor de Planejamento;
2.4.2. Gestor de Convénios;
2.5. Departamento Administrativo Financeiro;
2.5.1. Tesouraria;
2.5.2. Geréncia Financeira;
2.5.3. Assessoria Contabil e Arquivo;
2.6. Direcao de Recursos Humanos;
2.6.1. Supervisao de Recursos Humanos;
2.7. Direcao de Licitagao;
2.7.1. Gestor de Licitagao ¢ Contratos;
2.7.2. Geréncia de Gestio;
2.8. Geréncia Administrativa:
2.8.1. Supervisao de Almoxarifado, Arquivo Geral, Patrimonio e Protocolo;
2.9. Geréncia Tributéria e de Planejamento:
2.9.1. Supervisdo de Tributos.
2.10. Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah/MT -
TAPURAH- PREVL
2.11. Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor - PROCON MUNICIPAL.

Art. 2°. Altera a redacdo do inciso III, do Artigo 2° da Lei Complementar Municipal n°.
051/2013 de 19 de julho de 2013, que passard a ter a seguinte redacao:

III. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS:
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3.1. Dire¢do de Pavimentacao;
3.1.1. Geréncia de Infraestrutura:
3.1.1.1. Supervisao de Infraestrutura Urbana;
3.1.1.2. Supervisao de Infraestrutura Rural;
3.2. Dire¢do de Obras e Estradas;
3.2.1. Geréncia de Obras;
3.2.1.1. Supervisdao de Obras Publicas;
3.3. Direcao de Manutencao;
3.4. Direcao de Manutencao Elétrica;
3.5. Dire¢ao de Engenharia e Projetos;
3.5.1. Assessoria Técnica;
3.5.1. Supervisao de Engenharia e Projetos;
3.6. Direcdo do Departamento de Agua e Esgoto — DAE;
3.6. Dire¢do de Limpeza Urbana;
3.6.1. Geréncia de Saneamento e Limpeza Urbana;
3.6.1.1. Supervisao de Saneamento;
3.6.1.2. Supervisao de Limpeza Publica;

Art. 3°. Altera a redacdo do inciso IV, do Artigo 2° da Lei Complementar Municipal n°.
051/2013 de 19 de julho de 2013, que passard a ter a seguinte redacao:

IV. SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES, LAZER E CULTURA:

4.1. Assessoria Técnica;
4.2. Direcao de Transporte Escolar;
4.3. Geréncia de Educacao:
4.3.1. Supervisao de Administracdo Escolar;
4.3.2. Supervisao de Coordenagdo Pedagogica.
4.4. Geréncia de Apoio a Educagao.
4.5. Geréncia de Cultura:
4.5.1. Supervisao de Cultura;
4.6. Geréncia de Esportes e Lazer;
4.6.1. Supervisdo de Esportes;

Art. 4°. Altera a redacdo do inciso V, do Artigo 2° da Lei Complementar Municipal n°.
051/2013 de 19 de julho de 2013, que passard a ter a seguinte redacao:

V. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

5.1. Assessoria Técnica;
5.2. Direc¢do de Protecdo Social Bésica;
5.2.1. Supervisao de Protecao Social Basica;
5.3. Direcao de Protecao Social Especial;
5.3.1. Supervisdo de Prote¢dao Social Especial;
5.4. Geréncia de Desenvolvimento Social;
5.4.1. Supervisao de Trabalho, Renda e Cidadania,;
5.4.2. Supervisao de Habitagao;
5.5. Geréncia de Assisténcia Social;
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5.6. Chefia de Setor;

Art. 5°. Altera a redag¢dao do inciso VI, do Artigo 2° da Lei Complementar Municipal n°.
051/2013 de 19 de julho de 2013, que passara a ter a seguinte redacao:

VI. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO E TURISMO:
6.1. Assessoria Técnica;
6.2. Direcdo de Meio Ambiente;
6.2.1. Geréncia de Meio Ambiente;

6.3. Direcao de Desenvolvimento;

6.3.1. Geréncia de Desenvolvimento Urbano;

6.3.1.1. Supervisdo de Industria e Comércio;

6.4. Geréncia de Desenvolvimento Rural;

6.4.1. Supervisdo de Abastecimento;
6.5. Geréncia de Transito;

6.5.1. Supervisao de Transito;
6.6. Geréncia de Turismo;

6.6.1. Supervisdo de Turismo;

Art. 6°. Altera a redagdo do inciso VII, do Artigo 2° da Lei Complementar Municipal n°.
051/2013 de 19 de julho de 2013, que passara a ter a seguinte redacao:

VIL. SECRETARIA DE SAUDE:
7.1. Assessoria Técnica;
7.2. Geréncia de Planejamento e Gestao:
7.2.1. Supervisao de Suporte Administrativo;
7.2.2. Supervisdo de Vigilancia em Satde;
7.2.3. Supervisao de Almoxarifado e Farmacia;
7.2.4. Supervisao de Laboratorio de Analises Clinicas;
7.2.5. Supervisao de Atencao Basica;
7.2.6. Supervisdo de Avaliacdo, Controle e Auditoria.
7.3. Geréncia de Regulagio;
7.4. Geréncia de Liberagdes;
7.5. Superintendéncia do Hospital Municipal:
7.5.1. Diretoria Técnica;
7.5.2. Diretoria Clinica.
7.6. Chefia de Setor;

Art. 7°. Altera a redagdo do Artigo 4° da Lei Complementar Municipal n°. 051/2013 de 19
de julho de 2013, que passard a ter a seguinte redacgao:

Art. 4°. A Secretaria de Administracdo, Gestiao, Financas e Planejamento:

I. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais desta Secretaria;

II. Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

1. Coordenar a realizagdo de licitacdo para compras, obras, servigos e alienagdes;
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IV. Coordenar a realizacdo dos convénios, acordos, ajustes, protocolos e termos aditivos
celebrados ou firmados pelo Poder Executivo Municipal;

V. Executar atividades relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento, controles funcionais e
aos demais assuntos de pessoal;

VI. Normatizar as atividades relativas a padronizacdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e
controle do material utilizado na Prefeitura;

VII. Gerenciar e normatizar as atividades inerentes ao protocolo e arquivo de documentos
de interesse do Municipio;

VIII. Fixar o calendario para cumprimento das obrigagdes administrativas dos oOrgaos
desta Secretaria, tais como requisicdo de materiais e pessoal;

IX. Requisitar a Secretaria competente a manutengao dos espacos € equipamentos publicos sob
a guarda desta Secretaria;

X. Executar as atividades inerentes ao controle, utilizacio e manutencdo dos veiculos
e maquinarios da frota da Prefeitura Municipal.

XI. Requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a realizagao
dos trabalhos desta Secretaria;

XII. Coordenar e gerenciar os servidores lotados na secretaria;

XIII. Planejar e orientar a politica econdmico-financeira e fiscal do Municipio;

XIV. Planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuracdo da receita e
despesa, de acordo com a legislagdo vigente;

XV. Formular politicas tributarias; controlar e gerenciar a arrecadagdo orcamentaria
e extraorcamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

XVI. Promover a cobranca amigéavel da Divida Ativa, quando no ambito administrativo;

XVII. Coordenar a elaboragdo, em conjunto com as demais Secretarias, da proposta do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Or¢amentaria Anual;

XVIII. Estabelecer diretrizes para a captacao de recursos junto a terceiros.

§ 1°. A Assessoria Juridica Tributiria compete:

L. Prestar servigos de assisténcia juridica a Prefeitura Municipal de Tapurah, na area de tributagdo
e em outros ramos do Direito quando houve necessidade. Realizar pesquisas, elaborar pareceres,
responder a consultas formuladas e elaborar pecas judiciais e administrativas de interesse da
Prefeitura.

II. Reorganizacdo do organograma do Departamento de Tributacdo, visando a operacionalizagdo
do lancamento e cobranca dos tributos.

III. Analise legislativa das Leis Municipais correlatas a matéria tributdria em consonancia a
Competéncia Constitucional atribuida.

IV. Revisdo do cadastro imobilidrio e plana genérica de valores Representar judicialmente a
Prefeitura e administrativamente, quando necessario.

V. Institui¢do de procedimentos que possibilitem a inscri¢do em divida ativa e procedimentos de
agoes de execugao fiscal.

VI. Implementacao e aprimoramento do Setor de Fiscalizagao Tributaria.

VII. Emissdo de andlise e parecer das acdes judiciais de matéria tributaria em curso em face da
Prefeitura Municipal.

VIIIL. Elaboragao, instru¢do e acompanhamento das agdes de execucao fiscal em curso.

IX. Assessoramento para a instituicado do Conselho Tributario Municipal.
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X. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, para garantir a funcionalidade do
Departamento.

XI. Responder diretamente pelo Departamento de Tributagdo e Setor de Fiscalizagao, inclusive no
gerenciamento das a¢des funcionais.

§ 2°. A Assessoria Técnica compete:

I. Assessorar o Secretario Municipal nas atividades politico governamentais do Municipio;

I. Assessorar o Secretario Municipal nas relagdes administrativas com a populagao,

orgdos e entidades publicas e privadas;

II1. Assessorar o Secretario Municipal nas relagdes administrativas;

IV. Assessorar tecnicamente o Secretario Municipal realizando trabalhos, expedicao de pareceres,
bem como da realizacdo de estudos e projetos.

§ 3°. A Coordenagiio Geral compete:

I. Coordenar, orientar e fiscalizar os trabalhos da coordenagdo de planejamento, do
departamento administrativo financeiro, de todas as geréncias e supervisoes;

II. Orientar as demais coordenagdes, geréncias e supervisdes das demais secretarias
quando solicitado;

III. Coordenar e a realizagao de licitagdo para compras, obras, servigos e alienagoes;

IV. Orientar a realizagdo dos convénios, acordos, ajustes, protocolos e termos aditivos
celebrados ou firmados pelo Poder Executivo Municipal;

V. Orientar na execuc¢do de atividades relativas ao recrutamento, selecao, treinamento,
controles funcionais e aos demais assuntos de pessoal;

VI. Gerenciar e normatizar as atividades inerentes ao protocolo e arquivo de documentos
de interesse do Municipio;

VII. Requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a
realizagdo dos trabalhos desta Secretaria;

VIII. Coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria;
IX. Coordenar a elaboracdo, em conjunto com as demais Secretarias, da proposta do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ da Lei Orcamentaria Anual.

§ 4°. A Coordenaciio de Planejamento compete:
I. Coordenar a elaborar, em conjunto com as demais Secretarias, da proposta do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ da Lei Orcamentaria Anual;

II. Estabelecer diretrizes para a captacdo de recursos junto a terceiros.

III. Planejar e elaborar projetos educacionais;

IV. Planejar e elaborar projetos de assisténcia social;

V. Elaborar projetos de desenvolvimento social e cultural,

V1. Elaborar planejamento, projetos e atividades em todas as areas da Prefeitura Municipal,
quando solicitado.

§ 5°. Ao Gestor de Planejamento compete:
I. Auxiliar na coordenagao e execucao de todos os trabalhos de planejamento sob a supervisao e

orientagdo da Coordenagao de Planejamento.

§ 6°. Ao Gestor de Convénios compete:
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I. Coordenar e orientar a elaboracao dos projetos que visam a obtencdo de recursos para a
implanta¢do, manutenc¢ao e desenvolvimento da Prefeitura Municipal de Tapurah;

II. Orientar a elaboracdo de planos de trabalho para a execugdo orcamentaria dos contratos e
convénios;

ITII. Orientar e acompanhar a realizagdo dos convénios, acordos, ajustes, protocolos e termos
aditivos celebrados ou firmados pelo Poder Executivo Municipal;

IV. Orientar as areas responsaveis pela fiscalizagdo dos contratos e convénios quanto a forma de
modificacdo ou suplementagdo dos mesmos a fim de viabilizar sua conclusao;

V. Encaminhar os projetos as agéncias financiadoras e demais 6rgaos de cooperagao da Unido ou
do Estado do Mato Grosso;

V1. Elaborar as prestagdes de contas e encaminhar aos 6rgaos de origem, fazer e manter arquivos
por espécie de convénio de forma cronologica.

§ 7°. Ao Departamento Administrativo Financeiro compete:

I. Coordenar as atividades inerentes ao protocolo e arquivo de documentos de interesse do
Municipio;

II. Elaborar padrao para arquivamento dos documentos da Prefeitura Municipal de Tapurah;

ITI. Gerenciar e coordenar os pagamentos devidos pelo tesouro;

IV. Gerenciar e coordenar as reservas orcamentarias para cobrir as despesas contraidas pelo
Municipio, no curso de processos licitatérios ou quaisquer outros dos quais se originem
despesas;

V. Elaborar, programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos contratos e
instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio;

VI. Gerenciar e coordenar a realizagdo do prévio empenho as despesas publicas, bem como a
necessaria complementacao e cancelamento;

VII. Acompanhar a gestdo orcamentaria do Municipio, observando rigorosamente as regras
previstas na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

VIII. Propor o contingenciamento de despesas diante da possibilidade de déficit orgamentario
ou quando do recebimento de alertas pelo Tribunal de Contas do Estado;

IX. Orientar a elaboracdo das prestagdes de contas;

XI. Elaborar resposta técnica e responder as solicitagdes das unidades e orgdos solicitantes
Municipais, Estaduais e Federais, bem como subsidiar as respostas aos questionamentos feitos
pelo Tribunal de Contas do Estado e demais orgdos de controle, sobre as informacdes de sua
competéncia.

X. Acompanhar, controlar e analisar a execu¢do or¢gamentaria;

XI. Processar a despesa e manter o registro e os controles da administracdo financeira,
or¢amentaria e patrimonial do Municipio;

XII. Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacdes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas;

XIII. Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragdo centralizada
encarregados da movimentacgao de recurso e outros valores;

XIV. Realizar o prévio empenho as despesas publicas, bem como a necessaria complementagao
e cancelamento;

XV. Controlar e fiscalizar as despesas feitas sob o regime de adiantamento.

§ 8°. A Tesouraria compete:
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I. Executar todas as tarefas da Tesouraria, como fluxo de receitas e pagamentos de despesas,
controle de créditos, débitos e saldos de contas bancdarias, aplicacdes financeiras obrigatorias,
identificacdao de dados para conciliagdao bancaria e demais tramites necessarios junto as Instituicdes
Bancarias, Orgios de Fiscalizagdo e outros.

II. Realizar todos os pagamentos, apds previa autorizagao, cumprindo rigorosamente a legislagao
vigente, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

§ 9°. A Geréncia Financeira compete:

I. Gerenciar e coordenar os trabalhos da assessoria contabil e arquivo;

II. Controlar e fiscalizar a emissao de empenhos, langamentos e processamentos da contabilidade;
III. Colaborar na preparagdo dos balancetes, bem como do balanco geral e das prestagdes de
contas,

IV. Fazer executar a programagao dos trabalhos nos prazos previstos;

V. Baixar instru¢des de funcionamento do setor;

VL. Solicitar informagdes a outras unidades da administragao publica municipal;

VII. Encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente as unidades competentes para
manifestagdo sobre os assuntos neles tratados;

VIII. Elaborar ou participar da elaboragao do programa de trabalho;

IX. Cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisdes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

X. Contribuir para o desenvolvimento integrado dos trabalhos;

XI. Dirimir ou providenciar as solugdes de duvidas ou divergéncias que surgirem em matéria de
servico;

XII. Dar ciéncia imediata ao Secretario ao qual se subordina das irregularidades administrativas de
maior gravidade, mencionando as providéncias tomadas e propondo as que lhes sdo afetas;

XIII. Manter seu superior imediato permanentemente informados sobre o andamento das
atividades das unidades subordinadas;

XIV. Providenciar as instru¢des de processo de expedientes que devam ser submetidos a
consideracdo superior, manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria;

§ 10. A Assessoria Contabil e Arquivo compete:

I. Auxiliar nos trabalhos atinentes a area contdbil: emissdo de empenhos, langcamentos e
processamentos da contabilidade, colaborar na preparagcdo dos balancetes, bem como do balango
geral e das prestagdes de contas,

II. manter os arquivos de interesse do Municipio, zelando pela facilidade na obtengdo de
informagdes;

III. responsabilizar-se pelo arquivo geral de processos do Municipio, mantendo informagdes
atualizadas sobre o mesmo.

§ 11. A Direciio de Recursos Humanos compete:

I. Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de
trabalho;

II. Supervisionar os servicos de elaboragao de folha de pagamento e demais rotinas do setor;

III. Dirigir a emissdo de pareceres sobre os servicos que lhe sdo inerentes;

IV. Supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e pensdo na forma da lei;

V. Cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisdes, 0os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;



MuniCipiO de Taplll'a] Prefeitura Municipal
ESTADO DE MATO GROSS!

Gabinete do prefeito GBI TApU RAH

- Um futuro melhor,cous Wm =

V1. Cumprir com o envio das informagdes sociais (INSS, DIRF e RAIS) nos prazos previstos;

VIIL. Cumprir com o envio de informag¢des ao TCE;

VIII. Prestar informagdes sobre a folha de pagamento e rotinas desempenhadas pelo setor, aos
superiores hierarquicos;

IX. Dirigir e supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos;

X. Assessorar a comissdo que executa o processo do estagio probatdrio dos servidores;

XI. Dirigir, orientar e coordenar os processos administrativos, disciplinares e sindicancia;

XII. Dirigir, planejar e coordenar escalas de afastamentos e licencas previstas na legislacdo
municipal,

XIII. Articular junto as secretarias afins, a harmonia e a boa relacdo entre os servidores no
ambiente de trabalho;

XIV. Promover cursos de capacitagdao dos servidores;

XV. Fazer reunides periddicas com os servidores para tratar de assuntos inerentes ao
desenvolvimento do trabalho;

§ 12. A Supervisio de Recursos Humanos compete:

I. Implementar novos modelos de gestdo, através de praticas gerenciais modernas, propiciando
a transformacao do perfil da administracgao;

II. Definir o cidaddo como foco prioritario dos processos e difundir este conceito na cultura
na administragao;

III. Promover a saude do servidor publico municipal, perseguindo adequada qualidade de vida
no trabalho;

IV. Estabelecer e desenvolver a profissionalizacdo e a capacitagdo continuada dos
servidores municipais;

V. Garantir a institui¢do de sistema adequado de carreiras, fungdes, avaliagdo de desempenho
e de remuneracao;

VI. Readequar, continuamente, o quadro de servidores, tendo em vista a evolucdo tecnoldgica
e os padrdes estabelecidos para a prestagdo de servi¢os municipais;

VII. Realizar todos os procedimentos referentes a admissao de servidores;

VIII. Aprimorar as relagdes de trabalho na Prefeitura, coordenando as negociagdes € o
didlogo com os servidores municipais e suas entidades representativas;

IX. Informar os servidores sobre a sua vida profissional dentro da Prefeitura;

X. Realizar o controle de pessoal, definir horario de trabalho, coordenar as escalas de
férias, elaborar a folha de pagamento e coordenar as licencas dos servidores do Municipio;

XI. Elaborar e fiscalizar a contratagdo de servidores por tempo determinado;

XII. Dar as informagdes referentes aos servidores municipais as unidades e 6rgaos solicitantes
Municipais, Estaduais e Federais, bem como subsidiar as respostas aos questionamentos feitos
pelo Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos de controle.

§ 13. A Direciio de Licitacdo compete:

I. Conduzir o procedimento, inclusive na fase de lances;

I. Credenciar os interessados, mediante a verificagdo dos documentos que comprovem a
existéncia de poderes para formulacio de propostas, lances e demais atos inerentes ao certame;

ITI. Receber a declaragdo dos licitantes de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo,
bem como os envelopes-proposta e os envelopes-documentagao;

IV. Analisar as propostas e desclassificar aquelas que ndo atenderam os requisitos previstos no
edital;
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V. Classificar as propostas segundo a ordem crescente de valores ao final ofertados e a decidir
motivadamente quanto a aceitabilidade do menor prego;

VI. Adjudicar o objeto do certame ao licitante vencedor, se ndo tiver havido na sessdao publica a
declaragdo de inten¢do motivada de interposi¢do de recurso;

VII. Elaborar a ata da sessao publica, que contera, sem prejuizo de outros elementos, o registro:

a) do credenciamento;

b) das propostas e dos lances formulados, na ordem de classificagao;

¢) da decisdo a respeito da aceitabilidade da proposta de menor preco;

d) da analise dos documentos de habilitacao; e

e) os motivos alegados pelo licitante interessado em recorrer.

VIII. Receber os recursos;

IX. Disponibilizar as propostas de pregos e documentos de habilitagdo as demais licitantes para
analise e rubrica;

X. Conduzir os procedimentos relativos aos lances verbais e a escolha da proposta ou do lance de
menor preco;

XI. Elaborar a ata;

XII. Dirigir os trabalhos da equipe de apoio;

XIII. Encaminhar ao titular do o6rgdo gerenciador o processo devidamente instruido para o
julgamento dos recursos ou, se ndo houver recurso, para os demais procedimentos.

§ 14. Ao Gestor de Licitaciao e Contratos compete:

I. Realizar os processos licitatorios, em conformidade com as requisi¢des elaboradas por todos os
orgaos e unidades administrativas da Prefeitura Municipal;

II. Receber os envelopes referentes as licitagdes, mediante protocolo;

ITI. Convocar os licitantes vencedores e celebrar os respectivos contratos administrativos;

IV. Realizar os processos de compras e contratagdes diretas, em conformidade com as requisigdes
elaboradas por todos os 6rgaos e unidades administrativas da Prefeitura Municipal;

V. Convocar os fornecedores e prestadores e celebrar os respectivos contratos administrativos;

V1. Elaborar as pesquisas de pregos e orcamentos, excetos os relativos as obras e servigos de
engenharia, para subsidiar as licitagdes e as compras e contratagdes diretas;

VII. Acompanhar e orientar os trabalhos das comissdes de licitagdo, pregoeiros e equipe de apoio;
VIII. Encaminhar os contratos celebrados para os 6rgdos e unidades administrativas interessadas,
para a respectiva gestao;

IX. Zelar pela guarda dos processos de licitacdo, compras e contratagdes diretas;

X. Responsabilizar-se pelas publicacdes legais, afetas as licitagdes, as compras, as contratagdes
diretas e contratos administrativos delas decorrentes;

XI. Dar informacdes as unidades competentes sobre as licitagdes, as compras, as contratagdes
diretas e aos respectivos contratos para subsidiar as respostas aos questionamentos feitos pelo
Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos de controle.

§ 15. A Geréncia de Gestido compete:

I. Gerenciar a coordenagao das atividades realizadas pelas supervisdes de licitagdo e compras e de
convénios e contratos;

II. Elaborar as diretrizes para a realizagdo das licitagdes e das compras da Prefeitura Municipal de
Tapurah,;

1. Propor o fluxograma dos procedimentos destinados as compras e contratagdes, definindo a
competéncia dos 6rgaos e unidades administrativas do Municipio;
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IV. Elaborar as diretrizes para a realizagdo dos convénios e contratos da Prefeitura Municipal de
Tapurah;

V. Normatizar assuntos de sua competéncia;

VI. Realizar, direta ou indiretamente, o constante aperfeicoamento dos servidores responsaveis
pelas licitacdes e compras do Municipio, visando dar maior eficiéncia as atividades por eles
desenvolvidas.

§ 16. A Geréncia Administrativa compete:

I. Gerenciar as atividades realizadas pelas supervisdes de recurso humanos, de
almoxarifado, arquivo geral, patrimonio e protocolo e de oficina e almoxarifado da frota;

II. Elaborar as diretrizes e normativas para a realizacdo das atividades das supervisdes sob
seu controle;

III. Coordenar as atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e
controle do material utilizado na Prefeitura;

IV. Coordenar as atividades inerentes ao protocolo e arquivo de documentos de interesse
do Municipio;

V. Elaborar padrao para arquivamento dos documentos da Prefeitura Municipal de Tapurah,;

V1. Elaborar fluxograma de tramitacao dos processos administrativos da Prefeitura de Tapurah;
VII. Elaborar fluxo de tramitacdo dos documentos protocolados na supervisdo de protocolo
€ arquivo;

VIII. Gerenciar a utilizagao e manutencao dos veiculos € maquinarios;

IX. Administrar a frota de veiculos da Municipalidade, elaborando escala de trabalho
dos motoristas, promovendo levantamento de dados referentes aos custos e ao desempenho da
frota, programar a utilizagdo da frota articulando-se com todas as unidades
administrativas do Municipio;

X. Elaborar conjuntamente com as demais Secretarias plano de manutengdo da frota de
uso individual de cada Secretaria;

XI. Elaborar plano de manutencdo da frota da Prefeitura Municipal de Tapurah.

§ 17. A Supervisdo de Almoxarifado, Arquivo Geral, Patriménio e Protocolo compete:

I. Realizar o recebimento dos bens e o controle do almoxarifado;

II. Armazenar os bens e materiais de forma a conservar-lhes as caracteristicas originais;

III. Responsabilizar-se pela distribuicdo dos bens e materiais em conformidade com
as solicitagdes dos orgdos e unidades administrativas da Prefeitura;

IV. Controlar rigorosamente a entrada e saida de bens e materiais;

V. Informar aos o6rgdos e unidades interessadas, conforme orientacdo por elas elaborada
a necessidade de requisitar a compra de bens e materiais sob sua guarda;

V1. Realizar a incorporagdo dos bens permanentes ao patriménio do Municipio, identificando
a unidade responsavel pela guarda e conservagao;

VII. Realizar periodicamente inventarios de bens municipais;

VIII. Dar baixa do patrimdnio dos bens alienados e inserviveis;

IX. Receber todos os documentos de interesse do Municipio, encaminhando-os, depois
de devidamente registrados, aos 6rgaos e unidades competentes;

X. Manter os arquivos de interesse do Municipio, zelando pela facilidade na obtencao
de informagdes;
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XI. Responsabilizar-se  pelo arquivo geral de processos do Municipio, mantendo
informagdes
atualizadas sobre o mesmo.

§ 18. A Geréncia Tributaria e de Planejamento compete:

I. Propor programas de incentivo e parcelamento fiscal;

II. Realizar campanhas de esclarecimento aos municipes sobre questoes tributarias;

ITI. Planejar as atividades relativas a tributagdo municipal sob propriedades imobilidrias e
as atividades mobiliarias;

IV. Estabelecer procedimentos administrativos para os requerimentos elaborados pelos
municipes referentes a regularizagdo fundiaria;

V. Gerenciar e coordenar os trabalhos de auxilio aos municipes na regularizacdo do
Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU e do Imposto Territorial Rural — ITR;

VI. Exercer a atividade de controle, organizacdo e arquivo em relagdo aos processos

de regularizacdo fundidria;

VIL Realizar a interface com todas as Secretarias para levantamento dos dados que sirvam de
subsidio para a elaboracao da proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
da Lei Or¢amentéria Anual;

VIIIL. Elaborar a minuta de proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
da Lei Or¢amentéria Anual;

IX. Executar todos os controles contabeis e or¢amentarios da Administragao;

X. Elaborar minuta de resposta técnica as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de
Contas do Estado relativas as questdes contabeis e orcamentarias.

XI. Exercer a atividade de controle, organizagdo e arquivo em relacdo a Lei de
Diretrizes Or¢amentaria e Lei Orcamentaria Anual;

XII. Promover e organizar as audiéncias publicas do Orcamento Participativo;

XIII. Coletar e planificar os dados colhidos nas audiéncias publicas do Or¢amento Participativo.

§ 19. A Supervisio de Tributos compete:

I. Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer fiscalizacdo tributaria;
II. Executar e fiscalizar as atividades relativas a tributacdo municipal sob
propriedades imobiliarias e as atividades mobiliarias;

III. Manter atualizados os cadastros mobiliario e imobiliario;

IV. Manter em funcionamento a unidade municipal de cadastramento fundiario.

§ 20. Ao Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah/MT
— TAPURAH-PREVI compete:

I. Exercer todas as competéncias da TAPURAH-PREVI previstas na Lei n°® 878 de 14 de
junho de 2011, e alteragdes posteriores.

§ 21. A Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor — PROCON MUNICIPAL
compete:

I. Exercer todas as competéncias do PROCON previstas na Lei n® 833, de 25 de maio de 2010,
e alteragdes posteriores.

Art. 8°. Altera a redacdo do Artigo 5° da Lei Complementar Municipal n°. 051/2013 de 19
de julho de 2013, que passara a ter a seguinte redagao:
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Art. 5°. A Secretaria de Infraestrutura e Obras compete:

I. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

II. Exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;

ITI. Requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a realizacao
dos trabalhos desta Secretaria;

IV. Coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria;

V. Desenvolver or¢gamentos de obras publicas;

VI. Executar obras publicas no Municipio, por administracdo direta ou indireta, abrangendo
a construcao civil e obras de artes especiais;

VII. Formular projetos para captar recursos financeiros do Estado, bem como de
organizagdes nacionais;

VIII. Promover constantemente a modernizacdo técnica através de estudos para a melhoria dos
servicos oferecidos pela Secretaria;

IX. Planejar, executar, direta ou indiretamente, € conservar as obras de infraestrutura urbana e
rural;

X. Formular, controlar e implantar a politica de saneamento do Municipio;

XI. Planejar e realizar a ampliagdo e manutencdo da iluminacdo publica de responsabilidade
do Municipio;

XII. Planejar e realizar a ampliacdo e manutengcdo da limpeza publica de responsabilidade do
Municipio.

§ 1°. A Direciio de Pavimentacio compete:

I. Coordenar e fiscalizar a execugao das obras publicas de pavimentagao;

II. Coordenar e fiscalizar os projetos de obras e servigos executados por empresas contratadas pelo
Municipio;

III. Executar obras publicas no Municipio, por administragao direta ou indireta, compreendendo as
atividades afetas a construgao civil;

IV. Promover e coordenar a manutencdo das vias publicas (estradas municipais e vicinais) com
aterros e terraplenagem de trechos criticos no Municipio;

V. Administrar a fabricagdo e transformacao de matérias primas (meio-fios, tubos, manilhas e etc.)
para aplicacao em obras publicas;

VI. Coordenar, fiscalizar e promover a manutenc¢ao da frota destinada ao desenvolvimento dos
trabalhos da Pavimentacao no Municipio.

§ 2°. A Geréncia de Infraestrutura compete:

I. Planejar a realizacdo das obras de infraestrutura;

I1. Elaborar projetos, planos, relatorios e pareceres;

I11. Planejar a expansdo e conservagao da pavimentagdo asfaltica e a recuperacgao das vias;

IV. Promover a disciplina sanitaria de uso do solo, drenagem urbana e demais servigos
especializados, com a finalidade de proteger e melhorar as condi¢des de vida urbana e rural.

§ 3°. A Supervisio de Infraestrutura Urbana compete:

I. Desenvolver projetos de acessibilidade urbana,;

II. Projetar e executar a sinalizacdo de trafego e transito;

ITI. Executar, acompanhar e fiscalizar a pavimentagdo asfaltica, manutencdo e recuperacao
da malha viaria urbana e rural do Municipio;
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IV. Desenvolver projetos de infraestrutura na area urbana, ampliando a rede de
iluminagao publica.

§ 4°. A Supervisio de Infraestrutura Rural compete:

I. Executar, acompanhar e fiscalizar a pavimentagdo asfaltica, manutengdo e recuperagao
da malha viaria rural do Municipio;

II. Desenvolver projetos de infraestrutura na area rural,

II1. Realizar a manutencdo de vias ndo pavimentadas na zona rural;

IV. Construir e manter as pontes na zona rural.

§ 5°. A Direciio de Obras e Estradas compete:

I. Supervisionar as equipes de construcao e recuperagao de estradas, obras e demais servigos;

II. Auxiliar o Secretario na distribuicdo dos servigos, procurando dar prioridade aos servigos que
exijam maior atencao;

III. Controlar o equipamento distribuido ao pessoal;

IV. Orientar a execugao dos servigos de recuperacao e de construgado das estradas vicinais;

V. Orientar a execug¢do dos servigos de pontes e bueiros e outras obras necessarias;

VI. Planejar juntamente com o Secretdrio os servigos a serem realizados durante a semana, de
modo a racionalizar custos e melhoria de produtividade;

VII. Manter rigoroso controle na distribui¢do de horas extras quando assim se fizer necessario,
mediante autorizagdo do Secretario;

VIII. Coordenar os deslocamentos das equipes para o interior do municipio, racionalizando custos;
IX. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado e autorizado por autoridade superior.

§ 6°. A Geréncia de Obras compete:

I. Coordenar e implantar a gestdo do controle or¢gamentario das obras do Municipio;

II. Coordenar a elaboracdo de projetos com o objetivo de captar recursos financeiros junto
aos demais entes federados, bem como de organizagdes nacionais e internacionais;

III. Aprovar as medi¢des de obras realizadas e servigos executados; propor multas e sangdes
aos executores inadimplentes de obras; acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisico-
financeiros das obras e servigos.

§ 7°. A Supervisido de Obras Piiblicas compete:

I. Fiscalizar a execuc¢do das obras publicas no Municipio, por administracdo direta ou
indireta, compreendendo as atividades afetas a construcdo civil e as obras de artes especiais;
II. Fiscalizar os projetos terceirizados e os desenvolvidos e aprovados por esta Secretaria,
bem como as obras e servi¢os executados por empresas contratadas pelo Municipio;

III. Executar obras publicas no Municipio, por administragdo direta ou indireta,
compreendendo as atividades afetas a construgdo civil e as obras de artes especiais;

IV. Manter e conservar os bens publicos;

V. Administrar a fabricacdo e transformacdo de matérias primas para aplicacdo em
obras publicas.

§ 8°. A Direcdo de Manutencio compete:
I. Coordenar e fiscalizar as atividades e os trabalhos da Oficina Mecanica e do Patio da Secretaria
de Obras e encarregado pela manutencao dos Onibus.
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§ 9°. A Direcio de Manutencio Elétrica compete:

I. Dirigir, coordenar, planejar servicos de manutengao e instalagdo elétrica;

I1. Especificar materiais e componentes elétricos;

III. Selecionar ferramentas e instrumentos;

IV. Realizar manutengdes preventiva e corretiva,

V. Avaliar as necessidades de manutengao;

VI. Listar itens de verificagdo dos sistemas elétricos;

VII. Inspecionar maquinas € equipamentos;

VIII. Diagnosticar defeitos eletroeletronicos;

IX. Reparar equipamentos eletroeletronicos;

X. Substituir, monitorar, ajustar, lubrificar e testar componentes e dispositivos elétricos;
XI. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos;

XII. Corrigir esquemas elétricos;

XIII. Verificar tensdes dos sistemas, aterramento, isolacao e resisténcia dos componentes elétricos;

§ 10. A Direciio de Engenharia e Projetos compete:

L. Executar, planejar, supervisionar, aprovar trabalhos de engenharia civil ou arquitetura;

II. Elaborar projetos;

II1. Fiscalizar a execugdo de obras, coordenar a operacao e a manutencao dos mesmos;

IV. Elaborar normas e documentos técnicos;

V. Manter atualizado o or¢amento e o planejamento da obra;

VI. Aprimorar os métodos de planejamento e controle da obra;

VII. Realizar, direta ou indiretamente, todos os servigos técnicos ¢ administrativos concernentes
aos levantamentos, estudos, or¢gamentos, projetos de construgdo, reconstrucao, ampliagdo, reparos
e melhoramento dos proprios municipais;

VIII. Exercer o controle orcamentario das obras no ambito da Secretaria;

IX. Organizar, supervisionar e dar suporte técnico as campanhas de constru¢do de casas populares
em regime de mutirdo;

X. Manter arquivos e documentos referentes as obras publicas;

XI. Elaborar laudos técnicos de avaliagao.

§ 11. A Assessoria Técnica compete:

I. Realizar, direta ou indiretamente, todos os servigos técnicos e administrativos concernentes aos
levantamentos, estudos, orcamentos, projetos de construgdo, reconstru¢ao, ampliacdo, reparos e
melhoramento dos proprios municipais;

II. Exercer o controle or¢amentario das obras no ambito da Secretaria;

III. Organizar, supervisionar e dar suporte técnico as campanhas de construgdo de casas populares
em regime de mutirdo;

IV. Manter arquivos e documentos referentes as obras publicas;

V. Elaborar laudos técnicos de avaliacao.

§ 12. A Supervisio de Engenharia e Projetos compete:

I. Realizar, direta ou indiretamente, todos os servigos técnicos ¢ administrativos concernentes
aos levantamentos, estudos, orgamentos, projetos de construgdo, reconstru¢do, ampliagéo,
reparos € melhoramento dos proprios municipais;

II. Exercer o controle or¢amentario das obras no ambito da Secretaria;
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II1. Organizar, supervisionar e dar suporte técnico as campanhas de construgdo de casas
populares em regime de mutirdo;

IV. Manter arquivos e documentos referentes as obras publicas; V. elaborar laudos técnicos de
avaliagao.

§ 13. A Direcio do Departamento de Agua e Esgoto compete:

I. Exercer a dire¢ao geral do DAE, representando o mesmo em juizo e fora dele, pessoalmente ou
por procuradores constituidos ou contratados;

II. Delegar competéncia por ato expresso a servidores do DAE investidos em Funcao Gratificada
e/ou comissionado;

ITI. Planejar, supervisionar, organizar ¢ comandar as atividades gerais do DAE, promovendo as
medidas necessarias ao cumprimento de suas finalidades em sintonia ao plano global da
administracdo municipal;

IV. Estabelecer as diretrizes para elaboracdo da proposta orcamentdria e dos planos anuais e
plurianuais de investimento;

V. Enviar ao Prefeito Municipal, sempre que necessario, solicitagdo de reajuste e adequacdo
financeira das tarifas, taxas e servicos;

V1. Autorizar a realizagdo de acordos e ajustes;

VII. Determinar a abertura de sindicancia e processos administrativos, delegar aos subordinados
matéria de sua competéncia desde que conveniente;

VIII. Criar comissodes ou grupos de trabalho;

IX. Definir as atribui¢des das unidades administrativas.

X. Coordenar a execucao dos projetos e programas da Secretaria voltados para os servigos de agua
e esgoto, buscando atingir a totalidade de cobertura no perimetro urbano e nas comunidades, com
objetivo de melhora destes servicos basicos de infraestrutura urbanistica;

XI. Assessorar a equipe responsavel pelos trabalhos que visem a melhora nos servigos de cobertura
de redes de esgoto e agua para a populacdo, buscando junto as demais Secretarias o apoio
necessario para alcangar tais objetivos;

§ 14. A Direcdo de Limpeza Urbana compete:

I. Promover a coordenagao, supervisao e orientacdo dos servigos de limpeza publica,
compreendendo a capina, rogacdo, poda, varredura, coleta de materiais das vias, logradouros
publicos do municipio, executado diretamente pelos subordinados;

II. Promover medidas de supervisdo que visem proteger a boa qualidade da vida e do meio
ambiente, no ambito de suas atribuigdes;

III. Administrar, zelar e controlar os veiculos, maquinas, equipamentos € materiais utilizados nos
servicos de Limpeza Urbana;

IV. Manter controle de utilizagdo de material nos servigos de limpeza urbana, objetivando a
racionalizacdo do consumo;

V. Acatar as orientagdes e deliberacdes do Secretario Municipal.

§ 15. A Geréncia de Saneamento e Limpeza Urbana compete:

I. Elaborar projetos, planos, relatorios e pareceres;

II. Propor e atualizar, em articulagdo com 6rgaos de saneamento, a legislacdo pertinente;
III. Planejar e instituir o plano municipal de limpeza urbana, compreendendo a coleta,
tratamento e destino final dos residuos, dentre outros servigos;
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IV. Promover programas de incentivo e orientagdo as atividades de limpeza publica em
parceria com outras Secretarias e entidades privadas;

V. Promover a coordenagao e elaboracdo de normas e instrugdes objetivando o
desenvolvimento de projetos na area de limpeza publica;

VI. Fomentar e coordenar a andlise das alternativas técnicas e econdmicas visando
o desenvolvimento de atividades de saneamento no Municipio;

VII. Fomentar e coordenar a andlise das alternativas técnicas e econdmicas visando
o desenvolvimento de atividades de limpeza urbana e manejo de residuos sé6lidos no Municipio;
VIII. Elaborar estudos para a ampliagdo e aperfeicoamento do saneamento no
Municipio, seguindo as diretrizes do Plano Nacional de Saneamento Basico.

§ 16. A Supervisio de Saneamento compete:

I. Executar e fiscalizar os servigos e obras relativas ao saneamento no Municipio;

II. Prestar diretamente ou indiretamente os servicos de abastecimento de 4agua potavel,
esgotamento sanitario e drenagem e manejo de adguas pluviais urbanas;

III. Promover a disciplina sanitaria de uso do solo, drenagem urbana e demais servigos
especializados, com a finalidade de proteger e melhorar as condi¢des de vida urbana e rural.

§ 17. A Supervisio de Limpeza Piblica compete:

I. FElaborar estudos para a ampliagdo e aperfeicoamento dos servicos de limpeza
publica, prestigiando as atividades de preservagdo do meio ambiente, tais como coleta
seletiva e reciclagem de residuos;

II. Executar e fiscalizar os servigos de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final
do lixo doméstico e do lixo origindrio da varri¢ao e limpeza de logradouros e vias publicas;

III. Prestar diretamente ou indiretamente os servigos de limpeza publica no Municipio;

IV. Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais.

Art. 9°. Altera a redagdo do Artigo 6° da Lei Complementar Municipal n°. 051/2013 de 19
de julho de 2013, que passard a ter a seguinte redagao:

Art. 6°. A Secretaria de Educacio, Esportes, Lazer e Cultura:

I. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

II. Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

III. Organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e institui¢des oficiais dos seus sistemas de
ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados;

IV. Baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

V. Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

VI. Oferecer prioritariamente a educacdo infantili em creches e pré-escolas, e o
ensino Fundamental,

VII. Definir, com o Estado, formas de colabora¢do na oferta do ensino fundamental;

VIII. Elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes
e planos nacionais de educagdo;

IX. Manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais, sobretudo aquelas de
baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

X. Criar meios adequados para a radicagdo de professores na zona rural ou, ainda, para dar-
lhes as necessarias condigoes de trabalho;
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XI. Propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento, evitando a
dispersdo de recursos;

XII. Executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagao dos professores e de sua
remuneragdo, integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos humanos de
responsabilidade do Estado e da Unido;

XIII. Colaborar e incentivar os trabalhos do Conselho Municipal de Educacao;

XIV. Aplicar recursos publicos na manuten¢do e desenvolvimento do ensino em
consonancia com o disposto na Constituicdo Federal, observado o limite minimo nela disposto;
XV. Atender as normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

XVI. Fixar o calendario para cumprimento das obrigagdes administrativas dos oOrgaos
desta Secretaria, tais como requisicdo de materiais e pessoal;

XVIIL Requisitar a Secretaria competente a manutencdo dos espacos e equipamentos publicos
sob a guarda desta Secretaria;

XVIII. Requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a
realizacao dos trabalhos desta Secretaria;

XIX. Coordenar atividades para dinamizar a capacidade econdmica de forma articulada com
o potencial turistico e historico do Municipio;

XX. Promover e incentivar a proteg@o e a recuperagdo do patrimonio cultural, histdrico,

artistico, paisagistico e arqueoldgico do Municipio;

XXI. Firmar convénios ou parcerias, com o Poder Publico ou com particulares, visando
a implantacdo de programas que estimulem a atracdo de investimento na cultura, no esporte e

lazer ou no turismo, proporcionando a criagdo de novos empregos € a geracdo de renda
para os municipes;

XXII. Promover estudos e elaborar projetos de politicas que visem o desenvolvimento das mais
variadas modalidades esportivas no Municipio.

§ 1°. A Assessoria Técnica compete:

I. Assessorar o Secretario Municipal nas atividades politico governamentais do Municipio;

II. Assessorar o Secretario Municipal nas relagdes administrativas com a populagido,

orgdos e entidades publicas e privadas;

II1. Assessorar o Secretario Municipal nas relacdes administrativas;

IV. Assessorar tecnicamente o Secretario Municipal realizando trabalhos, expedicao de pareceres,
bem como da realiza¢dao de estudos e projetos.

§ 2°. A Direcio de Transporte Escolar compete:

L. Coordenar, administrar e analisar planilhas de transporte escolar;
II. Cadastrar, analisar, fiscalizar e listar os alunos beneficiados pelo Transporte Escolar;
II1. Elaborar relatorios, oficios para pagamento de notas fiscais;

IV. Acompanhar sistematicamente o uso do transporte escolar;

V. Elaborar escala de motorista;

VI. Administrar combustivel e monitorar o translado;

VII. Levantar as necessidades de manuten¢ao e conservagao dos veiculos de transporte escolar;
VIIL. Proceder analise das linhas rurais de forma que resulte a melhor logistica do transporte
escolar;

IX. Reestruturar as linhas de transporte escolar;

X. Exigir o cumprimento que constem no Codigo Transito Brasileiro;
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XI. Monitorar e controlar a quilometragem diéria dos veiculos;

§ 3°. A Geréncia de Educaciio compete:

I. Executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de a¢cdo na prestagdo
do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicacdo dos recursos publicos
destinados a educagao;

II. Realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a
sua chamada para a matricula;

III. Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia dos alunos
a escola;

IV. Desenvolver programas da educacdo de jovens e adultos, através de cursos de alfabetizagdo
e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mao de obra;

V. Combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos, através
de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno.

§ 4°. A Supervisio de Administracio Escolar compete:

I. Oferecer todo o apoio administrativo a Secretaria de Educagdo e todas as unidades que
a compoem;

II. Fixar o calendario para cumprimento das obrigagdes administrativas das unidades
escolares, tais como requisicdo de materiais e pessoal;

III. Gerenciar os recursos humanos da Secretaria de Educagao;

IV. Elaborar as especificagdes técnicas e o termo de referéncia para a realizagcdo das licitagdes
de interesse da Secretaria de Educacao.

V. Cumprir as normas e procedimentos para contratagdo de servigos e aquisicdes de
materiais conforme a legislagcdo vigente;

VI. Realizar os pedidos de compras e encaminhé-los ao setor responsavel da Prefeitura
Municipal e acompanhar até a chegada do material e ou cumprimento do contrato;

VII. Acompanhar a execucdo financeira dos convénios;

VIII. Elaborar tecnicamente as especificacdes e requisigdes dos materiais didaticos.

§ 5°. A Supervisido de Coordenacio Pedagégica compete:

I. Desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando aperfeigoar os profissionais
da educagdo dentro das diversas especialidades buscando aprimorar a qualidade do ensino;
II. Promover a orientacdo educacional através do aconselhamento vocacional, em
cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade;

III. Elaborar plano de gerenciamento das bibliotecas instaladas nas escolas;

IV. Acompanhar a execucdo da proposta curricular municipal em todas as escolas da
rede municipal;

V. Realizar pesquisas para detectar a qualidade de ensino e aprendizagem, para servir de
subsidio para o planejamento e implantagdao de acoes de aperfeigoamento do ensino no
Municipio.

§ 6°. A Geréncia de Apoio a2 Educacio compete:

I. Elaborar o plano de transporte escolar;

II. Elaborar em conjunto com a Supervisdo de Oficina e Almoxarifado da Frota o plano
de manutencao da frota de uso individual desta Secretaria;

II1. Coordenar e gerenciar o transporte escolar no Municipio;
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IV. Acompanhar a execuc¢do dos servicos de transporte escolar, quando contratados
com terceiros;

V. Definir as diretrizes do programa de alimentagdo escolar;

V1. Elaborar tecnicamente as especificacdes e requisicdes dos géneros alimenticios;

VII. Elaborar tecnicamente as especificagdes e requisi¢des dos uniformes escolares.

§ 7°. A Geréncia de Cultura compete:

I. Coordenar programa municipal de agdes culturais;

II. Incentivar a divulgagdo das atividades artisticas e culturais da regiao;

III. Integrar a politica cultural do Municipio ao processo de desenvolvimento econdmico e
social;

I'V. Diagnosticar a produgao, as atividades e a dindmica da cultura local;

V. Planejar e executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventdrio, prote¢ao e
conservagao dos bens moveis ¢ imdveis.

§ 8°. A Supervisiio de Cultura compete:

I. Executar a politica municipal de a¢des culturais desenvolvidas pela Secretaria;

II. Promover a divulgacdo das atividades artisticas e culturais da regido;

III. Promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e recreativos de interesse
da populagdo;

IV. Disponibilizar e organizar funciondrios e equipamentos para eventos culturais do Municipio;

§ 9°. A Geréncia de Esportes e Lazer compete:

I. Coordenar o desenvolvimento das mais variadas modalidades esportivas no municipio;
II. Coordenar e promover a organizagdo das ligas de entidades esportivas, por meio de
convénios e parcerias com as entidades publicas e privadas;

ITI. Desenvolver programas permanentes de lazer, incentivando a utilizagao dos espagos
publicos;

IV. Proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva a comunidade.

§ 10. A Supervisio de Esportes compete:

I. Implantar politicas cujo objetivo seja o desenvolvimento das mais variadas
modalidades esportivas no municipio;

II. Organizar e implantar politicas que visem dar prioridade as categorias de base em todas
as modalidades esportivas praticadas no Municipio;

III. Promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade.

Art. 10. Altera a redagdo do Artigo 7° da Lei Complementar Municipal n°. 051/2013 de 19
de julho de 2013, que passara a ter a seguinte redagao:

Art. 7°. A Secretaria de Assisténcia Social compete:

I. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

II. Exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;

III. Fixar o calenddrio para cumprimento das obrigacdes administrativas dos oOrgdos
desta Secretaria, tais como requisicdo de materiais e pessoal;

IV. Gerenciar os recursos humanos da Secretaria de Assisténcia Social;
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V. Requisitar a Secretaria competente a manutengdo dos espagos e equipamentos publicos sob
a guarda desta Secretaria;

VI. Requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais necessarios a realizagao
dos trabalhos desta Secretaria;

VIL. Gerenciar os convénios e¢ demais parcerias realizadas com outros 6rgdos publicos
ou privados realizando a respectiva prestacao de contas;

VIII. Gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas
pubicas, elaborando as respectivas prestacdes de contas;

IX. Planejar agdes voltadas ao incremento da forca de trabalho no Municipio;

X. Estimular a ado¢do de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

XI. Coordenar as acdes ligadas as condi¢des habitacionais;

XII. Coordenar acgdes de protecdo a crianca, ao adolescente, ao idoso e aos portadores
de necessidades especiais;

XIII. Pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas
a subvencao ou auxilio, controlando sua aplicagao quando concedidos;

XIV. Estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades de organizacdo comunitaria
para atuar no campo da promogao social,

XV. Apoiar tecnicamente os Conselhos Municipais afetos a Secretaria de Assisténcia
Social existente no Municipio;

XVI. Atuar em conjunto com o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e Adolescente;

XVIIL. Fazer cumprir no ambito do Municipio as regras do Estatuto do Idoso e do Estatuto
da Crianca e Adolescente;

XVIII. Incentivar e orientar a formagao de associagdes, cooperativas e outras modalidades de
organizagdo voltadas para as atividades economicas;

XIX. Promover politicas voltadas ao bem-estar social de toda a populagdo do Municipio,
visando a garantia do acesso aos direitos, bem como o combate a exclusao social, por meio
de agdes diretas ou em parceria com outras Secretarias e demais segmentos do governo e da
sociedade;

XX. Promover programa de habitacdo popular em parceria com a Unido e o Estado.

§ 1°. A Assessoria Técnica compete:

I. Assessorar o Secretario Municipal nas atividades politico governamentais do Municipio;

I. Assessorar o Secretario Municipal nas relagdes administrativas com a populagao,

orgdos e entidades publicas e privadas;

II1. Assessorar o Secretario Municipal nas relagdes administrativas;

IV. Assessorar tecnicamente o Secretario Municipal realizando trabalhos, expedicao de pareceres,
bem como da realizacdo de estudos e projetos.

§ 2°. A Direcdo de Proteciio Social Basica compete:

L. Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e orientar a execucao de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais de prote¢ao social basica que visem a prevenir situacdes de
vulnerabilidade, risco social ou vivéncia de fragilidade de vinculos familiares e comunitarios;

I. Coordenar, monitorar e controlar os servi¢os, programas, projetos ¢ beneficios de protecao
social basica quanto ao conteudo, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade;
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ITI. Prestar apoio e assessoramento as unidades descentralizadas da Assisténcia Social e as
entidades e organizacdes de assisténcia social componentes da rede socioassistencial de protecdo
social basica;

IV. Coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a protegdo
social basica;

V. Coordenar e monitorar a criagdo ¢ manuten¢ao de canais de didlogo com a sociedade civil e os
diversos Conselhos de Defesa e de Direitos, objetivando a participagao social no controle das
politicas publicas de protecao social basica;

VI. Coordenar, orientar ¢ acompanhar as atividades das unidades e dos servidores subordinados;
transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
VII. Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades das unidades subordinadas;

VIIIL. Dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades administrativas de maior
gravidade, mencionando as providéncias tomadas e propondo as que nao lhe sdo afetas;

IX. Providenciar a instrugao de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria;

§ 3°. A Supervisiio de Protecio Social Basica compete:

I. Dar assisténcia aos municipes atingidos pela pobreza e pela exclusdo social;

II. Desenvolver acdes de campo que demonstrem as necessidades de desenvolvimento social
no Municipio;

III. Desenvolver, em parceria com as Secretarias Municipais de Saude e Educacdo, programas
de combate as drogas;

IV. Coordenar os servigos, programas, projetos e beneficios afetos ao nivel de protegao
social basica;

V. Implantar e gerenciar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social. CRAS.

§ 4°. A Direcdo de Proteciio Social Especial compete:

I. Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e orientar a execugdo de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais de protecdo social especial para atendimento a familias e
individuos que se encontrem em situagdo de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido
violados ou ameagados;

I. Coordenar, monitorar e controlar os servigos, programas, projetos ¢ beneficios de protecdo
social especial quanto ao seu contetido, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade;
ITII. Prestar apoio e assessoramento as unidades descentralizadas da Assisténcia Social e as
entidades e organizagdes de assisténcia social componentes da rede socioassistencial de protecao
social especial,

IV. Coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a protecao
social especial,

V. Coordenar e monitorar a criagdo € manuten¢ao de canais de didlogo com a sociedade civil e os
diversos Conselhos de Defesa e de Direitos, objetivando a participagao social no controle das
politicas publicas de protecao social especial;

VI. Coordenar, orientar ¢ acompanhar as atividades das unidades e dos servidores subordinados;
transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
VII. Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades das unidades subordinadas;
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VIIIL. Dar ciéncia imediata ao superior hierdrquico das irregularidades administrativas de maior
gravidade, mencionando as providéncias tomadas e propondo as que nao lhe sdo afetas;

IX. Providenciar a instrucao de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria;

§ 5°. A Supervisio de Protecio Social Especial compete:

I. Dar assisténcia a crianga e ao adolescente que necessitem de auxilio, solicitando a
colaboracdo dos orgdos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do
problema;

II. Dar assisténcia aos idosos que necessitem de auxilio, solicitando a colaboragdo dos 6rgaos
e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

III. Dar assisténcia aos portadores de necessidades especiais, promovendo agdes de integragao
e auxilio;

IV. Coordenar os servigos, programas, projetos e beneficios afetos ao nivel de protecao
social especial de média e alta complexidade;

V. Implantar e gerenciar os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
- CREAS.

§ 6°. A Geréncia de Desenvolvimento Social compete:

I. Desenvolver agdes de campo que demonstrem as necessidades de desenvolvimento social
no Municipio;

II. Estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de organiza¢do comunitaria
para atuar no campo da promogao social;

III. Incentivar e orientar a formacdo de associagdes, cooperativas e outras modalidades
de organizacdo voltadas para as atividades econdmicas;

IV. Promover politicas voltadas ao bem estar social de toda a populacdo do Municipio, visando a
garantia do acesso aos direitos, bem como o combate a exclusdo social, por meio de acdes
diretas ou em parceria com outras Secretarias e demais segmentos do governo e da sociedade;

V. Implementar projetos de iniciagdo profissional para jovens com foco na aprendizagem
e garantir o desenvolvimento de agdes de inclusdo social e produtiva;

V1. Apoiar a comercializacdo dos produtos artesanais locais desenvolvidos no perimetro urbano
e rural do Municipio;

VII. Promover a realizagdo de cursos de capacitagdo de mao de obra para populagdo de baixa
renda do Municipio;

VIII. Estimular a participagdo da sociedade nas a¢des de desenvolvimento social, por meio
de trabalhos voluntarios;

IX. Articular seus trabalhos com outras politicas publicas de ambito municipal, com vistas
a inclusdo dos destinatarios da assisténcia social.

§ 7°. A Supervisio de Trabalho, Renda e Cidadania compete:

I. Apresentar diagnosticos e estudos de viabilidade econdmica da cadeia produtiva e indices
do trabalho e renda do Municipio e regido;

II. Ampliar as oportunidades de acesso a geracao de trabalho e renda, mediante a realizagao
de incentivos e fomento;

III. Elevar o nivel de qualificagdo dos trabalhadores, potencializando as suas condigdes
de inser¢ao no mercado de trabalho;
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IV. Viabilizar oportunidade de estagio em 6rgaos publicos e privados aos adolescentes alunos
de escolas publicas e encaminhados por programas sociais;

V. Promover o levantamento da for¢a de trabalho do Municipio, incrementando e orientando o
seu aproveitamento em instituigdes publicas e particulares;

VI. Criar, gerenciar e ampliar o Banco de Emprego no Municipio, a fim de facilitar

a aproximacao entre empregador e empregado.

§ 8°. A Supervisiio de Habitacio compete:

I. Levantar problemas ligados as condigdes habitacionais, a fim de desenvolver programas
de habitagdo popular;

II. Cadastrar os municipes que necessitam de habitagdo, a fim de inclui-los em programas
desta natureza;

III. Promover as campanhas de constru¢ao de unidades habitacionais, em regime de mutirdo;

IV. Assessorar, em pareceria com a Secretaria de Infraestrutura e Obras, a construcao de
unidades habitacionais, em regime de mutirdo.

§ 9°. A Geréncia de Assisténcia Social compete:

I. Garantir o planejamento e o desenvolvimento das politicas publicas de assisténcia social,
com vistas ao atendimento das necessidades bdasicas dos segmentos populacionais atingidos
pela pobreza e pela exclusdo social;

I1. Elaborar projetos e programas nas areas abrangidas pela assisténcia social;

ITI. Organizar e manter banco de dados e informagdes sobre os recursos humanos e
materiais envolvidos nos programas de assisténcia social.

IV. Dar assisténcia a crianga, ao adolescente e ao idoso que necessitem de auxilio, solicitando
a colaboracao dos oOrgdos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente
do problema;

V. Dar assisténcia aos portadores de necessidades especiais, promovendo acdes de integracdo
e auxilio;

V1. Fazer cumprir no ambito do Municipio as regras do Estatuto do Idoso;

VIL Coordenar as atividades das organizagdes comunitdrias no dmbito da organizagao social;
VIII. Apoiar tecnicamente os Conselhos Municipais de Direitos da Crianga ¢ Adolescente;

IX. Atuar em conjunto com o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e Adolescente;

X. Realizar campanhas de arrecadacdo de alimentos, vestimentas, materiais de higiene pessoal
e brinquedos para familias de baixa renda.

§ 10. A Chefia de Setor compete:

I. Coordena as atividades do seu setor, bem como pode executé-las.

II. Atende as ordens do seu superior imediato;

III. Despacha periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuagdo, com seu superior
imediato;

IV. Apresenta ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive, sua
finalidade, os problemas a serem resolvidos, metas a serem atingidas, bem como o custo
operacional do mesmo;

V. Comunica ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao
seu 0rgao;

V1. Zela pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgao;
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VII. Zela por todos equipamentos e materiais permanentes € de consumo, com vista a sua
preservagao, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos;

Art. 10. Altera a redagdo do Artigo 8° da Lei Complementar Municipal n°. 051/2013 de 19
de julho de 2013, que passara a ter a seguinte redagao:

Art. 8°. A Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento compete:
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I. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

II. Exercer o controle or¢gamentdrio no ambito da Secretaria;

III. Planejar e executar programas e atividades que visem o desenvolvimento econdmico do
Municipio, especialmente relacionado ao meio ambiente, industria e comércio;

IV. Promover atividades de combate a polui¢do dos cursos de 4gua do Municipio;

V. Promover a constru¢ao de parques, pragas, jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a
preservacdo do ambiente natural;

VI. Administrar os parques e jardins do Municipio;

VIIL. Promover a arborizagdo dos logradouros publicos;

VIII. Organizar e desenvolver uma Politica de Meio Ambiente no Municipio;

IX. Promover em conjunto com o 6rgao Federal (IBAMA) e Estadual (FEMA/MT) um programa
de desenvolvimento sustentavel;

X. Criar normas para preservar o Meio Ambiente, na instalagdo e funcionamento das industrias e
atividades comerciais;

XI. Organizar e desenvolver a Politica Urbana do Municipio com o objetivo do pleno
desenvolvimento das fung¢des sociais da cidade e da propriedade urbana;

XII. Desenvolver, juntamente com os competentes Orgdos educacionais municipais € regionais,
programas que visem reeducar e orientar a comunidade acerca das questdes ambientais,
fomentando o interesse € o conhecimento em referida area;

XIII. Desenvolver politicas municipais de recuperagdo ¢ manutencdo das areas de protecao
permanente e de mananciais, ndo permitindo sua degradag¢ao;

XIV. Implementar projetos e programas ambientais no municipio, colaborando, dentro de sua
esfera de competéncia, nos ambitos regional, estadual, nacional e internacional;

XV. Planejar e executar programas e atividades nas areas de agricultura e pecuaria;

XVIL Incentivar o associativismo € cooperativismo para desenvolvimento das atividades de
agricultura e pecuaria;

XVII. Desenvolver programas de assisténcia técnica aos produtores rurais e pecuaristas do
Municipio;

XVIII. Auxiliar o Prefeito Municipal na coordenacdo das agdes e elaboragdo de politicas publicas
referentes ao Abastecimento;

XIX. Desenvolver politicas municipais de abastecimento, visando o adequado funcionamento do
sistema de distribui¢do e comercializagdo de alimentos;

XX. Gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas pubicas,
elaborando as respectivas prestacdes de contas.

XXI — Criar, planejar, organizar ¢ desenvolver uma politica de transito no Municipio através de
programas de educacdo de transito e prevencao de acidentes, celebrar convénios com o Orgao
estadual de transito e instaurar e conduzir os processos administrativos destinados a emissao de
documentos de transito .

§ 1°. A Assessoria Técnica compete:

I. Assessorar o Secretario Municipal nas atividades politico governamentais do Municipio;

II. Assessorar o Secretario Municipal nas relagdes administrativas com a populacdo, orgaos
e entidades publicas e privadas;

III. Assessorar o Secretario Municipal nas relacdes administrativas;

IV. Assessorar tecnicamente o Secretario Municipal realizando trabalhos, expedicdo de pareceres,
bem como da realizacdo de estudos e projetos.

§ 2°. A Direc¢iio de Meio Ambiente compete:
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I. Compete as atribuicdes de participar na elaboragdao de projetos e programas ambientais € na sua
execucao;

II. Promover a execucdo e a conscientizagao para a preservacao, recuperagao € manutencao do meio
ambiente, promovendo o desenvolvimento agroambiental sustentavel;

III. Executar programas e a¢des para o saneamento rural e urbano;

IV. Incentivar o desenvolvimento de alternativas econdmicas através da recuperagdo e da preservagao
do meio ambiente, especialmente na area do reflorestamento;

V. Atuar de forma conjunta com organismos ambientais de outras esferas de governo ou com
organizacdes ndo governamentais.

§ 3°. A Geréncia de Meio Ambiente compete:

I. Realizar agdes de concretizacdo do desenvolvimento sustentdvel, por meio do incentivo e
fomento as atividades que causem pequenos impactos ao meio ambiente;

II. Representar aos Orgdos ambientais estaduais e federais quando constatada alguma
irregularidade que lhes compete apurar;

III. Realizar campanhas de preven¢do ao meio ambiente que compreendam a exploragao
sustentavel das riquezas naturais € 0 manejo responsavel;

IV. Coordenar a recuperagdo das areas de protecdo permanente e de mananciais e evitar sua
degradacao.

§ 4°. A Direcio de Desenvolvimento compete:

L. Definir, regulamentar e implementar a politica municipal de desenvolvimento econémico e
tecnologia, em articulagcdo com os conselhos municipais e entidades representativas dos diferentes
segmentos da sociedade;

II. Identificar oportunidades para atragao de investimentos na area de tecnologia da informagao;

III. Desenvolver a¢des que visem fomentar o trabalho, o emprego e a renda no Municipio, bem como
promover direta ou indiretamente, a qualificagdo profissional dos trabalhadores no dambito municipal;
IV. Intermediar o acesso ao crédito aos micro e pequenos empreendedores;

V. Estimular a capacitagao, associativismo e empreendedorismo;

VI. Subsidiar o Poder Executivo Municipal na formulagdo e implementagdo de politicas economicas;
VII. Planejar e executar agdes voltadas para a promocao do desenvolvimento econdmico do
Municipio e a consolidagdo de seu segmento empresarial.

VIII. Administrar os espacos de comercializagdo de feiras livres e mercados publicos municipais;

IX. Fomentar atividades produtivas;

§ 5°. A Geréncia de Desenvolvimento Urbano compete:

I. Coordenar a realizagao dos estudos técnicos que subsidiardo a elaboragao do Plano Diretor do
Municipio;

II. Instrumentalizar as licitagdes e contratagdes necessarias para a elaboracdo do Plano Diretor do
Municipio;

III. Desenvolver projetos e planos urbanisticos de modo a privilegiar a qualidade de vida dos
municipes;

IV. Executar a fiscalizacdo e monitoramento do zoneamento urbano e rural conforme legislacdao
propria;

V. Aprovar os novos empreendimentos imobilidrios a serem implantados no Municipio;

VI. Aprimorar o cadastro imobilidrio do municipio, adotando técnicas de georeferenciamento,
estabelecendo indicadores urbanos, mapas e cartas;

VII. Acompanhar a implanta¢do do Plano Diretor do Municipio;

VIII. Revisar a legislacdo urbanistica do municipio, de modo a modernizar os instrumentos
urbanisticos e acompanhar a sua implantacao;
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IX. Executar a fiscalizacdo e monitoramento do uso e ocupagdo do solo.

§ 6°. A Supervisio de Industria e Comércio compete:

I. Elaborar estudos para a defini¢do da implantagdo e aumento da area destinada ao distrito
industrial no Municipio;

II. Elaborar estudos para a definicdo da implantagdao e aumento das areas destinadas a abrigar o
comércio no Municipio;

ITI. Executar a fiscalizagdo e monitoramento da area definida como distrito industrial, conforme
legislacao propria;

IV. Licenciar as atividades comerciais e industriais no Municipio de modo a preservar o
equilibrio necessario ao pleno desenvolvimento econdmico.

§ 7°. A Geréncia de Desenvolvimento Rural compete:

I. Licenciar as atividades agricolas no Municipio de modo a preservar o equilibrio necessario ao
pleno desenvolvimento econdmico;

II. Difundir as informacdes tecnologicas que garantam aumento da produtividade agricola e
agropecuaria;

III. Promover a criacdo de mecanismos que propiciem a fixacdo do produtor na terra;

IV. Coordenar a politica municipal de abastecimento alimentar, planejando e executando
programas, projetos e atividades que visem ao adequado funcionamento do sistema de
distribuicdo e comercializacdo de alimentos;

V. Assegurar o acesso e garantir o direito da populagdo a alimentagdo de boa qualidade e de
baixo custo;

VI. Promover agdes de fomento para garantir a sustentabilidade da agricultura familiar de
subsisténcia;

VII. Estimular a fixacdo de agroindustrias e industria de suporte a produgdo agricola com a
finalidade de integracdao das unidades produtoras rurais e industriais;

VIII. Implementar e organizar cadastro para acesso dos produtores a maquinas e caminhdes de
propriedade do Municipio de Tapurah para realizacdo de trabalhos nas propriedades rurais
mediante pagamento de preco publico estabelecido em regulamentagao propria;

IX. Elaborar e coordenar programa de melhoramento genético animal através de banco de dados
de reprodutores animais;

X. Promover o recolhimento dos animais de médio e grande porte soltos em vias publicas do
Municipio.

§ 8°. A Supervisiio de Abastecimento compete:

I. Planejar e coordenar as agdes de organizagdo e incentivo a producgdo de alimentos basicos;

II. Criar sistemas de vendas, através de parcerias com outras entidades, a fim de possibilitar a
distribuicdo de produtos e aquisi¢ao de alimentos pela populagdo de forma mais econdmica;

III. Incentivar o combate ao desperdicio de alimentos, em parceria com entidades privadas ou
publicas;

IV. Organizar a realizacdo de feiras livres normatizando e fiscalizando o respectivo
funcionamento;

V. Apoiar a comercializacdo dos produtos alimenticios locais desenvolvidos no perimetro urbano e
rural do Municipio.
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§ 9°. A Geréncia de Transito compete:

I. Planejar programas de educagdo de transito e prevengdo de acidentes para os municipes e
alunos da rede municipal de ensino;

II. Planejar e dar as diretrizes para a realizacdo de programas de treinamento dos operadores do
transporte coletivo de modo a reduzir os acidentes de transito;

III. Definir procedimentos para a instauracdo e conducdo dos processos administrativos
destinados a emissdo de documentos de transito;

IV. Celebrar convénios com o 6rgao estadual de transito.

§ 10. A Supervisio de Transito compete:

I. Desenvolver programas de educagao de transito e prevencao de acidentes para os municipes e
alunos da rede municipal de ensino;

II. Desenvolver programas de treinamento dos operadores do transporte coletivo de modo a
reduzir os acidentes de transito;

III. Instaurar e conduzir os processos administrativos destinados a emissdo de documentos de
transito;

IV. Realizar atividades definidas em convénio celebrado com o 6rgdo estadual de transito.

§ 11. A Geréncia de Turismo compete:

I. Elaborar programa de identificacdo e reabilitacdo de sitios historicos;

II. Estimular o turismo pelo incentivo ao incremento da rede hoteleira no Municipio; III. coordenar
a promoc¢ao do Ecoturismo;

§ 12. A Supervisdo de Turismo compete:

I. Promover a identificacdo e reabilitacdo de sitios historicos;

II. Implantar novos espacos turisticos;

III. Estimular o turismo pelo incentivo ao incremento da rede hoteleira no Municipio;
IV. Promover o Ecoturismo;

V. Executar planos e programas de fomento ao turismo.

Art. 11. Altera a redacdo do Artigo 9° da Lei Complementar Municipal n°. 051/2013 de 19 de
julho de 2013, que passard a ter a seguinte redacao:

Art. 9. A Secretaria de Saiide compete:

I. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

II. Exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;

III. Requisitar a Secretaria competente a manutencao dos espagos e equipamentos publicos sob a
guarda desta Secretaria;

IV. requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a realizacdo dos

trabalhos desta Secretaria;

V. promover o levantamento dos problemas de satde da populagdo do Municipio, a fim de

identificar as causas ¢ combater as doencas com eficacia;

VI. Manter a interface com os orgdos e entidades de saude Estadual e Federal, visando o
atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do Municipio;

VII. Administrar unidades de saude existentes no Municipio, promovendo atendimento de
pessoas doentes e das necessidades de socorros imediatos;

VIII. Executar programas de assisténcia médico-odontologica;

IX. Providenciar o encaminhamento de pacientes para referéncias fora do Municipio, quando os
recursos médicos locais forem insuficientes;
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X. Promover junto a populagdo local campanhas preventivas de doengas e educagcdo em saude
publica;

XI. Promover a vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas especificas ou em casos
de surtos epidémicos;

XII. Dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios destinados a satde
publica;

XIII. Apoiar os trabalhos do Conselho Municipal de Saude;

XIV. Acompanhar, controlar e avaliar o SUS no Municipio;

XV. Elaborar as diretrizes e normas para acdes de saude;

XVI. Garantir distribuicdo de medicamentos da Farmacia Basica para a populagao;

XVII. Coordenar as atividades de fiscalizagdo e inspe¢do Sanitaria, Ambiental e Epidemiologica
do Municipio;

XVIII. Aplicar recursos publicos nas acdes e servigos publicos de saude em consonancia com o
disposto na Constituicdo Federal, observado o limite minimo nela disposto.

§ 1°. A Assessoria Técnica compete:

I. Assessorar o Secretario Municipal nas atividades politico governamentais do Municipio;

II. Assessorar o Secretario Municipal nas relagdes administrativas com a populacdo, orgaos
e entidades publicas e privadas;

III. Assessorar o Secretario Municipal nas relagcdes administrativas;

IV. Assessorar tecnicamente o Secretario Municipal realizando trabalhos, expedicao de pareceres,
bem como da realizacao de estudos e projetos.

§ 2°. A Geréncia de Planejamento e Gestio compete:

I. Gerenciar os convénios e demais parcerias realizadas com outros 6rgios publicos ou privados
realizando a respectiva prestacdo de contas;

II. Gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas pubicas, elaborando
as respectivas prestagdes de contas;

III. Elaborar e gerenciar projetos na area da saide, com o acompanhamento de sua execugdo e
respectiva fiscalizagao;

IV. Elaborar o orcamento anual da Secretaria para subsidiar a elaboracdo da Lei Orgamentaria
Anual do Municipio;

V. Coordenar a politica municipal e as agdes de vigilancia sanitaria, ambiental, epidemiologica e
de saude do trabalhador;

V1. Coordenar e acompanhar o sistema municipal de informagao da vigilancia em saude;

VII. Participar de reunides na esfera Federal e Estadual para elaboragdo de normas afetas a
Secretaria de Saude;

VIII. Coordenar as agdes voltadas a saude do trabalhador;

IX. Coordenar a implantagao do programa de padronizagdo dos prontuarios médicos;

X. Implantar e fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares emanadas pelo Sistema
Unico de Satde;

XI. Coordenar os trabalhos realizados pela supervisdo de almoxarifado e farmécia;

XII. Elaborar sugestdo de normas regulamentares na area da saude, visando o aperfeicoamento
das atividades da Secretaria.

XIII. Realizar o controle e a avaliacdo dos servigos de saude publica do Municipio.

§ 3°. A Supervisio de Suporte Administrativo compete:

I. Realizar todo o apoio administrativo a Secretaria e todas as unidades que a compdem;

II. Fixar o calendario para cumprimento das obrigagdes administrativas dos orgdos desta
Secretaria;
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III. Gerenciar os recursos humanos da Secretaria de Satde;

IV. Requisitar a Secretaria competente a manutencdo dos espagos e equipamentos, publicos sob a
guarda desta Secretaria;

V. Fazer a interface com a unidade responsavel pelas licitagdes, no que toca aos bens, materiais e
servi¢os de interesse da Secretaria.

§ 4°. A Supervisio de Vigilancia em Saiide compete:

I. Executar as ac¢des de vigilancia sanitdria, ambiental, epidemiologica e de satde do trabalhador;
II. Acompanhar os casos e surtos relacionados ao uso de alimentos, produtos e servicos de saude e
de interesse a saude;

II1. Elaborar o material educativo para divulgacao e esclarecimentos a populagdo e profissionais;
IV. Participar e acompanhar o programa de controle de infec¢do em servicos de saude;

V. Acompanhar e prever a evolucdo do comportamento epidemioldégico mediante a analise
continua dos dados de mobilidade;

VI. Divulgar, periodicamente, informes epidemioldgicos;

VII. Elaborar boletins informativos sobre a saude no Municipio de Tapurah. VIII. desenvolver
acdes de controle de zoonoses.

§ 5°. A Supervisio de Almoxarifado e Farmacia compete:

I. Realizar o recebimento dos bens e o controle do almoxarifado;

II. Armazenar os bens e materiais de forma a conservar-lhes as caracteristicas originais;

III. Responsabilizar-se pela distribuicdo dos bens e materiais em conformidade com as
solicitagdes dos 6rgdos e unidades da Secretaria de Saude;

IV. Controlar rigorosamente a entrada e saida de bens e materiais;

V. Informar aos 6rgdos e unidades interessadas, conforme orientacdo por elas elaborada a
necessidade de requisitar a compra de bens e materiais sob sua guarda;

VI. Elaborar a relagdo das substancias medicamentosas a serem consumidas internamente nas
unidades de saide do Municipio e distribuidas a populagao;

VIIL. Realizar o cadastramento dos municipes interessados em receber medicamentos fornecidos
pelo Municipio, de acordo com critérios previamente definidos;

VIII. Realizar a distribuicdo de medicamentos aos municipes.

§ 6°. A Supervisio de Laboratério de Analises Clinicas compete:

I. Gerenciar a prestagdo dos servicos laboratoriais;

II. Gerenciar os recursos humanos do Laboratorio;

III. Requisitar a Supervisdo de Suporte Administrativo a manutencdo dos espagos e
equipamentos, publicos sob sua guarda e os materiais e servigos necessarios a realizacdo de seu
fim;

IV. Encaminhar ao respectivo Laboratorio de Referéncia Regional ou Estadual as amostras
inconclusivas e aquelas nao realizadas no laboratério municipal, para complementacdo de
diagnéstico e também aquelas destinadas ao controle de qualidade analitica.

§ 7°. A Supervisiio de Atencio Basica compete:

I. Coordenar as atividades dos Postos de Satde;

II. Coordenar os programas de saude, bem como implantar programas especificos, em
conformidade com as estratégias da satde da familia;

III. Gerenciar os recursos humanos dos Postos de Saude;

IV. Requisitar a Supervisao de Suporte Administrativo a manutencdo dos espagos € equipamentos
publicos sob sua guarda e dos materiais e servigos necessarios a realiza¢ao de seu fim;



ESTADO DE MATO GROSSO ¢/i0
TAPURAH

Um futuro melhor,couv Toileza—

MUNICIPIO DE TAPURAH

V. Coordenar a programag¢ado de visitas domiciliares de cada Posto de Satde; VI. realizar
campanhas de vacinagdo e as respectivas imunizagdes.

§ 8°. A Supervisiio de Avaliacio, Controle e Auditoria compete:

I. Implantar as politicas de satde estabelecidas para o desenvolvimento da rede municipal,
objetivando a melhoria continua da qualidade dos servigos de satde ofertados nas unidades;

II. Acompanhar, controlar e avaliar o sistema de gestdo da Secretaria Municipal de Saude;

III. Monitorar os servigos de saude compilando as informacgdes, propondo adequacdes de fluxo;
IV. Realizar fiscalizacdo nos orgaos e estabelecimentos de Satde, no ambito do Municipio,
credenciados ao Sistema Unico de Satde - SUS, quanto a qualidade de atendimento a populagéo;
V. Acompanhar as agdes relacionadas ao servigo de Autorizacao de Internamento Hospitalar;

VI. Acompanhar o pagamento de consultas, exames e internamentos realizados através do SUS;
VII. Estabelecer diretrizes para o desenvolvimento do servigo de marcacdo de consultas e exames
especializados liberados pelo Sistema Unico de Satde - SUS;

VIII. Acompanhar as informag¢des mensais apontadas no Boletim de Produgdo Ambulatorial;

IX. Estabelecer fluxos que caracterizem as Unidades Bdasicas de Saude como principal porta de
entrada para o sistema;

X. Acompanhar através de relatorios gerencias a resolutividade dos profissionais da rede, para
definir critérios na solicitacdo de consultas especializadas e exames complementares, visando a
otimizacao de recursos;

XI. Realizar avaliagdo e monitoramento das acdes e servigos ofertados na rede municipal;

XII. Supervisionar as atividades da marcacdo de consultas e exames especializados, fornecendo o
quantitativo de consultas e exames por especialidade de acordo com a demanda reprimida;

XIII. Elaborar relatérios da producao comparando com a demanda, para fins de andlise gerencial,
XIV. Coordenar a implantacdo do programa de padronizagao dos prontuarios médicos;

XV. Implantar e fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares emanadas pelo Sistema
Unico de Satde;

XVI. Elaborar sugestao de normas regulamentares na area da satude, visando o aperfeicoamento
das atividades da Secretaria.

§ 9. A Geréncia de Regulacio compete:

I. Planejar, coordenar e apoiar a equipe de trabalho do complexo regulador;

II. Participar das discussdes e decisdes dos processos regulatorios;

III. Gerenciar o funcionamento global da Central de Regulacao de acordo com as normas
estabelecidas pelo gestor municipal,

IV. Avaliar o resultado das atividades desenvolvidas pelas equipes, a fim de subsidiar a tomada de
decisdes para o planejamento da reorientacao das praticas e das a¢des, visando a melhoria da
qualidade da regulagdo assistencial;

V. Propor e promover a formagao de recursos humanos para atuar no Complexo Regulador;

V1. Participar de agdes no que se refere a mobilizagao de recursos para a melhoria do funcionamento
do Complexo Regulador.

§ 10. A Geréncia de Liberacdes compete:

I. Agendar, encaminhar e liberar procedimentos/consultas;

II. Assistir ao seu Secretario no desempenho de suas fungdes;

III. Fazer executar a programagao dos trabalhos nos prazos previstos;

IV. Solicitar informagdes a outras unidades da administracdo publica municipal;

V. Encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente as unidades competentes para
manifestacdo sobre os assuntos neles tratados;
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V1. Atividades gerais:

a) elaborar ou participar da elabora¢do do programa de trabalho;

b) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

¢) transmitir aos seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
d) contribuir para o desenvolvimento integrado dos trabalhos;

e) dirimir ou providenciar as solu¢des de duvidas ou divergéncias que surgirem em matéria de
servico;

f) dar ciéncia imediata ao Secretario ao qual se subordina das irregularidades administrativas de
maior gravidade, mencionando as providéncias tomadas e propondo as que lhes sdo afetas;

g) manter seu superior imediato permanentemente informados sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas;

h) providenciar as instru¢des de processo de expedientes que devam ser submetidos a consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria;

§ 11. A Superintendéncia do Hospital Municipal compete:

I. Efetuar e encaminhar para a Secretaria de Satde planejamento das atividades anuais e
plurianuais do Hospital Municipal,

II. Exercer o controle or¢camentario no ambito do Hospital Municipal;

III. Coordenar toda a prestacdo dos servigos de saude em todos os niveis de assisténcia hospitalar;
IV. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes constitucionais e legais previstas para o Sistema
Unico de Saude - SUS;

V. Coordenar as atividades administrativas afetas a prestacdo dos servicos médico-hospitalares.

§ 12. A Diretoria Técnica do Hospital Municipal compete:

I. Coordenar toda a atividade técnica do Hospital Municipal, compreendendo todos os servigos
realizados em ambito hospitalar;

II. Elaborar toda as especificagdes técnicas de compras de bens, matérias e equipamentos, bem
como de servigos a serem contratados pelo Hospital Municipal;

III. Fiscalizar a execu¢do dos servigos técnicos realizados por terceiros;

IV. Desempenhar as demais atribuigdes previstas na Lei Complementar n. 28/2011.

§ 13. A Diretoria Clinica do Hospital Municipal compete:

I. Coordenar toda a atividade do corpo clinico do Hospital Municipal;

II. Coordenar as comissdes internas de trabalho do Hospital Municipal afetas a sua area de
trabalho;

III. Coordenar a implantacao do programa de padronizagdo dos prontuarios médicos;

IV. Elaborar e implantar normas e manuais de procedimentos para o manuseio € o arquivo dos
prontuarios médicos;

V. Elaborar e fiscalizar a execu¢do das escalas de plantdo do corpo clinico do Hospital
Municipal;

VI. Elaborar plano de melhoria das condi¢cdes de trabalhos dos servidores do Hospital Municipal,
prevendo neste, formas de interacdo e recolhimento de opinides para melhoria dos servigos
prestados;

VIIL. Desempenhar as demais atribui¢des previstas na Lei Complementar n. 28/2011.

§ 14. A Chefia de Setor compete:
I. Coordena as atividades do seu setor, bem como pode executa-las.
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II. Atende as ordens do seu superior imediato;

III. Despacha periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuacdo, com seu superior
imediato;

IV. Apresenta ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive, sua
finalidade, os problemas a serem resolvidos, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional
do mesmo;

V. Comunica ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu
orgao;

V1. Zela pela qualidade dos servicos e pelo bom funcionamento do 6rgao;

VIL. Zela por todos equipamentos e materiais permanentes € de consumo, com vista a sua
preservacao, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos;

Art. 12. Altera a redagdo do Artigo 11 da Lei Complementar Municipal n®. 051/2013 de 19 de
julho de 2013, que passard a ter a seguinte redacao:

Art. 11. Ficam criados os seguintes cargos de livre provimento e exoneragdo, lotados na:
Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo, Finangas e Planejamento;
I. um (01) cargo de Coordenador Geral;

II. um (01) cargo de Coordenador de Planejamento;

III. um (01) cargo de Diretor Administrativo Financeiro;

IV. dois (02) cargos de Gestor de Licitagdo e Contratos;

V. um (01) cargo de Gestor de Convénios;

VI um (01) cargo de Gestor de Planejamento;

VII. um (01) cargo de Assessor Contabil e Arquivo;

VIIIL. um (01) cargo de Tesoureiro;

IX. um (01) cargo de Assessor Juridico Tributario;

X.um (01) cargo de Diretor de Recursos Humanos;

XI. um (01) cargo de Diretor de Licitagao.

Art. 13. Altera a redacdo do Artigo 12 da Lei Complementar Municipal n°. 051/2013 de 19 de
julho de 2013, que passara a ter a seguinte redacao:

Art. 12. Ficam criados os seguintes cargos de livre provimento e exonera¢cdo, com remuneragoes
fixadas pela Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de cargos, carreiras e
vencimentos da Administragao Publica do Municipio de Tapurah:

I. um (01) cargo de Gerente Administrativo;

II. um (01) cargo de Gerente Tributario e de Planejamento;

III. um (01) cargo de Gerente Financeiro;

IV.um (01) cargo de Gerente de Gestao

V. um (01) cargo de Gerente de Infraestrutura;

VL um (01) cargo de Gerente de Obras;

VII. um (01) cargo de Gerente de Saneamento e Limpeza Urbana,;

VIIIL. um (01) cargo de Gerente de Educagao;

IX. um (01) cargo de Gerente de Apoio a Educacao;

X. um (01) cargo de Gerente de Desenvolvimento Social;

XI. um (01) cargo de Gerente de Assisténcia Social;

XII. um (01) cargo de Gerente de Desenvolvimento Rural;

XIII. um (01) cargo de Gerente de Meio Ambiente;
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XIV. um (01) cargo de Gerente de Desenvolvimento Urbano;
XV. um (01) cargo de Gerente de Transito;

XVIL um (01) cargo de Gerente de Cultura

XVIIL um (01) cargo de Gerente de Turismo;

XVIIIL. um (01) cargo de Gerente de Esportes e Lazer;

XIX. um (01) cargo de Gerente de Planejamento e Gestao;
XX. um (01) cargo de Gerente de Regulagao;

XXI. um (01) cargo de Gerente de Liberacdes;

XXII. um (01) cargo de Superintendente do Hospital Municipal,
XXIII. um (01) cargo de Diretor Técnico;

XXIV. um (01) cargo de Diretor Clinico.

Art. 14. Altera a redagdo do Artigo 14 da Lei Complementar Municipal n°. 051/2013 de 19 de
julho de 2013, que passara a ter a seguinte redacao:

Art. 14, Ficam criados os seguintes cargos de livre provimento e exoneragao, com
remuneragoes fixadas pela Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de
cargos, carreiras e vencimentos da Administragdo Publica do Municipio de Tapurah, lotados na:

§ 1°. Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao, Financas e Planejamento:
I. Trés (03) cargos de Assessor Técnico [;
II. Seis (06) cargos de Assessor Técnico II;

§ 2°. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras:

I. Um (01) cargo de Assessor Técnico IV;

II. Um (01) cargo de Assessor Técnico II;

III. Um (01) cargo de Diretor de Pavimentagao;

IV. Um (01) cargo de Diretor de Manutengdo;

V. Um (01) cargo de Diretor do Departamento de Agua e Esgoto — DAE;
VI. Um (01) cargo de Diretor de Limpeza Urbana;

VIL Um (01) cargo de Diretor de Obras e Estradas;

VIII. Um (01) cargo de Diretor de Manutencao Elétrica;

IX. Um (01) cargo de Diretor de Engenharia e Projetos;

§ 3°. Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes, Lazer e Cultura:
I. Um (01) cargo de Assessor Técnico I,

II. Dois (02) cargos de Assessor Técnico II;

III. Um (01) cargo de Diretor de Transporte Escolar;

§ 4°. Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I. Um (01) cargo de Assessor Técnico I;

II. Dois (02) cargos de Assessor Técnico II;

III. Um (01) cargo de Diretor de Proteg¢do Social Especial;
IV. Um (01) cargo de Diretor de Prote¢do Social Basica;
V. Um (01) cargo de Chefe de Setor;

§ 5°. Secretaria Municipal de Meio Ambiente Desenvolvimento e Turismo:
I. Um (01) cargo de Diretor de Meio Ambiente;

II. Um (01) cargo de Diretor de Desenvolvimento;

III. Um (01) cargo de Assessor Técnico I;
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IV. Um (01) cargo de Assessor Técnico II;

§ 6°. Secretaria Municipal de Saude:
I. Quatro (04) cargos de Assessor Técnico I;

II. Dois (02) cargos de Assessor Técnico II;
III. Trés (03) cargos de Chefe de Setor;

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Art. 16. Permanece ratificada e em vigor a redagdo original da Lei Complementar n
051/2013, de 19/07/2013, exceto naquilo que contrarie a presente Lei

o

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos doze dias do més de
agosto do ano de dois mil e quatorze.

LUIZ UMBERTO EICKHOFF
Prefeito Municipal
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