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SUMULA: “Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, suas
respectivas competéncias, cria os cargos publicos que especifica e
da outras providéncias”

MILTON GELLER, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de
Mato Grosso, FAZ SABER que a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO1
Da Estrutura Administrativa

Art. 1°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Tapurah passa a ser constituida
dos orgaos e unidades administrativas a seguir discriminadas, todos subordinados ao Prefeito
Municipal:

I. GABINETE DO PREFEITO:
1.1. Chefia de Gabinete;
1.2. Assessoria Juridica;
1.3. Assessoria Técnica;
1.4. Assessoria de Comunicagao;
1.5. Controladoria;
1.6. Junta do Servico Militar e Eleitoral.

II. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO:
2.1. Geréncia de Gestao:
2.1.1. Supervisdo de Licitacdo e Compras;
2.1.2. Supervisao de Convénios e Contratos.
2.2. Geréncia Administrativa:
2.2.1. Supervisao de Recursos Humanos;
2.2.2. Supervisdo de Almoxarifado, Arquivo Geral, Patrimonio e Protocolo;
2.2.3. Supervisao de Oficina e Almoxarifado da Frota.
2.3. Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah/MT -
TAPURAH-PREVI.
2.4. Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor — PROCON MUNICIPAL.

III. SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO:
3.1. Geréncia Tributaria e de Planejamento:
3.1.1. Supervisdo de Tributos.
3.2. Geréncia Financeira:
3.2.1. Supervisdo de Contabilidade;
3.2.2. Supervisdo de Tesouraria.

IV. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS:
4.1. Geréncia de Infraestrutura:
4.1.1. Supervisdo de Infraestrutura Urbana;
4.1.2. Supervisdo de Infraestrutura Rural.
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4.2. Geréncia de Obras:
4.2.1. Supervisdo de Obras Publicas;
4.2.2. Supervisao de Engenharia e Projetos.
4.3. Geréncia de Saneamento e Limpeza Urbana:
4.3.1. Supervisao de Saneamento;
4.3.2. Supervisdo de Limpeza Publica;

V.SECRETARIA DE EDUCACAO:
5.1. Geréncia de Educacao:
5.1.1. Supervisdo de Administra¢cdo Escolar;
5.1.2. Supervisao de Coordenacao Pedagogica.
5.2. Geréncia de Apoio a Educagao.

VI. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
6.1. Geréncia de Desenvolvimento Social:
6.1.1. Supervisao de Trabalho, Renda e Cidadania;
6.1.2. Supervisao de Habitagao.
6.2. Geréncia de Assisténcia Social:
6.2.1. Supervisao de Prote¢ao Social Basica;
6.2.2. Supervisao de Protecao Social Especial.

VII. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO:
7.1. Geréncia de Desenvolvimento Rural:
7.1.1. Supervisao de Abastecimento;
7.2. Geréncia de Meio Ambiente.
7.3. Geréncia de Desenvolvimento Urbano:
7.3.1. Supervisao de Industria e Comércio.
7.4. Geréncia de Transito:
7.4.1. Supervisao de Transito

VIIL. SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO:
8.1. Geréncia de Cultura e Turismo:
8.1.1. Supervisdo de Cultura;
8.1.2. Supervisao de Turismo.
8.2. Geréncia de Esportes e Lazer;
8.2.1. Supervisao de Esportes;

IX. SECRETARIA DE SAUDE:
9.1. Geréncia de Planejamento e Gestao:
9.1.1. Supervisao de Suporte Administrativo;
9.1.2. Supervisao de Vigilancia em Saude;
9.1.3. Supervisao de Almoxarifado e Farmacia;
9.1.4. Supervisao de Laboratorio de Analises Clinicas;
9.1.5. Supervisao de Atencao Basica;
9.1.6. Supervisdo de Avaliacdo, Controle e Auditoria.
9.2. Superintendéncia do Hospital Municipal:
9.2.1. Diretoria Técnica;
9.2.2. Diretoria Clinica.

CAPITULO 11
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Da Competéncia dos Orgdos e Unidades Administrativas

Art. 2°. Ao Gabinete do Prefeito compete:

I. coordenar a representagdo politica e social do Prefeito;

II. coordenar a politica governamental do Municipio;

III. dar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populacao,
orgaos e entidades publicas e privadas;

IV. dar assisténcia ao Prefeito em suas relagcdes com organismos estaduais e federais;

V. assessorar o Prefeito em suas relacdes com a Camara Municipal,

VI. organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

VII. preparar e dar encaminhamento aos expedientes a serem despachados pelo Prefeito;
VIII. organizar e a coordenar os servigos de cerimonial;

IX. dar apoio técnico e administrativo direto aos conselhos e juntas vinculados ao gabinete;
X. coordenar o processo de desconcentracao e descentralizacdo dos servigos municipais;
Xl.coordenar das atividades de controle interno;

XII. desempenhar outras competéncias afins.

§1°. A Chefia de Gabinete compete:

L. efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

II. exercer o controle or¢gamentario no ambito do Gabinete;

II1. requisitar a Secretaria competente a manuten¢do dos espacos e equipamentos publicos sob
a guarda do Gabinete;

IV. requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a realizacao
dos trabalhos do Gabinete;

V. coordenar e gerenciar os servidores lotados no Gabinete;

V1. assessorar o Prefeito Municipal na representacdo politica do Municipio;

VII. assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes politicas com a populagdo, Orgdos e
entidades publicas e privadas;

VIII. assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes politicas com a Cdmara Municipal;

IX. preparar e instruir a tramitacao e disposi¢ao de processos, papé€is € documentos sujeitos a
decisdo do Prefeito Municipal;

X. recepcionar convidados externos em visita oficial & Prefeitura Municipal, cuidando para
que seja devidamente informado e orientado;

XI. coordenar a realizacdo de todos os eventos oficiais solenes promovidos pela Prefeitura
Municipal, cuidando do respectivo cerimonial;

XII. planejar bimestralmente os eventos oficiais que acontecerdo na Prefeitura Municipal ou
em outra localidade que contardo com a participagdo do Prefeito Municipal ou de
representante deste.

§2°. A Assessoria Juridica compete:

I. realizar a defesa da Municipalidade em juizo e fora dele;

II. promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas
que nao forem liquidadas nos prazos legais;

II1. elaborar projetos de lei, mensagens, decretos e razdes de veto;

IV. dirigir comissdes de inquérito e sindicancia;

V. realizar estudos juridicos institucionais e elaborar contratos;

V1. aprovar as minutas de editais, contratos, convénios e instrumentos congéneres;

VII. assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienacao e
aquisicao de imodveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;
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VIII. manter atualizada a coletinea de leis municipais, bem como a legislagdo federal e
estadual de interesse do Municipio;

IX. promover assessoramento e consultoria aos 6rgaos da Municipalidade, emitindo pareceres
e exames de legalidade para interpretacdo de normas juridicas;

X. emitir pareceres juridicos em processos € documentos enviados pelos 6rgaos e unidades da
Prefeitura;

XI. atender aos pedidos de informagdo do Ministério Publico, do Tribunal de Contas do
Estado e da Camara Municipal;

XII. elaborar todas as defesas administrativas de interesse do Municipio em quaisquer das
esferas da Federagao;

XIII. ajuizar as agoes de interesse do Municipio;

XIV. defender o Municipio em todas as a¢des judiciais em que figurar como réu.

§3°. A Assessoria Técnica compete:

L. assessorar o Prefeito Municipal nas atividades politico governamentais do Municipio;

II. assessorar o Prefeito Municipal nas relacdes administrativas com a populagdo, 6rgaos e
entidades publicas e privadas;

II1. assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes administrativas com a Camara Municipal,

IV. assessorar tecnicamente o Prefeito Municipal nas areas de conhecimento dos respectivos
assessores, por meio da realizacdo de trabalhos, expedicdo de pareceres, bem como da
realizacdo de estudos e projetos.

§4°. A Assessoria de Comunicagdo compete:

I. assessorar as campanhas institucionais promovidas pela Prefeitura Municipal;

II. assessorar o desenvolvimento de material publicitario relativo as campanhas de interesse
da populagdo, promovidas pela Prefeitura Municipal;

III. preparar e expedir as matérias para a Imprensa, divulgando os assuntos de interesse da
Administragdo Municipal nos meios de comunicagao;

IV. desenvolver projetos de comunicagdo voltados a educacgdo para os meios de comunicagao
de massa;

V. criar sistemas de comunicagdo com a sociedade de forma a garantir o direito do cidadao as
informacdes sobre a administracao publica e suas atividades;

VL. fazer a publicagdo dos atos oficiais.

§5°. A Controladoria compete:

I. avaliar o cumprimento dos programas, diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano
Plurianual;

II. verificar o atendimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

II1. verificar os limites e condi¢des para realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em
restos a pagar;

IV. verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar
as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

V. verificar as providéncias tomadas para reconducido dos montantes das dividas consolidada
e mobiliaria aos respectivos limites;

VL. aferir a destinag¢@o de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

VII. controlar a execu¢do or¢gamentaria, financeira e patrimonial;

VIII. avaliar os procedimentos adotados para a realizacdo da receita e da despesa publica;

IX. verificar a correta aplicacdo das transferéncias voluntarias;

X. controlar a destinacdo de recursos para as entidades publicas e privadas;

XI. avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio;
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XII. verificar a escrituracao das contas publicas;

XIII. medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos, através das atividades de
auditoria, a serem realizadas nos diversos sistemas administrativos;

XIV. supervisionar e auxiliar as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacgdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacdo dos
processos e apresentagao dos recursos;

XV. verificar a exatiddo e a fidelidade das informagdes, e assegurar a observancia de todos os
dispositivos constitucionais, especialmente os dos relativos aos constantes da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

XVI. verificar o controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas;

XVII. desempenhar outras atividades que decorram das suas atribuicdes.

§6°. A Junta do Servigo Militar e Eleitoral compete:

I. executar trabalhos relativos a documentacdo e selecdo dos cidaddos sujeitos as normas da
Legislagdo Federal atinentes a Area Militar;

II. prestar auxilio a Justica Eleitoral, em periodos eleitorais e pré-eleitorais.

Art. 3°. A Secretaria de Administragdo e Gestio compete:

I. efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

II. exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

III. coordenar a realizagdo de licitacdo para compras, obras, servigos ¢ alienacdes;

IV. coordenar a realizacdo dos convénios, acordos, ajustes, protocolos e termos aditivos
celebrados ou firmados pelo Poder Executivo Municipal;

V. executar atividades relativas ao recrutamento, seleg@o, treinamento, controles funcionais e
aos demais assuntos de pessoal;

VI. normatizar as atividades relativas a padronizacdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e
controle do material utilizado na Prefeitura;

VII. gerenciar e normatizar as atividades inerentes ao protocolo e arquivo de documentos de
interesse do Municipio;

VIII. fixar o calendario para cumprimento das obriga¢des administrativas dos 6rgdos desta
Secretaria, tais como requisi¢cdo de materiais e pessoal;

IX. requisitar & Secretaria competente a manutengdo dos espacos e equipamentos publicos sob
a guarda desta Secretaria;

X. executar as atividades inerentes ao controle, utilizagdo ¢ manuten¢do dos veiculos e
maquinarios da frota da Prefeitura Municipal.

§1°. A Geréncia de Gestdo compete:

I. gerenciar a coordenacdo das atividades realizadas pelas supervisdes de licitagdo e compras e
de convénios e contratos;

II. elaborar as diretrizes para a realizacdo das licitacdes e das compras da Prefeitura Municipal
de Tapurah;

II1. propor o fluxograma dos procedimentos destinados as compras e contratagdes, definindo a
competéncia dos 6rgaos e unidades administrativas do Municipio;

IV. elaborar as diretrizes para a realizagdo dos convénios e contratos da Prefeitura Municipal
de Tapurah;

V. normatizar assuntos de sua competéncia;

V1. realizar, direta ou indiretamente, o constante aperfeicoamento dos servidores responsaveis
pelas licitagdes e compras do Municipio, visando dar maior eficiéncia as atividades por eles
desenvolvidas.
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§2°. A Supervisio de Licitagio e Compras compete:

L. realizar os processos licitatorios, em conformidade com as requisi¢des elaboradas por todos
os Orgaos e unidades administrativas da Prefeitura Municipal;

II. receber os envelopes referentes as licitagdes, mediante protocolo;

III. convocar os licitantes vencedores e celebrar os respectivos contratos administrativos;

IV. realizar os processos de compras e contratacdes diretas, em conformidade com as
requisicoes elaboradas por todos os orgdos e unidades administrativas da Prefeitura
Municipal;

V. convocar os fornecedores e prestadores e celebrar os respectivos contratos administrativos;
VL. elaborar as pesquisas de pregos e orcamentos, excetos os relativos as obras e servigos de
engenharia, para subsidiar as licitagdes e as compras e contratacdes diretas;

VIIL. acompanhar e orientar os trabalhos das comissdes de licitagdo, pregoeiros e equipe de
apoio;

VIII. encaminhar os contratos celebrados para os orgdos e unidades administrativas
interessadas, para a respectiva gestao;

IX. zelar pela guarda dos processos de licitacdo, compras e contratacdes diretas;

X. responsabilizar-se pelas publicagdes legais, afetas as licitagdes, as compras, as contratagdes
diretas e contratos administrativos delas decorrentes;

XI. dar informacgdes as unidades competentes sobre as licitagdes, as compras, as contratagdes
diretas e aos respectivos contratos para subsidiar as respostas aos questionamentos feitos pelo
Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos de controle.

§3°. A Supervisio de Convénios e Contratos compete:

I. coordenar e orientar a elaboracdo dos projetos que visam a obteng¢do de recursos para a
implantacdao, manutencao e desenvolvimento da Prefeitura Municipal de Tapurah;

II. orientar a elaborac¢do de planos de trabalho para a execucdo or¢amentaria dos contratos e
convenios;

II1. orientar e acompanhar a realizacdo dos convénios, acordos, ajustes, protocolos e termos
aditivos celebrados ou firmados pelo Poder Executivo Municipal;

IV. orientar as areas responsaveis pela fiscalizagdo dos contratos e convénios quanto a forma
de modificacao ou suplementacdo dos mesmos a fim de viabilizar sua conclusao;

V. encaminhar os projetos as agéncias financiadoras e demais 6rgaos de cooperagdo da Unido
ou do Estado do Mato Grosso.

§4°. A Geréncia Administrativa compete:

I. gerenciar as atividades realizadas pelas supervisdes de recurso humanos, de almoxarifado,
arquivo geral, patrimonio e protocolo e de oficina e almoxarifado da frota;

II. elaborar as diretrizes e normativas para a realizagdo das atividades das supervisdes sob seu
controle;

II1. coordenar as atividades relativas a padronizacdo, aquisi¢do, guarda, distribui¢do e controle
do material utilizado na Prefeitura;

IV. coordenar as atividades inerentes ao protocolo e arquivo de documentos de interesse do
Municipio;

V. elaborar padrao para arquivamento dos documentos da Prefeitura Municipal de Tapurah;
VI. elaborar fluxograma de tramitacdo dos processos administrativos da Prefeitura de
Tapurah;

VII. elaborar fluxo de tramitacdo dos documentos protocolados na supervisao de protocolo e
arquivo;

VIII. gerenciar a utilizagao e manutencao dos veiculos e maquinarios;
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IX. administrar a frota de veiculos da Municipalidade, elaborando escala de trabalho dos
motoristas, promovendo levantamento de dados referentes aos custos e ao desempenho da
frota, programar a utilizagdo da frota articulando-se com todas as unidades administrativas do
Municipio;

X. elaborar conjuntamente com as demais Secretarias plano de manutengdo da frota de uso
individual de cada Secretaria;

XI. elaborar plano de manutengao da frota da Prefeitura Municipal de Tapurah.

§5°. A Supervisdo de Recursos Humanos compete:

I. implementar novos modelos de gestdo, através de praticas gerenciais modernas, propiciando
a transformacao do perfil da administragao;

II. definir o cidaddao como foco prioritario dos processos e difundir este conceito na cultura na
administracao;

III. promover a satde do servidor publico municipal, perseguindo adequada qualidade de vida
no trabalho;

IV. estabelecer e desenvolver a profissionalizagdo e a capacitacdo continuada dos servidores
municipais;

V. garantir a instituicdo de sistema adequado de carreiras, fungdes, avaliagdo de desempenho
e de remuneragao;

VI. readequar, continuamente, o quadro de servidores, tendo em vista a evolugdo tecnoldgica
e os padrdes estabelecidos para a prestacao de servigos municipais;

VII. realizar todos os procedimentos referentes a admissao de servidores;

VIII. aprimorar as relagdes de trabalho na Prefeitura, coordenando as negociagdes e o didlogo
com os servidores municipais e suas entidades representativas;

IX. informar os servidores sobre a sua vida profissional dentro da Prefeitura;

X. realizar o controle de pessoal, definir horario de trabalho, coordenar as escalas de férias,
elaborar a folha de pagamento e coordenar as licengas dos servidores do Municipio;

XI. elaborar e fiscalizar a contratacdo de servidores por tempo determinado;

XII. dar as informagdes referentes aos servidores municipais as unidades e 6rgdos solicitantes
Municipais, Estaduais e Federais, bem como subsidiar as respostas aos questionamentos feitos
pelo Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos de controle.

§6°. A Supervisio de Almoxarifado, Arquivo Geral, Patriménio e Protocolo compete:

I. realizar o recebimento dos bens e o controle do almoxarifado;

II. armazenar os bens e materiais de forma a conservar-lhes as caracteristicas originais;

ITI. responsabilizar-se pela distribuicdo dos bens e materiais em conformidade com as
solicitacdes dos 6rgdos e unidades administrativas da Prefeitura;

IV. controlar rigorosamente a entrada e saida de bens e materiais;

V. informar aos 6rgdos e unidades interessadas, conforme orientacdo por elas elaborada a
necessidade de requisitar a compra de bens e materiais sob sua guarda;

VL. realizar a incorporagdo dos bens permanentes ao patrimonio do Municipio, identificando a
unidade responsavel pela guarda e conservagao;

VIL realizar periodicamente inventarios de bens municipais;

VIII. dar baixa do patrimdnio dos bens alienados e inserviveis;

IX. receber todos os documentos de interesse do Municipio, encaminhando-os, depois de
devidamente registrados, aos 6rgaos e unidades competentes;

X. manter os arquivos de interesse do Municipio, zelando pela facilidade na obtengdo de
informagdes;

XI. responsabilizar-se pelo arquivo geral de processos do Municipio, mantendo informagdes
atualizadas sobre o mesmo.
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§7°. A Supervisio de Oficina e Almoxarifado da Frota compete:

I. dar manutencao aos veiculos € maquinarios que compdem a frota pertencente ao Municipio;
II. elaborar cronograma de manuten¢do preventiva dos veiculos € maquindrios da frota
municipal,

II1. requisitar as pecas e materiais de reposi¢ao para os veiculos e maquinarios, especificando
a quantidade e as caracteristicas técnicas;

IV. receber, armazenar e controlar o estoque de pecas de reposi¢ao;

V. elaborar inventario trimestral do estoque existente.

§8°. Ao Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah/MT —-TAPURAH-
PREVI compete:

I. exercer todas as competéncias da TAPURAH-PREVI previstas na Lei n° 878 de 14 de
junho de 2011, e alteragdes posteriores.

§9°. A Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor — PROCON MUNICIPAL
compete:

I. exercer todas as competéncias do PROCON previstas na Lei n° 833, de 25 de maio de 2010,
e alteragdes posteriores.

Art. 4°. A Secretaria de Finangas ¢ Planejamento compete:

I. efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais desta Secretaria;

II. exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

III. requisitar a Secretaria competente a manutengao dos espacos € equipamentos publicos sob
a guarda desta Secretaria;

IV. requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a realizagao
dos trabalhos desta Secretaria;

V. coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria;

VL. planejar e orientar a politica econdmico-financeira e fiscal do Municipio;

VII. planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuragdo da receita e
despesa, de acordo com a legislagdo vigente;

VIII. formular politicas tributarias; controlar e gerenciar a arrecadacdo orcamentaria e
extraorcamentdria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

IX. promover a cobranga amigavel da Divida Ativa, quando no ambito administrativo;

X. coordenar a elaboracdo, em conjunto com as demais Secretarias, da proposta do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Or¢camentaria Anual;

XI. estabelecer diretrizes para a captacdo de recursos junto a terceiros.

§1°. A Geréncia Tributéria e de Planejamento compete:

L. propor programas de incentivo e parcelamento fiscal;

II. realizar campanhas de esclarecimento aos municipes sobre questodes tributarias;

III. planejar as atividades relativas a tributagdo municipal sob propriedades imobilidrias e as
atividades mobiliarias;

IV. estabelecer procedimentos administrativos para os requerimentos elaborados pelos
municipes referentes a regularizacdo fundiaria;

V. gerenciar e coordenar os trabalhos de auxilio aos municipes na regularizagdo do Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU e do Imposto Territorial Rural — ITR;

VI. exercer a atividade de controle, organizacdo e arquivo em relacdo aos processos de
regularizagao fundiaria;
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VII. realizar a interface com todas as Secretarias para levantamento dos dados que sirvam de
subsidio para a elaboracdo da proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Org¢amentarias e da Lei Or¢amentaria Anual;

VIII. elaborar a minuta de proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
da Lei Or¢amentaria Anual;

IX. executar todos os controles contabeis ¢ orgamentarios da Administragao;

X. elaborar minuta de resposta técnica as solicitacdes da Camara Municipal e do Tribunal de
Contas do Estado relativas as questdes contdbeis e orcamentarias.

XI. exercer a atividade de controle, organizacao e arquivo em relacdo a Lei de Diretrizes
Orcamentaria e Lei Or¢amentéria Anual;

XII. promover e organizar as audiéncias publicas do Orgamento Participativo;

XIII. coletar e planificar os dados colhidos nas audiéncias publicas do Orgamento
Participativo.

§2°. A Supervisio de Tributos compete:

I. cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer fiscalizagdo tributaria;

II. executar e fiscalizar as atividades relativas a tributacdo municipal sob propriedades
imobiliarias e as atividades mobiliarias;

III. manter atualizados os cadastros mobilidrio e imobiliario;

IV. manter em funcionamento a unidade municipal de cadastramento fundiario.

§3°. A Geréncia Financeira compete:

I. gerenciar e coordenar os pagamentos devidos pelo tesouro;

II. gerenciar e coordenar as reservas or¢amentdrias para cobrir as despesas contraidas pelo
Municipio, no curso de processos licitatorios ou quaisquer outros dos quais se originem
despesas;

III. elaborar, programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos contratos e
instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio;

IV. gerenciar e coordenar a realizacdo do prévio empenho as despesas publicas, bem como a
necessaria complementagao e cancelamento;

V. acompanhar a gestdo orgamentaria do Municipio, observando rigorosamente as regras
previstas na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

V1. propor o contingenciamento de despesas diante da possibilidade de déficit orcamentario
ou quando do recebimento de alertas pelo Tribunal de Contas do Estado;

VIL elaborar as prestagdes de contas;

VIII. elaborar resposta técnica e responder as solicitagdes das unidades e 6rgaos solicitantes
Municipais, Estaduais e Federais, bem como subsidiar as respostas aos questionamentos feitos
pelo Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos de controle, sobre as informagdes de sua
competéncia.

§4°. A Supervisio de Contabilidade compete:

I. acompanhar, controlar e analisar a execugao orgamentaria;

II. processar a despesa e manter o registro e os controles da administragdo financeira,
or¢amentdaria e patrimonial do Municipio;

III. preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagdes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas;

IV. fiscalizar e fazer a tomada de contas dos oOrgdos de administragdo centralizada
encarregados da movimentacao de recurso e outros valores;

V. realizar o prévio empenho as despesas publicas, bem como a necessaria complementagado e
cancelamento;
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V1. controlar e fiscalizar as despesas feitas sob o regime de adiantamento.

§5°. A Supervisao de Tesouraria compete:
L. receber, pagar, guardar e movimentar os recursos € outros valores do Municipio;
II. realizar a conciliagdao bancaria das contas do Municipio.

Art. 5°. A Secretaria de Infraestrutura e Obras compete:

L. efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

II. exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;

III. requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a realizagao
dos trabalhos desta Secretaria;

IV. coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria;

V. desenvolver or¢gamentos de obras publicas;

V1. executar obras publicas no Municipio, por administragdo direta ou indireta, abrangendo a
construcdo civil e obras de artes especiais;

VII. formular projetos para captar recursos financeiros do Estado, bem como de organizagdes
nacionais;

VIIIL. promover constantemente a modernizacao técnica através de estudos para a melhoria
dos servigos oferecidos pela Secretaria;

IX. planejar, executar, direta ou indiretamente, e conservar as obras de infraestrutura urbana e
rural;

X. formular, controlar e implantar a politica de saneamento do Municipio;

XI. planejar e realizar a ampliagdo e manuten¢do da iluminacdo publica de responsabilidade
do Municipio;

XII. planejar e realizar a ampliacdo e manutencao da limpeza publica de responsabilidade do
Municipio.

§ 1°. A Geréncia de Infraestrutura compete:

L. planejar a realizagdo das obras de infraestrutura;

II. elaborar projetos, planos, relatdrios e pareceres;

III. planejar a expansdo e conservagdo da pavimentacao asfaltica e a recuperagao das vias;

IV. promover a disciplina sanitaria de uso do solo, drenagem urbana e demais servigos
especializados, com a finalidade de proteger e melhorar as condi¢des de vida urbana e rural.

§ 2°. A Supervisdo de Infraestrutura Urbana compete:

I. desenvolver projetos de acessibilidade urbana;

II. projetar e executar a sinalizag@o de trafego e transito;

ITI. executar, acompanhar e fiscalizar a pavimentacao asfaltica, manutencao e recuperagao da
malha viaria urbana e rural do Municipio;

IV. desenvolver projetos de infraestrutura na area urbana, ampliando a rede de iluminagdo
publica.

§ 3°. A Supervisdo de Infraestrutura Rural compete:

I. executar, acompanhar e fiscalizar a pavimentagao asfaltica, manutencao e recuperacao da
malha viaria rural do Municipio;

II. desenvolver projetos de infraestrutura na area rural;

III. realizar a manutencdo de vias ndo pavimentadas na zona rural;

IV. construir e manter as pontes na zona rural.

§ 4°. A Geréncia de Obras compete:
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I. coordenar e implantar a gestao do controle orcamentario das obras do Municipio;

II. coordenar a elaboragdo de projetos com o objetivo de captar recursos financeiros junto aos
demais entes federados, bem como de organizagdes nacionais € internacionais;

II1. aprovar as medi¢des de obras realizadas e servigos executados; propor multas e sangdes
aos executores inadimplentes de obras; acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisico-
financeiros das obras e servigos.

§ 5°. A Supervisdo de Obras Publicas compete:

I. fiscalizar a execucdo das obras publicas no Municipio, por administragdo direta ou indireta,
compreendendo as atividades afetas a construcdo civil e as obras de artes especiais;

II. fiscalizar os projetos terceirizados e os desenvolvidos e aprovados por esta Secretaria, bem
como as obras e servigos executados por empresas contratadas pelo Municipio;

III. executar obras publicas no Municipio, por administracio direta ou indireta,
compreendendo as atividades afetas a construcao civil e as obras de artes especiais;

IV. manter e conservar os bens publicos;

V. administrar a fabricacdo e transformagdo de matérias primas para aplicacio em obras
publicas.

§ 6°. A Supervisdo de Engenharia e Projetos compete:

I. realizar, direta ou indiretamente, todos os servigos técnicos ¢ administrativos concernentes
aos levantamentos, estudos, or¢amentos, projetos de construgdo, reconstru¢cdo, ampliagdo,
reparos ¢ melhoramento dos proprios municipais;

II. exercer o controle orgamentario das obras no ambito da Secretaria;

III. organizar, supervisionar e dar suporte técnico as campanhas de construgdo de casas
populares em regime de mutirdo;

IV. manter arquivos e documentos referentes as obras publicas;

V. elaborar laudos técnicos de avaliagao.

§ 7°. A Geréncia de Saneamento e Limpeza Urbana compete:

I. elaborar projetos, planos, relatérios e pareceres;

II. propor e atualizar, em articulacdo com orgaos de saneamento, a legislagao pertinente;

ITII. planejar e instituir o plano municipal de limpeza urbana, compreendendo a coleta,
tratamento e destino final dos residuos, dentre outros servigos;

IV. promover programas de incentivo e orientacdo as atividades de limpeza publica em
parceria com outras Secretarias e entidades privadas;

V. promover a coordenacdo e elaboragdo de normas e instrugdes objetivando o
desenvolvimento de projetos na area de limpeza publica;

VI. fomentar e coordenar a andlise das alternativas técnicas e econOmicas visando o
desenvolvimento de atividades de saneamento no Municipio;

VII. fomentar e coordenar a andlise das alternativas técnicas e econdmicas visando o
desenvolvimento de atividades de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos no Municipio;
VIII. elaborar estudos para a ampliacdo e aperfeigoamento do saneamento no Municipio,
seguindo as diretrizes do Plano Nacional de Saneamento Bésico.

§ 8°. A Supervisdo de Saneamento compete:

I. executar e fiscalizar os servicos e obras relativas ao saneamento no Municipio;

II. prestar diretamente ou indiretamente os servigos de abastecimento de agua potavel,
esgotamento sanitario e drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas;

III. promover a disciplina sanitaria de uso do solo, drenagem urbana e demais servigos
especializados, com a finalidade de proteger e melhorar as condigdes de vida urbana e rural.
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§ 9°. A Supervisdo de Limpeza Publica compete:

I. elaborar estudos para a ampliagdo e aperfeicoamento dos servigos de limpeza publica,
prestigiando as atividades de preservacdo do meio ambiente, tais como coleta seletiva e
reciclagem de residuos;

II. executar e fiscalizar os servigos de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final
do lixo doméstico e do lixo originario da varri¢ao e limpeza de logradouros e vias publicas;
II1. prestar diretamente ou indiretamente os servicos de limpeza publica no Municipio;

IV. fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais.

Art. 6°. A Secretaria de Educagéo compete:

L. efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

II. exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

ITI. organizar, manter e desenvolver os Orgdos e instituigdes oficiais dos seus sistemas de
ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados;

IV. baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

V. autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

VI. oferecer prioritariamente a educagdo infantil em creches e pré-escolas, e o ensino
Fundamental,

VII. definir, com o Estado, formas de colaboracao na oferta do ensino fundamental;

VIII. elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes e
planos nacionais de educagao;

IX. manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais, sobretudo aquelas de
baixa densidade demogréfica ou de dificil acesso;

X. criar meios adequados para a radica¢do de professores na zona rural ou, ainda, para dar-
lhes as necessarias condi¢oes de trabalho;

XI. propor a localizag¢do das escolas municipais através de adequado planejamento, evitando a
dispersdo de recursos;

XII. executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacdo dos professores e de sua
remuneracao, integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos humanos de
responsabilidade do Estado e da Unido;

XIII. colaborar e incentivar os trabalhos do Conselho Municipal de Educacao;

XIV. aplicar recursos publicos na manuten¢do e desenvolvimento do ensino em consonancia
com o disposto na Constitui¢do Federal, observado o limite minimo nela disposto;

XV. atender as normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional.

§ 1°. A Geréncia de Educacio compete:

I. executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de a¢dao na prestacao do
ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicacdo dos recursos publicos destinados a
educacao;

II. realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para a matricula;

III. promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia dos alunos
a escola;

IV. desenvolver programas da educacdo de jovens e adultos, através de cursos de
alfabetizacdo e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mao de
obra;

V. combater a evasao, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos, através
de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno.
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§ 2°. A Supervisdo de Administragdo Escolar compete:

I. oferecer todo o apoio administrativo a Secretaria de Educacdo e todas as unidades que a
compoem,;

II. fixar o calendario para cumprimento das obrigagdes administrativas das unidades
escolares, tais como requisi¢ao de materiais e pessoal;

III. gerenciar os recursos humanos da Secretaria de Educacao;

IV. elaborar as especificacdes técnicas e o termo de referéncia para a realizagdo das licitagdes
de interesse da Secretaria de Educagao.

V. cumprir as normas e procedimentos para contratagdao de servicos e aquisi¢des de materiais
conforme a legisla¢do vigente;

VI. realizar os pedidos de compras e encaminha-los ao setor responsavel da Prefeitura
Municipal e acompanhar até a chegada do material e ou cumprimento do contrato;

VII. acompanhar a execucdo financeira dos convénios;

VIII. elaborar tecnicamente as especificagdes e requisi¢oes dos materiais didaticos.

§ 3°. A Supervisdo de Coordenagdo Pedagdgica compete:

I. desenvolver programas de orientagdo pedagogica, objetivando aperfeicoar os profissionais
da educacao dentro das diversas especialidades buscando aprimorar a qualidade do ensino;

II. promover a orientacdo educacional através do aconselhamento vocacional, em cooperacao
com os professores, a familia e a comunidade;

I1I. elaborar plano de gerenciamento das bibliotecas instaladas nas escolas;

IV. acompanhar a execucdao da proposta curricular municipal em todas as escolas da rede
municipal;

V. realizar pesquisas para detectar a qualidade de ensino e aprendizagem, para servir de
subsidio para o planejamento e implantacdo de acdes de aperfeigoamento do ensino no
Municipio.

§ 4°. A Geréncia de Apoio a Educacio compete:

L. elaborar o plano de transporte escolar;

II. elaborar em conjunto com a Supervisao de Oficina e Almoxarifado da Frota o plano de
manuten¢do da frota de uso individual desta Secretaria;

III. coordenar e gerenciar o transporte escolar no Municipio;

IV. acompanhar a execugdo dos servicos de transporte escolar, quando contratados com
terceiros;

V. definir as diretrizes do programa de alimentagao escolar;

V1. elaborar tecnicamente as especificacdes e requisi¢des dos géneros alimenticios;

VIL. elaborar tecnicamente as especificagdes e requisi¢cdes dos uniformes escolares.

Art. 7°. A Secretaria de Assisténcia Social compete:

I. efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

II. exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

ITI. fixar o calendéario para cumprimento das obrigacdes administrativas dos orgaos desta
Secretaria, tais como requisi¢ao de materiais e pessoal;

IV. gerenciar os recursos humanos da Secretaria de Assisténcia Social,

V. requisitar a Secretaria competente a manutencao dos espacos e equipamentos publicos sob
a guarda desta Secretaria;

VI requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais necessarios a realizacao
dos trabalhos desta Secretaria;

VII. gerenciar os convénios e demais parcerias realizadas com outros 6rgdos publicos ou
privados realizando a respectiva prestacao de contas;
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VIII. gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas pubicas,
elaborando as respectivas prestagdes de contas;

IX. planejar acdes voltadas ao incremento da forga de trabalho no Municipio;

X. estimular a ado¢ao de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

XI. coordenar as agodes ligadas as condi¢des habitacionais;

XII. coordenar agdes de protecdo a crianga, ao adolescente, ao idoso e aos portadores de
necessidades especiais;

XIII. pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a
subvencao ou auxilio, controlando sua aplicagao quando concedidos;

XIV. estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades de organiza¢do comunitaria
para atuar no campo da promogao social;

XV. apoiar tecnicamente os Conselhos Municipais afetos a Secretaria de Assisténcia Social
existente no Municipio;

XVI. atuar em conjunto com o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e Adolescente;

XVIIL. fazer cumprir no dmbito do Municipio as regras do Estatuto do Idoso e do Estatuto da
Crianca ¢ Adolescente;

XVIIL incentivar e orientar a formacdo de associagdes, cooperativas e outras modalidades de
organizagao voltadas para as atividades econdmicas;

XIX. promover politicas voltadas ao bem-estar social de toda a populacdo do Municipio,
visando a garantia do acesso aos direitos, bem como o combate a exclusdo social, por meio de
acdes diretas ou em parceria com outras Secretarias e demais segmentos do governo e da
sociedade;

XX. promover programa de habitagdo popular em parceria com a Unido e o Estado.

§ 1°. A Geréncia de Desenvolvimento Social compete:

I. desenvolver agdes de campo que demonstrem as necessidades de desenvolvimento social no
Municipio;

II. estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades de organizacdo comunitaria para
atuar no campo da promogao social;

ITI. incentivar e orientar a formagao de associacdes, cooperativas e outras modalidades de
organiza¢do voltadas para as atividades economicas;

IV. promover politicas voltadas ao bem estar social de toda a populacdo do Municipio,
visando a garantia do acesso aos direitos, bem como o combate a exclusdo social, por meio de
acoOes diretas ou em parceria com outras Secretarias ¢ demais segmentos do governo e da
sociedade;

V. implementar projetos de iniciagdo profissional para jovens com foco na aprendizagem e
garantir o desenvolvimento de a¢des de inclusdo social e produtiva;

VI. apoiar a comercializagdo dos produtos artesanais locais desenvolvidos no perimetro
urbano e rural do Municipio;

VII. promover a realizacao de cursos de capacitacdo de mao de obra para populacao de baixa
renda do Municipio;

VIII. estimular a participagdo da sociedade nas agdes de desenvolvimento social, por meio de
trabalhos voluntarios;

IX. articular seus trabalhos com outras politicas publicas de ambito municipal, com vistas a
inclusdo dos destinatarios da assisténcia social.

§ 2°. A Supervisdo de Trabalho, Renda e Cidadania compete:

I. apresentar diagnosticos e estudos de viabilidade econdmica da cadeia produtiva e indices do
trabalho e renda do Municipio e regido;
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II. ampliar as oportunidades de acesso a geragao de trabalho e renda, mediante a realizagao de
incentivos € fomento;

III. elevar o nivel de qualificagdo dos trabalhadores, potencializando as suas condi¢des de
inser¢ao no mercado de trabalho;

IV. viabilizar oportunidade de estagio em 6rgaos publicos e privados aos adolescentes alunos
de escolas publicas e encaminhados por programas sociais;

V. promover o levantamento da forca de trabalho do Municipio, incrementando e orientando o
seu aproveitamento em institui¢des publicas e particulares;

VI. criar, gerenciar ¢ ampliar o Banco de Emprego no Municipio, a fim de facilitar a
aproximacao entre empregador e empregado.

§ 3°. A Supervisdo de Habitagdo compete:

L. levantar problemas ligados as condi¢des habitacionais, a fim de desenvolver programas de
habitacao popular;

II. cadastrar os municipes que necessitam de habitacdo, a fim de inclui-los em programas
desta natureza;

I1I. promover as campanhas de constru¢do de unidades habitacionais, em regime de mutirdo;
IV. assessorar, em pareceria com a Secretaria de Infraestrutura e Obras, a construgdao de
unidades habitacionais, em regime de mutirao.

§ 4°. A Geréncia de Assisténcia Social compete:

I. garantir o planejamento e o desenvolvimento das politicas publicas de assisténcia social,
com vistas ao atendimento das necessidades basicas dos segmentos populacionais atingidos
pela pobreza e pela exclusao social;

II. elaborar projetos e programas nas areas abrangidas pela assisténcia social;

III. organizar e manter banco de dados e informacgdes sobre os recursos humanos e materiais
envolvidos nos programas de assisténcia social.

IV. dar assisténcia a crianga, ao adolescente e ao idoso que necessitem de auxilio, solicitando
a colaboracdo dos orgdos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do
problema;

V. dar assisténcia aos portadores de necessidades especiais, promovendo ac¢des de integracao
e auxilio;

V1. fazer cumprir no ambito do Municipio as regras do Estatuto do Idoso;

VII. coordenar as atividades das organiza¢des comunitarias no ambito da organizacao social;
VIII. apoiar tecnicamente os Conselhos Municipais de Direitos da Crianga e Adolescente;

IX. atuar em conjunto com o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e Adolescente;

X. realizar campanhas de arrecadagdo de alimentos, vestimentas, materiais de higiene pessoal
e brinquedos para familias de baixa renda.

§ 5°. A Supervisdo de Protecdo Social Basica compete:

I. dar assisténcia aos municipes atingidos pela pobreza e pela exclusdo social,

II. desenvolver acdes de campo que demonstrem as necessidades de desenvolvimento social
no Municipio;

III. desenvolver, em parceria com as Secretarias Municipais de Saude e Educagdo, programas
de combate as drogas;

IV. coordenar os servicos, programas, projetos € beneficios afetos ao nivel de protegdo social
basica;

V. implantar e gerenciar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social. CRAS.

§ 6°. A Supervisdo de Protegdo Social Especial compete:
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I. dar assisténcia a crianca e ao adolescente que necessitem de auxilio, solicitando a
colaboracdo dos orgdos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do
problema;

II. dar assisténcia aos idosos que necessitem de auxilio, solicitando a colaboragdo dos 6rgaos
e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

II1. dar assisténcia aos portadores de necessidades especiais, promovendo agdes de integracao
e auxilio;

IV. coordenar os servigos, programas, projetos e beneficios afetos ao nivel de protecdo social
especial de média e alta complexidade;

V. implantar e gerenciar os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social -
CREAS.

Art. 8°. A Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento compete:

I. efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

II. exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

III. planejar e executar programas e atividades que visem o desenvolvimento economico do
Municipio, especialmente relacionado ao meio ambiente, industria e comércio;

IV. promover atividades de combate a polui¢cdo dos cursos de 4gua do Municipio;

V. promover a constru¢do de parques, pragas, jardins publicos, tendo em vista a estética
urbana e a preservacao do ambiente natural;

VI. administrar os parques e jardins do Municipio;

VII. promover a arborizagao dos logradouros publicos;

VIII. organizar e desenvolver uma Politica de Meio Ambiente no Municipio;

IX. promover em conjunto com o 6rgao Federal (IBAMA) e Estadual (FEMA/MT) um
programa de desenvolvimento sustentavel;

X. criar normas para preservar o Meio Ambiente, na instalagdo e funcionamento das
industrias e atividades comerciais;

XI. organizar e desenvolver a Politica Urbana do Municipio com o objetivo do pleno
desenvolvimento das fung¢des sociais da cidade e da propriedade urbana;

XII. desenvolver, juntamente com os competentes Orgdos educacionais municipais e
regionais, programas que visem reeducar e orientar a comunidade acerca das questdes
ambientais, fomentando o interesse € o conhecimento em referida area;

XIII. desenvolver politicas municipais de recuperagao ¢ manutengdo das areas de protegao
permanente e de mananciais, ndo permitindo sua degradacao;

XIV. implementar projetos e programas ambientais no municipio, colaborando, dentro de sua
esfera de competéncia, nos dmbitos regional, estadual, nacional e internacional,

XV. planejar e executar programas e atividades nas areas de agricultura e pecuaria;

XVI. incentivar o associativismo e cooperativismo para desenvolvimento das atividades de
agricultura e pecudria;

XVII. desenvolver programas de assisténcia técnica aos produtores rurais e pecuaristas do
Municipio;

XVIII. auxiliar o Prefeito Municipal na coordenacdo das agdes e elaboragdo de politicas
publicas referentes ao Abastecimento;

XIX. desenvolver politicas municipais de abastecimento, visando o adequado funcionamento
do sistema de distribui¢ao e comercializagao de alimentos;

XX. gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas pubicas,
elaborando as respectivas prestacdes de contas.

XXI — Criar, planejar, organizar e desenvolver uma politica de transito no Municipio através
de programas de educacdo de transito e prevengao de acidentes, celebrar convénios com o
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orgdo estadual de transito e instaurar e conduzir os processos administrativos destinados a
emissdo de documentos de transito .

§ 1°. A Geréncia de Desenvolvimento Rural compete:

I. licenciar as atividades agricolas no Municipio de modo a preservar o equilibrio necessario
ao pleno desenvolvimento econdmico;

II. difundir as informacgdes tecnoldgicas que garantam aumento da produtividade agricola e
agropecuaria;

III. promover a criagdo de mecanismos que propiciem a fixagcdo do produtor na terra;

IV. coordenar a politica municipal de abastecimento alimentar, planejando e executando
programas, projetos e atividades que visem ao adequado funcionamento do sistema de
distribuicdo e comercializacdo de alimentos;

V. assegurar o acesso e garantir o direito da populagdo a alimentacdo de boa qualidade e de
baixo custo;

VI. promover a¢des de fomento para garantir a sustentabilidade da agricultura familiar de
subsisténcia;

VIL. estimular a fixacdo de agroindustrias e industria de suporte a producdo agricola com a
finalidade de integragdo das unidades produtoras rurais e industriais;

VIII. implementar e organizar cadastro para acesso dos produtores a maquinas e caminhdes de
propriedade do Municipio de Tapurah para realizacao de trabalhos nas propriedades rurais
mediante pagamento de preco publico estabelecido em regulamentacao propria;

IX. elaborar e coordenar programa de melhoramento genético animal através de banco de
dados de reprodutores animais;

X. promover o recolhimento dos animais de médio e grande porte soltos em vias publicas do
Municipio.

§ 2°. A Supervisdo de Abastecimento compete:

I. planejar e coordenar as agdes de organizagdo e incentivo a producdo de alimentos basicos;
II. criar sistemas de vendas, através de parcerias com outras entidades, a fim de possibilitar a
distribuicao de produtos e aquisi¢ao de alimentos pela populacdo de forma mais economica;
III. incentivar o combate ao desperdicio de alimentos, em parceria com entidades privadas ou
publicas;

IV. organizar a realizagdo de feiras livres normatizando e fiscalizando o respectivo
funcionamento;

V. apoiar a comercializacdo dos produtos alimenticios locais desenvolvidos no perimetro
urbano e rural do Municipio.

§ 3°. A Geréncia de Meio Ambiente compete:

L. realizar agdes de concretizagdo do desenvolvimento sustentavel, por meio do incentivo e
fomento as atividades que causem pequenos impactos ao meio ambiente;

II. representar aos Orgdos ambientais estaduais e federais quando constatada alguma
irregularidade que lhes compete apurar;

III. realizar campanhas de preven¢do ao meio ambiente que compreendam a exploracdo
sustentavel das riquezas naturais € o manejo responsavel;

IV. coordenar a recuperacao das areas de prote¢do permanente e de mananciais e evitar sua
degradacao.

§ 4°. A Geréncia de Desenvolvimento Urbano compete:
I. coordenar a realizagdo dos estudos técnicos que subsidiardo a elabora¢do do Plano Diretor

do Municipio;
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II. instrumentalizar as licitagdes e contratagdes necessarias para a elaboragao do Plano Diretor
do Municipio;

III. desenvolver projetos e planos urbanisticos de modo a privilegiar a qualidade de vida dos
municipes;

IV. executar a fiscalizacdo e monitoramento do zoneamento urbano e rural conforme
legislagdo propria;

V. aprovar os novos empreendimentos imobiliarios a serem implantados no Municipio;

VI. aprimorar o cadastro imobiliario do municipio, adotando técnicas de georeferenciamento,
estabelecendo indicadores urbanos, mapas e cartas;

VII. acompanhar a implanta¢do do Plano Diretor do Municipio;

VIIL. revisar a legislagdo urbanistica do municipio, de modo a modernizar os instrumentos
urbanisticos e acompanhar a sua implantacgao;

IX. executar a fiscalizagdo e monitoramento do uso e ocupagdo do solo.

§ 5°. A Supervisdo de Industria e Comércio compete:

I. elaborar estudos para a defini¢do da implantacdo ¢ aumento da area destinada ao distrito
industrial no Municipio;

II. elaborar estudos para a defini¢do da implantagdo e aumento das areas destinadas a abrigar
0 comércio no Municipio;

III. executar a fiscalizacdo e monitoramento da area definida como distrito industrial,
conforme legislacdo propria;

IV. licenciar as atividades comerciais e industriais no Municipio de modo a preservar o
equilibrio necessario ao pleno desenvolvimento econdmico.

§ 6°. A Geréncia de Transito compete:

I. planejar programas de educagdo de transito e prevencdo de acidentes para os municipes €
alunos da rede municipal de ensino;

II. planejar e dar as diretrizes para a realizacdo de programas de treinamento dos operadores
do transporte coletivo de modo a reduzir os acidentes de transito;

ITI. definir procedimentos para a instauracdo e conducdo dos processos administrativos
destinados a emissdo de documentos de transito;

IV. celebrar convénios com o 6rgao estadual de transito.

§ 7°. A Supervisdo de Tréansito compete:

I. desenvolver programas de educacdo de transito e prevencao de acidentes para os municipes
e alunos da rede municipal de ensino;

II. desenvolver programas de treinamento dos operadores do transporte coletivo de modo a
reduzir os acidentes de transito;

III. instaurar e conduzir os processos administrativos destinados a emissdo de documentos de
transito;

IV. realizar atividades definidas em convénio celebrado com o 6rgao estadual de transito.

Art. 9°. A Secretaria de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo compete:

I. efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

II. exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

ITI. fixar o calendéario para cumprimento das obrigacdes administrativas dos orgaos desta
Secretaria, tais como requisi¢ao de materiais e pessoal;

IV. coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria;

V. requisitar a Secretaria competente a manutencao dos espacos e equipamentos publicos sob
a guarda desta Secretaria;

18



——

ESTADO DE MATO GROSSO e
Tapurdah

Novos tempos

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH o

VI. requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a realizagao
dos trabalhos desta Secretaria;

VII. coordenar atividades para dinamizar a capacidade econémica de forma articulada com o
potencial turistico e historico do Municipio;

VIII. promover e incentivar a protecdo e a recuperacdo do patriménio cultural, historico,
artistico, paisagistico e arqueoldgico do Municipio;

IX. firmar convénios ou parcerias, com o Poder Publico ou com particulares, visando a
implantagdo de programas que estimulem a atragdo de investimento na cultura, no esporte e
lazer ou no turismo, proporcionando a criagao de novos empregos € a geragao de renda para
0s municipes;

X. promover estudos e elaborar projetos de politicas que visem o desenvolvimento das mais
variadas modalidades esportivas no Municipio.

§ 1°. A Geréncia de Cultura e Turismo compete:

L. elaborar programa de identificagdo e reabilitagdo de sitios historicos;

II. estimular o turismo pelo incentivo ao incremento da rede hoteleira no Municipio;

III. coordenar a promog¢ao do Ecoturismo;

IV. coordenar programa municipal de a¢des culturais;

V. incentivar a divulgacdo das atividades artisticas e culturais da regido;

V1. integrar a politica cultural do Municipio ao processo de desenvolvimento econdmico e
social;

VII. diagnosticar a produgdo, as atividades e a dinamica da cultura local;

VIIL planejar e executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecao
e conservacgao dos bens moveis e imoveis.

§ 2°. A Supervisdo de Cultura compete:

I. executar a politica municipal de a¢des culturais desenvolvidas pela Secretaria;

II. promover a divulgacao das atividades artisticas e culturais da regiao;

II1. promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais e recreativos de interesse
da populagao;

IV. disponibilizar e organizar funciondrios e equipamentos para eventos culturais do
Municipio;

§ 3°. A Supervisdo de Turismo compete:

I. promover a identificacdo e reabilitacdo de sitios historicos;

II. implantar novos espagos turisticos;

III. estimular o turismo pelo incentivo ao incremento da rede hoteleira no Municipio;
IV. promover o Ecoturismo;

V. executar planos e programas de fomento ao turismo.

§ 4°. A Geréncia de Esportes e Lazer compete:

I. coordenar e implantar politicas cujo objetivo seja o desenvolvimento das mais variadas
modalidades esportivas no municipio;

I. coordenar e promover a organizacdo das ligas de entidades esportivas, por meio de
convénios e parcerias com as entidades publicas e privadas;

ITI. desenvolver programas permanentes de lazer, incentivando a utilizacdo dos espacos
publicos;

IV. proporcionar meios de recreacdo sadia e construtiva a comunidade.

§ 5°. A Supervisdo de Esportes compete:
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I. implantar politicas cujo objetivo seja o desenvolvimento das mais variadas modalidades
esportivas no municipio;

II. organizar e implantar politicas que visem dar prioridade as categorias de base em todas as
modalidades esportivas praticadas no Municipio;

III. promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade.

Art. 10. A Secretaria de Saude compete:

L. efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

II. exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;

II1. requisitar a Secretaria competente a manuten¢do dos espacos e equipamentos publicos sob
a guarda desta Secretaria;

IV. requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a realizacao
dos trabalhos desta Secretaria;

V. promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doencas com eficécia;

VI. manter a interface com os orgaos e entidades de saude Estadual e Federal, visando o
atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do Municipio;

VII. administrar unidades de saude existentes no Municipio, promovendo atendimento de
pessoas doentes e das necessidades de socorros imediatos;

VIII. executar programas de assisténcia médico-odontologica;

IX. providenciar o encaminhamento de pacientes para referéncias fora do Municipio, quando
os recursos médicos locais forem insuficientes;

X. promover junto a populacdo local campanhas preventivas de doengas e educag@o em satude
publica;

XI. promover a vacinagdo em massa da populacdo local em campanhas especificas ou em
casos de surtos epidémicos;

XII. dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios destinados a satde
publica;

XIII. apoiar os trabalhos do Conselho Municipal de Saude;

XIV. acompanhar, controlar e avaliar o SUS no Municipio;

XV. elaborar as diretrizes e normas para agdes de saude;

XVI. garantir distribuicao de medicamentos da Farmacia Basica para a populagao;

XVIIL. coordenar as atividades de fiscalizacdo e inspe¢do Sanitdria, Ambiental e
Epidemiologica do Municipio;

XVIIL. aplicar recursos publicos nas agdes e servigos publicos de satide em consonancia com
o disposto na Constitui¢ao Federal, observado o limite minimo nela disposto.

§1°. A Geréncia de Planejamento e Gestdo compete:

I. gerenciar os convénios e demais parcerias realizadas com outros 6rgdos publicos ou
privados realizando a respectiva prestacao de contas;

II. gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas pubicas,
elaborando as respectivas prestagdes de contas;

I1I. elaborar e gerenciar projetos na area da saude, com o acompanhamento de sua execucao e
respectiva fiscalizacao;

IV. elaborar o orcamento anual da Secretaria para subsidiar a elaboracao da Lei Or¢amentéria
Anual do Municipio;

V. coordenar a politica municipal e as agdes de vigilancia sanitaria, ambiental, epidemioldgica
e de saude do trabalhador;

VL. coordenar e acompanhar o sistema municipal de informa¢do da vigilancia em saude;
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VII. participar de reunides na esfera Federal e Estadual para elaboracdo de normas afetas a
Secretaria de Saude;

VIII. coordenar as a¢des voltadas a saude do trabalhador;

IX. coordenar a implanta¢ao do programa de padronizagdo dos prontudrios médicos;

X. implantar e fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares emanadas pelo Sistema
Unico de Saude:;

XI. coordenar os trabalhos realizados pela supervisao de almoxarifado e farmacia;

XII. elaborar sugestdo de normas regulamentares na area da satude, visando o aperfeigoamento
das atividades da Secretaria.

XIIL. realizar o controle e a avaliagdo dos servigos de saude publica do Municipio.

§ 2°. A Supervisdo de Suporte Administrativo compete:

L. realizar todo o apoio administrativo a Secretaria e todas as unidades que a compdem;

II. fixar o calendario para cumprimento das obrigagdes administrativas dos orgdos desta
Secretaria;

III. gerenciar os recursos humanos da Secretaria de Saude;

IV. requisitar a Secretaria competente a manutencdo dos espagos e equipamentos, publicos
sob a guarda desta Secretaria;

V. fazer a interface com a unidade responsédvel pelas licitagdes, no que toca aos bens,
materiais e servigos de interesse da Secretaria.

§3°. A Supervisio de Vigilancia em Satde compete:

I. executar as agdes de vigilancia sanitiria, ambiental, epidemiolégica e de saude do
trabalhador;

II. acompanhar os casos e surtos relacionados ao uso de alimentos, produtos e servigos de
saude e de interesse a saude;

III. elaborar o material educativo para divulgacdo e esclarecimentos a populacdo e
profissionais;

IV. participar e acompanhar o programa de controle de infec¢cdo em servigos de saude;

V. acompanhar e prever a evolucdo do comportamento epidemioldgico mediante a analise
continua dos dados de mobilidade;

V1. divulgar, periodicamente, informes epidemiologicos;

VIL. elaborar boletins informativos sobre a saide no Municipio de Tapurah.

VIII. desenvolver acdes de controle de zoonoses.

§4°. A Supervisio de Almoxarifado e Farmacia compete:

I. realizar o recebimento dos bens e o controle do almoxarifado;

II. armazenar os bens e materiais de forma a conservar-lhes as caracteristicas originais;

III. responsabilizar-se pela distribuicdo dos bens e materiais em conformidade com as
solicitagdes dos orgaos e unidades da Secretaria de Saude;

IV. controlar rigorosamente a entrada e saida de bens e materiais;

V. informar aos 6rgdos e unidades interessadas, conforme orientacdo por elas elaborada a
necessidade de requisitar a compra de bens e materiais sob sua guarda;

VI. elaborar a relacdo das substancias medicamentosas a serem consumidas internamente nas
unidades de satide do Municipio e distribuidas a populagao;

VII. realizar o cadastramento dos municipes interessados em receber medicamentos
fornecidos pelo Municipio, de acordo com critérios previamente definidos;

VIIL. realizar a distribuicao de medicamentos aos municipes.

§ 5°. A Supervisdo de Laboratério de Analises Clinicas compete:
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I. gerenciar a prestagao dos servigos laboratoriais;

II. gerenciar os recursos humanos do Laboratorio;

III. requisitar a Supervisdo de Suporte Administrativo a manutencdo dos espagos e
equipamentos, publicos sob sua guarda e os materiais e servicos necessarios a realizagdo de
seu fim;

IV. encaminhar ao respectivo Laboratorio de Referéncia Regional ou Estadual as amostras
inconclusivas e aquelas ndo realizadas no laboratorio municipal, para complementacdo de
diagnostico e também aquelas destinadas ao controle de qualidade analitica.

§ 6°. A Supervisdo de Atengio Bésica compete:

I. coordenar as atividades dos Postos de Saude;

II. coordenar os programas de saude, bem como implantar programas especificos, em
conformidade com as estratégias da saude da familia;

III. gerenciar os recursos humanos dos Postos de Satde;

IV. requisitar a Supervisdo de Suporte Administrativo a manutencdo dos espagos e
equipamentos publicos sob sua guarda e dos materiais e servigos necessarios a realizacao de
seu fim;

V. coordenar a programagao de visitas domiciliares de cada Posto de Saude;

VL. realizar campanhas de vacinacao e as respectivas imunizacdes.

§ 7°. A Supervisdo de Avaliagdo, Controle e Auditoria compete:

I. implantar as politicas de satde estabelecidas para o desenvolvimento da rede municipal,
objetivando a melhoria continua da qualidade dos servigos de saude ofertados nas unidades;

II. acompanhar, controlar e avaliar o sistema de gestdo da Secretaria Municipal de Saude;

III. monitorar os servi¢os de saude compilando as informacgdes, propondo adequagdes de
fluxo;

IV. realizar fiscalizagdo nos 6rgdos e estabelecimentos de Satide, no dmbito do Municipio,
credenciados ao Sistema Unico de Satde - SUS, quanto a qualidade de atendimento a
populagao;

V. acompanhar as agdes relacionadas ao servigo de Autorizagcdo de Internamento Hospitalar;
VI. acompanhar o pagamento de consultas, exames e internamentos realizados através do
SUS;

VII. estabelecer diretrizes para o desenvolvimento do servico de marca¢do de consultas e
exames especializados liberados pelo Sistema Unico de Satde - SUS;

VIII. acompanhar as informag¢des mensais apontadas no Boletim de Produ¢do Ambulatorial,;
IX. estabelecer fluxos que caracterizem as Unidades Basicas de Saude como principal porta
de entrada para o sistema;

X. acompanhar através de relatorios gerencias a resolutividade dos profissionais da rede, para
definir critérios na solicitagdo de consultas especializadas e exames complementares, visando
a otimizacao de recursos;

XI. realizar avaliacdo e monitoramento das a¢des e servicos ofertados na rede municipal;

XII. supervisionar as atividades da marcacdo de consultas e exames especializados,
fornecendo o quantitativo de consultas e exames por especialidade de acordo com a demanda
reprimida;

XIII. elaborar relatorios da producdo comparando com a demanda, para fins de andlise
gerencial,

XIV. coordenar a implanta¢ao do programa de padronizagao dos prontudrios médicos;

XV. implantar e fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares emanadas pelo Sistema
Unico de Saude:;
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XVI. elaborar sugestdio de normas regulamentares na area da saude, visando o
aperfeicoamento das atividades da Secretaria.

§ 8°. A Superintendéncia do Hospital Municipal compete:

I. efetuar e encaminhar para a Secretaria de Saude planejamento das atividades anuais e
plurianuais do Hospital Municipal;

II. exercer o controle orgcamentario no ambito do Hospital Municipal,

III. coordenar toda a prestacdo dos servicos de saude em todos os niveis de assisténcia
hospitalar;

IV. fiscalizar o cumprimento das diretrizes constitucionais e legais previstas para o Sistema
Unico de Satde - SUS;

V. coordenar as atividades administrativas afetas a prestagdo dos servicos médico-
hospitalares.

§ 9°. A Diretoria Técnica do Hospital Municipal compete:

I. coordenar toda a atividade técnica do Hospital Municipal, compreendendo todos os servigos
realizados em ambito hospitalar;

II. elaborar toda as especificagdes técnicas de compras de bens, matérias e equipamentos, bem
como de servigos a serem contratados pelo Hospital Municipal;

II1. fiscalizar a execugao dos servicos técnicos realizados por terceiros;

IV. desempenhar as demais atribui¢des previstas na Lei Complementar n. 28/2011.

§ 10°. A Diretoria Clinica do Hospital Municipal compete:

I. coordenar toda a atividade do corpo clinico do Hospital Municipal;

II. coordenar as comissdes internas de trabalho do Hospital Municipal afetas a sua area de
trabalho;

III. coordenar a implantagdo do programa de padroniza¢@o dos prontuarios médicos;

IV. elaborar e implantar normas e manuais de procedimentos para o manuseio € o arquivo dos
prontuarios médicos;

V. elaborar e fiscalizar a execucdo das escalas de plantdo do corpo clinico do Hospital
Municipal;

VI. elaborar plano de melhoria das condigdes de trabalhos dos servidores do Hospital
Municipal, prevendo neste, formas de interacdo e recolhimento de opinides para melhoria dos
servicos prestados;

VII. desempenhar as demais atribui¢des previstas na Lei Complementar n. 28/2011.

CAPITULO 111
Da Criagdo de Cargos

Art. 11. Ficam criados os seguintes cargos de livre provimento e exoneragao:
I. Secretario Municipal de Administragao e Gestao;

II. Secretario Municipal de Finangas e Planejamento;

ITI. Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras;

IV. Secretario Municipal de Educacao;

V. Secretario Municipal de Assisténcia Social;

VI. Secretario Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento;

VII. Secretario Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo;

VIII. Secretario Municipal de Saude.
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Paragrafo Unico. Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei de iniciativa
da Camara Municipal, nos termos do disposto no artigo 29, inciso V da Constitui¢ao Federal.

Art. 12. Ficam criados os seguintes cargos de livre provimento e exoneragdo, com
remuneracoes fixadas pela Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de
cargos, carreiras e vencimentos da Administragdo Publica do Municipio de Tapurah:
I. um (01) cargo de Gerente de Gestao;

II. um (01) cargo de Gerente Administrativo;

III. um (01) cargo de Gerente Tributéario e de Planejamento;

IV.um (01) cargo de Gerente Financeiro;

V.um (01) cargo de Gerente de Infraestrutura;

VI. um (01) cargo de Gerente de Obras;

VIIL um (01) cargo de Gerente de Saneamento e Limpeza Urbana;

VIIIL. um (01) cargo de Gerente de Educagao;

IX. um (01) cargo de Gerente de Apoio a Educagao;

X.um (01) cargo de Gerente de Desenvolvimento Social;

XI. um (01) cargo de Gerente de Assisténcia Social;

XII. um (01) cargo de Gerente de Desenvolvimento Rural;

XIII. um (01) cargo de Gerente de Meio Ambiente;

XIV.um (01) cargo de Gerente de Desenvolvimento Urbano;

XV.um (01) cargo de Gerente de Transito;

XVI. um (01) cargo de Gerente de Cultura e Turismo;

XVIL um (01) cargo de Gerente de Esportes e Lazer;

XVIIIL. um (01) cargo de Gerente de Planejamento e Gestao;.

XIX. um (01) cargo de Superintendente do Hospital Municipal;

XX.um (01) cargo de Diretor Técnico;

XXI. um (01) cargo de Diretor Clinico.

Art. 13. Ficam criados os seguintes cargos de livre provimento e exoneragdo, com
remuneracoes fixadas pela Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de
cargos, carreiras e vencimentos da Administragdo Publica do Municipio de Tapurah:

I. um (01) cargo de Chefe de Gabinete;

II. dois (02) cargos de Assessor Juridico;

II1. dois (02) cargos de Assessor Técnico I;

IV. dois (02) cargos de Assessor Técnico II;

V.um (01) cargo de Assessor de Comunicagao.

CAPITULO IV
Das Fungdes Gratificadas

Art. 14. Ficam criadas as seguintes funcdes gratificadas, que serdo providas por servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos do quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Tapurah, com remuneragdes fixadas pela Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e
respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos da Administragao Publica do Municipio
de Tapurah:

I. uma (01) fun¢ao de Supervisdo de Licitagao e Compras;

II. uma (01) funcdo de Supervisdo de Convénios e Contratos;

III. uma (01) funcdo de Supervisao de Recursos Humanos;

IV.uma (01) fungdo de Supervisdo de Almoxarifado, Arquivo Geral, Patriménio e Protocolo;
V.uma (01) fungdo de Supervisao de Oficina e Almoxarifado da Frota;
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VI. uma (01) funcao de Supervisao de Tributos;

VIIL. uma (01) fun¢do de Supervisdo de Contabilidade;

VIIIL. uma (01) fungdo de Supervisdo de Tesouraria;

IX. uma (01) fun¢do de Supervisao de Infraestrutura Urbana;

X.uma (01) fun¢do de Supervisao de Infraestrutura Rural;

XI. uma (01) fungdo de Supervisdo de Obras Publicas;

XII. uma (01) funcao de Supervisao de Engenharia e Projetos;

XIII. uma (01) funcdo de Supervisdo de Saneamento;

XIV.uma (01) fungdo de Supervisao de Limpeza Publica;

XV. uma (01) funcdo de Supervisdo de Administracao Escolar;

XVI. uma (01) fun¢do de Supervisao de Coordenacao Pedagogica;
XVIIL uma (01) fungdo de Supervisao de Trabalho, Renda e Cidadania;
XVIIL uma (01) funcdo de Supervisdo de Habitagao;

XIX. uma (01) fungdo de Supervisao de Prote¢ao Social Basica,

XX. uma (01) funcdo de Supervisdo de Protecdo Social Especial,

XXI. uma (01) fungdo de Supervisao de Abastecimento;

XXII. uma (01) fungdo de Supervisao de Industria e Comércio;

XXIII. uma (01) funcao de Supervisao de Transito;

XXIV. uma (01) fun¢do de Supervisdo de Cultura;

XXV.uma (01) fungao de Supervisdao de Turismo;

XXVI. uma (01) fun¢do de Supervisdo de Esportes;

XXVII. uma (01) fungdo de Supervisao de Suporte Administrativo;
XXVIIL uma (01) funcdo de Supervisao de Vigilancia em Saude;
XXIX. uma (01) fungdo de Supervisdo de Almoxarifado e Farmaécia;
XXX. uma (01) funcdo de Supervisdo de Laboratorio de Analises Clinicas;
XXXI. uma (01) fungdo de Supervisao de Atencao Basica;

XXXII. uma (01) fungdo de Supervisao de Avaliacdo, Controle e Auditoria;
XXXIII. seis (06) fungdes de Chefe de Divisao.

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente, € sim
vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da funcao.

Art.15. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for nomeado para o
exercicio de fungdo gratificada de Chefe de Divisdo e atuar perante a Junta do Servigo Militar
e Eleitoral percebera a gratificacdo de fungdo por exercicio da atividade fixada pela Lei que
dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de cargos, carreiras € vencimentos da
Administragdo Publica do Municipio de Tapurah, enquanto 14 permanecer, sem que haja
incorporagdo da respectiva verba aos seus vencimentos.

Art. 16. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que forem nomeados para o
exercicio de fun¢do gratificada de Membro de Comissdo Permanente de Licitacdo, Presidente
de Comissdo Permanente de Licitagdo, Pregoeiro, Equipe de Apoio, Membro da Comissao
Permanente de Avaliacdo e Desempenho, Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo e
Desempenho, Membro da Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
Presidente da Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, Membro da
Comissao de Avaliagao e Controle de Patrimonio e Presidente da Comissao de Avaliagao e
Controle de Patrimdnio perceberdo a gratificacdo de fungdo por exercicio da atividade fixada
pela Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de cargos, carreiras e
vencimentos da Administragdo Publica do Municipio de Tapurah, enquanto 14 permanecerem,
sem que haja incorporagdo da respectiva verba aos seus vencimentos.
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Paragrafo Unico. Os servidores efetivos da Prefeitura do Municipio de Tapurah s6 poderao
ser nomeados para fazer parte de uma Comissao Permanente de cada vez.

CAPITULOV
Das Disposicoes Finais

Art. 17. Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a estrutura prevista na presente
Lei, criando, através de decreto, os 6rgaos de nivel hierarquico inferior a Supervisao.

Art. 18. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no or¢amento da Prefeitura aos
reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos
e as fungoes.

Art. 19. A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrard em funcionamento,
gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo
as conveniéncias da Administragdo e as disponibilidades de recursos.

Art. 20. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario em especial a Lei 801/2009, de 27 de
novembro de 2009.

Art. 21. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos dois dias do
més de abril do ano de dois mil e doze.

Registre-se

Publique-se

Cientifique-se

Cumpra-se
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