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LEI COMPLEMENTAR N° 001/2006, DE 25 DE OUTUBRO DE 2006.

SUMULA:

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, fixa o
quadro de pessoal, classifica cargos, fun¢ao, nivel e referéncia,
da Administracdo Publica do Poder Executivo do Municipio de
Tapurah e da outras providéncias.

O Senhor CARLOS ALBERTO CAPELETTI Prefeito Municipal de
Tapurah, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a
seguinte:

TITULO I
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e¢ Salarios do Poder Executivo do
Municipio de Tapurah, visa orientar o desenvolvimento e a melhora a eficiéncia dos
desempenhos dos resultados individuais e coletivos necessarios a realizacao dos propositos da
Administragdo Municipal, mediante a ado¢do dos principios de mérito, titulagdo de
escolaridade e qualificacao para ingresso e desenvolvimento do servigo publico municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas para os cargos estatutarios e
celetistas, assim como os cargos em comissao e de fungdo gratificada, as seguintes defini¢des:

I- cargo: ¢ o lugar instituido na organiza¢do do servico publico,
com denominacao propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

II- referéncia: ¢ o codigo que corresponde ao vencimento basico
disposta na tabela de vencimentos, cuja seqiiéncia evolui de forma vertical de acordo com a
progressao do servidor;

I11- vencimento: ¢ o valor constante na Tabela de Vencimento, que
indica o salario-base de cada servidor;

V- niveis: indicam o grau de escolaridade do servidor, aqui
delimitado do nivel I ao nivel V, considerados os critérios estabelecidos no art. 191 desta lei;

V- carreira: ¢ a possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo
individual por meio de ascensao e progressao funcional;

VI- promocao: ocorre por titulagdo e grau de escolaridade, ¢ a

evolugdo horizontal do servidor na tabela de vencimento salarial no plano de carreira, ou seja,
¢ a mudanga de nivel.

VII- progressao: ¢ a evolucao vertical do servidor na tabela de
equivaléncia salarial do plano de carreira, ou seja, ¢ a mudanga na referéncia da tabela sem
mudar de nivel e ocorre da seguinte forma:

a) por merecimento: de acordo com o resultado da
avaliacdo funcional peridédica quinquenal, estabelecida no art. 192 da presente lei;



b) por qualificacdo: através da realizagdo de cursos na area
de atuagdo, de acordo com os critérios estabelecidos no art. 193, desta lei.

VIII- funcdo: ¢ o conjunto de atribuicdes cometidas ao ocupante de
cargo publico;

IX- quadro: ¢ o quantitativo de cargos e funcdes necessarios para o
desenvolvimento das agdes do Poder Publico Municipal,

X- subsidio: consiste na remuneragdo dos agentes politicos e aos

membros consistentes em parcela tnica excludente de qualquer outra verba.
Art. 3°. O Quadro de Cargos esta dividido da seguinte forma:

I- Cargos Efetivos, composto por cargos providos mediante concurso
publico, sendo a quantidade e a classificagdo das classes em seus respectivos niveis e
referéncias constantes no Anexo I desta lei, excegao feita aos profissionais da Educacao, cuja
matéria ¢ tratada no Estatuto e/ou no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério
Publico Municipal;

II- Empregos Publicos, composto por cargos providos mediante processo
seletivo de acordo com a natureza e a complexidade na forma prevista em lei, sendo a
quantidade e a classificacdo das classes em seus respectivos niveis e referéncias constantes no
Anexo | desta lei, excegdo feita aos profissionais da Educacdo, cuja matéria ¢ tratada no
Estatuto e/ou no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico Municipal;

III- Cargos em Comissdo, composto por cargos providos mediante livre
escolha do chefe do Poder Executivo Municipal, sendo a hierarquia, nomenclatura e
quantidade constante do Anexo IV desta lei, excecdo feita aos profissionais da Educagao, cuja
matéria ¢ tratada no Estatuto e/ou no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério
Publico Municipal;

IV- Cargos em Exting¢do, conforme Anexo II, desta lei.

CAPITULO II - DO INGRESSO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
SECAO I - Da Investidura e do Provimento

Art. 4° - Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I- a nacionalidade brasileira, e estrangeira quando esta for disciplinada
em lei conforme previsao na Constitui¢ao Federal;

II- 0 gozo dos direitos politicos;

III- a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI- aptidao fisica e mental.

VII- aprovagdo prévia em concurso publico para cargos de provimento
efetivo isolados ou de carreira;



VIII- habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

Paragrafo tinico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para tais pessoas serao reservadas até
2% (dois por cento) das vagas oferecidas no concurso, no percentual a ser definido em cada
edital de concurso publico.

Art. 5° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 6° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 7° - Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao;
II - readaptacgdo;
III - reversao;
IV - aproveitamento;
V - reintegracao;
VI - recondugao, ¢;
VII — promogao (carreira do magistério)

SECAO II - Da Nomeacio

Art. 8° - A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo,
isolado ou constituido em carreira;

II - em comissdo, para cargos definidos na lei como de livre provimento em
comissao ou de confianca, ¢ livre exoneragao.

Art. 9° - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

SECAO III - Do Concurso Publico

Art. 10 - O ingresso originario nos cargos de provimento efetivo far-se-a
exclusivamente através de concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

§ 1° - O julgamento das provas e, havendo, dos titulos, sera efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos em cada edital de concurso.

§ 2° - Os editais de concursos publicos observardo, em todas as suas fases, as
normas pertinentes estabelecidas na Constituicdo Federal, neste Estatuto e nas demais regras
aplicaveis aos concursos publicos no Municipio.

§ 3° - O requisito especifico para inscricdo de qualquer candidato em concurso
publico, além dos basicos que estabelecer cada edital ¢ o de ter a habilitacdo especifica



exigida para o cargo pretendido, comprovada por documentacdo expedida pelo oOrgao
competente.

Art. 11 - O concurso publico, que podera abranger diversos cargos diferentes e
que nao precisara declinar o numero de vagas, terd a validade que o edital estabelecer, dentro
dos limites constitucionais.

Paragrafo unico - Todas as condigdes do concurso serdo fixadas em cada
respectivo edital, que serd publicado no Didrio Oficial do Estado e em jornal de grande
circulagdo no Municipio.

SECAO IV - Da Posse, do Exercicio, do Estagio Probatorio e da
Estabilidade.

Art. 12 - A posse do servidor dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no
qual poderdo constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que poderao ser alterados por lei municipal.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da
publicacao do ato de provimento.

§ 2° - A posse do servidor se dard sempre no nivel e referéncia inicial da
carreira e cargo para o qual o candidato foi aprovado em concurso publico.

§ 3° - Em se tratando de servidor municipal, que esteja, na data de publicagdo
do ato de provimento, afastado legalmente, o prazo sera contado a partir do término do
afastamento.

§ 4° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio, e declaragao de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcgao
publica inacumulavel, sob as penas da lei.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 13 - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢do médica
oficial.

Paragrafo tinico - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 14 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico.

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo, ou seré tornado sem efeito o ato de
sua designacdo para fun¢do de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos no
paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.



Art. 15 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 16 - O servidor apenas podera ter exercicio dentro do Municipio, salvo em
caso de cessdo a 6rgao publico que ndo municipal.

Art. 17 - Os servidores, efetivos ou em comissdo, cumprirdo jornada de
trabalho, fixada nas leis de organizacdo do quadro de pessoal de cada Poder ou entidade,
observados os limites constitucionais de até 44 horas semanais.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo antes de estabilizar-se no servigo publico ficard sujeito a estagio
probatério pelo periodo estabelecido na Constituicdo Federal, art. 41, durante o qual a sua
aptiddo, capacidade e desempenho serdo acompanhados por comissao especial de avaliagdo,
integrada por, no minimo, 3 (tr€s) membros designados pelo 6rgdo competente, observadas
como condic¢do para aquisi¢ao de estabilidade:

I- as regras fixadas na Constitui¢dao Federal;
II- o atendimento dos seguintes requisitos:
a) assiduidade;

b) pontualidade;

¢) disciplina;

d) eficiéncia;

e) responsabilidade;

f) relacionamento;

g) desempenho profissional;

h) capacidade de iniciativa;

i) idoneidade moral, ¢;

1) outros julgados pertinentes pela comissao de avaliagao.

§ 1° - O servidor que, observadas as regras constantes deste Artigo, for
exonerado, se for estdvel em outro cargo municipal sera a ele reconduzido, observadas as
regras constitucionais e legais relativas a reconducao.

§ 2° - Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as
licencas para tratamento de saude e capacitacdo, ¢ o afastamento para desempenho de
mandato eletivo, suspendendo-se nesse periodo a contagem do prazo do estagio probatorio.

Art. 19 - A avaliagdo especial de desempenho, semestral e obrigatoriamente
realizada dentro do periodo de estagio probatério sob pena de responsabilizagdo, serad
procedida na forma de regulamentacdo especifica a cargo de cada 6érgao competente.

§ 1° - Em todo o processo de avaliagdo o servidor tera vista, podendo
manifestar-se.



§ 2° - Na primeira avaliagdo, caso o servidor ndo atenda ao esperado,
estabelecido na regulamentacdo, serd formalizado processo administrativo para conduzi-lo a
treinamento e orientacdo com a finalidade de corrigir suas deficiéncias e entdo refazer a
avaliacdo, que, permanecendo a situacdo de insuficiéncia, o caso sera conduzido de acordo
com o paragrafo seguinte.

§ 3° - Nas avaliagdes subseqlientes, se o servidor ndo atender ao esperado,
estabelecido na regulamentacao, podera ser exonerado, sendo-lhe concedido o prazo de 10
(dez) dias tteis para defesa e o contraditorio.

§ 4° - As avaliagdes serdao efetuadas durante o estagio, podendo, se houver
necessidade, estender-se a até 30 (trinta) dias ap6s a conclusdo do periodo de estagio
probatorio. A critério da comissdo de avaliacdo, podera ser solicitado o afastamento do
servidor assim que findo o periodo do estagio, até a conclusdo do processo.

§ 5° - Ocorrendo fato negativo relevante envolvendo o servidor em estagio
probatério, ou se for enquadrado em alguma das infragdes previstas no art. 113 desta Lei,
poderd ser efetuada avaliagdo a qualquer tempo e o caso conduzido de acordo com os
paragrafos 3° e 7° deste artigo.

§ 6° - A estabilidade, s6 sera auferida oficialmente depois de concluido o
periodo do estdgio probatorio e desde que ndo haja avaliagdo e ou processo administrativo
pendentes.

§ 7° - Os resultados de todas as avaliacdes serdo sempre encaminhados ao
departamento de pessoal para condugdo dos processos.

Art. 20 — De posse do resultado da avaliagcdo, o 6rgdo de pessoal emitird
parecer conclusivo a favor ou contra a confirmagao do servidor em estagio.

§ 1° - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentacao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° - O orgdo de pessoal encaminhara o parecer ¢ a defesa a autoridade
municipal competente, que decidira sobre a exoneragao ou a manutencao do servidor.

§ 3° - Se a autoridade decidir pela exoneracdo do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato, caso contrario, fica automaticamente ratificado o ato de
nomeacao.

Art. 21 - O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de alguma das
causas previstas na Constituicdo Federal, Art. 41.

SECAO V - Da Readaptacio

Art. 22 - Readaptacdo ¢ a transformagdo da investidura do servidor para um
cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em laudo produzido por junta médica oficial
composta de trés médicos.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor readaptado ou
readaptando sera aposentado por invalidez.

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitacdo e o nivel de escolaridade exigido, além da equivaléncia de vencimentos e, na



hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - O sistema de readaptagao tera regulamentacao propria, a ser emitida por
decreto do executivo 30 dias ap6s entrada em vigor desta lei.

SECAO VI - Da Reversio

Art. 23 - Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 24 - A reversao far-se-4, de preferéncia, no mesmo cargo ou naquele em
que tenha transformado ou, ainda, em cargo de vencimento equivalente ao do anteriormente
ocupado, atendido o requisito de habilitagao profissional.

§ 1° - Se o laudo ndo for favoravel a reversdo, poderd ser realizada nova
inspecao de saude, decorridos 90 (noventa) dias, no minimo.

§ 2° - Sera tornada sem efeito a reversdo de oficio e cassada a aposentadoria de
servidor que, declarado apto para retornar ao trabalho, mediante inspe¢do médica, ndo entrar
em exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor
revertido exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SECAO VII - Da Reintegracio

Art. 26 - Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observadas as regras constitucionais a respeito.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO VIII - Da Recondugcio

Art. 27 - Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I- inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
I1- reintegracdo, por determinacao judicial ou por medida administrativa
em caso de revisdao do processo demissorio, do anterior ocupante.
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Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd
aproveitado em outro, observadas as regras de compatibilidade previstas nesta lei.

SECAO IX - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento, obrigatorio sempre que vagar cargo de atribuicdes € vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29 - A divisdo de pessoal, de cada Poder ou entidade, determinard o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, sempre que ocorrer vaga, na forma
do caput.

Art. 30 - Sera tornado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo se por doenga comprovada por junta
médica oficial, ou, ainda, por alguma outra razdo, devidamente comprovada, que possa
suficientemente justificar a ndo ocorréncia do exercicio no prazo fixado.

SECAO X - Da Declaraciio de Desnecessidade de Cargos Publicos

Art. 31 - O Executivo, o Legislativo, as autarquias e as fundagdes publicas
municipais ficam autorizados a, por ato administrativo, ¢ na forma do art. 41, § 3°, da
Constituicdo Federal, declarar desnecessarios tantos cargos, de provimento efetivo, dos
respectivos quadros, quantos estejam vinculados as areas que venham a sofrer
descentralizacdo, na forma desta lei, ou privatizagdo, ou ainda aqueles que por reorganizagao
ou reestruturagdo interna dos servi¢os de cada Poder ou entidade restem sem funcao, ou sem
utilidade ao servigo publico.

Paragrafo unico - O ato que declarar desnecessario qualquer cargo
especificard a respectiva quantidade, a denominagao e a lotacao se houver, e indicard, em caso
de serem mantidos cargos iguais aos declarados desnecessarios, quais os atingidos pela
declaragdo, os quais serdo necessariamente os ocupados ha menos tempo. Em caso de empate,
serdo declarados desnecessarios os cargos ocupados por servidores com menor tempo de
servigo publico, e persistindo o empate os ocupados por servidores com menores encargos
familiares.

Art. 32 - Caso o cargo declarado desnecessario esteja ocupado por servidor em
estagio probatorio, serd esse desligado do servi¢o publico, e caso esteja ocupado por servidor
estavel permanecerd em disponibilidade, remunerada na forma da Constituicao Federal, sendo
seus proventos calculados levando-se em consideracdo todos os titulos definitivamente
incorporados ao salario.

SECAO XI - Da Vacéncia e da Redistribuicio

Art. 33 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I-exoneragao;
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II- demissdo;

III- readaptagdo;
IV- aposentadoria;
V- falecimento.

Art. 34 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de
oficio.

§ 1° - A exoneracdo de oficio dar-se-4 quando a autoridade destituir o servidor
do cargo em comissao.

§ 2° - A exoneragdo sera deferida ao ocupante de cargo em comissao que a
requeira, indicando ou ndo seus motivos.

Art. 35 - Redistribuicdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago, do quadro geral de pessoal, para outra divisdo administrativa do mesmo
Poder ou da mesma entidade, e dar-se-4 observados os seguintes preceitos:

I- interesse da administragao, e;
II- manutencao das atribui¢des e das responsabilidades do cargo.

Paragrafo unico - A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de
lotagdo e da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacdo do Poder ou da entidade.

SECAO XII - Da Substituicdo

Art. 36 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo poderd ser
substituido quando de seus afastamentos ou impedimentos, assumindo-o, o substituto,
cumulativamente ou ndo com o cargo que ocupa, na forma do que dispuser o ato de
substituicao.

Paragrafo unico - O substituto em qualquer hipdtese fard jus a remuneracio
do cargo no qual exerca a substitui¢do, se vantajoso, seja qual for o periodo de substituicao.

SECAO XIII - Do Comissionamento

Art. 37 - Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender
encargos de comando e assessoramento dos niveis de autoridade da Administragdo Publica
Municipal, providos mediante livre escolha do Chefe dos Poderes Legislativo e Executivo,
entre as pessoas que reunam condigdes e satisfagam os requisitos legais e necessarios para a
investidura no servigo publico.

Art. 38 - O servidor estavel quando investido em cargo de provimento em
comissdo, podera optar entre os vencimentos deste ou daquele cargo.

Art. 39 - A posse em cargo comissionado determina o concomitante
afastamento do servidor estavel do cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira, de que
for titular.
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CAPITULO III - DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAO I - Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 40 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria basica, devida pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 41 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei, incorporaveis ou nao.

Art. 42 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remunerag¢do, importancia superior ao limite constitucionalmente estabelecido.

Art. 43 - O servidor perdera:
I- a remuneragdao do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado;
II- a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos ou as
saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensacdo de horério,
previamente estabelecida a cada caso.

Art. 44 - Salvo por imposicao legal, mandado judicial ou autorizagdo expressa
do servidor, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Art. 45 - As reposigoes, por pagamentos indevidos, e as indenizagdes, por
prejuizos ao erario, serdo averiguadas em processo administrativo, e se julgadas procedentes,
serdo descontadas da remuneragao do servidor observando-se os seguintes limite.

§ 1° - A indenizagdo serd procedida em parcelas cujo valor ndo exceda um
décimo da remuneragao.

§ 2° - A reposicdo sera procedida em parcelas cujo valor ndo exceda um quarto
da remuneragao.

§ 3° - A reposigdo serd procedida em uma unica parcela, quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 46 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou
que tiver sua aposentadoria cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposi¢do seja
superior a cinco vezes o valor de sua remuneragdo terd o prazo de sessenta dias para quitar o
débito, podendo o servidor autorizar sua compensagao.

§ 1° - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do em
divida ativa.

§ 2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razao de decisao judicial que
posteriormente venha a ser cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de trinta dias,
contados da notificagdo respectiva, sob pena de inscri¢ao em divida ativa.

Art. 47 - O vencimento, a remuneracdo € o provento nao serdo objetos de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto por decisdo judicial.
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SECAO II - Das Vantagens

Art. 48 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:
I- indenizagdes;
II- gratificacdes;
I1I- adicionais.

§ 1° - As indenizacdes e as gratificacdes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para nenhum efeito.

§ 2° - Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nas condigdes
indicadas em lei.

SECAO III - Das Indenizacgées

Art. 49 - Constituem indenizacdes ao servidor:
I- diarias;
1I- transporte.

Art. 50 - Os valores das indenizacdes, assim como as condi¢des para a sua
concessao, serdo estabelecidos em regulamento de cada Poder ou entidade respectiva.

SUBSECAO I - Das Diarias

Art. 51 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, podera, alternativamente
ao sistema de adiantamento para despesas de viagem constante de legislagdo especifica, e
sempre a critério da Administragdo, receber passagens e diarias, destinadas essas a indenizar
as parcelas de despesa extraordinaria com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana,
conforme se dispuser em regulamento.

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Poder ou a
entidade custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 52 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo unico - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.



- 14 -

SUBSECAO II - Da Indenizacio de Transporte

Art. 53 - Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execucdo de servigos
externos, por forga das atribui¢des proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO 1V - Das Gratificacées e dos Adicionais
Art. 54 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, e daquelas

obrigatorias por forca da Constitui¢do Federal, serdo deferidos aos servidores as seguintes
gratificacoes e adicionais:

I- décimo terceiro vencimento constitucional;

1I- adicional noturno constitucional;

I11- adicional constitucional pela prestacdo de servico
extraordinario;

IV- adicional por tempo de servico;

V- adicionais de insalubridade e periculosidade;

VI- gratificacdo pelo exercicio de cargo de confianca e cargo em
comissao;

VII- adicional constitucional de férias.

SUBSECAO I - Do décimo terceiro vencimento constitucional

Art. 55 - O décimo terceiro vencimento, constitucionalmente assegurado ao
servidor, corresponde a um vencimento integral, acrescido das vantagens incorporadas.

Art. 56 - O décimo terceiro vencimento sera pago ao servidor
independentemente de requerimento, até o dia vinte de dezembro de cada ano.

Art. 57 - O servidor que for exonerado perceberd seu décimo terceiro
vencimento proporcionalmente aos meses de exercicio apdés o meés de seu aniversario,
calculado sobre a o valor de pagamento do més da exoneracdo, considerando-se més integral,
para esse efeito, toda fracao superior a 15 (quinze) dias.

Art. 58 - O décimo terceiro vencimento nao sera considerado para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO II - Do Adicional Noturno Constitucional

Art. 59 - O servigo noturno, assim considerado aquele prestado em horério
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.
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Paragrafo tnico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de
que trata serd cumulado com o adicional por servigo extraordinario.

SUBSECAO III - Do Adicional Constitucional por Servico Extraordinario

Art. 60 - O servico extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50 %
(cinqlienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, ¢ a hora extraordinaria sera
calculada com base na carga horaria mensal de 240 (duzentas e quarenta) horas para
servidores submetidos a jornada integral de trabalho, e proporcionalmente nos demais casos.

Art. 61 - Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada, e sempre por autorizacao escrita da autoridade méxima de cada Poder ou entidade.

SUBSECAO IV - Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 62- O adicional por tempo de servico ¢ devido a cada ano de servico
publico prestado pelo servidor ocupante de cargo efetivo, a razdo de 1% (um por cento) do
valor do respectivo vencimento basico, ainda que investido o mesmo servidor em fungao
gratificada ou cargo de confianga, e observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento)
daquele valor.

SUBSECAO V - Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 63 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais ou
condig¢des insalubres fazem jus a adicional por insalubridade, conforme dispuser regulamento
a cargo de cada Poder ou entidade.

Art. 64 - Os servidores que trabalham em contato permanente em condic¢des
que oferecam risco de vida fazem jus a adicional de periculosidade, calculado com base no
vencimento do cargo efetivo, conforme dispuser regulamento de cada Poder ou entidade.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, € jamais se
incorpora ao vencimento.

Art. 65 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes
ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagdo e a lactagdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local obrigatoriamente salubre e em servigo nao perigoso.
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Art. 66 - No disciplinamento interno de cada Poder ou entidade a concessao
dos adicionais de atividades de insalubridade e de periculosidade serdo observadas, tanto
quanto possivel, as situagdes estabelecidas em legislagao federal trabalhista especifica, que o
Municipio adotara para situacdes estatutdrias idénticas ou assemelhadas, competindo a cada
Poder e entidade indicar os casos respectivos.

Art. 67 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacao ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagcdo federal pertinente.

Paragrafo tnico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 68 - O Municipio fornecera equipamentos de protegdo ao trabalho
perigoso e insalubre.

SUBSECAO VI - Da Gratificacdo

Art. 69 - Ao servidor, ocupante de cargo efetivo, investido em cargo de
confianga e cargo comissionado, que por sua importancia, intensidade de dedicacao e nivel de
responsabilidade requeridas exijam singular demanda de esfor¢o e criatividade, ¢ devida
gratificacdo pelo seu exercicio, estabelecida no PCCS de cada Poder e entidade, a critério
exclusivo do Prefeito Municipal.

SUBSECAO VII - Do Adicional Constitucional de Férias

Art. 70 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido
das férias, observados os periodos aquisitivos e concessivos, um adicional correspondente a
1/3 (um ter¢o) da remuneragdo devida no periodo das suas férias.

Paragrafo Unico - O servidor que for exonerado percebera suas férias
vencidas e ainda ndo pagas ou gozadas, bem com as proporcionais, calculado sobre a o valor
de pagamento do més da exoneragdo, considerando-se més integral, para esse efeito, toda
fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO IV — DAS FERIAS

Art. 71 - O servidor fard jus a trinta dias de férias por ano de servico, as quais
poderdo ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao especifica e aplicavel a proibi-lo.

§ 1°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2°- E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3°- As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo publica.
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Art. 72 - O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° - A indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que
for publicado o ato exoneratoério.

Art. 73 - O servidor que opera direta e permanentemente com raios-X ou
substancias radioativas gozard obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulacao.

Art. 74 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
necessidade do servigo, declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, hipdtese em
que o restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez.

CAPITULO V - DAS LICENCAS
SECAO I - Disposi¢ces Gerais

Art. 75 - Ao servidor serdo concedidas licencgas:

I- para qualificacdo profissional;
II- para tratamento de saude;

I11- por acidente;

IV- a gestante;

V- para amamentar;

VI- por paternidade;

VII- para trato de interesse particular;
VIII- para concorrer a cargos eletivos;
IX- para tratar da saude de pessoa da familia;
X- para adocao;

XI- prémio.

SECAO II - Da Licenca para Qualificaciao Profissional

Art. 76 - A licenga para qualificacdo profissional se dard com autoriza¢do do
Poder Executivo e a seu exclusivo critério, e consiste no afastamento, pelos servidores, das
suas fung¢des, sem prejuizo da sua remuneragao, e serd concedida:

I - para freqiiéncia a cursos de atualizacdo, treinamento ou especializacao
profissional, no pais ou no exterior, se de interesse do Municipio;

Il - para participar de congressos ou outras reunides e eventos de natureza
técnica, cientifica, cultural, inerentes as funcdes do servidor.

SECAO III - Da Licenca para Tratamento de Saude
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Art. 77 - A licenga para tratamento de satde, assim como a por acidente,
ambas com remuneracdo integral, sempre por notificagdo do interessado ou de seu
representante regularmente constituido, somente serdo deferidas se atestada a sua necessidade
por laudo de junta médica do Municipio.

Art. 78 - O servidor licenciado para tratamento de satide ou por acidente de
trabalho, ndo poderd dedicar-se a atividade da mesma natureza que a do seu cargo, ou em
qualquer atividade que testifique a capacidade do servidor de ser readaptado ou até mesmo de
retornar ao servico, sob pena de imediata interrup¢do da licenga, com as conseqiiéncias
previstas em lei.

Art. 79 - O licenciado ndo pode recusar-se a inspecdo médica sob pena de
suspensao da licenca.

Paragrafo unico - Sempre que necessario, a inspecado médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

SECAO IV - Da Licenca por Acidente

Art. 80 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

Art. 81- Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo.

SECAO YV - Da Licenca a Gestante

Art. 82 - A licenga para repouso da servidora gestante serd concedida por
indicacdo médica, por prazo de 120 (cento e vinte) dias.

SECAO VI - Da Licenca para Amamentar

Art. 83 - A servidora em periodo de amamentagao tera direito a meia hora em
cada turno para, com essa finalidade, afastar-se do expediente, até a idade de 6(seis) meses.

SECAO VII - Da Licenca por Paternidade

Art. 84 - E assegurada licenga de 5 (cinco) dias ao servidor, pai de recém-
nascido.

SECAO VIII - Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 85 - O servidor estavel terd direito a licenga para tratar de interesses
particulares por um periodo maximo 12(dose) meses, improrrogavel, sem 6nus ao Municipio.
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§ 1° - O requerimento expressando as razoes que levam o servidor a licenciar-
se devera ser dirigido ao 6rgdo competente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A autoridade competente de cada Poder ou entidade abrangida por esta
lei concedera ou ndo a licenga, a seu exclusivo e motivado critério.

Art. 86 - A licenca de que trata esta Secdo ndo excederd 12 (dose) meses,
e, uma vez finda, somente ap6s 12 meses sera concedida nova licenca.

Art. 87 - A licenga de que trata o artigo anterior podera ser interrompida nas
seguintes hipoteses:

I- por necessidade de servigo justificada, a qualquer tempo, fixando-se
prazo de retorno de até 15 (quinze) dias;

II-no interesse do servidor ap6s cumpridos no minimo 50% (cinquenta
por cento), mediante comunicado formal com 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

Art. 88- E vedada a concessdo da licenga referida nesta Segdio por periodo
inferior a 30 (trinta) dias.

SECAO IX - Da Licenca para Concorrer a Cargos Eletivos

Art. 89 - E assegurada ao servidor licenca de até 90 (noventa) dias para
concorrer a elei¢des, sem prejuizo da remuneragdo, tendo inicio o afastamento a partir do
registro da candidatura.

SECAO X - Da Licenca para Tratar da Saide de Pessoa da Familia

Art. 90 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, ascendente ou descendente, mediante comprovante de junta médica
oficial, de até 15 (quinze) dias, com remuneragdo, sendo o respectivo periodo abatido do
periodo de férias regulares.

Art. 91 - A licenga de que trata esta Secdo somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com
o exercicio do cargo.

SECAO XI - Da Licenca para Adocao

Art. 92 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao
de crianga serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada, se a crianga tiver
até 1 (um) ano de idade, 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade, e 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade, a partir da
data da adogao ou concessdo da guarda judicial.
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SECAO XII - Da Licenca Prémio

Art. 93 - Apds cada qiiinqiiénio ininterrupto de exercicio, o funciondrio efetivo
fard jus a 3 (trés) meses de licenga prémio com a remuneragao de cargo efetivo.

§ Unico. E facultado ao funcionario fracionar a licenca de que trata este artigo,
em até 3 (trés) parcelas.

Art. 94 - Nao se concedera licenca prémio ao funcionario que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do emprego em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia sem remunerag¢ao;

b) licenca para tratar de interesse particular;

¢) condenagdo a pena prevista de liberdade por sentenga definitiva,

d) desempenho de mandato classista.

§ Unico. As faltas injustificadas ao servigo descontardio a concessio da licenca
prevista neste artigo, na propor¢do de 1 (um) més para cada falta.

Art. 95 - O nimero de funciondrios em gozo simultaneo da licenga prémio ndo

poderé ser superior a 1/3 (um ter¢o), da lotagao da respectiva unidade administrativa do 6érgao
ou entidade.

CAPITULO VI — DAS OUTRAS CONCESSOES AO SERVIDOR

Art. 96 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I- por 1 (um) dia, para doacao de sangue;

II- por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

I1I- por 5 (cinco) dias consecutivos em razao de falecimento do
conjuge ou companheiro(a), filhos ou enteados, pais, irmao e
avos;

V- por 8 (oito) dias consecutivos em razao de casamento.

Art. 97 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante universitario,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de
horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a dura¢do semanal do trabalho, e
nao sendo admitida alteragdo superior a 2 (duas) horas por jornada.
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§ 2° - Serd concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensac¢ao de horario.

§ 3° - As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste
caso, compensag¢ao de horario.

CAPITULO VII - DO TEMPO DE SERVICO
Art. 98 - Observadas as disposicdes constitucionais pertinentes, sera contado
para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade o tempo de servigo publico federal, estadual

e municipal, prestado a administracdo direta, autarquica e fundacional publica daqueles entes.

Paragrafo unico - A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 99 - Além das auséncias ao servico previstas nos arts. 75, 93 e 96 desta lei
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I- férias;

II- participagdo em programa de treinamento oficialmente instituido;
III-  juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

IV-  licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satude, até o limite de vinte e quatro
meses;

¢) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional,
quando nao puder haver readaptagao de espécie alguma;

V- participacdo em competicdo desportiva nacional ou
convocacao para integrar representacao desportiva nacional, no
Pais ou no exterior, se autorizada pela Administracao;

VI- afastamento para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere.

CAPITULO VIII - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 100 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Paragrafo nico - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para
decidi-lo, e encaminhado por intermédio daquela a que tiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 101 - Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
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Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 102 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Art. 103 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

Art. 104 - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 105- O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso
¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Art. 106 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Art. 107 - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 108 - O direito de requerer prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria, ou a atos que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes laborais;

II-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Art. 109 - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publica¢do do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 110 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.

Art. 111 - A prescricdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 112 - Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurada vista do
processo ou documento, na reparti¢ao, ao servidor ou a procurador por ele constituido, pena
de suspensdo dos prazos recursais enquanto ndo disponivel o processo.
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Art. 113 - A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

CAPITULO IX - DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO I - Dos Deveres

Art. 114- Sao deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;

1I- ser leal as institui¢des a que servir;

III- observar as normas legais e regulamentares;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica,;

VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII- zelar pela economia do material e conserva¢ao do patrimonio
publico;

VIII- guardar sigilo sobre assunto de reparticao;

IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X- ser assiduo e pontual ao servico;

XI- tratar com urbanidade as pessoas;

XII- representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Art. 115 - A representacdo de que trata o inciso XII do art. 114 serad
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢
formulada, assegurando-se ao representado, ampla defesa.

SECAO II - Das Proibicdes

Art. 116 - Ao servidor € proibido:

I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do
chefe imediato;

II-  retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢ao;

III- recusar fé a documentos publicos;

IV-  opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execuc¢ao de servigo;

V- promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparti¢ao;
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VI- cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em lei,
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da func¢do publica;

X- participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XI- atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XII- receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuigdes;

XIII- aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV- proceder de forma desidiosa;

XV- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVI- cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou func¢do e com o horario de trabalho;

XVIII- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

SECAO III - Da Acumulacio

Art. 117 - Ressalvados os casos previstos na Constitui¢ao, ¢ observadas as
demais condicdes ali estabelecidas, ¢ vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

Art. 118 - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 119- O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissao no
Municipio, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgao de deliberagdo coletiva.

Art. 120 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e
local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades méximas dos orgdos ou
entidades envolvidos.

SECAO IV - Das Responsabilidades
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Art. 121 — O servidor responde civil e penalmente, por ato omissivo ou
comissivo, na forma da legislacdo federal aplicavel, e administrativamente, na forma da
Constituicao, desta lei e da restante legislagdo municipal, pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 122 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 123 - As sangdes civis, penais € administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 124 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SECAO V - Das Penalidades

Art. 125 - S3o penalidades disciplinares:

I- adverténcia;

II- suspensao;

I11- demissdo;

IV- cassacao de aposentadoria;

V- destitui¢ao de cargo em comissao;

Art. 126 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 127 - O ato de imposi¢@o da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sang¢do disciplinar.

Art. 128 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de
proibicdo constante do art. 113, incisos [ a VII e XVIII, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacao ou norma interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade
mais grave.

Art. 129 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracao
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

Art. 130 - Serd punido com suspensdo de até¢ 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.
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Paragrafo unico - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia
de vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 131 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de um e 3 (trés) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o

servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infra¢ao disciplinar.

Art. 132 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administragao publica;

II- abandono de cargo;

II1- inassiduidade habitual,;

IV- improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI- insubordinagdo grave em servigo;

VII- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em

legitima defesa propria ou de outrem;
VIII- aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX- revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X- lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio nacional;
XI- corrupgao;

XII- transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 116;

XIII- quebra de decoro do servidor;

Art. 133 - Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,

empregos ou funcdes publicas, a autoridade superior de cada Poder ou entidade notificara o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel
de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotard procedimento
sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I- instauracao, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a
ser composta por trés servidores efetivos e estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuracao;

1I- instrucdo, que compreende indiciagdo, defesa e relatdrio;

I1I- julgamento.

§ 1° - A indicacdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢do dos cargos, empregos ou fungdes
publicas em situagdo de acumulagao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculacdo, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico, além dos demais
dispositivos constitucionais, legais ou regulamentares infringidos.

§ 2° - A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, para, no
prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita ou requerer o que entenda de direito para sua
defesa, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo e dilatagcdo de prazo, se entendida
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necessaria pela comissdo. Observar-se-ao0, se necessario, as normas da legislacdo processual
para a citagdo do servidor.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remeterd o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 5° - Caracterizada a acumulagao ilegal aplicar-se-a a pena de demissdao ou
destituicdo em relacdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao
ilegal, hipotese em que os 6rgaos ou entidades de vinculagao serdo comunicados.

§ 6° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar a que se
refere este artigo ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacio do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 134 - Sera cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido com
inconstitucionalidade ou ilegalidade, segundo a qualquer tempo possa demonstrar a
Administragao.

Art. 135 - A destituigdo de cargo em comissdo exercido por nao ocupante de
cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissao.

Art. 136 - A demissao, ou a destituicao de cargo em comissao por infringéncia
do art. 114, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Nao podera retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por crime contra a
Administragdo publica, improbidade administrativa, ofensa fisica em servigo a servidor ou
particular quando assim caracterizada, lesdo aos cofres publicos ou pratica de corrupgao.

Art. 137 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servico por mais de 20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 138 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante cada ano civil;

Art. 139 - Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, sera
adotado o procedimento a que se refere o art. 132, observando-se especialmente que:

I- a indica¢ao da materialidade dar-se-a:
a) - na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo
de auséncia injustificada do servidor ao servigo superior a trinta dias;
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b) - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a trinta dias interpoladamente,
dentro de cada ano civil;

I1- apos a apresentacdo da defesa a comissao elaborard relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipdtese de abandono de cargo,
sobre a justificabilidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias, e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 140 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I- demissdo ou cassacdo de aposentadoria, ou suspensdo superior a 15
(quinze) dias, pelo Prefeito, Presidente da Camara Municipal, ou dirigente maximo da
autarquia ou da fundacao.

I1- pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo de até 15 (quinze) dias,
ou adverténcia.

III- pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destitui¢do de cargo em comissao.

Art. 141 - A agdo administrativa disciplinar prescrevera:

I- em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo,
cassacao de aposentadoria e destituicdo de cargo em comissao;
II- em 2 (dois) anos, quanto aquelas puniveis com suspensao;

III- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas puniveis com adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo respectivo.

§ 2° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 3° - Interrompido o curso da prescri¢ao, o prazo comegard a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO X - DA SINDICANCIA, DO AFASTAMENTO PREVENTIVO E DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO I - Da Sindicéncia

Art. 142 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
¢ obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia, ou se for o caso
diretamente por processo administrativo disciplinar, nesse caso assegurada ao acusado ampla
defesa e contraditorio.

Art. 143- As dentncias formuladas por escrito, de irregularidades serdo objeto
de apuracao por sindicancia, ainda que ndo contenham a identificacao do denunciante.
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Paragrafo tnico - Quando o fato narrado, a juizo da autoridade superior de
cada Poder ou entidade, ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada.

Art. 144 - Da sindicancia podera resultar:
I- arquivamento do respectivo processo, ou
II- instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo unico - O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior de
cada Poder ou entidade.

Art. 145 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor for punivel com
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo ou cassagdo de
aposentadoria, sera obrigatéria a instauracao de processo disciplinar.

Art. 146 - Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragao
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

SECAO II - Do Afastamento Preventivo

Art. 147 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir
na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera, se
justificadamente imprescindivel a medida, determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo em caso de
comprovada necessidade administrativa, sempre sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico - Findo o prazo estabelecido no caput cessarao os efeitos da
suspensdo, ainda que nao concluido o processo.

SECAO III - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 148 - O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou
que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 149 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo
processante composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que
indicard, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo de superior ou
de mesmo nivel de escolaridade com relacao ao cargo do indiciado.

§ 1° - A comissdo processante terd como secretdrio servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao poderd participar de comissdo de sindicdncia ou processante
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.
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Art. 150 - A comissdo processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo uinico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 151 - Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a minuciosa
indiciagdo do servidor em processo administrativo disciplinar, com a especificacdo dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas, obedecendo-se, em todo o possivel, ao art. 41, do
Cddigo de Processo Penal.

Art. 152- O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I- instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
II- instrugdo, defesa e relatorio;
III- julgamento.

Art. 153 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, por
requerimento da comissdo e com autorizacdo da autoridade méaxima de cada Poder ou
entidade.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do registro do ponto até a entrega do relatorio
final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberacdes adotadas.

SECAO 1V - Da Instruciio, da Defesa e do Relatorio

Art. 154 - A instrugcdo do processo administrativo obedecerd ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 155 - Os autos da sindicancia, se existente, integrardo O processo
disciplinar, como parte da instrucao.

Art. 156 - Na fase de instru¢do a comissdo promoverd tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
e recorrerd, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao
dos fatos.



-31 -

Art. 157 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 158 - As testemunhas, se servidores do mesmo Poder ou entidade, serdo
convocadas a depor mediante mandado, expedido pelo presidente da comissdo, € comunicado
ao chefe da reparti¢ao onde serve o indiciado, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquiri¢ao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Art. 159- Se a testemunha for da Administracdo e nao for servidor do mesmo
Poder ou entidade, sera convidada a depor, indicando-se data, local e horéario.

Art. 160 - Se a testemunha for do indiciado, deverd por ele ser conduzida a
depor, na data determinada pela comissao.

Art. 161 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes.

Art. 162 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos anteriores.

§ 1° - No caso de existir mais de um acusado no mesmo processo, cada um
deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias serd promovida a acareagao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquirir as mesmas testemunhas, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 163 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.
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Art. 164 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparticao.

§ 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao
que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 165 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 166 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagcdo no
Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo nico - Na hipodtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 167 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor qualificado como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 168 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes, e a penalidade que entende cabivel.
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Art. 169 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO V - Do Julgamento

Art. 170- No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em
igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

Art. 171 - O julgamento por principio acatara o relatorio da comissao, salvo
quando contrario as provas dos autos.

§ 1° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se, por fundamentada
convic¢do dessa ultima, for flagrantemente contraria a prova dos autos, hipotese em que
determinard nova instru¢ao ou novo julgamento, 8 mesma comissao.

§ 2° - Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandéa-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 172 - Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo, ou outra de hierarquia superior, declarard a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, o refazimento da parte anulada ou de
todo o processo, a mesma comissao ou a outra que designar.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos autos,
nao implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da agdo disciplinar
sera responsabilizada na forma desta lei.

Art. 173 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 174 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusao do processo, € 0
cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 175 - Serdo assegurados transporte e didrias, na forma desta lei, aos
membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem do Municipio para a
realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.
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SECAO VI - Da Revisio do Processo

Art. 176 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 177 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 178 - A simples alega¢do de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 179 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao dirigente
maximo de cada Poder ou entidade respectiva.

Paragrafo unico - Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a
constituigdo de comissao, na forma desta lei.

Art. 180 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico - Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a
producao de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 181 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos.

Art. 182 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 183 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos desta lei.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 184 - Julgada procedente a revisao, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de
cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracao.
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Paragrafo tnico - Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

CAPITULO XI - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 185 - O sistema publico de seguridade social, apenas em parte afeto ao
Municipio, visa dar cobertura aos riscos e eventos infortunisticos a que estdo sujeitos o
servidor e sua familia.

Art. 186 - O conjunto das prestagdes securitarias devidas aos servidores
municipais sera aquele estabelecido na legislacdo municipal pertinente, que observara
estritamente as disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis sobre a matéria, assim como as
condigdes técnicas e financeiras do Municipio.

Art. 187 - A aposentadoria dos servidores municipais, bem como a concessao
de pensdo aos seus dependentes, assim como todas as outras prestagdes previdenciarias, serao
assegurados na forma exclusiva do artigo anterior, observando-se ainda as seguintes regras:

I- a aposentadoria compulsoria serd automatica, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo;

II-  a aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacdo do respectivo ato.

SECAO UNICA - Da Assisténcia a Saide

Art. 188 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, ¢ de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicoldgica e farmacéutica, prestada
pelo Sistema Unico de Saude - SUS ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida na
legislagdo municipal pertinente.

§ 1° - Nas hipoteses previstas nesta lei em que seja exigida pericia, avaliagao
ou inspe¢do médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagdo o
orgao ou entidade celebrard, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do
sistema publico de satde, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou
com o Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

§ 2° - Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo do disposto no
paragrafo anterior, o 6rgao ou entidade promovera a contratacao da prestacao de servigos por
pessoa juridica que constituird junta médica especificamente para esses fins, indicando os
nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovagao de suas habilitagcdes e de
que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da
profissao.
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TITULO II - DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 189. Este titulo define o Quadro de Cargos Efetivos e Empregos Publicos,
sua estrutura, carreiras funcionais, normas de implantagdo e demais disposi¢des pertinentes.

CAPITULO II - DAS CARREIRAS
SECAO I — Das Disposi¢des Gerais

Art. 190 . As possibilidades de carreira, de acordo com o respectivo cargo,
estdo classificadas em carreira por titulacdo, carreira por merecimento e carreira por
qualificacdo, conforme segue:

I- carreira por titulacdo: ou carreira horizontal, ¢ a evolugdo no conjunto
de niveis da tabela de vencimentos, que visa incentivar a melhoria do nivel de conhecimento
cultural e o aperfeicoamento profissional, por meio de promog¢do mediante comprovacao da
elevagdo do nivel de escolaridade;

II-  carreira por merecimento: ou carreira vertical, ¢ a evolugdo no
conjunto de referéncias da tabela de vencimentos, que visa incentivar a melhoria do
desempenho e dos resultados individuais e coletivos, por meio da progressdo, mediante
resultado de avaliacdo periddica;

III- carreira por qualificacdo: também vertical, ¢ a evolucdo no conjunto
de referencias da tabela de vencimentos, obtidos através da realizacao de cursos de extensao
na area de atuacgdo, de acordo com os critérios estabelecidos no art. 193 desta lei.

§ 1°. Cada categoria funcional tera quatro classes, designada pelas letras A, B,
C e D, sendo esta ultima o final de carreira.

§ 2°. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe
“A”, e a ela retorna quando vago.

§ 3°. O tempo minimo para a primeira € as subseqiientes promocdes por
merecimento dentro da categoria funcional serd de cinco anos, a contar da investidura no
cargo publico.

§ 4° - Os vencimentos dos cargos efetivos, em comissdo e o valor das fungdes
gratificadas serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor
atribuido ao padrao referencial definido no paragrafo 5°, deste artigo.

§ 5° - O padrio referencial desta Lei ¢ de R$ 181,00

Art. 191. As movimentagdes na carreira ocorrerdo periodicamente entre os
ocupantes de cargos efetivos e celetistas que tiverem cumprido os requisitos € condi¢des
especificas para a carreira, ficando a participagdo no processo condicionada ao preenchimento
dos seguintes requisitos basicos:

I- ter cumprido o estagio probatorio para cargos efetivos;
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II-  estar em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;

III-  possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV-  ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneracao;

V- ndo ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remuneragao, por
periodo qiiingiienal avaliado; superior a um ano, cumulativamente, nos ultimos cinco anos;

VI- ndo ter apresentado falta injustificada ao servico nos ultimos cinco
anos;

VII- ter entre uma promoc¢do e outra um intersticio minimo de 18 (dezoito)
meses, excetuado o disposto no § 3°, do art. 190, desta lei.

§ 1°. Considerar-se-a os requisitos exigidos quando do ingresso do servidor no
cargo para os efeitos deste artigo.

§ 2°. Atendido o inciso I, as situagdes dispostas nos incisos II, IV e V deste
artigo nao serao condicionantes aos processos de promocgao quando ocorrerem por forca de:

I- designacdo a fun¢do de confianga;

II-  licenga-gestante;

III- licenga para tratamento de satde

Art. 192 O prefeito municipal nomeard comissdo especial paritaria, para
elaboragdo do regulamento do sistema de avaliagdo conforme estabelece o art. 22 deste
diploma legal, que seréd regulamentado através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ unico — A comissdo a que se refere o caput deste artigo, terd mandato de 3
(trés) anos e sera composta por 5 (cinco) componentes, dos quais 02 (dois) serdo indicados
pelo Poder Executivo, 01 (um) pelo Poder Legislativo Municipal e 02 (dois) por Assembléia
Geral do Servidores Publicos Municipais.

SECAO II - Da Promocgio na Carreira por Titulacio

Art. 193 . A promocgao na carreira por titulagao ¢ a passagem de um nivel para
outro imediatamente superior da tabela de vencimentos e ocorrerd mediante a apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente autenticado, cujo curso seja regulamentado e reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e Cultura— MEC/CAPES.

Art. 194. Para efeito desta lei a relacdo entre nivel e curso serd assim
considerada:

o NIVEL I: ¢ o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “ALFABETIZADO” e/ou ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, além dos outros requisitos estabelecidos nesta lei.

o NIVEL II: ¢ o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO”, além dos
outros requisitos estabelecidos nesta lei.

o NIVEL III: ¢ o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “NIVEL MEDIO COMPLETO, ou “CURSO TECNICO
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PROFISSIONALIZANTE” de no minimo 260 (duzentas e sessenta) horas, além dos outros
requisitos estabelecidos nesta lei.

. NIVEL 1IV: ¢ o nivel onde estao lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “GRADUACAO”, ou seja, “NIVEL SUPERIOR
COMPLETO” e ainda “TECNOLOGO”, ou seja, “CURSO DE NIVEL TECNICO
SUPERIOR”, além dos outros requisitos estabelecidos nesta lei.

o NIVEL V: atribuido ao detentor de certificado ou diploma de conclusdo
de curso de Pos-Graduacao Especializacdo latu sensu, MBA especializacao latu sensu ou

curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado, doutorado e pos-doutorado) autorizados e
reconhecidos pelo MEC/CAPES.

§ 1°. A participacdo no processo de promogdo prevista no caput deste artigo
esta condicionada ao preenchimento dos requisitos bésicos definidos no art. 188 e aos
seguintes requisitos especificos:

I- ndo ter atingido o ultimo nivel da carreira por titulagao;
II- ter alcangado pontuacdo igual ou superior a minima exigida no sistema
de avaliacdo funcional nas ultimas trés avaliagdes;

§ 2°. Para os NIVEIS IV e V deste artigo, s6 serdo considerados para efeito de
promocgao por nivel de titulagdo, uma tnica graduacdo e uma Unica especializagdo e desde que
os cursos apresentem compatibilidade direta com as fun¢des do cargo e ainda, os pleitos
deverdo ser submetidos para analise da conveniéncia da comissao de que trata o art. 189 desta
lei.

§ 3°. Aos servidores ocupantes do cargo de Agente de Gestao Publica e outros
cargos cujo campo de conhecimento para enriquecimento e melhoria da qualidade do trabalho
¢ muito amplo, a conveniéncia e/ou compatibilidade de que o curso concluido contribuird
decisivamente na promocdo da qualidade e eficiéncia do servigo prestado pelo servidor, serd
analisada e decidida pela comissdo que trata o art. 192.

§ 4°. So serdo considerados para efeito deste artigo os cursos realizados a partir
da admissao do servidor no servigo publico municipal, sendo que, o servidor que atingir novo
nivel durante o estagio probatorio, fara jus a respectiva promog¢ao somente apds a conclusao
do estagio, sem efeito retroativo.

SECAO III — Da Progressio por Merecimento

Art. 195 . A progressdo na carreira por merecimento ¢ a passagem do servidor
de uma referéncia para uma outra seguinte, dentro da prépria carreira, podendo ocorrer a cada
cinco anos, se o servidor obtiver a pontuagdo minima exigida para tal, em criterioso sistema
de avaliagao periddica de desempenho a ser estabelecida em regulamento proprio.

§ 1°. A progressao na carreira por merecimento consiste em evoluir na tabela
de vencimento, a partir do resultado da avaliacio funcional periddica, realizada
especificamente pare este fim, sem prejuizo das demais avaliacdes previstas em lei, e
obedecera a seguinte ordem de pontuagao:
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I- 3 (trés) referéncias para o servidor que obtiver na avaliagdo de
81(oitenta e um) a 100(cem) pontos;
II- 2 (duas) referéncias para o servidor que obtiver na avaliacdo 71(setenta

e um) a 80 (oitenta) pontos;

III- 1 (uma) referéncia para o servidor que obtiver na avaliagdo 61(sessenta
e um) a 70 pontos;

IV-  nenhuma referéncia ao servidor que nao atingir a pontua¢do minima
exigida, 60 (sessenta) pontos, de acordo com regulamento préprio do sistema de avaliagao.

§ 2°. O servidor incurso no inciso IV do § 1° deste artigo devera participar de
programas internos de capacitacdo e remocgdo, entre outros, de acordo com a respectiva
insuficiéncia de desempenho, podendo ser exonerado ao fim da segunda rodada de avaliagao,
garantido o contraditorio, ampla defesa e o devido processo legal, em nome da eficiéncia da
Administragao Publica..

§ 3°. A progressao por merecimento estd condicionada ao preenchimento dos
requisitos:

I- ter cumprido o estagio probatorio, quando for o caso;

II- estar em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;

III- nao ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remuneragao,
que, no periodo considerado para progressdo, que tenham somado mais de 180 (cento e
oitenta) dias;

IV-  ndo ter apresentado falta injustificada ao servico no periodo
considerado para a progressao;

§ 4°. Uma vez aprovado no estagio probatério, as situacdes disposta no inciso
I, do paragrafo anterior, ndo serdo condicionantes ao processo de progressdo quando
ocorrerem por forga de:

I- designacdo a fun¢do de confianga;

II-  licenga-gestante;

III- licenga para tratamento de satde

IV-  Convénio, nos termos da legislacdo vigente, que tenha sido
devidamente aprovado.

§ 5° Sera repetida a ultima pontuagdo alcangada no processo de avaliacdo
funcional no processo de progressao, para as excecdes de que tratam os incisos [ ao IV do §
4°, deste artigo

§ 6° Nao sendo possivel a efetivacdo do disposto no paragrafo anterior, o
superior imediato atribuird a pontuagao ao servidor ad referendum da comissao de que trata o
art. 189 desta lei.

§ 7° A contagem do tempo de servico para efeito desta se¢do e o periodo
considerado para a avaliacao de que trata o caput, terdo inicio na data da publicagdo desta lei.
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SECAO IV - Da Progressio por Qualifica¢iio

Art. 196. Faréd jus a progressao por qualificagdo, o servidor e o empregado
publico que apresentar certificados de participagdo em cursos de capacitacdo, dentro da sua
area de atuacdo e que promovam a melhoria da prestacdo de servicos pela Administragao
Publica, observando ainda os seguintes critérios:

I- serdo considerados, cursos, seminarios, workshops, congressos,
convengoes e palestras promovidas e ofertadas por terceiros, ou pela propria Administragdo
Publica, cuja carga horaria ndo seja inferior a 20 (vinte) horas;

II-  cabera a cada série de 160 (cento e sessenta) horas-aula, com efetiva
presenca, a progressao de 1 (uma) referéncia;

III-  as horas excedentes poderdo ser computadas em uma nova série;

IV-  os eventos com temas nao relacionados a fun¢do do servidor nao serdao
considerados;

V- Considerar-se-d0 como validos para efeitos de progressdo por
qualificacdo, somente os cursos realizados até dois anos (02) antes do seu aproveitamento.

CAPITULO III - DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 197. Os ocupantes de cargos efetivos exercerdo funcdes de confianca
institucional mediante designacao.

§ Unico: A designacao e dispensa para o exercicio de fungdo de confianga sera
efetivada mediante ato proprio do executivo.

Art. 198. As fungdes de confianca compreendem gestdo e assessoramento,
conforme segue:

I- as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribui¢oes de dire¢ao, chefia e assessoramento;

§ 1°. As fungdes de confianca serdo preenchidas em conformidade com a
estrutura dos 6rgdos, unidades, servicos e projetos institucionais, de acordo com a legislacao
ou a regulamentacao especifica.

§ 2°. A critério exclusivo do Prefeito Municipal serd concedida gratificagdao ao
servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, conforme estabelece o Anexo
-V, que ndo serd objeto de incorporacao, prevalecendo, no entanto, para fins de contribuigdes,
férias e décimo terceiro salario.

CAPITULO IV - DO PROVIMENTO

Art. 199 . O provimento dos cargos e empregos publicos vagos dar-se-a
mediante a realizagdo de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, ou ainda
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Processo Seletivo, que visara a selecdo dos candidatos adequados ao exercicio das atribui¢des
do respectivo cargo e emprego publico.

§ 1°. O provimento ocorrerd sempre na classe, nivel e referéncia iniciais do
cargo ao qual o candidato prestou concurso.

§ 2° O concurso publico serd realizado para atendimento das necessidades
administrativas quando da impossibilidade da aplicacdo de outras medidas mais econdomicas
ou da promogao ou do remanejamento interno de servidores previstos em lei.

Art. 200. E vedada, a partir da data de publicacdo desta lei, a realizagdo de
concurso publico e processo seletivo para o preenchimento de cargos em extingdo
identificados no Anexo - I, que serdao extintos a medida de sua vacancia.

Art. 201. Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo ou
emprego publico, serdo rigorosamente observados:

I- os requisitos minimos constantes da descri¢ao de cargos e fungoes;

II-  os requisitos adicionais estabelecidos nos respectivos editais de
CONCurso;

III-  os requisitos constitucionais.

§ unico. Nao havendo a observancia do disposto neste artigo, o ato de
nomeagao sera considerado nulo de pleno direito e ndo gerard obrigacdo de espécie alguma
para o Municipio nem direito para o beneficidrio, mas acarretara responsabilidade a quem lhe
der causa.

CAPITULO V - DA LOTACAO

Art. 202. A lotacao de cargos e funcdes nos 6rgaos da Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo serd estabelecida por Decreto pelo Chefe do Executivo
Municipal, observadas as respectivas necessidades.

§ 1° O desempenho das atividades do cargo devera ocorrer somente no
respectivo 6rgdo de lotacdo, exceto quando da realizagdo de servigos conjuntos com outros
orgaos.

§ 2°. Atendidos sempre a conveniéncia e o interesse publico, poderd ocorrer
transferéncia de lotagdo, temporaria ou permanente, devendo ser processada por meio de
Decreto do Chefe do Executivo Municipal deixando cientes os responsaveis pelos o6rgaos
envolvidos.

CAPITULO VI - DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 203. Os vencimentos mensais estdo estabelecidos em moeda corrente
oficial, por cargo, classe, nivel e referéncia de vencimento, especificados na tabela constante
do Anexo L
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§ unico. As revisdes, os reajustes € os aumentos a serem concedidos
obedecerdo aos termos estabelecidos por legislacio municipal, observada a politica de
remuneracao definida nesta Lei, assim como o seu escalonamento e os respectivos intersticios
de referéncias.

Art. 204. E vedada a vinculagio ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneracao de pessoal do servigo publico.

§ 1° - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao serdao
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

§ 2° - O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 e nos arts. 39,
§4°, 150, 11, 153, III, e 153, § 2° I; todos da Constitui¢ao Federal.

Art. 205 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
X1, do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

§ 1° - a de dois cargos de professor;
§ 2° - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

§ 3° - De dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissoes regulamentadas.

§ 4° - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, €
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 5° - A administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei.

§ 6° — E garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical
e o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica.

§ 7° — Lei especifica estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§ 8° — A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 da Constituicdo Federal somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na
mesma data ¢ sem distingdo de indices;
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§ 9° — A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros do Poder
Executivo do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e
0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao exceder o subsidio
mensal do Prefeito.

CAPITULO VII - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 206. A jornada de trabalho sera estabelecida no Lotacionograma-Quadro
de Servidores Efetivos e Celetistas, constante no Anexo 1.

§ unico: Fica facultada a Administragdo Municipal a adog¢do de jornada de
trabalho superior a do cargo efetivo do servidor quando designado as fungdes de confianca
previstas no art.194, até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observada o
disposto no caput deste artigo.

CAPITULO VIII - DA AVALIACAO FUNCIONAL PERIODICA

Art. 207. O Executivo Municipal deverd, mediante ato proprio, criar sistema
de avaliacdo funcional periodica, composto preferencialmente de fatores objetivos e
regulamento especifico.

Art. 208. As atribui¢des advindas deste capitulo serdo de responsabilidade da
comissao a que se refere o art. 192 desta Lei.

Art. 209. A avaliagdo funcional periodica € o processo que tem por finalidade
aferir objetivamente o resultado do trabalho dos servidores, fornecendo subsidios para o
planejamento de recursos da administragao publica do municipio.

§ 1° As avaliagdes de que tratam este capitulo, serdo realizadas até 60
(sessenta) dias antes do servidor completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na situagcdo de
servidor estavel.

§ 2° A avaliagcdo funcional periodica deverd orientar as politicas de recursos
humanos, sempre que conveniente a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servigos
publicos, conforme segue:

I- progressdes nas carreiras;

II- designag¢des para funcdes de confiancga;

III- sistema de capacitagdo e aperfeicoamento;

IV-  processos disciplinares.

§ 3°. O sistema de avaliagdo periodica de desempenho devera ser formalizado
por ato administrativo especifico, ndo se confundindo com a Avaliagdo do Estagio Probatorio.
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CAPITULO IX - DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 210. O Executivo Municipal devera criar plano de capacitagdo,
qualificagdo e desenvolvimento dos ocupantes de cargos efetivos e empregos publicos,
visando atender as necessidades dos cargos e carreiras criados por esta Lei e melhorar os
resultados de eficiéncia e qualidade dos servigos publicos.

Art. 211. Os cursos e palestras, de carater objetivo e pratico, serdo ministrados,
sempre que possivel, pela Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo com a
utilizacao de integrantes do quadro de pessoal do Municipio, ou mediante contratacdo de
servigos com entidades e ou profissionais especializados, ou ainda, mediante o
encaminhamento de pessoal a instituigdes especializadas sediadas ou ndo no Municipio.

CAPITULO X - DAS NORMAS DE IMPLANTACAO

Art. 212 Os cargos de provimento efetivo anteriores a esta lei, sofrerao
reenquadramento salarial conforme define o Anexo I que lhe atribuird a respectiva referéncia
em conformidade com a Tabela de Vencimentos constante do Anexo IIL

Art. 213. A inser¢dao na referéncia da Tabela de Vencimentos para o
reenquadramento salarial, dar-se-4 por equivaléncia ou pela referéncia superior mais proxima,
considerando o valor do vencimento basico do servidor no més da implantacao da tabela.

Art. 214. Os proventos dos servidores inativos e pensionistas serdo revistos
nas mesmas proporgdes dos servidores ativos.

TITULO III - DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 215. Este titulo define o Quadro de Cargos em Comissdo, sua estrutura,
quantidade, vencimentos, reserva de vagas a ocupantes de cargos efetivos e demais
disposi¢des pertinentes.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA

Art. 216. O quadro de cargos em comissdo constante do Anexo - IV
corresponderd, automaticamente, as unidades administrativas, executivas, de assessoria ou de
staff, conforme estabelece a da estrutura administrativa organizacional vigente.

§ Unico - Atendendo ao disposto no art. 37, inciso V, da Constitui¢do Federal,
fica reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do quadro de cargos
comissionados, para provimento com ocupantes de cargos efetivos.
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CAPITULO III - DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 217. Os ocupantes de cargos comissionados fardo jus aos vencimentos
constantes do Anexo IV.

Paragrafo Unico. Por decisio do Chefe do Executivo Municipal, podera ser
concedida gratificacdao de fungdo aos servidores do quadro de cargos e carreiras constantes do
Anexo III desta lei, e que venham a ser investidos nos cargos constantes no Anexo IV desta
lei, por sua importancia, intensidade de dedicagdo e nivel de responsabilidade requerida exija
singular demanda de esforgo e criatividade.

CAPITULO IV - PROVIMENTO

Art. 218. Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do
Chefe do Poder Executivo dentre as pessoas que satisfagam os requisitos legais para
investidura no servigo publico.

§ unico. Deverdo ser escolhidos, preferencialmente, aqueles que preencherem
os requisitos especificos do cargo.

CAPITULO V - DA LOTACAO

Art. 219. O ato de lotagdo dos ocupantes de cargos comissionados devera
dispor a unidade e/ou o 6rgdo no qual serdo eles lotados.

CAPITULO VI - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 220. O integrante do Quadro de Cargos em Comissdo atuard em regime de
dedicagao exclusiva, observado o disposto no art. 203 desta lei, que podera ser acompanhada
e controlada pela autoridade a que estiver subordinado.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 221. A Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas, Planejamento e
Orcamento, ficara responsavel pela implantagdo do PCCS - Plano de Cargos Carreira e
Salarios, bem como compatibiliza-lo com a legislagdo vigente referente aos servidores
publicos municipais, nos seguintes prazos:

I- de 60 (tinta) dias para dispor sobre os cargos, fungdes, niveis e
referéncias, conforme os arts. 209 e 210 desta lei;
II-  de 180 (cento e oitenta) dias para institui¢ao do sistema e regulamento

da avaliagao funcional, conforme disposto no art. 204 desta lei; e,
III- de 180 (cento e oitenta) dias para institui¢do do plano de capacitagdo e
desenvolvimento profissional do servidor efetivo e cletista, conforme disposto no art. 207.

Art. 222. Sio partes integrantes desta lei os Anexos a seguir relacionados:
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Anexo I — Lotacionograma — Quadro dos Cargos Efetivos - Vagas — Padrao —
Coeficientes — Vencimento — Carga Hordria Semanal e Requisitos;

Anexo II - Quadro de Cargos em Extingdo — Vagas — Padrao — Coeficientes —
Vencimento — Carga Hordria Semanal e Requisitos;

Anexo III - Quadro de Cargos Efetivos e Celetistas — Padrao — Coeficientes —
Vencimento;

Anexo IV — Cargos em Comissao — Vagas, Padrao e Coeficientes;

Anexo V — Fung¢des Gratificadas — Padrao e Coeficientes;

CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES GERALIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 223 - O Dia do Servidor Publico serda comemorado o dia vinte e oito de
outubro.

Art. 224 - Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes e das entidades a que
se aplica esta lei os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

I- prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregam o aumento de produtividade e a reducdo dos custos operacionais;
11- concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e

elogio.

Art. 225 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 226 - Por motivo de crenga religiosa ou de convic¢do filoséfica ou
politica, o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacao
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 227- Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e como tal constem do seu assentamento
individual.

Art. 228 - Ficam extintos todos os direitos e as vantagens, pecuniarios ou de
outra natureza, constantes de legislagdo anterior, que ndo tenham sido previstos nesta lei.

Art. 229 - As despesas com a execucao desta lei correrdo a conta das dotagdes
especificas, consignadas a cada ano na respectiva lei orcamentaria quanto a Prefeitura, a
Camara e as autarquias, e quanto as fundacdes observando-se suas peculiaridades
institucionais.

Art. 230 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subseqiiente.

Art. 231 . Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.



-47 -

Art. 232 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis n°
079, de 07 de dezembro de 1990, Lei n°® 243, de 29 de agosto de 1995, Lei n° 331, de 03 de
setembro de 1999, Lei n® 411, de 04 de dezembro de 2001, Lei n°® 482, de 20 de dezembro de
2002 e Lei n° 605, de 24 de maio de 2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos 25 de
Outubro de 2.006.

Registre-se Publique-se
Data supra

CARLOS ALBERTO CAPELETTI
Prefeito Municipal
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ANEXO -1

LOTACIONOGRAMA - QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS - VAGAS - PADRAO -
COEFICIENTES - VENCIMENTO - CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS
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Denominaciio da categoria N° cargos | Padrdo | Coeficiente | Vencto. | CH/SEM Regime Escolaridade
Agente Administrativo [ 10 02 3,038 550,00 Estatutario | Ens.Fundamental
Agente Administrativo I 15 04 4,033 730,00 Estatutario | Ens. Médio
Agente de Fiscalizagdo II 10 06 4,972 900,00 Estatutario | Ens. Médio
Agente de Fiscalizagdo Sanitéria [ 04 01 3,038 550,00 Estatutario | Ens. Fundamental
Agente de Saude Ambiental 20 01 3,038 550,00 Celetista | Ens. Fundamental
Agente de Vigilancia Epidemeologica | 04 01 3,038 550,00 Estatutario | Ens. Fundamental
Ajudante de Servigos Gerais 40 01 3,038 550,00 Celetista | Alfabetizado
Arquiteto(a) 20 horas 01 07 6,381 1.155,00| 20 Celetista | Ensino Superior
Arquiteto(a) 01 11 12,762 2.310,00 Celetista | Ensino Superior
Assistente Social 02 07 6,381 1.155,00 Celetista | Ensino Superior
Bioquimico(a) 20 horas 01 07 6,381 1.155,00| 20 Celetista | Ensino Superior
Bioquimico(a) 01 11 12,762 2.310,00 Celetista | Ensino Superior
Borracheiro 01 03 3,591 650,00 Celetista | Alfabetizado
Eletricista 02 02 3,038 550,00 Celetista | Alfabetizado
Cirurgiao Dentista 20 horas 04 07 6,381 1.155,00| 20 Celetista | Ensino Superior
Cirurgiao Dentista 04 11 12,762 2.310,00 Celetista | Ensino Superior
Cozinheira 10 01 3,038 550,00 Celetista | Alfabetizado
Enfermeiro (a) 20 horas 04 07 6,381 1.155,00| 20 Celetista | Ensino Superior
Enfermeiro(a) 03 11 12,762 2.310,00 Celetista | Ensino Superior
Engenheiro(a) 20 horas 01 07 6,381 1.155,00| 20 Celetista | Ensino Superior
Engenheiro(a) 01 11 12,762 2.310,00 Celetista | Ensino Superior
Fisioterapeuta 20 horas 02 07 6,381 1.155,00| 20 Celetista | Ensino Superior
Fisioterapeuta 01 11 12,762 2.310,00 Celetista | Ensino Superior
Fonodidlogo(a) 20 horas 01 02 3,038 550,00 20 Celetista | Ensino Superior
Fonodiologo(a) 01 07 6,381 1.155,00 Celetista | Ensino Superior
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Mecéanico 03 05 4,420 800,00 Celetista | Alfabetizado
Médico(a) 10 horas 03 10 11,602 2.100,00 10 Celetista | Ensino Superior
Médico(a) 20 horas 03 12 23,204 4.200,00| 20 Celetista | Ensino Superior
Médico(a) 30 horas 03 13 33,149 6.000,00 | 30 Celetista | Ensino Superior
Merendeira 20 01 3,038 550,00 Celetista | Alfabetizado
Mestre de Obras 01 06 4,972 900,00 Celetista | Ensino Médio
Motorista 30 04 4,033 730,00 Celetista | Ens. Fundamental
Operador de Motoniveladora 04 09 8,287 1.500,00 Celetista | Alfabetizado
Operador de Pa-carregadeira e Retro- 04 06 4,972 900,00 Celetista | Alfabetizado
Escavadeira

Operador de Trator sobre esteiras 02 08 6,630 1.200,00 Celetista | Alfabetizado
Operador trator de pneus 02 04 4,033 730,00 Celetista | Alfabetizado
Pedreiro 03 02 3,038 550,00 Celetista | Alfabetizado
Psicologo(a) 20 horas 01 02 3,038 550,00 20 Celetista | Ensino Superior
Psic6logo(a) 01 07 6,077 1.155,00 Celetista | Ensino Superior
Técnico em Agropecuaria 04 04 4,033 730,00 Celetista | Curso Tec. na Area
Técnico em Enfermagem 15 04 4,033 730,00 Celetista | Curso Tec. na Area
Técnico em Higiene Dentaria — THD 02 04 4,033 730,00 Celetista | Curso Tec. na Area
Técnico em Radiologia 01 08 6,630 1.200,00 Celetista | Curso Tec. na Area
Técnico Sanitario 01 08 6,630 1.200,00 Celetista | Curso Tec. na Area
Telefonista 06 01 2,486 450,00 Celetista | Ens. fundamental
Vigia 15 02 3,038 550,00 Celetista | Alfabetizado




ANEXO II - DOS CARGOS EM EXTINSAO
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Denominagdo da categoria

N° cargos

Padrio

Coeficiente

Vencto.

CH/SEM

Regime

Escolaridade

Coveiro

Gari

Jardineiro

Lavador

Pintor

Zelador

Apontador

Monitor

Recepcionista

Continuo

Costureira

Mensageiro

Carpinteiro

Encanador

Secretaria de Escola

Auxiliar da Secretaria

Bibliotecario

Orientador Educacional

Auxiliar de Creche

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratorio




ANEXO - III
CARGOS EFETIVOS E CELETISTAS - PADRAO, CLASSES E COEFICIENTE

COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE:

PADRAO Classe “A” Classe “B” Classe “C” Classe “D”
01 2,486 2,610 2,740 2,877
02 3,038 3,189 3,348 3,515
03 3,591 3,770 3,958 4,156
04 4,033 4,234 4,446 4,668
05 4,420 4,641 4,873 5,116
06 4,972 5,220 5,481 5,755
07 6,077 6,380 6,699 7,034
08 6,630 6,961 7,309 7,675
09 8,287 8,701 9,136 9,593
10 11,050 11,602 12,182 12,791
11 12,154 12,761 13,399 14,069
12 22,100 23,205 24,365 25,583
13 33,149 34,806 36,546 38,374




ANEXO -1V
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO — VAGAS - PADRAO — COEFICIENTES - VENCIMENTO
— CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS
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Denominagao do Cargo N°de cargos | Padrao | Coeficientes | Valor Atual CH/SEM Requisitos
Secretario Municipal 06 Subsidios
Assessor Juridico 01 08 13,812 2.500,00
Diretor de Departamento 13 07 9,945 1.800,00
Assessor de Imprensa 01 05 6,630 1.200,00
Assessor Técnico 10 05 6,630 1.200,00
Chefe de Divisao 20 05 6,630 1.200,00
Orientador Pedagdgico 02 05 6,630 1.200,00
Chefe de Gabinete 07 04 5,525 1.000,00




DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FG - PADRAO — COEFICIENTES - VAGAS

ANEXO -V

Padrao Coeficiente N°de FG
01 0,50 06
02 0,70 06
03 0,90 10
04 1,15 10
05 1,30 10
06 1,50 10
07 1,70 10
08 2,00 06
09 3,00 06
10 3,50 06
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