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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 26,
DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE, ACS E AOS AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS VINCULADOS AO REGIME
ESTATUTARIO DO MUNICIPIO DE DE TAPURAH, ESTADO
DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes atribuicoes legais, propde a edicdo da

seguinte Projeto de Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Carreira e Salarios dos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS e Agentes de Combate a Endemias — ACE vinculados ao
regime estatutario do Municipio de Tapurah, destinado a organizar os cargos publicos de
provimento efetivo, fundamentado nos critérios de qualificacao profissional e desempenho,
observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 39 da
Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa,
a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

81° A Carreira dos ACS e ACE deve seguir o disposto na Lei Federal
11.350/2006, o regime estatutario dos servidores do municipio de Tapurah/MT e o disposto
no art. 198, 88 5°,6°,7°, 8°, 9° e 10 da Constituicdo Federal.

82°. Os ACS e ACE, por estarem vinculados ao regime estatutario,
contribuirdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do municipio de Tapurabh.

Art. 2°. Este Plano de Carreira e Remuneracao dos servidores que ocupam
o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE),
visa:

| - a valorizacdo dos agentes e garantia de prestacdo de servigcos de

gualidade aos cidadaos do Municipio;
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Il - assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia no
servico publico;

Il - estabelecer padrdes e critérios para reconhecimento dos agentes com
melhor nivel de desempenho e qualificagdo profissional para desenvolvimento na carreira;

IV - manter a administracdo dos vencimentos dentro dos padroes
estabelecidos por Lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de
evolugéo profissional.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

| - Servidor Publico: € o ocupante de cargo publico como de Agente
Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE, na forma da lei;

Il - Cargo Publico: é o lugar instituido na organizacado do servigo publico,
com denominagdo propria, atribuicdbes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

lIl - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar o servidor a
ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pelo 6rgao publico que
o servidor estiver vinculado e por esta Lei Complementar;

IV - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia
e dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentem e observados o0s requisitos minimos de escolaridade, qualificacdo e
experiéncia profissional no servi¢co publico;

V - Progressdo: é a passagem do servidor de uma classe ou nivel para
outro imediatamente superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servi¢o ou
evolucdo de grau de escolaridade, habilitagdo e aprimoramento condicionado ao seu
merecimento mediante processo continuo de avaliacdo de desempenho funcional,

VI — Enquadramento - deslocamento de servidor para novo cargo, em
razao da correlacdo de atribuicdes e responsabilidades, e nivel de escolaridade.

VII - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagdo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario
ao exercicio das respectivas atribuicoes;

VIl - Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuicbes pecuniarias, segundo a

habilitacdo de escolaridade do servidor;
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IX - Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuicdes pecuniarias, em razao do tempo
de servigo e merecimento pessoal;

X - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei;

XI - Vencimento Basico: € o valor do vencimento estabelecido por lei para o
cargo de cada Nivel da respectiva Classe;

XIl - Vencimento Basico do Cargo: é o valor do vencimento estabelecido
por lei para o cargo do Nivel "1", da Classe " A", do Quadro de Cargos ou de Pessoal;

XIII - Vencimento Basico Inicial: € o valor do vencimento estabelecido por
lei para o cargo do Nivel "1" da respectiva Classe, no inicio da carreira, conforme
habilitacdo do titular;

XIV - Remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias de natureza permanente e transitorias, estabelecidas em lei;

— lotacdo: € a indicacdo do 6rgdo em que os Agente Comunitario de
Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE deva ter exercicio;

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 4° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificacao
profissional, habilitacdo para ingresso, regime de vencimento e remuneracdo, e
estruturacdo dos cargos pertencentes a Carreira dos Agentes Comunitarios de Saude -
ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Tapurah-MT.

Art. 5°. 0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes
Comunitarios de Saude - ACE e Agentes de Combate as Endemias - ACE tem por
objetivos:

| - estimular a profissionalizac&o, a atualizacao e o aperfeicoamento técnico
profissional dos servidores;

Il - criar condicOes para a realizacdo do servidor como instrumento de
melhoria de suas condi¢des de trabalho;

[Il - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de

servico, avaliacdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;
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IV - assegurar vencimento condizente com o0s respectivos niveis de
formacéao escolar e tempo de servico;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais
ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de caréter individual e as relativas a natureza

ou local de trabalho.

CAPITULO 1l
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARGOS
Art. 6° Os cargos de carreira dos Agente Comunitarios de Saude - ACS e
Agente de Combate a Endemias - ACE da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Tapurah-MT estdo escalonadas em 01 (um) Grupo Ocupacional assim denominado:
| - Servicos de Promocéo a Saude - 40 horas.

Secao |
Do Grupo Ocupacional de Servigos de Promocéao a Saude

Art. 7° As Classes dos Cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, estéo assim dispostas:

| - Classe "A": habilitagdo em nivel médio completo;

Il - Classe "B": requisito da Classe "A" mais habilitacdo em nivel técnico,
com o cargo de Técnico em Agente Comunitario de Saude ou Agente Comunitario de
Endemias (Curso de ACS e ACE do Ministério da Saude), Técnico em Enfermagem, ou
outros cursos na area de saude;

Il - Classe "C": requisito da Classe "B" mais habilitagdo em nivel superior
completo ou tecndélogo nas areas de: Engenharia ambiental; ciéncia biolégicas; quimica;
biotecnologia; engenharia sanitaria; farmacia; nutricdo; biomedicina, enfermagem, gestao
publica, gestdo de saude publica, gestédo de residuos, gestao hospitalar;

Il - Classe "D": requisito da Classe "C" mais 01 (uma) especializacao
completa, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuacéo.

IV — Classe “E”: requisito da Classe “D” mais 01 (uma) especializacdes
completas, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuacdo ou

Curso de Mestrado ou Doutorado.
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§ 1° Considera-se habilitacdo de grau de ensino superior e especializagéo
na area de atuacdo para efeito de progressdo, os cursos contidos no inciso | e Il do
presente artigo.

8 2° As graduacg0es e especializagOes devem ser realizadas em instituicoes
de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educacéo (MEC).

8§ 3° A comprovacdo da graduacdo e especializacdo devem ser feitas
mediante apresentacdo de diploma ou certificado emitido pela instituicdo de ensino

superior.

Secao Il
Dos Niveis Das Classes Dos Cargos
Art. 8° Os Niveis das Classes dos cargos Agente Comunitarios de Saude -
ACE e Agente de Combate a Endemias da Secretaria de Saude Municipio de Tapurah-MT,
gue se constituem na linha de progresséao vertical, sdo identificados, sequencialmente,

pelos numeros arébicos de "1" a "6".

Secao Il
Da Progressao na Carreira

Art. 9° A Progresséo na Carreira dos Agente Comunitarios de Saude - ACE
e Agente de Combate a Endemias da Secretaria de Saude do Municipio de Tapurah-MT
sera efetivada por:

| - Progresséao horizontal;

Il - Progressao vertical.

8 1° As movimentacdes na carreira em qualquer modalidade ocorreréo
periodicamente entre 0os ocupantes de cargos efetivos que tiverem cumprido 0s requisitos e
condi¢cBes especificas para a carreira, ficando a participacdo no processo condicionada ao
preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

| - ter cumprido e sido aprovado no estagio probatorio;

Il - estar em pleno exercicio das fun¢des respectivas do cargo;

Il - possuir 0 nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV - ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneragao;

V - ndo ter usufruido de licenca ou afastamento, com ou sem remuneracao,

por periodo superior a um ano, cumulativamente, nos ultimos trés anos;
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VI - ndo ter apresentado mais que 02 (duas) falta injustificada por ano de
servico, nos ultimos 3 (trés) anos.

§ 2° Atendido o disposto no inciso | do 8§ 1° deste artigo, as situacdes
previstas nos incisos Il e IV do § 1° do mesmo dispositivo, ndo serdo condicionantes aos
processos de movimentacao funcional quando ocorrerem por forca de:

| - designacao para exercer funcao de confianca;

II - licenga-gestante;

[l - licenca para tratamento da propria saude por periodo ndo superior a
um ano, cumulativamente, nos ultimos trés anos;

IV - cessao nos termos da legislacéo vigente;

V - estar ocupando cargo de provimento em comisséao.

8§ 3° O servidor que estiver no momento da progressao da carreira
ocupando cargo de provimento em comissdo ou em funcdo de confianca, somente
recebera os reflexos financeiros da elevacdo sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

8§ 4° O servidor que ndo possuir nivel médio completo ndo podera realizar a

movimentagao na carreira.

Subsecéo |
Da Progressao Horizontal

Art. 10. A progresséo horizontal dos Agente Comunitarios de Saude - ACS
e Agente de Combate a Endemias - ACE dar-se-4 de uma Classe para outra
imediatamente superior, no mesmo Nivel do cargo que o servidor se encontrava na Classe
anterior, mediante comprovacédo da habilitacdo profissional, mediante comprovacédo dos
seguintes requisitos:

| — O cumprimento do intersticio minimo de acordo com 0S grupos
ocupacionais e a escolaridade dos cargos:

a) 03 (trés) anos da classe A para a classe B;

b) 03 (trés) anos da classe B para a classe C;

c) 03 (trés) anos da classe C para a classe D; e

d) 03 (trés) anos da Classe D para classe E.

81° Os Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate & Endemias

by

terdo direito a progressao de classe, observado 0s seguintes critérios e requisitos nas

Classes A até E:
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| - Classe A, classe de enquadramento, formac&do escolar de ensino
médio;

Il - Classe B, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na
Classe A, mais habilitacdo em nivel técnico, como o cargo de Técnico em Agente
Comunitario de Saude ou Agente Comunitario de Endemias (Curso de ACS e ACE do
Ministério da Saude), Técnico em Enfermagem, ou outros cursos na area de saude;

[l - Classe C, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na
Classe B, mais habilitacgdo em nivel superior completo ou tecnélogo nas éareas de:
Engenharia ambiental; ciéncia biolégicas; quimica; biotecnologia; engenharia sanitaria;
farmacia; nutricdo; biomedicina, enfermagem, gestdo publica, gestdo de saude publica,
gestdo de residuos, gestdo hospitalar;

IV — Classe D, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na
Classe C, mais especializacdo completa, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta)
horas, na area de atuacéo;

V — Classe E, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na
Classe D, mais 02 (duas) especializa¢cdes completas, com no minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na area de atuacdo ou Curso de Mestrado ou Doutorado na area de
atuacao.

§ 2° O servidor que apresentar titulagdo acima da exigida para a
classe imediatamente superior, sem possuir o requisito exigido para esta, tera direito
a uma progressao horizontal por classe, e devera aguardar o intersticios de tempo
para as demais progressdes até atingir a classe correspondente a sua titulacéo.

8 3° Cada curso apresentado pelo servidor s6 sera computado uma
Unica vez.

Art. 11. Para efeitos de comprovacdo de Curso de Graduacgdo, Pos-
Graduacdo, Mestrado e Doutorado, serdo considerados Diplomas, certificados ou
Atestados, expedidos ou convalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao - MEC.

8 1° Os certificados de P0Os-Graduagdo, Mestrado e Doutorado devem
mencionar a area de conhecimento do curso e ser acompanhado do respectivo histérico
escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente:

| - Relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo

aluno;
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Il - Periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracao total, em
horas de efetivo trabalho académico;

§ 2° Os certificados de concluséo de cursos de Pos-Graduacao e Mestrado,
deverdo ter registro préprio na instituicdo que os expedir.

8§ 3° Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicaol/registro, sera considerado o Atestado de conclusdo acompanhado do respectivo
historico escolar.

Art. 12. Para efeitos de comprovacdo de habilitacdo em nivel médio
completo, sera considerado o Certificado, com o respectivo histérico escolar, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

Art. 13. Os Diplomas e Certificados de Cursos de Graduacdo, PoOs-
Graduacao e Mestrado, deverdo estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou
relacionadas com a area de atuacao, quando exigido pela presente Lei Complementar para
o provimento do cargo ou para a Classe, para fins de progressao horizontal.

Art. 14. Na progressdo horizontal observar-se-4 obrigatoriamente a
referéncia inicial da classe a qual tenha sido promovido o servidor.

Art. 15. A cada progressdo horizontal, representada pela mudanca de
classe na carreira o servidor fard jus a um aumento de 9% (nove) por cento sobre seu
vencimento padrdo inicial, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou
gratificacdo percebida pelo servidor.

Art. 16. A progressao horizontal ndo se dara de forma automatica cabendo
ao servidor requeré-la, por escrito, junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 17. O requerimento mencionado no artigo anterior devera ser instruido
com o comprovante, original ou autenticado, da habilitacdo profissional exigida para a
respectiva Classe imediatamente superior ou subsequente, conforme o caso.

Art. 18. A progressao horizontal sera efetivada no prazo de 30 (trinta) dias
a contar do protocolo do requerimento, desde que presente na data da protocolizacdo os

documentos exigidos para a elevacao de Classe.

Subsecao I
Da Progresséo Vertical
Art. 19. A progressao vertical dar-se-4 por tempo de efetivo exercicio no
servico, observado o intersticio de 03 (trés) anos para cada evolucao.
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Art. 20. Para os efeitos da contagem de tempo para a progressao vertical,
considerar-se-a como de efetivo exercicio o afastamento por motivos de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de livre provimento em comissdo em autarquia do
Municipio de Tapurah, bem como em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados e Consércios Municipais integrados pelo Municipio de Tapurah;

[Il - participagdo em programa de treinamento ou capacitacdo, oferecido
pela Prefeitura Municipal de Tapurah ou por esta autorizado, quando custeado pelo préprio
servidor;

IV - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro
eleitoral e até o 15° (décimo quinto) dia apos a eleicao;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto
para o mandato de vereador, quando houver compatibilidade de horario entre o exercicio e
o do cargo publico;

VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - estudo no Brasil ou no exterior, quando autorizado o afastamento pelo
Prefeito Municipal, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que o
objeto do estudo guarde relagcdo com as atividades desempenhadas pelo servidor;

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) por motivo de casamento por 08 (oito) dias;

c) por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta,
padrasto, sogro, sogra, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irméo por 10
(dez) dias;

d) por motivo de falecimento de tios, avés e cunhado ou cunhada por 05
(cinco) dias;

e) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses, cumulativo ao longo do tempo de servigco publico prestado a Prefeitura Municipal de
Tapurah, em cargo de provimento efetivo;

f) licenca prémio por assiduidade;

g) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia
ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar

servicos a seus membros;
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h) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

i) por convocacao para o servico militar;

j) por motivo de doenca em pessoa da familia, concedida na forma da Lei.

Art. 21. Suspendem a contagem do tempo para fins de progresséao vertical:

| - os afastamentos para exercicio de atividades nédo relacionadas com as
atribuicbes do cargo e com a area da saude, exceto se de cunho obrigatérios ou
determinados pela Autoridade Superior; e,

Il - a auséncia em virtude de prisdo decorrente de decisao judicial.

Art. 22. A progressao vertical sera efetivada no més seguinte em que o
Servidor for aprovado na avaliacdo de desempenho especifico, possuir permanéncia no
Nivel da Classe do Cargo imediatamente anterior pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e 0
respectivo merecimento exigido.

Art. 23. A primeira progressdo vertical do servidor para o Nivel "2", da
mesma Classe do Cargo, dar-se-4 no més seguinte em que obter aprovacdo no estagio
probatorio.

Art. 24. A cada progressao vertical, representada pela mudanca de nivel
na carreira, o servidor fara jus a um aumento de 1,5% (um e meio) por cento sobre seu
vencimento padrdo inicial, excluindo-se para fins de célculo, qualquer adicional ou

gratificacao percebida pelo servidor.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS
Secéo |
Das Disposicdes Gerais
Art. 25. A jornada de trabalho dos Agente Comunitarios de Saude - ACE e

Agente de Combate a Endemias sdo de 40 (quarenta) horas semanais, consoante

estabelecido no ANEXO I, da presente Lei Complementar.

Secéo Il
Do Regime de Execucgéo da Jornada de Trabalho
Art. 26. O Poder Executivo Municipal podera instituir mediante lei especifica
jornada de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso) aos cargos com atribuicbes compativeis a esta jornada e

conforme interesse da Secretaria Municipal de Saude.
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Art. 27. Fica autorizada a troca de dias de servicos para escala de 12x36 ou
plantdo entre os servidores limitada a até 05 (cinco) trocas por més, em substituicdo ao
profissional que precisar ausentar do trabalho, desde que formalizado e autorizado pelo
Chefe imediato.

81°. A solicitagdo para troca de dias de servicos somente podera ser deferida
mediante pedido prévio dos servidores envolvidos, desde que ndo haja prejuizo ao servico,
respeitada a jornada de trabalho estabelecida em lei.

82°. A troca deverd ser pleiteada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias,
na qual devera constar o motivo do pedido, e a autorizacdo do Chefe imediato que sera
encaminhando ao setor de Recursos Humanos.

83°. Apos a formalizacao da troca de dias de servico, a responsabilidade pelo
comparecimento no dia trocado sera do servidor que assumiu 0 compromisso de substituir
0 outro no objeto da troca.

84°. O ndo comparecimento do servidor permutante, gera além da falta, o
encaminhamento a Corregedoria para apuracdo de responsabilidade administrativa,
ficando impossibilitado de promover novo pedido de permuta por 60 (sessenta) dias.

85°. A substituicdo somente se dara entre servidores da mesma area

geografica de atuacao.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO DOS CARGOS
Secéo |
Do Vencimento Base

Art. 28.0 vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

Art. 29. O Piso salarial do cargo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, € de 02
(dois) salarios minimos nos termos do 89° do art. 198 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Os Agentes Comunitarios de Salde e Agente de
Combate a Endemias terdo reajuste salarial de acordo com reajuste dado aos servidores
publicos, podendo ser concedido percentual diferenciado para cumprimento do piso da

categoria conforme previsto no 89° do art. 198 da Constituicéo.
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Secao Il
Da Insalubridade

Art. 30. Os servidores dispostos no caput fardo jus a adicional por
insalubridade, conforme disposto no 810, art. 198 da Constituicdo Federal, a ser pago nos
percentuais de 10%, 20% ou 40%, conforme o grau de risco apurado em laudo técnico a
ser calculado sobre o salario-base Classe e Nivel A-1) da categoria.

Paragrafo Unico. O agente que fizer jus ao adicional de periculosidade, de
acordo com laudo técnico das condi¢cdes de ambiente de trabalho devera optar por este ou
pelo adicional de insabubridade, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Secao Il
Do Sistema de Remuneracgéo

Art. 31. O sistema de remuneracdo da carreira dos Agente Comunitarios
de Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE esta organizado por meio de
tabelas remuneratorias, com os padrbes de vencimentos fixados em razado da natureza,
grau de responsabilidade, complexidade e dos requisitos exigidos para a investidura em
cada cargo.

Art. 32. O vencimento dos Agente Comunitarios de Saude - ACS e Agente
de Combate a Endemias-ACE, observado o Cargo, esta disposto nas Tabelas de Cargos
constantes do ANEXO |, da presente Lei complementar, que dessa passa a ser parte
integrante.

Art. 33. Nenhum servidor do Poder Executivo do Municipio de Tapurah-MT
recebera retribuicdo pecuniaria pela participagdo em 6rgdo ou conselho de deliberacéo

coletiva vinculado a Administracéo Publica Municipal, salvo disposi¢éo legal em contrario.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDICOES DE TRABALHO E
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 33. Os Requisitos Gerais para Provimento, Condi¢coes de Trabalho e
Atribuic6es dos Cargos dos Agente Comunitarios de Saude - ACS e Agente de Combate a
Endemias - ACE, sédo os constantes do ANEXO Ill, da presente Lei Complementar, que

passa dessa a ser parte integrante.
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CAPITULO VII
DA LOTACAO

Art. 34. A lotacdo de cargos e fungdes nos 6rgaos da Administracao Direta
e Indireta do Poder Executivo sera estabelecida pelo Chefe do Executivo Municipal,
observadas as respectivas necessidades.

8 1° O desempenho das atividades do cargo devera ocorrer somente no
respectivo érgao de lotagcdo, exceto quando da realizacdo de servigos conjuntos com outros
orgaos.

§ 2° A atuagdo do ACS devera ocorrer somente na comunidade ou area
geografica que resida, sob pena de perca do cargo publico.

§ 3° Caso o ACS adquira casa propria fora da sua area geografica de
atuacdo, podera continuar atuando na mesma equipe de saude da familia que esta
vinculado ou podera ser remanejado para equipe atuante na area onde esta localizada a

casa adiquirida, a critério da Secretaria de Saude.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO DE PESSOAL

Art. 36. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias deverdo ser enquadrados nos respectivos cargos da presente Lei
Complementar.

Art. 37. Para efeitos de enquadramento de servidores no Plano de Cargos
instituido pela presente Lei Complementar, € vedada a redugéo de vencimentos.

Art. 38. O ato de enquadramento de servidores sera efetivado por Portaria
do Chefe do Poder Executivo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, a contar da
publicacdo da presente Lei Complementar.

Art. 39. Integram o Plano de Carreira e Remuneragdo dos ACS e ACE
todos os servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias que comprovadamente ingressaram no servico publico por meio de
processo seletivo publico.

CAPITULO IX
DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO
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Art. 40. Denomina-se Sistema de Gerenciamento de Desempenho, o
conjunto de procedimentos e instrumentos de gestdo de recursos humanos, que visa
estimular, monitorar, avaliar e reconhecer o desenvolvimento e o desempenho profissional
individual dos servidores regidos por esta lei.

Art. 41. O Sistema de Gerenciamento de Desempenho serd orientado
pelas seguintes diretrizes:

| — Qualificag&o profissional do servidor consiste na formagéo, treinamento,
desempenho no trabalho e compromisso com os resultados da Secretaria Municipal de
Saude;

Il — Utilizacao de critérios e fatores objetivos para determinar a qualificacédo
profissional do servidor;

[l — Avaliagdo anual de desempenho individual.

Paragrafo Unico. A avaliacdo anual de desempenho de que trata esta lei
tornar-se-a obrigatoria ap6s 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo desta lei.

Art. 42. A avaliagdo de desempenho individual serd processada pela
Comissao Permanente de Avaliagdo e Desempenho.

8 1° A comissédo Permanente de Avaliacdo e Desempenho serd nomeada
por portaria do Prefeito municipal.

§ 2° A Comissdo Permanente de Avaliacdo e Desempenho serd composta
por 3 (trés) servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Tapurah, sendo 2 (dois)
membros e 1 (um) presidente.

8§ 3° Dentre os membros designados para compor a Comissao Permanente
de Avaliacdo e Desempenho constarda necessariamente um servidor efetivo do setor da
pessoa a ser avaliada.

8 4° A investidura dos membros da Comissdo nédo excedera 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogavel por mais um periodo.

Art. 43. A Comissdo de Avaliacdo e Desempenho apoOs avaliar o
desempenho individual dos servidores regidos por esta lei, emitira avaliacao final conforme
modelo constante do Anexo V desta lei, que sera anexada ao prontuario dos servidores
avaliados arquivados na Direcdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de

Administragcado Financas e Planejamento.
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Paragrafo unico As avaliacGes de desempenho individual dos servidores
da regidos por esta lei serdo processadas independentemente de requerimento dos
servidores.

Art. 44. Todos os servidores vinculados a esta lei serdo avaliados
anualmente.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho individual servira de
subsidio para a progressao horizontal do servidor e, também, para o desenvolvimento de
instrumentos de recursos humanos na Prefeitura Municipal de Tapurah.

Art. 45. A avaliacdo de desempenho individual sera feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo IV desta lei.

Paragrafo unico. A pontuagdo de acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo IV sera atribuida ao servidor considerando-se exclusivamente os 12 (doze) meses
gue antecedem a data da avaliacao.

Art. 46. A constatacao da produtividade dos servidores dispostos nesta lei
sera realizada pela chefia imediata, em conjunto com pelo menos 01 (um) e maximo 03
(trés) servidores efetivos estaveis, vinculados ao setor do servidor avaliado, conforme
modelo | do anexo IV desta lei.

Art. 47. A constatacdo da assiduidade, da pontualidade, das ocorréncias
disciplinares negativas e da qualificacdo dos servidores serd feita pela propria Comissao
Permanente de Avaliacdo e Desempenho, por meio de consulta ao prontuario do servidor.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo a chefia imediata, bem como a
Comissdo Permanente de Avaliacdo e Desempenho, poderdo realizar diligéncias para
averiguar as informacdes descritas no caput deste artigo.

Art. 48. Cabe exclusivamente ao servidor a apresentacédo dos certificados
de conclusdo de curso a Direcdo de Recursos Humanos, para fins de anotacdo no
respectivo prontuario.

Art. 49. Concluida a avaliagdo, que sera consubstanciada em documento
elaborado em consonancia com o modelo constante no Anexo V desta lei, o servidor tera
ciéncia do seu resultado e assinara o documento.

Art. 50. E assegurado ao servidor avaliado interpor recurso, dirigido ao
secretario municipal ao qual estiver subordinado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar

do conhecimento da avaliacdo, em caso de discordancia do resultado da mesma.
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Paragrafo unico. O recurso sera conhecido e apreciado pelo secretéario
municipal ao qual o servidor estiver subordinado, na hipétese de manter a decisao
recorrida, tera 05 (cinco) dias Uteis para encaminha-lo ao Prefeito Municipal, para decisédo
final.

Art. 51. Qualquer duvida em relacdo a avaliacdo de desempenho
individual dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Tapurah devera ser levada ao
conhecimento do Secretério Municipal ao qual o servidor estiver subordinado, que decidira
a respeito.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 52. A progressao funcional (vertical) de que trata esta lei sera
implementada a partir da entrada em vigor da mesma, de forma automatica, considerando-
se o0 tempo de servico do servidor para enquadramento no respectivo Nivel.

81°. Para a progressdo de Classe na carreira (horizontal), devera o
servidor apresentar o certificado conforme art. 11 e seguintes desta Lei.

8§2°. Pode ser realizado apenas uma Unica progressao horizontal para a
classe subsequente independentemente do atendimento das exigéncias contidas no inciso
| do art. 10 desta Lei (intersticio mimino de 3 anos em uma Classe).

83° As progressdes posteriores deverao observar o intersticio de tempo de
efetivo exercicio na classe em que o servidor se encontra, como requisito para a concessao
de nova progressao, ainda que a titulagcdo apresentada seja suficiente para ensejar salto de

progressédo em duas ou mais classes.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. A contratacdo de servidores para cargos de Agente Comunitario de
Saude - ACE e Agente de Combate & Endemias - ACE, depende de habilitacdo legal, além
da aprovacao e classificagdo em processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos.
Art. 54. Integram a presente lei o Anexo I: Quadro de Pessoal de Carreira

de Provimento Efetivo; Anexo II: Tabela de Progressao dos cargos de provimento efetivo;
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Anexo lll: Requisitos gerais para provimento, condicdes de trabalho e atribuicdes dos
cargos de provimento efetivo.

Art. 55. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrao
a conta de dotac6es proprias do orcamento anual vigente.

Art. 56. O provimento dos cargos do Plano Geral de Cargos instituido pela
presente Lei Complementar fica condicionado a comprovacdo da existéncia de prévia
dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projec6es de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizacéo especifica na Lei de
Diretrizes Orcamentérias - LDO, conforme determina o § 1.°, do art. 169, da Constitui¢do
Federal.

Art. 57. Aplica-se subsidiariamente, no que ndo especificado nem contrario
a presente Lei Complementar, o Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Tapurah e a Lei
Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

Art. 58. No que couber, esta Lei Complementar podera ser regulamentada
por decreto do Poder Executivo.

Art. 59. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos financeiros a partir de 01 de Novembro de 2025.

Art. 60. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos 03 dias do més de outubro

do ano de dois mil e vinte e cinco.

ALVARO Assinado de forma digital por
GALVAN:01497785 baoci2028.1005 151705
979 -04'00'

ALVARO GALVAN
Prefeito de Tapurah
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL:
SERVICOS DE PROMOCAO A SAUDE

Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horéaria Vagas
Reais (R$) semanal
ACS R$ 3.036,00 | Agente Comunitario de Saude 40 horas 50
ACE R$ 3.036,00 | Agente de Combate a Endemias 40 horas 20
TOTAL DE VAGAS 70
ANEXO I
TABELA DE PROGRESSAO
AGENTE COMUNITARIO E ACS
Saldrio Base: R$ 3.036,00
Grau Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 3.036,00] R$3.309,24| R$3.582,48| R$3.85572| R$4.128,96
B R$3.081,54| R$3.354,78| R$3.628,02( R$3.901,26| R$4.174,50
Quadro | o R$3.127,08] R$3.400,32| R$3.673,56| R$3.946,80| R$4.220,04
D R$3.172,62| R$3.44586| R$3.719,10( R$3.992,34| R$4.265,58
E R$3.218,16| R$3.491,40| R$3.764,64| R$4.037,88| R$4.311,12
F R$3.263,70| R$3.536,94| R$3.810,18) R$4.083,42| R$4.356,66
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B ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
1. GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE PROMOCAO A SAUDE
2. TITULO DO CARGO: Agente Comunitario de Salde - ACS
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucao: Nivel Médio Completo.

4.3. Curso de Formacéo: haver concluido, com aproveitamento o Curso introdutério de
formacao inicial

4.4. Localidade: Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacao

do edital do processo seletivo publico.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

e Realizar acbes de prevencado de doencas e promoc¢ao da saude, atuando junto as
familias e a comunidade, por meio de visitas domiciliares, orientacédo individual e
coletiva, registro de informacdes, mobilizacdo social e articulacdo com 0s servi¢os
de saude, visando a melhoria da qualidade de vida e ao fortalecimento da atencéo

bésica.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:
7.1. Agente Comunitéario de Saude:
e Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao,
identificando familias, grupos e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
e Cadastrar e manter atualizadas as informacdes de saude das familias e individuos
no sistema de informacéo da Atencao Basica, utilizando-as para analise da situacéo

de saude do territorio;
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e Utilizar instrumentos para diagnostico demografico, social e sociocultural da
comunidade;

e Desenvolver atividades de prevencao de doencas e promog¢éo da saude, em ambito
individual, familiar e coletivo;

e Promover acdes de educacdo em saude, voltadas ao autocuidado, a prevencao de
riscos e agravos e a melhoria da qualidade de vida;

e Registrar, para fins de controle e planejamento, dados referentes a nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude, garantindo o sigilo ético das informacdes;

e Realizar visitas domiciliares peridédicas, monitorando situacbes de risco,
acompanhando familias em vulnerabilidade e prestando orientacdo em saude;

e Prestar atencéo integral e humanizada a populagéo adscrita, no ambito da Unidade
Basica de Saude, no domicilio ou em outros espacos comunitarios, assegurando a
continuidade do cuidado;

e Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem
como atuar em situacdes de surtos e riscos ambientais de relevancia para a saude
publica;

e Estimular e apoiar a participacdo da comunidade nas politicas publicas de saude e
em acdes de controle social;

e Participar de iniciativas que promovam a integracdo entre o setor saude e outras
politicas publicas voltadas para a melhoria da qualidade de vida;

e Contribuir para a regulacdo do acesso e organizacdo dos fluxos assistenciais na
Rede de Atencédo a Salde, em articulacdo com a equipe multiprofissional;

e Participar de reunides de equipe, atividades de educacédo permanente e processos
de planejamento e avaliagdo das acdes em saude;

e Executar outras atribuicbes correlatas previstas em legislacdo especifica ou
definidas pelo gestor local.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE PROMOCAO A SAUDE
2. TITULO DO CARGO: Agente de Combate & Endemias - ACE
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucéo: Nivel Médio Completo.

4.3. Curso de Formacéao: Haver concluido o Curso introdutorio de formagao inicial.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.
5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

6. DESCRIGCAO SINTETICA DO CARGO:

e Executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e agravos, com
foco no combate a endemias, por meio de visitas domiciliares, inspecdes
ambientais, identificacdo e eliminacdo de criadouros de vetores, aplicacdo de
medidas de controle e orientacdo a comunidade sobre praticas de prevencao e

promocéao da saude.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

e Realizar 0 mapeamento e cadastramento de imoveis, familias e individuos, bem
como o levantamento de dados epidemiol6gicos, ambientais e sociais para subsidiar
o planejamento das acdes de saude;

e Executar atividades de vigilancia em saude, incluindo a identificagdo, notificacdo e
investigacdo de casos suspeitos de doencas transmissiveis, surtos e agravos de
importancia local;

e Vistoriar residéncias, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais, caixas d’agua,
calhas e outros reservatorios, aplicando medidas de controle quimico, biolégico e de

manejo ambiental, bem como eliminando focos e criadouros de vetores;
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e Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos, formas de transmissao e medidas de
prevencdo de doengas, promovendo a mobilizacdo social e a participacdo
comunitaria nas politicas publicas de saude;

e Realizar visitas domiciliares periddicas, prestando informacdes de salde,
acompanhando familias em situacdo de risco e fortalecendo a articulacdo entre
vigilancia e atencéo basica,

e Alimentar os sistemas oficiais de informag¢do em salde, assegurando a qualidade
dos registros e 0 monitoramento das ac¢des realizadas;

e Participar de reunibes de equipe, capacitacdes e atividades de educacao
permanente, contribuindo para o aperfeicoamento continuo dos servigos de saude;

e Apoiar a execucao de projetos e pesquisas voltados ao desenvolvimento de novas
metodologias de prevencgéao e controle de doengas;

e Exercer outras atividades correlatas estabelecidas em legislacdo especifica da

categoria ou definidas pelo gestor local.
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ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Critério Pontuacdo maxima Mensuracao
Assiduidade 20 pontos N&o possuir nenhuma falta injustificada = 20 pontos.

Possuir até 02 (duas) faltas injustificadas = 15 pontos.

Possuir até 05 (cinco) faltas injustificadas = 10 pontos.

Possuir mais de 05 (cinco) faltas injustificadas = O pontos.
Critério Pontuac&o méaxima Mensuragao

Pontualidade

20 pontos

Somar no maximo de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizacdo da chefia imediata = 20
pontos.

Somar mais de 10 (dez) e menos de 12 (doze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizacéo da chefia
imediata = 15 pontos.

Somar mais de 12 (quinze) e menos de 15 (quinze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagédo da chefia
imediata = 10 pontos.

Somar mais de 15 (quinze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizacdo da chefia imediata = 0 pontos.

Para os cargos
de  provimento
efetivo cujo

Critério Pontuacdo maxima Mensuracgao
Ocorréncias 20 pontos Nao ter sofrido sancao disciplinar = 20 pontos.
disciplinares Ter sofrido sanc¢ao disciplinar do tipo adverténcia = 10 pontos
negativas ¢ P R =P '
Ter sofrido qualquer outro tipo de sancao disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Municipais = 0 pontos.
Critério Pontuagdo maxima Mensuracgao
Qualificagdo  — 20 pontos Ter realizado cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeicoamento que tenham relagcdo direta com a atuagdo

profissional do servidor e revele-se (til em face da atual lotagéo do servidor, cuja soma da carga horéaria seja superior a
20 (vinte) horas = 20 pontos.

v. Rio de Janeiro, N®125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT

CNF'J 24.772.258/0001.41 | Fone: (86) 3547-3600 | www tapurah.mt.gov.br




TAPURAH

PREFEITURA

requisito

ensino

para
investidura seja
alfabetizado,

fundamental,
ensino médio.

e

Ter realizado cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeicoamento que tenham relagdo direta com a atuacéo
profissional do servidor e revele-se til em face da atual lotagéo do servidor, cuja soma da carga horaria seja superior a
10 (dez) até 20 (vinte) horas = 15 pontos.

Ter realizado cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeicoamento que tenham relagdo direta com a atuacéo
profissional do servidor e revele-se Gtil em face da atual lotagcdo do servidor, cuja soma da carga horéaria seja de no
minimo 4 (quatro) horas até 10 (dez) horas = 10 pontos.

Nao ter realizado cursos de extensdo, especializacdo ou aperfeicoamento que tenham relagdo direta com a atuacéo
profissional do servidor e revele-se Gtil em face da atual lotagao do servidor = 0 pontos.

Produtividade - Modelo | (avaliacéo realizada pela chefia imediata em conjunto com servidores efetivos estaveis

do setor)
Critério Pontuaca Responsa Critério Pontuacgédo Mensuragéo
0 méaxima vel pela maxima por
avaliagdo critério
Organizacao 2 pontos Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada e eficiente, revelando além do
no trabalho zelo, presteza e qualidade do servidor na realiza¢éo das tarefas = 2 pontos.
Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada e eficiente, revelando, presteza
de forma moderada do servidor na realizacdo das tarefas = 1,5 pontos.
Desenvolvimento das atividades do cargo de forma desorganizada e ineficiente, sem zelo e sem qualidade
= 0 pontos.
Iniciativa  no 2 pontos Demonstragédo de iniciativa e comprometimento para atividades afetas ao trabalho = 2 pontos.
trabalho . L 0.
Auséncia de iniciativa para atividades afetas ao trabalho = 0 pontos.
o Cooperacéo, 2 pontos Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com dedicagdo e boa vontade, coloca-se a
Produtivid 20 pontos relacionament disposicéo de outros setores, atua com desprendimento, trabalha com espirito de equipe, relaciona-se bem
ade o e disciplina. com os colegas, sabe tratar com respeito as pessoas e a hierarquia = 2 pontos.
(modelo I) )
Che_fla Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com dedicagéo e boa vontade, ndo coloca-se
Imediata a disposicao de outros setores = 1,5 pontos.
(10 Auséncia de cooperacao e bom relacionamento, age com falta de respeito = 0 pontos.
pontos) il
Criatividade 2 pontos E criativo no desempenho de suas fungées, contribui com boas ideias e praticas inovadoras = 2 pontos.
Age sem criatividade no exercicio das fun¢des, ndo contribui com ideias e nem com préticas inovadoras = 0
pontos.
Qualidade 2 pontos Desempenha bem suas tarefas, apresenta trabalho sem erros, age com conhecimento e competéncia,
busca melhoria continua, revisa a tarefa executada = 2 pontos.
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Desempenha com desleixo suas tarefas, apresenta trabalho com erros, age sem conhecimento e
inabilidade = 0 pontos.

Organizacao 2 pontos Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada e eficiente, revelando além do
no trabalho zelo, presteza e qualidade do servidor na realizac&o das tarefas = 2 pontos.

Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada e eficiente, revelando, presteza
de forma moderada do servidor na realizagdo das tarefas = 1,5 pontos.

Desenvolvimento das atividades do cargo de forma desorganizada e ineficiente, sem zelo e sem qualidade

= 0 pontos
Iniciativa  no 2 pontos Demonstracao de iniciativa e comprometimento para atividades afetas ao trabalho = 2 pontos.
trabalho N s .
Auséncia de iniciativa para atividades afetas ao trabalho = 0 pontos.
Cooperacao, 2 pontos Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com dedicagdo e boa vontade, coloca-se a
relacionament disposicdo de outros setores, atua com desprendimento, trabalha com espirito de equipe, relaciona-se bem
Pares do o0 e disciplina com os colegas, sabe tratar com respeito as pessoas e a hierarquia = 2 pontos.
servidor
avaliado Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com dedicagéo e boa vontade, ndo coloca-se
a disposicao de outros setores = 1,5 pontos.
(10 \ i )
pontos) Auséncia de cooperacéo e bom relacionamento, age com falta de respeito = 0 pontos.
Criatividade 2 pontos E criativo no desempenho de suas funcdes, contribui com boas ideias e praticas inovadoras = 2 pontos.
Age sem criatividade no exercicio das fung¢des, ndo contribui com ideias e nem com praticas inovadoras = 0
pontos.
Qualidade 2 pontos Desempenha bem suas tarefas, apresenta trabalho sem erros, age com conhecimento e competéncia,

busca melhoria continua, revisa a tarefa executada = 2 pontos.

Desempenha com desleixo suas tarefas, apresenta trabalho com erros, age sem conhecimento e
inabilidade = 0 pontos.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO DE AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
DE SERVIDOR PUBLICO

Periodo da avaliacao: I a I

Servidor

Cargo

Registro funcional

Chefe imediato

Pontos obtidos
Critérios de avaliacao

Assiduidade
Pontualidade
Produtividade

Ocorréncias disciplinares negativas

Qualificacdo
TOTAL
Tapurah, de de
XXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente da Comisséo de Avaliagdo e Desempenho
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX
Membro Membro
XXXXXXXXXXXXKXXXX

Servidor Avaliado
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ANEXO VI
MODELO DE APOSTILA PARA PROGRESSSAO

APOSTILA DE DE DE20

O SUPERVIDOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH, no uso

das atribuicdes que Ihe confere a Portaria n.° e, em cumprimento ao disposto
na Lei n.° APOSTILA o Titulo de Nomeacao do(a) servidor(a) Sr(a).
, portador(a) da cédula de identidade n.°
, registro funcional n.° para enquadra-lo(a) no cargo
, Classe e Nivel , a partir de
I
XXXXXXXXXXXXX

Supervisor de Recursos Humanos
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ANEXO VI
MODELO DE APOSTILA PARA ENQUADRAMENTO

APOSTILA DE DE DE20__

O SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH, no uso

das atribuicdes que Ihe confere a Portaria n.° e, em cumprimento ao disposto
na Lei n.° APOSTILA o Titulo de Nomeacdo do(a) servidor(a) Sr(a).
, portador(a) da cédula de identidade n.°
, registro funcional n.° para enquadra-lo(a) no cargo
, Classe e Nivel , a partir de
I
XXXXXXXXXXXXX

Supervisor de Recursos Humanos

):9.0.90.0.90.90.0.00.90.9.90.0.0.0.4
Servidor
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