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INDICACAO N° 001/2025

AUTOR: Juliano Antunes.

INDICA AO EXMO. SR. ALVARO GALVAN, PREFEITO
MUNICIPAL DE TAPURAH, A NECESSIDADE DE
ALTERAGAO DO PLANO DE CARREIRA DISPOSTO NA
LEI COMPLEMENTAR 33/2012 ALTERANDO
CRITERIOS DE PROGRESSAO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS COM A REVOGACAO DO ANEXO IV -
DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO EM CLASSES.

Com base no que dispde o Regimento Interno da Casa e
a Lei Orgéanica Municipal requeiro a mesa, ouvido o soberano plenario, que a
presente indicatoria seja encaminhada ao 6érgdao competente para
concretizagdo desta medida, bem como seja encaminhada modelo de projeto

de lei para adequacéo.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta visa garantir que as progressdes previstas
no Plano de Carreira do Municipio de Tapurah (Lei Complementar 33/2012)
possam ser concedidas a todos os servidores de forma objetiva, desde que
seja comprovado os requisitos e qualificagbes adequadas, ndo restringindo a

progressao a determinados cargos com numero reduzido de vagas.

O critério de vedagéo para as progressdes nao sera mais o
numero de vagas do cargo e sim o respeito ao limite prudencial previsto na
LRF quanto aos gastos com pessoal, fazendo com que o a restricdo para
concessao de alguma progressao seja baseada no orgamento e os limites de
gastos com pessoal, para que nao haja um problema futuro de falta de

recursos para pagamento de folha e investimentos no municipio e ndo somente
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de acordo com a quantidade de vagas de determinado cargo, assim teremos
critérios objetivos e mais justos de uma forma geral a todos os servidores

municipais.

Assim é necessario retirar a restricdo de progressdes de
acordo com a quantidade de cargos existentes estabelecendo o limite
prudencial como parametro para concessao de progressodes, sendo vedado a
concessao de progressao nas hipoteses em que o municipio estiver acima do
limite prudencial de 95% do limite legal, sendo o percentual de 51,30% da RCL
o limite prudencial conforme dispde o art. 22, paragrafo unico da LRF, ja que
esse dispositivo prevé hipéteses de contencdo de gastos vedando a concesséao
de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneragao ressalvada a
RGA prevista no inciso X do art. 37 da CF, nesses termos:

Lei Complementar 101/2000 (LRF)

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts.
19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgao
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéao de
remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentencga judicial ou
de determinacéo legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista

no inciso X do art. 37 da Constituicao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéo;
Il - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
IV - provimento de cargo publico, admiss&o ou contratagao de pessoal a

qualquer titulo, ressalvada a reposigao decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagéo, saude e seguranga;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do §
6° do art. 57 da Constituicéo e as situagdes previstas na lei de diretrizes
orgcamentarias.

Pois bem, garantir que haja capacidade financeira em honrar
com o pagamento da remuneragao dos servidores e manter a capacidade de
investimento do municipio € algo que deve ser pensando antes de garantir
progressdes melhores salarios e progressdes aos servidores, o limite Global do
Municipio é de 60% da RCL (art. 19, inciso lll), sendo de 54% para o Poder

Executivo e 6% para o Poder Legislativo (art. 20, inciso lll), a vedagcdes de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37x
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art57%C2%A76ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art57%C2%A76ii

CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Avenida Parana, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 — MUNICIPIO DE TAPURAH - MT
TEL: (066) 99216-3119

concessao de progressdes tendo como parametro o limite de alerta levara a
uma seguranga para concessao das progressdes para os atuais e futuros
servidores garantindo uma administragdo que tera recursos para pagar a
remuneragao e progressdes aos servidores de maneira segura sem prejudicar
o orgamento e o Limite de Gastos com folha respeitado os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal e garantindo investimentos no municipio e no local de
trabalho dos servidores, deixando o0 municipio com a capacidade de

investimento e ndo s6 com pagamento de salario dos servidores.

E claro que as mudancas propostas proporcionardo melhores
condi¢cbes e possibilidade de progressbes para servidores em cargos que
possuem poucas vagas, o que na atual legislagdo possui barreiras para
concessao dessas progressodes tendo em vista a quantidade de vagas do cargo
e nao em relacdo a limite de despesa com pessoal, sendo um critério muito
mais objetivo e justo o limite de despesa com pessoal a justificativa para nao se
conceder progressao aos servidores ao invés de limite de progressbes em
decorréncia do numero de vagas do cargo, garantindo assim uma isonomia e
aplicagcado de critérios objetivos para concessdo ou ndo de progressao aos

servidores.

Camara Municipal de Tapurah - MT, aos vinte dias do més de
janeiro de 2025.

Juliano Antunes
Vereador
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MODELO PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 000/2025

de __ de fevereiro de 2025.

SUMULA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°
033/2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas

atribuicdes legais, propde a edicdo da seguinte Lei:

Art. 1°. Altera os §§ 2°e 3° do art. 23, revoga-se o §4° do art. 23, o paragrafo Unico do art. 38 e

§5° do art. 55 da Lei Complementar 33/2012, passando a ter a seguinte redacao.

Art. 23. (...)
(...)

§ 2°. A progresséao horizontal sera efetuada desde que o limite de gastos com pessoal
esteja abaixo do limite prudencial previsto da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 3° Quando o limite de despesas com pessoal estiver acima do limite prudencial s6
podera ser concedido progressado apds o municipio se adequar ao limite prudencial
previsto na LRF quanto a despesa com pessoal.

§4°. Revogado

[...]

Art. 38. (...)
Paragrafo unico. Revogado.

[.]

Art. 55. A Prefeitura Municipal promovera a valorizacdo do servidor publico,
assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do Plano de Carreira:

(--)

§ 5°. Revogado.

Art. 2° Fica revogado o Anexo IV — Distribuigdo dos Cargos de Provimento Efetivo em Classes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos

dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Alvaro Galvan
Prefeito Municipal
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