ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS BENEFICIARIOS DA

RODOVIA SAO PAULO
CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, DURA(;AO E REGIME JURIDICO.

Art.1°- A ASSOCIAGCAO DOS BENEFICIARIOS DA RODOVIA SAO PAULO é
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de autonomia
administrativa, financeira e técnica, originaria de um movimento esponténeos de
pessoas fiscais e juridicas beneficiarios da rodovia asfaltica sobre o trecho de
Tapurah até a Ponte S&o Paulo— Tapurah, Estado de Mato Grosso, que sera
devidamente instituido e registrada no Cartério competente.

Art. 2°- A ASSOCIAGAO DOS BENEFICIARIOS DA RODOVIA SAO PAULO ¢
uma entidade civil, com sede, foro do domicilio na cidade de Tapurah - MT, tem
prazo de duragdo indeterminado, sera regida pelo presente Estatuto e pelas Leis
que Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico: A sede da associagdo dos Beneficiarios da Rodovia Sdo Paulo &
estabelecida na Avenida Mato Grosso, numero 298, sede da Orcont Contabilidade,
Tapurah — MT.

CAPITULO Il — DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 3°- A ASSOCIAGAO DOS BENEFICIARIOS DA RODOVIA SAO PAULO,
objetivo especifico a construgio de estrada pavimentada com emulsdo asfaltica,
de acordo com projeto técnico de engenharia devidamente aprovado pelos érgéos
competentes, no trecho de Tapurah até a Ponte Sdo Paulo, no Estado de Mato
Grosso, que sera denominada Rodovia S&do Paulo, assim como posterior e
manutengao da rodovia através de cobranga de pedagio, cobranga esta que tera
por finalidade a conservagdo e manutengéo da referida estrada em condigdes de
trafegabilidade, oferecendo seguranga aos seus usuarios, podendo por tanto:
|. Promover atividades com o objetivo de angariar recursos, através de
doagdes dos associados ou de terceiros, firmar empréstimos ou convénios, com
o intuito de aplicados recursos angariados na construgdo e asfaltamento da
estrada, bem como em sua melhoria e conservagao.

Il. Promover o desenvolvimento comunitario de seus associados através de
obras de melhoramentos com recursos proprios, ou obtidos através de doagdes,
empréstimos ou convénios.

lll. Promover o desenvolvimento e atividades técnico-cientifico voltado ao
incremento e sustentabilidade da construgao, asfaltamento e conservagio da
estrada, bem como a preservagio ambiental, seu desenvolvimento
socioecondmico e comunicagao social;

IV. Fomentar a instituigao, atualizagdo e treinamento de corpo técnico e
administrativo, incumbido de implantar e realizar os trabalhos e demais
atividades necessarias para realizagao da obra;

V. Conjugar esforgos para obtengao de recursos humanos, técnicos, materiais
e financeiros nos campos de engenharia, administragdo, programagao,
execucgao e divulgagao das tecnologias existentes e das que forem \Icant;adas;




VI. Realizar e firmar convénios com entidades privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras visando a colaboragdo e desenvolvimento de agbes de
interesse mutuo, com troca de informagédo e experiéncias tecnoldgicas, bem
coOmo angariar recursos necessarios para os objetivos e a finalidade a que se
destina a associagao;

VIl. Contratar empresas e servigos especializados, adquirir bens necessarios
para execucao de obras e servigos com o objetivo e finalidade da associagao;

VIll. Caso ndo prejudique o objetivo da associagédo e ndo traga prejuizos, a
mesma podera prestar servicos na area de engenharia civil, utilizando sua
estrutura administrativa e tecnoldgica;

IX. Firmar convenio com o governo do estado de Mato Grosso para fins de
administrar a manutencdo da rodovia bem como a praga de pedagio e a
balang¢a
X. Participar como licitante do processo licitatério de forma isolada ou em
consorcio de empresa tendo como executor o estado de mato grosso, com o
proposito de selecionar pessoa juridica com o objeto a delegagdo de servigos
publicos rodoviarios;

Xl. A associagdo podera participar como Socia de sociedade Empresaria sendo
vedada a distribuigdo de resultados dos lucros superavit, advindos da sociedade
empresaria, ficando estritamente vinculada a reaplicagdo destes recursos, no
cumprimento das finalidades e objetivos da associagéo conforme caput deste
artigo.

1°. Para alcangar os objetivos estabelecidos no “caput” deste artigo, a Associagéo
podera participar do procedimento licitatorio levado a efeito pelo Poder Publico
competente, de forma isolada ou através de consorcio, que tenha o propdsito de
selecionar pessoa juridica com a finalidade de concess&o de servigos publicos
rodoviarios, pedindo ou ndo execugao de obras.

2°. A associacdo podera participar como socia da sociedade empresarial, sendo
vedada, conforme orientagéo contida no artigo 8°, a distribuigo de resultados de
lucros e superdvit, advindos da sociedade empresaria devendo tais recursos ser
revertidos para o cumprimento de suas finalidades e objetivos, conforme “caput”
deste artigo.

CAPITULO IIl - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 4°- O patrimdnio da associagéo constituir-se-a:
I Dos bens com que foi dotada inicialmente nos termos da ata ou escritura de
sua criagao.

Il. Doagdes, legados, auxilios, subvengdes, contribuigdes de seus associados
e outras formas de transferéncias de bens moéveis e semoventes, permitidos m
direito;

1. Rendas provenientes da prestagdo de servigos afins;

V. Rendas provenientes da administragdo de seus bens;

V. Rendas provenientes de recursos angariados com cobranga de pedégio na
rodovia;

VI. De outras rendas e receitas;

and asinl
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Art. 5°- Os bens moveis e imoveis doados a Associagao deverdo ser utilizados
para realizar suas finalidades, s0 poderdo ser alienados ou vendidos com a
aprovagdo d assembleia Geral e ouvidos o Conselho Fiscal, concretizadas
mediante decisdo judicial, sendo aplicada toda a renda resultante desta operagao
no cumprimento do art. 3° deste Estatuto.

Art. 6°- Constituem Receitas da Associagéo:

I.Os recursos derivados de seu patrimdnio;

Il.LEmpréstimos, doagdes, legados, auxilios, convénios, contribuigbes e
subvengoes de entidades publicas ou privadas, de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

[ll.Doagdes e legados;

IV.Receitas provenientes da prestagao de servigos, cobranga de pedagio e outras
que Associagao venha a desenvolver,;

V.As provenientes dos titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

VI.As rendas proprias dos imoveis que possua ou venha possuir;
VI1.Os juros bancérios e outras receitas eventuais;
VIll.Apoio cultural de empresas;

IX.Os produtos de convénio ou acordo que celebrar,

X.Anuidade ou contribuigées dos associados.

Art. 7°- para disciplinar a aplicagdo das rendas, sera organizada, para cada
exercicio anual, que se encerra em trinta e um de dezembro, um orgamento de
receita e de despesa, aprovadas pela Assembleia Geral.

Art. 8°- A associagdo ndo distribuira sobras, dividendos ou quaisquer vantagens a
seus instituidores, associados, mantedores, dirigentes, aplicando toda sua renda
no cumprimento das finalidades do Art. 3° deste estatuto.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS
Art. 9°- A associagdo tem as seguintes categorias de associados:

I. Associados efetivos sdo aqueles beneficiarios que se comprometem em
contribuir com valores instituidos através de critério universal pela diretoria
executiva e serdo os componentes da Assembleia Geral e dos drgédos de
administragdo da associagao;

Il. Associados Colaboradores sé@o pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas
com os objetivos da associagdo, comprometem-se espontaneamente a
contribuir financeiramente ou por qualquer forma, para que ela possa alcangar
a sua finalidade. §

Ar. 10°- Sao direitos e atribuigdes dos associados efetivos:

|. Compor as reunies da Assembleia geral, para propor, discutir e votar os
assuntos constantes da ordem do dia;

Il. Votar e ser votado para cargos eletivos da associagdo, exceto as Pessoas
Juridicas, as quais ndo poderdo se candidatar aos cargos eletivos da




associagao ainda que por meio de seus representantes legais, ressalvados seu
direito de voto;
Ill. Zelar pela fiel consecugao das finalidades da associagao;

Paragrafo Unico: Os associados ndo poderdo se fazer representar nas reunides da
Assembleia Geral pdr procuracao.

CAPITULO V - DA ADMINISTRAGAO
SEGAO | - DISPOSIGOES GERAIS
Art. 11 — A administragdo da Associagéo sera exercida pelos seguintes 6rgaos:

|.Assembleia Geral;
[1.Conselho Fiscal;
[l1.Diretoria Executiva;

Art. 12 — os membros da assembleia geral, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva ndo serdo remunerados.

1°- E vedada a qualquer titulo, a distribuigdo de lucros, superavit ou resultados
positivos do exercicio social aos membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva.

2°- A Associagdo poderd instituir remuneragdo para os dirigentes que,
efetivamente atuem na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam
servicos especificos, sendo estes valores fixados pela diretoria executiva e
aprovados pela Assembleia Geral.

Art. 13 — Fica vedada aos membros da associagéo, na gestdo administrativa, a
obtenga@o de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
bem como a relagao a seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins
ate o terceiro grau.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 — A Assembleia Geral € o érgdo maximo da associagdo, sendo o 6rgéao
supremo de deliberagdo e decisdo, sera composto pelos associados e
colaboradores;

1°- A Assembleia Geral redne ordinaria ou extraordinaria, por convocagao da
Diretoria executiva ou mediante requerimento de um tergo de seus associados
com o direito a voto;

2° - A convocagao da Assembleia Geral é feita através de edital afixado na sede
da Associacdo e publicado em veiculos de comunicagao, com antecedéncia de
trés (20) dias da realizagao da assembleia;

3° - A Assembleia Geral retine-se e declara:

| — Em primeira convocagdo, com a presenga minima da maigria gbsoluta dos
associados com direito a voto; o
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Il - Em segunda e ultima convocagdo, meia hora apds a primeira, com a presenca
de qualquer numero de associados com direito a voto;

Art. 15 - A Assembleia Geral Extraordinaria reline-se e delibera:

| — Em primeira convocagdo com a presenga minima da maioria absoluta dos
associados com direito a voto;

Il — Em segunda e ultima convocagdo, meia hora depois da primeira, com
presenca de no minimo em tergo dos associados com direito a voto. N&o havendo
esse numero na segunda convocacgéo, a assembleia serd realizada com qualquer
numero de associados.

Il - constando da ordem do dia, a alteragdo ou modificagdo do estatuto a
assembleia geral extraordinaria, devera contar em primeira chamada, com a
presenca dos associados que representem no minimo 50 % do percentual de
direito a voto e, no caso de segunda chamada, meia hora apos a primeira ,com o
mesmo quérum. Nao se verificando o numero minimo de presentes, sera feita
nova convocagdo para realizagdo em nova data , quando o quérum exigido sera de
50% do percentual de direito a voto dos associados, na primeira chamada e de um
terco do percentual de direito a voto dos associados para a segunda e dltima
chamada. Neste caso, a aprovagdo devera contar com no minimo dois tergos do
percentual de direito a voto na somatéria dos associados presentes.

IV — para efeito de verificagdo de quérum serdo considerados somente 0s
associados que estiverem em dia com suas obrigages

Art. 16 — Preside a Assembleia Geral, o Presidente da Diretoria Executiva, e na
sua auséncia deste qualquer associado por aclamagéo dos presentes.

Art. 17 — A Assembleia Geral reline-se ordinariamente, na segunda quinzena de
fevereiro de cada 02 (dois) anos, para eleger a Diretoria executiva e o Conselho
Fiscal, e extraordinaria sempre que as necessidades da associagéo o exigirem.

Art. 18 — Compete privativamente a Assembleia Geral
| — Alterar o estatuto;

Il — Eleger os membros da Diretoria executiva e do Conselho Fiscal;

Il — Destituir membros da diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

IV — Autorizar realizagdo de empréstimos, convénios e outras obrigagoes
pecunidrias e constituir garantias, se necessario;

V- Autorizar a alienagéo de bens obsoletos ou sem utilidades;
VI — Decidir sobre recursos, programas de trabalhos e respectivos orgamentos; e,

VIl — Aprovar as contas.

o~




Paragrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e |ll é exigido
o voto favoravel de dois tergos dos associados presentes na assembleia
especialmente convocada para esse fim.

SECAOQ Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 — O Conselho Fiscal é o ¢rgdo fiscalizador da administragdo contabil-
financeira da associagdo, e sera integrado por trés (03) membros efetivos e um (1)
suplente para cada membro, escolhidos pela Assembleia Geral, para um mandato
de dois (02) anos, permitida a recondugdo e seus membros tomardo posse na
mesma data e perante a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: os integrantes do Conselho Fiscal escolheréo, entre seus pares,
um presidente e um secretario do conselho.

Art. 20 — Competente ao Conselho Fiscal:

I- Fiscalizar os atos dos direitos da associagéo e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutarios;

- Analisar a prestacdo de contas anual, elaborando o competente parecer;

- Opinar sobre o orgamento anual da associagdo, sobre programas ou
projetos relativos as atividades da associagdo, sob o aspecto de sua viabilidade
econdmico-financeira,; ;

IV-  Informar a Diretoria Executiva eventuais irregularidades da administragéo
no desempenho de suas atribuigdes;

V- Examinar e emitir sobre demonstragdes financeiras da associagdo e demais
dados concorrentes a prestagao de contas,

VI-  Manifestar-se sobre a alienagdo de bens imdveis e aceitagdo de doagbes
com encargos.

VII-  Analisar e emitir parecer, sobre os balancetes apresentados pela diretoria
executiva.

Art. 21 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente no 1° trimestre de cada
ano convocado pelo seu Presidente e extraordinariamente sempre que necessario
convocado pelo seu presidente, pela Assembleifs Geral, pela Diretoria executiva ou
por iniciativa de seus integrantes.

SEGCAO IV — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 - A diretoria Executiva & o 6rgdo de execugdo da associagdo € sera
composta por seis (6) diretores efetivos, a saber:

- Diretor Presidente;

- Diretor Vice-Presidente;

- Diretor Primeiro Secretario;

- Diretor Segundo Secretario;
- Diretor Primeiro Tesoureiro;
- Diretor Segundo Tesoureiro;




1° - Os Diretores da Diretoria Executiva serdo escolhidos e nomeados pela
Assembleia Geral, pelo prazo de dois (02) anos;

2° - Na hipotese de vacancia de alguns dos cargos de diretor, cabera a
Assembleia Geral proceder & escolha e nomeagao do substituto.

3° - Os Cargos de Diretor Segundo Secretario e Diretor Segundo Tesoureiro,

somente sera ocupado no caso de substituicdo ao Diretor primeiro Secretario e
Diretor Tesoureiro.

Art. 23 — Compete ao Presidente:

I- representar a Associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il — cumprir e fazer cumpri o Estatuto;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Administrativa e das Assembleias;
IV —assinar com o 1° Tesoureiro ou 2° Tesoureiro todos os cheques, ordens de

pagamentos e titulos que representem obrigagdes financeiras da Associagao.

Art. 24 — Compete ao Vice-Presidente:
| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
»

Il — assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término;

Il - assinar com o 1° Tesoureiro, no caso de auséncia do Presidente todos os
cheques, ordens de pagamentos e titulos que representem obrigagées financeira
da Associacao;

IV — prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ac Presidente.

Art. 25 — Compete ao 1° Secretario:

| — secretariar as reunides da Diretoria Administrativa e redigir as atas;

Il — publicar todas as noticias de atividades da Diretoria Administrativa; <€)\

[l — emitir todas as correspondéncias relativas a decisbes da Diretoria
Administrativa. y

Art. 26 — Compete ao 2° Secretario:

| — substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimento;




[l — assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término;

IIl — prestar, de modo geral, a sua colaborag@o,ao 1° Secretario.

Art. 27 — Compete ao 1° Tesoureiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragao;

Il — pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

[Il — apresentar relatério de receita e despesas sempre que forem solicitados;
IV — apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
V — apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a
tesouraria;

VIl — manter todo o numerério em estabelecimento de credito;

VIl — assinar com o Presidente ou com o Vice-Presidente todos os cheques,
ordens de

pagamentos e titulos que representem obrigagdes financeiras da Associagéo.
\

Art. 28 — Compete ao 2° Tesoureiro:

| — substituir o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu termino;

1l - prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Tesoureiro.

Art. 29 — Compete a Diretoria executiva: %\
L)

I- Elaborar e propor as alteragdes do regimento interno da associagéo,
submetendo as & aprovagao da assembleia geral;

[l- Supervisionar as atividades e servigos administrativos, de engenharia e de
€Xecucao;

- Elaborar plano anual de atividades, bem como o planejamento e a proposta
de orgamento correspondente, submetendo-as a aprovagdo da assembleia geral;
V- Elaborar e apresentar a prestagdo de contas anual, submetendo-as a
apreciacdo do Conselho Fiscal e, posteriormente aoc exame e ovagao da
assembleia geral;




V- Elaborar o plano de cargos e salarios da associagao;

Vi- Admitir e dispensar pessoal administrativo e de engenharia;

VII- Em conjunto com a assembleia geral

- Alterar estatuto da Associacgao;

- Deliberar sobre a extingdo da associagao;

Representar a associagao, ou promover-lhe a representagao em juizo ou fora dele;
VIll-  Supervisionar os trabalhos da Associagao;

[X- Representar legalmente a associagdo em assinaturas de convénios
firmados com entidades publicas ou privadas nacionais ou internacionais,
contratos e outros atos sempre em conjunto o Presidente e o Vice Presidente;

X- Emitir os certificados de membros associados e colaboradores da
associagao;

Xl- Organizar eleigdo para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e dar posse
aos novos membros eleitos; |

Xll-  Nomear gerente Operacional.

Xll-  Apresentar trimestralmente balango financeiro, referente ao periodo

imediatamente anterior, ao conselho fiscal.

XIV-  Deliberar sobre critérios e repasses aos associados, do bonus pedagio, se
concedido pelo governo do Estado, que propiciem harmonia entre os associados ,e
exigéncia na execugdo dos servigos, adequados aos usuarios e manutengdo da
rodovia

XV- Realizar, empréstimos convénios, e outras obrigagbes pecuniarias e
constituir garantias se necessario, sem aprovagdo de assembleia geral, quando os
valores nao ultrapassarem a R$600.000,00 (seiscentos mil reais);

XVI- Autorizar a permuta e alienagao de bens da associagao

XVII- Decidir sobre recursos, programas de trabalho e respectivos orgamentos.

1° - Ao Vice-Presidente compete assessorar o Presidente e substitui-lo em seus
impedimentos;

2°- os contratos e outros quaisquer documentos deverdo conter obrigatoriamente
sob pena de nulidade, a assinatura do Presidente e do Vice-presidente ou
procuragao com poderes especiais, cujo instrumento de mandato, sera firmado em
instrumento publico.

3° - A Diretoria Executiva podera criar orgaos singulares ou coletivos para auxilia-
la na questao das atividades.

Art. 30 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e
extraordinariamente quando for necessario e suas decisdes serdo tomadas por
maioria de votos, exigidas a presenca da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico: as reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Diretor
Presidente ou pela maioria de seus membros pdr seu intermédio, mediante aviso
com no minimo dois (2) dias de antecedéncia, sendo obrigatéria a indicagéo da
pauta de matérias para discussao, vedado o tratamento de assuntos n&o
especificados.




Art. 31 - A movimentagdo bancaria da associagdo sera efetuada pelo diretor
Presidente sempre em conjunto com o Diretor Primeiro Tesoureiro ou Diretor
Segundo Tesoureiro, devendo constar as duas assinaturas para validar qualquer
documento financeiro.

Art. 32 - Compete ao gerente Operacional:

|- Coordenar a execucdo das atividades e servigos administrativos técnicos
deliberados pela diretoria Executiva;

- Elaborar e apresentar relatério mensal das atividades operacionais e
financeiras junto a Diretoria Executiva;

- Selecionar equipe operacional submetendo-a aprovagdo da Diretoria
Executiva;

IV-  Admitir e dispensar funcionarios da associagao

V- Representar a associagdo em todos os orgdos publicos municipais,
Estaduais e Federais e promover-lhe a representagdo em juizo ou fora dele.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO
Art. 33 - O exercicio financeiro da Associagéo coincidira com o ano civil.

Art. 34 - Até o dia trinta (30) de novembro de cada ano, o Diretor presidente da
associacdo apresentara a Assembleia Geral a proposta orgamentaria para o ano
seguinte.

1° - A proposta orgamentaria sera anual e compreendera:

- Estimativa de receita, discriminada por fontes de recursos;
Il- Fixacdo da despesa com discriminag&o analitica

2° - A assembleia geral tera direito a exigir explicagbes sobre a proposta
orgamentaria para o0 ano seguinte, sendo que poderéa discutir emendar e aprovar a
proposta orgamentaria, isto em conjunto com o Conselho Fiscal, no prazo de 48
horas, n3o podendo majorar despesas, salvo se consignar os respectivos
recursos.

3° - Aprovada a proposta orgamentaria ou transcorrido o prazo previsto no
paragrafo anterior sem que venha verificado a sua aprovagéo, fica a Diretoria
Executiva autorizada a realizar as despesas previstas.

4° - Depois de apreciada pela Assembleia Geral, a proposta orgamentaria sera
encaminhada, no prazo maximo de 48 horas para a Diretoria Executiva.

Art. 35 — A prestagdo anual de contas sera submetida ao Conselho Fiscal, que
colocara em votagdo na Assembleia Geral, até dia trinta de fevereiro de cada ano,
com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.




1° - A prestacéo de contas anual da associagdo sera realizada com observancia
dos principios fundamentais e das Normas Brasileiras de Contabilidade e contera
0s seguintes elementos:

a) Relatério de atividades;

b) Balango patrimonial;

c) Demonstracao de resultados do exercicio;

d) Demonstracao de origem e aplicagdo de recursos;

e) Relatério e parecer da auditoria independente da aplicagdo dos recursos

objeto do termo de parceria quando os recursos forem de valor igual ou superior a
R$600.000,00;

f) Quadro comparativo entre as despesas fixadas e realizadas;

g) Parecer do conselho Fiscal.

Art. 36 — A Diretoria Executiva dara publicidade, pér qualquer meio eficaz, do
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da associagéo, inclusive
as certidoes negativas de débitos ao INSS e ao FGTS, colocando-se a disposi¢do
de qualquer cidadéo para exame.

Art. 37 — A prestacdo de contas dos recursos advindos de Termos de Parceria,
bem como de convénios com o6rgdos publicos sera realizada aos o6rgaos
competentes, de acordo com o previsto na legislagao pertinente.

CAPITULO VII - DOS SOCIOS ou ASSOCIADOS

Art. 38 - Socios ou associados da associagdo, todos os moradores ou
proprietarios rurais que residem ao longo da estrada S&o Paulo - MT a Tapurah-
MT, bem como os colaboradores, que desejam se vincular a associagéo e
atendem e comunguem com os objetivos e finalidade da associagé@o e que tenham
sua inscrigao aprovada pela associagdo.

CAPITULO VIl - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art, 39 — Os associados efetivos, quites com a tesouraria da associagdao em pleno
gozo de seus direitos e regalias que lhe asseguram este estatuto, tém os seguintes
direitos:

I- Votar e ser votado nas eleigbes para membro da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal;

I- Usufruir dos servicos oferecidos pela Associagdo conforme
proporcionalidade definida pelo regimento interno: '

1B Recorrer de qualquer deciséo da Diretoria Executiva;

IV-  Participar de qualguer promogé&o ou atividade da associagao;

V- Oferecer sugestdes;

VI- Requerer a convocacao da Assembleia Geral, em carater extraordinario.

Art. 40 — Os Associados tém as seguintes obrigagdes:




|- Cumprir o Estatuto, os regulamentos e as disposicdes da Associagao;

Il- Nao cometer nenhum ato que denigra 0 nome da associacao,

- Exercer os cargos para quais foram eleitos, salvo nos casos de
impedimentos justificados;

V- Pagar as contribuigdes fixadas pela Diretoria Executiva;

Art. 41 — O Associado podera desligar-se da Associagdo ou renunciar, de livre e
espontanea vontade, em qualquer tempo, mediante solicitagio por escrito dirigida
a Diretoria, sem necessidade de nenhuma outra aprovagdo superior, desde que
nao esteja em debito com suas obrigacées associativas.

Art. 42 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa,
quando ficar comprovada a ocorréncia de:

| - Violagao do estatuto social;

Il - Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
lIl - Atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais;

IV - Desvio dos bons costumes;

V - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

V| - Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de dois (02)
anos consecutivos das contribuigdes associativas.

§ 1° — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao,

§ 2° — Apods o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentagdo de defesa, a representacdo sera decidida em reunido de
Conselho Deliberativo, por maioria simples de votos dos conselheiros presentes;

§ 3° — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, & Diretoria, a qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengao
de ver a decis@o da Diretoria ser objeto de deliberagéo sobre o recurso.

§ 4° — Uma vez excluido, dentro dos motivos legais, ndo terd o associado o direito
de pleitear indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo
for;

§ 5° — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

oy




Art. 43 — Os associados que de alguma forma, infringir as disposigbes deste
estatuto, normas ou regulamentos da associagdo, ficam sujeito as seguintes
sancoes, a criterio da Diretoria Executiva:

I- Adverténcia, sempre por escrito e em carater reservado;

- Suspensao de um a doze meses, nos seguintes casos:

a) Os reincidentes em infragdo punida com a adverténcia;

b) Os que estejam em atraso, ha trés meses ou mais, no pagamento das
contribuigdes pecuniarias;

- Exclusdo: os reincidentes em infragdo punida com suspensao.

1° - As sangOes previstas neste artigo serdo aplicadas pela Diretoria Executiva,
delas cabendo recursos & Assembleia Geral.

2° - A apresentagédo de recurso nao tera efeito suspensivo.

3° - A pena de suspensdo ou de exclusao nao isenta o associado de suas
obrigagdes;

CAPITILO IX — DAS ELEIGOES

Art. 44 - A eleigdo para membro Diretoria executiva e do Conselho fiscal dar-se-a
por votagdo direta e secreta, devendo ser inscrita chapa com todos os cargos,
devendo a chapa concorrente ser inscrita em até 48 horas (quarenta e oito) com
antecedéncia da eleigao;

Art. 45 — A eleigdo sera realizada em assembleia geral, a ser convocado por meio
de Edital e publicado em meios de comunicagdo local, com antecedéncia de 20
dias, para esta finalidade, sendo que considerar-se-a eleita a chapa concorrente
que obtiver maioria simples dos votos dos associados presentes a eleigdo. No
caso de chapa Unica, mesma devera ter a maioria simples de votos dos
associados presentes.

CAPITULO X — DA ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. 46 — O estatuto da Associagdo podera ser alterado ou reformado pdr proposta
do Presidente da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, ou de pelo menos de
cinco integrantes de seus associados, desde que:

I- A alteragdo ou reforma seja discutida em reunido conjunta da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, e depois submetida @ Assembleia Geral para
deliberacao nos termos do art. 18, inciso | paragrafo unico;

Il- A alteragéo ou reforma nao contrarie as finalidades da associagao,

CAPITULO XI — DA EXTINGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 47 — A Associagdo extinguir-se-4 por deliberagdo fundamentada de sua
Diretoria executiva e conselho Fiscal, aprovada pela maioria de seus associados
em assembleia geral, qguando se verificar:

§



I- A impossibilidade de sua manutengao;
ll- Nocividade e ilicitude de seu objetivo,
- Houver desvio de suas finalidades;

Art. 48 — No caso de extingdo da associagdo a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal procederao & sua liquidagao, realizando as operagdes pendentes e todos os
atos de disposi¢des que estime necessario.

1° - Terminando o processo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, com a
concordancia da assembleia geral, dar-se-a o rateio do patriménio residual da
associagdo entre os associados ressalvadas as disposi¢gdes legais em contrario
contidas em convénios assumidos com o6rgdos publicos Federais, Estaduais e
Municipais.

2° - Caso seja decidido em assembleia geral pela maioria dos associados, 0s
patriménio residual da associagdo, podera ser destinado ao patrimbnio da
prefeituras dos municipios de Tapurah — MT.

CAPITULO Xl — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 — O regimento da associacao regulamentara o presente estatuto e os
casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 50 — O mandato dos cargos sera sempre prorrogado até a posse dos
sucessores escolhidos e nomeados na forma deste estatuto.

Art. 51 — Ressalvas as responsabilidades civil e criminal pelos atos que praticarem
os integrantes dos Conselhos e diretorias ndo sdo solidariamente responsaveis
pelas obrigagdes assumidas regularmente em nome da associagao.

Tapurah — MT, 23 de fevereiro de 2021.
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