CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ: 33.005.083.0001/60

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014/2024.
De 05 de margo de 2024.

SUMULA: ALTERAM ANEXOS | E VI DA LEI
COMPLEMENTAR N° 193/2022 (PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE TAPURAH) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor ELDER GOBBI, Presidente da Camara Municipal de
Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o

plenario da Camara Municipal de Vereadores aprovou, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Ficam alteradas no “ANEXO | - TABELA DE CARGOS
EFETIVOS” nos grupos ocupacionais PROFESSORES (PR) e PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DE NIVEL MEDIO (PNM), passando a vigorar o anexo ANEXO |, da
presente lei complementar.

Art. 2°. Fica criado o cargo de Professor 30 horas por area de
atuacao, conforme redacgéo abaixo:

§ 1°. Cria o cargo de Professor 30 horas — Ciéncias, passando a
vigorar os vencimentos e o quantitativo de vagas conforme Anexo | da presente lei
complementar.

§ 2°. Cria o cargo de Professor 30 horas — Educacgéo Fisica, passando
a vigorar os vencimentos e o quantitativo de vagas conforme Anexo | da presente lei
complementar.

§ 3° Cria o cargo de Professor 30 horas - Letras/Lingua Inglesa,
passando a vigorar os vencimentos e o quantitativo de vagas conforme Anexo | da
presente lei complementar.

§ 4°. Cria o cargo de Professor 30 Horas - Letras/Lingua Portuguesa,
passando a vigorar os vencimentos e o quantitativo de vagas conforme Anexo | da
presente lei complementar.

§ 5°. Cria o cargo de Professor 30 Horas - Matematica, passando a
vigorar os vencimentos e o quantitativo de vagas conforme Anexo | da presente lei
complementar.
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§ 6°. Cria o cargo de Professor 30 Horas - Pedagogia, passando a
vigorar os vencimentos e o quantitativo de vagas conforme Anexo | da presente lei
complementar.

§ 7°. Cria o cargo de Professor 40 Horas — Educagéo Fisica, passando
a vigorar os vencimentos e o quantitativo de vagas conforme Anexo | da presente lei
complementar.

Art. 3°. Fica alterado o quantitativo de vagas nos cargos de Técnico
de Desenvolvimento Infantil — Magistério Pré-infantil e Técnico de Desenvolvimento
Infantil — Nivel Médio, passando a ser a constante no “ANEXO | - TABELA DE
CARGOS EFETIVOS” presente nesta lei.

Art. 4°. Os servidores ocupantes do cargo de Professor 30 horas e
Professor 40 horas, na data da promulgacéo desta Lei, serdo enquadrados nos novos
cargos, de acordo com a area de atuagao, observado os seguintes critérios:

| - ingresso nos quadros da Prefeitura Municipal de Tapurah mediante
concurso publico;

Il. ter escolaridade compativel entre o cargo de origem e o cargo
objeto do enquadramento;

Ill. comprovar a compatibilidade entre a area de atuagdo do cargo
ocupado na data da promulgagéo desta Lei e do cargo objeto do enquadramento.

§ 1° Nao havera redugdo de vencimentos em decorréncia do
enquadramento efetuado por esta lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo sera
formalizado por escrito, mediante assinatura do termo de enquadramento, conforme
anexo lll desta lei.

Art. 5°. Extingue os cargos efetivos de Professor Licenciatura Plena
da lei complementar n° 193/2022 — Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Profissionais da Educagdo Publica do Municipio de Tapurah, devendo ser entendido
como Professor 30 horas.

Art. 6°. Fica alterada o Anexo VIl da lei complementar n® 193/2022,
passando a ser o constante no Anexo |l desta lei.
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Art. 7°. O cargo de Professor de Educacao Fisica - 40 Horas sera
extinto na vacancia, ap6s realizado o enquadramento dos servidores no referido
cargo.

Art. 8°. Permanecem ratificadas e em vigor as demais disposi¢oes
contidas na Lei Complementar 193, de 15 de setembro de 2022, exceto naquilo que
contrarie a presente Lei.

Art. 9°. Ficam revogadas disposi¢cdes em contrario.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéao.

Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos cinco dias
do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro.

0S aedeiros

otério

Jonathan Ra
1°8
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ANEXO 1
TABELA DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL:
PROFESSORES (PR)
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horéria Vagas
Reais (R$) « , semanal
PR R$ 4.374,40 | Professor 30 horas — Ciéncias 30 horas 03
PR R$ 4.374,40 | Professor 30 horas — Educag@o Fisica 30 horas 03
PR RS 4.374.40 Professor 30 horas — Letras/Lingua 30/ hotas 02
Inglesa
PR RS 4.374.40 Professor 30 horas — Letras/Lingua 30 horas 02
Portuguesa
PR R$ 4.374,40 | Professor 30 horas — Matematica 30 horas 01
PR R$ 4.374,40 | Professor 30 horas - Pedagogia 30 horas 108
PR R$ 5.832,53 | Professor 40 horas — Educagdo Fisica 40 horas 01
TOTAL DE VAGAS 120
GRUPO OCUPACIONAL: : )
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR (PNS)
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Reais Cargo horaria Vagas
(R$) semanal
PNS R$ 5.451,79 Psicc’)]ogo 40 horas 02
PNS R$ 5.451,79 | Assistente Social 30 horas 02
TOTAL DE VAGAS 04
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO (PNM)
Vencimgnto c e
Sigla Inicial em Reais , Cargo atg Vagas
(RS$) semanal
PNM R$ 2.484,40 Técnico em Multimeios Didaticos 40 horas 03
PNM R$ 2.720,65 Técnico Escolar 40 horas 04
PNM R$ 2.720,21 Assistente de Biblioteca 40 horas 01
Técnico de Desenvolvimento Infantil -
PNM R$ 2.508,12 Magistério Pré-infantil 30 horas 03
PNM RS 2.057.73 ;ég;ii:):o de Desenvolvimento Infantil — Nivel 30 horas 37
PNM R$ 2.508,12 Monitor de Transporte Escolar 40 horas 05
TOTAL DE VAGAS 53
GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE):
: Vencimento Inicial Carga horaria
Bieh em Reais (RS) Gaee sgmanal Yaras
 PAE R$ 2.720,65 Motorista de transporte escolar 40 horas 20
PAE R$ 2.720,65 Motorista de Veiculos Leves 40 horas 02
PAE R$ 1.678,16 Vigia 40 horas 15
PAE RS 1.552,04 Nutrigdo Escolar 30 horas 30
PAE R$ 1.552,04 Auxiliar de limpeza 30 horas 40
TOTAL DE VAGAS 107
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFESSORES (PR)

2. TITULO DO CARGO: PROFESSOR 30 HORAS / PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA 30 e 40 HORAS

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrugao: Formacao de acordo com o art. 62 (Licenciatura Plena) e 63 (Normal
Superior) da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ou Licenciatura Plena
Especifica, conforme area de atuacao.

4.3. Outros requisitos: Conhecimento basico de informatica, em especial de editor de
textos, planilhas eletrénicas, digitalizagédo, impressédo e cépia de documentos, envio e
recepgao de e-mail e navegagao na internet.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 30 horas ou 40 horas.
5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
e Atua na educacao infantil regular e educacao especial, nas séries iniciais e
finais do ensino fundamental regular, educagdo de jovens e adultos e
educagao especial.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:
7.1. Professor da Educacao Basica:

e Atua na educagéo infantil regular e educacgao especial,

e Organiza e promove as atividades educativas, levando as criancas a se
expressarem através de desenhos, pintura, conversagao, canto ou por outros
meios e ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental,
emotiva e socialmente os educandos em idade de creche e pré-escolar;

e Atua nas séries iniciais do ensino fundamental regular, educagao de jovens e
adultos e educacgao especial;

e Ministra aulas das matérias que compdéem as faixas de comunicacdo e
expressédo, integragdo social e iniciagdo as ciéncias, nos anos iniciais do
ensino fundamental de nove anos, transmitindo os contelidos pertinentes de
forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os
meios elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios basicos
da conduta cientifica social;

e Promove a educagdo de criangas portadoras de necessidades especiais,
aplicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para
leva-los a uma integracdo social satisfatéria e realizacdo profissional em
ocupacobes compativeis com suas possibilidades e aptidoes;
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Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacao;

Participar da elaboragédo do Projeto Politico Pedagogico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperagao de alunos;

Participar de reuniao de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional,

Manter o planejamento em dia, cumprindo os direitos de aprendizagens, as 10
competéncias e os objetivos de aprendizagem propostos pela BNCC;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Participar de agdes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade;

Buscar formacédo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao
reflexiva e investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente;

Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.

Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Municipal da Educacgdo basica e da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

Participar de acgbes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade;

Professor com Licenciatura em Educacao Fisica:

Atua na educagédo infantil regular e educacao especial, nas séries iniciais e
finais do ensino fundamental regular, educacdo de jovens e adultos e
educacéao especial.

Ministra aulas de Educacgado Fisica contribuindo para o enriquecimento das
experiéncias pedagogicas, favorecendo nos alunos o desenvolvimento dos
aspectos fisicos, cognitivos e emocionais proporcionando o desenvolvimento
integral do aluno como individuo;

Ensina os alunos a lidarem com a vitéria e a derrota, trabalhar em equipe e
adotar praticas esportivas para sua saulde.

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperagao de alunos;

Participar de reuniéao de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de agbes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade;

Buscar formagio continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao
reflexiva e investigativa;

e Cumprir e fazer cumprir as determinagées da legislagéo vigente;
e Manter o planejamento em dia, cumprindo os direitos de aprendizagens, as 10

competéncias e os objetivos de aprendizagem propostos pela BNCC;
Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

e Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO DE NiIVEL
SUPERIOR (PNS)

2. TITULO DO CARGO: Psicélogo

3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte, Lazer e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrugao: Nivel superior completo com o registro no 6rgao de classe.

4.3. Outros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo
concurso.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
Promover a melhoria no aprendizado e detecta possiveis falhas no processo.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliagdo de
desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Atender os municipes quando houver expressa indicacdo de profissionais
habilitados, tais como médicos e professores, promovendo a devida terapia com
o objetivo de amenizar ou solucionar os problemas vivenciados.

Promover atividades de orientacao a populagao necessitada quanto a aspectos
psicossociais.

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugao
de atividades na area educacional.

Orientar alunos e docentes nos casos de desajustamento escolar, familiar ou de
outra natureza.

Estudar sistemas de movimentagdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos
de aprendizagem, da natureza e das causas das diferencgas individuais, para
auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes
de atenderem as necessidades individuais.

Orientar os professores, auxiliando na solugdo dos problemas de ordem
psicolégica apresentados pelos alunos inseridos nas classes, promovendo a
inclusao.

Visitar as escolas realizando triagem com os alunos encaminhados pelas
escolas, através de oficios a Secretaria Municipal de Educacéo.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NiVEL
SUPERIOR (PNS)

2. TITULO DO CARGO: Assistente Social

3. LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrugao: Nivel superior completo com o registro no 6rgéo de classe.

4.3. Outros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo
concurso.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e
cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os
direitos que cada um possui € suas responsabilidades no meio educacional, tornando
a familia e a escola mais préximas.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

Executar servigos sociais orientando os alunos e seus familiares sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educagao, bem como no desempenho de tarefas administrativas
e assessorando nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir
parecer social e propor medidas e politicas sociais.

Planejar, elaborar e executar planos, programas e projetos educacionais.
Orientar alunos, auxiliando na identificagédo de recursos e proporcionando o
acesso aos direitos sociais.

Realizar estudos socioecondmicos com alunos e familiares para fins de acesso
a beneficios e servigos sociais e educacionais.

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais na area da
educacéao; executar outras atividades correlatas.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE NiVEL MEDIO (PNM)

2. TITULO DO CARGO: Técnico de Desenvolvimento Infantil — Nivel médio.
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte, Lazer e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:
4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucao: Nivel Médio Completo. _ ‘
4.3. Outros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo

concurso.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
e Exerce atividades de apoio e auxilio ao desenvolvimento infantil.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

e Receber afetivamente as criangas na Escola de Educacao Infantil, dentro de um
ambiente acolhedor;

e Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento
integral da crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas,
emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formagéao de
criangas felizes e saudaveis;

e Participar da execugao de projetos e atividades que proporcionem a ampliagéo
do universo cognitivo da crianga;

e Garantir a seguranga das criangas na Instituicao;

e Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos
relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a diregéo, informar aos
pais;

e Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a
faixa etaria de atuagao;

e Promover e zelar pelo horario de repouso;

e Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade;

e Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educagéo Infantil e pertencente
as criangas e zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio;

e Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

e Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios,
visitas, festas;

e Participar das reunides de pais promovidas pela escola;

e Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros,
palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educagéao;

e Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao
cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE NIVEL MEDIO
(PNM)

2. TITULO DO CARGO: Técnico de Desenvolvimento Infantil — Magistério Pro-infantil.
3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte, Lazer e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucao: curso de Magistério Pro-infantil.

4.3. Outros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo
concurso.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
e Exerce atividades de apoio e auxilio ao desenvolvimento infantil.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:
¢ Receber afetivamente as criangas na Escola de Educacéo Infantil, dentro de um

ambiente acolhedor;

Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento

integral da crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas,

emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formagéao de
criangas felizes e saudaveis;

e Participar da execucao de projetos e atividades que proporcionem a ampliagdo
do universo cognitivo da crianga;

e Garantir a seguranga das criangas na Instituicao;

e Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos
relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a diregéo, informar aos
pais;

e Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a
faixa etaria de atuacgao;

e Promover e zelar pelo horario de repouso;

e Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade;

e Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educagéo Infantil e pertencente
as criancas e zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio;

¢ Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

e Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios,
visitas, festas;

e Participar das reunides de pais promovidas pela escola;

o Participar de reuniées pedagodgicas e administrativas, seminarios, encontros,
palestras, sessoes de estudo e eventos relacionados a educacéo;

e Colaborar com atividades de articulagido da escola com as familias e a
comunidade;
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e Executar outras tarefas pertinentes que |lhe forem delegadas ou correlatas ao
cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil.

1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO (PNM)

2. TITULO DO CARGO: Monitor de Transporte Escolar
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte, Lazer e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucao: Nivel Médio Completo. '
4.3. Outros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo
concurso.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
e Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde
o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

e Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares,
auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos escolares e
seus pertences, com atencdo voltada a seguranga dos alunos procurando
evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os
escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino,
acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem como
utiliza-lo quando em servigo no veiculo.

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranca e comportamento, verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar
Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solucao de qualquer anomalia, para garantir seguranga dos
alunos/passageiros;

Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execucéo do transporte;

Ajudar os pais de alunos especiais na locomogédo dos alunos, agir como
intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando
quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer
desvios de comportamento dos mesmos, mudanca de horarios ou itinerarios;

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar
tarefas correlatas a fungéo;
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE NIVEL MEDIO
(PNM)

2. TITULO DO CARGO: Técnico em Multimeios Didaticos.

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e Cultura.
4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrugdo: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio
de acordo com a area de atuagao.

4.3. Outros requisitos: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, suplementado por conhecimentos especificos adquiridos por meio de
pratica de servico. Conhecimento de informatica em instalagédo, configuragédo e
remogdo de “softwares” e instalagdo, substituicdo, remogdo e manutengdo de
“hardwares” em geral, suficientes para o bom desempenho das atribuigdes.
Conhecimento intermediario de informatica quanto a editor de textos, planilhas
eletrénicas, digitalizacao, impressao e cédpia de documentos, envio e recepgéo de e-
mail e internet.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.
6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:

e Exerce atividades de apoio a unidade administrativa da secretaria e das
unidades escolares, realizando servigos relacionados a departamento de
informatica destas, realizando manutengéao corretiva, adaptativa, podendo
inclusive promover cursos e treinamentos aos operadores.

7. DESCRIGCAO ANALITICA DO CARGO:

e |Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificagbes e comandos necessarios para sua utilizagao;

e Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucgéo das tarefas de
operacgéo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos;

e |Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida;

e Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos

equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalacdo de moédulos, partes
€ componentes;

Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;
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Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos e equipamentos de
informatica e multimidia, como: computadores, notebooks, tablets,
fotocopiadora, scanners, impressoras, projetor de slides, aparelhos de
televisao, entre outros;

Auxiliar nas configuragées, consertos, formatagées, organizagéo de rede das
escolas, possibilitar o acesso a internet, auxiliando tanto no operacional da
Secretaria, bem como nas Unidades Educacionais e de qualquer prédio ou
ambiente que seja de responsabilidade da Secretaria;

Exercer atividades orientativa aos alunos das Unidades Educacionais na
utilizagdo de programas, organizagées de laboratério de informatica, atuando
ainda na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratérios e salas de ciéncia;

Participar de programas de treinamentos, cursos de formacgdo, encontros,
seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da fungao,
guando convocado;

Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientagédo e/ou solicitagdo do superior imediato.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE NIVEL MEDIO
(PNM)

2. TITULO DO CARGO: Técnico Escolar.
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos. .
4.2. Instrugao: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio
de acordo com a area de atuagéo.

4.3. Outros requisitos: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, suplementado por conhecimentos especificos adquiridos por meio de
pratica de servico e conhecimento intermediario de informatica quanto a editor de
textos, planilhas eletrénicas, digitalizagédo, impresséao e cépia de documentos, envio e
recepcao de e-mail e internet.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

6. DESCRIGCAO SINTETICA DO CARGO:

e Exerce atividades de apoio a unidade administrativa escolar da secretaria e das
unidades escolares, realizando servigos relacionados de planejamento,
organizagao, coordenagdo, controle e avaliagdo de todas as atividades
pertinentes e sua execugado, tais como: oficios, memorandos, textos, tabelas,
formularios, redigir atas, entre outras.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

e Fazer langamentos, calculos financeiros simples, mapas de controle e
acompanhamentos diversos;

e Participar da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

e Executar atividades de registro e escrituragédo, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos
orgaos competentes;

e Regularizar a documentacéo referente a matricula, adaptacéo, transferéncia de
alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagéo do diretor(a);

e Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6érgéos
competentes de dados e informagdes educacionais;

e Elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e instrugdes
relativas as atividades;

- Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboraciao do
relatério anual da escola;

e Cumprir e fazer cumprir as determinagées do diretor (a), do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgéos competentes;

e Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares
destinados aos alunos;
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e Facilitar e prestar todas as solicitagbes aos representantes da Secretaria
Municipal de Educagéao e do Conselho Municipal de Educagéao sobre o exame
de livros, escrituragdo e documentagao relativa a vida escolar dos alunos e vida
funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem
para seus relatérios, nos prazos devidos;

e Redigir as correspondéncias oficiais;

Realizar levantamento e manter atualizados sistemas educacionais;
Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do
andamento de seu servico;

e Nao permitir a presencga de pessoas estranhas ao servigo da secretaria,
Atender o publico interno e externo, prestando informacbes e orientagGes
respectivas

e Manter a atualizagao dos servigos pertinentes ao estabelecimento;

e Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de
recuperacao e no final de cada ano letivo;

e Realizar o registro e cadastramento dos alunos nos sistemas de software de
cada unidade escolar;

o Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de
dificuldade/responsabilidade supervisdo do senso escolar; supervisdo das
fichas individuais do aluno e das atas de resultado finais de cada ano letivo.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE NIVEL MEDIO (PNM)

2. TITULO DO CARGO: Assistente de Biblioteca
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte, Lazer e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos. 5
4.2. Instrugio: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio
de acordo com a area de atuacéo.

4.3. Outros requisitos: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, suplementado por conhecimentos especificos adquiridos por meio de
pratica de servigo,

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas. _
5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

6. DESCRIGCAO SINTETICA DO CARGO:
e Exerce atividades de apoio as bibliotecas do municipio, realizando servigos
relacionados de planejamento, organizagdo, controle e avaliagdo de todas as
atividades pertinentes e sua execugéo.

7. DESCRIGCAO ANALITICA DO CARGO:

e Controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos para o uso didatico
pedagdgico;

e Orientar os professores e alunos em pesquisas;

e Realizar projetos que desenvolva o fomento a leitura em ambito municipal,

e Executar servigos de cadastrar e classificagdo de acervo bibliografico, utilizando
regras e sistema especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os
a disposicao dos usuarios;

e Organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a
localizagao rapida e eficiente dos livros, de acordo com os assuntos;

e Planejar e executar aquisigdo de material bibliografico, consultando catalogos
de editoras, efetuando levantamento bibliografico, selecionando a compra ou
doacéo de livros para atualizar o acervo da biblioteca;

e Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de
informacgéo, para facilitar as consultas e pesquisas;

e Organiza o servico de intercdmbio, estabelecendo contatos ou
correspondéncias com associagdes, federagdes, 6rgao, outra biblioteca,
centros de pesquisas e documentacdo, para possibilitar a troca de
informacdes;

e Orienta tecnicamente e supervisiona os trabalhos desenvolvidos;

e Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de
periodos de entrega e devolugao;

e Divulga o acervo realizando exposicées e eventos culturais e distribuindo
catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico
maios interesse pela leitura;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)
2. TITULO DO CARGO: Motorista de transporte escolar.
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte, Lazer e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 21 anos.

4.2. Instrugio: Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental.

4.3. Outros requisitos: Carteira de Habilitagdo para condugéo de veiculos na categoria
“D” e curso de transporte escolar.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

5.2. Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados e realizagéo de viagens com frequéncia.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
e Dirigir veiculos para transportar alunos, professores, funcionarios da educagao e
afins.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

e Realizar o transporte de materiais, documentos e outros itens relacionados, de
acordo com as normas e orientacdes do superior imediato e em observancia e
cumprimento as regras de transito e do Cddigo Transito Brasileiro;

Fazer com que os ocupantes do veiculo que estiver conduzindo observem a
legislagao pertinente; verificar diariamente as condi¢ées de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, ldmpadas e faréis, abastecimento
de combustivel, cinto de seguranca e demais itens de seguranga, etc.;

Zelar pela seguranga pessoal, dos passageiros, dos transeuntes e de outros
veiculos;

Verificar o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga do motorista e
de todos os passageiros, zelar pela documentagéo veiculo, orientar e auxiliar as
pessoas transportadas na entrada e saida do veiculo;

Orientar e verificar o correto carregamento e descarregamento de materiais, fazer
pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente,
e em condi¢gdes de uso, levando-o a manutengcdo sempre que necessario,
observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo, anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de
mecanica, para reparos ou conserto;

Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer
enguigo ou ocorréncia extraordinaria, registrar a quilometragem do veiculo no
comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada, preencher
mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel, recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o
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corretamente estacionado e fechado, observar, rigorosamente, as normas de
transito;

e Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagéo, observar os periodos
de revisdo e manutencéo preventiva do caminhao, anotar em formulario proprio,
a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o veiculo apés a
realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientagao e/ou solicitagéo do superior imediato.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)

2. TITULO DO CARGO: Motorista de veiculos leves.
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte, Lazer e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrugio: Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental.

4.3. Outros requisitos: Carteira de Habilitagdo para condugéo de veiculos na categoria
“B”

5. CONDIGOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

5.2. Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados e realizagédo de viagens com frequéncia.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

e Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizagéo, tais como
automoveis, veiculo de passeio, caminhonetes até 3.500kg, camioneta,
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas,
para efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

e Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas;

e Recolher veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condigdes de funcionamento;

e Fazer reparos de emergéncias;

e Zelar pela conservagao do veiculo que Ihe fora entregue;

e Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo;

e Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;

e Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregéo;

e Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus;

e Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;

e Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;
* Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela documentagio do veiculo,
observando rigorosamente suas validades;

e Participar de treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

e Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutengao em geral;
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e Pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento do veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes;

¢ Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagcées recebidas,
da quilometragem, viagens realizadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de mantera boa organizacao e controle da Administragéao.

e Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagao do servi¢o, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)

2. TITULO DO CARGO: Nutrigao Escolar.
3. LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte, Lazer e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:
4.1. Idade: Minima de 18 anos.
4.2. Instrugao: Habilitagdo em Ensino Fundamental completo.

4.3. Outros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo
concurso.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:

e Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a
organizagdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao
refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacédo e o controle dos
insumos utilizados na preparagcédo da merenda e das demais refeigoes.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

e Executar os servigcos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem no local de trabalho, mantendo a higiene na elaboragéao dos alimentos,
cafés e chas, estética e apresentagédo do local, atender os cidadédos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com
educacgao, encaminhando para quem possa melhor atendé-los.

e Executar servicos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinagéo
superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes
venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores.

e Proceder a limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos do local de trabalho.

e Responsabilizar-se pela manutengao e conservagao do equipamento utilizado.

e Verificar o estado de conservagdao dos alimentos, separando os que n&o
estejam em condigdes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a
qualidade das refei¢ées preparadas;

e Preparar refeicées, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando
os alimentos, de acordo com orientagdo recebida;

o Distribuir as refei¢cdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada,
para atender aos comensais;

e Registrar, em formularios especificos, o nimero de refeicdes servidas, bem
como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;
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Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e
instrugbes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e
higiene;

Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha;

Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacdo de insetos; receber e controlar estoques de diversos géneros
alimenticios;

Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;

Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos
instrumentos e equipamentos que utiliza;

Observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira,
utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e
manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as maos antes e ap6és o
preparo dos alimentos;

Seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias;

Seguir a orientagédo das dietas estabelecidas para pacientes que necessitam de
dieta especial;

Participar de cursos de formagao, oficinas praticas e tedricas quando
convocados;

Registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo
de refeigdes;

Informar ao Setor de Nutrigdo, qualquer irregularidade com os alimentos que
cologuem em risco os comensais;

Executar outras atribui¢cées afins.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)
2. TITULO DO CARGO: Auxiliar de Limpeza

3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte, Lazer e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrugdo: Grau de Escolaridade Compativel ao Ensino Elementar ou Anos
iniciais do Ensino Fundamental

4.3. Outros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo
concurso.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

6. DESCRIGCAO SINTETICA DO CARGO:
e Limpeza e higienizagao das unidades escolares, execugao de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugao da limpeza das areas
externas incluindo servigos de jardinagem,;

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:
Quando no exercicio de tarefas de limpeza e zeladoria:

e Percorrer as dependéncias de escolas e demais areas vinculadas a secretaria de
educacgéo, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

e Limpar e arrumar as dependéncias e instalagées de escolas e demais areas
vinculadas a secretaria de educagao, a fim de manté-los nas condigdes de asseio
requeridas;

e Realizar a limpeza, desinfecgao e higienizagdo de todas as dependéncias dos
prédios municipais;

o Esfregar chéo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e
mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo
a manter e conservar os prédios municipais;

e Aplicar cera e lustrar chdo e moveis, conservar banheiros e cozinhas, efetuando
a reposicao de materiais como sab&o, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa
e de chao, papel toalha e papel higiénico;

e Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagdo de acordo com determinagao
superior e observadas as normas determinadas para o setor;

¢ Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-

os de acordo com as determinagdes, coletar, seletivamente, lixo organico e
Inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos predios municipais, ensacando-

os adequadamente, e efetuando sua disposigdo final, conforme orientaco
superior,
e utilizar EPI's que deverao ser disponibilizados pela administragao.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)

2. TITULO DO CARGO: Vigia
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéao, Esporte, Lazer e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. ldade: Minima de 18 anos.
4.2. Instrugdo: Grau de Escolaridade Compativel ao Ensino Elementar ou Anos

iniciais do Ensino Fundamental . _
4.3. Outros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo

concurso.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

5.2. Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual;
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e
feriados.

6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:
e Realizar a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e
orgéo central, comunicar ao diretor das unidades escolar todas as situagées
de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio publico;

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:
e Responder pela seguranca total da Unidade Escolar;
e Impedir a entrada de pessoas desconhecidas durante e apés o horario normal
de aulas;
e Receber e encaminhar a quem de direito, as pessoas que tenham assuntos
restritos a educacao;
Cumprir e fazer cumprir as ordens da Direcao;
Participar da elaboracgdo do Plano Politico Pedagégico;
Participar das reuniées ativamente;
Participar de programas de treinamentos, cursos de formacdo, encontros,

seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da
fungéo, quando convocado;

e Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientagao e/ou solicitagao do superior imediato.
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ANEXO lli

TERMO DE ENQUADRAMENTO

O (A) DIRETOR (A) DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

TAPURAH, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria n.° e,
em cumprimento ao disposto na Lei n.° declara que o(a) servidor(a)
Sr(a). portador(a)
da cédula de identidade n.° , registro funcional n.° ,
atualmente ocupante do cargo efetivo de

sera enquadrado (a) no cargo

efetivo de , Classe Grau

, a partir de |

Tapurah-MT, de de 2024.

XXXXXXX XXX XXX
Diretor de Recursos Humanos

XXXXXXXXXXXXXXXX
Servidor
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