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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2022
22 DE JULHO DE 2022

ALTERA DISPOSICOES NA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 015, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. O Senhor CARLOS ALBERTO CAPELETTI, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de
v Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, propde a edigdo da seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alteradas as reda¢des do caput do art. 48 e dos paragrafos 1° e 2°, da Lei
4 complementar n® 15/2009, e acrescenta-se o §3° ao artigo.

I Art. 48. A revisdo anual geral dos vencimentos dos servidores
municipais da administragdo direta, indireta, autdrquica e
fundacional de Tapurah, de que trata o art. 37, X, da Constitui¢do
Federal de 1988, serd apurada no més de dezembro e aplicada
aos vencimentos dos servidores no més de janeiro, em indice a
ser definido pela Administragdo municipal em lei especifica.

§ 1° Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei,
serd devido aos servidores adicional por tempo de servi¢o (ATS),
na propor¢do de 1% (um por cento) ao ano, que serd incorporado
ao vencimento padrdo do servidor, até o limite madximo de 30%
(trinta por cento).

§ 2% O Plano de Carreira dos Professores da educagdo deve
respeitar o piso nacional para os profissionais do magistério
publico da educagdo bdsica previsto em lei federal, devendo ser
dado reajuste acima do previsto no caput deste artigo caso seja
necessdrio para cumprir a lei do piso nacional.

§3° Os professores da educagdo bdsica municipal ndo fardo jus
ao Adicional por tempo de servico (ATS) previsto no §1° deste
artigo.

Art. 2° Fica alterada a redagfio do caput do artigo 107-A e dos paragrafos 1°, 2° e 3% e ficam
acrescidos os paragrafos 4°, 5° e 6°, da Lei Complementar n°. 15/2009, passando a vigorar com
as seguintes redagdes:

Art. 1074 — Apds cada triénio ininterrupto de exercicio, o
servidor efetivo fard jus a 01 (um) més de licen¢a prémio por
assiduidade, com a respectiva remuneragdo do cargo efetivo, na
classe e nivel em que estiver, mesmo que esteja em cargo em
comissdo ou fungdo gratificada.

i §1° Nao serd concedida a licenga prémio por assiduidade ao
servidor que durante o periodo aquisitivo:
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I — sofrer qualquer penalidade disciplinar,
I — Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenga prevista em lei sem remunera¢do,

b) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva.

¢) Qualquer outra licenga ou afastamento remunerado superior
a 30 (trinta) dias.

§ 2° Fard jus a licenga prevista no caput deste artigo o servidor
que, no curso do periodo aquisitivo de (rés anos, possuir no
mdximo 20 (vinte) faltas justificadas com atestado, sejam
corridos ou fracionados;

§3° O servidor que possuir acima de 03 (trés) faltas
injustificadas ndo terd direito a licenga prevista neste artigo;

§4°. O niimero de servidores em gozo simultdneo ndo poderd ser
superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa ou érgdo da Prefeitura Municipal de Tapurah.

§5° Poderd os servidores publicos municipais gozarem da
licenga prémio ou formalizarem solicitagdo ao departamento de
recursos humanos a indenizagdo pecuniaria.

§6°. Néo serd considerado causa de perca do direito a licenga
prémio:
I - Gozo de Férias;

1I — Usufruto de Licenga Prémio;
11l — Licenga Maternidade.

Art. 3° Os servidores que tiverem direito adquirido referente a Licenca Prémio Assiduidade
previsto nos moldes anteriores da Lei Complementar n° 015/2009, terdo seus direitos
assegurados, podendo assim solicitar junto ao Departamento de Recursos Humanos a
indenizagdo em pectnia ou 0 gozo da licenga prémio.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera regulamentar por Decreto a forma de indenizagéo
ou gozo da licenga prémio assiduidade.

Art. 4°. Computar-se-4, para fins de periodo aquisitivo para concessdo das novas regras
previstas nesta lei, o periodo anterior a data da publicagdo da presente lei complementar, desde
que esse periodo ndo tenha sido utilizado para concessao do beneficio nas regras anteriores.

§1° A concessdo do beneficio para os servidores que nao estejam com o quinquénio completo
sera com base nas regras estabelecidas nesta lei complementar.

§2° O periodo de estagio probatorio sera considerado como periodo aquisitivo de licenga prémio
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Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao vigésimo segundo
dia do més de julho de dois mil e vinte e dois.
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CAQLO ALBERT ELETTI
| PREFEITO/MUNICIPA
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