' TAPURAH

OFiCIO N° 73/2021/JUR/PMT

Tapurah, 02 de setembro de 2022.

Exmo. Sr.
Elizeu de Oliveira

Presidente da Camara Municipal de Tapurah

Vimos a presenca de Vossa Exceléncia, e dos Dignos
Vereadores que compdem esta egrégia casa de leis, pedir a substituicdo do
Projeto de Lei Complementar n° 10/2022 (Altera Lei Complementar 15/2009 —
Licenga Prémio).

Em ato continuo, segue o PLC 10/2022 com nova redacgao para
a devida apreciagao por esta nobre Casa de Leis.

Certos de contarmos com o valoroso apoio de Vossa Exceléncia,
reiteramos votos de estima e apreco.

Assinado de forma digital
BRENNO FERREIRA por BRENNO FERREIRA DA

DA SILVA:02323264109

: Dados: 2022.09.02 09:29:06
SILVA:02323264109 2200

BRENNO FERREIRA DA SILVA

Procurador Juridico

Av. Rio de Janeiro, N*125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
GNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3500 1 www.tapurah.mi.govbr




 TAPURAH

PREFEITURA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2022
02 DE SETEMBRO DE 2022

ALTERA DISPOSICOES NA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 015, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor CARLOS ALBERTO CAPELETTI, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, propde a edi¢io da seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alteradas as disposi¢des do art. 48 da Lei Complementar n° 15/2009, passando a
vigorar com a seguinte redacgio:

Art. 48. A revisdo anual geral dos vencimentos dos servidores
municipais da administragdo direta, indireta, autdrquica e
Jundacional de Tapurah, de que trata o art. 37, X, da Constituicdo
Federal de 1988, serd apurada no més de dezembro e aplicada
aos vencimentos dos servidores no més de janeiro, em indice a
ser definido pela Administra¢do municipal em lei especifica.

§ 1° Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei,
sera devido aos servidores adicional por tempo de servico (ATS),
na propor¢do de 1% (um por cento) ao ano, que serd incorporado
ao vencimento padrdo do servidor, até o limite mdaximo de 35%
(trinta e cinco por cento).

§ 2° O Plano de Carreira dos Professores da educa¢ao deve
respeitar o piso nacional para os profissionais do magisterio
publico da educacao basica previsto em lei federal, devendo ser
dado reajuste acima do previsto no caput deste artigo caso seja
necessario para cumprir a lei do piso nacional.

§3° Os professores da educacio bdsica municipal ndo fardo jus
ao Adicional por tempo de servico (ATS) previsto no §1° deste
artigo.

Art. 2° Altera a redagdo dos paragrafos 1°, 2° e 3°, altera a redagdo das alineas a, b e ¢ do
paragrafo 1° e ficam inseridos os paragrafos 4°, 5° ¢ 6°, tudo no artigo 107-A, da Lei
Complementar n°. 15/2009, passando a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 1074 ...............

§1°. Fara jus a licen¢a prevista no caput deste artigo o servidor
que, no curso do periodo aquisitivo de cinco anos, possuir no
maximo 40 (quarenta) faltas justificadas com atestado, sejam
corridos ou fracionados;
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PREFEITURA

§ 2° Ndo sera concedida a licenga prémio por assiduidade ao
servidor que durante o periodo aquisitivo:

1 — sofrer qualquer penalidade disciplinar,
11 — Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenga prevista em lei sem remuneracdo;

b) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva.

¢) Qualquer outra licenga ou afastamento remunerado superior
a 30 (trinta) dias.

§3°% O servidor que possuir acima de 03 (trés) faltas
injustificadas ndo terd direito a licenca prevista neste artigo,

§4°. O mimero de servidores em gozo simultineo nio podera ser
superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa ou 6rgdo da Prefeitura Municipal de T apurah.

§5° Podera os servidores publicos municipais gozarem da
licenca prémio ou formalizarem solicitacdo ao departamento de
recursos humanos a indenizagdo pecunidria.

§6°. Nao serd considerado causa de perda do direito a licenga
prémio:
I - Gozo de Férias;
11 — Usufruto de Licenca Prémio;
1l — Licenga Maternidade.

Art. 3° Os servidores que tiverem direito adquirido referente a Licenca Prémio Assiduidade
previsto nos moldes anteriores da Lei Complementar n° 015/2009, terfo seus direitos
asscgurados, podendo assim solicitar junto ao Departamento de Recursos Humanos a
indenizagdo em pecuinia ou o gozo da licenga prémio.

Paragrafo unico. O Poder Executivo poders regulamentar por Decreto a forma de indenizag¢do
ou gozo da licenga prémio assiduidade.

Art. 4°. Computar-se-4 para fins de periodo aquisitivo para concessio das novas regras
previstas nesta lei o periodo anterior a data da publicacdo da presente lei complementar, desde
que esse periodo ndo tenha sido utilizado para concessao do beneficio nas regras anteriores.

§1° A concessdo do beneficio para os servidores que ndo estejam com o quinquénio completo
serd com base nas regras estabelecidas nesta lei complementar.

§2° O periodo de estagio probatério sera considerado como periodo aquisitivo de licenca
prémio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as disposicdes em
contrario.
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos dois dias do més
de setembro de dois mil e vinte e dois.
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