) TAPURAH

PREFEITURA

LEI COMPLEMENTAR N° 269/2025
De 11 de Novembro de 2025

SUMULA: ALTERA A LE!l COMPLEMENTAR N°
193/2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O sr. ALVARO GALVAN, Prefeito Municipai de Tapurah, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o plenario da Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo lll — Tabela de Cargos Comissionados da Lei
Compiementar 193/2022, passando a ser o constante no Anexo i da presente
Lei Complementar.

§1° Fica criado o cargo comissionado de Coordenador de Infraestrutura
Escolar, com as atribuicbes especificadas no Anexo Il desta Lei, alterando os
Anexos lll e VIII, ambos da LC 193/2022.

§2° Fica alterada o quantitativo de vagas para os cargos de siglas CC-06, CC-
07 e CC-09, passando a ser o constante no Anexo | desta Lei.

Art. 2°. Fica reajustada a remuneracao dos cargos de sigla CC-01 ao CC-11,
passando a ser a constante no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. O reajuste salarial disposto no caput deste artigo tera
vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2026, passando a valer a Tabela de
Cargos Comissionados, presente no anexo |l desta lei.

Art. 3°. Altera o anexo IV da Lei Complementar 193/2022 conforme o anexo IV
desta lei.

Art. 4°. Os demais dispositivos da Lei Complementar 193/2022 permanecem
inalteradas.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao décimo
primeiro dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco.
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ANEXO |
ANEXO Ill
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
, Vencimento Carga horaria
Vagas
wlghh Reais (R$) Ao semanal 9
CC-01 R$ 8.038,99 | Diretor Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02
R$ 9.187,42 )
CC-02 Diretor Escolar Il - de 301 a 600 alunos 40 horas 02
cC-03 R$ 9.761,64 | Diretor Escolar Il - Acima de 600 40 horas 02
alunos
cC-04 R$ 7.464,78 | Diretor Esgolar IV - Unidade de 40 hoiras 02
Campo/Interior
cC-05 R$ 6.890,56 | Coordenador Pedagégico Escolar | - A Fites 02
Até 300 alunos
R$ 7.464,78 | Coordenador Pedagdgico Escolar Il -
e de 300 a 600 alunos SHAETES =
CC.07 R$ 8.038,99 Co'ordenador Pedagdgico Escolar Il - A5 Vigras 04
Acima de 600 alunos
3 i =
CC-08 R$ 6.316,36 Coprdenador Pedagégucp Escolar IV A0 Biss 02
Unidade de Campo/Interior
CC-09 R$ 9.187,42 | Coordenador Pedagdgico 40 horas 03
CC-10 R$ 6.890,56 | Assessor Pedagdgico 40 horas 01
CC-11 R$ 6.316,36 | Assistente Pedagégico 40 horas 01
CC-12 R$ 10.000,00 | Diretor de Frota e Transporte Escolar 40 horas 01
CC-13 R$ 6.792,87 | Chefe de Infraestrutura Escolar 40 horas 01
CC-14 R$ 2.420,88 | Agente de Organizagédo Escolar 40 horas 06
CC-15 R$ 7.000,00 | Coordenador de Infraestrutura escolar 40 horas 01
TOTAL DE VAGAS 33
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ANEXO I

ANEXO Vil
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCACAO
2. TITULO DO CARGO: Coordenador de Infraestrutura Escolar
3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo e Cuiltura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:
4.1. Idade: Minima de 18 anos.
4.2. Instrucao: Ensino superior completo em Engenharia Civil ou Arquitetura.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:
e Atuar no planejamento, coordenacéo e acompanhamento das atividades
relacionadas a infraestrutura fisica da escola, bem como na manutencao
preventiva e corretiva predial.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

e Planejar, coordenar e acompanhar obras de construgéo, reforma e ampliagéo
das instalacdes escolares.

o Elaborar, analisar e aprovar projetos arquitetdbnicos e de engenharia,
garantindo conformidade com normas técnicas, legislacdes de acessibilidade,
seguranca contra incéndios e vigilancia sanitaria.

o Supervisionar a execucéo de servicos de manutencado preventiva e corretiva
em prédios, sistemas elétricos, hidraulicos, sanitarios e de climatizacéo.

o Realizar vistorias periddicas para identificar necessidades de reparos e
adequagdes estruturais.

e Gerir contratos com fornecedores e empresas terceirizadas de servigos de
engenharia, manutencgao e obras.

e Elaborar e controiar o piano de manutengao e conservagao da infraestrutura
escolar.

o Auxiliar na elaboragdo do orgamento anual destinado a obras e servigos de
infraestrutura. Gerir prazos, custos e qualidade dos servigos contratados.

e Zelar pelo uso racional de recursos, buscando solugdes sustentaveis (eficiéncia
energética, reaproveitamento de agua, materiais ecolégicos etc.).

e Coordenar equipes de manutencéo predial, limpeza, jardinagem e seguranca
patrimonial. Garantir que os espacos fisicos estejam adequados as normas da
ABNT, Corpo de Bombeiros, Vigildncia Sanitaria e demais 6rgaos reguladores.
Implementar medidas de seguranca predial e ocupacional para estudantes,
professores e funcionarios.

e Coordenar planos de prevencdo e resposta a emergéncias (incéndio,
evacuacao, riscos estruturais).
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Apoiar a diregdo escolar no planejamento de ambientes adequados ao
processo de ensino-aprendizagem.

Intermediar demandas da comunidade escolar sobre infraestrutura,
promovendo solugdes que favoregam a qualidade de vida e o bem-estar.

Participar de conselhos ou comissdes internas quando a pauta envolver
infraestrutura, acessibilidade e melhorias no espaco escolar.



TAPURAH

PREFEITURA

ANEXO llI

ANEXO 1l

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

) Vencimento Carga horaria
Sigla :
¢ Reais (R$) Cemgo semanal Vaaas
CC-01 R$ 9.325,22 | Diretor Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02
CC-02 R$ 10.657,40 | Diretor Escolar Il - de 301 a 600 alunos 40 horas 02
CC-03 RS 11.323.50 Diretor Escolar Ill - Acima de 600 40 horas 02
alunos
CC-04 RS 8.650,14 | roror Escolar V- Unidade de | 4q porag 02
Campol/Interior
CC-05 RS 7.993.04 Soordenador Pedagdgico Escolar | - P T— 02
Até 300 alunos
Coordenador Pedagogico Escolar Il -
CC-06 R$ 8.659,14 46 300 & BOD Blunoe 40 horas 03
CC-07 RS 9.325.22 Co'ordenador Pedagdgico Escolar Il - 40 horas 04
Acima de 600 alunos
Coordenador Pedagdgico Escolar IV -
CC-08 $7.32 4 hAarae
il R$7.326.97 | {nidade de Campol/interior i hapd e
CC-09 R$ 11.943,64 | Coordenador Pedagogico 40 horas 03
CC-10 R$ 7.786,33 | Assessor Pedagdgico 40 horas 01
CC-11 R$ 7.326,97 | Assistente Pedagodgico 40 horas 01
CC-12 R$ 10.000,00 | Diretor de Frota e Transporte Escolar 40 horas 01
CC-13 R$ 6.792,87 | Chefe de Infraestrutura Escolar 40 horas 01
CC-14 R$ 2.420,88 | Agente de Organizacdo Escolar 40 horas 06
CC-15 R$ 7.000,00 | Coordenador de Infraestrutura escolar 40 horas 01
TOTAL DE VAGAS 33




ANEXO IV

ANEXO IV

TABELA DE PROMOGAO HORIZONTAL

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NiVEL MEDIO

(PNM)

Cargo: Técnico de Desenvolvimento Infantil — Nivel Médio

CLASSES A B C D
Vencimento 18,19% 50% 65%
COIFICIENTE Inicial
Habilitagdo  em | Requisito da | Requisito da | Requisito da
Curso em nivel|Classe A, mais|Classe B, mais|Classe C, mais
meédio completo. |cursos de | habilitacéo curso de pés-
aperfeicoamento, | especifica de | graduacéao ou
qualificacdo e/ou |grau superior em | especializacdo na
capacitacao Pedagogia com|area de atuacéo
REQUISITOS profissional com | énfase em |do cargo na area
profissionalizacéo | educacéo infantil. | de educacao
especifica na infantil.
area de atuacao
do cargo.
(Magistério/Proé-
infantil)
GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)
Cargos: Nutricdo Escolar e Auxiliar de Limpeza
CLASSES A B C
PERCENTUAL Vencimento Inicial 10% 35%
Habilitagdo em Curso de|Requisito da Classe A, |Requisito da Classe B,
nivel Fundamentai {mais Ensino Médio [mais Ensino Médio
completo. Completo. Completo, mais
cursos de
aperfeicoamento,
qualificacéo e/ou
REQUISITOS capacitacgo
profissional com
profissionalizacédo
especifica na area de
atuacdo do cargo.
(Profuncionario)

e Os percentuais da classe serdo sempre calculados sobre o valor da Classe A
(vencimento inicial da carreira).



T Diario Oficial de Contas
Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso

Mato Grosso
Ano 14 N° 3748 Pégina 137
Divulgagdo quarta-feira, 12 de novembro de 2025 Publicagéo quinta-feira, 13 de novembro de 2025

TERMO ADITIVO DE PRAZQ E VALOR N° 001/ADM/2025 ao CONTRATO N° 0007 1/ADM/2025 - O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA /
CIMEL PAVIMENTAGAO E ENGENHARIA LTDA / 1.1. Este termo aditivo tem por objeto a PRORROGAGAO do prazo de execugio dos servigos,
por mais 90 (noventa) dias, passando a vigéncia de 05/05/2025 a 02/09/2025 para 05/05/2025 a 01/12/2025. 1.2. Também ¢é objeto ADITAR o
valor de R$ 354 223,88 (trezentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e vinte e trés reais e oitenta e oito centavos), que corresponde a
aproximadamente 24,45% (vinte e quatro virgula quarenta e cinco) por cento a maior sobre o valor inicial do contrato. / Data da assinatura
07/11/2025 / Tangaia da Seira-MT, 12 de novembio de 2025.

Adriano Bulgueroni - Setor de Contratos.

TERMO DE COLABORACAQ N° 168/2025

G Secretario Municipal de Administragao e a Comissdo Permanente de Licitagbes nomeada pela Portaria n® 1.427/2025 de 22.08.2025, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educagao no uso de suas atribuigdes legais, consoante o Decreto n° 019 de 23.01.2017, e com base no
despacho do Ordenador de Despesas, torna publico a homologacdo do Procedimento Administrativo n°® 10.640/2025 TERMO DE
COLABORAGAO PARA A CELEBRAGAO DE PARCERIA ENTRE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL — ASSOCIAGAO NOSSO LAR — CASA DO IDOSO, inscrita no CNPJ sob o n° 01.363.886/0001-09 — OBJETO: Constitui objeto do
presente Termo de Coiaboracao o repasse de recursos financeiros no vaior de R$ 751.094 07 (setecentos e cinguenta e um mil, noventa e quatro
reais, sete centavos), para cumprimento do objeto disposto no Plano de Trabalho/A¢do 2025 da ASSOCIA(}AO NOSSO LAR - Casa do ldoso
para custeio de despesas, apravado mediante 0 PARECFER TECNICO N° 196/SEPL AN/2025 e PARECER N° 006/2025/SEMAS, o qual faz parte
integrante do presente Termo. Tangara da Serra — MT, 12 de novembro de 2025

Franciane Oliveira Pereira de Macado — Chefe do Departamento de Licitacdes @ Contratos.

LICITAGAD

A Agente de Contratacso, nomeada pela Portaria n® 1427/2025 de-22.09.2025, torna plblico que; por determinagéo da Secretaria Municipal de
Fazenda e Secretaria Municipal de Administragé@o, no uso de suas atribuigbes legais, consoante o Decreto n® 019 de 23.01.2017, com base no
Parecer Juridico Referencial n® 101/PGM/2025, RATIFICA o Procedimento Administrativo n® 11.194/2025, OBJETO: Inexigibilidade de Licitacdo
para pagamento de INSCRIGAO DE 02 SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO, PARA
PARTICIPAREM DO “CURSO SOBRE O FIM DA DIRF X SISTEMAS DO ESOCIAL, EFD-REINF E DCTFWEB - ADEQUACOES NA
ADMINISTRACAO PUBLICA®, atraveés da empresa SUPERCIA CAPACITACAO £ MARKETING LIDA, devidamente mscrita no CNPJ:
11.128.083/0001-15, com fundamentado no artigo 74, inciso Il alinea f da Lei 14.133/2021, e Decreto Municipal 110/2023, conforme anexos, no
valor total de R$ 4.560,00 (Quatre mil, quinhentos e sessenta reais) torna publico o resultado de Ratificagdo e homologagao do certame acima
refendo, o qual também podera ser acessado, através do link:
https://acessoainformacao.tangaradaserra.mt.gov.br/cidadao/informacao/licitacoes_frl Tangara da Serra-MT, 12.11.2025.

LENICE BATISTA DOS SANTOS - Agente de Contratacgéo.
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LEGISLACAO

LEI COMPLEMENTAR N* 269/2025
SUMULA® Al TERA A | FI COMPLEMENTAR N° 193/2022, F DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O sr. ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o plenario da
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte | el

Art. 1°. Fica alterado o Anexo lll — Tabela de Cargos Comissionados da Lei Complementar 193/2022, passando a ser o constante no Anexo | da
presente L el Complementar

§1° Fica criado o cargo comissionado de Coordenador de Infraestrutura Escolar, com as atribuigées especificadas no Anexo Il desta Lei,
alterando os Anexos Ili e Vill, ambns da | C 193/2022.

§2° Fica alterada o quantitativo de vagas para os cargos de siglas CC-06, CC-07 e CC-09, passando a ser o constante no Anexo | desta Lei.
Al 2° Fica reajusiada a remuneracao dos cargos de sigla CC-01 ao CC-11, passando a ser a constanie no Anexo il desia Lei.

Paragrafo tnico. O reajuste salanal disposto no caput deste artigo tera vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2026, passando a valer a Tabela de
Cargos Comissionados, presente no anexo 1 desia fel.

Art 3° Altera o anexo IV da Lei Complementar 193/2022 conforme o anexo IV desta lei.

Art. 4°. Os demais dispositivos da Lei Complementar 193/2022 permanecem inalteradas.

Pubiicagao Oficial do Tribunai de Contas de Wato Grosso - Lei Compiementar 475 de 27 de setembro de 2012
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Art 5° Esla lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao décimo primeiro dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e
cinco.

ALVARO GALVAN

Prefeito Municipal
ANFEXO |
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
Sigla :/:g)czmento Reais Cargo gear":_::] . horana Vagas
CC-01 R$ 8.038,99 Diretor Escotari - Até 300 alunos 40 nhoras 02
CC-02 R$ 9.187 42 Diretor Escolar Il - de 301 a 600 alunos 40 horas 02
CC-03 R$ 9.761,64 Diretor Escolar Il - Acima de 600 alunos 40 horas 02
CC-04 R$ 7.464,78 Diretor Escolar IV - Unidade de Campo/interior 40 horas 02
CC-05 R$ 6.890,56 Coordenador Pedagogico Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02
CC-06 RS 7.464,78 Coordenador Pedagadgico Escolar Il - de 300 a 600 alunos |40 horas 03
CC-07 R$ 8.038,99 Coordenador Pedagogico Escolar I - Acima de 600 alunos | 40 horas 04
cC-08 R$ 6.316,36 g:;rsz;:?e(:or Pedagogico Escolar IV - Unidade de T T— 02
CC-09 R$ 9 187 42 Coordenador Pedag6gico 40 horas 03
CC-10 R$6.890,56 Assessor Pedagogico 40 horas [
CC-11 R$ 6.316,36 Assistente Pedagogico 40 horas 01
CC-12 R$ 10.000,00 Diretor de Frota e Transporte Escolar 40 horas 01
GC-13 R$ 6792 87 Chefe de Infraestrutura Fscolar 40 horas 01
CC-14 R$ 2.420,88 Agente de Organizacao Escolar 40 horas 06
CC-15 R$ 7.000,00 Coordenador de infraestrutura escolar 40 horas 01
TOTAL DE VAGAS 33
ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCA(;AO

2. TITULO DO CARGO: Coordenador de infraestrutura Escolar

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

4 REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4 1. ldade: Minima de 18 anos

4 2 Instrugao: Ensino superior completo em Engenharia Civil ou Arquitetura.
5. CONDIGOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:

Atuar no planejamento, coordenagao e acompanhamento das atividades relacionadas & infraestrutura fisica da escola, bem como na manutencao
preventiva e corretiva predial.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:
Planejar, coordenar e acompanhar obras de construgao, reforma e ampliagao das instalages escolares.

Elaborar, analisar e aprovar projetos arquitetdnicos e de engenharia, garantindo conformidade com normas técnicas, legislagbes de
acessibilidade, seguranga contra incéndios e vigilancia sanitaria.

Supervisionar a execugio de servigos de manutenc3o preventiva e corretiva em prédios, sistemas elétricos, hidraulicos, sanitérios e de
climatizacgao.

Realizar vistorias periddicas para identificar necessidades de reparos e adequagies estridurais.
Gerir contratos com forecedores e empresas terceirizadas de servigos de engenharia, manutencéo e obras.
Elaborar e controlar o plano de manutencao e conservagao da infraestrutura escoiar.

~ PubMagéoOﬁaatdoTnbmldaCmﬁasdeMamesso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

- 13-7678 - .t
WS&?!ETARIA-GERALBEPWQSPSEMMOS - Telefone: 3- e—igdnc!ce@m gov.br




Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas Tribunal de Contas de Mato Grosso

Mato Grosso

Ano 14 N° 3748 Pagina 139
Divuigagédo quarta-feira, 12 de novembro de 2025 Publicagéo quinta-feira, 13 de novembro de 2025
Auxiliar na elaborac@o do orcamento anual destinado a obras e servigos de infraestrutura. Gerir prazos, custos e qualidade dos servigos

contratados.

Zelar pelo uso racional de recursos, buscando solugbes sustentaveis (eficiencia energética, reaproveitamento de agua, maternais ecologicos etc.).

Coordenar equipes de manutencgéo predial, limpeza, jardinagem e seguranca patrimonial. Garantir que os espagos fisicos estejam adequados as
normas da ABNT, Corpo de Bomberros, Vigilancia Sanitana e demais orgaos reguladores. Implementar medidas de seguranga predial e
ocupacional para estudantes, professores e funcionarios.

Coordenar planos de prevencéao e resposta a emergéncias (incéndio, evacuagao, rnscos estruturais).

Apoiar a dire¢éo escolar no planejamento de ambientes adequados ao processo de ensino-aprendizagem.

Intermediar demandas da comunidade escolar sobre infraestrutura, promovendo solugdes que favorecam a qualidade de vida e o bem-estar.
Participar de conselhos ou comissoes internas quando a pauta envolver infraestrutura, acessibilidade e melhonas no espago escolar.
ANEXO il

TABLLA DE CARGOS COMISSIONADOS

Sigla 2/Reg)mmento Reais Cargo gilg:nai horana Vagas
CC-01 R$9.32522 Diretor Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02
CC-02 R$ 10.657,40 Diretor Escolar Il - de 301 a 600 alunos 40 horas 02
CcCc03 R$ 1132350 Diretor Escolar Il - Acima de 600 alunos 40 horas 02
CC-04 R$ 8.659,14 Diretor Escolar IV - Unidade de Campo/interior 40 horas 02
CC-05 R$ 799304 Coordenador Pedagdgico Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02
CC-06 R$ 8659,14 Coordenador Pedagogico Escolar II - de 300 a 600 alunos |40 horas 03
CC-07 R$ 932522 Coordenador Pedagdgico Escolar Ill - Acima de 600 alunos |40 horas 04
cc-08 RS 7.32697 g‘a"’":g;m‘xor Fotagoge: Espoar o - Lodere 98 apnsnme 02
CC-08 R$ 11.94364 Coordenador Pedagogico 40 horas 03
CC-10 R$ 7.786,33 Assessor Pedagogico 40 horas 01
CC-11 R$ 7.326,97 Assistente Pedagogico 40 horas 01
CC-12 R$ 10.000,00 Diretor de Frota e Transporte Escolar 40 horas 01
CC-13 R$ 6.792,87 Chefe de Infraestrutura Escolar 40 horas 01
CC-14 R$ 2.420,88 Agente de Organizacao Escolar 40 horas 06
CC-15 R$ 7.000,00 Coordenador de Infraestrutura escolar 40 horas 01
TOTAL DE VAGAS 33
ANEXO IV

TABELA DE PROMOGAQ HORIZONTAL
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE NIVEL MEDIO (PNM)
Cargo: Técnico de Desenvolvimento Infantil — Nivel Médio

CLASSES A B (o} D
to Inicial | 18,18% 50% 65%
COIFICIENTE Vencimento Inicia \
Habilitagao em | Requisito da Classe A Requisito da Classe B, mais Requisito da
Curso  em  nivel| mais cursos de aperfeigoamento, habilitagéo especifica de grau Classe C.
¥edio completo. qualificag@o e/ou capacita¢ao profissional superior em Pedagogia com énfase em m?'s curso de
ionali i : fantil —
com profissionalizagéo especifica na area de | educagao infantil. graduagdo ou
REQUISITOS atuagao do cargo. (Magistério/Pro-infantil) especializacio
na area de
atuacdo  do
cargo na area
de educagao
infantil.

GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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Cargos: Nutrigdo Escolar e Auxiliar de Limpeza
CLASSES A B C
PERCENTUAL | Vencimento Inicial 10% 35%

Habilitagdo em Curso|Requisito da Classe Al Requisito da Classe B

de nivel Fundamental|majs Ensino Médio Cdma&nsino Médio Completo,

REQuUISITOS |comwleto. mais cursos de aperfeigoamento,

qualificacéo e/ou capacitagéo profissional

com profissionaliza¢éo especifica na area de atuago do cargo. (Profuncionario)

Os percentuais da classe serao sempre calculados sobre o valor da Classe A (vencimento inicial da carreira).

1 ORDI N°1.7.

SUMULA: ALTERA A LEI MUNICIPAL 1.109/2016 C DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O sr. ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que o plenario da
Camara Municipal de Vercadores aprovou ¢ cle sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 1°, e acrescentam-se 0s §§ 2° e 3° ao respectivo artigo da Lei 1.109/2016 que passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 1°. Fica instituida a Gratificacdo de Responsabilidade Técnica — GRT, vantagem pecuniario transitoria, a ser concedida aos servidores
efetivos e temporarios que assumirem responsabilidade técnica na sua area de atuacdo, conforme tabela abaixo:

Cargo Percentual
Enfermeiro Responsavel Técnico pelo Hospital Municipal de Tapurah 20%
Farmacéutico/Bioquimico Responsavel Técnico pela Farmacia Municipal de Tapurah 20%
Farmacéutico/Bioquimico Responsavel Técnico pela Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) de Tapurah 20%
Farmacéutico/Bioquimico Responsavel Técnico pelo Laboratério Municipal de Tapurah 20%
Técnico em Radiologia Responsavel Técnico pela Radiologia no Hospital Municipal 20%
Nutricionista Responsavel Técnico em Programas do Governo Federal (PNAE | SISVAN, BOLSA FAMILIA ETC) 20%
Odontologo Responsavel Técnico pela Unidade Basica de Saide — USF 1 20%
Odontologo Responsavel Técnico pela Unidade Basica de Saude — USF 2 20%
Odontdlogo Responsavel Técnico pela Unidade Basica de Saude — USF 3 20%
Odontélogo Responsavel Técnico pela Unidade Basica de Saude — USF 4 20%
Fisioterapeuta Responsavel Técnico pelo Centro Municipal de Reabilitagio 20%
Psicologo Responsavel Técnico em Programas do Governo Federal (Saude da Familia, etc). 20%

§1°. A GRT tera carater indenizatorio e sera calculada sobre o vencimento basico do servidor, conforme valores e critérios estabelecidos na
tabela constante do caput deste artigo.

§2° A concessao da GRT ficara condicionada a designacao formal do servidor pela autoridade competente, devendo estar devidamente
registrada em portaria especifica.

§3° A percepgéo da GRT cessara automaticamente quando o servidor deixar de exercer a fungéo que deu causa a sua concessao.
Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao décimo primeiro dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e
cinco.

ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA N° 1.737/2025

SUMULA: AUTORIZA O MUNICIPIO DE TAPURAH A CUSTEAR PARTE DO MATERIAL ESCOLAR DOS ALUNOS MATRICULADOS NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O sr. ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiges legais, faz saber que o plenario da
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a custear, total ou parciaimente, o material escolar basico destinado aos alunos devidamente
matriculados na Rede Municipal de Ensino de Tapurah/MT.

Art. 2° O custeio de que trata o artigo anterior tera por objetivo garantir a igualdade de condigbes para © acessoc e a permanéncia dos estudantes

Oﬁaa!doTnbunaJdeContasdeMabGrosso Lei Compiementar 475 de 27 de setembro de 2012
A RAL DE vy WOS Tmmmrs Wmclw@mmgovbr



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

AUTOGRAFO DE LEI N° 107/2025
De 11 de Novembro de 2025

SUMULA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°
193/2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor CLEOMAR ETERNO DE CAMPOS, Presidente da
Caémara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que o Plenario da Camara aprovou o seguinte
Projeto de Lei Complementar:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo Ill — Tabela de Cargos
Comissionados da Lei Complementar 193/2022, passando a ser o constante no
Anexo | da presente Lei Complementar.

§1° Fica criado o cargo comissionado de Coordenador de
Infraestrutura Escolar, com as atribui¢des especificadas no Anexo |l desta Lei,
alterando os Anexos Il e VIII, ambos da LC 193/2022.

§2° Fica alterada o quantitativo de vagas para os cargos de
siglas CC-06, CC-07 e CC-09, passando a ser o constante no Anexo | desta
Lei.

Art. 2°. Fica reajustada a remuneragao dos cargos de sigla CC-
01 ao CC-11, passando a ser a constante no Anexo |ll desta Lei.

Paragrafo unico. O reajuste salarial disposto no caput deste
artigo tera vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2026, passando a valer a
Tabela de Cargos Comissionados, presente no anexo |ll desta lei.

Art. 3°. Altera o anexo IV da Lei Complementar 193/2022
conforme o anexo |V desta lei.

Art. 4°. Os demais dispositivos da Lei Complementar 193/2022
permanecem inalteradas.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, 11 de

Novembro de 2025. CLEOMAR Assinado de forma

digital CLEOMAR
ETERNODE  oothbor

. CAMPQOS:85817767104
CAMPOS:85817 Dados: 2025.11.11
767104 13:14:40 -04'00'
Cleomar Eterno de Campos

Presidente
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ANEXO |

ANEXO il

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

; Vencimento Carga horaria
Sigla Reais (R$) Cargo semanal Vg
CC-01 R$ 8.038,99 | Diretor Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02
R$ 9.187,42

CC-02 $ ' Diretor Escolar Il - de 301 a 600 alunos 40 horas 02

cC-03 R$ 9.761,64 | Diretor Escolar lll - Acima de 600 40 horas 02
alunos

CC-04 R$ 7.464,78 | Diretor Esc:olar IV - Unidade de 40 horas 02
Campo/interior

CC-05 R$ 6.890,56 Co’ordenador Pedagégico Escolar | - 45 Bavas 02
Até 300 alunos

R$ 7.464,78 | Coordenador Pedagégico Escolar Il -

eore de 300 a 600 alunos 4l hores o8

cC-07 R$ 8.038,99 Co.ordenador Pedagégico Escolar Il - p— 04
Acima de 600 alunos

CC-08 R$ 6.316,36 Coprdenador Pedagoglc‘o Escolar IV - F— 02
Unidade de Campo/Interior

CC-09 R$ 9.187,42 | Coordenador Pedagégico 40 horas 03

CC-10 R$ 6.890,56 | Assessor Pedagégico 40 horas 01

CC-11 R$ 6.316,36 | Assistente Pedagdgico 40 horas 01

CC-12 R$ 10.000,00 | Diretor de Frota e Transporte Escolar 40 horas 01

CC-13 R$ 6.792,87 | Chefe de Infraestrutura Escolar 40 horas 01

CC-14 R$ 2.420,88 | Agente de Organizagéo Escolar 40 horas 06

CC-15 R$ 7.000,00 | Coordenador de Infraestrutura escolar 40 horas 01

TOTAL DE VAGAS 33




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

ANEXO Il

. ANEXO Vil
ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCAGCAO
2. TITULO DO CARGO: Coordenador de Infraestrutura Escolar
3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:
4.1. Idade: Minima de 18 anos.
4.2. Instrugéo: Ensino superior completo em Engenharia Civil ou Arquitetura.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:
e Atuar no planejamento, coordenagdo e acompanhamento das atividades
relacionadas a infraestrutura fisica da escola, bem como na manutengéo
preventiva e corretiva predial.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

e Planejar, coordenar e acompanhar obras de construgdo, reforma e ampliagéo
das instalagdes escolares.

e FElaborar, analisar e aprovar projetos arquitetdnicos e de engenharia,
garantindo conformidade com normas técnicas, legislagbes de acessibilidade,
seguranga contra incéndios e vigilancia sanitaria.

e Supervisionar a execugdo de servigos de manutencdo preventiva e corretiva
em prédios, sistemas elétricos, hidraulicos, sanitarios e de climatizagéo.

e Realizar vistorias periédicas para identificar necessidades de reparos e
adequacgdes estruturais.

e Gerir contratos com fornecedores e empresas terceirizadas de servicos de
engenharia, manutengao e obras.

e Elaborar e controlar o plano de manutengdo e conservagéo da infraestrutura
escolar.

e Auxiliar na elaboragdo do orgamento anual destinado a obras e servigos de
infraestrutura. Gerir prazos, custos e qualidade dos servigos contratados.

e Zelar pelo uso racional de recursos, buscando solugdes sustentaveis (eficiéncia
energética, reaproveitamento de agua, materiais ecolégicos etc.).

e Coordenar equipes de manutencéo predial, limpeza, jardinagem e seguranga
patrimonial. Garantir que os espagos fisicos estejam adequados as normas da
ABNT, Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria e demais 6rgéos reguladores.



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Implementar medidas de seguranga predial e ocupacional para estudantes,
professores e funcionarios.

Coordenar planos de prevengdo e resposta a emergéncias (incéndio,
evacuacao, riscos estruturais).

Apoiar a diregdo escolar no planejamento de ambientes adequados ao
processo de ensino-aprendizagem.

Intermediar demandas da comunidade escolar sobre infraestrutura,
promovendo solugdes que favorecam a qualidade de vida e o bem-estar.

Participar de conselhos ou comissdes internas quando a pauta envolver
infraestrutura, acessibilidade e melhorias no espago escolar.




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXO 1ll

ANEXO 1l

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

. Vencimento Carga horaria
Sigla Reais (R$) Carge semanal Viagan

CC-01 R$ 9.325,22 | Diretor Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02

CC-02 R$ 10.657,40 | Diretor Escolar Il - de 301 a 600 alunos 40 horas 02

cC-03 RS 11.323.50 Diretor Escolar Ill - Acima de 600 40 horas 02
alunos

CC-04 RS 8.659,14 Diretor Escfolar IV - Unidade de A0 horEs 02
Campol/interior

CC-05 RS 7.993,04 Co'ordenador Pedagégico Escolar | - T — 02
Até 300 alunos
Coordenador Pedagégico Escolar Il -

CC-06 R$ 8.659,14 dis 300 & BOGAlURsE 40 horas 03

cC-07 RS 9.325,22 Co_ordenador Pedagégico Escolar Il - 40 horas 04
Acima de 600 alunos

cC-08 RS 7.326,97 Co.ordenador Pedagoglc.o Escolar IV - 40 horas 02
Unidade de Campo/interior

CC-09 R$ 11.943,64 | Coordenador Pedagégico 40 horas 03

CC-10 R$ 7.786,33 | Assessor Pedagégico 40 horas 01

CC-11 R$ 7.326,97 | Assistente Pedagdgico 40 horas 01

CC-12 R$ 10.000,00 | Diretor de Frota e Transporte Escolar 40 horas 01

CC-13 R$ 6.792,87 | Chefe de Infraestrutura Escolar 40 horas 01

CC-14 R$ 2.420,88 | Agente de Organizacédo Escolar 40 horas 06

CC-15 R$ 7.000,00 | Coordenador de Infraestrutura escolar 40 horas 01

TOTAL DE VAGAS 33




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXO IV

ANEXO IV

TABELA DE PROMOGAO HORIZONTAL

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE NIVEL MEDIO

(PNM)

Cargo: Técnico de Desenvolvimento Infantil — Nivel Médio

CLASSES A B C D
Vencimento 18,19% 50% 65%
COIFICIENTE Inicial
Habilitagdo em | Requisito da| Requisito da | Requisito da
Curso em nivel|Classe A, mais|{Classe B, mais{Classe C, mais
médio completo. |cursos de | habilitagéo curso de pos-
aperfeicoamento, | especifica de | graduagéo ou
qualificagdo e/ou|grau superior em | especializagdo na
capacitagéo Pedagogia com|area de atuacéo
REQUISITOS profissional com | énfase em|do cargo na area
profissionalizacéo | educacgao infantil. | de educacao
especifica na infantil.
area de atuagdo
do cargo.
(Magistério/Proé-
infantil)
GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)
Cargos: Nutricdo Escolar e Auxiliar de Limpeza
CLASSES A B C
PERCENTUAL Vencimento Inicial 10% 35%
Habilitagdo em Curso de|Requisito da Classe A, | Requisito da Classe B,
nivel Fundamental | mais Ensino Médio|mais Ensino Médio
completo. Completo. Completo, mais
cursaos de
aperfeicoamento,
REQUISITOS qualificagao e/ou
capacitacéo
profissional com
profissionalizagéo
especifica na area de
atuacdo do cargo.
(Profuncionario)

e Os percentuais da classe serdo sempre calculados sobre o valor da Classe A
(vencimento inicial da carreira).




S TAPURAH

D 2 pREFE'TURA Camara Municipal de Tapurah
—— 33.005.083/0001-60
22 gorpisd -prEJETODE LEI COMPLEMENTAR N 272025 RN IMIMMMHIN
} J N A A -V) 2 .
g t - i — | De 23 de outubro de 2025. Luigh o
-t EM voooav un A0 e 120 23 Legislativo - PLC 27/2025
w=> \otos Conteanos . e SUMULA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°
g Votos Favoraves .9t 193/2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
2— = N
< Serho; GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato
Gross e suas atribuigdes legais, propde a edi¢do do seguinte Projeto de

Lei Complementar:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo lll — Tabela de Cargos Comissionados da Lei
Complementar 193/2022, passando a ser o constante no Anexo | da presente Lei
Complementar.

§1° Fica criado o cargo comissionado de Coordenador de Infraestrutura Escolar,
com as atribuicdes especificadas no Anexo |l desta Lei, alterando os Anexos Il e
VIII, ambos da LC 193/2022.

§2° Fica alterada o quantitativo de vagas para os cargos de siglas CC-06, CC-07 e
CC-09, passando a ser o constante no Anexo | desta Lei.

Art. 2°. Fica reajustada a remuneragdo dos cargos de sigla CC-01 ao CC-11,
passando a ser a constante no Anexo |l desta Lei.

Paragrafo unico. O reajuste salarial disposto no caput deste artigo tera vigéncia a
partir de 01 de janeiro de 2026, passando a valer a Tabela de Cargos
Comissionados, presente no anexo lll desta lei.

Art. 5°. Os demais dispositivos da Lei Complementar 193/2022 permanecem
inalteradas.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao vigésimo
terceiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ALVARO Assinado de forma digital
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ANEXO |

ANEXO Ill

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

. Vencimento ’ Carga horaria
_8i ‘ T o Vagas
Sigla  Reais (R9) - Carg semanal e
CC-01 R$ 8.038,99 | Diretor Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02
cCc-02 R$9.187,42 | piretor Escolar Il - de 301 a 600 alunos | 40 horas 02
CC-03 R$9.761,64 | Diretor Escolar Il - Acima de 600 40 horas 02
alunos
CC-04 R$ 7.464,78 | Diretor Escplar IV - Unidade de e 02
Campol/Iinterior
CC-05 R$ 6.890,56 qurdenador Pedagégico Escolar | - 40 horas 02
Até 300 alunos
R$ 7.464,78 | Coordenador Pedagogico Escolar Il -
Gl de 300 a 600 alunos W s he
cC-07 R$ 8.038,99 Coprdenador Pedagogico Escolar IlI - 40 Fiies 04
Acima de 600 alunos
cc-08 R$ 6.316,36 Coprdenador Pedagoglgo Escolar IV - 40 horas 02
Unidade de Campo/interior
CC-09 R$ 9.187,42 | Coordenador Pedagdgico 40 horas 03
CC-10 R$ 6.890,56 | Assessor Pedagdgico 40 horas 01
CC-11 R$ 6.316,36 | Assistente Pedagdgico 40 horas 01
CC-12 R$ 10.000,00 | Diretor de Frota e Transporte Escolar 40 horas 01
CC-13 R$ 6.792,87 | Chefe de Infraestrutura Escolar 40 horas 01
CC-14 R$ 2.420,88 | Agente de Organizagio Escolar 40 horas 06
CC-15 R$ 7.000,00 | Coordenador de Infraestrutura escolar 40 horas 01
TOTAL DE VAGAS 33




ANEXO I

ANEXO Vi
ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCACAO

2. TITULO DO CARGO: Coordenador de Infraestrutura Escolar

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:
4.1. Idade: Minima de 18 anos.
4.2. Instrugao: Ensino superior completo em Engenharia Civil ou Arquitetura.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:

e Atuar no planejamento, coordenacdo e acompanhamento das atividades relacionadas a
infraestrutura fisica da escola, bem como na manutencéo preventiva e corretiva predial.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

e Planejar, coordenar e acompanhar obras de construcdo, reforma e ampliacdo das
instalagdes escolares.

e Elaborar, analisar e aprovar projetos arquitetdnicos e de engenharia, garantindo
conformidade com normas técnicas, legislagdes de acessibilidade, seguranca contra
incéndios e vigilancia sanitaria.

e Supervisionar a execugdo de servicos de manutengido preventiva e corretiva em prédios,
sistemas elétricos, hidraulicos, sanitarios e de climatizagéo.

e Realizar vistorias periédicas para identificar necessidades de reparos e adequacdes
estruturais.

e Gerir contratos com fornecedores e empresas terceirizadas de servigos de engenharia,
manutengao e obras.

o Elaborar e controlar o plano de manutencéo e conservagao da infraestrutura escolar.



Auxiliar na elaboracdo do orcamento anual destinado a obras e servicos de infraestrutura.
Gerir prazos, custos e qualidade dos servigos contratados.

Zelar pelo uso racional de recursos, buscando solu¢des sustentaveis (eficiéncia energética,
reaproveitamento de agua, materiais ecologicos etc.).

Coordenar equipes de manutencdo predial, limpeza, jardinagem e seguranga patrimonial.
Garantir que os espacos fisicos estejam adequados as normas da ABNT, Corpo de
Bombeiros, Vigilancia Sanitaria e demais 6rgéos reguladores. Implementar medidas de
seguranga predial e ocupacional para estudantes, professores e funcionarios.

Coordenar planos de prevencdo e resposta a emergéncias (incéndio, evacuacao, riscos
estruturais).

Apoiar a dire¢cdo escolar no planejamento de ambientes adequados ao processo de ensino-
aprendizagem.

Intermediar demandas da comunidade escolar sobre infraestrutura, promovendo solugbes
que favoregam a qualidade de vida e o bem-estar.

Participar de conselhos ou comissdes internas quando a pauta envolver infraestrutura,
acessibilidade e melhorias no espago escolar.



ANEXO Il

ANEXO Ill

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

: Vencimento ; Carga horaria
Sigla g 9
9 Reais (R$) e semanal ¥ages
CC-01 R$ 9.325,22 | Diretor Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02
CC-02 R$ 10.657,40 | Diretor Escolar Il - de 301 a 600 alunos 40 horas 02
CC-03 RS 11.323,50 Diretor Escolar Il - Acima de 600 A5 B 02
alunos
CC-04 RS 8.659,04 Diretor Esgolar IV - Unidade de P — 02
Campol/Interior
CC-05 R$ 7.993.04 qurdenador Pedagégico Escolar | - 455 Fops 02
Até 300 alunos
Coordenador Pedagdgico Escolar Il -
CC-06 R$ 8.659,14 de 300 a 600 alunos 40 horas 03
CC-07 R$ 9.325,22 Co.ordenador Pedagégico Escolar lil - A8 b 04
Acima de 600 alunos
Coordenador Pedagdégico Escolar IV -
Bl R$7.326.97 | nidade de Campointerior el &
CC-09 R$ 11.943,64 | Coordenador Pedagogico 40 horas 03
CC-10 R$ 7.786,33 | Assessor Pedagdgico 40 horas 01
CC-11 R$ 7.326,97 | Assistente Pedagdgico 40 horas 01
CC-12 R$ 10.000,00 | Diretor de Frota e Transporte Escolar 40 horas 01
CC-13 R$ 6.792,87 | Chefe de Infraestrutura Escolar 40 horas 01
CC-14 R$ 2.420,88 | Agente de Organizagéo Escolar 40 horas 06
CC-15 R$ 7.000,00 | Coordenador de Infraestrutura escolar 40 horas 01
TOTAL DE VAGAS 33




3 TAPURAH

PREFEITURA

MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente
Nobres Vereadores,

Encaminhamos & apreciacdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
Complementar, que tem por finalidade alterar dispositivos da Lei Complementar n°
193/2022, que dispde sobre a reestruturagdo e adequagéo dos cargos da area da
Educacéo, visando a valorizagéo dos profissionais da rede municipal de ensino e a
melhoria da gestao educacional.

O presente Projeto propde a revisdo da remuneragcdo dos cargos de Gestores
Escolares, considerando a importancia estratégica dessas fungbes para o bom
desempenho das unidades escolares. A medida busca corrigir defasagens salariais
e evitar distorgdes entre cargos de diferentes niveis de responsabilidade, além de
assegurar que 0s novos gestores, que tomarao posse em janeiro de 2026,
assumam com remuneragao condizente com as exigéncias e atribui¢cdes do cargo.

Os gestores e coordenadores escolares exercem papel fundamental na condugao
pedagogica e administrativa das escolas, na mediagdo de conflitos, no
acompanhamento de metas e indicadores educacionais, bem como na articulagéo
entre a comunidade e os 6rgaos publicos. Diante do aumento das demandas e
responsabilidades, torna-se necessaria sua justa valorizagdo, medida que impacta
diretamente na qualidade do ensino e no alcance dos resultados educacionais.

Além da adequacgéo salarial, o projeto contempla a criagédo do cargo comissionado
de Coordenador de Infraestrutura Escolar, cujo requisito de posse € o nivel superior
em Engenharia Civil. A criagdo deste cargo visa monitorar e garantir a qualidade
das instalagdes fisicas das unidades de ensino, promovendo bem-estar e
segurancga para servidores e alunos.

O Projeto também prevé o aumento de vagas para os cargos de CC-06, CC-07 e
CC-09 (coordenador pedagogico) e o reajuste salarial dos cargos de Diretores,
Coordenadores, Assessor e Assistente Pedagdgico, de forma a alinhar a estrutura
de pessoal as reais necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo e as
politicas de valorizagéo profissional adotadas por esta gestéo.

Cabe destacar que o Municipio recebe recursos do FUNDEB, com destinagéo
minima de 70% a remuneragéo dos profissionais da Educagéo, sendo, portanto,
plenamente possivel a execugdo financeira das medidas propostas.
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Diante da relevancia da matéria e de seu carater de interesse publico, submetemos
o presente Projeto de Lei Complementar a elevada consideragdo dos Senhores
Vereadores, certos de poder contar com sua aprovagao.

Séo estas, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, as justificativas ao Projeto
de Lei Complementar em anexo. Colocamo-nos a disposicdo deste Legislativo
Municipal para quaisquer outros esclarecimentos ou informagbes adicionais que

Vossas Exceléncias julgarem necessarios.
ALVARO Assinado de forma digital por
ALVARO GALVAN:01497785979

GALVAN:01497785 .40 20251024 16:06:49
979 0400

ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
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OFICIO N°. 65/2025/JUR/PMT

Tapurah, 24 de outubro de 2025.

Camara Municipal de Tapurah
Exmo. Sr 33.005.083/0001-60

Cleorr;ar I.Eterno de Campos ”IHII"I"I”""HMII"I"I”II“

Presidente da Camara Municipal PROTOCOLO GERAL 680/2025
Data: 24/10/2025 - Horario: 16:48
Administrativo - OFADM 65/2025

Vimos a presenca de Vossa Exceléncia, e dos Dignos
Vereadores que compdem esta Egrégia Casa de Leis, a sra. Mariele Vitoria
Kerber da Silva, Assistente Juridico do municipio, utilizando-se das prerrogativas
concedidas pela Lei Orgéanica do Municipio vem SOLICITAR a inclusdo dos
Projetos de Lei Ordinaria n® 66 e 67 de 2025, e Projeto Complementar 27/2025
seguindo os tramites normais de votacao em razao a sua matéria a ser objeto de
discusséao, quais sejam:

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 66/2025: AUTORIZA O MUNICIPIO DE
TAPURAH A CUSTEAR PARTE DO MATERIAL ESCOLAR DOS ALUNOS
MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 67/2025: DISPOE SOBRE A CRIACAOE O
PROLONGAMENTO DE RUAS E ESTRADAS NO MUNIICIPIO DE TAPURAH
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 27/2025: ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR Ne 193/2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Certos de contarmos com o valoroso apoio de Vossa Exceléncia,

reiteramos votos de estima e apreco.

MARIELE V|TOR|A Assinado de forma digital por

MARIELE VITORIA KERBER DA SILVA

KERBER DA SILVA Dados: 2025.10.24 16:15:57 -04'00"

MARIELE VITORIA KERBER DA SILVA
Assistnte juridico

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO - PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 27/2025.

Tapurah-MT, 30 de outubro de 2025.

DESPESA COM PESSOAL ULTIMOS 12 MESES - Periodo de apuracio:
setembro/2024 a agosto/2025.

CONTEXTUALIZACAO

Este estudo visa demonstrar por estimativa o impacto orgamentario-financeiro sobre os limites
legais para gastos com pessoal, com vistas ao aumento de 01 vaga para os cargos Coordenador
Pedagogico 11 300 e 600 alunos, Coordenador Pedagogico III acima de 600 alunos e
Coordenador Pedagogico, bem como a criagdo do cargo de Coordenador de Infraestrutura
escolar, que continuardo com a remuneragdo atual até 31/12/2025, em atendimento ao artigo
16°. da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (lei 101/2000 e suas alteragdes) - Estabelece que
a criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acdao governamental que acarrete aumento de
despesas, deve ser acompanhado de estimativa do impacto or¢camentdrio-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, além de declaragdo do
ordenador de despesa de que o aumento tem adequacdo or¢amentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Nesta seara, a LRF estabelece limites para a despesa com pessoal do poder executivo municipal
ndo deve exceder percentual de 54% da receita corrente liquida.

METODOLOGIA DE CALCULO

1 — Estudo de impacto realizado sobre os cargos foram apurados sobre o valor base e encargos
previdenciarios.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DO REAJUSTES POR EXERCICIO

2025
VALOR MENSAL
Criagdo de Novos Cargos R$ 31.691,19
Diferenga Com o Aumento da Remuneragdo RS 46.459,80
VALOR ANUAL
Diferenga Com o Aumento da Remuneragao RS 557.517,60
Criagéo de Novos Cargos RS 380.294,28

2 - Apurado os limites de despesas com pessoal dos os ultimos 12 meses, utilizando o periodo
de referéncia de setembro/2024 a agosto de 2025, anota-se o valor total de R$ 50.303.157,94
(cinquenta milh3es, trezentos e trés mil, cento e cinquenta e sete reais € noventa € quatro

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (68) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br
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centavos) e a receita corrente liquida-RCL em R$ 144.038.986,01 (cento € quarenta e quatro
milhdes, trinta e oito mil, novecentos e oitenta e seis reais € um centavos), com limite legal
apurado em 34,92% (RGF-Anexo 1_1 Quadrimestre 2025, Forgov). Demonstragdo no quadro
abaixo:

DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % Sgglle A
AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA —RCL (IV) - | R$ 144.961.930,01
ULTIMOS 12 MESES
(- ) Transf. da Unido relativas a remun. dos R$ 922.944,00
agentes comunitarios de saude e de combate as
endemias (CF, art. 198, §11)(VII)

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA R$ 144.038.986,01
AJUSTADA (VI)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP R$ 50.303.157,94 34,92%
(VII) = (111 a + 111 b) )
FONTE: Sistema Forgov (RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

3 — Demonstragdo da estimativa do impacto financeiro sobre os atuais limites de despesa com
pessoal ¢ RCL.

1. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 27/2025 RS 234.452,97
2. GASTO COM PESSOAL — ultimos 12 meses RS 50.303.157,94
3. PROJECAO GASTOS COM PESSOAL PARA 12 MESES (1+2) RS 50.537.610,91

Nota: Para o exercicio de 2025 os valores objeto deste estudo, serdo considerados os meses de novembro a
dezembro totalizando RS 234.452,97.

xercicio 2025 2026 | 2027

TOTAL DESPESA COM

R$ 50.537.610,91 |RS  50.537.610,91 |R$ 52.811.803,40
PESSOAL 12 MESES
RGA de 4,5% RS 0,00 [R$ 2.274.192,49 |R$  2.376.531,15
TOTAL GERAL R$ 50.537.610,91 | R$ 52.811.803,40 | RS 55.188.334,55

Nota: Considerada a despesa com pessoal executada para o periodo do 12. Quadrimestre de 2025 conforme
Anexo 1 do RGF, aplicado os valores médio de 4,5% do RGA para os exercicios de 2026 e 2027.

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br
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QUADRO DEMONSTRATIVO DA PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

2025 2026 2027
RCL (1° SEM. 2025) 144.038.986.01 144.038.986,01 . 150.520.740,38
4,5% 0,00 6.481.754,37 6.773.433,32
PREVISAO RCL 144.038.986,01 150.520.740,38 157.294.173,70

Nota - Para a receita corrente liquida — RCL, aplica-se a média histdrica de crescimento anual de 4,5% PARA OS
2 dltimos exercicios, conforme quadro a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO PARA O EXECICIO VIGENTE.

CUMPRIMENTO DO S LIMITES LEGAIS 2025 2026 2027

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) -
ULTIMOS 12 MESES (ATUALIZADA EM 5%

PARA OS EXERCICIOS) 144.038.986,01 | 146.330.485,06| 152.915.356,89

DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP 50.537.610,91 |R$52.811.803,40 | R$55.188.334,55

% SOBRE A RCL AJUSTADA 35,09% 36,09% 36,09%
CONCLUSOES:

Os valores aportados na folha de pagamento referente a atualizagdo do plano de cargos e
carreiras, ¢ estimado em R$ 937.811,88 anual. Considerando o gasto com pessoal do 1°.
Quadrimestre de 2025 de R$ R$ 50.303.157,94 ¢ Receita Corrente Liquida do mesmo periodo.
Apds a aplicagdo do impacto, estima-se o gasto de pessoal para o exercicio de 2025 em 35,09%
conforme demonstrado no quadro anterior, permanecendo dentro dos limites constitucionais.

Faz parte deste estudo informagdes retiradas do sistema de recursos humanos sobre eventos
remuneratdrios impactados com a concessdo dos adicionais objetos deste estudo.

ALVARO Assinado de forma

digital por ALVARO

GALVAN:0149 GALVAN:01497785979
Dados: 2025.10.31
7785979 09:57:26 -0400"
Alvaro Galvan
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Avenida Paran4, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 — MUNICIPIO DE TAPURAH — MT
TEL.: (066) 99216-3119

PARECER JURIDICO

Projeto de Lei Complementar Municipal
n° 27/2025 — Altera a Lei Complementar
193/2022 e da outras providéncias.

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 27/2025, no qual visa alterar
a Lei Complementar 193/2022 e da outras providéncias.

O projeto de lei visa criar o Cargo de Coordenado de Infraestrutura
Escolar, aumento no numero de cargos de Coordenador Municipal e escolar, além do salarial
dos cargos de Diretor de unidades Escolares, Coordenadores, Assessor Pedagogico e
Assistente Pedagogico na Lei Complementar 193/2022.

Foi apresentado estudo de impacto orgamentario.

E o breve relatorio.

FUNDAMENTACAO

Primeiramente deve-se mencionar que cabe ao Poder Executivo a criacao
ou extingao de cargos publicos e a analise do plano de cargos e carreiras e vencimentos
dos servidores da Prefeitura Municipal de Tapurah, bem como a Estruturagdo
Administrativa do Poder Executivo Municipal, assim a presente matéria que visa mudar
adequar os planos de carreiras do Poder Executivo Municipal que esta sendo proposta pelo
Projeto de Lei Complementar 27/2025, se adequa perfeitamente aos principios de
Competéncia Legislativa que sdo assegurados aos Municipios consoante regra de
Competéncia dos Municipios prevista no artigo 30, incisos I, c.c o art. 84, inciso XXV, ambos

da Constitui¢do Federal.

Constituicido Federal:
Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da republica:

()

XXV — prover e extinguir os cargos publicos federais, na forma da lei;
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Consoante a competéncia prevista na Lei Organica Municipal temos do art.

9°, incisos I e X, c.c o art. 41, ambos da Lei Organica Municipal.

Lei Organica do Municipio de Tapurah:

Art. 9°. Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao seu peculiar
interesse e ao bem estar de sua populagio, cabendo-lhe, privativamente, dentro outras
as seguintes atribuigdes:

I - legislar sobre o assunto de interesse local,

()

X - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico dos servidores publicos
municipais; (redagao alterada pela emenda n® 05/2003)

Art. 41. S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

I - criagiio, transformagio ou extingdo de cargos, fun¢des ou empregos publicos na
administrac¢io direta e autarquica e fixar, aumentar sua remuneragio;

II - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria;

III - criagdo, estruturag¢do e atribuigdes das secretarias ou departamentos
equivalentes € 6rgdos da administragdo publica;

IV - matéria orgamentaria, e a que autorize a abertura de créditos ou conceda auxilios,
prémios e subvengdes.

Ante aos principios estabelecidos pela Constituigdo Federal, reproduzidos
pela Constituigdo Estadual e Lei Organica Municipal de Tapurah, pode-se concluir que ao
Poder Executivo Municipal foi dado a competéncia privativa para criacdo de cargos
publicos, fun¢do ou empregos publicos da administragiao direta e autarquica, aumento
de remuneracio, ou se tratar de organizagdo e funcionamento da Administragdo Municipal
(normas de administragdo). Assim na forma do art. 84, inciso XXV da Constituigdo Federal,
c/c. o art. 41, inciso I da Lei Organica Municipal, aplicavel aos Municipios por forga do
principio constitucional da simetria compete privativamente ao Poder Executivo Municipal a
criagdo de cargos publicos e organizagdo e funcionamento da Administragdo Municipal.
Sendo permitido assim legislar sobre normas concretas de administragdo (atos
administrativos), ou seja, sobre normas regulamentadoras da administragdo, as quais a
iniciativa pertence, pela sua propria natureza, ao Poder Executivo.

No presente caso o projeto visa criar o Cargo de Coordenado de
Infraestrutura Escolar, aumento no niimero de cargos de Coordenador Municipal e escolar,
além do salarial dos cargos de Diretor de unidades Escolares, Coordenadores, Assessor
Pedagogico e Assistente Pedagogico na Lei Complementar 193/2022.

O projeto de Lei Complementar n® 25/2025 previa o aumento dos cargos

de coordenador pedagogico II, III e Coordenador Pedagdgico Municipal, além de aumento

)
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na remuneragdo dos cargos de Coordenador Pedagdgico Municipal, Assessor Pedagogico e
Assistente Pedagogico e criagdo do Cargo de Coordenador de Infraestrutura Escolar com
exigéncia de formagdo superior em engenharia ou arquitetura. Ocorre que devido a
necessidade de adequagdo do aumento remuneratorio para outros cargos foi proposto emenda
supressiva 52/2025 ao Projeto de Lei Complementar n® 25/2025 foi aprovado a retirada das
alteragOes da Lei Complementar n° 193/2022, assim as alteragdes agora estdo previstas no

Projeto de Lei Complementar n® 27/2025.

Em um quadro comparativo temos a criagdo dos seguintes cargos:

Criacéao de Cargo Comissionado - Lei Complementar 193/2012

Cargo Requisito de Ingresso Remuneracao
Coordenador de Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou
; R$ 7.000,00
Infraestrutura Escolar Arquitetura

Em um quadro comparativo temos o aumento no numero de cargos

Comissionados:
Cargos Comissionados
Cargo Lei Complementar | Qtd. Atual | Qtd. Propesta | Aumento

Coorfignador Pedagogico 193/2022 01 03 02
Municipal
Coordenador Pedagogico
Escolar IT — de 300 a 600 alunos 19572013 o - o
Coordenador Pedagogico
Escolar III — Acima de 600 193/2012 03 04 01
alunos
Coordenador de Infraestrutura 193/2012 ) o1 o1
Escolar

Subtotal Aumento Cargos Comissionados 05

Em um quadro comparativo temos o aumento de remuneragdo dos cargos

de Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico Escolar, Coordenador Pedagdgico Municipal.

Assessor Pedagogico e Assistente Pedagogico na Lei Complementar 193/2022:

Alteracio de Remuneracio
Lei Remuneracio
Cargo Comilenet Atual Proposta Aumento
Biirelin Escolard —-Atc 193/2012 RS 8.038,99 RS 9.325,22 16%
300 Alunos
Diretor Escolar II — de =
301 2 600 Alunos 193/2012 R$9.187,42 R$ 10.657,40 16%
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Diretor Escolar ITT - =
Acima de 600 Alunos 193/2012 R$9.761,64 R$ 11.323,50 16%
R et ST G 193/2012 RS 7.464,78 RS 8.659,14 16%
Campo/Interior

Coordenador Pedagogico

Escolar I — Até 300 193/2022 R$ 6.890,56 R$ 7.993,04 16%
Alunos

Coordenador Pedagogico

Escolar IT — de 300 até 193/2022 RS 7.464,78 R$ 8.659,14 16%
600 Alunos

Coordenador Pedagogico

Escolar I — Acima de 193/2022 R$ 8.038,99 R$ 9.325,22 16%
600 Alunos

Coordenador Pedagogico

Escolar IV — 193/2022 R$6.316,36 R$ 7.326,97 16%
Campo/Interior

Assessor Pedagogico 193/2022 RS 6.890,56 R$ 7.786,33 13%
Assistente Pedagégico 193/2022 R$6.316,36 R$ 7.326,97 16%
Logrdeids: Llapdpics 193/2022 R$9.187,42 RS 11.943,64 30%
Municipal

O Aumento de remuneragdo dos cargos acima apresentados terdo vigéncia
a partir de 01 de janeiro de 2026 conforme paragrafo tnico do art. 2° do projeto de lei, nesse
sentido:

Art. 2°. Fica reajustada a remuneragio dos cargos de sigla CC-01 ao CC-11,
passando a ser a constante no Anexo III desta Lei.

Paragrafo unico. O reajuste salarial disposto no caput deste artigo tera vigéncia a
partir de 01 de janeiro de 2026, passando a valer a Tabela de Cargos Comissionados,
presente no anexo III desta lei.

Pode-se verificar que o projeto de Lei Complementar 27/2025 faz um
aumento de remuneragdo de cargos, criagdo de novos cargos e aumento de numero de cargos
existentes, deve se considerar ainda os projetos de Lei Complementar 25/2025, 26/2025 e
Projeto de Lei Ordinaria 61/2025, assim havera aumento de despesa com pessoal, sendo
necessario estudo de impacto conforme previsdo do artigo 16 e 17 da LRF impacto conforme
previsdo do artigo 16 e 17 da LRF, que demonstra a possibilidade or¢gamentaria.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de acdio governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiientes;
II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio

orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.
()
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Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverio
ser_instruidos com a_estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a

origem dos recursos para seu custeio.
§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovagio

de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugdo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente
da elevacgiio de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoracgio ou criagio de
tributo ou contribuigdo.

§ 4° A comprovagdo referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo nio sera executada antes da implementagio
das medidas referidas no § 2% as quais integrardo o instrumento que a criar ou
aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigdo.

)

Estas alteragdes propostas no projeto de lei se enquadram dentro da
competéncia local ¢ da competéncia privativa do Prefeito, considerando apresentagdo de
estudo de impacto orgamentario pelo setor de contabilidade que indica que nos anos de 2025,
2026, 2027 os gastos com pessoal ficardo abaixo do limite legal, estando claro que sera
cumprido os indices legais da LRF quanto gastos com pessoal.

Cabe mencionar que se considerar os Projetos de Lei Complementar
25/2025, 26/2025, Projeto de Lei Ordinaria 61/2025 e o presente Projeto de Lei
Complementar 27/2025 teremos uma proje¢do de aumento de gastos mensal no importe de
R$ 214.731,08 (duzentos e quatorze mil, setecentos e trinta e um reais e oito centavos)
totalizando um valor anual de R$ 2.576.772,95 (dois milhdes, quinhentos e setenta e seis mil,
setecentos e setenta e dois reais e noventa e cinco centavos), assim considerando relatorio de
Gestao Fiscal do 2° Quadrimestre de 2025 obtido pelo portal transparéncia (Gextec) a despesa
com pessoal estaria em 35,57% abaixo do limite de alerta, com aprovacio do projeto de lei
a despesa com pessoal passara para 37,35% em 2025, mas se considerarmos os cargos

ocupados atualmente teremos as seguintes projegdes de despesas para os anos seguintes:

L 2. DESPESA COM PESSOAL NOVA ESTRUTURA
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LIMITE
LIMITE DE PRUDENCIAL (ART.
RECEITA ALERTA (ART. 59, 22, PARAGRAFO
CORRENTE DESPESA COM §1° 11 DA LRF) - UNICO DA LRF) - LIMITE LEGAL
ANO LIQUIDA (RCL) PESSOAL 12 MESES % 48,60% 51.30% (ART. 20 DA LRF)

2025 | R$  144.800.227,69 | R$ 54.085.137,30 37,35% | R$ 70.372.910,66 RS  74.282.516,80 R$ 78.192.122,95

2026 | R$ 150.592.236.80 | R$  56.789.394,17 37,71% | RS 73.187.827.08 | R§  77.253.817.48 RS 81.319.807,87

2027 | R$  156.615.926,27 | R$  59.493.583,30 | 37.99% | RS 76.115.340,17 | RS  80.343.970.18 RS  84.572.600,19

CONCLUSAQ

Diante de todo exposto, do ponto de vista legal, o presente Projeto de Lei
esta de acordo a Constituigdo e LRF, assim entendo pela viabilidade técnica do Projeto de
Lei.

No que se refere ao mérito do referido Projeto nao cabe este
Procurador se pronunciar, uma vez que cabera aos vereadores, no uso da fungao legislativa,
verificar a viabilidade e necessidade de aprovagio, devendo ser respeitada para tanto, as
formalidades legais e regimentais.

E o Parecer.

Tapurah-MT, 30 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital por

TANCREDO VARGAS ' 1ANCREDO VARGAS SARAIVA DE
SARAIVA DE ARAUJOQ ARAUO

Dados: 2025.10.30 16:01:09 -04'00'

TANCREDO VARGAS SARAIVA DE ARAUJO
Procurador Juridico
Portaria 09/2016 — OAB/MT 18697



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

PARECER DA COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar N° 27/2025 - Altera a Lei
Complementar n® 193/2022, e da outras providéncias;
RELATOR: Daise Martins de Souza
RELATORIO: A Comissé&o de Justica e Redacéo entra em plenario com Projeto de
Lei Complementar N° 27/2025 solicitando apoio na aprovagdo do mencionado
Projeto.

EXAME DA MATERIA
1 - CONSTITUCIONALIDADE: O Projeto cumpre todas as normas constitucionais;
2 - LEGALIDADE: O Projeto atende a todos os aspectos legais;
3 - REGIMENTALIDADE: O Projeto atendeu a todas as normas de tramite
Regimental;
4 - VOTO: 03 votos favoraveis.
5.-CONCLUSAO: A Comiss&o de Justica e Redacdo emite parecer favoravel ao:

Projeto de Lei Complementar N° 27/2025 - Altera a Lei Complementar n°
193/2022, e da outras providéncias.
Camara Municipal de Tapurah — MT; 30 de Outubro de 2.025.

Dai artins
Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

ATA DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Ao trigésimo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte
e cinco, na Sede da Camara Municipal de Tapurah, estado de Mato Grosso,
situada & Avenida Parana, 1.725, as 17h30min reuniu-se estd para emitir
parecer ao Projeto de Lei Complementar N° 27/2025 - Altera a Lei
Complementar n° 193/2022, e da outras providéncias; Projeto de Lei
Ordinaria N° 64/2025 - Altera a redagdo de dispositivos da Lei Ordinaria
n°348, de 14 de junho de 2000, e da outras providéncias; Projeto de Lei
Ordinaria N° 65/2025 - Altera a Lei Municipal 1.109/2016, e da outras
providéncias; Projeto de Lei Ordinaria N° 62/2025 — Dispde sobre a alteragéo
do tracado da estrada Toca da On¢a, e da outras providéncias Projeto de Lei
Ordinaria N° 66/2025 — Autoriza o municipio de Tapurah a custear parte do
material escolar dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, e da
outras providéncias; Projeto de Lei Ordinaria N° 67/2025 — Dispde sobre a
criacédo e o prolongamento de ruas e estradas no municipio de Tapurah, e da
outras providéncias; Projeto de Lei Ordinaria do Legislativo N° 16/2025 -
Institui o feriado escolar no dia 15 de outubro em todas as unidades da rede
municipal de ensino de Tapurah, e da outras providéncias; Projeto de
Resolugdo N° 13/2025 - Altera dispositivos da Resolugdo 122/2023, e da
outras providéncias. A Presidente, Daise Martins de Souza, como relatora e
presidiu o seguinte trabalho EXAME DA MATERIA: 1 -
CONSTITUCIONALIDADE: O projeto cumpre todas as normas constitucionais;
2 - LEGALIDADE: O projeto atende a todos os aspectos legais;, 3 -
REGIMENTALIDADE: O projeto atende a todas as normas de tramite
Regimental; 4 - VOTO: (03) trés votos favoraveis; 5 - CONCLUSAO: A
Comissdo de Justica e Redagéo emite parecer favoravel ao Projeto de Lei
Complementar N° 27/2025, Projeto de Lei Ordinaria N°64/2025, Projeto de
Lei Ordinaria N°65/2025, Projeto de Lei Ordinaria N°66/2025, Projeto de Lei
Ordinaria N°67/2025, Projeto de Resolugao N°13/2025. Estiveram presentes:
PRESENGA: Daise Martins, Juliano Antunes, Luiz Augusto Sette, Paulo
Ricardo Barbosa Alves, Aelton Figueiredo e Daniele de Lima Zottis. Nada mais
a tratar deu-se por encerrada a presente reuniéo.

: S ,.}uliano‘Antunes
Presidente/Relatora Secretario




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
_,»'cﬁlf’  33.005.083.0001/60




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

PARECER DA COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTO

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n° 27/2025 - Altera a Lei
Complementar n® 193/2022, e da outras providéncias;
RELATOR: Luiz Augusto Sette

RELATORIO: A Comissdo de Financas e Orcamento entra em plenario com o
Projeto de Lei Complementar n° 27/2025, solicitando apoio na aprovagéo do
mencionado Projeto.

EXAME DA MATERIA
1- CONSTITUCIONALIDADE: O Projeto cumpre todas as normas
constitucionais;
2 - LEGALIDADE: O Projeto atende a todos os aspectos legais;
3 - REGIMENTALIDADE: O Projeto atendeu a todas as normas de tramite
Regimental;
4 - VOTO: 3 votos favoraveis.
5 - CONCLUSAO: A Comissdo Finangas e Orgamento emite parecer favoravel
ao Projeto de Lei Complementar n° 27/2025 — Altera a Lei Complementar n®
193/2022, e da outras providéncias;

Camard Municipal de Tapurah — MT, 30 de Outubro de 2.025.

(‘\\" 4 1 ,t —1 ,‘ N
(o, dy B. Zelb)
Luiz A Daniele de Lima Zottis
residente Secretaria

fandie (- Moo
Paulo Ricardo B. Alves
Membro



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

ATA DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Ao trigésimo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte
e cinco, na Sede da Camara Municipal de Tapurah, estado de Mato Grosso,
situado a Avenida Parand, 1.725, as 17h30min reuniu-se estd para emitir
parecer ao projeto: Projeto de Lei Complementar N° 27/2025 — Altera a Lei
Complementar n° 193/2022, e da outras providéncias; Projeto de Lei
Ordinaria N° 65/2025 — Altera a Lei Municipal 1.109/2016, e da outras
providéncias; Projeto de Lei Ordinaria N° 66/2025 — Autoriza © municipio de
Tapurah a custear parte do material escolar dos alunos matriculados na rede
municipal de ensino, e da outras providéncias. O Presidente Luiz Augusto
Sette, como relator e presidiu 0 seguinte trabalho EXAME DA MATERIA: 1 -
CONSTITUCIONALIDADE: O projeto cumpre todas as normas constitucionais;
2 - LEGALIDADE: O projeto atende a todos os aspectos legais; 3 -
REGIMENTALIDADE: O projeto atende a todas as normas de tramite
Regimental: 4 - VOTO: (3) trés votos favoraveis; § - CONCLUSAO: A
Comissdo de Finangas e Orgamento emite parecer favoravel aos Projetos:
Projeto de Lei Complementar N° 27/2025, Projeto de Lei Ordinaria N°
65/2025 e Projeto de Lei Ordinaria N° 66/2025. 6 — PRESENCA: Luiz
Augusto Sette, Paulo Ricardo Barbosa Alves, Daniele de Lima Zottis, Juliano
Antunes, Aelton Figueiredo e DafSe Martins. Nada mais a tratar deu-se por
encerrada a present ia

i 1;1 A ‘ i u O /;;.
Luiz Aydusto Sette Daniele de Lima Zottis
residente Secretaria

(‘{‘;ii)v;"(‘/ / { Al
Paulo Ricardo B. Alves
Membro




JTAPURAH

PREFEITURA

CRC MT-020805/0-0

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio

de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequag@o or¢amentaria
e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e € compativel com o Plano Plurianual - PPA e
a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO.

Tapurah-MT, 25 de setembro de 2025.

A LVA RO Assinado de forma

digital por ALVARO

GALVAN:01 cALvAN:01497785979

Dados: 2025.10.31

497785979 09:57:42-0400

Alvaro Galvan
Prefeito Municipal

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (86) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083/0001-60

Camara Municipal de Tapurah
33.005.083/0001-60

PROTOCOLO GERAL 713/2025
Data: 07/11/2025 - Horario: 13:36
Legislativo - EMD 58/2025

Avenida Parana, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 - TAPURAH/MT
TEL: (66) 99216-3119 e-mail: administrativo@tapurah.mt leq.br site: www tapurah mt leg b

mt.ieg.or

Emenda Aditiva e Modificativa n°® 58/2025 ao Projeto de Lei Complementar 27/2025
— Altera a Lei Complementar n° 193/2022, e da outras providéncias.

Ementa: Altera dispositivos do Projeto de Lei Complementar

2712025.

Autor: Cleomar Eterno de Campos, Juliano Antunes, Daise Martins
de Souza, Luiz Augusto Sette, e Paulo Ricardo Barbosa Alves

Art. 1°. Inclui o art. 3° ao projeto de lei complementar n° 27/2025 e
renumera os demais dispositivos, passando, passando a ter a seguinte redagdo:

Art. 3°. Altera o anexo IV da Lei Complementar 193/2022 conforme o anexo

IV desta lei.
Art. 4° (..)
Art. 5° (..)

Art. 2°

Inclui o Anexo IV ao Projeto de Lei Complementar n°

27/2025 passa a ser 0 anexo unico desta emenda.

Art. 3°.
2712025 permanecem inalterados.

Os demais dispositivos do Projeto de Lei Complementar

Art. 4°. Esta emenda entra em vigor na data de sua aprovagéo
integrando as alteragdes ao Projeto de Lei Complementar 27/2025.

Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos 06 dias

do més de novembro de 2025.
Assinado de forma digital

CLEOMAR
CLEOMAR ETERNO DE
ETERNO DE CAMPOS 5817767104
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671 04 13:09:35 -04'00"
Cleomar Eterno de Campos
reador-PL
DAISE MA 8 Assinado de forma digital
DE por DAISE MARTINS DE
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SOUZA:0371358 Dados: 2025.11.07
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JULIANO Assinado de forma
digital por
ANTUNES  jiliano antunes
788636942 [ a7
49 13:10:07 -0400°

Juliano Antunes
Vereador-PL

LUIZ AUGUSTO mﬁ:&?&?ﬂ

SETTE 03610473126
D3610473126 oaman

Luiz Augusto Sette
Vereador - PRD

PAU LO RICARDO Assinado de forma digital por
BARBOSA ALVES  foproiasio0saiooshas
06264866105 Dados: 2025.11.07 13:10:32 -04'00°

Paulo Ricardo Barbosa Alves
Vereador - PP



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083/0001-60

Avenida Parana, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 - TAPURAH/MT
TEL: {66) 99216-3119 e-mail: administrativo@tapurah.mt leg.br site: www tapurah.mt leg.br

ANEXO UNICO
ANEXO IV

TABELA DE PROMOGAO HORIZONTAL

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE NIVEL MEDIO
(PNM)
Cargo: Técnico de Desenvolvimento Infantil — Nivel Médio
CLASSES A B C D
Vencimento 18,19% 50% 65%
COIFICIENTE Inicial
Habilitacdo  em | Requisito da | Requisito da | Requisito da
Curso em nivel|Classe A, mais|Classe B, mais|Classe C, mais
médio completo. |cursos de | habilitagéo curso de pos-
aperfeicoamento, | especifica de | graduagéo ou
qualificagdo e/ou|grau superior em | especializagdo na
capacitagéo Pedagogia com|éarea de atuagdo
REQUISITOS profissional com |énfase em|do cargo na area
profissionalizagdo | educagdo infantil. | de educagéo
especifica na infantil.
area de atuacgdo
do cargo.
(Magistério/Pré-
infantil)
GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)
Cargos: Nutricdo Escolar e Auxiliar de Limpeza
CLASSES A B C
PERCENTUAL Vencimento Inicial 10% 35%
Habilitagdo em Curso de|Requisito da Classe A, |Requisito da Classe B,
nivel Fundamental{mais Ensino Médio|mais Ensino Médio
completo. Completo. Completo, mais
cursos de
aperfeigcoamento,
qualificagao e/ou
REQUISITOS capacitago
profissional com

profissionalizagéo

especifica na area de
atuacgéo
(Profuncionario)

do cargo.

e Os percentuais da classe serdo sempre calculados sobre o valor da Classe A
(vencimento inicial da carreira).




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083/0001-60

Avenida Parana, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 — TAPURAH/MT
TEL: (66) 99216-3119 e-mail: administrativoe@tapurah.mt.leg.br site: www.tapurah.mt leq br

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

A presente emenda tem por objetivo adequar o Anexo IV da Lei
Complementar n°® 193/2022, referente a tabela de progressao horizontal, de forma
a parametriza-lo com o Anexo VI — Tabela de Movimentagdo na Carreira,
assegurando a correta correspondéncia dos percentuais de progresséo horizontal
por classe.

A alteragdo proposta visa corrigir 0s percentuais aplicaveis aos
cargos de Nutricdo Escolar e Auxiliar de Limpeza, para constar 10% (dez por
cento) na Classe B e 35% (trinta e cinco por cento) na Classe C, bem como
ajustar o percentual referente ao cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil —
Nivel Médio, fixando o percentual da Classe B em 18,19% (dezoito virgula
dezenove por cento).

A adequacéo se faz necessaria uma vez que, na redagao atual do
Anexo |V, constam percentuais divergentes: 27% para a Classe B e 40% para a
Classe C nos cargos de Nutricdo Escolar e Auxiliar de Limpeza, e 18% para a
Classe B no cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil, em desacordo com o
disposto no Anexo VI.

Trata-se, portanto, de correcdo meramente redacional, sem
qualquer alteragdo na remuneragdo dos cargos, visando apenas garantir a
uniformidade e coeréncia entre 0os anexos da Lei Complementar n°® 193/2022.

A presente proposigdo se amolda dentro das competéncias da
Camara Municipal de vereadores prevista na Lei Orgéanica, além de respeitar a
Constituicdo. Por isso a colaboragdo de todos os vereadores para aprovagao

desse projeto de lei é de extrema importancia. T

CLEOMAR ETERNO DE & ommreremiaoe o' i‘l'J\lLTlsl;iCE)S dal or IUANO
CAMPQS:8581776710 CAMPOS:85817767104 78863694249
2 AL ARE ados: 2025.11.4
4 2.:1“0005 2025.11.07 13:11:49 788636.94249 ?&‘:‘:15(-)04((!)(1)‘07
Cleomar Eterno de Campos Juliano Antunes
Vereador-PL N Vereador-PL
DAISE MARTINSDE Sz o™ LuZ AUGUSTO Sz i
SOZA 0335881 i s STTE s S
71 e TR 03610473126 1311020400
Daise Martins de Souza Luiz Augusto Sette
Vereadora-PL Vereador - PRD

PAULO R'CARDO Assinado de forma digital por

PAULO RICARDO BARBOSA

BARBOSA ALVES  ALves06264866105
Dados: 2025.11.07 13:10:49

06264866105 0400

Paulo Ricardo Barbosa Alves
Vereador - PP




