TAPURAH

PREFEITURA

LE!I ORDINARIA N° 1.732/2025
De 31 de Outubro de 2025

SUMULA: DISPOE SOBRE CRIACAO DA GRATIFICACAO
DE INCENTIVO E ESTIMULO A PRODUTIVIDADE PARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIAS (ACE), NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O sr. ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o plenario da Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1°. Institui e disciplina as gratificacées de incentivo mensal aos servidores
municipais ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e
Agente Comunitario a Endemias (ACE)

§1°. O valor do incentivo sera de R$ 206,49 (duzentos e seis reais e quarenta
e nove centavos).

§2°. Fazem jus as gratificacées de incentivo os servidores no exercicio pleno
de suas atividades.

Art. 2°. A gratificacdo de incentivo a produtividade sera ponderada de acordo
com metas individuais em conformidade com o Anexo | e I, desta Lei.

Art. 3°. A mensuracdo da gratificagdo dos incentivos a produtividade relativa
aos profissionais serd aferida levando-se em conta o somatério do
cumprimento das metas alcancadas pelo servidor no més de referéncia,
conforme, estabelecidos nas fichas de acompanhamento de metas, nos termos
do Anexo | e Il desta Lei.

Art. 4°. As metas serdo aferidas através de andlise dos relatérios
apresentados, bem como, pela andlise de registro de ponto.

§1°. Os Agente Comunitarios de Satde — ACS, terdo a verificagdo do ponto e
metas por meio da coordenagdo de cada Unidade Béasica de Saude e a
Coordenacao de Atencao Basica.
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§2°. Os Agente de Combate & Endemias — ACE, ter&o a verificacao de ponto e
metas por meio do Coordenacgao de Vigilancia em Saude.

§3°. Entende-se por assiduidade, para efeito da gratificacédo do incentivo, a
auséncia de faltas, no periodo de apuracdo de frequéncia, salvo faltas estas
devidamente justificadas para tratamento de saude com atestado médico,
desde que ndo comprometa o cumprimento das metas estabelecidas a serem
alcancadas em sua jornada de trabalho.

Art. 5°. A nado apresentacao dos relatérios pelas Unidades de Saude ou pela
Coordenacao de Endemias dentro do prazo legal, que é todo dia 19 (dezenove)
de cada més, inviabilizara a concessdo da gratificacdo do incentivo na sua
integralidade, fazendo jus ao servico da gratificacdo do referido incentivo,
desde que, cumpridas todas as metas estabelecidas.

Paragrafo unico. Os valores das gratificagbes dos incentivos pagas com base
nesta Lei ndo se incorporarao a remuneragcao dos servidores contemplados e
nem podera ser utilizado como base de calculo de quaisquer parcelas, exceto,
para desconto de imposto de renda.

Art. 6°. As gratificacdes de incentivo instituidas por esta Lei ndo contemplarao
os servidores em gozo de férias, 13° salarios, licengas de qualquer natureza ou
remanejados de suas fungdes.

Art. 7°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal promover a
corregéo anual, pelo INPC (indice Nacional de Prego ao Consumidor) do valor
concedido a titulo dos incentivos, quando houver reajuste dos demais
servidores.

Art. 8°. O pagamento sera feito tomando por base o relatério emitido pelos
Coordenadores das Unidades de Salde e Coordenacio de Endemias, com a
anuéncia do Secretario de Saude.

Art. 9°. As gratificagdes de incentivos concernentes aos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate a Endemias cessardo de imediato em caso
de interrupcéo do repasse dos incentivos financeiros pelo Governo Federal.
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Art. 10. As despesas para execucdo da presente Lei correrdo a conta das
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas caso necessario.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 12. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a lei
1.049/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao
trigésimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ALVARO Assinado de forma

digital por ALVARO

GALVAN:01 GALVAN:01497785979

Dados: 2025.10.31

497785979 143943 -0400

ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Avaliacao de Produtividade Agente Comunitario de Saude - ACS

Quantidade de
Iitem Meta pessoas Comprovante Percentual
atingidas
Realizar visitas | No minimo 25%
domiciliares das familias .
diariamente g | mensaimente, Monitoramento pela
01 lancamento no G-mus. totalizando 100% | Ficha ~ de Visita 10%
das familias | domiciliar assinada.
visitadas no
quadrimestre.
Manter, no minimo, | No minimo,
90% dos cadastros da | 90% das
sua microarea | pessoas
02 ;t:ﬁ!slz?nﬁite. ;c;p;actadas Monitoramento G-mus 20%
conferéncia de
dados do
cadastro.
Manter cadastro Papel de
atualizado e conseguir 25% B e%csaminhamentos da
que o] paciente | . A para a Enf o
& Hipertenso va a tglapdeart;réssos 8| Ser4 feita a somatéria R
consulita para de porcentagem e
atendimento/aferir PA merecimento.
Manter cadastro
. - Papel de
atualizado & conseguir encaminhamentos  da
que o] paciente | 25% dos ACS para a Enf
04 Diabético va a consulta | pacientes A | cord foils & SoMmatoHs 10%
para atendimento ou | cada més i orcentagem e
levar pedido de o ciFr)n S
hemoglobina glicada )
Realizar pelo menos | 100% das | Por meio de assinatura
05 01 visita a puérpera / | puérperas /|{na lista de Vvisitas 10%
ou aborto. aborto constando informacdes
visitadas. sobre busca ativa
Realizar visita mensal
e acompanhar se a Por meio de assinatura
gestante tem feito em da gestante na lista de
06 dia as 07 consultas de | 100% das | Visitas. 10%
Pré Natal, 01 consulta | gestantes
odontolégica e a Acompanhamento  via
realizagdo dos testes Gmus e Bl
rapidos.
Mantgr cadastro 100% #58
atualizado e criancas de 00
acompanhar criangas 5 02 SHOS. COm Por meio de assinatura
07 de até 02 ano de visita A m'icilia r da mée/pailresponsavel 10%
idade, a fim de assistir a el 5 | Na lista de visitas.
sua saude e a situagéo GaER
vacinal em dia. )
Participar de uma acéo | Populagéo alvo
educativa ou atividade | da atividade ou .
08 coletiva por més, junto | acdo educativa Ge!aténo da Chefe da 10%
- nidade
com a equipe da|a ser
Unidade desenvolvida
09 Realizar uma visita | 100% dos | Por meio de assinatura 10%
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domiciliar bimestral a | idosos, ou | de paciente ou familiar
paciente idoso, | acamados, ou | na lista de visitas.
acamado ou portador | em estagio

de doenca terminal, | terminal
para acompanhamento | bimestraimente.
do estado de saude

TOTAL 100%
Meta bdnus: Identificar e orientar 04 mulheres novas a entrarem para a | Gratificagéo:
mulheres da sua microarea, entre 25 e meta, mensalmente. meio
64 anos, quanto a realizagdo do periodo de
exame preventivo folga
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ANEXO i

Avaliacao de Produtividade Agente de Combate a Endemias - ACE

Ordem

Meta

Percentual

01

Vistoriar 08 iméveis/dia, para identificar e eliminar os criadouros de
mosquito transmissores de arboviroses e realizar educagdo e
comunicagdo em saude em 100% dos 08 imdveis trabalhados /
diariamente, repassando enderegco completo ao supervisor dos casos
que o agente com as suas acdes ndo conseguir resolver. (O
tratamento serd realizado de acordo com as normas técnicas).
Totalizando 80% de cobertura no final de cada ciclo.

10%

02

Inspecionar as atividades nos Pontos Estratégicos, a cada 15 dias

10%

03

Realizar diariamente atualizag&o de 100% dos quarteirdes e imoéveis,
de forma que os formularios referentes as atividades de
reconhecimento  geografico, sejam mantidas rigorosamente
atualizadas.

10%

04

Realizar uma atividade educativa mensal, planejada de acordo com
as dificuldades apontadas pelos agentes e apresentando os registros
com os objetivos e atividades realizadas na area de forma clara em
relatério mensalmente.

15%

05

Realizar 2 supervisdes direta e indireta por agente, semanalmente. A
qualificacdo das agbes, dar-se-a por acbes de supervisdo, com
elaboragdo de relatérios circunstanciado apresentando avangos e
corregdes necessarias ao cumprimento das metas, com envio
protocolado ao Coordenador de Endemias que devera remeter ao
Secretario Municipal de Saude.

10%

06

Fazer a eliminacdo de todos os criadouros inserviveis nos imoveis
trabalhados. Identificar e tratar.

10%

07

Realizar borrifagdo nos Pontos Estratégicos e imoveis especiais e
nebulizag&o espacial (fumacé) quando necessario

20%

08

Realizar as atividades referentes ao LIRA no Inicio de cada ciclo

15%

TOTAL

100%
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ESTRADA TOCA DA ONGA com o tragado de 10.321 m (Dez mil trezentos e vinte um Metros) de extensao, tendo seu inicio a descrigdo deste
perimetro no V - 1, de coordenadas N 8.620.338,61m e E 555.577,40m; deste, segue confrontando com, com os seguintes azimutes e distancias:
265°24'39" e 925,76 m até o V - 2, de coordenadas N 8.620 264 ,54m e E 554 654 61m; 264°52'38" e 746,73 m até o V - 3, de coordenadas N
8.620.197 86m e E 553.910,86m; 264°15'54" e 556,03 m até o V - 4, de coordenadas N 8.620.142, 30m e E 553.357,62m; 263°36'50" e 32827 m
até o V - 5, de coordenadas N 8.620.105,79m e E 553.031,39m; 259°49'48" e 211,28 m até o V - 6, de coordenadas N 8.620.068 48m e E
552.823,42m; 260°04'26" e 32,23 m até o V - 7, de coordenadas N 8.620.062 93m e E 552.791,67m; 298°59'04™ ¢ 63,06 m até o V - 8, de
coordenadas N 8.620.093,49m e E 552.736,51m; 302°19'11" e 23,01 m até o V - 9, de coordenadas N 8620.105,79m e E 552.717.06m;
270°48'25" e 56,36 m até o V - 10, de coordenadas N 8.620.106,58m e E 552.660,70m; 274°03'24" e 112,20 m até o V - 11, de coordenadas N
8.620.114,52m e E 552.548.78m; 269°20'29" e 138,12 m até o V - 12, de coordenadas N 8.620.112 93m e E 552 .410,67m; 264°07'03" e 131.66
m até o V - 13, de coordenadas N 8 620.099 44m e E 552 279,70m; 251°43'46" e 80.83 m até o V - 14, de coordenadas N 8 620.074,10m e E
552.202,95m; 242°51'41" e 75,64 m até o V - 15, de coordenadas N 8.620.039,60m e E 552.135,64m; 245°08'30" e 50.86 m até o V - 16, de
coordenadas N 8.620.018 22m e E 552 089,49m; 259°33'45" e 49,07 m até o V - 17, de coordenadas N 8.620.009,33m e E 552.041,23m;
263°40'20" e 464,87 m até o V - 18, de coordenadas N 8.619.958,09m e E 551.579,19m; 262°48'57" e 88,38 m até o V - 19, de coordenadas N
8.619.947 04m e E 551.491 51m; 283°24'44" ¢ 48,11 m até o V - 20, de coordenadas N 8 619 958, 20m e E 551.444, 71m; 288°35'58" e 113,85 m
até o V - 21, de coordenadas N 8.619.994.51m e E 551.336,80m; 284°59'51" e 82,61 m até o V - 22, de coordenadas N 8.620.0158%9m e E
551.257,01m; 275°44'32" e 134,64 m até o V - 23, de coordenadas N 8.620.029,36m e E 551.123,05m; 276°01'32" e 4789 m até o V - 24, de
coordenadas N 8 620.034 39m e E 551.075,42m; 284°32'04" e 29,52 m até o V - 25, de coordenadas N 8.620 04180m e E 551.046 85m;
285°34'25" e 20,88 m até o V - 26, de coordenadas N 8 620.047 40m e E 551 026 73m; 297°58'46" e 14,38 m até o V - 27, de coordenadas N
8.620.054,15m e E 551.014,03m, 317°25'10" e 19,94 m até o V - 28, de coordenadas N 8 620.068,83m e E 551.000,54m; 338°07'26" e 18,82 m
até o V - 29, de coordenadas N 8.620.086,30m e E 550993 53m; 351°24'32" e 408,04 m até o “V-30, de coordenadas N 8 620.489,76m e E
550 932 57m; 349°53'28" e 593,54 m até o V-A, de coordenadas N 8620488,43 m e E 55092540 m; 350°33'51,59" e 312,14 m até o V-B, de
coordenadas N 8620796,35 m e E 550874,22 m; 56°154127" e 10,62 m até o V-C, de coordenadas N 8620802.25 m e E 55088306 m;
48°34'40,33" e 49,73 m até o V-D, de coordenadas N 8620835,15 m e E 550920,35 m; 23°44°30 77" e 23,45 m até o V-E, de coordenadas N
8620856,61 m e E 550929,79 m; 17°27°40,98" e 33,09 m ateé o V-F, de coordenadas N 8620888,17 m e E 550939,72 m; 357°6'31,62° e 77,42 m
até o0 V-G, de coordenadas N 862096549 m e E 55093581 m; 349°49'25 57" e 40,79 m até o V-H, de coordenadas N 862100565 m e E
55092860 m: 296°6'52,27° e 77,53 m até o V-, de coordenadas N 8621039,77 m e E 550858 99 m; 292°17'13.68" e 29,25 m até o V-J, de
coordenadas N 8621050.86 m e E 550831,93 m; 351°22'2.96" e 2349 m até o V-31, de coordenadas N 8.621074,09m e E 550.828,40m;
349°48'19" e 490,55 m até o V - 32, de coordenadas N 8.621.556.89m e E 550.741,57m; 349°46'45" e 848,96 m até o V - 33, de coordenadas N
8.622.392.38m e E 550.590,93m; 349°47°36" € 997,75 m até o V - 34, de coordenadas N 8.623.374,34m e E 550.414,13m; 349°52'38" e 1.197,32
m até o V - 35, de coordenadas N 8.624.553,02m e E 550.203,69m; 349°51'25" e 68582 m até o V - 36. de coordenadas N 8.625.228 12m e
E550.082.91m; e m até o V - 1, ponto inicial da descrigdo deste perimetro. Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao
Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no Sistema U T M, referenciadas ao Meridiano Central n® 57°00°, fuso -21, tendo
como datum o SIRGAS2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no plano de projecao U T M.
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SUMULA: DISPOE SOBRE CRIAGAO DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO E ESTIMULO A PRODUTIVIDADE PARA AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (ACS) E AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE), NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O sr. ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que o plenano da
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1° Institui e disciplina as gratificagbes de incentivo mensal aos servidores municipais ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de
Saude (ACS) e Agente Comunitario a Endemias (ACE)

§1° O valor do incentivo sera de R$ 206.49 (duzentos e seis reais e quarenta e nove centavos)

§2°. Fazem jus as gratificagdes de incentivo 0s servidores no exercicio pleno de suas atividades.

Art. 2° A gratificagdo de incentivo & produtividade sera ponderada de acordo com metas individuais em conformidade com o Anexo | e Il, desta
Let.

Art. 3° A mensuragao da gratificagdo dos incentivos a produtividade relativa aos profissionais sera aferida levando-se em conta o somatorio do
cumpnimento das metas alcangadas pelo servidor no més de referéncia, conforme, estabelecidos nas fichas de acompanhamento de metas, nos
termos do Anexo | e Il desta Lei.

At 4°  As metas serdo aferidas através de analise dos relatorios apresentados, bem como, pela analise de registro de ponto.

§1°. Os Agente Comunitarios de Saude — ACS, terao a verificagao do ponto e metas por meio da coordenagéo de cada Unidade Basica de Satde
e a Coordenacao de Atencéao Basica.

§2°. Os Agente de Combate & Endemias — ACE, terao a verificagao de ponto e metas por meio do Coordenagao de Vigilancia em Saude.

§3°. Entende-se por assiduidade, para efeito da gratificagéo do incentivo, a auséncia de faltas, no periodo de apuragéo de frequéncia, salvo faltas

estas devidamente justificadas para tratamento de saude com atestado médico, desde que nao comprometa o cumpnmento das metas
estabelecidas a serem alcangadas em sua jornada de trabatho.

Art. 5° A nao apresentacgo dos relatorios pelas Unidades de Satide ou pela Coordenagao de Endemias dentro do prazo legal, que ¢é todo dia 19
(dezenove) de cada més, inviabilizara a concess&o da gratificacao do incentivo na sua integralidade, fazendo jus ao servico da gratificagao do
referido incentivo, desde que, cumpridas todas as metas estabelecidas.

Paragrafo dnico. Os valores das gratificagdes dos incentivos pagas com base nesta Lei ndo se incorporardo a remuneragdo dos servidores
contemplados e nem podera ser utilizado como base de célculo de quaisquer parcelas, exceto, para desconto de imposto de renda
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Art. 6°. As gratificagbes de incentivo instituidas por esta Lei ndo contemplarao os servidores em gozo de fénas, 13° salarios, licengas de qualquer
natureza ou remanejados de suas fungoes.

Art. 7°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal promover a corre¢o anual, pelo INPC (indice Nacional de Prego ao Consumidor)
do valor concedido a titulo dos incentivos, quando houver reajuste dos demais servidores.

Art. 8°. O pagamento sera feito tomando por base o relatorio emitido pelos Coordenadores das Unidades de Saude e Coordenagio de
Endemias, com a anuéncia do Secretério de Saude

Art. 9° As gratificagbes de incentivos concermnentes aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias cessardo de
imediato em caso de interrupgéo do repasse dos incentivos financeiros pelo Govemo Federal.

Art. 10. As despesas para execucdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas caso necessario.
Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 12. Revogam-se as disposicoes em contrano, em especial a lei 1.049/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao trigésimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e

cinco.
ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
ANEXO |
Avaliagao de Produtividade Agente Comunitario de Sadde - ACS
Item | Meta anqtndade g aeRels Comprovante Percentual
atingidas
Realizar visitas domiciliares|No minimo 25% das
diariamente e langamento no G-mus. |familias  mensalmente, { Monitoramento pela
01 totalizando 100% das|Ficha de Visita| 10%
familias  wvisitadas  nojdomiciiar assinada.
quadrimestre.
Manter, no minimo, 90% dos{No minimo, 90% das
cadastros da sua microéarea | pessoas contactadas para r
a2 atualizados mensalmente. conferéncia de dados do Bianilacamela Ganas (200
cadastro.
Manter cadastro atualizado e Papel de
conseguir que o paciente Hipertenso encaminhamentos da
va a consulta para atendimento/aferir|25% dos hipertensos a|ACS para a Enf
03 = e .. 110%
PA cada més Sera feita a somatona
de porcentagem e
merecimento.
Manter cadastro  atualizado e Papel de
conseguir que o paciente Diabético va encaminhamentos da
04 a consulta para atendimento ou levar|25% dos pacientes a|ACS paraa Enf. 10%
pedido de hemoglobina glicada cada més Sera feita a somatéria ‘
de porcentagem e
merecimento
Realizar pelo menos 01 visita a Por meio de assinatura
05 puérpera / ou aborto. 100% das puérperas /|na lista de visitas 10%
aborto visitadas. constando informagdes
sobre busca ativa
Realizar visita mensal e acompanhar Por meio de assinatura
se a gestante tem feito em dia as 07 da gestante na lista de
06 |[consultas de Pré Natal, 01 consulta|100% das gestantes visitas. 10%
odontolégica e a realizago dos testes Acompanhamento  via
rapidos. Gmus e Bl
Scompanhar cnangas do a6 03 anoa 02 ance, cum wista|FOT o0 do assinalura
. s da mae/pai‘responsavel | 10%
07 | de idade, a fim de assistir sua saude e |domiciliar a cada 2|00 ao/PalTespONsay
) = ) na lista de visitas.
a situacao vacinal em dia. meses.
Participar de uma agdo educativa ou{Populagédo  alvo  da
08 atividade coletiva por més, junto com |atividade ou agao|Relatério da Chefe da 10%
a equipe da Unidade educativa a ser { Unidade
desenvolvida
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Realizar uma visita  domiciliar
09 bimestral a paciente idoso, acamado
ou portador de doenga terminal, para
acompanhamento do estado de saude

TOTAL 100%

100% dos idosos, ou|Por meio de assinatura
acamados, ou em estagio|de paciente ou familiar | 10%
terminal bimestralmente. | na lista de visitas.

Meta bonus: Identificar e orientar mulheres da sua|04 mulheres novas a entrarem para a Gratificagéo: meio periodo de folga
microarea, entre 25 e 64 anos, quanto a realizagdo do|meta, mensalmente.
exame preventivo

| | |

ANEXO I
Avaliagao de Produtividade Agente de Combate a Endemias - ACE
Ordem | Meta Percentual

Vistonar 08 imoveis/dia, para identificar e eliminar os criadouros de mosquito transmissores de arboviroses e realizar
educagao e comunicacao em saude em 100% dos 08 imoveis trabalhados / dianamente, repassando enderego completo ao

& supervisor dos casos que o agente com as suas agées nao conseguir resolver. (O tratamento sera realizado de acordo com L
as normas técnicas). Totalizando 80% de cobertura no final de cada ciclo.

02 Inspecionar as atividades nos Pontos Estratégicos, a cada 15 dias 10%

03 Realizar dianamente atualizagéo de 100% dos quarteirdes e imoveis, de forma que os formularios referentes as atividades 10%
de reconhecimento geografico, sejam mantidas rigorosamente atualizadas.

04 Realizar uma atividade educativa mensal, planejada de acordo com as dificuldades apontadas pelos agentes e apresentando 15%

0s registros com os objetivos e atividades realizadas na area de forma clara em relatério mensalmente.

Realizar 2 supervisdes direta e indireta por agente, semanaimente. A qualificacdo das agles, dar-se-a por agdes de
05 superviséo, com elaboracéo de relatorios circunstanciado apresentando avangos e corre¢des necessarias ao cumprimento | 10%
das metas, com envio protocolado ao Coordenador de Endemias que devera remeter ao Secretano Municipal de Saude

06 Fazer a eliminagao de todos os criadouros inserviveis nos iméveis trabalhados. identificar e tratar 10%

07 Realizar borrifagao nos Pontos Estratégicos e iméveis especiais e nebulizagéo espacial (fumacé) quando necessario 20%

08 Realizar as atividades referentes ao LIRA no Inicio de cada ciclo 15%

TOTAL 100%
LEI ORDINARIA N. 1.734/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA INSTALAGAO DE CAMERAS DE SEGURANGA E PLACAS INFORMATIVAS EM PRACAS
PUBLICAS, AREAS PUBLICAS SEM CONSTRUGOES E LOCAIS DE PROTEGAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE TAPURAH E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O sr. ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que o plenario da
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar medidas administrativas, técnicas e operacionais que viabilizem a instalagao de cameras de
seguranga em pragas publicas e demais espacos de uso coletivo do Municipio de Tapurah, com o objetivo de reforgar a seguranca, inibir a pratica
de ilicitos, preservar o patriménio publico e 0 meio ambiente.

Art. 2° A Administragdo Municipal devera afixar, em locais de facil visualizag@o nas pragas publicas, areas publicas sem construcdes, locais de
protecao ambiental, placas informativas padronizadas.

§1°. Quando se tratar de dano ao Patnménio as Placas informativas deverao conter o seguinte:

| — Aviso sobre a existéncia das cameras de monitoramento quando instaladas;

Il - Informago sobre a tipificagéo penal do crime de dano ao patriménio publico (art. 163, paragrafo tnico, inciso lll, do Codigo Penal) em pracas
e areas publicas;

Il — Informag@o sobre a penalidade administrativa municipal no Cadigo de Posturas Municipal,

IV — Frase de conscientizag3o de carater educativo, a ser definida pelo Poder Executivo, que estimule a preservagio do bem publico;

V — O numero de contato da Ouvidoria ou 6rgéo equivalente para denuncias.

§2° Quando se tratar de descarte irregular de lixo, entulhos ou residuos:

I — Aviso sobre a existéncia das cameras de monitoramento quando instaladas;

11l - Informag&o sobre a tipificagao de crime ambiental por descarte irregular de lixo (art. 54, da Lei Federal 9.605/1998) em terrenos baldios, areas
publicas e locais de prote¢ao ambiental;

il - informac&o sobre a penalidade administrativa municipal no Cédigo de Posturas Municipal;
IV — Frase de conscientizago de caréater educativo, a ser definida pelo Poder Executivo, que estimule a preservac&o do bem publico;

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
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AUTOGRAFO DE LEI N° 96/2025
De 30 de Outubro de 2025

SUMULA: DISPOE SOBRE CRIACAO DA
GRATIFICACAO DE INCENTIVO E ESTIMULO A
PRODUTIVIDADE PARA AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) E AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS (ACE), NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor CLEOMAR ETERNO DE CAMPOS, Presidente da
Cémara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que o Plenario da Camara aprovou o seguinte
Projeto de Lei Ordinaria:

Art. 1°. Institui e disciplina as gratificages de incentivo mensal
aos servidores municipais ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de
Saude (ACS) e Agente Comunitario a Endemias (ACE)

§1°. O valor do incentivo sera de R$ 206,49 (duzentos e seis
reais e quarenta e nove centavos).

§2°. Fazem jus as gratificagdes de incentivo os servidores no
exercicio pleno de suas atividades.

Art. 2°. A gratificagdo de incentivo a produtividade sera
ponderada de acordo com metas individuais em conformidade com o Anexo | e
I, desta Lei.

Art. 3° A mensuragdo da gratificagdo dos incentivos a
produtividade relativa aos profissionais sera aferida levando-se em conta o
somatdrio do cumprimento das metas alcangadas pelo servidor no més de
referéncia, conforme, estabelecidos nas fichas de acompanhamento de metas,
nos termos do Anexo | e |l desta Lei.

Art. 4°. As metas serdo aferidas através de analise dos
relatérios apresentados, bem como, pela analise de registro de ponto.
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§1°. Os Agente Comunitarios de Saude — ACS, teréo a

verificagdo do ponto e metas por meio da coordenacdo de cada Unidade

Basica de Saude e a Coordenacgéo de Ateng&o Basica.

§2°. Os Agente de Combate a Endemias — ACE, terdo a
verificagdo de ponto e metas por meio do Coordenagdo de Vigilancia em
Saude.

§3°. Entende-se por assiduidade, para efeito da gratificagdo do
incentivo, a auséncia de faltas, no periodo de apuragdo de frequéncia, salvo
faltas estas devidamente justificadas para tratamento de saude com atestado
médico, desde que ndo comprometa o cumprimento das metas estabelecidas a
serem alcangadas em sua jornada de trabalho.

Art. 5°. A ndo apresentagéo dos relatérios pelas Unidades de
Saude ou pela Coordenagéo de Endemias dentro do prazo legal, que é todo dia
19 (dezenove) de cada més, inviabilizara a concessdo da gratificagcdo do
incentivo na sua integralidade, fazendo jus ao servigo da gratificacdo do
referido incentivo, desde que, cumpridas todas as metas estabelecidas.

Paragrafo unico Os valores das gratificacdes dos incentivos
pagas com base nesta Lei n&o se incorporardo a remuneragéo dos servidores
contemplados e nem podera ser utilizado como base de calculo de quaisquer
parcelas, exceto, para desconto de imposto de renda.

Art. 6°. As gratificacdes de incentivo instituidas por esta Lei
nao contemplaréo os servidores em gozo de férias, 13° saldrios, licencas de
qualquer natureza ou remanejados de suas fungdes.

Art. 7°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal
promover a corregdo anual, pelo INPC (indice Nacional de Prego ao
Consumidor) do valor concedido a titulo dos incentivos, quando houver reajuste
dos demais servidores.

Art. 8°. O pagamento sera feito tomando por base o relatdrio
emitido pelos Coordenadores das Unidades de Salude e Coordenacdo de
Endemias, com a anuéncia do Secretario de Salde.

Art. 9° As gratificagdes de incentivos concernentes aos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias cessardo




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

de imediato em caso de interrupgéo do repasse dos incentivos financeiros pelo

Governo Federal.

Art. 10. As despesas para execugao da presente Lei correrao
a conta das dotacdes orgcamentarias proprias, suplementadas caso necessario.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial
a lei 1.049/2014. :

Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, 30 de

Outubro de 2025.
CLEOMAR A-ssénado de forma
ETERNQ DE gt por CLEOMAR
CAMPOS:85 CAMPOS:85817767104

Dados: 2025.10.30
81 77671 04 17:26:37 -04'00'
Cleomar Eterno de Campos
Presidente
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ANEXO |

Avaliagdo de Produtividade Agente Comunitario de Saide - ACS

Quantidade de
Item Meta pessoas Comprovante Percentual
atingidas
Realizar visitas | No minimo 25%
domiciliares das familias )
diariamente e | mensalmente, Monitoramento pela
01 langamento no G-mus. totalizando 19(_)% Ficha de Visita 10%
das familias | domiciliar assinada.
visitadas no
quadrimestre.
Manter, no minimo, | No minimo,
90% dos cadastros da | 90% das
sua microarea | pessoas
02 Slopinar o caniactadas Monitoramento G-mus 20%
mensalmente. para
conferéncia de
dados do
cadastro.
Manter cadastro Papel de
atualizado e conseguir e encaminhamentos  da
que 0 paciente 2§A’ tos ACS para a Enf 10%
03 Hipertenso va a hlperter!sos 3 | Sera feita a somatéria ¢
cada més
consulta para de porcentagem e
atendimento/aferir PA merecimento.
Manter cadastro Papel de
atualizado e conseguir lamastes da
que o paciente | 25% dos ;récsamm aa a Ent
04 Diabético va a consulta | pacientes a Sera feﬁa a somatéria; 10%
para atendimento ou | cada més d t
levar pedido de € .porczten agem e
hemoglobina glicada merecimento.
Realizar pelo menos | 100% das | Por meio de assinatura
05 01 visita a puérpera / | puérperas /| na lista de |visitas 10%
ou aborto. aborto constando informagdes .
visitadas. sobre busca ativa
Realizar visita mensal
e acompanhar se a Por meio de assinatura
gestante tem feito em da gestante na lista de
06 dia as 07 consultas de | 100% das | visitas. 10%
Pré Natal, 01 consulta | gestantes ’
odontolégica e a Acompanhamento  via
realizacdo dos testes Gmus e Bl
rapidos.
Manter cadastro
atualizado e 190% d dgg
acompanhar criancas cngggas i Por meio de assinatura
07 de até 02 ano de \a/isita aggrsn’ic;:i):: da mae/pai/responsavel 10%
idade, a fim de assistir a oo o > | Na lista de visitas.
sua saude e a situacao REES
vacinal em dia. )
Participar de uma ac¢édo | Populagdo alvo .
08 educativa ou atividade | da atividade ou Relatério da Chefe da 10%

coletiva por més, junto

acdao educativa

Unidade
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com a equipe da|a ser
Unidade desenvolvida
Realizar uma Vvisita 5
domiciliar bimestral a .1004’ dos
5 . idosos, ou : :
paciente idoso, S Eandotie. o Por meio de assinatura
09 acamado ou portador ... | de paciente ou familiar 10%
3 em estagio : ia
de doenca terminal, P—— na lista de visitas.
g acompanha}mento bimestralmente.
do estado de salde
TOTAL 100%
Meta bénus: Identificar e orientar 04 mulheres novas a entrarem para a | Gratificacéo:
mulheres da sua microarea, entre 25 e meta, mensalmente. meio
64 anos, quanto a realizacédo do periodo de
exame preventivo folga
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ANEXO Il

Avaliacado de Produtividade Agente de Combate a Endemias - ACE

Ordem

Meta

Percentual

01

Vistoriar 08 imoéveis/dia, para identificar e eliminar os criadouros de
mosquito transmissores de arboviroses e realizar educagdo e
comunicagdo em salde em 100% dos 08 imdveis trabalhados /
diariamente, repassando endereco completo ao supervisor dos casos
que o agente com as suas agbées ndo conseguir resolver. (O
tratamento sera realizado de acordo com as normas técnicas).
Totalizando 80% de cobertura no final de cada ciclo.

10%

02

Inspecionar as atividades nos Pontos Estratégicos, a cada 15 dias

10%

03

Realizar diariamente atualizacdo de 100% dos quarteirées e iméveis,
de forma que os formularios referentes as atividades de
reconhecimento  geogréafico, sejam mantidas rigorosamente
atualizadas.

10%

04

Realizar uma atividade educativa mensal, planejada de acordo com
as dificuldades apontadas pelos agentes e apresentando os registros
com os objetivos e atividades realizadas na area de forma clara em
relatério mensalmente.

15%

05

Realizar 2 supervisdes direta e indireta por agente, semanalmente. A
qualificagdo das agdes, dar-se-a4 por agbes de supervisdo, com
elaboracéo de relatérios circunstanciado apresentando avangos e
corregdes necessarias ao cumprimento das metas, com envio
protocolado ao Coordenador de Endemias que devera remeter ao
Secretario Municipal de Saude.

10%

06

Fazer a eliminacédo de todos os criadouros inserviveis nos iméveis
trabalhados. Identificar e tratar.

10%

07

Realizar borrifagdo nos Pontos Estratégicos e iméveis especiais e
nebulizagdo espacial (fumacé) quando necessario

20%

08

Realizar as atividades referentes ao LIRA no Inicio de cada ciclo

15%

TOTAL

100%
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 61, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025.

A Comi T DISPOE SOBRE CRIAGAO DA GRATIFICAGAO DE
Comissao de Sl Sl INCENTIVO DE ESTIMULO A PRODUTIVIDADE PARA
CLPNEAS € 08 mEntoo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E

Para emitir parecer

AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE), NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. E DA OUTRAS
= PR = "PROVIDENCIAS.

CG‘SEﬂ‘rTcﬂ‘mf\)lARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato

Em_W0 7 A0 720 &

/}\ Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, propde a edicdo da seguinte Lei:

2 | 1

, \ \\\ wl Art. 1° Institui e disciplina as gratificagdes do incentivo mensais aos
' -~ T idores municipais ocupantes dos cargos de Agente Comunitéario de Saude
;\ \ g (ACS) e Agente Comunitario de Endemias (ACE)

; :9% % %ﬁ §1°. O valor do incentivo sera de R$ 206,49 (duzentos e seis reais e quarenta
?;; 'g ?’i’ e nove centavos).

R & 2°. Fazem jus as gratificacdes de incentivo os servidores no exercicio pleno
§ ;‘ = e suas atividades.

AVAOUdY }p 5o

A gratificacdo de incentivo a produtividade sera ponderada de acordo
\ com metas individuais em conformidade com o Anexo | e II, desta Lei.

Art. 3°. A mensuracdo da gratificacdo dos incentivos & produtividade relativa
s profissionais sera aferida levando-se em conta o somatério do

mprimento das metas alcancadas pelo servidor no més de referéncia,

nforme, estabelecidos nas fichas de acompanhamento de metas, nos termos
Anexo | e Il desta Lei.

Es 4°. As metas serdo aferidas através de andlise dos relatérios
sentados, bem como, pela analise de registro de ponto.

Vs °'Os Agente Comunitarios de Saude — ACS, terdo a verificagdo do ponto e
! etas por meio da coordenacdo de cada Unidade Basica de Saude e a

, oordenacao de Atencéo Basica.
AVAOHdY,

0

1L 40 120 1S

Em Sessdo de
Votos Contrérios
Votos Favoréveis

°. Os Agente de Combate a Endemias — ACE, terao a verificacéo de ponto e
metas por meio do Coordenagéo de Vigilancia em Saude.

CPrwiat

4

§3°. Entende-se por assiduidade, para efeito da gratificacdo do incentivo, a
auséncia de faltas, no periodo de apuracdo de frequéncia, salvo faltas estas
devidamente justificadas para tratamento de salde com atestado médico, it

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT 5
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br &
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desde que ndo comprometa o cumprimento das metas estabelecidas a serem
alcancadas em sua jornada de trabalho.

Art. 5°. A nao apresentacdo dos relatérios pelas Unidades de Saude ou pela
coordenacéo de Endemias dentro do prazo legal, que é todo dia 19 (dezenove)
de cada més, inviabilizara a concessdo da gratificacdo do incentivo na sua
integralidade, fazendo jus ao servico da gratificacdo do referido incentivo,
desde que, cumpridas todas as metas estabelecidas.

Paragrafo tnico. Os valores das gratificacdes dos incentivos pagas com
base nesta Lei ndo se incorporardo a remuneracdo dos servidores
contemplados e nem podera ser utilizado como base de célculo de quaisquer
parcelas, exceto, para desconto de imposto de renda.

Art. 6°. As gratificagdes de incentivo instituidas por esta Lei ndo contemplaréo
os servidores em gozo de férias, 13 salarios, licengas de qualquer natureza ou
remanejados de suas fungdes.

Art. 7°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal promover a
corregdo anual, pelo INPC (indice Nacional de Prego ao Consumidor) do valor
concedido a titulo dos incentivos, quando houver reajuste dos demais
servidores.

Art. 8°. O pagamento sera feito tomando por base o relatério emitido pelos
Coordenadores das Unidades de Saude e Coordenacdo de Endemias, com a
anuéncia do Secretario de Saude.

Art. 9°. As gratificagbes de incentivos concernentes aos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate a Endemias cessarao de imediato em caso
de interrupgao do repasse dos incentivos financeiros pelo Governo Federal.

Art. 10. As despesas para execucdo da presente Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas caso necessario.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 12. Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial a lei
1.049/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos

quinze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.
ALVARO Assinado de forma digital por
GALVANO] 497785 ALVARO GALVAN:01497785979

Dados: 2025.10.15 13:32:34
979 -04°00"
ALVARO GALVAN

Prefeito Municipal

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3600 | www.tapurah.mt gov.br




ANEXO |

Avaliagdo de Produtividade Agente Comunitério de Saude - ACS

Quantidade
Item Meta de pessoas Comprovante Percentual
atingidas
Realizar visitas | No minimo 06
domiciliares por dia|ao dia, no I o
i com GPS ativado e | minimo 04 Mihiaamesiy £l s
langamento in loco. dias semanais
Manter, no minimo, | No minimo,
90% dos cadastros da | 90% das
sua microarea | pessoas
02 Atualipzoas eoniasiaran Monitoramento G-mus 20%
mensalmente. para
conferéncia de
dados do
cadastro.
Manter cadastro Papel de
atualizado e conseguir 25% dos Zrécsaminhamentos Ed?
que 0 paciente | . para a nf. o
- Hipertenso va a Qépdznﬁ‘%zos 3| Sers feita a somatdria 195
consulta para de porcentagem e
atendimento/aferir PA merecimento.
Manter cadastro
- : Papel de
atualizado e conseguir . sncaminhamentes  da
que o] paciente | 25% dos ACS arda & Enf
04 Diabético va a consulta | pacientes a | gera feﬁa o sortElse a‘ 10%
para atendimento ou | cada més g ta
levar  pedido de B pieniagom
hemoglobina glicada ISR,
Realizar pelo menos 01 | 100% das | Por meio de assinatura
05 visita & puérpera / ou | puérperas /1 na lista de |Vvisitas 10%
aborto. aborto constando  informagdes ?
visitadas. sobre busca ativa
Realizar visita mensal e
acompanhar se a Por meio de assinatura
gestante tem feito em da gestante na lista de
06 dia as 06 consultas de | 100% das | visitas. 10%
Pré Natal, 01 consulta | gestantes ¢
odontolégica e a Acompanhamento  via
realizacdo dos testes Gmus e Bl
rapidos.
Manter cadastro
atualizado e ;gg:;h 5 dedgg
acompanhar criangas - 0926 e Por meio de assinatura
07 de até 02 ano de idade, e isita da mé&e/pailresponsavel 10%
a fim de assistir sua domiciliar vist a|na lista de visitas.
saude e a situagéo
vacinal em dia. GHUA.Z. Mmesys.
Participar de uma agéo | Populagdo
educativa ou atividade | alvo da
08 coletiva por més, junto | atividade ou | Relatério da Chefe da 10%
com a equipe da | acglo educativa | Unidade °
Unidade a ser
desenvolvida
09 Real_iz_gr uma visita | 100% dos | Por meio de assinatura 10%
domiciliar mensal a | idosos, ou | de paciente ou familiar .

v. Rio de Janeiro, N*1

Centro, CEP 78,573-000, T:

25, apurah/MT
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paciente idoso,
acamado ou portador

acamados, ou | na lista de visitas.
em estagio

de doenga terminal, | terminal
para acompanhamento | mensalmente.
do estado de saude
TOTAL 100%
Meta bdnus: Identificar e orientar 04 mulheres novas a entrarem para a | Gratificagdo:
mulheres da sua microarea, entre 25 e meta, mensaimente. meio
64 anos, quanto a realizagdo do periodo de
exame preventivo folga

Av. Rio de Janeiro, N*125, Centro, CEP 78,573-000, T:

CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (68) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br
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ANEXO Il

Avaliacdo de Produtividade Agente de Combate a Endemias - ACE

Ordem

Meta

Percentual

01

Vistoriar 08 imdveis/dia, para identificar e eliminar os criadouros de
mosquito transmissores de arboviroses e realizar educacgdo e
comunicagdo em saude em 100% dos 08 imdveis trabalhados /
diariamente, repassando endereco completo ao supervisor dos casos
que o agente com as suas agdes ndo conseguir resolver. (O
tratamento serd realizado de acordo com as normas técnicas).
Totalizando 80% de cobertura no final de cada ciclo.

10%

02

Inspecionar as atividades nos Pontos Estratégicos, a cada 15 dias

10%

03

Realizar diariamente atualizagdo de 100% dos quarteirdes e iméveis,
de forma que os formularios referentes as atividades de
reconhecimento  geografico, sejam mantidas rigorosamente
atualizadas.

10%

04

Realizar uma atividade educativa mensal, planejada de acordo com
as dificuldades apontadas pelos agentes e apresentando os registros
com os objetivos e atividades realizadas na area de forma clara em
relatério mensalmente.

15%

05

Realizar 2 supervisdes direta e indireta por agente, semanalmente. A
qualificagdo das acbes, dar-se-a& por agles de supervisdo, com
elaboragédo de relatérios circunstanciado apresentando avancos e
correcdes necessdrias ao cumprimento das metas, com envio
protocolado ao Coordenador de Endemias que devera remeter ao
Secretario Municipal de Saude.

10%

06

Fazer a eliminacdo de todos os criadouros inserviveis nos imoéveis
trabalhados. Identificar e tratar.

10%

07

Realizar borrifagdo nos Pontos Estratégicos e imdveis especiais e
nebulizacdo espacial (fumacé) quando necessario

20%

08

Realizar as atividades referentes ao LIRA no Inicio de cada ciclo

15%

TOTAL

100%

Av. Rio de Janeiro, N*125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (86) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br




=% PREFEITURA
JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem como objetivo instituir incentivo
financeiro aos Agentes de Combate as Endemias (ACE) a Produtividade
dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) no valor de R$ 206,49
(duzentos e seis reais e quarenta e nove centavos).

A criacdo do incentivo para os ACE atende a relevante fungao
desses profissionais na prevencdo e controle de endemias, atividade
essencial para a saude publica e para a protecdo da populagdo. Os ACE
realizam ac¢des de vigilancia, eliminagdo de criadouros, educacédo em saude e
monitoramento de areas de risco, contribuindo diretamente para a redugao de
doencas transmissiveis e fortalecendo a Politica Nacional de Atencado Basica.

O incentivo financeiro adicional proposto ndo s6 valoriza e
motiva os profissionais, como também estimula a produtividade e a
qualidade dos servicos prestados, resultando em beneficios diretos a
populacéo e maior eficiéncia das acdes de salde publica.

Dessa forma, a aprovagcdo deste projeto representa um
reconhecimento justo e necessario ao trabalho dos ACS e ACE, alinhando
a politica municipal de valorizagdo profissional & realidade econémica e as
demandas de saude da comunidade.

Diante do exposto, submete-se o presente projeto & apreciacéo
dos nobres pares, certos de que sua aprovagdo representarad um avango
significativo na gestéo urbana e ambiental do Municipio de Tapurah.

ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24 772.253/0001-41 | Fone: (68) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br




TAPURAH

REFE"'UR A Camara Munlciglablo%e Tapurah
, T
OFICIO N°. 62/2025/JUR/PMT PROTOCOLO GERAL 649/2025

Data: 15/10/2025 - Horario: 16:12
Administrativo - OFADM 62/2025

Tapurah, 15 de outubro de 2025.

Exmo. Sr.
Cleomar Eterno de Campos
Presidente da Camara Municipal

Vimos a presenga de Vossa Exceléncia, e dos Dignos
Vereadores que compdem esta Egrégia Casa de Leis, o sr. Brenno Ferreira da
Silva, Procurador Juridico do municipio, utilizando-se das prerrogativas
concedidas pela Lei Organica do Municipio vem SOLICITAR a incluséo dos
Projetos de Lei Complementar n°. 25/2025 e 26/2025, bem como o Projeto de
Lei Ordinaria n° 61/2025, seguindo os tramites normais de votacdo em razao a
sua matéria a ser objeto de discussao, quais sejam:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 25/2025: ALTERA AS LEIS
COMPLEMENTARES N° 033/2012 E 193/2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 26/2025: DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, ACS E AOS AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO DE
TAPURAH, ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 61/2025: DISPOE SOBRE CRIACAO DA
GRATIFICACAO DE INCENTIVO DE ESTIMULO A PRODUTIVIDADE PARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS (ACE), NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Certos de contarmos com o valoroso apoio de Vossa Exceléncia,
reiteramos votos de estima e apreco.

Digitaily signed by BRENNO FERREIRA DA
BRENNO FERREIRA  sinasses
DN: c=8R, 0=4CP-Brasii, ou=Secretaria da Receita
DA Federai do Brasi - RFS, ou=RFB e-CPF A3, ou=AC
SERASA RFB ou:u:aoaﬂsowuq
NCIAL cn=BRENNO FERREIRA DA

SILVA:02323264109 Siwszsin

Date: 2025.10.15 15:05:21 -04'00

BRENNO FERREIRA DA SILVA
Procurador juridico

Av. Rio de Janeiro, N*125, Centro, CEP 78,573-000, TapuralVMT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: {88) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br
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PARECER JURIDICO

Projeto de Lei Ordindria Municipal n°
61/2025 — Institui o Incentivo Financeiro de
Produtividade aos ACS e ACE e da outras
providéncias.

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria n° 61/2025, no qual institui incentivo
financeiro de produtividade aos ACS e ACE e da outras providéncias.

O valor do beneficio é o valor atual de R$ 206,49 atualmente pago somente
aos ACS por meio da lei 1.049/2014, estendendo esse beneficio aos ACE.

E o breve relatorio.

FUNDAMENTACAOQO

Primeiramente deve-se mencionar que cabe ao Poder Executivo a cria¢ao
ou extingio de cargos publicos e a analise do plano de cargos e carreiras e vencimentos
dos servidores da Prefeitura Municipal de Tapurah, bem como a Estruturagdo
Administrativa do Poder Executivo Municipal, assim a presente matéria que visa instituir
gratificagdo por produtividade aos ACS e ACE no municipio de Tapurah que esta sendo
proposta pelo Projeto de Lei, se adequa perfeitamente aos principios de Competéncia
Legislativa que sdo assegurados aos Municipios consoante regra de Competéncia dos
Municipios prevista no artigo 30, incisos I, c.c o art. 84, inciso XXV, ambos da Constituigio
Federal.

Constitui¢do Federal:
Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da republica:

()

XXV — prover e extinguir os cargos publicos federais, na forma da lei;

Consoante a competéncia prevista na Lei Organica Municipal temos do art.

9°, incisos I e X, c.c o art. 41, ambos da Lei Organica Municipal.

Lei Organica do Municipio de Tapurah:
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Art. 9°. Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao seu peculiar
interesse e ao bem estar de sua populagdo, cabendo-lhe, privativamente, dentro outras
as seguintes atribuigdes:

I - legislar sobre o assunto de interesse local;

()

X - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico dos servidores publicos
municipais; (redagdo alterada pela emenda n® 05/2003)

Art. 41. Sio de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

1 - criagiio, transformagio ou extingdo de cargos, fun¢des ou empregos publicos na
administragio direta e autarquica e fixar, aumentar sua remuneragio;

II - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria;

III - criacdio, estrutura¢do e atribuicdes das secretarias ou departamentos
equivalentes é orgdos da administragdo publica;

IV - matéria orcamentaria, e a que autorize a abertura de créditos ou conceda auxilios,
prémios e subvengdes.

No presente caso, o projeto de lei tem por objetivo instituir incentivo

financeiro de produtividade destinado aos Agentes Comunitarios de Saiude (ACS) e aos

Agentes de Combate as Endemias (ACE), conforme podemos observar:

Projeto de Lei 61/2025

Art. 1°. Institui e disciplina as gratificagdes de incentivo mensal aos servidores
municipais ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Satude (ACS) e Agente
Comunitario a Endemias (ACE)

§1°. O valor do incentivo sera de RS 206,49 (duzentos e seis reais e quarenta e nove
centavos).

§2°. Fazem jus as gratifica¢des de incentivo os servidores no exercicio pleno de suas
atividades.

Art. 2°. A gratifica¢do de incentivo a produtividade sera ponderada de acordo com
metas individuais em conformidade com o Anexo I e II, desta Lei.

Art. 3°. A mensuragio da gratificagdo dos incentivos a produtividade relativa aos
profissionais sera aferida levando-se em conta o somatoério do cumprimento das metas
alcangadas pelo servidor no més de referéncia, conforme, estabelecidos nas fichas de
acompanhamento de metas, nos termos do Anexo I e II desta Lei.

Art. 4°. As metas serdo aferidas através de analise dos relatorios apresentados, bem
como, pela analise de registro de ponto.

§1°. Os Agente Comunitarios de Saude — ACS, terdo a verificagdo do ponto e metas
por meio da coordena¢do de cada Unidade Basica de Satde e a Coordenagdo de
Atengio Basica.

§2°. Os Agente de Combate a Endemias — ACE, terdo a verificagdo de ponto e metas
por meio do Coordenagdo de Vigilancia em Saude.

§3°. Entende-se por assiduidade, para efeito da gratificagdo do incentivo, a auséncia
de faltas, no periodo de apuragdo de frequéncia, salvo faltas estas devidamente
justificadas para tratamento de saiide com atestado médico, desde que ndo
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comprometa o cumprimento das metas estabelecidas a serem alcangadas em sua
jornada de trabalho.

Art. 5°. A ndo apresentagio dos relatorios pelas Unidades de Saude ou pela
Coordenagdo de Endemias dentro do prazo legal, que é todo dia 19 (dezenove) de cada
més, inviabilizard a concessdo da gratificacio do incentivo na sua integralidade,
fazendo jus ao servigo da gratificagio do referido incentivo, desde que, cumpridas
todas as metas estabelecidas.

Paragrafo unico Os valores das gratificagdes dos incentivos pagas com base nesta
Lei ndo se incorporardo a remunerac¢do dos servidores contemplados e nem podera ser
utilizado como base de calculo de quaisquer parcelas, exceto, para desconto de
imposto de renda.

Art. 6°. As gratificagdes de incentivo instituidas por esta Lei ndo contemplardo os
servidores em gozo de férias, 13° salarios, licencas de qualquer natureza ou
remanejados de suas fungdes.

Art. 7°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal promover a corre¢ao
anual, pelo INPC (Indice Nacional de Preco ao Consumidor) do valor concedido a
titulo dos incentivos, quando houver reajuste dos demais servidores.

Art. 8°. O pagamento sera feito tomando por base o relatério emitido pelos
Coordenadores das Unidades de Saude e Coordenagdo de Endemias, com a anuéncia
do Secretario de Saude.

Art. 9°. As gratificagdes de incentivos concernentes aos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate a Endemias cessardo de imediato em caso de interrupgdo
do repasse dos incentivos financeiros pelo Governo Federal.

Art. 10. As despesas para execugdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas caso necessario.

Art. 11, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 12. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a lei 1.049/2014.

Atualmente, os Agentes Comunitarios de Satde ja percebem esse
beneficio no valor de R$ 206,49 (Lei n° 1.049/2014). O projeto em analise mantém o
incentivo aos ACS, com alteragdo de alguns critérios para sua concessdo, e estende o
beneficio aos ACE, estabelecendo critérios especificos para essa categoria.

Além disso, o projeto prevé a revogacdo da Lei n° 1.049/2014, de modo
que as regras e os valores referentes ao incentivo financeiro de produtividade passem a
ser disciplinados integralmente pela nova norma, garantindo uniformidade, atualizagio e
consolidagdo legislativa sobre a matéria.

Pode-se verificar que o projeto de Lei Ordinaria 61/2025 faz um aumento
de uma despesa continuada, deve se considerar ainda os projetos de Lei Complementar

25/2025 e 26/2025, assim havera aumento de despesa com pessoal, sendo necessario estudo
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de impacto conforme previsdo do artigo 16 e 17 da LRF impacto conforme previséo do artigo

16 e 17 da LRF, que demonstra a possibilidade orgamentaria.

Art. 16. A criagdo, expansio ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
- estimativ: impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva

entrar em vigor e nos dois subsegiientes:

II - declaracio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

(=)

Art. 17. Considera-se obrigatoéria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Qs atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverio
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a

origem dos recursos para seu custeio.
§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovagio

de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugdo permanente de despesa.

§ 32Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente
da elevacgio de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragio ou criagio de
tributo ou contribuigio.

§ 4° A comprovagio referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orcamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo nfio seré executada antes da implementagio
das medidas referidas no § 2, as quais integrardo o instrumento que a criar ou
aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneragio de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigo.

()

Estas alteragdes propostas no projeto de lei se enquadram dentro da
competéncia local e da competéncia privativa do Prefeito, considerando que os ACS ja
recebem o beneficio e que atualmente ha 10 ACE que poderdo receber a gratificagdo por
produtividade havera uma aumento de R$ 2.064,90 (dois mil, sessenta e quatro reais e
noventa centavos) mensal e um custo anual de R$ 24.778,80 (vinte e quatro mil, setecentos e
setenta e oito reais € oitenta centavos) para o Projeto de Lei Ordinaria 61/2025.

Cabe mencionar que se considerar os Projetos de Lei Complementar
25/2025 e 26/2025 e o presente Projeto de Lei Ordinaria 61/2025 teremos uma projegdo de

aumento de gastos mensal no importe de R$ 170.985,18 (cento e setenta mil, novecentos e
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oitenta e cinco reais e dezoito centavos) totalizando um valor anual de R$ 2.051.822,15 (dois
milhdes, cinquenta e um mil, oitocentos e vinte e dois reais € quinze centavos), assim
considerando relatorio de Gestdo Fiscal do 2° Quadrimestre de 2025 obtido pelo portal
transparéncia (Gextec) a despesa com pessoal estaria em 35,57% abaixo do limite de alerta,
com aprovacio do projeto de lei a despesa com pessoal passara para 36,99% em 2025, mas
se considerarmos os cargos ocupados atualmente teremos as seguintes projegdes de despesas

para os anos seguintes:

2. DESPESA COM PESSOAL NOVA ESTRUTURA

LIMITE
LIMITE DE PRUDENCIAL (ART.
RECEITA ALERTA (ART. 59, 22, PARAGRAFO
CORRENTE DESPESA COM §1° I DA LRF) - UNICO DA LRF) - LIMITE LEGAL
ANO LIQUIDA (RCL) PESSOAL 12 MESES % 48,60% 51,30% (ART. 20 DA LRF)

2025 | R$  144.800.227.69 | R$ 53.560.186,50 | 36,99% | RS 70.372.910,66 R$ 74.282.51680 | R$ 78.192.122,95

2026 | R$  150.592.236,80 | R$  56.238.195,83 3734% | R$ 73.187.827,08 | R$  77.253.81748 | RS 81.319.807,87

2027 |R$  156.615.926,27 | R$  58.942.38496 | 37.63% | RS 76.115.340.17 | RS _ 80.343.970.18 RS 84.572.600,19

RECOMENDACOES

Passada a analise técnica da legalidade do Projeto de Lei, apresentam-
se algumas recomendagdes. Verificou-se, em relagdo ao Anexo I, que trata da Avaliagio
de Produtividade dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), a necessidade de adequagio
de determinados requisitos, tendo em vista as recentes mudangas nas metas estabelecidas
pelo Ministério da Saude.

No item 1, referente ao critério de visitas domiciliares, faz-se necessaria
a adequagdo para que as visitas sejam devidamente langadas no sistema G-mus, por meio
de ficha domiciliar assinada, substituindo-se o critério atual de niimero absoluto de visitas
por percentual de cobertura. Tal alteragdo ¢ recomendada considerando que cada ACS
possui um nimero distinto de familias sob sua responsabilidade, o que torna mais justo e
proporcional o critério de avaliagdo.

No item 6, recomenda-se a atualizagdo do pardmetro de seis para sete
consultas, em conformidade com a alteragdo promovida pelo Ministério da Saude, que

redefiniu as metas de atendimento para os indicadores de atengao basica.
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Por fim, no item 9, sugere-se a modificagdo da frequéncia das visitas
a pacientes idosos e acamados, passando de mensal para bimestral, adequando-se as

novas diretrizes técnicas e a dindmica operacional das equipes de saude.

CONCLUSAO

Diante de todo exposto, do ponto de vista legal, o presente Projeto de Lei
esta de acordo a Constituicdo e LRF, assim entendo pela viabilidade técnica do Projeto de
Lei, devendo ser observado as recomendacdes feitas no paragrafo anterior.

No que se refere ao mérito do referido Projeto nao cabe este
Procurador se pronunciar, uma vez que cabera aos vereadores, no uso da fungio legislativa,
verificar a viabilidade e necessidade de aprovagdo, devendo ser respeitada para tanto, as
formalidades legais e regimentais.

E o Parecer.

Tapurah-MT, 22 de outubro de 2025.

TAN CRE DO Assinado de forma digital por
TANCREDO VARGAS SARAIVA DE
VARGAS SARAIVA ~ TANCE
DE ARAUJO Dados: 2025.10.22 10:32:12 -04'00'
TANCREDO VARGAS SARAIVA DE ARAUJO
Procurador Juridico

Portaria 09/2016 — OAB/MT 18697
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PARECER DA COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO

ASSUNTO: Projeto de Lei Ordinaria N° 61/2025 — Dispde sobre a criagédo da
gratificagdo de incentivo de estimulo a produtividade para Agente Comunitario de
Saude, ACS e aos Agentes de combate & endemias ACE vinculados ao regime
estatutario do municipio de Tapurah, e dé outras providéncias.
RELATOR: Daise Martins de Souza
RELATORIO: A Comissdo de Justica e Redagdo entra em plenario com Projeto de
Lei Ordinaria N° 61/2025 solicitando apoio na aprovagdo do mencionado Projeto.
EXAME DA MATERIA

1 - CONSTITUCIONALIDADE: O Projeto cumpre todas as normas constitucionais;
2 - LEGALIDADE: O Projeto atende a todos os aspectos legais;
3 - REGIMENTALIDADE: O Projeto atendeu a todas as normas de tramite
Regimental,
4 - VOTO: 03 votos favoraveis.
5-CONCLUSAOQ: A Comisséo de Justica e Redagdo emite parecer favoravel ao:
Projeto de Lei Ordinaria N° 61/2025 — Projeto de Lei Ordinaria N° 61/2025 —
DispGe sobre a criag&o da gratificagéo de incentivo de estimulo a produtividade para
Agente Comunitario de Saude, ACS e aos Agentes de combate a endemias ACE
vinculados ao regime estatutario do municipio de Tapurah, e da outras
providéncias.

Camara Municipal de Tapurah — MT; 22 de Outubro de 2.025.

— _
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ATA DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Ao vigésimo segundo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco,
na Sede da Camara Municipal de Tapurah, estado de Mato Grosso, situada a
Avenida Parana, 1.725, as 17h00min reuniu-se esta para emitir parecer ao
Projeto de Lei Complementar N° 25/2025 — Altera as Leis Complementares
n°33/2012 e 193/2022, e da outras providéncias; Projeto de Lei
Complementar N° 26/2025 — Dispde sobre a criagdo de plano de cargos,
carreira e salarios dos agentes comunitarios de saude, ACS e aos agentes de
combate a endemias ACE vinculados ao regime estatutario do municipio de
Tapurah, e da outras providéncias; Projeto de Lei Ordinaria N° 61/2025 -
DispGe sobre a criagdo da gratificacdo de incentivo de estimulo a produtividade
para agente comunitario de saude (ACS) e agentes de combate a endemias
(ACE), no ambito da Secretaria municipal de saude, e da outras providéncias;
Projeto de Lei Ordinaria N° 62/2025 — Disp&e sobre a alteragdo do tragado da
estrada Toca da Onga, e da outras providéncias; Projeto de Lei Ordinaria N°
63/2025 — Dispde sobre a criagdo e o tragado da Rua 01, do Projeto
colonizagdo Tapurah | no municipio de Tapurah, e da outras providéncias;
Projeto de Lei Ordinaria do Legislativo N° 14/2025 — Institui no municipio de
Tapurah, a “Semana do Professor’, e da outras providéncias; Projeto de Lei
Ordinaria do Legislativo N° 15/2025 — Dispde sobre a instalagédo de cameras
de seguranga e placas informativas em pragas publicas do municipio de
Tapurah, e da outras providéncias. A Presidente, Daise Martins de Souza,
como relatora e presidiu o seguinte trabalho EXAME DA MATERIA: 1 -
CONSTITUCIONALIDADE: O projeto cumpre todas as normas constitucionais,
2 - LEGALIDADE: O projeto atende a todos os aspectos legais; 3 -
REGIMENTALIDADE: O projeto atende a todas as normas de tramite
Regimental; 4 - VOTO: (03) trés votos favoraveis; 5 - CONCLUSAO: A
Comissao de Justica e Redagdo emite parecer favoravel ao Projeto de Lei
Complementar N° 25/2025, Projeto de Lei Complementar N° 26/2025,
Projeto de Lei Ordinaria N° 61/2025, Projeto de Lei Ordinaria N° 62/2025,
Projeto de Lei Ordinaria N° 63/2025, Projeto de Lei Ordinaria do
Legislativo N° 14/2025, Projeto de Lei Ordinaria do Legislativo N° 15/2025.
Estiveram presentes: PRESENCA: Daise Martins, Juliano Antunes, Luiz
Augusto Sette, Paulo Ricardo Barbosa Alves, Aelton Figueiredo e Daniele de
Lima Zottis Nada mais a tratar deu-se por encerrada a presente reunido.
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

ASSUNTO: Projeto de Lei Ordinaria n° 61/2025 - Dispde sobre a criagdo da
gratificagcdo de incentivo de estimulo a produtividade para Agente Comunitario de
Salude, ACS e aos Agentes de combate a endemias ACE vinculados ao regime
estatutario do municipio de Tapurah, e da outras providéncias.

RELATOR: Luiz Augusto Sette

RELATORIO: A Comissdo de Finangas e Orgamento entra em plenario com o
Projeto de Lei Complementar n° 61/2025, solicitando apoio na aprovagao do
mencionado Projeto.

EXAME DA MATERIA
1- CONSTITUCIONALIDADE: O Projeto cumpre todas as normas
constitucionais;
2 - LEGALIDADE: O Projeto atende a todos os aspectos legais;
3 - REGIMENTALIDADE: O Projeto atendeu a todas as normas de tramite
Regimental;
4 - VOTO: 3 votos favoraveis.
5 - CONCLUSAO: A Comissdo Finangas e Orgamento emite parecer favoravel

ao Projeto de Lei Ordinaria n°® 61/2025 - Dispde sobre a criagdo da gratificagao de
incentivo de estimulo a produtividade para Agente Comunitario de Saude, ACS e aos
Agentes de combate a endemias ACE vinculados ao regime estatutario do municipio de
Tapurah, e da outras providéncias

Céamara Myqicipal de Tapurah — MT, 22 de Outubro de 2.025.
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

ATA DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Ao vigésimo segundo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco,
na Sede da Camara Municipal de Tapurah, estado de Mato Grosso, situado a
Avenida Parana, 1.725, as 17h00min reuniu-se esta para emitir parecer ao
projeto: Projeto de Lei Complementar N° 25/2025 - Altera as Leis
Complementares n°33/2012 e 193/2022, e da outras providéncias; Projeto de
Lei Complementar N° 26/2025 — Dispde sobre a criagdo de plano de cargos,
carreira e salarios dos agentes comunitarios de saude, ACS e aos agentes de
combate a endemias ACE vinculados ao regime estatutario do municipio de
Tapurah, e da outras providéncias; Projeto de Lei Ordinaria N° 61/2025 —
Dispde sobre a criagdo da gratificagdo de incentivo de estimulo a produtividade
para agente comunitario de saude (ACS) e agentes de combate a endemias
(ACE), no ambito da Secretaria municipal de saude, e da outras providéncias.
O Presidente Luiz Augusto Sette, como relator e presidiu o seguinte trabalho
EXAME DA MATERIA: 1 - CONSTITUCIONALIDADE: O projeto cumpre todas
as normas constitucionais; 2 - LEGALIDADE: O projeto atende a todos os
aspectos legais; 3 - REGIMENTALIDADE: O projeto atende a todas as normas
de tramite Regimental: 4 - VOTO: (3) trés votos favoraveis; 5 - CONCLUSAO:
A Comissdo de Finangas e Orcamento emite parecer favoravel aos Projetos:
Projeto de Lei Complementar N° 25/2025, Projeto de Lei Complementar N°
26/2025 e Projeto de Lei Ordinaria N° 61/2025. 6 — PRESENCA: Luiz
Augusto Sette, Paulo Ricardo Barbosa Alves, Daniele de Lima Zottis, Juliano
Antunes, Aelton Figueiredo e Daise Martins. Nada mais a tratar deu-se por
encerrada a presente relnigo. -~
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Camara Municipal de Tapurah

CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH T
ESTADO DE MATO GROSSO ., MMINHNNN
CNPJ: 33.005.083/0001-60 O Legieitivo - EMD S4/2025

Avenida Parana, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 - TAPURAH/MT
TEL: (66) 99216-3119 e-mail: administrativo@tapurah.mt.leg br site: www tapurah.mt leg.br

Emenda Aditiva e Modificativa n° 54/2025 ao Projeto de Lei Ordinaria 61/2025 —
Criagéo de Gratificagdo de Incentivo de Estimulo a produtividade para ACS e ACE.

Ementa: Altera dispositivos do Projeto de Lei Ordinaria 61/2025.

Autor: Cleomar Eterno de Campos, Juliano Antunes, Daise
Martins de Souza, Luiz Augusto Sette, e Paulo Ricardo Barbosa

Alves
Art. 1°. Altera o anexo | do Projeto de Lei Ordinaria 61/2025,
passando a ser o constante nesta emenda.
Art. 2°. Os demais dispositivos do Projeto de Lei Ordinaria
61/2025 permanecem inalterados.
Art. 3°. Esta emenda entra em vigor na data de sua aprovagéo
integrando as alterages ao Projeto de Lei Ordinaria 61/2025.

Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos 23
dias do més de outubro de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083/0001-60

Avenida Parana, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 - TAPURAH/MT

TEL: (66) 99216-3119 e-mail: administrativo@tapurah.mt.leg.br site; www tapurah.mt.leqg.br

ANEXO |

Avaliagcdo de Produtividade Agente Comunitario de Saude - ACS

Quantidade de
Item Meta pessoas Comprovante Percentual
atingidas
Realizar visitas | No minimo 25%
domiciliares das familias .
diariamente e | mensaimente, Monitoramento pela .
01 langamento no G-mus. totalizando 1(?9% Fucha de Visita domiciliar 10%
das familias | assinada.
visitadas no
quadrimestre.
Manter, no minimo, | No minimo,
90% dos cadastros da | 90% das
sua microarea | pessoas
02 atualizados contactadas Y E— — 20%
mensalmente. para
conferéncia de
dados do
cadastro.
Manter cadastro Papel de
atualizado e consgguir 259 dos encaminhamentos da
03 que o paciente hipertensos @ ACS para a Enf 10%
Hipertenso va a . Sera feita a somatéria de
cada més
consulta para porcentagem e
atendimento/aferir PA merecimento.
Manter cadastro Papel e
atualizado e conseguir et b t d
que o paciente | 25% dos ;récsamm i E ?
04 Diabético va a consulta | pacientes alg o B S 10%
. era feita a somatoéria de
para atendimento ou | cada més
levar  pedido de | porceqtagetrn @
hemoglobina glicada s
Realizar pelo menos 01 | 100% das | Por meio de assinatura
05 visita a puérpera / ou | puérperas /| na lista de Vvisitas 10%
aborto. aborto constando informagdes °
visitadas. sobre busca ativa
Realizar visita mensal e
acompanhar se a Por meio de assinatura
gestante tem feito em da gestante na lista de
06 dia as 07 consultas de | 100% das | visitas. 10%
Pré Natal, 01 consulta | gestantes i
odontolégica e a Acompanhamento  via
realizacdo dos testes Gmus e Bl
rapidos.
Manter cadastro
atualizado e 1 90% dg(s)
acompanhar criangas ciihgas de Por meio de assinatura
07 | de até 02 ano de idade, | 2 02 3N0S, COM | . - e ipairesponsavel | 10%
o ' | visita domiciliar . pavREpOnSEye °
a fim de assistir sua d 5| a lista de visitas.
saude e a situagao a S
vacinal em dia. meses.
Participar de uma acgdo | Populagdo alvo
08 educativa ou atividade | da atividade ou | Relatério da Chefe da 10%

coletiva por més, junto
com a equipe da

acao educativa
a ser

Unidade
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TEL: {66) 99216-3119 e-mail: administrativo@tapurah.mt.leqg.br site: www tapurah.mt.leg.br

Unidade desenvolvida
Realizar uma visita .
domiciliar bimestral a |1 dtzgfs dgz
paciente idoso, g Por meio de assinatura
09 acamado ou portador REaraadon, 14 oU | de paciente ou familiar 10%
de doenca terminal, ?er?minal estaglo | 2 lista de visitas.
para acompanhamento S ——
do estado de satide )
TOTAL 100%
Meta bénus: Identificar e orientar 04 mulheres novas a entrarem paraa | Gratificagio:
mulheres da sua microéarea, entre 25 e meta, mensalmente. meio
64 anos, quanto a realizagdo do exame periodo de

preventivo

folga
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

A presente emenda tem por finalidade promover ajustes no
Anexo |, especificamente nos critérios de avaliagdo de produtividade dos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS), em conformidade com as exigéncias
do Ministério da Saude e de acordo com a realidade local. As alteracdes
propostas visam adequar o instrumento de avaliagdo as condi¢des efetivas de
trabalho dos ACS, garantindo maior coeréncia e justica na mensuragao dos
resultados.

As modificagdes decorrem, principalmente, da necessidade de
corrigir inconsisténcias observadas no uso dos aparelhos eletronicos (tablets),
que tém apresentado falhas técnicas recorrentes e dificultado o registro
adequado das visitas domiciliares. Diante disso, propde-se que as visitas
passem a ser langadas no sistema G-MUS por meio de ficha domiciliar
assinada, assegurando maior confiabilidade e controle das informacdes.

No conteudo do anexo, propde-se ainda algumas alteragdes
pontuais: no item 1, substitui-se o critério de “numero” por “percentual’,
considerando que cada ACS possui uma quantidade distinta de familias sob
sua responsabilidade; no item 6, altera-se o parametro de seis para sete
consultas, conforme atualizagdo do Ministério da Saude; e, no item 9, modifica-
se a periodicidade da avaliagdo de mensal para bimestral, adequando-se a
nova orientagé&o ministerial.

A presente proposigdo se amolda dentro das competéncias da
Camara Municipal de vereadores prevista na Lei Organica, além de respeitar a
Constituicdo. Por isso a colaboragédo de todos os vereadores para aprovagao
desse projeto de lei € de extrema importancia.

Assinado de forma

Assinado de forma digital JULIANO digi r
CLEOMAR ETERNO DE por (1 EOMAR ETERNG DE ANTUNES  ANTones
CAMPOS:8581776710 CAMPOS:85817767104 78863694249
Dados: 2025.10.23 14:04:44 Dados: 2025.10.23
4 e 78863694249 om0
Cleomar Eterno de Campos Juliano Antunes
Vereador-PL Vereador-PL
Assinado de f digital e
DAISE MARTINS DE poy DAISE MARTINS DE LUIZ AUGUSTO Asinado e forma gl
SOUZA:037135881 SOUZA03713588171 SETTE 03610473126
7 ot 03610473126 1rossooros
Daise Martins de Souza Luiz Augusto Sette
Vereadora-PL Vereador - PRD

PAULO RICARDQ Assinado de forma digital por

PAULO RICARDO BARBOSA

BARBOSA ALVES ALves 06264866105

Dados: 2025.10.23 14:03:44

06264866105 -04'00"

Paulo Ricardo Barbosa Alves
Vereador - PP



