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Realizar uma visita  domiciliar

) ) ) 100% dos idosos, ou|Por meio de assinatura
bimestral a paciente idoso, acamado

09 ) acamados, ou em estagio |de paciente ou familiar|10%
ou portador de doenca terminal, para ; ; : -
- terminal bimestralmente. | na lista de visitas.
acompanhamento do estado de salde
TOTAL 100%

Meta bonus: Identificar e orientar mulheres da sua|04 mulheres novas a entrarem para a | Gratificacéo: meio periodo de folga
microarea, entre 25 e 64 anos, quanto & realizagdo do|meta, mensalmente.
exame preventivo

ANEXO I
Avaliacéo de Produtividade Agente de Combate & Endemias - ACE

Ordem | Meta Percentual

Vistoriar 08 iméveis/dia, para identificar e eliminar os criadouros de mosquito transmissores de arboviroses e realizar
educacéo e comunicacéo em salide em 100% dos 08 imoveis trabalhados / diariamente, repassando endereco completo ao

01 i . M ) . . 10%
supervisor dos casos gue o agente com as suas agdes n&o conseguir resolver. (O tratamento sera realizado de acordo com
as normas técnicas). Totalizando 80% de cobertura no final de cada ciclo.
02 Inspecionar as atividades nos Pontos Estratégicos, a cada 15 dias 10%
03 Realizar diariamente atualizacéo de 100% dos quarteirdes e imoveis, de forma que os formularios referentes as atividades 10%
de reconhecimento geografico, sejam mantidas rigorosamente atualizadas. °
04 Realizar uma atividade educativa mensal, planejada de acordo com as dificuldades apontadas pelos agentes e apresentando 15%

0s registros com os objetivos e atividades realizadas na area de forma clara em relatério mensalmente.

Realizar 2 supervises direta e indireta por agente, semanalmente. A qualificacéo das acgbes, dar-se-a por acdes de
05 superviséo, com elaborac&o de relatorios circunstanciado apresentando avancos e correcbes necessarias ao cumprimento | 10%
das metas, com envio protocolado ao Coordenador de Endemias que devera remeter ao Secretario Municipal de Saude.

06 Fazer a eliminac&o de todos os criadouros inserviveis nos imoveis trabalhados. Identificar e tratar. 10%
07 Realizar borrifagéo nos Pontos Estratégicos e imoveis especiais e nebulizac&o espacial (fumacé) quando necessario 20%
08 Realizar as atividades referentes ao LIRA no Inicio de cada ciclo 15%
TOTAL 100%

LEI ORDINARIA N. 1.734/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO PARA INSTALAGAO DE CAMERAS DE SEGURANCA E PLACAS INFORMATIVAS EM PRAGAS
PUBLICAS, AREAS PUBLICAS SEM CONSTRUGOES E LOCAIS DE PROTEGAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE TAPURAH E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O sr. ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o plenario da
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar medidas administrativas, técnicas e operacionais que viabilizem a instalacéo de cameras de
seguranca em pracas publicas e demais espacos de uso coletivo do Municipio de Tapurah, com o objetivo de reforcar a seguranca, inibir a pratica
de ilicitos, preservar o patriménio publico e o0 meio ambiente.

Art. 2° A Administracéo Municipal devera afixar, em locais de facil visualizac&o nas pragas publicas, areas publicas sem construcdes, locais de
protecéo ambiental, placas informativas padronizadas.

§1°. Quando se tratar de dano ao Patriménio as Placas informativas dever&o conter o seguinte:
| — Aviso sobre a existéncia das cdmeras de monitoramento quando instaladas;

Il — Informac&o sobre a tipificac&o penal do crime de dano ao patriménio publico (art. 163, paragrafo anico, inciso lll, do Codigo Penal) em pracas
e areas publicas;

lIl — Informacé&o sobre a penalidade administrativa municipal no Codigo de Posturas Municipal,

IV — Frase de conscientizac&o de carater educativo, a ser definida pelo Poder Executivo, gue estimule a preservacéo do bem publico;
V — O namero de contato da Quvidoria ou 6rgéo equivalente para denuncias.

§2°. Quando se tratar de descarte irregular de lixo, entulhos ou residuos:

| — Aviso sobre a existéncia das cameras de monitoramento quando instaladas;

Il - Informacéo sobre a tipificacéo de crime ambiental por descarte irregular de lixo (art. 54, da Lei Federal 9.605/1998) em terrenos baldios, areas
publicas e locais de protecéo ambiental;

lIl — informac&o sobre a penalidade administrativa municipal no Codigo de Posturas Municipal;

IV — Frase de conscientizac&o de carater educativo, a ser definida pelo Poder Executivo, gue estimule a preservacéo do bem publico;
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V — O namero de contato da Quvidoria ou 6rgéo equivalente para denuncias.

§3° O Poder Executivo regulamentara o tamanho, layout, cores e demais especificacdes técnicas das placas.

§4° O numero de contato podera ser atualizado por ato administrativo, independentemente de alteracéo legislativa.

Art. 3° Os atos de dano ao patrimdnio e descarte irregular ao de lixo, entulho ou residuos estaréo sujeitos as penalidades cabiveis:

§1°. O ato de danificar, depredar, inutilizar ou deteriorar bens, equipamentos ou estruturas existentes nas pracas publicas sujeitara o infrator,
além das sancdes criminais cabiveis, a aplicagcéo de multa administrativa pelo Municipio nos termos do codigo de posturas, sem prejuizo da
obrigacéo de reparar integralmente o dano causado e da responsabilizagéo civil.

§2°. O descarte irregular de lixo estara sujeito as sancdes penalidades ambientais e administrativas com aplicacdo de multa nos termos do codigo
de posturas.

Art. 4° Os valores arrecadados com as multas por dano ao patriménio ou descarte irregular de lixo poder&o ser destinados a Fundos especificos
de manutenc&o, conservacéo e melhora dos espacos publicos monitorados e preservagéo ambiental.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correréo por conta de dotagGes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua publicac&o.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, revogando-se as disposi¢fes em contrarios.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao trigésimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
cinco.

ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 267/202.

SUMULA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 033/2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O sr. ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o plenario da
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado os artigos 2°, 5°, 6°, 18, 21, 27, 28, e 56, bem como 0s anexos IX, Xlll e XIV da lei Complementar 33/2012, onde constar a
expresséo “Grau”, passando esta a ser denominada “Nivel” de 01 a 06 e Classes de “A” a “E”, passando ser a seguinte redacéo:

Art. 2°.(.)

XIV — Progresséo funcional - passagem do servidor titular de cargo de provimento efetivo para nivel ou classe superior, sem mudanca de cargo.
Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo ficam distribuidos em 06 (seis) niveis e 05 (cinco) classes.

§ 1° O nivel indica a posic&o do servidor na respectiva carreira, segundo seu enquadramento funcional em decorréncia da progresséo vertical.

Art. 6°. A cada cargo de provimento em comiss&o corresponde vencimento fixo, sem qualguer escalonamento em niveis ou classes, nos termos
previstos no Anexo Il desta lei.

Art. 18 ()

| — Progresséo vertical, caracterizada pela mudanca sequencial de nivel, representado por nimeros de 01 a 06, sem alteracdo da denominacéo
do cargo;

Il — Progressé&o horizontal, caracterizada pela mudanca sequencial de classe na respectiva carreira, representada por letras do alfabeto de “A” a
“E”, sem alterac@o da denominac#o do cargo.

Art. 21. A cada progresséo vertical, representada pela mudanca de nivel na carreira, o servidor fara jus a um aumento de 1,5 % (um e meio) por
cento sobre seu vencimento padréo inicial, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou gratificagéo percebida pelo servidor.

Art. 27. A cada progressé&o horizontal, representada pela mudanca de classe na carreira, o servidor fara jus a um aumento de 9% (nove) por
cento sobre seu vencimento padréo inicial, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou gratificagéo percebida pelo servidor.

Art. 28. A progressé&o, tanto no que se refere & mudanca de nivel como de classe, produzira efeitos a partir da data do respectivo apostilamento.

Art. 56. A progresséo funcional de que trata esta lei sera implementada a partir da entrada em vigor da mesma, considerando-se o cumprimento
dos requisitos a partir desse evento e observado o prazo minimo de 12 (doze) meses no nivel ou classe no qual foi enguadrado o servidor.

Art. 2° Fica alterado o Anexo | — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo da Lei Complementar n® 033/2012, passando ser o
constante no Anexo | da presente Lei Complementar.

§1°. Aumenta o numero de vagas dos cargos de Técnico em Radiologia, Motorista de veiculos leves, Técnico em enfermagem, Enfermeiro,
Educador Fisico — 20h, Farmacéutico/bioguimico - 40h e Psicologo 40 horas.

§2°. Aumenta a remuneracé&o do cargo de Mecanico.
Art. 3°. Fica alterado o anexo IX — Planilha de Variac&o de Vencimento para Progresséo Vertical e Horizontal da Lei Complementar n® 033/2012.
Paragrafo Gnico. Reenguadra o cargo de Mecénico, passando do Quadro XIV para o Quadro XVI, conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 4° Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento em Comiss&o da Lei Complementar n® 033/2012, passando a ser o
constante no Anexo Il da presente Lei Complementar:

§1°. Cria os cargos em comisséo de Gestor de Frotas da Salde, Chefe do Viveiro Municipal, Coordenador do DAE e Coordenador da Casa Lar.
§2°._ Altera o requisito de escolaridade do cargo em comisséo de Coordenador de Gestéo de Pessoas.

Art. 5°. Fica alterado o Anexo Ill — Quadro de Fungdes Gratificadas da Lei Complementar n° 033/2012, passando a ser o constante no Anexo Il
da presente Lei Complementar.
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