LEI COMPLEMENTAR N. 268/2025
De 31 de Outubro de 2025

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS, E AOS AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIAS — ACE, VINCULADOS AO REGIME
ESTATUTARIO DO MUNICIPIO DE TAPURAH, ESTADO DE
MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O sr. ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o plenario da Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS e Agentes de Combate a Endemias — ACE
vinculados ao regime estatutario do Municipio de Tapurah, destinado a organizar os
cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado nos critérios de qualificacao
profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do
Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de
assegurar a continuidade da ac&o administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico
publico.
§1° A Carreira dos ACS e ACE deve seguir o disposto na Lei Federal 11.350/2006, o
regime estatutario dos servidores do municipio de Tapurah/MT e o disposto no art.
198, §§ 5°,6°,7°, 8°, 9° e 10 da Constituicdo Federal.
§2°. Os ACS e ACE, por estarem vinculados ao regime estatutario, contribuirdo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do municipio de Tapurah.
Art. 2°. Este Plano de Carreira e Remuneracao dos servidores que ocupam o cargo
de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate & Endemias (ACE),
visa:
| - a valorizagdo dos agentes e garantia de prestago de servicos de qualidade aos
cidadaos do Municipio;




Il - assegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia no servigo publico;
Il - estabelecer padrdes e critérios para reconhecimento dos agentes com melhor
nivel de desempenho e qualificacao profissional para desenvolvimento na carreira;
IV - manter a administracdo dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos por
Lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolucao
profissional.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

I - Servidor Publico: € o ocupante de cargo publico como de Agente Comunitario de
Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE, na forma da lei;

Il - Cargo Publico: € o lugar instituido na organizacao do servigo publico, com
denominacao prépria, atribuicdes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

lll - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar o servidor a ascender
profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pelo 6érgao publico que o
servidor estiver vinculado e por esta Lei Complementar;

IV - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e
dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacdo e
experiéncia profissional no servi¢o publico;

V - Progressdo: € a passagem do servidor de uma classe ou nivel para outro
imediatamente superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servico
ou evolucao de grau de escolaridade, habilitagdo e aprimoramento condicionado ao
seu merecimento mediante processo continuo de avaliagdo de desempenho
funcional;

VI - Enquadramento - deslocamento de servidor para novo cargo, em razédo da
correlacao de atribuicdes e responsabilidades, e nivel de escolaridade.

VIl - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagdo e afinidade
entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuicoes;

VIl - Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido horizontal e as correspondentes retribuicdbes pecunidrias, segundo a
habilitacao de escolaridade do servidor;
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IX - Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido vertical e as correspondentes retribuicdes pecuniarias, em razao do tempo
de servico e merecimento pessoal,

X - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei;

Xl - Vencimento Basico: é o valor do vencimento estabelecido por lei para o cargo de
cada Nivel da respectiva Classe;

Xll - Vencimento Basico do Cargo: € o valor do vencimento estabelecido por lei para
o cargo do Nivel "1", da Classe " A", do Quadro de Cargos ou de Pessoal;

Xl - Vencimento Basico Inicial: € o valor do vencimento estabelecido por lei para o
cargo do Nivel "1" da respectiva Classe, no inicio da carreira, conforme habilitacao
do titular;

XIV - Remuneragao: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
de natureza permanente e transitérias, estabelecidas em lei;

XV - lotacdo: é a indicacado do 6rgao em que os Agente Comunitario de Saude -
ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE deva ter exercicio;

CAPITULO Il

DA FINALIDADE
Art. 4°. Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificacdo profissional,
habilitacdo para ingresso, regime de vencimento e remuneracao, e estruturagao dos
cargos pertencentes a Carreira dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e
Agentes de Combate as Endemias - ACE da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Tapurah-MT.
Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes Comunitarios de
Saude - ACE e Agentes de Combate as Endemias - ACE tem por objetivos:
| - estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico
profissional dos servidores;
Il - criar condi¢cdes para a realizacdo do servidor como instrumento de melhoria de
suas condicdes de trabalho;
lll - garantir 0 desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico,
avaliagao de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;
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IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacgao
escolar e tempo de servigo;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

CAPITULO Il
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARGOS
Art. 6° Os cargos de carreira dos Agente Comunitarios de Saude - ACS e Agente de
Combate a Endemias - ACE da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Tapurah-MT estao escalonadas em 01 (um) Grupo Ocupacional assim denominado:
| - Servicos de Promocéao a Saude - 40 horas.

Secao |

Do Grupo Ocupacional de Servigos de Promocao a Saude
Art. 7° As Classes dos Cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS, estao assim dispostas:
| - Classe "A": habilitagdo em nivel médio completo.
Il - Classe "B": requisito da Classe "A" mais habilitacdo em nivel técnico, com o
cargo de Técnico em Agente Comunitario de Saude ou Agente Comunitario de
Endemias (Curso de ACS e ACE do Ministério da Saude), Técnico em Enfermagem,
ou outros cursos na area de saude.
lll - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitacdo em nivel superior completo
ou tecndlogo nas areas de: saude ou de atuagao da administracao publica tais como
administracao, contabilidade, gestao publica, Direito, Assisténcia Social, Pedagogia
ou areas afins.
IV — Classe “D”: requisito da Classe “C” mais 01 (uma) especializagdo completa, com
no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da saude ou de atuacao da
administragao publica.
V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais 02 (duas) especializacdes completas,
com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas ou Mestrado ou Doutorado, na
area da saude ou de atuacdo da administracao publica.
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§ 1° Considera-se habilitagdo de grau de ensino superior e especializagédo na area
de atuacéo para efeito de progresséo, os cursos contidos no inciso | e Il do presente
artigo.

§ 2° As graduacdes e especializacdes devem ser realizadas em instituicbes de
ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educacéo (MEC).

§ 3° A comprovacdo da graduacdo e especializacdo devem ser feitas mediante
apresentacao de diploma ou certificado emitido pela instituicdo de ensino superior.

Secao I
Dos Niveis Das Classes Dos Cargos
Art. 8° Os Niveis das Classes dos cargos Agente Comunitarios de Saude - ACE e
Agente de Combate a Endemias da Secretaria de Saude Municipio de Tapurah-MT,
que se constituem na linha de progressdo vertical, sao identificados,
sequencialmente, pelos numeros arabicos de "1" a "6".

Secgao lll

Da Progressao na Carreira
Art. 9° A Progressdao na Carreira dos Agente Comunitarios de Saude - ACE e
Agente de Combate a Endemias da Secretaria de Saude do Municipio de Tapurah-
MT sera efetivada por:
| - Progressao horizontal,
Il - Progressao vertical.
§ 1° As movimentagdes na carreira em qualquer modalidade ocorrerao
periodicamente entre os ocupantes de cargos efetivos que tiverem cumprido os
requisitos e condicdes especificas para a carreira, ficando a participacdo no
processo condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos basicos:
| - ter cumprido e sido aprovado no estagio probatorio;
Il - estar em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;
lll - possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;
IV - n&o estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneracao;
V - ndo ter usufruido de licenca ou afastamento, com ou sem remuneracao, por
periodo superior a um ano, cumulativamente, nos ultimos trés anos;



VI - n3o ter apresentado mais que 02 (duas) falta injustificada por ano de servico,
nos ultimos 3 (trés) anos.
§ 2° Atendido o disposto no inciso | do § 1° deste artigo, as situacdes previstas nos
incisos Il e IV do § 1° do mesmo dispositivo, ndo serdo condicionantes aos
processos de movimentagéo funcional quando ocorrerem por forca de:
I - designacao para exercer funcéo de confianca;
Il - licenga-gestante;
Il - licenca para tratamento da propria saude por periodo ndo superior a um ano,
cumulativamente, nos ultimos trés anos;
IV - cessao nos termos da legislacao vigente;
V - estar ocupando cargo de provimento em comissao.
§ 3° O servidor que estiver no momento da progressao da carreira ocupando cargo
de provimento em comissdo ou em fungdo de confiangca, somente recebera os
reflexos financeiros da elevagao sobre o vencimento basico do cargo efetivo.
§ 4° O servidor que nao possuir nivel médio completo ndo podera realizar a
movimentagao na carreira.

Subsecdo |

Da Progressao Horizontal

Art. 10. A progressao horizontal dos Agente Comunitarios de Satde - ACS e Agente
de Combate a Endemias - ACE dar-se-a de uma Classe para outra imediatamente
superior, no mesmo Nivel do cargo que o servidor se encontrava na Classe anterior,
mediante comprovacdo da habilitacdo profissional, mediante comprovacido dos
seguintes requisitos:
I- O cumprimento do intersticio minimo de acordo com os grupos
ocupacionais e a escolaridade dos cargos:
a) 03 (trés) anos da classe A para a classe B;
b) 03 (trés) anos da classe B para a classe C;
c) 03 (trés) anos da classe C para a classe D; e
d) 03 (trés) anos da Classe D para classe E.
§1° Os Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate & Endemias terdo
direito a progressdo de classe, observado os seguintes critérios e requisitos nas
Classes A até E:

I - Classe A, classe de enquadramento, formacao escolar de ensino médio;




TAPURAH

PREFEITURA

Il - Classe B, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na Classe A, mais
habilitacdo em nivel técnico, como o cargo de Técnico em Agente Comunitario de
Saude ou Agente Comunitario de Endemias (Curso de ACS e ACE do Ministério da
Saude), Técnico em Enfermagem, ou outros cursos na area de saude;

lll — Classe C, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na Classe B,
mais habilitacdo em nivel superior completo ou tecnélogo nas areas de: saude ou de
atuacado da administracdo publica tais como Administracdo, Contabilidade, Gestao
Publica, Direito, Assisténcia Social, Pedagogia ou areas afins.

IV — Classe D, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na Classe C,
mais especializacdo completa, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas,
na area da saude ou de atuacao da administracao publica.

V — Classe E, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na Classe D,
mais 02 (duas) especializacdes completas, com no minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas ou Mestrado ou Doutorado, na area da saude ou de atuacéo da
administracao publica.

§ 2°0 servidor que apresentar titulacdo acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir 0 requisito exigido para esta, tera direito a uma
progressao horizontal por classe, e devera aguardar o intersticios de tempo para as
demais progressodes até atingir a classe correspondente a sua titulacdo.

§ 3° Cada curso apresentado pelo servidor s6 serd computado uma unica vez.

Art. 11. Para efeitos de comprovagdo de Curso de Graduacado, Pés-Graduacéao,
Mestrado e Doutorado, serdo considerados Diplomas, certificados ou Atestados,
expedidos ou convalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéao - MEC.

§ 1° Os certificados de Pés-Graduacdo, Mestrado e Doutorado devem mencionar a
area de conhecimento do curso e ser acompanhado do respectivo histérico escolar,
do qual deve constar, obrigatoriamente:

| - Relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno;

Il - Periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de
efetivo trabalho académico;

§ 2° Os certificados de conclusao de cursos de Pés-Graduagdo e Mestrado, deveréo
ter registro préprio na instituicao que os expedir.
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§ 3° Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicao/registro, sera considerado o Atestado de conclusdo acompanhado do
respectivo historico escolar.

Art. 12. Para efeitos de comprovacao de habilitagado em nivel médio completo, sera
considerado o Certificado, com o respectivo historico escolar, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

Art. 13. Os Diplomas e Certificados de Cursos de Graduacado, Pés-Graduacdo e
Mestrado, deverao estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou
relacionadas com a area de atuacdo, quando exigido pela presente Lei
Complementar para o provimento do cargo ou para a Classe, para fins de
progressao horizontal.

Art. 14. Na progressao horizontal observar-se-a obrigatoriamente a referéncia inicial
da classe a qual tenha sido promovido o servidor.

Paragrafo Unico. A progressdo horizontal dos ACS e ACE dependera do
atendimento de todos os requisitos constantes no art. 10 desta lei, cumulado com a
obtencdo de, no minimo, 70 (setenta) pontos obtidos na ultima avaliacdo de
desempenho.

Art. 15. A cada progressao horizontal, representada pela mudangca de classe na
carreira o servidor fard jus a um aumento de 9% (nove) por cento sobre seu
vencimento padrdo inicial, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou
gratificacao percebida pelo servidor.

Art. 16. A progressdo horizontal ndo se dara de forma automatica cabendo ao
servidor requeré-la, por escrito, junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 17. O requerimento mencionado no artigo anterior devera ser instruido com o
comprovante, original ou autenticado, da habilitacdo profissional exigida para a
respectiva Classe imediatamente superior ou subsequente, conforme o caso.

Art. 18. A progressao horizontal sera efetivada no prazo de 30 (trinta) dias a contar
do protocolo do requerimento, desde que presente na data da protocolizagéo os
documentos exigidos para a elevacao de Classe.

Subsecao Il
Da Progresséao Vertical



Art. 19. A progressao vertical dar-se-a por tempo de efetivo exercicio no servico,
observado o intersticio de 03 (trés) anos para cada evolugao.

Art. 20. Para os efeitos da contagem de tempo para a progressdo vertical,
considerar-se-a como de efetivo exercicio o afastamento por motivos de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de livre provimento em comissdo em autarquia do Municipio
de Tapurah, bem como em 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e
Consoércios Municipais integrados pelo Municipio de Tapurah,;

lll - participacdo em programa de treinamento ou capacitacdo, oferecido pela
Prefeitura Municipal de Tapurah ou por esta autorizado, quando custeado pelo
proprio servidor;

IV - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro eleitoral e
até o 15° (décimo quinto) dia apéds a eleicdo;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para o
mandato de vereador, quando houver compatibilidade de horario entre o exercicio e
0 do cargo publico;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - estudo no Brasil ou no exterior, quando autorizado o afastamento pelo Prefeito
Municipal, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que o
objeto do estudo guarde relacdo com as atividades desempenhadas pelo servidor;
VIl - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) por motivo de casamento por 08 (oito) dias;

c) por motivo de falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto,
sogro, sogra, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmao por 10 (dez)
dias;

d) por motivo de falecimento de tios, avés e cunhado ou cunhada por 05 (cinco) dias;
e) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a Prefeitura Municipal de
Tapurah, em cargo de provimento efetivo;

f) licenga prémio por assiduidade;
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g) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar
Servicos a seus membros;

h) por motivo de acidente em servi¢co ou doenca profissional,

i) por convocagao para o servico militar;

j) por motivo de doenca em pessoa da familia, concedida na forma da Lei.

Art. 21. Suspendem a contagem do tempo para fins de progresséo vertical:

| - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com as atribuicdes
do cargo e com a area da saude, exceto se de cunho obrigatérios ou determinados
pela Autoridade Superior; e,

Il - a auséncia em virtude de prisao decorrente de decisado judicial.

Art. 22. A progressao vertical sera efetivada no més seguinte em que o Servidor for
aprovado na avaliacao de desempenho especifico, possuir permanéncia no Nivel da
Classe do Cargo imediatamente anterior pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e o
respectivo merecimento exigido.

Art. 23. A primeira progressao vertical do servidor para o Nivel "2", da mesma
Classe do Cargo, dar-se-4 no més seguinte em que obter aprovacdo no estagio
probatério.

Art. 24. A cada progressao vertical, representada pela mudanca de nivel na carreira,
o servidor fard jus a um aumento de 1,5% (um e meio) por cento sobre seu
vencimento padrdo inicial, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou
gratificacao percebida pelo servidor.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS
Secédo |
Das Disposicdes Gerais
Art. 25. A jornada de trabalho dos Agente Comunitarios de Salude — ACE, e Agente
de Combate a Endemias — ACE, sdo de 40 (quarenta) horas semanais, consoante
estabelecido no ANEXO |, da presente Lei Complementar.

Secgao Il
Do Regime de Execucgdo da Jornada de Trabalho
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Art. 26. O Poder Executivo Municipal podera instituir mediante lei especifica jornada
de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso) aos cargos com atribuicdes compativeis a esta jornada e
conforme interesse da Secretaria Municipal de Saulde.

Art. 27. Fica autorizada a troca de dias de servicos para escala de 12x36 ou plant&o
entre os servidores limitada a até 05 (cinco) trocas por més, em substituicdo ao
profissional que precisar ausentar do trabalho, desde que formalizado e autorizado
pelo Chefe imediato.

§1°. A solicitacdo para troca de dias de servicos somente podera ser deferida
mediante pedido prévio dos servidores envolvidos, desde que nado haja prejuizo ao
servico, respeitada a jornada de trabalho estabelecida em lei.

§2°. A troca devera ser pleiteada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, na qual
devera constar o motivo do pedido, e a autorizagdo do Chefe imediato que sera
encaminhando ao setor de Recursos Humanos.

§3°. Apos a formalizacdo da troca de dias de servico, a responsabilidade pelo
comparecimento no dia trocado sera do servidor que assumiu 0 compromisso de
substituir o outro no objeto da troca.

§4°. O nao comparecimento do servidor permutante, gera além da falta, o
encaminhamento a Corregedoria para apuracao de responsabilidade administrativa,
ficando impossibilitado de promover novo pedido de permuta por 60 (sessenta) dias.
§5°. A substituicdo somente se dara entre servidores da mesma area geografica de
atuacao.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO DOS CARGOS
Secéo |
Do Vencimento Base

Art. 28. O vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Art. 29. O Piso salarial do cargo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemias, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, € de 02
(dois) salarios minimos nos termos do §9° do art. 198 da Constituicao Federal.
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Paragrafo Unico. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate a
Endemias terdo reajuste salarial de acordo com reajuste dado aos servidores
publicos, podendo ser concedido percentual diferenciado para cumprimento do piso
da categoria conforme previsto no §9° do art. 198 da Constituicdo.

Secaolll
Da Insalubridade

Art. 30. Os servidores dispostos no caput fardo jus a adicional por insalubridade,
conforme disposto no §10, art. 198 da Constituicdo Federal, a ser pago nos
percentuais de 10%, 20% ou 40%, conforme o grau de risco apurado em laudo
técnico a ser calculado sobre o salario-base Classe e Nivel A-1 da categoria.
Paragrafo Unico. O agente que fizer jus ao adicional de periculosidade, de acordo
com laudo técnico das condicbes de ambiente de trabalho devera optar por este ou
pelo adicional de insalubridade, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Secao lll

Do Sistema de Remuneracgao
Art. 31. O sistema de remuneracéo da carreira dos Agente Comunitarios de Saude -
ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE esta organizado por meio de tabelas
remuneratorias, com os padrdes de vencimentos fixados em razdo da natureza, grau
de responsabilidade, complexidade e dos requisitos exigidos para a investidura em
cada cargo.
Art. 32. O vencimento dos Agente Comunitarios de Saude - ACS e Agente de
Combate a Endemias-ACE, observado o Cargo, esta disposto nas Tabelas de
Cargos constantes do ANEXOS |, da presente Lei complementar, que dessa passa a
ser parte integrante.
Art. 33. Nenhum servidor do Poder Executivo do Municipio de Tapurah-MT recebera
retribuicdo pecuniaria pela participacdo em o6rgdo ou conselho de deliberacéo
coletiva vinculado a Administracdo Publica Municipal, salvo disposicdo legal em
contrario.
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CAPITULO VI
DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGOES DE TRABALHO
E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 34. Os Requisitos Gerais para Provimento, Condi¢des de Trabalho e Atribuicdes
dos Cargos dos Agente Comunitarios de Saude - ACS e Agente de Combate a
Endemias - ACE, séo os constantes do ANEXO Ill, da presente Lei Complementar,
que passa dessa a ser parte integrante.

CAPITULO VII

DA LOTAGAO
Art. 35. A lotacao de cargos e funcdes nos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo sera estabelecida pelo Chefe do Executivo Municipal,
observadas as respectivas necessidades.
§ 1° O desempenho das atividades do cargo devera ocorrer somente no respectivo
orgao de lotagao, exceto quando da realizacao de servigos conjuntos com outros
orgaos.
§ 2° A atuacao do ACS devera ocorrer somente na comunidade ou area geografica
que resida, sob pena de perca do cargo publico.
§ 3° Caso o ACS adquira casa propria fora da sua area geografica de atuacéo,
podera continuar atuando na mesma equipe de saude da familia que esta vinculado
ou podera ser remanejado para equipe atuante na area onde esta localizada a casa
adquirida, a critério da Secretaria de Saude.

CAPITULO VIII

DO ENQUADRAMENTO DE PESSOAL
Art. 36. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias
deverao ser enquadrados nos respectivos cargos da presente Lei Complementar.
Art. 37. Para efeitos de enquadramento de servidores no Plano de Cargos instituido
pela presente Lei Complementar, € vedada a reducéo de vencimentos.
Art. 38. O ato de enquadramento de servidores sera efetivado por Portaria do Chefe
do Poder Executivo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, a contar da
publicacdo da presente Lei Complementar.
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Art. 39. Integram o Plano de Carreira e Remuneracdo dos ACS e ACE todos os
servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Salde e Agente de
Combate a Endemias que comprovadamente ingressaram no servico pulblico por
meio de processo seletivo publico.

CAPITULO IX

DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO
Art. 40. Denomina-se Sistema de Gerenciamento de Desempenho, o conjunto de
procedimentos e instrumentos de gestdo de recursos humanos, que visa estimular,
monitorar, avaliar e reconhecer o desenvolvimento e o desempenho profissional
individual dos servidores regidos por esta lei.
Art. 41. O Sistema de Gerenciamento de Desempenho serd orientado pelas
seguintes diretrizes:
I - Qualificacdo profissional do servidor consiste na formacdo, treinamento,
desempenho no trabalho e compromisso com os resultados da Secretaria Municipal
de Saude;
Il - Utilizacdo de critérios e fatores objetivos para determinar a qualificacao
profissional do servidor;
Il - Avaliacdo anual de desempenho individual.
Paragrafo Gnico. A avaliagdo anual de desempenho de que trata esta lei tornar-se-a
obrigatéria ap6s 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacao desta lei.
Art. 42. A avaliacdo de desempenho individual serd processada pela Comissao
Permanente de Avaliagado e Desempenho.
§ 1° A comissdo Permanente de Avaliacdo e Desempenho seréa nomeada, por
portaria do Prefeito municipal.
§ 2° A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho sera composta por 3
(trés) servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Tapurah, sendo 2
(dois) membros e 1 (um) presidente.
§ 3° Dentre os membros designados para compor a Comissao Permanente de
Avaliacdo e Desempenho constara necessariamente um servidor efetivo do setor da
pessoa a ser avaliada.
§ 4° A investidura dos membros da Comissdo nao excedera 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogavel por mais um periodo.




TAPURAH

PREFEITURA

Art. 43. A Comissdo de Avaliagdo e Desempenho apds avaliar o desempenho
individual dos servidores regidos por esta lei, emitira avaliagdo final conforme
modelo constante do Anexo V desta lei, que serd anexada ao prontuario dos
servidores avaliados arquivados na Direcdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administracdo Finangas e Planejamento.

Paragrafo unico As avaliacbes de desempenho individual dos servidores da
regidos por esta lei serdo processadas independentemente de requerimento dos
servidores.

Art. 44. Todos os servidores vinculados a esta lei serdo avaliados anualmente.
Paragrafo unico. A avaliacédo de desempenho individual servira de subsidio para a
progressao horizontal do servidor e, também, para o desenvolvimento de
instrumentos de recursos humanos na Prefeitura Municipal de Tapurah.

Art. 45. A avaliacdo de desempenho individual sera feita de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo IV desta lei.

Paragrafo unico. A pontuacdo de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo
IV sera atribuida ao servidor considerando-se exclusivamente os 12 (doze) meses
que antecedem a data da avaliacéo.

Art. 46. A constatacdo da produtividade dos servidores dispostos nesta lei sera
realizada pela chefia imediata, em conjunto com pelo menos 01 (um) e maximo 03
(trés) servidores efetivos estaveis, vinculados ao setor do servidor avaliado,
conforme modelo | do anexo IV desta lei.

Art. 47. A constatacdo da assiduidade, da pontualidade, das ocorréncias
disciplinares negativas e da qualificacdo dos servidores sera feita pela propria
Comissdo Permanente de Avaliacdo e Desempenho, por meio de consulta ao
prontuario do servidor.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo a chefia imediata, bem como a Comisséo
Permanente de Avaliacdo e Desempenho, poderdo realizar diligéncias para
averiguar as informacgdes descritas no caput deste artigo.

Art. 48. Cabe exclusivamente ao servidor a apresentacédo dos certificados de
conclusdo de curso a Direcdo de Recursos Humanos, para fins de anotacdo no
respectivo prontuario.
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Art. 49. Concluida a avaliacado, que sera consubstanciada em documento elaborado
em consonancia com o modelo constante no Anexo V desta lei, o servidor tera
ciéncia do seu resultado e assinara o documento.

Art. 50. E assegurado ao servidor avaliado interpor recurso, dirigido ao secretario
municipal ao qual estiver subordinado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do
conhecimento da avaliacdo, em caso de discordancia do resultado da mesma.
Paragrafo tnico. O recurso sera conhecido e apreciado pelo secretario municipal
ao qual o servidor estiver subordinado, na hipbtese de manter a deciséao recorrida,
tera 05 (cinco) dias Uteis para encaminha-lo ao Prefeito Municipal, para decisao final.
Art. 51. Qualquer duvida em relagdo a avaliagdo de desempenho individual dos
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Tapurah devera ser levada ao
conhecimento do Secretario Municipal ao qual o servidor estiver subordinado, que
decidira a respeito.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 52. A progressao funcional (vertical) de que trata esta lei sera implementada a
partir da entrada em vigor da mesma, de forma automatica, considerando-se o
tempo de servico do servidor para enquadramento no respectivo Nivel.
§1°. Para a progressdo de Classe na carreira (horizontal), devera o servidor
apresentar os certificados conforme art. 11 e seguintes desta Lei.
§2°. Pode ser realizado apenas uma unica progressao horizontal para a classe
subsequente independentemente do atendimento das exigéncias contidas no inciso |
do art. 10 desta Lei (intersticio minimo de 3 anos em uma Classe).
§3° As progressdes posteriores deverdo observar o intersticio de tempo de efetivo
exercicio na classe em que o servidor se encontra, como requisito para a concessao
de nova progressao, ainda que a titulagdo apresentada seja suficiente para ensejar
salto de progressao em duas ou mais classes.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 53. A contratacdo de servidores para cargos de Agente Comunitario de Saude -
ACE e Agente de Combate a Endemias - ACE, depende de habilitacéo legal, além
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da aprovacao e classificagao em processo seletivo publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 54. Integram a presente lei 0 Anexo I: Quadro de Pessoal de Carreira de
Provimento Efetivo; Anexo |l: Tabela de Progressdo dos cargos de provimento
efetivo, Anexo Ill: Requisitos gerais para provimento, condicdes de trabalho e
atribuicbes dos cargos de provimento efetivo.

Art. 55. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrdao a conta
de dotacdes prdprias do orgamento anual vigente.

Art. 56. O provimento dos cargos do Plano Geral de Cargos instituido pela presente
Lei Complementar fica condicionado a comprovagao da existéncia de prévia dotagao
orcamentaria suficiente para atender as projecbes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagéo especifica na
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, conforme determina o § 1.°, do art. 169, da
Constituicao Federal.

Art. 57. Aplica-se subsidiariamente, no que nao especificado nem contrario a
presente Lei Complementar, 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Tapurah e a
Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

Art. 58. No que couber, esta Lei Complementar podera ser regulamentada por
decreto do Poder Executivo.

Art. 59. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacédo, com
efeitos financeiros a partir de 01 de Novembro de 2025.

Art. 60. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao trigésimo
primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ALVARO Assinado de forma

digital por ALVARO

GALVAN:0149 GALVAN:01497785979
Dados: 2025.10.31

7785979 15:31:08 -04'00'

ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL.:
SERVICOS DE PROMOCAO A SAUDE
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (R$) semanal
ACS R$ 3.036,00 | Agente Comunitario de Saude 40 horas 50
ACE R$ 3.036,00 | Agente de Combate a Endemias 40 horas 20
TOTAL DE VAGAS 70
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ANEXO I

TABELA DE PROGRESSAO

Cargo: Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias ACE

Vencimento Inicial: R$ 3.036,00

Classe A Classe B | Classe C Classe D Classe E
Tempo de Nivel | Vencimento
Servico - 9% 18% 27% 36%
Inicial

aggs I R$ 3.036,00| R$ 3.300.24| R$ 3.582,48| RS 3.855,72| R$ 4.128,96
aggs 15%| 2 | R$3.081,54| R$3.354,78| R$3.62802| R$3.901.26| R$4.174,50
aggs 30%| 3 | R$3.127.08| R$3.400,32| R$ 3.67356| RS 3.94680| R$ 4.220,04
aggs 45%| 4 | R$3.17262| R$3.44586| R$3.719.10| R$3.992,34| R$ 4.265 58
a;gs 60%| 5 | R$3.218,16| R$3.49140| R$ 3.764.64| RS 4.037,88| R$ 4.311,12
a;gs 75%| 6 | R$3.26370| R$3.53604| R$3.81018| R$4.08342| RS 4.356,66
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ANEXO il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

1. GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE PROMOCAO A SAUDE
2. TITULO DO CARGO: Agente Comunitario de Satde - ACS
3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucao: Nivel Médio Completo.

4.3. Curso de Formacgao: haver concluido, com aproveitamento o Curso introdutério
de formacao inicial

4.4. Localidade: Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da
publicacéao do edital do processo seletivo publico.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:

e Realizar agbes de prevengédo de doencas e promocdo da salde, atuando
junto as familias e a comunidade, por meio de visitas domiciliares,
orientagado individual e coletiva, registro de informagdes, mobilizacdo social e
articulacédo com os servicos de saude, visando a melhoria da qualidade de
vida e ao fortalecimento da atencao basica.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:
7.1. Agente Comunitario de Satde:
e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao,

identificando  familias, grupos e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;
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e Cadastrar e manter atualizadas as informacdes de saude das familias e
individuos no sistema de informacdo da Atencao Basica, utilizando-as para
analise da situacao de saude do territério;

e Utilizar instrumentos para diagnoéstico demografico, social e sociocultural da
comunidade;

e Desenvolver atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude, em
ambito individual, familiar e coletivo;

e Promover acdes de educacdo em saude, voltadas ao autocuidado, a
prevencao de riscos e agravos e a melhoria da qualidade de vida;

e Registrar, para fins de controle e planejamento, dados referentes a
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude, garantindo o sigilo
ético das informacdes;

e Realizar visitas domiciliares periddicas, monitorando situagbes de risco,
acompanhando familias em vulnerabilidade e prestando orientagédo em saude;

o Prestar atencéo integral e humanizada a populagdo adscrita, no ambito da
Unidade Basica de Saude, no domicilio ou em outros espagos comunitarios,
assegurando a continuidade do cuidado;

¢ Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoéria,
bem como atuar em situacbes de surtos e riscos ambientais de relevancia
para a saude publica;

e Estimular e apoiar a participacdo da comunidade nas politicas publicas de
saude e em acdes de controle social;

o Participar de iniciativas que promovam a integracdo entre o setor satde e
outras politicas publicas voltadas para a melhoria da qualidade de vida;

e Contribuir para a regulagéo do acesso e organizacédo dos fluxos assistenciais
na Rede de Atencdo a Saude, em articulagcdo com a equipe muitiprofissional;

e Participar de reunibes de equipe, atividades de educacdo permanente e
processos de planejamento e avaliagdo das agdes em saude;

o Executar outras atribuicdes correlatas previstas em legislacdo especifica ou
definidas pelo gestor local.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE PROMOGAO A SAUDE
2. TITULO DO CARGO: Agente de Combate & Endemias - ACE
3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrugao: Nivel Médio Completo.

4.3. Curso de Formacgao: Haver concluido o Curso introdutério de formagao inicial.
4.4. Residéncia/Domicilio: Devera ser na mesma area geografica/comunidade de
atuacao.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e residir na mesma
area geografica/comunidade de atuacéao.

6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:

e Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
agravos, com foco no combate a endemias, por meio de visitas domiciliares,
inspegdes ambientais, identificacdo e eliminacdo de criadouros de vetores,
aplicagcao de medidas de controle e orientacdo a comunidade sobre préaticas
de prevencao e promog¢ao da saude.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

e Realizar o mapeamento e cadastramento de iméveis, familias e individuos,
bem como o levantamento de dados epidemioldgicos, ambientais e sociais
para subsidiar o planejamento das acdes de salde;

e Executar atividades de vigilancia em salde, incluindo a identificagéo,
notificacéo e investigacdo de casos suspeitos de doencas transmissiveis,
surtos e agravos de importancia local;

e Vistoriar residéncias, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais, caixas
d’agua, calhas e outros reservatérios, aplicando medidas de controle quimico,
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biolégico e de manejo ambiental, bem como eliminando focos e criadouros de
vetores;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos, formas de transmissdo e
medidas de prevencdo de doengas, promovendo a mobilizacédo social e a
participacdo comunitaria nas politicas publicas de saude;

Realizar visitas domiciliares periddicas, prestando informacdes de saude,
acompanhando familias em situacdo de risco e fortalecendo a articulagéo
entre vigilancia e atenc¢ao basica;

Alimentar os sistemas oficiais de informacdo em saude, assegurando a
qualidade dos registros e o monitoramento das acdes realizadas;

Participar de reunides de equipe, capacitacbes e atividades de educacéo
permanente, contribuindo para o aperfeicoamento continuo dos servicos de
saude;

Apoiar a execucao de projetos e pesquisas voltados ao desenvolvimento de
novas metodologias de prevencgao e controle de doencas;

Exercer outras atividades correlatas estabelecidas em legislacdo especifica
da categoria ou definidas pelo gestor local.



ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Critério Pontuagiao maxima Mensuragao
Assiduidade 20 pontos Nao possuir nenhuma falta injustificada = 20 pontos.
Possuir até 02 (duas) faltas injustificadas = 15 pontos.
Possuir até 05 (cinco) faltas injustificadas = 10 pontos.
Possuir mais de 05 (cinco) faltas injustificadas = 0 pontos.
Critério Pontuagao maxima Mensuracao

Pontualidade

20 pontos

Somar no maximo de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagdo da chefia imediata = 20
pontos.

Somar mais de 10 (dez) e menos de 12 (doze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagdo da chefia
imediata = 15 pontos.

Somar mais de 12 (quinze) e menos de 15 (quinze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizacéo da
chefia imediata = 10 pontos.

Somar mais de 15 (quinze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizacgdo da chefia imediata = 0 pontos.

provimento

Critério Pontuagao maxima Mensuragao
Ocorréncias 20 pontos Nao ter sofrido sangéo disciplinar = 20 pontos.
Bl mahed Ter sofrido sang&o disciplinar do tipo adverténcia = 10 pontos
negativas ¢ P P P ’

Ter sofrido qualquer outro tipo de sangdo disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Municipais = 0 pontos.

Critério Pontuagdao maxima Mensuragao
Qualificagao 20 pontos Ter realizado cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeigoamento que tenham relagéo direta com a atuagéo
— Para os profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotagdo do servidor, cuja soma da carga horaria seja
cargos de superior a 20 (vinte) horas = 20 pontos.
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requisito
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investidura
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fundamental,
e

ensino

médio.

Ter realizado cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeicoamento que tenham relagéo direta com a atuagéo
profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotagdo do servidor, cuja soma da carga horaria seja
superior a 10 (dez) até 20 (vinte) horas = 15 pontos.

Ter realizado cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeigoamento que tenham relagdo direta com a atuagéo
profissional do servidor e revele-se Util em face da atual lotagéo do servidor, cuja soma da carga horaria seja de no
minimo 4 (quatro) horas até 10 (dez) horas = 10 pontos.

Nao ter realizado cursos de extenséo, especializagdo ou aperfeicoamento que tenham relagéo direta com a atuacéo
profissional do servidor e revele-se Gtil em face da atual lotagdo do servidor = 0 pontos. )

Produtividade - Modelo | (avaliagao realizada pela chefia imediata em conjunto com servidores efetivos estaveis

do setor)
Critério Pontuaca Responsa Critério Pontuagao Mensuragao
o0 maxima vel pela maxima por
avaliagao critério
Organizagdo 2 pontos Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada e eficiente, revelando além do
no trabalho zelo, presteza e qualidade do servidor na realizagéo das tarefas = 2 pontos.
Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada e eficiente, revelando, presteza
de forma moderada do servidor na realizagéo das tarefas = 1,5 pontos.
Desenvolvimento das atividades do cargo de forma desorganizada e ineficiente, sem zelo e sem qualidade
= 0 pontos.
. Iniciativa  no 2 pontos Demonstragdo de iniciativa e comprometimento para atividades afetas ao trabalho = 2 pontos.
Produtivid 20 pontos trabalho o »
ade Auséncia de iniciativa para atividades afetas ao trabalho = 0 pontos.
modelo | — - -
( ) Cooperagao, 2 pontos Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com dedicagdo e boa vontade, coloca-se a
relacionament disposicao de outros setores, atua com desprendimento, trabalha com espirito de equipe, relaciona-se bem
o e disciplina. com os colegas, sabe tratar com respeito as pessoas e a hierarquia = 2 pontos.
Chefia Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com dedicagdo e boa vontade, ndo coloca-se
Imediata a disposigao de outros setores = 1,5 pontos.
(10 Auséncia de cooperagao e bom relacionamento, age com falta de respeito = 0 pontos.
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pontos) Criatividade 2 pontos E criativo no desempenho de suas fungdes, contribui com boas ideias e praticas inovadoras = 2 pontos.
Age sem criatividade no exercicio das fungdes, ndo contribui com ideias e nem com praticas inovadoras =0
pontos.
Qualidade 2 pontos Desempenha bem suas tarefas, apresenta trabalho sem erros, age com conhecimento e competéncia,
busca melhoria continua, revisa a tarefa executada = 2 pontos.
Desempenha com desleixo suas tarefas, apresenta trabalho com erros, age sem conhecimento e
inabilidade = 0 pontos.
Organizagéo 2 pontos Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada e eficiente, revelando além do
no trabalho zelo, presteza e qualidade do servidor na realizagdo das tarefas = 2 pontos.
Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada e eficiente, revelando, presteza
de forma moderada do servidor na realizagédo das tarefas = 1,5 pontos.
Desenvolvimento das atividades do cargo de forma desorganizada e ineficiente, sem zelo e sem qualidade
= 0 pontos
Iniciativa  no 2 pontos Demonstracdo de iniciativa e comprometimento para atividades afetas ao trabalho = 2 pontos.
trabalho
Auséncia de iniciativa para atividades afetas ao trabalho = 0 pontos.
Cooperagao, 2 pontos Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com dedicagdo e boa vontade, coloca-se a
relacionament disposigéo de outros setores, atua com desprendimento, trabalha com espirito de equipe, relaciona-se bem
Pare_z do o e disciplina com os colegas, sabe tratar com respeito as pessoas e a hierarquia = 2 pontos.
servidor
avaliado Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com dedicagdo e boa vontade, ndo coloca-se
(10 a disposigdo de outros setores = 1,5 pontos.
pontos) Auséncia de cooperagdo e bom relacionamento, age com falta de respeito = 0 pontos.
Criatividade 2 pontos E criativo no desempenho de suas fungdes, contribui com boas ideias e praticas inovadoras = 2 pontos.
Age sem criatividade no exercicio das fungdes, ndo contribui com ideias e nem com praticas inovadoras = 0
pontos.
Qualidade 2 pontos Desempenha bem suas tarefas, apresenta trabalho sem erras, age com conhecimento e competéncia,
busca melhoria continua, revisa a tarefa executada = 2 pontos.
Desempenha com desleixo suas tarefas, apresenta trabalho com erros, age sem conhecimento e
inabilidade = 0 pontos.




ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO DE AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DE
SERVIDOR PUBLICO

Periodo da avaliagéo: I/ a__ [ [

Servidor

Cargo

Registro funcional

Chefe imediato

Critérios de avaliagédo

Pontos obtidos

Assiduidade
Pontualidade
Produtividade
Ocorréncias disciplinares negativas
Qualificacéo
TOTAL
Tapurah, de de
) 9.9.9.9.9.9.0.9.0.0.9.9.9.0.9.¢
Presidente da Comiss&o de Avaliagdo e Desempenho
1 9.9.9.9.9.0.99.9.9.9.0.0.0.04 )9.9.9.9.9.9.0.9.0.9.9.90.9.04
Membro Membro

) 9,.9,0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.04¢

Servidor Avaliado



ANEXO VI

MODELO DE APOSTILA PARA PROGRESSSAQO

APOSTILA DE DE DE20 .

O SUPERVIDOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH, no uso das atribuigdes que lhe

confere a Portaria n.° e, em cumprimento ao disposto na Lei n.° APOSTILA
o Titulo de Nomeagao do(a) servidor(a) Sr(a). )
portador(a) da cédula de identidade n.° , registro funcional n.°
para enquadra-lo(a) no cargo , Classe e
Nivel ,apartirde___/__/
XXXXXXXXXXXXX

Supervisor de Recursos Humanos



PREFEITURA
ANEXO VI

MODELO DE APOSTILA PARA ENQUADRAMENTO

APOSTILA DE DE DE20___

O SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH, no uso das atribuigdes que Ihe

confere a Portaria n.° e, em cumprimento ao disposto na Lei n.° APOSTILA
o Titulo de Nomeagéo do(a) servidor(a) Sr(a). ,
portador(a) da cédula de identidade n.° , registro funcional n.°
para enquadra-lo(a) no cargo , Classe e
Nivel ,apartirde__/ |/
XXXXHXX XXX XXXX

Supervisor de Recursos Humanos

) 0.9.0.0.9.0.9.9.9.0.90.9.9.0.94
Servidor
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1 PL AR N.

SUMULA® DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE -
ACS, E AOS AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO DE TAPURAH,
ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O sr. ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atnibuicOes legais, faz saber que o plenano da
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS e Agentes de Combate a Endemias —
ACE vinculados ao regime estatutano do Municipio de Tapurah, destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado
nos critérios de qualificagéo profissional e desempenho, observando-se as diretnizes da Lei Orgénica do Municipio e o disposto no art. 39 da
Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

§1° A Carreira dos ACS e ACE deve seguir o disposto na Lei Federal 11.350/2006, o regime estatutario dos servidores do municipio de
Tapurah/MT e o disposto no art. 198, §§ 5°,6°,7°, 8°, 9° e 10 da Constituicéo Federal.

§2°. Os ACS e ACE, por estarem vinculados ao regime estatutario, contribuirao ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do municipio de
Tapurah

Art. 2°. Este Plano de Carreira e Remuneragdo dos servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de
Combate & Endemias (ACE), visa:

| - a valorizag&o dos agentes e garantia de prestacao de servigos de qualidade aos cidadaos do Municipio;
Il - assegurar a continuidade da ag@o administrativa e a eficiéncia no servigo publico;

Il - estabelecer padrées e cnitérios para reconhecimento dos agentes com melhor nivel de desempenho e qualificagéo profissional para
desenvolvimento na carreira;

IV - manter a administragio dos vencimentos dentro dos padrées estabelecidos por Lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios
de evolugao profissional.
Art. 3°. Para os efeitos desta lei, conceitua-se:
I - Servidor Publico: é o ocupante de cargo publico como de Agente Comunitario de Satide - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE, na
forma da lei,

- Cargo Publico: é o lugar instituido na organizagao do servigo publico, com denominagao propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
Hi - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar o servidor a ascender profissionaimente, de acordo com as estratégias definidas
pelo 6rgdo publico que o servidor estiver vinculado e por esta Lei Complementar;
IV - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e
responsabilidade que apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificag@o e experiéncia profissional no servigo publico;

V - Progressao: € a passagem do servidor de uma classe ou nivel para outro imediatamente superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por
tempo de servico ou evolugdo de grau de escolaridade, habilitagdo e aprimoramento condicionado ao seu merecimento mediante processo
continuo de avaliagdo de desempenho funcional;

Vi - Enquadramento - deslocamento de servidor para novo cargo, em razdo da correlagio de atribuigSes e responsabilidades, e nivel de
escolarndade.

VI - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagéo e afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau de
conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigoes,

Vill - Classe: a diviséo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuices
pecunianas, segundo a habilitacéo de escolaridade do servidor,

IX - Nivel: a diviséo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuigdes pecuniarias,
em razéo do tempo de servigo e merecimento pessoal;

X - Vencimento: é a retribui¢o pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;

X1 - Vencimento Basico: € o valor do vencimento estabelecido por lei para o cargo de cada Nivel da respectiva Classe;

Xl - Vencimento Basico do Cargo: € o valor do vencimento estabelecido por lei para o cargo do Nivel "1", da Classe " A", do Quadro de Cargos
ou de Pessoal;

Xl - Vencimento Basico Inicial: € o valor do vencimento estabelecido por lei para o cargo do Nivel "1" da respectiva Classe, no inicio da carreira,
conforme habilitagdo do titular;

XIV - Remuneragao: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias de natureza permanente e transitorias, estabelecidas em lei;
XV — lotagao: é a indicagéo do 6rgéo em gue os Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE deva ter exercicio,
CAPITULO Il

DA FINALIDADE

Art4° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificagao profissional, habilitacéo para ingresso, regime de vencimento e remuneragéo,
e estruturac@o dos cargos pertencentes a Carreira dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE da
Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Tapurah-MT.

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes Comunitarios de Saude - ACE e Agentes de Combate as Endemias - ACE tem
por objetivos:
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I - estimular a profissionalizagéo, a atualizac@o e o aperfeigoamento técnico profissional dos servidores;

Il - criar condigdes para a realizagao do servidor como instrumento de melhoria de suas condi¢es de trabalho;

Il - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliagdo de desempenho satisfatéria e aperfeigoamento
profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagéo escolar e tempo de servico;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas & natureza ou local de trabalho.

CAPITULO Ili
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARGOS

Art. 6° Os cargos de carreira dos Agente Comunitarios de Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE da Secretaria Municipal de
Satde do Municipio de Tapurah-MT estao escalonadas em 01 (um) Grupo Ocupacional assim denominado:
I - Servigos de Promog&o a Saude - 40 horas.

Secéo |
Do Grupo Ocupacional de Servigos de Promogéo a Satude

Art. 7° As Classes dos Cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, estdo assim dispostas:

| - Classe "A": habilitagdo em nivel médio completo.

Il - Classe "B": requisito da Classe "A" mais habilitagido em nivel técnico, com o cargo de Técnico em Agente Comunitario de Satde ou Agente
Comunitario de Endemias (Curso de ACS e ACE do Ministério da Satde), Técnico em Enfermagem, ou outros cursos na area de saude.

lll - Classe “C”. requisito da Classe “B” mais habilitagdo em nivel superior completo ou tecnélogo nas éreas de: saude ou de atuagéo da
admunistragao publica tais como administragao, contabilidade, gestao publica, Direito, Assisténcia Social, Pedagogia ou areas afins

IV — Classe “D": requisito da Classe “C” mais 01 (uma) especializagdo completa, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da
saude ou de atuagéao da administragao publica.

V — Classe “E™: requisito da Classe “D” mais 02 (duas) especializagcbes completas, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas ou
Mestrado ou Doutorado, na érea da sautde ou de atuagao da administracdo publica.

§ 1° Considera-se habilitagcao de grau de ensino superior e especializagéo na area de atuagdo para efeito de progressao, os cursos contidos no
inciso | e [l do presente artigo.
§ 2° As graduagles e especializacGes devem ser realizadas em instituigbes de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educacéo (MEC).

§ 3° A comprovacao da graduacéo e especializagao devem ser feitas mediante apresentacéo de dipioma ou certificado emitido pela instituicéo de
ensino superor.

Secao Il

Dos Niveis Das Classes Dos Cargos

Art. 8° Os Niveis das Classes dos cargos Agente Comunitarios de Saude - ACE e Agente de Combate a Endemias da Secretana de Saude
Municipio de Tapurah-MT, que se constituem na linha de progressao vertical, séo identificados, sequencialmente, pelos nimeros arabicos de "1"
a"e".

Secéo il

Da Progressac na Carreira

Art. 9° A Progressao na Carreira dos Agente Comunitarios de Saide - ACE e Agente de Combate a Endemias da Secretana de Saude do
Municipio de Tapurah-MT sera efetivada por:

| - Progressao horizontal;

Il - Progressao vertical.

§ 1° As movimentagfes na carreira em qualquer modalidade ocorrerdo periodicamente entre os ocupantes de cargos efetivos que tiverem
cumprido os requisitos e condigbes especificas para a carreira, ficando a participag@o no processo condicionada ao preenchimento dos seguintes
requisitos basicos:

I - ter cumprido e sido aprovado no estagio probatdrio;

Il - estar em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;

Il - possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo,

IV - ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneracéo,

V - néo ter usufruido de licenca ou afastamento, com ou sem remuneragao, por periodo superior a um ano, cumulativamente, nos uitimos trés
anos;

VI - n&o ter apresentado mais que 02 (duas) falta injustificada por ano de servigo, nos Ultimos 3 (rés) anos.

§ 2° Atendido o disposto no inciso | do § 1° deste artigo, as situagbes previstas nos incisos Il e IV do § 1° do mesmo dispositivo, ndo serdo
condicionantes aos processos de movimentagéo funcional quando ocorrerem por forca de:

| - designagao para exercer fungéo de confianga;

I - licenga-gestante;

Il - licenga para tratamento da propria satde por periodo ndo superior a um ano, cumulativamente, nos Gitimos trés anos;

IV - cessdo nos termos da legisia¢ao vigente;

V - estar ocupando cargo de provimento em comiss&o.

§ 3° O servidor que estiver no momento da progressao da carreira ocupando cargo de provimento em comiss&o ou em fungéo de confianga,
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somente recebera os reflexos financeiros da elevag&o sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 4° O servidor que n&o possuir nivel médio completo n&o podera realizar a movimentagao na carreira.

Subsegao |

Da Progressao Horizontal

Art. 10. A progressao horizontal dos Agente Comunitarios de Satide - ACS e Agente de Combate & Endemias - ACE dar-se-a de uma Classe para
outra imediatamente superior, no mesmo Nivel do cargo que o servidor se encontrava na Classe anterior, mediante comprovacgéo da habilitagado
profissional, mediante comprovagéo dos seguintes requisitos:

| - O cumprimento do intersticic minimo de acordo com 0s grupos ocupacionais e a escolaridade dos cargos:

a) 03 (trés) anos da classe A para a classe B;

b) 03 (trés) anos da classe B para a classe C;

c) 03 (irés) anos da classe C para a classe D; e

d) 03 (trés) anos da Classe D para classe E.

§1° Os Agentes Comunitarios de Satde e Agente de Combate a Endemias terao direito a progressao de classe, observado os seguintes criténos
e requisitos nas Classes A até E:

| — Classe A, classe de enquadramento, formacéo escolar de ensino médio;

Il — Classe B, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na Classe A, mais habilitacdo em nivel técnico, como o cargo de Técnico em
Agente Comunitario de Satde ou Agente Comunitario de Endemias (Curso de ACS e ACE do Ministério da Saude), Técnico em Enfermagem, ou
outros cursos na area de saude,

Il - Classe C, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na Classe B, mais habilitacdo em nivel superior completo ou tecnélogo nas
areas de’ saude ou de atuagao da administragao publica tais como Administragéo, Contabilidade, Gestao Publica, Direito, Assisténcia Social,
Pedagogia ou areas afins

IV — Classe D, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na Classe C, mais especializagdo completa, com no minimo de 360 (trezentos
e sessenta) horas, na area da saude ou de atuagio da administracao publica.

V - Classe E, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na Classe D, mais 02 (duas) especializa¢gdes completas, com no minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas ou Mestrado ou Doutorado, na area da saude ou de atuagéo da administragéo publica

§ 2° O servidor que apresentar titulagdo acima da exigida para a classe imediatamente superior, sem possuir o requisito exigido para esta, tera
direito a uma progressao horizontal por classe, e devera aguardar o intersticios de tempo para as demais progressdes até atingir a classe
correspondente a sua titulacéo.

§ 3° Cada curso apresentado pelo servidor sé sera computado uma tinica vez.

Art. 11 Para efeitos de comprovag&o de Curso de Graduagao. Pés-Graduacgéo, Mestrado e Doutorado, serdo considerados Diplomas, certificados
ou Atestados, expedidos ou convalidados por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo - MEC.

§ 1° Os certificados de Pés-Graduacgao, Mestrado e Doutorado devem mencionar a area de conhecimento do curso e ser acompanhado do
respectivo histérico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente:

I - Relagao das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno;
Il - Periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho académico;
§ 2° Os certificados de conclusao de cursos de Pos-Graduagéo e Mestrado, deverao ter registro proprio na instituigdo que os expedir.

§ 3° Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de expedigdo/registro, sera considerado o Atestado de conclusdo
acompanhado do respectivo histérico escolar

Art. 12 Para efeitos de comprovagéo de habilitagado em nivel médio completo, sera considerado o Certificado, com o respectivo histérico escolar,
expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo - MEC.

Art. 13. Os Diplomas e Certificados de Cursos de Graduacgao, Pos-Graduagao e Mestrado, deverao estar de acordo com o perfil profissional do
cargo, ou relacionadas com a area de atuagéo, quando exigido pela presente Lei Complementar para o provimento do cargo ou para a Classe,
para fins de progresséo horizontal.

Art. 14 Na progressao horizontal observar-se-a obrigatoriamente a referéncia inicial da classe a qual tenha sido promovido o servidor.

Paragrafo Unico. A progresséo horizontal dos ACS e ACE dependera do atendimento de todos os requisitos constantes no art. 10 desta lei,
cumulado com a obteng&o de, no minimo, 70 (setenta) pontos obtidos na tltima avaliacédo de desempenho.

Art. 15. A cada progresséao horizontal, representada pela mudanga de classe na carreira o servidor fara jus a um aumento de 9% (nove) por cento
sobre seu vencimento padrao inicial, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou gratificagio percebida pelo servidor.

Art. 16. A progressé@o horizontal ndo se dara de forma automatica cabendo ao servidor requeré-la, por escrito, junto aoc Departamento de
Recursos Humanos.

Art. 17 O requenmento mencionado no artigo anterior devera ser instruido com o comprovante, original ou autenticado, da habilitagao profissional
exigida para a respectiva Classe imediatamente superior ou subsequente, conforme o caso.

Art. 18. A progressao horizontal sera efetivada no prazo de 30 (trinta) dias a contar do protocolo do requerimento, desde que presente na data da
protocolizagéo os documentos exigidos para a elevacéo de Classe.

Subsegao I
Da Progresséo Vertical

Art. 19 A progressao vertical dar-se-a por tempo de efetivo exercicio no servigo, observado o intersticio de 03 (trés) anos para cada evolugéo.

Art. 20. Para os efeitos da contagem de tempo para a progressao vertical, considerar-se-a como de efetivo exercicio o afastamento por motivos
de:
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I - fénas;

Il - exercicio de cargo de livre provimento em comissao em autarquia do Municipio de Tapurah, bem como em 6rgéo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados e Consorcios Municipatis integrados pelo Municipio de Tapurah;

Il - participagdo em programa de treinamento ou capacitagao, oferecido pela Prefeitura Municipal de Tapurah ou por esta autorizado, quando
custeado pelo proprio servidor;

1V - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro eleitoral e até o 15° (décimo quinto) dia apos a eleigéo;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para o mandato de vereador, quando houver compatibilidade de horano
entre o exercicio e o do cargo publico;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIi - estudo no Brasil ou no exterior, quando autorizado o afastamento pelo Prefeito Municipal, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, desde que o objeto do estudo guarde relagdo com as atividades desempenhadas pelo servidor;

VI - licenga:

a) a gestante, & adotante e a paternidade,

b) por motivo de casamento por 08 (oito) dias;

¢) por motivo de falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, sogro, sogra, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e
irmao por 10 (dez) dias;

d) por motivo de falecimento de tios, avés e cunhado ou cunhada por 05 (cinco) dias;

e) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a
Prefeitura Municipal de Tapurah, em cargo de provimento efetivo,

f) licenca prémio por assiduidade;

g) para o desempenho de mandato classista ou participagado de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores
para prestar servigos a seus membros;

h) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional,

1) por convocagao para o servico militar,

§) por motivo de doenga em pessoa da familia, concedida na forma da Lei.

Art. 21. Suspendem a contagem do tempo para fins de progressao vertical

I - os afastamentos para exercicio de atividades nado relacionadas com as atribuiges do cargo e com a area da saude, exceto se de cunho
obrigatérios ou determinados pela Autoridade Superior; e,

It - a auséncia em virtude de prisao decorrente de decisao judicial.

At 22. A progresséo vertical sera efetivada no més seguinte em que o Servidor for aprovado na avaliagédo de desempenho especifico, possuir
permanéncia no Nivel da Classe do Cargo imediatamente anterior pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e o respectivo merecimento exigido.

Art. 23. A primeira progresséo vertical do servidor para o Nivel "2" da mesma Classe do Cargo, dar-se-4 no més seguinte em que obter
aprovagao no estagio probatorio.

Art. 24 A cada progresséao vertical, representada pela mudanga de nivel na carreira, o servidor fara jus a um aumento de 1,5% (um e meio) por
cento sobre seu vencimento padréao inicial, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou gratificagao percebida pelo servidor.
CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS

Secao |

Das Disposigbes Gerais

Art. 25. A jomada de trabalho dos Agente Comunitarios de Saude — ACE, e Agente de Combate a Endemias — ACE, séo de 40 (quarenta) horas
semanais, consoante estabelecido no ANEXO |, da presente Lei Complementar.

Secédo I

Do Regime de Execugao da Jormada de Trabalho

Art. 26. O Poder Executivo Municipal podera instituir mediante lei especifica jomada de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho seguidas por

tnnta e seis horas ininterruptas de descanso) aos cargos com atribuigdes compativeis a esta jornada e conforme interesse da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 27. Fica autorizada a troca de dias de servigos para escala de 12x36 ou plantdo entre os servidores limitada a até 05 (cinco) trocas por més,
em substituigao ao profissional que precisar ausentar do trabalho, desde que formalizado e autorizado pelo Chefe imediato

§1°. A solicitagdo para troca de dias de servigos somente podera ser deferida mediante pedido prévio dos servidores envolvidos, desde que nao
haja prejuizo ao servigo, respeitada a jornada de trabalho estabelecida em lei.

§2° A troca devera ser pleiteada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, na qual devera constar o motivo do pedido, e a autorizagao do Chefe
imediato que sera encaminhando ao setor de Recursos Humanos.

§3°. Apés a formalizagéo da troca de dias de servigo, a responsabilidade pelo comparecimento no dia trocado sera do servidor que assumiu o
compromisso de substituir o outro no objeto da troca.

§4°. O ndo comparecimento do servidor permutante, gera além da falta, o encaminhamento a Corregedoria para apuragéo de responsabilidade
administrativa, ficando impaossibilitado de promover novo pedido de permuta por 60 (sessenta) dias.

§5° A substituicdo somente se dara entre servidores da mesma area geografica de atuagao.

CAPITULO V
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DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO DOS CARGOS

Seczo |

Do Vencimento Base

Art. 28. O vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

Art. 29. O Piso salanial do cargo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, € de 02 (dois) salarios minimos nos termos do §3° do art. 198 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias terdo reajuste salarial de acordo com reajuste dado aos
servidores publicos, podendo ser concedido percentual diferenciado para cumprimento do piso da categoria conforme previsto no §9° do art. 198
da Constituicéo.

Secao Il

Da Insalubridade

Art. 30. Os servidores dispostos no caput faréo jus a adicional por insalubridade, conforme disposto no §10, art. 198 da Constituicdo Federal, a
ser pago nos percentuais de 10%, 20% ou 40%, conforme o grau de risco apurado em laudo técnico a ser calculado sobre o salario-base Classe
e Nivel A-1 da categona.

Paragrafo Unico. O agente que fizer jus ao adicional de periculosidade, de acordo com laudo técnico das condigbes de ambiente de trabalho
devera optar por este ou pelo adicional de insalubridade, ndo sendo acumuléveis estas vantagens.

Segao Il

Do Sistema de Remuneragao

Art. 31. O sistema de remuneragao da carreira dos Agente Comunitarios de Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE esta
organizado por meio de tabelas remuneratorias, com os padrées de vencimentos fixados em razao da natureza, grau de responsabilidade,
complexidade e dos requisitos exigidos para a investidura em cada cargo

Art. 32. O vencimento dos Agente Comunitarios de Saude - ACS e Agente de Combate a8 Endemias-ACE, observado o Cargo, esta disposto nas
Tabelas de Cargos constantes do ANEXOS |, da presente Lei complementar, que dessa passa a ser parte integrante.

Art. 33. Nenhum servidor do Poder Executivo do Municipio de Tapurah-MT recebera retribuicdo pecuniaria pela participagdo em 06rgao ou
conselho de deliberag&o coletiva vinculado 4 Administragéo Publica Municipal, salvo disposigao legal em contrario

CAPITULO VI

DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDICOES DE TRABALHO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 34. Os Requisitos Gerais para Provimento, Condigdes de Trabalho e Atribuigdes dos Cargos dos Agente Comunitarios de Saude - ACS e
Agente de Combate & Endemias - ACE, s&o os constantes do ANEXO I, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante

CAPITULO VI
DA LOTAGAO

Art. 35 A lotagdo de cargos e fungbes nos érgaos da Administragdo Direta e indireta do Poder Executivo sera estabelecida pelo Chefe do
Executivo Municipal, observadas as respectivas necessidades.

§ 1° O desempenho das atividades do cargo devera ocorrer somente no respectivo 6rgéo de lotagéo, exceto quando da realizacao de servigos
conjuntos com outros érgaos.

§ 2° A atuagéo do ACS devera ocorrer somente na comunidade ou area geografica que resida, sob pena de perca do cargo publico.

§ 3° Caso 0 ACS adquira casa propria fora da sua area geografica de atuagéo, podera continuar atuando na mesma equipe de saude da familia
que esta vinculado ou podera ser remanejado para equipe atuante na area onde esta localizada a casa adquirida, a critério da Secretaria de
Saude.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO DE PESSOAL

Art. 38. Os Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as Endemias deveréo ser enquadrados nos respectivos cargos da presente
Lei Complementar.

Art. 37 Para efeitos de enquadramento de servidores no Plano de Cargos instituido pela presente Lei Complementar, é vedada a redugéao de
vencimentos.

Art. 38. O ato de enquadramento de servidores sera efetivado por Portaria do Chefe do Poder Executivo, em prazo nao superior a 60 (sessenta)
dias, a contar da publicagédo da presente Lei Complementar.

Art. 39 Integram o Plano de Carreira e Remuneragao dos ACS e ACE todos os servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Satide
e Agente de Combate a Endemias que comprovadamente ingressaram no servigo publico por meio de processo seletivo publico

CAPITULO IX
DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO

Art. 40. Denomina-se Sistema de Gerenciamento de Desempenho, o conjunto de procedimentos e instrumentos de gestao de recursos humanos,
que visa estimular, monitorar, avaliar e reconhecer o desenvolvimento e o desempenho profissional individual dos servidores regidos por esta lei.

Art. 41O Sistema de Gerenciamento de Desempenho sera orientado pelas seguintes diretrizes:

I - Qualificagéo profissional do servidor consiste na formag&o, treinamento, desempenho no trabalho e compromisso com os resultados da
Secretaria Municipal de Saude,

It — Utilizag&o de cnitérios e fatores objetivos para determinar a qualificacio profissional do servidor;
llt — Avaliag&o anual de desempenho individual.
Paragrafo (nico. A avaliagdo anual de desempenho de que trata esta lei tornar-se-a obrigatéria apés 180 (cento e oitenta) dias a contar da
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publicagéo desta lei.

Art. 42 A avaliagao de desempenho individual sera processada pela Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho.

§ 1° A comissio Permanente de Avaliagdo e Desempenho serd nomeada, por portaria do Prefeito municipal.

§ 2° A Comisséo Permanente de Avaliagdo e Desempenho sera composta por 3 (trés) servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de
Tapurah, sendo 2 (dois) membros e 1 (um) presidente.

§ 3° Dentre os membros designados para compor a Comisséo Permanente de Avaliagdo e Desempenho constara necessariamente um servidor
efetivo do setor da pessoa a ser avaliada

§ 4° A investidura dos membros da Comissao nao excedera 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por mais um periodo.

Art. 43. A Comiss&o de Avaliaggdo e Desempenho apds avaliar o desempenho individual dos servidores regidos por esta lei, emitira avaliag&o final
conforme miodelo constante do Anexo V desta lei, que sera anexada ao prontuario dos servidores avaliados arquivados na Diregéo de Gestao de
Pessoas da Secretaria Municipal de Administragao Finangas e Planejamento.

Paragrafo Gnico As avaliagfes de desempenho individual dos servidores da regidos por esta lei serao processadas independentemente de
requerimento dos servidores.

Art. 44 Todos os servidores vinculados a esta lel serdo avaliados anualmente.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho individual servird de subsidio para a progresséo horizontal do servidor e, também, para o
desenvolvimento de instrumentos de recursos humanos na Prefeitura Municipal de Tapurah.

Art. 45. A avaliagao de desempenho individual sera feita de acordo com os criténos estabelecidos no Anexo IV desta lei.

Paragrafo Gnico. A pontuagio de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo IV sera atribuida ao servidor considerando-se exclusivamente
os 12 (doze) meses que antecedem a data da avaliagéo

Art. 46 A constatagao da produtividade dos servidores dispostos nesta lei sera realizada pela chefia imediata, em conjunto com pelo menos 01
(um) e maximo 03 (trés) servidores efetivos estaveis, vinculados ao setor do servidor avaliado, conforme modelo | do anexo IV desta lei.

Art 47 A constatagdo da assiduidade, da pontualidade, das ocorréncias disciplinares negativas e da qualificag@o dos servidores sera feita pela
prépria Comissao Permanente de Avaliagao e Desempenho, por meio de consulta ao prontuério do servidor.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo a chefia imediata, bem como a Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho, poderéo realizar
diligéncias para averiguar as informagées descritas no caput deste artigo

Art. 48. Cabe exclusivamente ao servidor a apresentagdo dos certificados de conclusao de curso a Dire¢do de Recursos Humanos, para fins de
anotag&o no respectivo prontuario.

Art. 49, Concluida a avaliagdo, que sera consubstanciada em documento elaborado em consonancia com o modelo constante no Anexo V desta
lei, o servidor tera ciéncia do seu resultado e assinara o documento.

Art. 50. E assegurado ao servidor avaliado interpor recurso, dirigido ao secretario municipal ao qual estiver subordinado, no prazo de 05 (cinco)
dias tteis a contar do conhecimento da avaliagdo, em caso de discordancia do resultado da mesma.

Paragrafo unico. O recurso sera conhecido e apreciado pelo secretario municipal ao qual o servidor estiver subordinado, na hipétese de manter a
decisao recorrida, tera 05 (cinco) dias Gteis para encaminha-lo ao Prefeito Municipal, para decis3o final

Art. 51. Qualquer duvida em relagao a avaliagado de desempenho individual dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Tapurah devera
ser levada ao conhecimento do Secretario Municipal ao qual o servidor estiver subordinado. que decidira a respeito.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 52. A progressao funcional (vertical) de que trata esta lei sera implementada a partir da entrada em vigor da mesma, de forma automatica,
considerando-se o tempo de servigo do servidor para enquadramento no respectivo Nivel.

§1°. Para a progressao de Classe na carreira (horizontal), devera o servidor apresentar os certificados conforme art. 11 e seguintes desta Lei.
§2°. Pode ser realizado apenas uma Unica progressao horizontal para a classe subsequente independentemente do atendimento das exigéncias
contidas no inciso | do art. 10 desta Lei (intersticio minimo de 3 anos em uma Classe)

§3° As progressdes posteriores deverdo observar o intersticio de tempo de efetivo exercicio na classe em que o servidor se encontra, como
requisito para a concessao de nova progressao, ainda que a titulagdo apresentada seja suficiente para ensejar salto de progressao em duas ou
mais classes

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53_ A contratagao de servidores para cargos de Agente Comunitario de Satde - ACE e Agente de Combate & Endemias - ACE, depende de
habilitagéo legal, além da aprovagéo e classificagéo em processo seletivo publico de provas ou de provas e tituios.

Art. 54_Integram a presente lei o Anexo | Quadro de Pessoal de Carreira de Provimento Efetivo; Anexo II: Tabela de Progresséo dos cargos de
provimento efetivo; Anexo lil: Requisitos gerais para provimento, condigdes de trabalho e atribuigbes dos cargos de provimento efetivo.

Art. 55. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrdo a conta de dotagdes proprias do or¢gamento anual vigente

Art. 56. O provimento dos cargos do Plano Geral de Cargos instituido pela presente Lei Complementar fica condicionado & comprovacéo da
existéncia de prévia dotagéo orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim
como a existéncia de autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, conforme determina o § 1.°, do art. 169, da Constitui¢éo
Federal.

Art. 57 Aplica-se subsidiariamente, no que ndo especificado nem contrario a presente Lei Complementar, o Regime Juridico dos Servidores
Publicos da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Tapurah e a Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de
2006.
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Art. 58. No que couber, esta Lei Complementar podera ser regulamentada por decreto do Poder Executivo.

Art. 59 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 01 de Novembro de 2025.

Art. 60. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao trigésimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e

cinco.
ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
ANEXO |
TABELA DE CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL:
SERVICOS DE PROMOGAO A SAUDE
Vencimento Inicial Carga horaria
Vagas
Sig em Reais (R$) Cango semanal i
ACS RS 3.036,00 Agente Comunitario de Saude 40 horas 50
ACE RS 3.036,00 Agente de Combate & Endemias 40 horas 20
TOTAL DE VAGAS 70
ANEXO Il
TABELA DE PROGRESSAQ
Cargo: Agente Comunitario de Salde — ACS e Agente de Combate as Endemias ACE
Vencimento Inicial: R$ 3.036,00
Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E
Tempo de Servi¢o Nivel
Vencimento Inicial 9% 18% 27% 36%
00 anos - 1 R$ 3.036.00 R$ 3.309,24 R$ 3.582 48 R$ 3.855,72 R$ 4128 96
03 anos 1,5% 2 R$ 3.081,54 R$ 3.354,78 R$ 3.628,02 R$ 3.901,26 R$4.174 50
06 anos 3,0% 3 RS 3.127,08 R$ 3.400,32 R$ 3.673,56 R$ 3.946,80 R$ 4.220,04
09 anos 45% 4 R$ 3.172.62 RS 3.445.86 R$ 3.719,10 RS 3.992 34 RS 4.265,58
12 anos 6,0% 5 R$ 3.218,16 R$ 3.491,40 RS 3.764 64 R$ 4.037,88 R$ 4.311,12
15 anos 7.5% 6 R$ 3.263.70 RS 3.536,94 R$ 3.810,18 R$ 4.083 42 RS 4.356,66
ANEXO Hi

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

1. GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE PROMOGAO A SAUDE

2 TITULO DO CARGO" Agente Comunitario de Satde - ACS

3 LOTAGAO: Secretaria Municipal de Salide.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucao: Nivel Médio Completo.

4.3. Curso de Formagao: haver concluido, com aproveitamento o Curso introdutorio de formagao inicial
4.4 Localidade® Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo puiblico.
5. CONDIGOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico

6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:

Realizar agGes de prevencdo de doengas e promogdo da satde, atuando junto as familias e 8 comunidade, por meio de visitas domiciliares,
orientagéo individual e coletiva, registro de informagbes, mobilizagdo social e articulagdo com os servigos de saude, visando & melhoria da
qualidade de vida e ao fortalecimento da atencgéo basica.

7 DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:
7.1. Agente Comunitario de Saude:

Participar do processo de territorializagcdo e mapeamento da area de atuacéo, identificando familias, grupos e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizadas as informagdes de saude das familias e individuos no sistema de informagéo da Atencéo Basica, utilizando-as
para analise da situagéo de saude do territério;

Utilizar instrumentos para diagnoéstico demografico, social e sociocultural da comunidade;
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Desenvolver atividades de prevencao de doengas e promogao da saude, em ambito individual, familiar e coletivo;

Promover agdes de educagéo em satde, voltadas ao autocuidado, a prevencéo de riscos e agravos e a melhoria da qualidade de vida;

Registrar, para fins de controle e planejamento, dados referentes a nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude, garantindo o sigilo
ético das informagdes;

Realizar visitas domiciliares periddicas, monitorando situagdes de risco, acompanhando familias em vulnerabilidade e prestando orientagdo em
satde;

Prestar atengdo integral e humanizada a populagdo adscrita, no ambito da Unidade Basica de Saude, no domicilioc ou em outros espagos
comunitarios, assegurando a continuidade do cuidado;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoéria, bem como atuar em situages de surtos e riscos ambientais de
relevancia para a satde publica;

Estimular e apoiar a participagao da comunidade nas politicas publicas de saude e em a¢bes de controle social;

Participar de iniciativas que promovam a integragao entre o setor saude e outras politicas publicas voltadas para a melhona da qualidade de vida;

Contribuir para a reguiacdo do acesso e organizagao dos fluxos assistenciais na Rede de Atengdo a Saude, em articulacdo com a equipe
multiprofissional;

Participar de reunides de equipe, atividades de educacéo permanente e processos de planejamento e avaliagao das agfes em saude;
Executar outras atribuiges correlatas previstas em legislagao especifica ou definidas pelo gestor local

1. GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE PROMCGAO A SAUDE

2. TITULO DO CARGO: Agente de Combate & Endemias - ACE

3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instru¢do: Nivel Médio Completo.

4.3. Curso de Formagéo: Haver concluido o Curso introdutério de formagéo inicial.

4 4 Residéncia/Domicilio: Devera ser na mesma area geografica/comunidade de atuacéo.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral Carga horaria semanal de 40 horas.

5.2 Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e residir na mesma area geografica/‘comunidade de atuagéo.
6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:

Executar atividades de vigiléncia, prevengéo e controle de doengas e agravos, com foco no combate a endemias, por meio de visitas domiciliares,
inspegdes ambientais, identificagéo e eliminagdo de criadouros de vetores, aplicagéo de medidas de controle e orientagao @ comunidade sobre
praticas de prevencao e promogao da satde.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

Realizar o mapeamento e cadastramento de iméveis, familias e individuos, bem como o levantamento de dados epidemiologicos, ambientais e
sociais para subsidiar o planejamento das ag¢bes de satde,

Executar atividades de vigilancia em saude, incluindo a identificagéo, notificagéo e investigacéo de casos suspeitos de doengas transmissivels,
surtos e agravos de importancia local;

Vistoriar residéncias, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais, caixas d'agua, calhas e outros reservatérios, aplicando medidas de controle
quimico, bioldgico e de manejo ambiental, bem como eliminando focos e criadouros de vetores;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos, formas de transmisséo e medidas de prevengéo de doengas, promovendo a mobilizagio social e a
participagdo comunitdria nas politicas publicas de satde;

Realizar visitas domiciliares periddicas, prestando informagdes de salde, acompanhando familias em situagdo de risco e fortalecendo a
articulac&o entre vigilancia e atencao basica;

Alimentar os sistemas oficiais de informagao em salide, assegurando a qualidade dos registros e o monitoramento das agbes realizadas;

Participar de reunides de equipe, capacitagdes e atividades de educagéo permanente, contribuindo para o aperfeicoamento continuo dos servigos
de saude;

Apoiar a execugio de projetos e pesquisas voltados ao desenvolvimento de novas metodologias de prevencéo e controle de doengas,
Exercer outras atividades correlatas estabelecidas em legislacéo especifica da categoria ou definidas pelo gestor local.

ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Cnténo Pontuagdo maxima | Mensuragéo
Assiduidade | 20 pontos Nao possuir nenhuma falta injustificada = 20 pontos.
Possuir até 02 (duas) faltas injustificadas = 15 pontos.
Possuir até 05 (cinco) faltas injustificadas = 10 pontos.
Possuir mais de 05 (cinco) faltas injustificadas = 0 pontos.
Critério Pontuagédo maxima Mensuragao
Pontualidade | 20 pontos Somar no maximo de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizacao da chefia imediata
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= 20 pontos.

Somar mais de 10 (dez) e menos de 12 (doze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagéo da
chefia imediata = 15 pontos.

Somar mais de 12 (quinze) e menos de 15 (quinze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem
autorizacgao da chefia imediata = 10 pontos.

Somar mais de 15 (quinze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizacdo da chefia imediata = 0
pontos.

Cntério Pontuagéo maxima Mensuragao
Ocorréncias | 20 pontos Nao ter sofnido sangao disciplinar = 20 pontos.
disciplinares Ter sofrido sangao disciplinar do tipo adverténcia = 10 pontos.
negativas Ter sofrido qualquer outro tipo de sanc¢éo disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Municipais = 0
pontos.
Pontuagéo maxima | Mensuragéo
Cntério
Qualificagao |20 pontos Ter realizado cursos de extens&o, especializagdo ou aperfeicoamento que tenham relagao direta com a
— Para os atuacéo profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotagéo do servidor, cuja soma da carga
cargos de horéria seja superior a 20 (vinte) horas = 20 pontos.
provimento Ter realizado cursos de extensao, especializagdo ou aperfeicoamento que tenham relagéo direta com a
efettyq cujo atuagéo profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotag&o do servidor, cuja soma da carga
requisito horaria seja superior a 10 (dez) até 20 (vinte) horas = 15 pontos.
para i Ter realizado cursos de extens@o, especializagio ou aperfeicoamento que tenham relagéo direta com a
InYesticUg atuacéo profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotagéo do servidor, cuja soma da carga
Z;lab iizad horaria seja de no minimo 4 (quatro) horas até 10 (dez) horas = 10 pontos.
abetizado ) " - s
ensino ! Na&o ter realizado cursos de extensao, especializacéo ou aperfeicoamento que tenham relacao direta com a
fundamental, atuacao profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotagé@o do servidor = 0 pontos
e ensino
medio.
Produtividade - Modelo | (avaliagéo realizada pela chefia imediata em conjunto com servidores efetivos estaveis do setor)
Pontuagao | Responsavel | Critério Pontuacao | Mensuracao
Critério maxima pela maxima
avaliacao por critério
Organizagao |2 pontos |Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada
no trabalho e eficiente, revelando além do zelo, presteza e qualidade do servidor na
realizagéo das tarefas = 2 pontos.
Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada
e eficiente, revelando, presteza de forma moderada do servidor na
realizagao das tarefas = 1.5 pontos.
Desenvolvimento das atividades do cargo de forma desorganizada e
ineficiente, sem zelo e sem qualidade = 0 pontos.
Iniciativa no|2 pontos |Demonstrac@o de iniciativa e comprometimento para atividades afetas ao
trabalho trabalho = 2 pontos.
ICheﬁ_a‘ Auséncia de iniciativa para atividades afetas ao trabalho = 0 pontos.
mediata
Cooperag@o, |2 pontos |Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com
(10 pontos) L 5 o i g
2 BHHDS relacionamento dedicacao e boa vontade, coloca-se a disposicao de outros setores, atua
Pr(;(éut‘lw;jade p e disciplina. com desprendimento, trabalha com espirito de equipe, relaciona-se bem
{madleinl) com os colegas, sabe fratar com respeito as pessoas e a hierarquia = 2
pontos.
Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com
dedicagéo e boa vontade, ndo coloca-se a disposigao de outros setores =
1.5 pontos.
Auséncia de cooperagao e bom relacionamento, age com falta de respeito
= 0 pontos.
Criatividade 2 pontos | E criativo no desempenho de suas fungbes, contribui com boas ideias e
préaticas inovadoras = 2 pontos.
Age sem criatividade no exercicio das fungdes, nao contribui com ideias e
nem com praticas inovadoras = 0 pontos.
Qualidade 2 pontos | Desempenha bem suas tarefas, apresenta trabalho sem erros, age com
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conhecimento e competéncia, busca melhoria continua, revisa a tarefa
executada = 2 pontos.

Desempenha com desleixo suas tarefas, apresenta trabalho com erros,
age sem conhecimento e inabilidade = 0 pontos.

Organizagdo 2 pontos | Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada
no trabalho e eficiente, revelando além do zelo, presteza e qualidade do servidor na
realizacgao das tarefas = 2 pontos.

Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada
e eficiente, revelando, presteza de forma moderada do servidor na
realizagéo das tarefas = 1,5 pontos.

Desenvolvimento das atividades do cargo de forma desorganizada e
ineficiente, sem zelo e sem qualidade = 0 pontos

Iniciativa no|2 pontos | Demonstrac&o de iniciativa e comprometimento para atividades afetas ao
Pares  doltrapalho trabalho = 2 pontos.

wwpor Auséncia de iniciativa para atividades afetas ao trabalho = 0 pontos.

avaliado

(10 pontos) |Cooperagéo, |2 pontos |Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com
relacionamento dedicacgéo e boa vontade, coloca-se a disposicao de outros setores, atua

e disciplina com desprendimento, trabalha com espirito de equipe, relaciona-se bem
com os colegas, sabe tratar com respeito as pessoas e a hierarquia = 2
pontos.

Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com
dedicac#o e boa vontade, nao coloca-se a disposi¢ao de outros setores =
1,5 pontos.
Auséncia de cooperagéo e bom relacionamento, age com falta de respeito
= 0 pontos.

Criatividade 2 pontos | E crativo no desempenho de suas fungdes, contribui com boas ideias e
praticas inovadoras = 2 pontos
Age sem criatividade no exercicio das fungbes. n&o contribui com ideias e
nem com praticas inovadoras = 0 pontos.

Qualidade 2 pontos | Desempenha bem suas tarefas, apresenta trabalho sem erros, age com
conhecimento e competéncia, busca melhoria continua, revisa a tarefa
executada = 2 pontos.

Desempenha com desleixo suas tarefas, apresenta trabalho com erros,
age sem conhecimento e inabilidade = 0 pontos.
ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO DE AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DE SERVIDOR PUBLICO
Periodo da avaliagdo: ___ /__ / a__ / |
Servidor
Cargo
Registro funcional
Chefe imediato
Pontos obtidos
Critérios de avaliagéao
Assiduidade
Pontualidade
Produtividade
Ocorréncias disciplinares negativas
Qualificagdo
TOTAL

Presidente da Comisséo de Avaliagao e Desempenho
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$.0.0.9.6.0.9.0.0.¢.90.0090¢04 OOOOOHXXXX
Membro Membro

) 8.9.0.0.0.0.09.00.¢090.04
Servidor Avaliado

ANEXO VI
MODELO DE APOSTILA PARA PROGRESSSAO
APOSTILA DE DE DE20__ .

O SUPERVIDOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

TAPURAH, no uso das atnibuicdes que lhe confere a Portaria n.? e, em cumprimento ao disposto na Lei n.° APOSTILA o Titulo

de Nomeacgao do(a) servidor(a) Sr(a). , portador(a) da cédula de identidade n.° ,

registro funcional n.° para enquadra-lo(a) no cargo Classe e Nivel , a partir de
7 -

Supervisor de Recursos Humanos

ANEXO Vii
MODELO DE APOSTILA PARA ENQUADRAMENTO
APOSTILA DE DE DE20__ .
O SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAPURAH, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria n.° e, em cumprimento ao disposto na Lei n.® APQSTILA o Titulo
de Nomeacao do(a) servidor(a) Sr(a) , portador(a) da cédula de identidade n.° .
registro funcional n° para enquadra-io(a) no cargo , Classe e Nivel . a partir de
N

LEI ORDINARIA N. 1.733/2025
SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIAGAO E O TRAGADO DA RUA JOAO MARIA FIGUEIREDO, NO MUNICIPIO DE TAPURAH, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O sr. ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que o plenario da
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica cnada no perimetro urbano do Municipio de Tapurah — MT a via publica denominada Rua Jodo Maria Figueiredo, localizada no
Projeto Colonizador Tapurah |, conforme tragado constante no mapa e memorial descritivo que integram o anexo unico desta Lei, parte integrante
deste diploma legal para todos os fins.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao trigésimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
cinco.

ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO
EXTENSAO DA RUA JOAO MARIA FIGUEIREDO
PERIMETRO: 10.225,50m?
DESCRIGAO

LIMITES E CONFRONTA(;OES: Rua Jodo Maria Figueiredo, situada no Projeto Colonizagao Tapurah |, no municipio e comarca de Tapurah,
Estado de Mato Grosso, com a area de 10.225 50m?, com os seguintes limites e confrontacdes: FRENTE: medindo 15,00 metros, confrontando
com a Avenida dos Pioneiros; FUNDOS: medindo 15,00 metros, confrontando com o Lote C de propriedade do Municipio; LADO DIREITO:
medindo 681,70 metros, confrontando com o Loteamento Jardim Nova Esperanga e Lote C2; LADO ESQUERDO: medindo 681,70 metros,
confrontando com o Lote A e Lote C de propriedade do Municipio.

*As confrontacoes, frente, fundos, lado direito, lado esquerdo, foram tomadas de quem do imovel olha para a Avenida dos Pioneiros.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ATO

EXTRATO DE PUBLICACAQ
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

AUTOGRAFO DE LEI N° 100/2025
De 30 de QOutubro de 2025

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS, E
AOS AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS -
ACE, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO
DO MUNICIPIO DE TAPURAH, ESTADO DE MATO
GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor CLEOMAR ETERNO DE CAMPOS, Presidente da Camara Municipal de
Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que o
Plenario da Camara aprovou o seguinte Projeto de Lei Complementar:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Agentes
Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de Combate a Endemias — ACE
vinculados ao regime estatutario do Municipio de Tapurah, destinado a organizar os
cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado nos critérios de qualificagcéo
profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do
Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de
assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico
publico.
§1° A Carreira dos ACS e ACE deve seguir o disposto na Lei Federal 11.350/20086, o
regime estatutario dos servidores do municipio de Tapurah/MT e o disposto no art.
198, §§ 5°,6°,7°, 8°, 9° e 10 da Constituicdo Federal.
§2°. Os ACS e ACE, por estarem vinculados ao regime estatutario, contribuirdo ao
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do municipio de Tapurah.
Art. 2°. Este Plano de Carreira e Remuneragédo dos servidores que ocupam o cargo
de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate & Endemias (ACE),
visa:
| - a valorizagéo dos agentes e garantia de prestagéo de servicos de qualidade aos
cidad&os do Municipio;
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Il - assegurar a continuidade da ag&o administrativa e a eficiéncia no servigo publico;
Il - estabelecer padrdes e critérios para reconhecimento dos agentes com melhor
nivel de desempenho e qualificagdo profissional para desenvolvimento na carreira;
IV - manter a administragéo dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos por
Lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolug&o
profissional.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

| - Servidor PUblico: € o ocupante de cargo publico como de Agente Comunitario de
Saude - ACS e Agente de Combate & Endemias - ACE, na forma da lei;

Il - Cargo Publico: é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominacgdo prépria, atribuicdes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

lll - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar o servidor a ascender
profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pelo 6rgdo publico que o
servidor estiver vinculado e por esta Lei Complementar;

IV - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e
dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacéo e
experiéncia profissional no servigo publico;

V - Progressdo: € a passagem do servidor de uma classe ou nivel para outro
imediatamente superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servico
ou evolugéo de grau de escolaridade, habilitagdo e aprimoramento condicionado ao
seu merecimento mediante processo continuo de avaliagdo de desempenho
funcional,

VI - Enquadramento - deslocamento de servidor para novo cargo, em raz&o da
correlagdo de atribui¢cdes e responsabilidades, e nivel de escolaridade.

VIl - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagdo e afinidade
entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuigdes;

VIl - Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido horizontal e as correspondentes retribuicdes pecuniarias, segundo a
habilitagdo de escolaridade do servidor;
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IX - Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido vertical e as correspondentes retribuigdes pecunidrias, em razao do tempo
de servigco e merecimento pessoal,

X - Vencimento: é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei;

XI - Vencimento Basico: é o valor do vencimento estabelecido por lei para o cargo de
-cada Nivel da respectiva Classe;

XIll - Vencimento Basico do Cargo: € o valor do vencimento estabelecido por lei para
o cargo do Nivel "1", da Classe " A", do Quadro de Cargos ou de Pessoal;

XIll - Vencimento Basico Inicial: € o valor do vencimento estabelecido por lei para o
cargo do Nivel "1" da respectiva Classe, no inicio da carreira, conforme habilitagdo
do titular;

XIV - Remuneragéo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
de natureza permanente e transitorias, estabelecidas em lei;

XV — lotagdo: é a indicagéo do 6rgdo em que os Agente Comunitario de Saude -
ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE deva ter exercicio;

CAPITULO Il

DA FINALIDADE
Art. 4° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificagéo profissional,
habilitagéo para ingresso, regime de vencimento e remuneragéo, e estruturagéo dos
cargos pertencentes a Carreira dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e
Agentes de Combate as Endemias - ACE da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Tapurah-MT.
Art. §°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes Comunitarios de
Saude - ACE e Agentes de Combate as Endemias - ACE tem por objetivos:
I - estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico
profissional dos servidores;
Il - criar condi¢des para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de
suas condi¢des de trabalho;
Il - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico,
avaliagido de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;
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IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagao
escolar e tempo de servigo,

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a

natureza ou local de trabalho.

CAPITULO 1li
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARGOS
Art. 6° Os cargos de carreira dos Agente Comunitarios de Saude - ACS e Agente de
Combate a Endemias - ACE da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Tapurah-MT estao escalonadas em 01 (um) Grupo Ocupacional assim denominado:
| - Servigos de Promog&o a Saude - 40 horas.

Secgédo |

Do Grupo Ocupacional de Servicos de Promogado a Saude
Art. 7° As Classes dos Cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS, estéo assim dispostas:
I - Classe "A": habilitagdo em nivel médio completo.
Il - Classe "B": requisito da Classe "A" mais habilitagdo em nivel técnico, com o
cargo de Técnico em Agente Comunitario de Salde ou Agente Comunitario de
Endemias (Curso de ACS e ACE do Ministério da Saude), Técnico em Enfermagem,
ou outros cursos na area de saude.
lll - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitacdo em nivel superior completo
ou tecndlogo nas areas de: saude ou de atuagdo da administragcdo publica tais como
administragéo, contabilidade, gestdo publica, Direito, Assisténcia Social, Pedagogia
ou areas afins.
IV - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais 01 (uma) especializagdo completa, com
no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da salde ou de atuacgéo da
administragéo publica.
V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais 02 (duas) especializagées completas,
com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas ou Mestrado ou Doutorado, na
area da saude ou de atuagéo da administragdo publica.




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

§ 1° Considera-se habilitagdo de grau de ensino superior e especializagéo na area
de atuacéo para efeito de progresséo, os cursos contidos no inciso | e Il do presente
artigo.

§ 2° As graduagbes e especializagdes devem ser realizadas em instituicdes de
ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educacgéao (MEC).

§ 3° A comprovagdo da graduacdo e especializagdo devem ser feitas mediante
apresentacgéo de diploma ou certificado emitido pela instituicdo de ensino superior.

Segdo ll
Dos Niveis Das Classes Dos Cargos
Art. 8° Os Niveis das Classes dos cargos Agente Comunitarios de Saude - ACE e
Agente de Combate a Endemias da Secretaria de Saude Municipio de Tapurah-MT,
que se constituem na linha de progressdo vertical, sdo identificados,
sequencialmente, pelos numeros arabicos de "1" a "6".

Secao lll

Da Progressdo na Carreira
Art. 9° A Progressdo na Carreira dos Agente Comunitarios de Saude - ACE e
Agente de Combate a Endemias da Secretaria de Saide do Municipio de Tapurah-
MT sera efetivada por:
| - Progressao horizontal,
Il - Progresséo vertical.
§ 1° As movimentagbes na carreira em qualquer modalidade ocorrerdo
periodicamente entre os ocupantes de cargos efetivos que tiverem cumprido os
requisitos e condi¢cbes especificas para a carreira, ficando a participagdo no
processo condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos basicos:
| - ter cumprido e sido aprovado no estagio probatério;
Il - estar em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;
Il - possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;
IV - n&o estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneragéo;
V - no ter usufruido de licenga ou afastamento, com ou sem remuneracgéo, por
periodo superior a um ano, cumulativamente, nos Gltimos trés anos;
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VI - ndo ter apresentado mais que 02 (duas) falta injustificada por ano de servigo,
nos ultimos 3 (trés) anos.
§ 2° Atendido o disposto no inciso | do § 1° deste artigo, as situagdes previstas nos
incisos Il e IV do § 1° do mesmo dispositivo, ndo serdo condicionantes aos
processos de movimentagao funcional quando ocorrerem por forga de:
| - designagao para exercer fungcéo de confianga;
Il - licenga-gestante;
lll - licenga para tratamento da prépria saude por periodo n&o superior a um ano,
cumulativamente, nos ultimos trés anos;
IV - cess&o nos termos da legislagéo vigente;
V - estar ocupando cargo de provimento em comisséo.
§ 3° O servidor que estiver no momento da progressao da carreira ocupando cargo
de provimento em comissdo ou em fungdo de confianga, somente recebera os
~ reflexos financeiros da elevagao sobre o vencimento basico do cargo efetivo.
§ 4° O servidor que ndo possuir nivel médio completo ndo podera realizar a
movimentacao na carreira.

" Subsecio |

Da Progressao Horizontal

Art. 10. A progressé&o horizontal dos Agente Comunitarios de Saude - ACS e Agente
de Combate a Endemias - ACE dar-se-a de uma Classe para outra imediatamente
superior, no mesmo Nivel do cargo que o servidor se encontrava na Classe anterior,
mediante comprovacdo da habilitagdo profissional, mediante comprovagédo dos
seguintes requisitos:
I- O cumprimento do intersticio minimo de acordo com os grupos
ocupacionais e a escolaridade dos cargos:
a) 03 (trés) anos da classe A para a classe B;
b) 03 (trés) anos da classe B para a classe C;
c) 03 (trés) anos da classe C para a classe D; e
d) 03 (trés) anos da Classe D para classe E.
§1° Os Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate & Endemias teréo
direito & progresséo de classe, observado os seguintes critérios e requisitos nas
Classes A até E:
| - Classe A, classe de enquadramento, formacéo escolar de ensino médio;
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Il - Classe B, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na Classe A, mais
habilitagédo em nivel técnico, como o cargo de Técnico em Agente Comunitario de
Saude ou Agente Comunitario de Endemias (Curso de ACS e ACE do Ministério da
Saude), Técnico em Enfermagem, ou outros cursos na area de saude;

lll — Classe C, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na Classe B,
mais habilitacdo em nivel superior completo ou tecnélogo nas areas de: saude ou de
atuacdo da administragao publica tais como Administracdo, Contabilidade, Gestéo
Publica, Direito, Assisténcia Social, Pedagogia ou areas afins.

IV — Classe D, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na Classe C,
mais especializagdo completa, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas,
na area da saude ou de atuagdo da administragéo publica.

V - Classe E, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na Classe D,
mais 02 (duas) especializagdes completas, com no minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas ou Mestrado ou Doutorado, na area da saude ou de atuagdo da
administrag&o publica.

§ 2°0 servidor que apresentar titulagdo acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir 0 requisito exigido para esta, tera direito a uma
progresséo horizontal por classe, e devera aguardar o intersticios de tempo para as
demais progressdes até atingir a classe correspondente a sua titulag&o.

§ 3° Cada curso apresentado pelo servidor s6 sera computado uma unica vez.

Art. 11. Para efeitos de comprovagdo de Curso de Graduagdo, P6s-Graduagéo,
Mestrado e Doutorado, serdo considerados Diplomas, certificados ou Atestados,
expedidos ou convalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo - MEC.

§ 1° Os certificados de Pds-Graduagéo, Mestrado e Doutorado devem mencionar a
area de conhecimento do curso e ser acompanhado do respectivo histdrico escolar,
do qual deve constar, obrigatoriamente:

I - Relag&o das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno;

Il - Periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de
efetivo trabalho académico;

§ 2° Os certificados de conclus&o de cursos de Pds-Graduagao e Mestrado, deveréo
ter registro préprio na instituicdo que os expedir.
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§ 3° Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicao/registro, sera considerado o Atestado de conclusdo acompanhado do
respectivo histérico escolar.

Art. 12. Para efeitos de comprovagao de habilitagdo em nivel médio completo, sera
considerado o Certificado, com o respectivo histérico escolar, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao - MEC.

Art. 13. Os Diplomas e Certificados de Cursos de Graduacdo, Pés-Graduagéo e
Mestrado, deverdao estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou
relacionadas com a area de atuagdo, quando exigido pela presente Lei
Complementar para o provimento do cargo ou para a Classe, para fins de
progressao horizontal.

Art. 14. Na progressao horizontal observar-se-a obrigatoriamente a referéncia inicial
da classe a qual tenha sido promovido o servidor.

Paragrafo Unico. A progressdo horizontal dos ACS e ACE dependera do
atendimento de todos os requisitos constantes no art. 10 desta lei, cumulado com a
obtengdo de, no minimo, 70 (setenta) pontos obtidos na ultima avaliagdo de
desempenho.

Art. 15. A cada progress&o horizontal, representada pela mudanga de classe na
carreira o servidor fara jus a um aumento de 9% (nove) por cento sobre seu
vencimento padrao inicial, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou
gratificagao percebida pelo servidor.

Art. 16. A progressdo horizontal ndo se dara de forma automatica cabendo ao
servidor requeré-la, por escrito, junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 17. O requerimento mencionado no artigo anterior devera ser instruido com o
comprovante, original ou autenticado, da habilitagdo profissional exigida para a
respectiva Classe imediatamente superior ou subsequente, conforme o caso.

Art. 18. A progressao horizontal sera efetivada no prazo de 30 (trinta) dias a contar
do protocolo do requerimento, desde que presente na data da protocolizagdo os
documentos exigidos para a elevagao de Classe.

Subsecao i
Da Progressao Vertical



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Art. 19. A progressao vertical dar-se-a por tempo de efetivo exercicio no servico,
observado o intersticio de 03 (trés) anos para cada evolugao.

Art. 20. Para os efeitos da contagem de tempo para a progresséo vertical,
considerar-se-4 como de efetivo exercicio o afastamento por motivos de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de livre provimento em comissdo em autarquia do Municipio
de Tapurah, bem como em érgéo ou entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados e
Consoércios Municipais integrados pelo Municipio de Tapurah;

lll - participacdo em programa de treinamento ou capacitagcdo, oferecido pela
Prefeitura Municipal de Tapurah ou por esta autorizado, quando custeado pelo
proprio servidor;

IV - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro eleitoral e
até o 15° (décimo quinto) dia apds a eleigéo;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para o
mandato de vereador, quando houver compatibilidade de horario entre o exercicio e
o do cargo publico;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - estudo no Brasil ou no exterior, quando autorizado o afastamento pelo Prefeito
Municipal, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que o
objeto do estudo guarde relagdo com as atividades desempenhadas pelo servidor;
VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) por motivo de casamento por 08 (oito) dias;

c) por motivo de falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto,
sogro, sogra, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irméo por 10 (dez)
dias;

d) por motivo de falecimento de tios, avés e cunhado ou cunhada por 05 (cinco) dias;
e) para tratamento da prépria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Prefeitura Municipal de
Tapurah, em cargo de provimento efetivo;

f) licenga prémio por assiduidade;
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g) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar
servigos a seus membros;

h) por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional;

i) por convocagao para o servigo militar,

j) por motivo de doenga em pessoa da familia, concedida na forma da Lei.

Art. 21. Suspendem a contagem do tempo para fins de progresséo vertical:

| - os afastamentos para exercicio de atividades n&o relacionadas com as atribuicbes
do cargo e com a area da saude, exceto se de cunho obrigatérios ou determinados
pela Autoridade Superior; e,

Il - a auséncia em virtude de prisdo decorrente de decisao judicial.

Art. 22. A progresséo vertical sera efetivada no més seguinte em que o Servidor for
aprovado na avaliagdo de desempenho especifico, possuir permanéncia no Nivel da
Classe do Cargo imediatamente anterior pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e o
respectivo merecimento exigido.

Art. 23. A primeira progressao vertical do servidor para o Nivel "2", da mesma
Classe do Cargo, dar-se-a no més seguinte em que obter aprovagédo no estagio
probatdrio.

Art. 24. A cada progressao vertical, representada pela mudanga de nivel na carreira,
o servidor fara jus a um aumento de 1,5% (um e meio) por cento sobre seu
vencimento padréo inicial, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou
gratificagao percebida pelo servidor.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS
Secao |
Das Disposicoes Gerais
Art. 25. A jornada de trabalho dos Agente Comunitarios de Saude — ACE, e Agente
de Combate a Endemias — ACE, sao de 40 (quarenta) horas semanais, consoante
estabelecido no ANEXO I, da presente Lei Complementar.

Secao I
Do Regime de Execucgdo da Jornada de Trabalho
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Art. 26. O Poder Executivo Municipal podera instituir mediante lei especifica jornada
de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso) aos cargos com atribuicdes compativeis a esta jornada e
conforme interesse da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 27. Fica autorizada a troca de dias de servigos para escala de 12x36 ou plantéo
entre os servidores limitada a até 05 (cinco) trocas por més, em substituicéo ao
profissional que precisar ausentar do trabalho, desde que formalizado e autorizado
pelo Chefe imediato.

§1°. A solicitagcdo para troca de dias de servicos somente podera ser deferida
mediante pedido prévio dos servidores envolvidos, desde que n&o haja prejuizo ao
servigo, respeitada a jornada de trabalho estabelecida em lei.

§2°. A troca devera ser pleiteada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, na qual
devera constar o motivo do pedido, e a autorizagdo do Chefe imediato que sera
encaminhando ao setor de Recursos Humanos.

§3°. Apds a formalizagdo da troca de dias de servigo, a responsabilidade pelo
comparecimento no dia trocado sera do servidor que assumiu 0 compromisso de
substituir o outro no objeto da troca.

§4°. O n&do comparecimento do servidor permutante, gera além da falta, o
encaminhamento a Corregedoria para apuragao de responsabilidade administrativa,
ficando impossibilitado de promover novo pedido de permuta por 60 (sessenta) dias.

§5°. A substituicdo somente se daré entre servidores da mesma érea geografica de
atuacéo.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO DOS CARGOS
Secao |
Do Vencimento Base

Art. 28. O vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, € irredutivel.
Art. 29. O Piso salarial do cargo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemias, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, é de 02
(dois) salarios minimos nos termos do §9° do art. 198 da Constituicdo Federal.



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Paragrafo Unico. Os Agentes Comunitarios de Salde e Agente de Combate &
Endemias terdo reajuste salarial de acordo com reajuste dado aos servidores
publicos, podendo ser concedido percentual diferenciado para cumprimento do piso
da categoria conforme previsto no §9° do art. 198 da Constitui¢éo.

Secao ll
Da Insalubridade

Art. 30. Os servidores dispostos no caput fardo jus a adicional por insalubridade,
conforme disposto no §10, art. 198 da Constituicdo Federal, a ser pago nos
percentuais de 10%, 20% ou 40%, conforme o grau de risco apurado em laudo
técnico a ser calculado sobre o salario-base Classe e Nivel A-1 da categoria.
Paragrafo Unico. O agente que fizer jus ao adicional de periculosidade, de acordo
com laudo técnico das condi¢gdes de ambiente de trabalho devera optar por este ou
pelo adicional de insalubridade, ndo sendo acumuléveis estas vantagens.

Secao lll

Do Sistema de Remuneragao
Art. 31. O sistema de remuneragédo da carreira dos Agente Comunitarios de Saude -
ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE esta organizado por meio de tabelas
remuneratérias, com os padrées de vencimentos fixados em razao da natureza, grau
de responsabilidade, complexidade e dos requisitos exigidos para a investidura em
cada cargo.
Art. 32. O vencimento dos Agente Comunitérios de Saude - ACS e Agente de
Combate a Endemias-ACE, observado o Cargo, esta disposto nas Tabelas de
Cargos constantes do ANEXOS |, da presente Lei complementar, que dessa passa a
ser parte integrante.
Art. 33. Nenhum servidor do Poder Executivo do Municipio de Tapurah-MT recebera
retribuicdo pecunidria pela participagdo em 6rgédo ou conselho de deliberagdo
coletiva vinculado a Administragdo Publica Municipal, salvo disposicdo legal em
contrario.
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CAPITULO VI
DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGOES DE TRABALHO
E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 34. Os Requisitos Gerais para Provimento, Condigées de Trabalho e Atribuigcdes
dos Cargos dos Agente Comunitérios de Saude - ACS e Agente de Combate a
Endemias - ACE, sdo os constantes do ANEXO Ill, da presente Lei Complementar,
que passa dessa a ser parte integrénte.

CAPITULO VI

DA LOTAGAO
Art. 35. A lotagc&o de cargos e fungdes nos 6rgéos da Administragao Direta e Indireta
do Poder Executivo serd estabelecida pelo Chefe do Executivo Municipal,
observadas as respectivas necessidades.
§ 1° O desempenho das atividades do cargo devera ocorrer somente no respectivo
orgéo de lotagdo, exceto quando da realizagdo de servigos conjuntos com outros
orgaos.
§ 2° A atuagdo do ACS devera ocorrer somente na comunidade ou area geografica
que resida, sob pena de perca do cargo publico.
§ 3° Caso o ACS adquira casa propria fora da sua area geografica de atuagéo,
podera continuar atuando na mesma equipe de saude da familia que esta vinculado
ou podera ser remanejado para equipe atuante na area onde esta localizada a casa
adquirida, a critério da Secretaria de Saude.

CAPITULO VIII

DO ENQUADRAMENTO DE PESSOAL
Art. 36. Os Agentes Comunitérios de Saude e Agentes de Combate as Endemias
deverdo ser enquadrados nos respectivos cargos da presente Lei Complementar.
Art. 37. Para efeitos de enquadramento de servidores no Plano de Cargos instituido
pela presente Lei Complementar, é vedada a redugdo de vencimentos.
Art. 38. O ato de enquadramento de servidores sera efetivado por Portaria do Chefe
do Poder Executivo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, a contar da
publicacédo da presente Lei Complementar.
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Art. 39. Integram o Plano de Carreira e Remuneragéo dos ACS e ACE todos os
servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias que comprovadamente ingressaram no servigo publico por
meio de processo seletivo publico.

CAPITULO IX

DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO
Art. 40. Denomina-se Sistema de Gerenciamento de Desempenho, o conjunto de
procedimentos e instrumentos de gestdo de recursos humanos, que visa estimular,
monitorar, avaliar e reconhecer o desenvolvimento e o desempenho profissional
individual dos servidores regidos por esta lei.
Art. 41. O Sistema de Gerenciamento de Desempenho serd orientado pelas
seguintes diretrizes:
I - Qualificagdo profissional do servidor consiste na formagéo, treinamento,
desempenho no trabalho e compromisso com os resultados da Secretaria Municipal
de Saude;
Il - Utilizagdo de critérios e fatores objetivos para determinar a qualificagao
profissional do servidor;
lll - Avaliagéo anual de desempenho individual.
Paragrafo anico. A avaliagdo anual de desempenho de que trata esta lei tornar-se-a
obrigatéria apds 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo desta lei.
Art. 42. A avaliacdo de desempenho individual sera processada pela Comisséo
Permanente de Avaliacdo e Desempenho.
§ 1° A comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho sera nomeada, por
portaria do Prefeito municipal.
§ 2° A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho sera composta por 3
(trés) servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Tapurah, sendo 2
(dois) membros e 1 (um) presidente.
§ 3° Dentre os membros designados para compor a Comissao Permanente de
Avaliacédo e Desempenho constara necessariamente um servidor efetivo do setor da
pessoa a ser avaliada.
§ 4° A investidura dos membros da Comissdo nao excedera 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogavel por mais um periodo.
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Art. 43. A Comissdo de Avaliagdo e Desempenho apds avaliar o desempenho
individual dos servidores regidos por esta lei, emitirda avaliagdo final conforme
modelo constante do Anexo V desta lei, que serd anexada ao prontuario dos
servidores avaliados arquivados na Diregdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administragédo Finangas e Planejamento.

Paragrafo unico As avaliacbes de desempenho individual dos servidores da
regidos por esta lei serdo processadas independentemente de requerimento dos
servidores.

Art. 44. Todos os servidores vinculados a esta lei serao avaliados anualmente.
Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho individual servira de subsidio para a
progressdo horizontal do servidor e, também, para o desenvolvimento de
instrumentos de recursos humanos na Prefeitura Municipal de Tapurah.

Art. 45. A avaliagcdo de desempenho individual sera feita de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo [V desta lei.

Paragrafo unico. A pontuagdo de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo
IV sera atribuida ao servidor considerando-se exclusivamente os 12 (doze) meses
que antecedem a data da avaliagao.

Art. 46. A constatagdo da produtividade dos servidores dispostos nesta lei sera
realizada pela chefia imediata, em conjunto com pelo menos 01 (um) e méaximo 03
(trés) servidores efetivos estaveis, vinculados ao setor do servidor avaliado,
conforme modelo | do anexo IV desta lei.

Art. 47. A constatagdo da assiduidade, da pontualidade, das ocorréncias
disciplinares negativas e da qualificagdo dos servidores seréa feita pela propria
Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho, por meio de consulta ao
prontuario do servidor.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo a chefia imediata, bem como a Comissao
Permanente de Avaliagdo e Desempenho, poderdo realizar diligéncias para
averiguar as informacdes descritas no caput deste artigo.

Art. 48. Cabe exclusivamente ao servidor a apresentagdo dos certificados de
conclusdo de curso a Dire¢do de Recursos Humanos, para fins de anotagédo no
respectivo prontuario.
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Art. 49. Concluida a avaliagdo, que sera consubstanciada em documento elaborado
em consonancia com o modelo constante no Anexo V desta lei, o servidor tera
ciéncia do seu resultado e assinara o documento.

Art. 50. E assegurado ao servidor avaliado interpor recurso, dirigido ao secretério
municipal ao qual estiver subordinado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do
conhecimento da avaliagdo, em caso de discordancia do resultado da mesma.
Paragrafo Unico. O recurso sera conhecido e apreciado pelo secretario municipal
ao qual o servidor estiver subordinado, na hipétese de manter a decisdo recorrida,
tera 05 (cinco) dias uteis para encaminha-lo ao Prefeito Municipal, para decis&o final.
Art. 51. Qualquer duvida em relagdo a avaliagdo de desempenho individual dos
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Tapurah deverd ser levada ao
conhecimento do Secretario Municipal ao qual o servidor estiver subordinado, que
decidira a respeito.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 52. A progressao funcional (vertical) de que trata esta lei serd implementada a
partir da entrada em vigor da mesma, de forma automatica, considerando-se o
tempo de servigo do servidor para enquadramento no respectivo Nivel.
§1°. Para a progressdo de Classe na carreira (horizontal), devera o servidor
apresentar os certificados conforme art. 11 e seguintes desta Lei.
§2°. Pode ser realizado apenas uma Unica progressdo horizontal para a classe
subsequente independentemente do atendimento das exigéncias contidas no inciso |
do art. 10 desta Lei (intersticio minimo de 3 anos em uma Classe).
§3° As progressdes posteriores deverdo observar o intersticio de tempo de efetivo
exercicio na classe em que o servidor se encontra, como requisito para a concess&o
de nova progressao, ainda que a titulagdo apresentada seja suficiente para ensejar
salto de progressao em duas ou mais classes.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 53. A contratac&o de servidores para cargos de Agente Comunitario de Satde -
ACE e Agente de Combate & Endemias - ACE, depende de habilitagdo legal, além




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

da aprovagao e classificagdo em processo seletivo publico de provas ou de provas e
titulos. '

Art. 54. Integram a presente lei o Anexo | Quadro de Pessoal de Carreira de
Provimento Efetivo, Anexo Il: Tabela de Progressdo dos cargos de provimento
efetivo; Anexo lll: Requisitos gerais para provimento, condicbes de trabalho e
atribui¢des dos cargos de provimento efetivo.

Art. 55. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correréo a conta
de dotagdes préprias do orgamento anual vigente.

Art. 56. O provimento dos cargos do Plano Geral de Cargos instituido pela presente
Lei Complementar fica condicionado a comprovacgéo da existéncia de prévia dotagéo
orcamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagéo especifica na
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, conforme determina o § 1.°, do art. 169, da
Constituicdo Federal.

Art. 57. Aplica-se subsidiariamente, no que nao especificado nem contrario a
presente Lei Complementar, o Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Tapurah e a
Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

Art. 58. No que couber, esta Lei Complementar poderd ser regulamentada por
decreto do Poder Executivo.

Art. §9. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 01 de Novembro de 2025.

Art. 60. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, 30 de Outubro de 2025.
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL:
SERVICOS DE PROMOGAO A SAUDE
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (R$) semanal
ACS R$ 3.036,00 | Agente Comunitario de Saude 40 horas 50
ACE R$ 3.036,00 | Agente de Combate a Endemias 40 horas 20
TOTAL DE VAGAS 70

ANEXO I

TABELA DE PROGRESSAOQ

Cargo: Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias ACE

Vencimento Inicial: R$ 3.036,00

Classe A Classe B | ClasseC Classe D Classe E
Vempo ge Nivel| Vencimento
Servigo inici 9% 18% 27% 36%
nicial

aggs = 1 R$ 3.036,00| R$3.309,24| R$ 3.582,48| R$3.85572| R$ 4.128 96
aﬂﬁs 1,5%| 2 R$ 3.081,54 | R$ 3.354,78| R$ 3.628,02| R$ 3.901,26| R$ 4.174,50
agg . [30%| 3 | R$3.127,08| R$3.400,32| R$3.673,56| R$3.946,80| RS 4.220,04
aﬂﬁs 45%| 4 R$ 3.172,62| R$3.44586| R$3.719,10| R$3.992,34| RS 4.265 58
a:,ﬁs 6,0%| 5 R$ 3.218,16| R$ 3.491,40| R$ 3.764,64| R$ 4.037,88| R$ 4.311,12
a;g . |75%| 6 | R$3.26370| R$3.536,94| R$3.810,18| R$4.083,42| RS 4.356,66
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

1. GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE PROMOCAQ A SAUDE
2. TITULO DO CARGO: Agente Comunitario de Saude - ACS
3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrugdo: Nivel Médio Completo.

4.3. Curso de Formacgao: haver concluido, com aproveitamento o Curso introdutério
de formacéo inicial

4.4. Localidade: Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da
publicagdo do edital do processo seletivo publico.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:

o Realizar agdes de prevencdo de doengas e promogdo da salde, atuando
junto as familias e a comunidade, por meio de visitas domiciliares,
orientagao individual e coletiva, registro de informagdes, mobilizagédo social e
articulagdo com os servigos de saude, visando a melhoria da qualidade de
vida e ao fortalecimento da atengéo bésica.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:
7.1. Agente Comunitario de Saude:

e Participar do processo de territorializacdo € mapeamento da area de atuacéo,
identificando  familias, grupos e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

e Cadastrar e manter atualizadas as informacgdes de salde das familias e
individuos no sistema de informagédo da Atengédo Basica, utilizando-as para
analise da situacdo de saude do territorio;
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Utilizar instrumentos para diagndstico demografico, social e sociocultural da
comunidade;

Desenvolver atividades de prevengao de doengas e promogao da saude, em
ambito individual, familiar e coletivo;

Promover agdes de educagdo em saude, voltadas ao autocuidado, a
prevencao de riscos e agravos e a melhoria da qualidade de vida;

Registrar, para fins de controle e planejamento, dados referentes a
nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude, garantindo o sigilo
ético das informacgdes;

Realizar visitas domiciliares periédicas, monitorando situa¢des de risco,
acompanhando familias em vulnerabilidade e prestando orientagdo em saude;
Prestar ateng@o integral e humanizada a populagdo adscrita, no ambito da
Unidade Basica de Saude, no domicilio ou em outros espagos comunitarios,
assegurando a continuidade do cuidado;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria,
bem como atuar em situagdes de surtos e riscos ambientais de relevancia
para a saude publica;

Estimular e apoiar a participagdo da comunidade nas politicas publicas de
saude e em agdes de controle social,

Participar de iniciativas que promovam a integragdo entre o setor saude e
outras politicas publicas voltadas para a melhoria da qualidade de vida;
Contribuir para a regulacdo do acesso e organizagdo dos fluxos assistenciais
na Rede de Atencéo a Saude, em articulagdo com a equipe multiprofissional,
Participar de reunides de equipe, atividades de educagdo permanente e
processos de planejamento e avaliagao das agdes em saude;

Executar outras atribui¢des correlatas previstas em legislagdo especifica ou
definidas pelo gestor local.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE PROMOCAOQ A SAUDE
2. TITULO DO CARGO: Agente de Combate & Endemias - ACE
3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:
4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrugdo: Nivel Médio Completo.

4.3. Curso de Formagao: Haver concluido o Curso introdutdrio de formagao inicial.

4.4. Residéncia/Domicilio: Devera ser na mesma area geografica/comunidade de

atuagao.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e residir na mesma

area geografica/comunidade de atuagao.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e
agravos, com foco no combate a endemias, por meio de visitas domiciliares,
inspegdes ambientais, identificacdo e eliminagdo de criadouros de vetores,
aplicacéo de medidas de controle e orientagdo a comunidade sobre praticas
de prevengéo e promogao da saude.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

Realizar o mapeamento e cadastramento de imdveis, familias e individuos,
bem como o levantamento de dados epidemioldgicos, ambientais e sociais
para subsidiar o planejamento das a¢des de saude;

Executar atividades de vigilancia em saude, incluindo a identificacgéo,
notificacdo e investigagcdo de casos suspeitos de doengas transmissiveis,
surtos e agravos de importancia local;

Vistoriar residéncias, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais, caixas
d’agua, calhas e outros reservatorios, aplicando medidas de controle quimico,
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bioldégico e de manejo ambiental, bem como eliminando focos e criadouros de
vetores;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos, formas de transmissao e
medidas de prevencdo de doencgas, promovendo a mobilizagdo social e a
participagdo comunitaria nas politicas publicas de saude;

Realizar visitas domiciliares periddicas, prestando informag¢des de saude,
acompanhando familias em situagdo de risco e fortalecendo a articulagdo
entre vigilancia e atengao basica;

Alimentar os sistemas oficiais de informagcdo em saude, assegurando a
qualidade dos registros e 0 monitoramento das ag¢des realizadas;

Participar de reunides de equipe, capacitagdes e atividades de educagado
permanente, contribuindo para o aperfei¢oamento continuo dos servigos de
saude;

Apoiar a execucéo de projetos e pesquisas voltados ao desenvolvimento de
novas metodologias de prevengao e controle de doengas;

Exercer outras atividades correlatas estabelecidas em legislagéo especifica
da categoria ou definidas pelo gestor local.
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ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Critério Pontuagdo maxima Mensuragdo
Assiduidade 20 pontos N&o possuir nenhuma falta injustificada = 20 pontos.
Possuir até 02 (duas) faltas injustificadas = 15 pontos.
Possuir até 05 (cinco) faltas injustificadas = 10 pontos.
Possuir mais de 05 (cinco) faltas injustificadas = 0 pontos.
Critério Pontuagdo maxima Mensuragédo

Pontualidade

20 pontos

Somar no méaximo de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizacdo da chefia imediata = 20
pontos.

Somar mais de 10 (dez) e menos de 12 (doze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizacéo da chefia
imediata = 15 pontos.

Somar mais de 12 (quinze) e menos de 15 (quinze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizacéo da
chefia imediata = 10 pontos.

Somar mais de 15 (quinze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagéo da chefia imediata = 0 pontos.

Critério Pontuagdo maxima Mensuragio
Ocorréncias 20 pontos Néo ter sofrido sangéo disciplinar = 20 pontos.
i Ter sofrid do disciplinar do tipo adverténcia = 10 pont
negativas ofrido sang sciplin p pontos.
Ter sofrido qualquer outro tipo de sangéo disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Municipais = 0 pontos.
Critério Pontuagdao maxima Mensuragao
Qualificagéo 20 pontos Ter realizado cursos de extensdo, especializacdo ou aperfeicoamento que tenham relagéo direta com a atuagéo
— Para os profissional do servidor e revele-se Gtil em face da atual lotagdo do servidor, cuja soma da carga horaria seja
cargos de superior a 20 (vinte) horas = 20 pontos.
provimento

Ter realizado cursos de extensdo, especializacdo ou aperfeicoamento que tenham relacdo direta com a atuacéo




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

efetivo cujo
requisito
para
investidura
seja
alfabetizado,
ensino
fundamental,
e
médio.

ensino

profissional do servidor e revele-se Util em face da atual lotacdo do servidor, cuja soma da carga horaria seja
superior a 10 (dez) até 20 (vinte) horas = 15 pontos.

Ter realizado cursos de extens&o, especializagdo ou aperfeicoamento que tenham relagdo direta com a atuacéo
profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotagdo do servidor, cuja soma da carga horéria seja de no
minimo 4 (quatro) horas até 10 (dez) horas = 10 pontos.

Na&o ter realizado cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeicoamento que tenham relagéo direta com a atuagéo
profissional do servidor e revele-se Gtil em face da atual lotagédo do servidor = 0 pontos.

Produtividade - Modelo | (avaliagao realizada pela chefia imediata em conjunto com servidores efetivos estaveis

do setor)
Critério Pontuaca Responsa Critério Pontuagao Mensuracao
0 maxima vel pela maxima por
avaliagao critério
Organizagdo 2 pontos Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada e eficiente, revelando além do
no trabalho zelo, presteza e qualidade do servidor na realizagao das tarefas = 2 pontos.
Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada e eficiente, revelando, presteza
de forma moderada do servidor na realizagdo das tarefas = 1,5 pontos.
Desenvolvimento das atividades do cargo de forma desorganizada e ineficiente, sem zelo e sem qualidade
= 0 pontos.
Produtivid 20 pontos Iniciativa  no 2 pontos Demonstragéo de iniciativa e comprometimento para atividades afetas ao trabalho = 2 pontos.
ade trabalho g o o -
(modelo ) Auséncia de iniciativa para atividades afetas ao trabalho = 0 pontos.
Cooperagao, 2 pontos Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com dedicagdo e boa vontade, coloca-se a
relacionament disposicao de outros setores, atua com desprendimento, trabalha com espirito de equipe, relaciona-se bem
o e disciplina. com os colegas, sabe tratar com respeito as pessoas e a hierarquia = 2 pontos.
Chefia Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com dedicagéo e boa vontade, ndo coloca-se
Imediata a disposicdo de outros setores = 1,5 pontos.
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(10 Auséncia de cooperagao e bom relacionamento, age com falta de respeito = O pontos.
ntos
Rosics) Criatividade 2 pontos E criativo no desempenho de suas fungdes, contribui com boas ideias e praticas inovadoras = 2 pontos.
Age sem criatividade no exercicio das fungdes, ndo contribui com ideias e nem com praticas inovadoras = 0
pontos.
Qualidade 2 pontos Desempenha bem suas tarefas, apresenta trabalho sem erros, age com conhecimento e competéncia,
busca melhoria continua, revisa a tarefa executada = 2 pontos.
Desempenha com desleixo suas tarefas, apresenta trabalho com erros, age sem conhecimento e
inabilidade = 0 pontos.
Organizagéo 2 pontos Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada e eficiente, revelando além do
no trabalho zelo, presteza e qualidade do servidor na realizaga@o das tarefas = 2 pontos.
Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada e eficiente, revelando, presteza
de forma moderada do servidor na realizag@o das tarefas = 1,5 pontos.
Desenvolvimento das atividades do cargo de forma desorganizada e ineficiente, sem zelo e sem qualidade
= 0 pontos
Iniciativa  no 2 pontos Demonstragao de iniciativa e comprometimento para atividades afetas ao trabalho = 2 pontos.
trabalho
Auséncia de iniciativa para atividades afetas ao trabalho = 0 pontos.
Cooperacéo, 2 pontos Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com dedicagéo e boa vontade, coloca-se a
relacionament disposicao de outros setores, atua com desprendimento, trabalha com espirito de equipe, relaciona-se bem
Parez do o e disciplina com os colegas, sabe tratar com respeito as pessoas e a hierarquia = 2 pontos.
servidor
avaliado Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com dedicagé@o e boa vontade, ndo coloca-se
a disposicao de outros setores = 1,5 pontos.
10
::oontos) Auséncia de cooperacado e bom relacionamento, age com falta de respeito = O pontos.
Criatividade 2 pontos E criativo no desempenho de suas fungdes, contribui com boas ideias e praticas inovadoras = 2 pontos.
Age sem criatividade no exercicio das fungdes, ndo contribui com ideias e nem com préticas inovadoras = 0
pontos.
Qualidade 2 pontos Desempenha bem suas tarefas, apresenta trabalho sem erros, age com conhecimento e competéncia,

busca melhoria continua, revisa a tarefa executada = 2 pontos.

Desempenha com desleixo suas tarefas, apresenta trabalho com erros, age sem conhecimento e
inabilidade = 0 pontos.




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO DE AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DE
SERVIDOR PUBLICO

Periodo da avaliacéo: 1 a I/

Servidor

Cargo

Registro funcional

Chefe imediato

Pontos obtidos
Critérios de avaliacédo

Assiduidade
Pontualidade
Produtividade
Ocorréncias disciplinares negativas
Qualificacédo
TOTAL
Tapurah, de de
1 9.9.0.0.9.9.0.0.9.0.0.0.9.9 0.4
Presidente da Comisséo de Avaliagdo e Desempenho
19.9.9.0.0.9.0.0.0.00.0.0.0 04 ) 9.9.0.9.9.0.0.9.9.0.0.0.9.094
Membro Membro
1 9.9.0.0.9.0.0.0.0.0.0.9.960.4

Servidor Avaliado
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ANEXO VI
MODELO DE APOSTILA PARA PROGRESSSAO

APOSTILA DE DE DE20__ .

O SUPERVIDOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH, no uso das atribuicdes que lhe

confere a Portaria n.° e, em cumprimento ao disposto na Lein.° APOSTILA
o Titulo de Nomeacgéo do(a) servidor(a) Sr(a). )
portador(a) da cédula de identidade n.° , registro funcional n.°
para enquadréa-lo(a) no cargo , Classe e
Nivel ,apartirde __/ [/
1 9.9.9.0.9.9.0.0.0.9.0.0.4

Supervisor de Recursos Humanos
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ANEXO Vi
MODELO DE APOSTILA PARA ENQUADRAMENTO

APOSTILA DE DE DE20__.

O SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH, no uso das atribuicdes que lhe

confere a Portaria n.° e, em cumprimento ao disposto na Lei n.° APOSTILA
o Titulo de Nomeacgéo do(a) servidor(a) Sr(a). ,
portador(a) da cédula de identidade n.° , registro funcional n.°
para enquadra-lo(a) no cargo , Classe e
Nivel ,apartirde [/ [/
) 9.9.9.0.9.0.0.9.9.0.0.0.¢

Supervisor de Recursos Humanos

) 9.9.0.0.9.0.9.9.0.9.9.0.9.090.4
Servidor
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Legislativo - PLC 26/2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 26,
DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

i A Comissdo de fuwiica & Repacsd SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE PLANO DE
L initoicns, & OAnbaTeS CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS AGENTES
para emitir parecer COMUNlTAR|OS DE SAUDE, ACS E AOS AGENTE DE
Em 70 7 A 720 45 COMBATE A ENDEMIAS VINCULADOS AO REGIME
@ ESTATUTARIO DO MUNICIPIO DE DE TAPURAH, ESTADO
E MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
_~ PR
_— X

. T

O Excelentissimo Senhor ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées atribuicdes legais, propde a edigéo da

, seguinte Projeto de Lei Complementar:
42 ynis
é Por UNNM AR N i
= m Sessaode_2> s 40 /2005 CAPITULO |
== \/otos Contrérios = DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

(= Votos Favoréveus

o
{q:*, pREq,M Lei institui o Plano de Carreira e Salarios dos Agentes

Comunltaﬁe/s—d'e’S%fde — ACS e Agentes de Combate a Endemias — ACE vinculados ao

regime estatutario do Municipio de Tapurah, destinado a organizar os cargos publicos de

provimento efetivo, fundamentado nos critérios de qualificacao profissional e desempenho,
observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 39 da
Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da agao administrativa,
a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

§1° A Carreira dos ACS e ACE deve seguir o disposto na Lei Federal
11.350/2006, o regime estatutario dos servidores do municipio de Tapurah/MT e o disposto
no art. 198, §§ 5°,6°,7°, 8°, 9° e 10 da Constituicdo Federal.

§2°. Os ACS e ACE, por estarem vinculados ao regime estatutario,
contribuirdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do municipio de Tapurah.

Art. 2°, Este Plano de Carreira e Remuneragao dos servidores que ocupam
o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE),
visa:

| - a valorizagdo dos agentes e garantlT—$ gre de;serwgos-d?—
W N VN )%

_ﬂdr.naessaode DA A 420>
i »== \/otos Contrérios

qualidade aos cidadaos do Municipio;

% == \otos Favordveis J
v s;wa T2
Av. Rio de Janeiro, N*125, Centro, CEP 78,573-000, TapeiavMT %E SIDENTE
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Il - assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia no
servico publico;

lll - estabelecer padrées e critérios para reconhecimento dos agentes com
melhor nivel de desempenho e qualificagao profissional para desenvolvimento na carreira;

IV - manter a administragdo dos vencimentos dentro dos padroes
estabelecidos por Lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de
evolugao profissional.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

| - Servidor Publico: € o ocupante de cargo publico como de Agente
Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE, na forma da lei;

Il - Cargo Publico: é o lugar instituido na organizagcado do servigo publico,
com denominacgdo prépria, atribuicbes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

lll - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar o servidor a
ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pelo 6rgao publico que
o servidor estiver vinculado e por esta Lei Complementar;

IV - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia
e dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagcao e
experiéncia profissional no servigo publico;

V - Progressao: € a passagem do servidor de uma classe ou nivel para
outro imediatamente superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servigo ou
evolucao de grau de escolaridade, habilitagdo e aprimoramento condicionado ao seu
merecimento mediante processo continuo de avaliagdo de desempenho funcional;

VI - Enquadramento - deslocamento de servidor para novo cargo, em
razao da correlagao de atribuicées e responsabilidades, e nivel de escolaridade.

VIl - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagdo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario
ao exercicio das respectivas atribuigoes;

VIII - Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuicbes pecuniarias, segundo a
habilitacao de escolaridade do servidor;

Av. Rio de Jansiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24.772.253/000141 | Fone: (68) 3547-3800 | www.tapurah.mt.gov.br




IX - Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuigdes pecuniarias, em razéo do tempo
de servigco e merecimento pessoal;

X - Vencimento: é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei;

Xl - Vencimento Basico: € o valor do vencimento estabelecido por lei para o
cargo de cada Nivel da respectiva Classe;

XIl - Vencimento Basico do Cargo: é o valor do vencimento estabelecido
por lei para o cargo do Nivel "1", da Classe " A", do Quadro de Cargos ou de Pessoal;

XIll - Vencimento Basico Inicial: € o valor do vencimento estabelecido por
lei para o cargo do Nivel "1" da respectiva Classe, no inicio da carreira, conforme
habilitacao do titular;

XIV - Remuneragdo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias de natureza permanente e transitérias, estabelecidas em lei;

XV — lotacdo: € a indicagdo do 6rgdao em que os Agente Comunitario de
Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE deva ter exercicio;

CAPITULOII
DA FINALIDADE

Art. 4° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificagdo
profissional, habilitagdo para ingresso, regime de vencimento e remuneragdo, e
estruturacao dos cargos pertencentes a Carreira dos Agentes Comunitarios de Saude -
ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Tapurah-MT.

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes
Comunitarios de Saude - ACE e Agentes de Combate as Endemias - ACE tem por
objetivos:

| - estimular a profissionalizagao, a atualizagédo e o aperfeicoamento técnico
profissional dos servidores;

Il - criar condigbes para a realizagdo do servidor como instrumento de
melhoria de suas condi¢des de trabalho;

lll - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de

servigo, avaliacdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;
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IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de
formacao escolar e tempo de servigo;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais
ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou local de trabalho.

CAPITULO lii
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARGOS
Art. 6° Os cargos de carreira dos Agente Comunitarios de Saude - ACS e
Agente de Combate a Endemias - ACE da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Tapurah-MT estdo escalonadas em 01 (um) Grupo Ocupacional assim denominado:
| - Servigos de Promogao a Saude - 40 horas.

Segao |
Do Grupo Ocupacional de Servigos de Promogao a Saude

Art. 7° As Classes dos Cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, estao assim dispostas:

| - Classe "A": habilitagdo em nivel médio completo;

Il - Classe "B": requisito da Classe "A" mais habilitagdo em nivel técnico,
com o cargo de Técnico em Agente Comunitario de Saide ou Agente Comunitario de
Endemias (Curso de ACS e ACE do Ministério da Saude), Técnico em Enfermagem, ou
outros cursos na area de saude;

Il - Classe "C": requisito da Classe "B" mais habilitacdo em nivel superior
completo ou tecnélogo nas areas de: Engenharia ambiental; ciéncia biolégicas; quimica;
biotecnologia; engenharia sanitaria; farmacia; nutricdo; biomedicina, enfermagem, gestao
publica, gestdo de saude publica, gestéo de residuos, gestédo hospitalar;

lll - Classe "D": requisito da Classe "C" mais 01 (uma) especializagao
completa, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuacao.

IV — Classe “E”: requisito da Classe “D” mais 01 (uma) especializagées
completas, com no minimo de 360 (frezentos e sessenta) horas, na area de atuacao ou

Curso de Mestrado ou Doutorado.
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§ 1° Considera-se habilitagcdo de grau de ensino superior e especializagdo
na area de atuacao para efeito de progressdo, os cursos contidos no inciso | e Il do
presente artigo.

§ 2° As graduagées e especializagées devem ser realizadas em instituicdes
de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

§ 3° A comprovagéo da graduagdo e especializacdo devem ser feitas
mediante apresentagdo de diploma ou certificado emitido pela instituicido de ensino

superior.

Secgao |l
Dos Niveis Das Classes Dos Cargos
Art. 8° Os Niveis das Classes dos cargos Agente Comunitarios de Saude -
ACE e Agente de Combate a Endemias da Secretaria de Saude Municipio de Tapurah-MT,
que se constituem na linha de progressao vertical, sao identificados, sequencialmente,

pelos numeros arabicos de "1" a "6".

Secao lll
Da Progressao na Carreira

Art. 9° A Progressao na Carreira dos Agente Comunitarios de Saude - ACE
e Agente de Combate a Endemias da Secretaria de Satde do Municipio de Tapurah-MT
sera efetivada por:

| - Progressao horizontal;

Il - Progresséao vertical.

§ 1° As movimentagcées na carreira em qualquer modalidade ocorrerdo
periodicamente entre os ocupantes de cargos efetivos que tiverem cumprido os requisitos e
condigbes especificas para a carreira, ficando a participagdo no processo condicionada ao
preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

| - ter cumprido e sido aprovado no estagio probatério;

Il - estar em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;

lll - possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV - nédo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneragao;

V - néo ter usufruido de licenga ou afastamento, com ou sem remuneracao,

por periodo superior a um ano, cumulativamente, nos ultimos trés anos;
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VI - ndo ter apresentado mais que 02 (duas) falta injustificada por ano de
servi¢o, nos ultimos 3 (trés) anos.

§ 2° Atendido o disposto no inciso | do § 1° deste artigo, as situagdes
previstas nos incisos Il e IV do § 1° do mesmo dispositivo, ndo serdo condicionantes aos
processos de movimentagao funcional quando ocorrerem por forga de:

| - designacao para exercer fungao de confianga;

Il - licenca-gestante;

lll - licenga para tratamento da prépria saude por periodo ndo superior a
um ano, cumulativamente, nos ultimos trés anos;

IV - cessdo nos termos da legislagado vigente;

V - estar ocupando cargo de provimento em comissao.

§ 3° O servidor que estiver no momento da progressdo da carreira
ocupando cargo de provimento em comissdo ou em funcdo de confianga, somente
recebera os reflexos financeiros da elevacao sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 4° O servidor que nao possuir nivel médio completo ndo podera realizar a
movimentacéo na carreira.

Subsegao |
Da Progressao Horizontal

Art. 10. A progresséao horizontal dos Agente Comunitarios de Saude - ACS
e Agente de Combate a Endemias - ACE dar-se-a de uma Classe para outra
imediatamente superior, no mesmo Nivel do cargo que o servidor se encontrava na Classe
anterior, mediante comprovacao da habilitacdo profissional, mediante comprovacao dos
seguintes requisitos:

I~ O cumprimento do intersticio minimo de acordo com os grupos
ocupacionais e a escolaridade dos cargos:

a) 03 (trés) anos da classe A para a classe B;

b) 03 (trés) anos da classe B para a classe C;

c) 03 (trés) anos da classe C para a classe D; e

d) 03 (trés) anos da Classe D para classe E.

§1° Os Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias
terdo direito a progressdo de classe, observado os seguintes critérios e requisitos nas
Classes A até E:
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1987

| — Classe A, classe de enquadramento, formacado escolar de ensino
médio;

Il - Classe B, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na
Classe A, mais habilitagdo em nivel técnico, como o cargo de Técnico em Agente
Comunitario de Saude ou Agente Comunitario de Endemias (Curso de ACS e ACE do
Ministério da Saude), Técnico em Enfermagem, ou outros cursos na area de saude,

IIl - Classe C, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na
Classe B, mais habilitagdo em nivel superior completo ou tecnélogo nas areas de:
Engenharia ambiental; ciéncia biolégicas; quimica; biotecnologia; engenharia sanitaria;
farmacia; nutricdo; biomedicina, enfermagem, gestdo publica, gestdo de saude publica,
gestao de residuos, gestao hospitalar;

IV — Classe D, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na
Classe C, mais especializagdo completa, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta)
horas, na area de atuacéo;

V — Classe E, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na
Classe D, mais 02 (duas) especializagdes completas, com no minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na area de atuagdo ou Curso de Mestrado ou Doutorado na area de
atuacao.

§ 2° O servidor que apresentar titulacdo acima da exigida para a
classe imediatamente superior, sem possuir o requisito exigido para esta, tera direito
a uma progressao horizontal por classe, e devera aguardar o intersticios de tempo
para as demais progressdes até atingir a classe correspondente a sua titulacao.

§ 3° Cada curso apresentado pelo servidor sé sera computado uma
unica vez.

Art. 11. Para efeitos de comprovagdo de Curso de Graduagdo, Pos-
Graduacdo, Mestrado e Doutorado, serdo considerados Diplomas, certificados ou
Atestados, expedidos ou convalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgao - MEC.

§ 1° Os certificados de Poés-Graduagdo, Mestrado e Doutorado devem
mencionar a area de conhecimento do curso e ser acompanhado do respectivo histérico
escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente:

I - Relagéo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo

aluno;
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Il - Periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracéo total, em
horas de efetivo trabalho académico;

§ 2° Os certificados de conclusao de cursos de Pés-Graduacéo e Mestrado,
deveréo ter registro proprio na instituicdo que os expedir.

§ 3° Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicao/registro, sera considerado o Atestado de conclusdo acompanhado do respectivo
histérico escolar.

Art. 12. Para efeitos de comprovacdo de habilitacdo em nivel médio
completo, sera considerado o Certificado, com o respectivo histérico escolar, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

Art. 13. Os Diplomas e Certificados de Cursos de Graduagao, Pos-
Graduagao e Mestrado, deverao estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou
relacionadas com a area de atuacao, quando exigido pela presente Lei Complementar para
o provimento do cargo ou para a Classe, para fins de progressao horizontal.

Art. 14. Na progressdao horizontal observar-se-a obrigatoriamente a
referéncia inicial da classe a qual tenha sido promovido o servidor.

Art. 15. A cada progressao horizontal, representada pela mudanca de
classe na carreira o servidor fara jus a um aumento de 9% (nove) por cento sobre seu
vencimento padrado inicial, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou
gratificagcdo percebida pelo servidor.

Art. 16. A progressao horizontal ndo se dara de forma automatica cabendo
ao servidor requeré-la, por escrito, junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 17. O requerimento mencionado no artigo anterior devera ser instruido
com o comprovante, original ou autenticado, da habilitacdo profissional exigida para a
respectiva Classe imediatamente superior ou subsequente, conforme o caso.

Art. 18. A progressao horizontal sera efetivada no prazo de 30 (trinta) dias
a contar do protocolo do requerimento, desde que presente na data da protocolizagao os

documentos exigidos para a elevacgao de Classe.

Subsecao ll
Da Progressao Vertical
Art. 19. A progresséo vertical dar-se-a por tempo de efetivo exercicio no

servigco, observado o intersticio de 03 (trés) anos para cada evolugéo.
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Art. 20. Para os efeitos da contagem de tempo para a progressao vertical,
considerar-se-a como de efetivo exercicio o afastamento por motivos de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de livre provimento em comissdao em autarquia do
Municipio de Tapurah, bem como em 6rgdao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados e Consoércios Municipais integrados pelo Municipio de Tapurah;

lll - participagdo em programa de treinamento ou capacitagao, oferecido
pela Prefeitura Municipal de Tapurah ou por esta autorizado, quando custeado pelo préprio
servidor;

IV - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro
eleitoral e até o 15° (décimo quinto) dia apés a eleigéo;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto
para o mandato de vereador, quando houver compatibilidade de horario entre o exercicio e
o do cargo publico;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - estudo no Brasil ou no exterior, quando autorizado o afastamento pelo
Prefeito Municipal, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que o
objeto do estudo guarde relagdo com as atividades desempenhadas pelo servidor;

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) por motivo de casamento por 08 (oito) dias;

c) por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta,
padrasto, sogro, sogra, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmao por 10
(dez) dias;

d) por motivo de falecimento de tios, avés e cunhado ou cunhada por 05
(cinco) dias;

e) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Prefeitura Municipal de
Tapurah, em cargo de provimento efetivo;

f) licenca prémio por assiduidade;

g) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia

ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar

servicos a seus membros;
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h) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

i) por convocagao para o servigo militar;

j) por motivo de doenca em pessoa da familia, concedida na forma da Lei.

Art. 21. Suspendem a contagem do tempo para fins de progresséao vertical:

| - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com as
atribuicbes do cargo e com a area da saude, exceto se de cunho obrigatérios ou
determinados pela Autoridade Superior; e,

Il - a auséncia em virtude de prisdo decorrente de decisao judicial.

Art. 22. A progressao vertical sera efetivada no més seguinte em que o
Servidor for aprovado na avaliacdo de desempenho especifico, possuir permanéncia no
Nivel da Classe do Cargo imediatamente anterior pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e o
respectivo merecimento exigido.

Art. 23. A primeira progressao vertical do servidor para o Nivel "2", da
mesma Classe do Cargo, dar-se-a no més seguinte em que obter aprovacdo no estagio
probatério.

Art. 24. A cada progressao vertical, representada pela mudanga de nivel
na carreira, o servidor fara jus a um aumento de 1,5% (um e meio) por cento sobre seu
vencimento padrao inicial, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou

gratificagao percebida pelo servidor.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS
Secgao |
Das Disposi¢coes Gerais
Art. 25. A jornada de trabalho dos Agente Comunitarios de Saude - ACE e
Agente de Combate a Endemias sdo de 40 (quarenta) horas semanais, consoante

estabelecido no ANEXO |, da presente Lei Complementar.

Secaol ll
Do Regime de Execuc¢ao da Jornada de Trabalho
Art. 26. O Poder Executivo Municipal podera instituir mediante lei especifica
jornada de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso) aos cargos com atribuicbes compativeis a esta jornada e

conforme interesse da Secretaria Municipal de Saude.
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Art. 27. Fica autorizada a troca de dias de servigos para escala de 12x36 ou
plantdo entre os servidores limitada a até 05 (cinco) trocas por més, em substituicdo ao
profissional que precisar ausentar do trabalho, desde que formalizado e autorizado pelo
Chefe imediato.

§1°. A solicitagao para troca de dias de servicos somente podera ser deferida
mediante pedido prévio dos servidores envolvidos, desde que nao haja prejuizo ao servigo,
respeitada a jornada de trabalho estabelecida em lei.

§2°. A troca devera ser pleiteada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias,
na qual devera constar o motivo do pedido, e a autorizacdo do Chefe imediato que sera
encaminhando ao setor de Recursos Humanos.

§3°. Apos a formalizagao da troca de dias de servigo, a responsabilidade pelo
comparecimento no dia trocado sera do servidor que assumiu o compromisso de substituir
0 outro no objeto da troca.

§4°. O nao comparecimento do servidor permutante, gera além da falta, o
encaminhamento a Corregedoria para apuracdo de responsabilidade administrativa,
ficando impossibilitado de promover novo pedido de permuta por 60 (sessenta) dias.

§5°. A substituicdo somente se dara entre servidores da mesma area

geografica de atuagao.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO DOS CARGOS
Secao l
Do Vencimento Base

Art. 28. O vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

Art. 29. O Piso salarial do cargo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, € de 02
(dois) salarios minimos nos termos do §9° do art. 198 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agente de
Combate a Endemias terdo reajuste salarial de acordo com reajuste dado aos servidores
publicos, podendo ser concedido percentual diferenciado para cumprimento do piso da

categoria conforme previsto no §9° do art. 198 da Constituicdo.
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Secgao ll
Da Insalubridade

Art. 30. Os servidores dispostos no caput fardo jus a adicional por
insalubridade, conforme disposto no §10, art. 198 da Constituicdo Federal, a ser pago nos
percentuais de 10%, 20% ou 40%, conforme o grau de risco apurado em laudo técnico a
ser calculado sobre o salario-base Classe e Nivel A-1) da categoria.

Paragrafo Unico. O agente que fizer jus ao adicional de periculosidade, de
acordo com laudo técnico das condigées de ambiente de trabalho devera optar por este ou
pelo adicional de insabubridade, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Secao lli
Do Sistema de Remuneracgao

Art. 31. O sistema de remuneragcédo da carreira dos Agente Comunitarios
de Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE estad organizado por meio de
tabelas remuneratérias, com os padrées de vencimentos fixados em razdo da natureza,
grau de responsabilidade, complexidade e dos requisitos exigidos para a investidura em
cada cargo.

Art. 32. O vencimento dos Agente Comunitarios de Saude - ACS e Agente
de Combate a Endemias-ACE, observado o Cargo, esta disposto nas Tabelas de Cargos
constantes do ANEXO |, da presente Lei complementar, que dessa passa a ser parte
integrante.

Art. 33. Nenhum servidor do Poder Executivo do Municipio de Tapurah-MT
recebera retribuicdo pecuniaria pela participacdo em 6érgao ou conselho de deliberacao
coletiva vinculado a Administragao Publica Municipal, salvo disposicéao legal em contrario.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGCOES DE TRABALHO E
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 33. Os Requisitos Gerais para Provimento, Condi¢cdes de Trabalho e
Atribuicées dos Cargos dos Agente Comunitarios de Saude - ACS e Agente de Combate a
Endemias - ACE, sao os constantes do ANEXO Ill, da presente Lei Complementar, que

passa dessa a ser parte integrante.
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CAPITULO VII
DA LOTAGAO

Art. 34. A lotacdo de cargos e fungdes nos 6rgdos da Administragao Direta
e Indireta do Poder Executivo sera estabelecida pelo Chefe do Executivo Municipal,
observadas as respectivas necessidades.

§ 1° O desempenho das atividades do cargo devera ocorrer somente no
respectivo 6rgéao de lotacdo, exceto quando da realizagao de servigos conjuntos com outros
érgaos.

§ 2° A atuagdo do ACS devera ocorrer somente na comunidade ou area
geografica que resida, sob pena de perca do cargo publico.

§ 3° Caso o ACS adquira casa propria fora da sua area geografica de
atuacdo, podera continuar atuando na mesma equipe de salude da familia que esta
vinculado ou podera ser remanejado para equipe atuante na area onde esta localizada a
casa adiquirida, a critério da Secretaria de Saude.

CAPITULO ViII
DO ENQUADRAMENTO DE PESSOAL

Art. 36. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias deverdo ser enquadrados nos respectivos cargos da presente Lei
Complementar.

Art. 37. Para efeitos de enquadramento de servidores no Plano de Cargos
instituido pela presente Lei Complementar, é vedada a reducdo de vencimentos.

Art. 38. O ato de enquadramento de servidores sera efetivado por Portaria
do Chefe do Poder Executivo, em prazo nédo superior a 60 (sessenta) dias, a contar da
publicagéo da presente Lei Complementar.

Art. 39. Integram o Plano de Carreira e Remuneracdo dos ACS e ACE
todos os servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias que comprovadamente ingressaram no servigo publico por meio de
processo seletivo publico.

CAPITULO IX
DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO
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Art. 40. Denomina-se Sistema de Gerenciamento de Desempenho, o
conjunto de procedimentos e instrumentos de gestdo de recursos humanos, que visa
estimular, monitorar, avaliar e reconhecer o desenvolvimento e o desempenho profissional
individual dos servidores regidos por esta lei.

Art. 41. O Sistema de Gerenciamento de Desempenho sera orientado
pelas seguintes diretrizes:

| - Qualificacéo profissional do servidor consiste na formacéo, treinamento,
desempenho no trabalho e compromisso com os resultados da Secretaria Municipal de
Saude;

Il - Utilizagao de critérios e fatores objetivos para determinar a qualificagdo
profissional do servidor;

lll = Avaliagao anual de desempenho individual.

Paragrafo unico. A avaliacdo anual de desempenho de que trata esta lei
tornar-se-a obrigatéria apés 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagéo desta lei.

Art. 42. A avaliagcdo de desempenho individual sera processada pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho.

§ 1° A comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho sera nomeada
por portaria do Prefeito municipal.

§ 2° A Comissao Permanente de Avaliacdo e Desempenho sera composta
por 3 (trés) servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Tapurah, sendo 2 (dois)
membros e 1 (um) presidente.

§ 3° Dentre os membros designados para compor a Comissédo Permanente
de Avaliacdo e Desempenho constara necessariamente um servidor efetivo do setor da
pessoa a ser avaliada.

§ 4° A investidura dos membros da Comissdo ndo excedera 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogavel por mais um periodo.

Art. 43. A Comissdo de Avaliagdo e Desempenho ap6s avaliar o
desempenho individual dos servidores regidos por esta lei, emitira avaliagéo final conforme
modelo constante do Anexo V desta lei, que sera anexada ao prontuario dos servidores
avaliados arquivados na Direcdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de

Administracao Finangas e Planejamento.
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Paragrafo Gnico As avaliagdes de desempenho individual dos servidores
da regidos por esta lei serdo processadas independentemente de requerimento dos
servidores.

Art. 44. Todos os servidores vinculados a esta lei serdo avaliados
anualmente.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho individual servira de
subsidio para a progresséo horizontal do servidor e, também, para o desenvolvimento de
instrumentos de recursos humanos na Prefeitura Municipal de Tapurah.

Art. 45. A avaliagdo de desempenho individual sera feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo |V desta lei.

Paragrafo unico. A pontuagéo de acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo |V sera atribuida ao servidor considerando-se exclusivamente os 12 (doze) meses
que antecedem a data da avaliagao.

Art. 46. A constatacdo da produtividade dos servidores dispostos nesta lei
sera realizada pela chefia imediata, em conjunto com pelo menos 01 (um) e maximo 03
(trés) servidores efetivos estaveis, vinculados ao setor do servidor avaliado, conforme
modelo | do anexo |V desta lei.

Art. 47. A constatagdo da assiduidade, da pontualidade, das ocorréncias
disciplinares negativas e da qualificacdo dos servidores sera feita pela propria Comisséao
Permanente de Avaliagdo e Desempenho, por meio de consulta ao prontuario do servidor.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo a chefia imediata, bem como a
Comissao Permanente de Avaliagdo e Desempenho, poderdo realizar diligéncias para
averiguar as informacdes descritas no caput deste artigo.

Art. 48. Cabe exclusivamente ao servidor a apresentagdo dos certificados
de conclusdo de curso a Direcdo de Recursos Humanos, para fins de anotacdo no
respectivo prontuario.

Art. 49. Concluida a avaliagdo, que sera consubstanciada em documento
elaborado em consonancia com o modelo constante no Anexo V desta lei, o servidor tera
ciéncia do seu resultado e assinara o documento.

Art. 50. E assegurado ao servidor avaliado interpor recurso, dirigido ao
secretario municipal ao qual estiver subordinado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar

do conhecimento da avaliagédo, em caso de discordancia do resultado da mesma.
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Paragrafo unico. O recurso sera conhecido e apreciado pelo secretario
municipal ao qual o servidor estiver subordinado, na hipétese de manter a decisdo
recorrida, tera 05 (cinco) dias Uteis para encaminha-lo ao Prefeito Municipal, para deciséo
final.

Art. 51. Qualquer duvida em relacdo a avaliagdo de desempenho
individual dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Tapurah devera ser levada ao
conhecimento do Secretario Municipal ao qual o servidor estiver subordinado, que decidira
a respeito.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 52. A progressao funcional (vertical) de que trata esta lei sera
implementada a partir da entrada em vigor da mesma, de forma automatica, considerando-
se o tempo de servigco do servidor para enquadramento no respectivo Nivel.

§1°. Para a progressdo de Classe na carreira (horizontal), deverd o
servidor apresentar o certificado conforme art. 11 e seguintes desta Lei.

§2°. Pode ser realizado apenas uma unica progressdo horizontal para a
classe subsequente independentemente do atendimento das exigéncias contidas no inciso
| do art. 10 desta Lei (intersticio mimino de 3 anos em uma Classe).

§3° As progressdes posteriores deverdo observar o intersticio de tempo de
efetivo exercicio na classe em que o servidor se encontra, como requisito para a concessao
de nova progresséo, ainda que a titulagdo apresentada seja suficiente para ensejar salto de

progressdo em duas ou mais classes.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 53. A contratacdo de servidores para cargos de Agente Comunitario de
Saude - ACE e Agente de Combate a Endemias - ACE, depende de habilitagéo legal, além
da aprovacao e classificagdo em processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos.
Art. 54. Integram a presente lei o Anexo |: Quadro de Pessoal de Carreira

de Provimento Efetivo; Anexo Il: Tabela de Progressdo dos cargos de provimento efetivo;
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Anexo lll: Requisitos gerais para provimento, condi¢ées de trabalho e atribuicbes dos
cargos de provimento efetivo.

Art. 55. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrao
a conta de dotacdes proprias do orgamento anual vigente.

Art. 56. O provimento dos cargos do Plano Geral de Cargos instituido pela
presente Lei Complementar fica condicionado a comprovagdo da existéncia de prévia
dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projecées de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagao especifica na Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO, conforme determina o § 1.°, do art. 169, da Constituicao
Federal.

Art. 57. Aplica-se subsidiariamente, no que nao especificado nem contrario
a presente lLei Complementar, o Regime Juridico dos Servidores Publicos da |
Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Tapurah e a Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006. ’

Art. 58. No que couber, esta Lei Complementar podera ser regulamentada T
por decreto do Poder Executivo. ‘

Art. 59. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, :
com efeitos financeiros a partir de 01 de Novembro de 2025.

Art. 60. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos 03 dias do més de outubro

do ano de dois mil e vinte e cinco.

ALVARO Assinado de forma digital por
GALVAN:01497785 Summeainoreos
979 a0
ALVARO GALVAN
Prefeito de Tapurah
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL:
SERVICOS DE PROMOCAO A SAUDE

Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (R$) ’ semanal
ACS R$ 3.036,00 | Agente Comunitario de Saude 40 horas 50
ACE R$ 3.036,00 | Agente de Combate a Endemias 40 horas 20
TOTAL DE VAGAS 70
ANEXO II
TABELA DE PROGRESSAO
AGENTE COMUNITARIO E ACS
Saldrio Base: R$ 3.036,00
Grau Classe | Classe i Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 3.036,00 R$ 3.309,24 R$ 3.582,48 R$ 3.855,72 R$ 4.128,96
B R$ 3.081,54 R$ 3.354,78 R$ 3.628,02 R$ 3.901,26 R$ 4.174,50
Quadro I C R$ 3.127,08 R$ 3.400,32 R$ 3.673,56 R$ 3.946,80 R$ 4.220,04
D R$ 3.172,62 R$ 3.445,86 R$ 3.719,10 R$ 3.992,34 R$ 4.265,58
E R$ 3.218,16] R$3.491,40| R$3.76464| R$4.037,88] R$4.311,12
F R$ 3.263,70 R$ 3.536,94 R$ 3.810,18 R$ 4.083,42 R$ 4.356,66
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B ANEXO IlI
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
1. GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE PROMOCAO A SAUDE
2. TITULO DO CARGO: Agente Comunitario de Salde - ACS
3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucao: Nivel Médio Completo.

4.3. Curso de Formacgao: haver concluido, com aproveitamento o Curso introdutério de
formacao inicial

4.4. Localidade: Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagéao

do edital do processo seletivo publico.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:

e Realizar acdes de prevencao de doencgas e promogao da saude, atuando junto as
familias e @ comunidade, por meio de visitas domiciliares, orientagdo individual e
coletiva, registro de informagdes, mobilizagado social e articulagdo com os servicos
de saude, visando @ melhoria da qualidade de vida e ao fortalecimento da atengéao
basica.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:
7.1. Agente Comunitario de Satde:
e Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo,
identificando familias, grupos e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
e Cadastrar e manter atualizadas as informacdes de salude das familias e individuos

no sistema de informagéo da Atengéo Basica, utilizando-as para analise da situacéo

de saude do territorio;
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Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico, social e sociocuitural da
comunidade;

Desenvolver atividades de prevengdo de doengas e promocéo da saude, em ambito
individual, familiar e coletivo;

Promover agbes de educagdo em saude, voltadas ao autocuidado, a prevencgao de
riscos e agravos e a melhoria da qualidade de vida;

Registrar, para fins de controle e planejamento, dados referentes a nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a saude, garantindo o sigilo ético das informagées;
Realizar visitas domiciliares peridédicas, monitorando situacdes de risco,
acompanhando familias em vulnerabilidade e prestando orientagdo em saude;
Prestar atengao integral e humanizada a populagao adscrita, no @mbito da Unidade
Basica de Saude, no domicilio ou em outros espagos comunitarios, assegurando a
continuidade do cuidado;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsdria, bem
como atuar em situacdes de surtos e riscos ambientais de relevancia para a saude
publica;

Estimular e apoiar a participagdo da comunidade nas politicas publicas de saude e
em agdes de controle social;

Participar de iniciativas que promovam a integracdo entre o setor saude e outras
politicas publicas voltadas para a melhoria da qualidade de vida;

Contribuir para a regulacao do acesso e organizacdo dos fluxos assistenciais na
Rede de Atengdo a Saude, em articulagdo com a equipe multiprofissional,

Participar de reunides de equipe, atividades de educacdo permanente e processos
de planejamento e avaliagdo das acdes em saude;

Executar outras atribuicbes correlatas previstas em legisiacdo especifica ou

definidas pelo gestor local.

Av. Rio de Janeiro, N®125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (88) 3547-3800 | www.tapurah.mt.gov.br



1. GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE PROMOGAO A SAUDE
2. TITULO DO CARGO: Agente de Combate a Endemias - ACE
3. LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Saude.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. ldade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucao: Nivel Médio Completo.
4.3. Curso de Formagao: Haver concluido o Curso introdutério de formacéo inicial.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:

Executar atividades de vigiléncia, prevengao e controle de doencas e agravos, com
foco no combate a endemias, por meio de visitas domiciliares, inspegdes
ambientais, identificacdo e eliminagdo de criadouros de vetores, aplicagdo de
medidas de controle e orientagdo a comunidade sobre praticas de prevencgao e
promog¢ao da saude.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

Realizar o mapeamento e cadastramento de imoéveis, familias e individuos, bem
como o levantamento de dados epidemiologicos, ambientais e sociais para subsidiar
o planejamento das agdes de saude;

Executar atividades de vigilancia em saude, incluindo a identificagdo, notificagéo e
investigacdo de casos suspeitos de doengas transmissiveis, surtos e agravos de
importancia local;

Vistoriar residéncias, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais, caixas d’agua,
calhas e outros reservatérios, aplicando medidas de controle quimico, biolégico e de

manejo ambiental, bem como eliminando focos e criadouros de vetores;

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3800 | www.tapurah.mt.gov.br




:TAPURAH

PREFEITURA

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos, formas de transmissido e medidas de
prevencdo de doencas, promovendo a mobilizacdo social e a participagao
comunitaria nas politicas publicas de saude;

Realizar visitas domiciliares periddicas, prestando informacdes de saulde,
acompanhando familias em situacao de risco e fortalecendo a articulagdo entre
vigilancia e atencao basica;

Alimentar os sistemas oficiais de informacdo em saude, assegurando a qualidade
dos registros e o monitoramento das agdes realizadas;

Participar de reunides de equipe, capacitagbes e atividades de educacdo
permanente, contribuindo para o aperfeigoamento continuo dos servigos de saude;
Apoiar a execucgao de projetos e pesquisas voltados ao desenvolvimento de novas
metodologias de prevengéao e controle de doencas;

Exercer outras atividades correlatas estabelecidas em legislagcdo especifica da
categoria ou definidas pelo gestor local.
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) ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Critério Pontuagao maxima Mensuragao
Assiduidade 20 pontos Nao possuir nenhuma falta injustificada = 20 pontos.
Possuir até 02 (duas) faltas injustificadas = 15 pontos.
Possuir até 05 (cinco) faltas injustificadas = 10 pontos.
Possuir mais de 05 (cinco) faltas injustificadas = 0 pontos.
Critério Pontuagao maxima Mensuragao

Pontualidade

20 pontos

Somar no maximo de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagdo da chefia imediata = 20
pontos.

Somar mais de 10 (dez) e menos de 12 (doze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagdo da chefia
imediata = 15 pontos.

Somar mais de 12 (quinze) e menos de 15 (quinze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagéo da chefia
imediata = 10 pontos.

Somar mais de 15 (quinze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagdo da chefia imediata = 0 pontos.

Para os cargos
de  provimento
efetivo cujo

Critério Pontuagao maxima Mensuragao
Ocorréncias 20 pontos Nao ter sofrido sangéo disciplinar = 20 pontos.
disciplinares . R i ) i
negativas Ter sofrido sancgao disciplinar do tipo adverténcia = 10 pontos.
Ter sofrido qualquer outro tipo de sangao disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Municipais = 0 pontos.
Critério Pontuagao maxima Mensuragao
Qualificagdo - 20 pontos Ter realizado cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeicoamento que tenham relagdo direta com a atuagao

profissional do servidor e revele-se til em face da atual lotagdo do servidor, cuja soma da carga horaria seja superior a
20 (vinte) horas = 20 pontos.
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requisito para Ter realizado cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeicoamento que tenham relagdo direta com a atuagdo
investidura seja profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotagdo do servidor, cuja soma da carga horaria seja superior a
alfabetizado, 10 (dez) até 20 (vinte) horas = 15 pontos.

ensino

Ter realizado cursos de extensdo, especializacdo ou aperfeicoamento que tenham relagdo direta com a atuacio
profissional do servidor e revele-se Util em face da atual lotagéo do servidor, cuja soma da carga horaria seja de no
minimo 4 (quatro) horas até 10 (dez) horas = 10 pontos.

fundamental, e
ensino médio.

Nao ter realizado cursos de extensao, especializagdo ou aperfeicoamento que tenham relagéo direta com a atuagéo
profissional do servidor e revele-se (til em face da atual lotagéo do servidor = 0 pontos.

Produtividade - Modelo | (avaliagédo realizada pela chefia imediata em conjunto com servidores efetivos estaveis

do setor)
Critério Pontuaga Responsa Critério Pontuagado Mensuragao
0 maxima vel pela maxima por
avaliagao critério
Organizagao 2 pontos Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada e eficiente, revelando além do
no trabaltho zelo, presteza e qualidade do servidor na realizagédo das tarefas = 2 pontos.
Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada e eficiente, revelando, presteza
de forma moderada do servidor na realizagéo das tarefas = 1,5 pontos.
Desenvolvimento das atividades do cargo de forma desorganizada e ineficiente, sem zelo e sem qualidade
= 0 pontos.
Iniciativa no 2 pontos Demonstragéo de iniciativa e comprometimento para atividades afetas ao trabalho = 2 pontos.
balh e o
it Auséncia de iniciativa para atividades afetas ao trabalho = 0 pontos.
B Cooperagéo, 2 pontos Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com dedicagdo e boa vontade, coloca-se a
Produtivid 20 pontos relacionament disposigéo de outros setores, atua com desprendimento, trabalha com espirito de equipe, relaciona-se bem
ade o e disciplina. com os colegas, sabe tratar com respeito as pessoas e a hierarquia = 2 pontos.
modelo |
¢ ) Chefna Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com dedicagdo e boa vontade, ndo coloca-se
Imediata 4 disposigédo de outros setores = 1,5 pontos.
(10 Auséncia de cooperagdo e bom relacionamento, age com falta de respeito = 0 pontos.
pontos)
Criatividade 2 pontos E criativo no desempenho de suas fungdes, contribui com boas ideias e praticas inovadoras = 2 pontos.
Age sem criatividade no exercicio das fungdes, ndo contribui com ideias e nem com préaticas inovadoras = 0
pontos.
Qualidade 2 pontos Desempenha bem suas tarefas, apresenta trabalho sem erros, age com conhecimento e competéncia,
busca melhoria continua, revisa a tarefa executada = 2 pontos.
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Desempenha com desleixo suas tarefas, apresenta trabalho com erros, age sem conhecimento e
inabilidade = 0 pontos.

Organizagéo 2 pontos Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada e eficiente, revelando além do
no trabalho zelo, presteza e qualidade do servidor na realizagdo das tarefas = 2 pontos.
Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada e eficiente, revelando, presteza
de forma moderada do servidor na realizagdo das tarefas = 1,5 pontos.
Desenvolvimento das atividades do cargo de forma desorganizada e ineficiente, sem zelo e sem qualidade
=0 pontos
Iniciativa  no 2 pontos Demonstragao de iniciativa e comprometimento para atividades afetas ao trabalho = 2 pontos.
trabalho
Auséncia de iniciativa para atividades afetas ao trabalho = 0 pontos.
Cooperagao, 2 pontos Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com dedicagéo e boa vontade, coloca-se a
refacionament disposigao de outros setores, atua com desprendimento, trabalha com espirito de equipe, relaciona-se bem
Pare;ddo o e disciplina com os colegas, sabe tratar com respeito as pessoas e a hierarquia = 2 pontos.
servidor
avaliado Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com dedicagéo e boa vontade, néo coloca-se
(10 a disposicéo de outros setores = 1,5 pontos.
pontos) Auséncia de cooperagdo e bom relacionamento, age com falta de respeito = 0 pontos.
Criatividade 2 pontos E criativo no desempenho de suas fungdes, contribui com boas ideias e praticas inovadoras = 2 pontos.
Age sem criatividade no exercicio das fungdes, ndo contribui com ideias e nem com praticas inovadoras = 0
pontos.
Qualidade 2 pontos Desempenha bem suas tarefas, apresenta trabalho sem erros, age com conhecimento e competéncia,

busca melhoria continua, revisa a tarefa executada = 2 pontos.

Desempenha com desleixo suas tarefas, apresenta trabalho com erros, age sem conhecimento e
inabilidade = 0 pontos.
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO DE AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
DE SERVIDOR PUBLICO
Periodo da avaliagao: /] a A |

ervidor

Cargo

Registro funcional

Chefe imediato

Pontos obtidos
Critérios de avaliagao

Assiduidade

Pontualidade

Produtividade _
Ocorréncias disciplinares negativas

Qualificagédo
TOTAL

Tapurah, de de

XXXXXXXXXXXXX XXX
Presidente da Comissao de Avaliacdo e Desempenho

HOXXXXXX XXX XXX XXX KXAXXXX XXX XXX XXX
Membro Membro

) 9.9.0.9.0.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.4
Servidor Avaliado

Av. Rio de Jansiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (88) 3547-380C | www.tapurah.mt.gov.br




ANEXO VI
MODELO DE APOSTILA PARA PROGRESSSAO

APOSTILA DE DE DE20 .

O SUPERVIDOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH, no uso

das atribuigées que lhe confere a Portaria n.° e, em cumprimento ao disposto
na Lei n.° APOSTILA o Titulo de Nomeacao do(a) servidor(a) Sr(a).
, portador(a) da cédula de identidade n.°
, registro funcional n.° para enquadra-lo(a) no cargo
, Classe e Nivel , a partir de
/1
XXXXXXXXXXXXX

Supervisor de Recursos Humanos
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CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (88) 3547-3800 | www.tapurah.mt.gov.br
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ANEXO Vii
MODELO DE APOSTILA PARA ENQUADRAMENTO

APOSTILA DE DE DE20__

O SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH, no uso

das atribui¢cdes que lhe confere a Portaria n.° e, em cumprimento ao disposto
na Lei n.° APOSTILA o Titulo de Nomeacdo do(a) servidor(a) Sr(a).
, portador(a) da cédula de identidade n.°
, registro funcional n.° para enquadra-lo(a) no cargo
, Classe e Nivel , a partir de
/|1
XXXXXKXXXXXXX

Supervisor de Recursos Humanos

) 9.9.0.9.0.9.0.6.9.0.9.9.9.0.9.4
Servidor

v. Rio de Jansiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
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OFICIO N°. 62/2025/JUR/PMT PROTOCOLO GERAL 649/2025
Data: 15/10/2025 - Horario: 16:12
Administrativo - OFADM 62/2025

Tapurah, 15 de outubro de 2025.

Exmo. Sr.
Cleomar Eterno de Campos
Presidente da Camara Municipal

Vimos a presenca de Vossa Exceléncia, e dos Dignos
Vereadores que compdem esta Egrégia Casa de Leis, 0 sr. Brenno Ferreira da
Silva, Procurador Juridico do municipio, utilizando-se das prerrogativas
concedidas pela Lei Orgéanica do Municipio vem SOLICITAR a inclusdo dos
Projetos de Lei Complementar n°. 25/2025 e 26/2025, bem como o Projeto de
Lei Ordinaria n°® 61/2025, seguindo os tramites normais de votagdo em razao a
sua matéria a ser objeto de discussao, quais sejam:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 25/2025: ALTERA AS LEIS
COMPLEMENTARES N° 033/2012 E 193/2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 26/2025: DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, ACS E AOS AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO DE
TAPURAH, ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 61/2025: DISPOE SOBRE CRIACAO DA
GRATIFICACAO DE INCENTIVO DE ESTIMULO A PRODUTIVIDADE PARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS (ACE), NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Certos de contarmos com o valoroso apoio de Vossa Exceléncia,
reiteramos votos de estima e apreco.

Di ned by BRENNO FERREIRA DA
BRENNO FERREIRA  sizzisiurs
=B8R, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita
DA F—edevad Brasii - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=AC
SERASA RF8, 0u=03208618000130,
ENCIAL cn=8RENNO FERREIRA DA

SILVA:02323264109 stmmwm

2 2025.10.15 15:05:21 -0400°

BRENNO FERREIRA DA SILVA
Procurador juridico

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24.772.253/0001~41 | Fone: (68) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO - PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 26/2025.

Tapurah-MT, 02 de outubro de 2025.

DESPESA COM PESSOAL ULTIMOS 12 MESES - Periodo de apuragio:
setembro/2024 a agosto/2025.

CONTEXTUALIZACAQ

Este estudo visa demonstrar por estimativa o impacto or¢amentario-financeiro sobre os limites
legais para gastos com pessoal, com vistas a adequar sobre a criagdo de plano de cargos,
carreiras e salarios dos Agentes Comunitarios de Saude, ACS e aos Agente de Combate a
Endemias vinculados ao regime estatutario do Municipio de Tapurah, em atendimento ao artigo
16°. da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (lei 101/2000 ¢ suas alteragdes) - Estabelece que
a criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento de
despesas, deve ser acompanhado de estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos dois subsequentes, além de declaragdo do
ordenador de despesa de que o aumento tem adequagdo or¢camentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Nesta seara, a LRF estabelece limites para a despesa com pessoal do poder executivo municipal
ndo deve exceder percentual de 54% da receita corrente liquida.

METODOLOGIA DE CALCULO

1 — Estudo de impacto realizado sobre os cargos foram apurados sobre o valor base e encargos
previdenciarios.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DO REAJUSTES POR EXERCICIO

| 2025
VALOR MENSAL
Agentes Comunitarios de Saiude R$2.641,32
Agente de Combate a Endemias R$ 546,48
VALOR ANUAL
Agentes Comunitarios de Saude R$ 34.337,16
Agente de Combate a Endemias R$ 7.104,24

2 - Apurado os limites de despesas com pessoal dos os ultimos 12 meses, utilizando o periodo
de referéncia de setembro/2024 a agosto de 2025, anota-se o valor total de R$ 52.334.728,15
(cinquenta e dois milhdes, trezentos e trinta e quatro mil, setecentos € vinte e oito reais € quinze
centavos) e a receita corrente liquida-RCL em R$ 144.038.986,01 (cento e quarenta e quatro

Rio de Janeiro, N*125, Centro, CEP 78,573-000, TapurahyMT
CNPJ:24 772.253/0001-41 | Fone: (68) 3547-3800 | www.tapurah.mt.gov.br
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milhdes, trinta e oito mil, novecentos e oitenta e seis reais € um centavos), com limite legal
apurado em 36,33% (RGF-Anexo 1_1 Quadrimestre 2025). Demonstragdo no quadro abaixo:

DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Y% Sl(l)ng A
AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA —RCL (IV)— | R$ 144.961.930,01
ULTIMOS 12 MESES

(-) Transf. da Unifo relativas a remun. dos RS 922.944,00
agentes comunitarios de satiide e de combate as
endemias (CF, art. 198, §11)(VII)

=RECEITA CORRENTE LiQUIDA R$ 144.038.986,01
AJUSTADA (VI)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP RS 52.334.728,15 36,33%

(VID=(11a+ 111 b)
FONTE: Sistema Forgov (RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

3 — Demonstragdo da estimativa do impacto financeiro sobre os atuais limites de despesa com
pessoal e RCL.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 25/2025

1 R$ 1.394.382,66
2. PROIJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 26/2025 RS 41.441,40

3. GASTO COM PESSOAL - ultimos 12 meses R$ 52.334.728,15
4. PROJECAO GASTOS COM PESSOAL PARA 12 MESES (1+2) RS 53.770.552,21

Nota: Para o exercicio de 2025 os valores objeto deste estudo, serdo considerados os meses de outubro a
dezembro totalizando RS 348.595,66 para o PLC n° 25/2025 e os meses de novembro a dezembro para o PLC n°
26/2025 totalizando RS 9.563,40.

Exercicio ‘ “ |

2026
TOTAL DESPESA COM
RS 53.760.988,81 [R$  53.770.55221 |R$  56.190.227,06
PESSOAL 12 MESES
RGA de 4.5% RS 0,00 |RS 241967485 |RS _ 2.528.560.22
TOTAL GERAL RS 53.760.988,81 | RS  56.190.227,06 | RS  58.718.787.28

Nota: Considerada a despesa com pessoal executada para o periodo do 12. Quadrimestre de 2025 conforme
Anexo 1 do RGF, aplicado os valores médio de 4,5% do RGA para os exercicios de 2026 e 2027.

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, TapurahyMT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3800 | www.tapurah.mt.gov.br




PREFEITURA
QUADRO DEMONSTRATIVO DA PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
2025 2026 2027
RCL (1° SEM. 2025) 140.029.172,31 140.029.172,31 146.330.485,06
4,5% 0,00 6.301.312,75 6.584.871,83
PREVISAO RCL 140.029.172,31 146.330.485,06 152.915.356,89

Nota - Para a receita corrente liquida — RCL, aplica-se a média histérica de crescimento anual de 4,5% PARA OS
2 Gltimos exercicios, conforme quadro a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E

FINANCEIRO PARA O EXECICIO VIGENTE.

CUMPRIMENTO DO S LIMITES LEGAIS 2025 2026 2027

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) -

ULTIMOS 12 MESES (ATUALIZADA EM 5%

PARA OS EXERCICIOS) 140.029.172,31 | 146.330.485,06 | 152.915.356,89

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP 52.334.728,15 |56.190.227,06 58.718.787,28

% SOBRE A RCL AJUSTADA 37,37% 38,40% 38,40%
CONCLUSOES:

Os valores aportados na folha de pagamento referente a atualizagdo do plano de cargos e
carreiras, € estimado em R$ R$ 41.441,40 anual. Considerando o gasto com pessoal do 1°.
Quadrimestre de 2025 de R$ 52.334.728,15 e Receita Corrente Liquida do mesmo periodo.
Apos a aplicagdo do impacto, estima-se o gasto de pessoal para o exercicio de 2025 em 37,37%
conforme demonstrado no quadro anterior, permanecendo dentro dos limites constitucionais.

Faz parte deste estudo informagdes retiradas do sistema de recursos humanos sobre eventos
remuneratorios impactados com a concessdo dos adicionais objetos deste estudo.

Assinado de forma digita

ALVARO g
GALVAN:01497 GALVAN 01497785979

Dados: 2025.10.03
785979

14:35:42 -04'00"

Alvaro Galvan
Prefeito Municipal

Assinado de forma digital por
BRUNA MARIA

BRUNA MARIA
MICK:04591450104
MICK:04591450104 Dados 2025.10.03 14:05:04

Bruna Maria Mick
Contadora

Av. Rio de Janeiro, N*125, Centro, CEP 78,573-000, TapurahVMT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (68) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br
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CRC MT-020805/0-0

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequag@o orgamentaria
e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual - PPA e
a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

Tapurah-MT, 25 de setembro de 2025.

A LVA RO Assinado de forma

digital por ALVARO

GALVAN:01 GALVAN:01497785979

Dados: 2025.10.03

497785979 1436:15-0400

Alvaro Galvan
Prefeito Municipal

Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, TapurahyMT
CNPJ.24 772.253/0001-41 | Fone: (68) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Avenida Paran4, 1.725 — CENTRO- CEP 78.573-000 — MUNICIPIO DE TAPURAH — MT
TEL: (066) 99216-3119

PARECER JURIDICO

Projeto de Lei Complementar Municipal
n°® 26/2025 — Cria PCCS dos ACS e ACE ¢
da outras providéncias.

RELATORIO
Trata-se de Projeto de Lei Complementar n°® 26/2025, no qual visa criar o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Agentes Comunitarios de Saide- ACS e aos
Agentes de Combate a Endemias vinculados ao Regime Estatutario do Municipio de Tapurah
Estado de Mato Grosso e da outras providéncias.
Foi apresentado estudo de impacto orgamentario.

E o breve relatorio.

FUNDAMENTACAO

Primeiramente deve-se mencionar que cabe ao Poder Executivo a criagao
ou extin¢do de cargos publicos e a analise do plano de cargos e carreiras e vencimentos
dos servidores da Prefeitura Municipal de Tapurah, bem como a Estruturagdo
Administrativa do Poder Executivo Municipal, assim a presente matéria que visa instituir
plano de carreira aos ACS e ACE no municipio de Tapurah que esta sendo proposta pelo
Projeto de Lei Complementar 26/2025, se adequa perfeitamente aos principios de
Competéncia Legislativa que sdo assegurados aos Municipios consoante regra de
Competéncia dos Municipios prevista no artigo 30, incisos I, c.c o art. 84, inciso XXV, ambos

da Constituigdo Federal.

Constituicio Federal:
Art. 30. Compete aos Municipios:
1 - legislar sobre assuntos de interesse local;

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da republica:

(o)

XXV — prover e extinguir os cargos piblicos federais, na forma da lei;

Consoante a competéncia prevista na Lei Organica Municipal temos do art.

9°, incisos I e X, c.c o art. 41, ambos da Lei Organica Municipal.

Lei Organica do Municipio de Tapurah:
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Art. 9°. Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao seu peculiar
interesse e ao bem estar de sua populagdo, cabendo-lhe, privativamente, dentro outras
as seguintes atribuigdes:

I - legislar sobre o assunto de interesse local;

(.
X - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico dos servidores publicos
municipais; (redacao alterada pela emenda n° 05/2003)

Art. 41. Sio de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

1- cria¢do, transformagdo ou extingdo de cargos, funcoes ou empregos publicos na
administra¢io direta e autarquica e fixar, aumentar sua remuneragio;

1I - servidores plblicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria;

III - criacdo, estruturacdo e atribuigdes das secretarias ou departamentos
equivalentes € 6rgdos da administragio publica;

IV - matéria orgamentaria, € a que autorize a abertura de créditos ou conceda auxilios,
prémios e subvengdes.

Ante aos principios estabelecidos pela Constituigdo Federal, reproduzidos
pela Constituigdo Estadual e Lei Organica Municipal de Tapurah, pode-se concluir que ao
Poder Executivo Municipal foi dado a competéncia privativa para criacio de cargos
publicos, func¢io ou empregos publicos da administracgio direta e autarquica, aumento
de remuneracio, ou se tratar de organizagdo e funcionamento da Administragdo Municipal
(normas de administragdo). Assim na forma do art. 84, inciso XXV da Constitui¢do Federal,
c/c. o art. 41, inciso I da Lei Orgéanica Municipal, aplicavel aos Municipios por forga do
principio constitucional da simetria compete privativamente ao Poder Executivo Municipal a
criagdo de cargos publicos e organizagdo e funcionamento da Administragdo Municipal.
Sendo permitido assim legislar sobre normas concretas de administragdo (atos
administrativos), ou seja, sobre normas regulamentadoras da administragdo, as quais a
iniciativa pertence, pela sua propria natureza, ao Poder Executivo.

No presente caso o projeto visa instituir Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Agentes Comunitarios de Saude- ACS e aos Agentes de Combate a Endemias
vinculados ao Regime Estatutario do Municipio de Tapurah, além de alterar a base de calculo
da insalubridade dessa categoria que passa a se basear sobre o salario base nivel 1 Classe A.

Sobre a insalubridade O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso no
art. 4° da Decisdo Normativa n° 07/2023 e o item 3 da Resolugdo de Consulta n° 04/2023
estabeleceram que o adicional de insalubridade dos agentes comunitarios de saude e de
combate a combate a endemias deve ser calculado sobre o vencimento ou salario base, nesse
sentido:

Decisio Normativa n°® 7/2023-PP — TCE-MT
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Art. 4° Os gestores devem assegurar o pagamento do adicional de insalubridade aos
agentes comunitarios de saide e de combate a endemias, calculado sobre o
vencimento ou salario-base, nio inferior a dois salarios minimos.

Paragrafo Gnico. Os gestores deverdo observar o prazo maximo fixado na Resolugio
de Consulta n® 4/2023 — PP para regulamentar por meio de lei especifica o valor do
adicional de insalubridade a ser pago, se de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) ou 10% (dez por cento), respectivamente, segundo se classifiquem as atividades
dos agentes nos graus maximo, médio e minimo, sendo imprescindivel para tanto, a
emissdo de laudo técnico a ser realizado por profissional habilitado, médico do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho.

Resolucio de Consulta n° 04/2023 — Processo n° 15.741-4/2023. Ementa:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO. CONSULTA. PESSOAL.
AGENTECOMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.
DIREITOS SOCIAIS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. REGIME CELETISTA
E ESTATUTARIO. LAUDO PERICIAL. 1) Nio havendo legislagio propria do ente
federado regulamentando os cargos e carreiras dos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e Agentes de Combate a Endemias (ACE), os referidos agentes submetem-se,
obrigatoriamente, ao regime celetista, por forga do art. 8° da Lei Federal 11.350/2006.
2) Em razio do principio da primazia da realidade que rege as relagdes de trabalho, até
que ocorra a inclusdo da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministério
do Trabalho (NR 15), nos termos do § 10, do art. 198, da Constituigdo da Republica,
com redagio dada pela Emenda Constitucional 120/2022, devera ser assegurado o
pagamento do adicional de insalubridade aos ACS e ACE sob regime celetista,
observadas as disposi¢des dos artigos 192 e 195 da CLT, no que se refere aos critérios,
percentuais devidos e pericia técnica. 3) Aos ACS e ACE, independentemente do
vinculo ou regime juridico. é assegurado o pagamento do referido adicional em
seu percentual minimo de 10% calculado sobre o seu vencimento ou salirio-base,
nio inferior a 2 (dois) salarios minimos, por forca dos §§ 9° e 10, do art. 198, da
Constituicio da Republica, com redagio dada pela Emenda Constitucional
120/2022. 4) Em atendimento ao principio da seguranc¢a juridica e a regra do
inciso II, do § 3°, art. 9°-A, da Lei Federal 11.350/2006, o ente federativo devera
regulamentar por meio de lei especifica, no prazo maximo de 150 dias contados
do inicio da vigéncia desta Resolu¢io de Consulta, o valor do adicional de
insalubridade a ser pago, se de 40%, 20% ou 10%, respectivamente, segundo se
classifiquem as atividades dos agentes nos graus maximo, médio e minimo, sendo
imprescindivel para tanto, a emissio de laudo técnico a ser realizado por
profissional habilitado, médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho.

O art. 9-A, §3° da Lei 11.350/2006 que regulamenta os Agentes

Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias estabelece o seguinte quanto

a insalubridade:

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do qual a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios nio poderfo fixar o vencimento inicial
das Carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais. (Incluido pela Lei n°

12.994, de 2014)

&
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§ 3° O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigdes insalubres,
acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo 6rgdo competente do Poder
Executivo federal, assegura aos agentes de que trata esta Lei a percepgio de adicional

de insalubridade, calculado sobre o seu vencimento ou salario-base:

Assim a legislagdo que regula a categoria dos ACS ¢ ACE, bem como
decisdo normativa e resolugdo de consulta apontam para que o adicional de insalubridade seja
calculado sobre o vencimento ou salario base da categoria, no entanto ¢ necessario lei
especifica sobre o assunto em ambito municipal.

Segundo o entendimento do STF na Reclamagdo 6275/SP até que seja
aprovado lei especifica a base de calculo da insalubridade deve ser sobre o salario minimo nos
termo do julgamento do RE 565.714/SP de Relatoria da Min. Carmen Lucia que ensejou a

Sumula Vinculante 04.

Rcl 6275 -Solugdo transitoria destinada a obstar a ocorréncia de indesejavel estado de
‘vacuum legis' (grifei). Aponto, nessa mesma direcdo, as seguintes decisdes, em
que reclamagdes analogas a que ora se examina foram julgadas procedentes: Rcl
11.441/PR e Rcl 11.387/SP, ambas de relatoria da Ministra Carmen Lucia; Rcl
13.189/SP, de relatoria do Ministro Joaquim Barbosa; Rcl 10.039/SP, de minha
relatoria; Rel 12.546/DF, de relatoria do Ministro Dias Toffoli; Rel 11.423/ES, de
relatoria da Ministra Ellen Gracie, entre outras. Portanto, mostra-se inafastavel a
conclusdo de que a decisdo proferida pelo Plenario do TST, que editou a Resolugdo
148/2008 e deu nova redagdo a Stimula 228 daquela Corte, ao estipular o calculo do
adicional de insalubridade devido com base no salario profissional, contrariou o
entendimento firmado por esta Corte a respeito da aplicacdo do enunciado da
Sumula Vinculante 4. Isso posto, com base na jurisprudéncia firmada nesta Corte
(art. 161, paragrafo unico, do RISTF), julgo procedente esta reclamacio para cassar
a Simula 228 do TST, apenas e tio somente na parte em que estipulou o salario
bésico do trabalhador como base de cilculo do adicional de insalubridade. (Rcl
6275/SP, Relator Ministro Ricardo Lewandowski, Julgado em 11/03/2018)

Assim, a base de calculo sobre o menor salario vigente no municipio seguia
o disposto no art. 78 da Lei Complementar 15/2009 (Estatuto dos servidores Publicos de
Tapurah), com a proposta do projeto de lei complementar 26/2025 no seu art. 30 estabelece
que a insalubridade sera sobre o salario base Classe A, Nivel 1, nesse sentido:

Projeto de Lei Complementar 26/2025
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Art. 30. Os servidores dispostos no caput fardo jus a adicional por insalubridade,
conforme disposto no §10, art. 198 da Constitui¢do Federal, a ser pago nos percentuais
de 10%, 20% ou 40%, conforme o grau de risco apurado em laudo técnico a ser
calculado sobre o salario-base Classe e Nivel A-1 da categoria.

Parsgrafo Unico. O agente que fizer jus ao adicional de periculosidade, de acordo
com laudo técnico das condi¢des de ambiente de trabalho devera optar por este ou pelo
adicional de insalubridade, nfo sendo acumulaveis estas vantagens.

Pois bem, seguindo recomendagdes e o disposto na Lei 11.350/2006 a
insalubridade dos ACS e ACE passara a ser calculado sobre o salario base da categoria no
nivel A classe 1 por meio de legislagdo especifica.

No que se refere aos indices de progressado para progressao vertical de nivel
a cada triénio sera acrescido 1,5% sobre o vencimento base ao servidor dividido em 06 niveis,
Jja para progressdo horizontal de classe a cada formagao sera acrescido 9% sobre o vencimento
base dividido em 06 classes.

Nas progressdes de classe serdo considerados o seguinte:

I - Classe A — Nivel Médio

I - Classe B — Curso Técnico

III - Classe C — Nivel Superior ou Tecnologo na area de satude

IV - Classe D — Curso de Especializagdo na area de atuagdo

V - Classe E — 02 Cursos de Especializagdo ou mestrado ou doutora na
area de atuagio.

Os percentuais de progressdo sdo os mesmos aplicados aos servidores
municipais regidos pela Lei Complementar 33/2012 (Plano de Cargos e Carreira do
Municipio de Tapurah).

Pode-se verificar que o projeto de Lei Complementar 26/2025 faz um
aumento de remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a
Endemias com a criagdo de progressdes e calculo da insalubridade sobre o salario base da
categoria, deve se considerar ainda os projetos de Lei Complementar 25/2025 e Projeto de
Lei Ordinaria 61/2025, assim havera aumento de despesa com pessoal, sendo necessario
estudo de impacto conforme previsdo do artigo 16 e 17 da LRF impacto conforme previsdo

do artigo 16 e 17 da LRF, que demonstra a possibilidade orgamentaria.

Art. 16. A criagdo, expansio ou aperfeicoamento de a¢do governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
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I - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva

entrar em vigor e nos dois subseqiientes:;

IT - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo
orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

()

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o capuf deverio
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a

origem dos recursos para seu custeio.
§ 2¢ Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovagio

de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 12 do art. 4%, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugdo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente
da elevagio de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagio de
tributo ou contribuigdo.

§ 4° A comprovagio referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de cilculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo nio sera executada antes da implementagio
das medidas referidas no § 22 as quais integrardo o instrumento que a criar ou
aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneragio de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigdo.

.

Estas alteragdes propostas no projeto de lei se enquadram dentro da
competéncia local e da competéncia privativa do Prefeito, considerando apresentagdo de
estudo de impacto orgamentario pelo setor de contabilidade que indica que havera uma
aumento de R$ 41.441,40 (quarenta e um mil, quatrocentos € quarenta e um reais € quarenta
centavos) para o Projeto de Lei Complementar 26/2025 demonstrando que nos anos de 2025,
2026, 2027 os gastos com pessoal ficarfo abaixo do limite legal sendo respectivamente
37,37%, 38,40% e 38,40%, estando claro que sera cumprido os indices legais da LRF quanto
gastos com pessoal.

Cabe mencionar que se considerar os Projetos de Lei Complementar
25/2025, o Projeto de Lei Ordinaria 61/2025 e o presente Projeto de Lei Complementar
26/2025 teremos uma proje¢do de aumento de gastos mensal no importe de R$ 170.985,18

(cento e setenta mil, novecentos e oitenta e cinco reais e dezoito centavos) totalizando um
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valor anual de R$ 2.051.822.15 (dois milhdes, cinquenta e um mil, oitocentos e vinte e dois
reais e quinze centavos), assim considerando relatorio de Gestdo Fiscal do 2° Quadrimestre
de 2025 obtido pelo portal transparéncia (Gextec) a despesa com pessoal estaria em 35,57%
abaixo do limite de alerta, com aprovagao do projeto de lei a despesa com pessoal passara
para 36,99% em 2025, mas se considerarmos os cargos ocupados atualmente teremos as

seguintes projegdes de despesas para os anos seguintes:

2. DESPESA COM PESSOAL NOVA ESTRUTURA

LIMITE
LIMITE DE PRUDENCIAL (ART.
RECEITA ALERTA (ART. 59, 22, PARAGRAFO
CORRENTE DESPESA COM §1°II DA LRF) - UNICO DA LRF) - LIMITE LEGAL
ANO LIQUIDA (RCL) PESSOAL 12 MESES % 48,60% 51.30% (ART. 20 DA LRF

2025 | R$ 144.800.227,69 | R$  53.560.186,50 | 36.99% | R§ 70.372.910,66 | RS 74.282.516.80 | RS 78.192.122.95

2026 | R$  150.592.236,80 | R$ 56.238.195,83 | 37.34% | R§ 73.187.827.08 77.253.817.48 RS  81.319.807,87

RS
2027 [R$  156.615.926,27 | R$  58.942.384,96 | 37,63% | R$ 76.115.340,17 | RS  80.343.970,18 RS  84.572.600,19

RECOMENDACOES

Passado a analise técnica da legalidade do projeto de lei devem ser
feitas algumas recomendagdes.

Em analise verificou-se que a tabela de progressdes disposta no Anexo
IT definiu o Grau como progressdo vertical e o Nivel como progressdo por classe.
Contudo, para que o anexo esteja em conformidade com o disposto no corpo da lei, faz-
se necessaria a apresentagdo de emenda que promova a devida adequagdo, de modo que
as progressdes verticais passem a constar como niveis de 1 a 6 e as progressdes
horizontais como classes de “A” a “E”, devendo constar o seguinte na tabela de

progressoes:

Cargo: Agente Comunitario de Saiide — ACS e Agente de Combate a Endemias ACE

Vencimento Inicial: RS 3.036,00

Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E
Tempo de Servigo | Nivel -
Vensimeaty 9% 18% 27% 36%
Inicial
00 anos - 1 R$ 3.036,00 R$3.309,24| R$3.582.48 R$3.85572] R$4.128,96
03 anos 1.5% 2 R$ 3.081,54 R$3.354.78| R$3.628,02 R$3.901,26] R$4.174,50
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06 anos | 3.0% 3 R$3.127,08 R$3.40032| R$3.673,56 R$3.946,80| R$4.220,04
09 anos | 4,5% 4 R$3.172,62 R$3.44586| R$3.719.10 R$3.99234| R$4.265,58
12 anos | 6,0% S R$3.218,16 R$3.491,40| R$3.764,64 R$4.037,88 | R$4.311,12
15anos | 7.5% 6 R$ 3.263,70 R$3.536,94| R$3.810,18 R$4.083.42| RS 4.356.66

Da mesma forma, é necessario explicitar que as progressdes por nivel
superior e especializa¢io deverdo ocorrer em areas de formacéo relacionadas a saude,
no caso dos cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as
Endemias (ACE), ¢ na area de Administracio Publica, conforme previsto no Projeto
de Lei Complementar n° 25/2025, que altera a Lei Complementar n° 33/2012. Tal
medida visa harmonizar os Planos de Carreira, ampliando as areas de formagdo
reconhecidas para fins de progressio.

Além disso, impde-se a inclusdo da nota minima (70 pontos) exigida
para a concessio das progressdes horizontais, conforme ja previsto na Lei
Complementar n° 33/2012, garantindo uniformidade e seguranga juridica na aplicagdo
do dispositivo.

Nesse sentido, apresenta-se a seguinte proposta de emenda:

Art. 1°. Altera o art. 1° do projeto de lei complementar 26/2025, passando
a ter a seguinte redagao:

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS e Agentes de Combate a Endemias — ACE
vinculados ao regime estatutario do Municipio de Tapurah, destinado a
organizar os cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado nos
critérios de qualificagdo profissional e desempenho, observando-se as
diretrizes da Lei Orgdnica do Municipio e o disposto no art. 39 da Constituigdo
Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da agio administrativa,
a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 2°. Altera o inciso Il redagdo do art. 7 do projeto de lei complementar
26/2025, passando a ter a seguinte redagfo:

Art. 7°, ()

III - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitagdo em nivel superior
completo ou tecnologo nas areas de: saude ou de atuagdo da administragdo
publica tais como administragio, contabilidade, gestdo publica, Direito,
Assisténcia Social, Pedagogia ou areas afins.
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IV — Classe “D”: requisito da Classe “C” mais 01 (uma) especializagio
completa, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area Da satide
ou de atuac@o da administragdo publica.

V — Classe “E”: requisito da Classe “D” mais 02 (duas) especializagdes
completas, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas ou Mestrado ou
Doutorado, na area da satide ou de atuagdo da administragdo publica.

Art. 3°. Altera a redagdo do art. 10 do projeto de lei complementar
26/2025, passando a ter a seguinte redag@o:

Art. 10. ()

I - Classe C, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na Classe
B, mais habilitagdo em nivel superior completo ou tecnélogo nas areas de:
saide ou de atuagdo da administragdo publica tais como Administragdo,
Contabilidade, Gestdo Publica, Direito, Assisténcia Social, Pedagogia ou areas
afins.

IV — Classe D, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na Classe
C, mais especializagdo completa, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta)
horas, na area da satide ou de atuago da administragio publica.

V — Classe E, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na Classe
D, mais 02 (duas) especializa¢des completas, com no minimo de 360 (trezentos
e sessenta) horas ou Mestrado ou Doutorado, na area da satide ou de atuagio
da administragdo publica.

Art. 4°, Inclui o paragrafo unico ao art. 14 do projeto de lei complementar
26/2025, passando a ter a seguinte redagdo:

Art. 14. ()

Paragrafo Unico. A progressdo horizontal dos ACS e ACE dependera do
atendimento de todos os requisitos constantes no art. 10 desta lei, cumulado
com a obtengdo de, no minimo, 70 (setenta) pontos obtidos na ultima avaliagio
de desempenho.

Art. 5° Altera o Anexo II do Projeto de Lei Complementar 26/2025,
passando a ser o constante no anexo I desta emenda.

Art. 6°. Inclui na simula a sigla ACE aos Agente de Combate 4 Endemias.

Art. 7°. Os demais dispositivos do Projeto de Lei Complementar 26/2025
permanecem inalterados.

Art. 8°. Esta emenda entra em vigor na data de sua aprovagdo integrando
as alteragdes ao Projeto de Lei Complementar 26/2025.

CONCLUSAO
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Diante de todo exposto, do ponto de vista legal, o presente Projeto de Let
esta de acordo a Constituicdo e LRF, assim entendo pela viabilidade técnica do Projeto de

Lei, devendo ser observado as recomendacoes feitas no paragrafo anterior.

No que se refere ao mérito do referido Projeto ndo cabe este
Procurador se pronunciar, uma vez que cabera aos vereadores, no uso da fungdo legislativa,
verificar a viabilidade e necessidade de aprovagdo, devendo ser respeitada para tanto, as
formalidades legais e regimentais.

E o Parecer.

Tapurah-MT, 22 de outubro de 2025.

TANCRE DO Assinado de forma digital por
VARGAS SA RAIVA ;/;26?500 VARGAS SARAIVA DE
DE AR AUJO Dados: 2025.10.22 08:48:39 -04'00"
TANCREDO VARGAS SARAIVA DE ARAUJO
Procurador Juridico

Portaria 09/2016 - OAB/MT 18697

10

5 B



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH MT
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SETEMBRO 2024 A AGOSTO 2025
RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Uttimos dozes meses)
DESPESA COM PESSOAL b e RIESTOS AA:A?:\R
JOTAL NAO
9/2024 10/2024 11/2024 | 12/2024 1/2025 2/2025 3/2025 4/2025 5/2025 6/2025 7{2025 8/2025 (ULTIMOS PROCESSADOS
12 MESES) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 3.690.629,19 | 3.778.124,80 | 3.749.744,22 | 7.640.560,00| 3.107.855,05 | 4.137.396,45 | 3.847.696,42 | 3.913.877,72 | 4.042.307,35 | 4.298.378,35| 4.436.309,78 | 4.376.338,74 51.019.218,07 501.070,25
Pessoal Ativo 3.191.197,98 { 3.194.296,37 | 3.249.648,78 | 7.128.969,03} 3.107.855,05 3.627.671,43 | 3.847.696,42 } 3.913.877,72 | 4.042,307,35 | 4.298.378,35 | 4.436.309,78 | 4.376.338,74 48.414.547,00 246,26
Vend tos, Vi gens e Outras Desp Variaveis 2.872.653,81 | 2.875.488,65 | 2.924.195,48 | 6.417.201,80| 2.773.636,81 | 3.224.031,39 | 3.428.077,25| 3.494.198,15 | 3.621,083,12 | 3.861.672,89 | 3.992.098,03 | 3.953.733,95 43.438.071,33 123,13
Obrigagdes Patronais 318.544,17 | 318.807,72 | 325.453,30 | 711.767,23| 334.218,24| 403.640,04| 419.619,17| 419.679,57 | 421.224,23| 436.705,46| 444.211,75| 422.604,79 4.976.475,67 123,13
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de terceiriza-
Gdo ou de contratagdo de forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 499.431,21 583.828,43 500.095,44 511.590,97| 0,001 509.725,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.604.671,07 500.823,99
DESPESAS NAOG COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.382,88 258,65 0,00 0,00 0,00 0,00 5.282,44 11.923,97 0,00
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 258,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 258,65 0,00
Decorrentes de Deciséio Judicial de periodo anterior ao da apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 6.382,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.282,44 11.665,32 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuraga 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LI'QUIDA COM PESSOAL (I1I) = (I - 1I) 3.690.629,19 | 3.778.124,80 | 3.749.744,22 | 7.640.560,00| 3.107.855,05 | 4.131.013,57 | 3.847.437,77 | 3.913.877,72 | 4.042.307,35 | 4.298.378,35| 4.436.309,78 | 4.371.056,30 51.007.294,10 501.070,25
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 144.800.227,69 100,00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 0,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art, 166, § 16 da CF) (VI) 0,00 0,00
= RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA (VI) 144.800.227,69 100,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL ~ DTP (VII) = (Il a + III b) 51.508.364,35 35,57
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos 1, II e III, art. 20 da LRF) 78.192.122,95 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIIT) (paragrafo inico do art.22 da LRF) 74.282.516,80 51,30
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso II do § 1° do art, 59 da LRF) 70.372.910,66 48,60

FONTE: Sistema Gextec, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH MT

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundg quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar néo processados inscritos em

emol 31 de dezembro do exercicio anterior
continuarao a ser informados nesse campo. Esses valotes ndo sofrem alteragdo pelo seu processamento, € somente nd caso de cancelamento podem ser excluidos,




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

PARECER DA COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar N° 26/2025 — Dispde sobre a criagéo
de Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos Agentes Comunitarios de Saude, ACS
e aos Agentes de combate as endemias ACE vinculados ao regime estatutario do
municipio de Tapurah, e da providéncias.
RELATOR: Daise Martins de Souza
RELATORIO: A Comiss&o de Justica e Redacao entra em plenario com Projeto de
Lei Complementar N° 26/2025 solicitando apoio na aprovagdo do mencionado
Projeto.
EXAME DA MATERIA

1 - CONSTITUCIONALIDADE: O Projeto cumpre todas as normas constitucionais;
2 - LEGALIDADE: O Projeto atende a todos os aspectos legais;
3 - REGIMENTALIDADE: O Projeto atendeu a todas as normas de tramite
Regimental;
4 - VOTO: 03 votos favoraveis.
5-CONCLUSAO: A Comiss&o de Justica e Redag3o emite parecer favoravel ao:
Projeto de Lei Complementar N° 26/2025 — Dispde sobre a criagéo de Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos Agentes Comunitarios de Salde, ACS e aos
Agentes de combate as endemias ACE vinculados ao regime estatutario do
municipio de Tapurah, e da providéncias.

Céamara Municipal de Tapurah — MT; 22 de Outubro de 2.025.

e

o
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D Martins \ Juliano Antunes
Presidente 7 Secretério
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ATA DA COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO

Ao vigésimo segundo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco,
na Sede da Camara Municipal de Tapurah, estado de Mato Grosso, situada a
Avenida Parana, 1.725, as 17h00min reuniu-se esta para emitir parecer ao
Projeto de Lei Complementar N° 25/2025 — Altera as Leis Complementares
n°33/2012 e 193/2022, e da& outras providéncias, Projeto de Lei
Complementar N° 26/2025 — Dispde sobre a criagdo de plano de cargos,
carreira e salarios dos agentes comunitarios de saude, ACS e aos agentes de
combate a endemias ACE vinculados ao regime estatutario do municipio de
Tapurah, e da outras providéncias; Projeto de Lei Ordinaria N° 61/2025 -
Disp&e sobre a criagdo da gratificacdo de incentivo de estimulo a produtividade
para agente comunitario de saude (ACS) e agentes de combate a endemias
(ACE), no ambito da Secretaria municipal de saude, e da outras providéncias;
Projeto de Lei Ordinaria N° 62/2025 — Disp&e sobre a alteracdo do tragado da
estrada Toca da Onga, e da outras providéncias; Projeto de Lei Ordinaria N°
63/2025 — Dispde sobre a criagdo e o tragado da Rua 01, do Projeto
colonizagcdo Tapurah | no municipio de Tapurah, e da outras providéncias;
Projeto de Lei Ordinaria do Legislativo N° 14/2025 — Institui no municipio de
Tapurah, a “Semana do Professor”, e da outras providéncias; Projeto de Lei
Ordinaria do Legislativo N° 15/2025 — Dispde sobre a instalagdo de cameras
de seguranca e placas informativas em pragas publicas do municipio de
Tapurah, e da outras providéncias. A Presidente, Daise Martins de Souza,
como relatora e presidiu o seguinte trabalho EXAME DA MATERIA: 1 -
CONSTITUCIONALIDADE: O projeto cumpre todas as normas constitucionais;
2 - LEGALIDADE: O projeto atende a todos os aspectos legais; 3 -
REGIMENTALIDADE: O projeto atende a todas as normas de tramite
Regimental; 4 - VOTO: (03) trés votos favoraveis; 5§ - CONCLUSAO: A
Comisséo de Justica e Redacdo emite parecer favoravel ao Projeto de Lei
Complementar N° 25/2025, Projeto de Lei Complementar N° 26/2025,
Projeto de Lei Ordinaria N° 61/2025, Projeto de Lei Ordinaria N° 62/2025,
Projeto de Lei Ordinaria N° 63/2025, Projeto de Lei Ordinaria do
Legislativo N° 14/2025, Projeto de Lei Ordinaria do Legislativo N° 15/2025.
Estiveram presentes: PRESENGCA: Daise Martins, Juliano Antunes, Luiz
Augusto Sette, Paulo Ricardo Barbosa Alves, Aelton Figueiredo e Daniele de
Lima Zottis Nada mais a tratar deu-se por encerrada a presente reuniéo.
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

PARECER DA COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTO

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n° 26/2025 - Dispde sobre a criagéo

de Plano de Cargos, Cameira e Salarios dos Agentes Comunitarios de Saude, ACS e
aos Agentes de combate as endemias ACE vinculados ao regime estatutdrio do
municipio de Tapurah, e da providéncias.
RELATOR: Luiz Augusto Sette
RELATORIO: A Comissédo de Finangas e Orgamento entra em plenario com o
Projeto de Lei Complementar n° 26/2025, solicitando apoio na aprovagao do
mencionado Projeto.

EXAME DA MATERIA
1- CONSTITUCIONALIDADE: O Projeto cumpre todas as normas
constitucionais;
2 - LEGALIDADE: O Projeto atende a todos os aspectos legais;
3 - REGIMENTALIDADE: O Projeto atendeu a todas as normas de tramite
Regimental;
4 - VOTO: 3 votos favoraveis.
5 - CONCLUSAO: A Comiss3o Finangas e Orgamento emite parecer favoréavel

ao Projeto de Lei Complementar n° 26/2025 - Dispbe sobre a criagdo de Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos Agentes Comunitarios de Saude, ACS e aos Agentes

de combate as endemias ACE vinculados ao regime estatutdrio do municipio de
Tapurah, e da providéncias.

_—Camara Municipal de Tapurah — MT, 22 de Outubro de 2.025.
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

ATA DA COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTO

Ao vigésimo segundo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco,
na Sede da Camara Municipal de Tapurah, estado de Mato Grosso, situado a
Avenida Parana, 1.725, as 17h00Omin reuniu-se esta para emitir parecer ao
projeto: Projeto de Lei Complementar N° 25/2025 - Altera as Leis
Complementares n°33/2012 e 193/2022, e da outras providéncias; Projeto de
Lei Complementar N° 26/2025 — Dispde sobre a criagdo de plano de cargos,
carreira e saldrios dos agentes comunitarios de saude, ACS e aos agentes de
combate a endemias ACE vinculados ao regime estatutario do municipio de
Tapurah, e da outras providéncias; Projeto de Lei Ordinaria N° 61/2025 -
Dispde sobre a criagéo da gratificagéo de incentivo de estimulo a produtividade
para agente comunitario de saude (ACS) e agentes de combate & endemias
(ACE), no ambito da Secretaria municipal de saude, e da outras providéncias.
O Presidente Luiz Augusto Sette, como relator e presidiu 0 seguinte trabalho
EXAME DA MATERIA: 1 - CONSTITUCIONALIDADE: O projeto cumpre todas
as normas constitucionais, 2 - LEGALIDADE: O projeto atende a todos os
aspectos legais; 3 - REGIMENTALIDADE: O projeto atende a todas as normas
de tramite Regimental; 4 - VOTO: (3) trés votos favoraveis; 5 - CONCLUSAO:
A Comissdo de Finangas e Orgamento emite parecer favoravel aos Projetos:
Projeto de Lei Complementar N° 25/2025, Projeto de Lei Complementar N°
26/2025 e Projeto de Lei Ordinaria N° 61/2025. 6 — PRESENCA: Luiz
Augusto Sette, Paulo Ricardo Barbosa Alves, Daniele de Lima Zottis, Juliano
Antunes, Aelton Figueiredo e Daise Martins. Nada mais a tratar deu-se por
encerrada a presente reUni&o.
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Emenda Aditiva e Modificativa n° 53/2025 ao Projeto de Lei Compl_err}en.tar 26/2025
— Cria o Plano de Cargos e Salarios dos ACS e ACE, e da outras providéncias.

Ementa: Altera dispositivos do Projeto de Lei Complementar
26/2025.

Autor: Cleomar Eterno de Campos, Juliano Antunes, Daise Martins
de Souza, Luiz Augusto Sette, e Paulo Ricardo Barbosa Alves

Art. 1°. Altera o art. 1° do Projeto de Lei Complementar n°® 26/2025,

passando a ter a seguinte redagao:

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS e Agentes de Combate & Endemias — ACE
vinculados ao regime estatutario do Municipio de Tapurah, destinado a
organizar os cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado nos
critérios de qualificacdo profissional e desempenho, observando-se as
diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 39 da
Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da agéo
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 2°. Altera os incisos lll, IV e V do art. 7 do Projeto de Lei

Complementar n° 26/2025, passando a ter a seguinte redagéo:
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Art. 7°. (..))

Il — Classe “C": requisito da Classe “B” mais habilitagdo em nivel superior
completo ou tecndlogo nas areas de: salde ou de atuagdo da
administragdo publica tais como administragdo, contabilidade, gestdo
publica, Direito, Assisténcia Social, Pedagogia ou 4reas afins.

IV — Classe “D”: requisito da Classe “C” mais 01 (uma) especializagéo
completa, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da
salde ou de atuagdo da administragdo publica.

V - Classe “E". requisito da Classe ‘D" mais 02 (duas) especializagdes
completas, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas ou

Mestrado ou Doutorado, na area da saude ou de atuagdo da administragdo
publica.

Art. 3°, Altera os incisos Ill, IV e V do art. 10 do Projeto de Lei

Complementar n° 26/2025, passando a ter a seguinte redagao:

Art. 10. (..)

Il — Classe C, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na
Classe B, mais habilitagdo em nivel superior completo ou tecndlogo nas
areas de: saude ou de atuagdo da administragdo publica tais como

Administragdo, Contabilidade, Gestdo Publica, Direito, Assisténcia Social,
Pedagogia ou areas afins.

IV — Classe D, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na
Classe C, mais especializagdo completa, com no minimo de 360 (trezentos
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e sessenta) horas, na area da saude ou de atuagdo da administragdo
publica.

V - Classe E, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na
Classe D, mais 02 (duas) especializagdes completas, com no minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas ou Mestrado ou Doutorado, na area da
saude ou de atuagao da administragdo publica.

Art. 4° Inclui o paragrafo unico ao art. 14 do Projeto de Lei

Complementar n°® 26/2025, passando a ter a seguinte redag&o:
Art. 14. (...

Paragrafo Unico. A progresséo horizontal dos ACS e ACE dependera do
atendimento de todos os requisitos constantes no art. 10 desta lei,
cumulado com a obtencdo de, no minimo, 70 (setenta) pontos obtidos na
ultima avaliagdo de desempenho.

Art. 5° Altera o Anexo Il do Projeto de Lei Complementar n°
26/2025, passando a ser o constante no anexo | desta emenda.

Art. 6° Inclui na sumula a sigla ACE aos Agente de Combate a
Endemias.

Art. 7°. Os demais dispositivos do Projeto de Lei Complementar n°
26/2025 permanecem inalterados.

Art. 8°. Esta emenda entra em vigor na data de sua aprovagio
integrando as alteracdes ao Projeto de Lei Complementar n° 26/2025.

Cémara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos 23 dias

do més de outubro de 2025. pesinadodefo
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ANEXO |
ANEXO li

TABELA DE PROGRESSAO

Cargo: Agente Comunitario de Satde — ACS e Agente de Combate a Endemias ACE
Vencimento Inicial: R$ 3.036,00
Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E
Tempo de Nivel
i R 9% 18% 27% 36%
Inicial

00 anos - 1 R$ 3.036,00] R$3.309,24| R$ 3.582,48 R$ 3.855,72| R$ 4.128,96
03 anos |1,5%| 2 R$ 3.081,54| R$ 3.354,78| R$ 3.628,02 R$ 3.901,26| R$4.174,50
06 anos |3,0%| 3 R$ 3.127,08| R$ 3.400,32] R$3.673,56 R$ 3.946,80| R$ 4.220,04
09 anos |4,5%| 4 R$ 3.172,62| R$3.44586| R$3.719,10 R$ 3.992,34| R$ 4.265,58
12 anos [6,0%| 5 R$ 3.218,16 | R$ 3.491,40| R$ 3.764,64 R$ 4.037,88| R$4.311,12
15anos |7,5%| 6 R$ 3.263,70| R$3.536,94| R$ 3.810,18 R$ 4.083,42| RS 4.356,66
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JUSTIFICATIVA
Senhores Vereadores,

A presente emenda tem por objetivo promover a adequacgéo da
redacdo legislativa e ajustar a tabela de progressdo funcional constante do Anexo
Il do Projeto de Lei Complementar, de modo a definir as progressdes verticais em
niveis de 1 a 6 e as progressdes horizontais em classes de “A” a “E’.

Busca-se, ainda, estabelecer que a progressao por nivel superior
seja condicionada a conclusdo de formagdes na area da saude ou da
administragdo publica, assegurando a coeréncia entre o desenvolvimento
profissional e as atribui¢des do cargo. '

Por fim, propde-se incluir o requisito de nota minima de 70
(setenta) pontos na ultima avaliagdo de desempenho para fins de progressao
horizontal, em conformidade com a regra ja prevista para os servidores regidos
pela Lei Complementar n°® 33/2012, garantindo assim uniformidade e equidade
nos critérios de evolugéo funcional.

A presente proposicdo se amolda dentro das competéncias da
Cémara Municipal de vereadores prevista na Lei Organica, além de respeitar a
Constituicdo. Por isso a colaboragdo de todos os vereadores para aprovacdo
desse projeto de lei é de extrema importancia.

Assinado de forma digital
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