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LEI COMPLEMENTAR N. 268/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DqE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS AGE'NTES COMUNITARIOS DE SAUDE —
ACS, E AOS AGENTES DE COMEATE A ENDEMIA§ — ACE, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO DE TAPURAH,
ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O sr. ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o plenario da
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Agentes Comunitarios de Salude — ACS e Agentes de Combate & Endemias —
ACE vinculados ao regime estatutario do Municipio de Tapurah, destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado
nos critérios de qualificacéo profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Orgénica do Municipio e o disposto no art. 39 da
Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da ac&o administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

§1° A Carreira dos ACS e ACE deve seguir o disposto na Lel Federal 11.350/2006, o regime estatutario dos servidores do municipio de
Tapurah/MT e o disposto no art. 198, §§ 5°,6°,7°, 8°, 9° e 10 da Constituicéo Federal.

§2° 0s ACS e ACE, por estarem vinculados ao regime estatutario, contribuirdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do municipio de
Tapurah.

Art. 2°. Este Plano de Carreira e Remuneracéo dos servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de
Combate & Endemias (ACE), visa:

| - a valorizagé&o dos agentes e garantia de prestacgéo de servigos de qualidade aos cidad&aos do Municipio;

Il - assegurar a continuidade da ac&o administrativa e a eficiéncia no servigo publico;

lll - estabelecer padres e critérios para reconhecimento dos agentes com melhor nivel de desempenho e qualificagéo profissional para
desenvolvimento na carreira;

IV - manter a administrac&o dos vencimentos dentro dos padrées estabelecidos por Lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios
de evoluc&o profissional.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

| - Servidor Publico: é o ocupante de cargo publico como de Agente Comunitario de Saulde - ACS e Agente de Combate & Endemias - ACE, na
forma da lei;

Il - Cargo Publico: & o lugar instituido na organizac&o do servigo publico, com denominac&o propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Il - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar o servidor a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas
pelo 6rg&o pablico que o servidor estiver vinculado e por esta Lei Complementar;

IV - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e
responsabilidade que apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacéo e experiéncia profissional no servigo publico;
V - Progresséo: € a passagem do servidor de uma classe ou nivel para outro imediatamente superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por
tempo de servigco ou evolugdo de grau de escolaridade, habilitacédo e aprimoramento condicionado ao seu merecimento mediante processo
continuo de avaliac&o de desempenho funcional;

VI - Enguadramento - deslocamento de servidor para novo cargo, em razéo da correlagdo de atribuicdes e responsabilidades, e nivel de
escolaridade.

VIl - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlacéo e afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau de
conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes;

VIl - Classe: a diviséo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuigcbes
pecuniarias, segundo a habilitagio de escolaridade do servidor;

IX - Nivel: a divisé&o da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuigfes pecuniarias,
em raz&o do tempo de servigo e merecimento pessoal;

X - Vencimento: é a retribuic&o pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;

Xl - Vencimento Basico: € o valor do vencimento estabelecido por lei para o cargo de cada Nivel da respectiva Classe;

Xl - Vencimento Basico do Cargo: € o valor do vencimento estabelecido por lei para o cargo do Nivel "1", da Classe " A", do Quadro de Cargos
ou de Pessoal;

Xl - Vencimento Basico Inicial: € o valor do vencimento estabelecido por lei para o cargo do Nivel "1" da respectiva Classe, no inicio da carreira,
conforme habilitag&o do titular;

XIV - Remuneracéo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias de natureza permanente e transitorias, estabelecidas em lei;
XV — lotacéo: é a indicacio do 6rgao em que os Agente Comunitario de Salde - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE deva ter exercicio;
CAPITULO Il

DA FINALIDADE

Art. 4°. Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificac&o profissional, habilitag&o para ingresso, regime de vencimento e remuneracéo,
e estruturacéo dos cargos pertencentes & Carreira dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE da
Secretaria Municipal de Salude do Municipio de Tapurah-MT.

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes Comunitarios de Saude - ACE e Agentes de Combate as Endemias - ACE tem
por objetivos:

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacéo: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Pelitico Administrativo - Cuiaba-MT CEP 78049-915



1 Diario Oficial de Contas

Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso -

Mato Grosso
Ano 14 N° 3740 Pagina 210
Divulgagéo sexta-feira, 31 de outubro de 2025 Publicagéo segunda-feira, 03 de novembro de 2025

| - estimular a profissionalizacé&o, a atualizac&o e o aperfeicoamento técnico profissional dos servidores;
Il - criar condigfes para a realizag&o do servidor como instrumento de melhoria de suas condi¢des de trabalho;

lll - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliacdo de desempenho satisfatoria e aperfeigoamento
profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagéo escolar e tempo de servigo;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuiges iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou local de trabalho.

CAPITULO llI
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARGOS

Art. 6° Os cargos de carreira dos Agente Comunitarios de Salde - ACS e Agente de Combate & Endemias - ACE da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Tapurah-MT estéo escalonadas em 01 (um) Grupo Ocupacional assim denominado:

| - Servicos de Promocéo & Saude - 40 horas.

Secéo |
Do Grupo Ocupacional de Servigcos de Promocéo & Saude

Art. 7° As Classes dos Cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, estio assim dispostas:
| - Classe "A": habilitac&o em nivel médio completo.

Il - Classe "B": requisito da Classe "A" mais habilitagdo em nivel técnico, com o cargo de Técnico em Agente Comunitario de Saude ou Agente
Comunitario de Endemias (Curso de ACS e ACE do Ministério da Saude), Técnico em Enfermagem, ou outros cursos na area de saude.

Il - Classe “C": requisito da Classe “B” mais habilitaco em nivel superior completo ou tecnélogo nas éreas de: salde ou de atuacéo da
administrag&o publica tais como administrac&o, contabilidade, gest&o publica, Direito, Assisténcia Social, Pedagogia ou areas afins.

IV — Classe “D": requisito da Classe “C” mais 01 (uma) especializag&o completa, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da
salde ou de atuac&o da administrac&o publica.

V — Classe “E": requisito da Classe “D” mais 02 (duas) especializagGes completas, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas ou
Mestrado ou Doutorado, na area da saude ou de atuacéo da administrac&o publica.

§ 1° Considera-se habilitag&o de grau de ensino superior e especializac&o na area de atuac&o para efeito de progresséo, os cursos contidos no
inciso | e Il do presente artigo.

§ 2° As graduagdes e especializagdes devem ser realizadas em instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educacgéo (MEC).

§ 3° A comprovacéo da graduacéo e especializac&o devem ser feitas mediante apresentacéo de diploma ou certificado emitido pela instituicéo de
€nsino superior.

Sec&o I
Dos Niveis Das Classes Dos Cargos

Art. 8° Os Niveis das Classes dos cargos Agente Comunitérios de Saude - ACE e Agente de Combate & Endemias da Secretaria de Saude
Municipio de Tapurah-MT, que se constituem na linha de progresséo vertical, séo identificados, sequencialmente, pelos nimeros arabicos de "1"
a"6"

Sec&o llI

Da Progressé&o na Carreira

Art. 9° A Progressé@o na Carreira dos Agente Comunitarios de Salde - ACE e Agente de Combate & Endemias da Secretaria de Saude do
Municipio de Tapurah-MT seréa efetivada por:

| - Progressé&o horizontal;
Il - Progresséo vertical.

§ 1° As movimentagdes na carreira em gualguer modalidade ocorrerdo periodicamente entre os ocupantes de cargos efetivos que tiverem
cumprido os requisitos e condi¢des especificas para a carreira, ficando a participag&o no processo condicionada ao preenchimento dos seguintes
requisitos basicos:

| - ter cumprido e sido aprovado no estagio probatorio;

Il - estar em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;

Il - possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV - n&o estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneracgéo;

V - n&o ter usufruido de licenca ou afastamento, com ou sem remunerag&o, por periodo superior a um ano, cumulativamente, nos ultimos trés
anos;

VI - n&o ter apresentado mais que 02 (duas) falta injustificada por ano de servigo, nos ultimos 3 (trés) anos.

§ 2° Atendido o disposto no inciso | do § 1° deste artigo, as situagdes previstas nos incisos Il e IV do § 1° do mesmo dispositivo, n&o seréo
condicionantes aos processos de movimentacao funcional guando ocorrerem por forca de:

| - designac&o para exercer fungéo de confianca;

I - licenga-gestante;

Il - licenga para tratamento da propria salude por periodo n&o superior a um ano, cumulativamente, nos Gltimos trés anos;

IV - cessé&o nos termos da legislagéo vigente;

V - estar ocupando cargo de provimento em comiss&o.

§ 3° O servidor que estiver no momento da progress&o da carreira ocupando cargo de provimento em comisséo ou em fungéo de confianca,
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somente recebera os reflexos financeiros da elevacéo sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 4° O servidor que n&o possuir nivel médio completo n&o podera realizar a movimentacéo na carreira.
Subsecéo |

Da Progressé&o Horizontal

Art. 10. A progresséao horizontal dos Agente Comunitérios de Salde - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE dar-se-a de uma Classe para
outra imediatamente superior, no mesmo Nivel do cargo que o servidor se encontrava na Classe anterior, mediante comprovacé&o da habilitacéo
profissional, mediante comprovacg&o dos seguintes requisitos:

I — O cumprimento do intersticio minimo de acordo com 0s grupos ocupacionais e a escolaridade dos cargos:
a) 03 (trés) anos da classe A para a classe B;

b) 03 (trés) anos da classe B para a classe C;

c) 03 (trés) anos da classe C para a classe D; e

d) 03 (trés) anos da Classe D para classe E.

§1° Os Agentes Comunitarios de Saulde e Agente de Combate &4 Endemias terdo direito & progresséo de classe, observado os seguintes critérios
e requisitos nas Classes A até E:

| — Classe A, classe de enquadramento, formacg&o escolar de ensino médio;

Il — Classe B, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na Classe A, mais habilitagdo em nivel técnico, como o cargo de Tecnico em
Agente Comunitario de Saude ou Agente Comunitério de Endemias (Curso de ACS e ACE do Ministério da Saude), Técnico em Enfermagem, ou
outros cursos na area de salde;

lIl — Classe C, cumprimento do intersticio minimo de 03 (irés) anos na Classe B, mais habilitac&o em nivel superior completo ou tecndlogo nas
areas de: saude ou de atuac&o da administragc&o publica tais como Administrac&o, Contabilidade, Gest&o Publica, Direito, Assisténcia Social,
Pedagogia ou areas afins.

IV — Classe D, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na Classe C, mais especializacéo completa, com no minimo de 360 (irezentos
e sessenta) horas, na area da salde ou de atuagio da administrac&o publica.

V — Classe E, cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na Classe D, mais 02 (duas) especializacdes completas, com no minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas ou Mestrado ou Doutorado, na area da saude ou de atuac&o da administrac&o publica.

§ 2° O servidor que apresentar titulag&o acima da exigida para a classe imediatamente superior, sem possuir o requisito exigido para esta, tera
direito a uma progresséo horizontal por classe, e devera aguardar o intersticios de tempo para as demais progressdes até atingir a classe
correspondente & sua titulacéo.

§ 3° Cada curso apresentado pelo servidor s6 sera computado uma Unica vez.

Art. 11. Para efeitos de comprovacéo de Curso de Graduagéo, Pos-Graduacéo, Mestrado e Doutorado, ser&o considerados Diplomas, certificados
ou Atestados, expedidos ou convalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

§ 1° Os certificados de Pos-Graduacéo, Mestrado e Doutorado devem mencionar a area de conhecimento do curso e ser acompanhado do
respectivo histérico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente:

| - Relac&o das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno;

Il - Periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracéo total, em horas de efetivo trabalho académico;

§ 2° Os certificados de concluséo de cursos de Pos-Graduacéo e Mestrado, deveréo ter registro proprio na instituicdo que os expedir.

§ 3° Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de expedic&o/registro, sera considerado o Atestado de concluséo
acompanhado do respectivo histdrico escolar.

Art. 12. Para efeitos de comprovacéo de habilitagdo em nivel médio completo, sera considerado o Certificado, com o respectivo historico escolar,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

Art. 13. Os Diplomas e Certificados de Cursos de Graduacéo, Pos-Graduac&o e Mestrado, deveréo estar de acordo com o perfil profissional do
cargo, ou relacionadas com a area de atuacgio, quando exigido pela presente Lei Complementar para o provimento do cargo ou para a Classe,
para fins de progressé&o horizontal.

Art. 14. Na progress&o horizontal observar-se-a obrigatoriamente a referéncia inicial da classe & qual tenha sido promovido o servidor.

Paragrafo Unico. A progressdo horizontal dos ACS e ACE dependera do atendimento de todos os requisitos constantes no art. 10 desta lei,
cumulado com a obtenc&o de, no minimo, 70 (setenta) pontos obtidos na ultima avaliagéo de desempenho.

Art. 15. A cada progressé&o horizontal, representada pela mudanca de classe na carreira o servidor fara jus a um aumento de 9% (nove) por cento
sobre seu vencimento padré&o inicial, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou gratificacéo percebida pelo servidor.

Art. 16. A progresséo horizontal ndo se dara de forma automatica cabendo ao servidor requeré-la, por escrito, junto ao Departamento de
Recursos Humanos.

Art. 17. O requerimento mencionado no artigo anterior devera ser instruido com o comprovante, original ou autenticado, da habilitac&o profissional
exigida para a respectiva Classe imediatamente superior ou subsequente, conforme o caso.

Art. 18. A progress&o horizontal sera efetivada no prazo de 30 (trinta) dias a contar do protocolo do requerimento, desde que presente na data da
protocolizag&o os documentos exigidos para a elevacéo de Classe.

Subsecéo Il

Da Progresséo Vertical

Art. 19. A progressao vertical dar-se-a por tempo de efetivo exercicio no servigo, observado o intersticio de 03 (irés) anos para cada evolug&o.
Art. 20. Para os efeitos da contagem de tempo para a progresséo vertical, considerar-se-a como de efetivo exercicio o afastamento por motivos
de:
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| - férias;

Il - exercicio de cargo de livre provimento em comiss&o em autarquia do Municipio de Tapurah, bem como em 6rg&o ou entidade dos Poderes da
Uni&o, dos Estados e Consdrcios Municipais integrados pelo Municipio de Tapurah;

Il - participacéo em programa de treinamento ou capacitag&o, oferecido pela Prefeitura Municipal de Tapurah ou por esta autorizado, quando
custeado pelo préprio servidor;

IV - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro eleitoral e até o 15° (décimo quinto) dia apos a elei¢éo;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para o mandato de vereador, quando houver compatibilidade de horério
entre o exercicio e o do cargo publico;

VI - jun e outros servicos obrigatérios por lei;
VII - estudo no Brasil ou no exterior, quando autorizado o afastamento pelo Prefeito Municipal, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, desde que o objeto do estudo guarde relag&o com as atividades desempenhadas pelo servidor;

VIl - licenca:

a) & gestante, & adotante e a paternidade;

b) por motivo de casamento por 08 (oito) dias;

c) por motivo de falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, sogro, sogra, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e
irm&o por 10 (dez) dias;

d) por motivo de falecimento de tios, avds e cunhado ou cunhada por 05 (cinco) dias;

e) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a
Prefeitura Municipal de Tapurah, em cargo de provimento efetivo;

f) licenca prémio por assiduidade;

g) para o desempenho de mandato classista ou participacéo de geréncia ou administracéo em sociedade cooperativa constituida por servidores
para prestar servicos a seus membros;

h) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

1) por convocacéo para o servigo militar;

J) por motivo de doenca em pessoa da familia, concedida na forma da Lei.

Art. 21. Suspendem a contagem do tempo para fins de progresséo vertical:

| - os afastamentos para exercicio de atividades n&o relacionadas com as atribuicdes do cargo e com a area da saude, exceto se de cunho
obrigatérios ou determinados pela Autoridade Superior; e,

Il - a auséncia em virtude de pris&o decorrente de decis&o judicial.

Art. 22. A progresséo vertical sera efetivada no més seguinte em que o Servidor for aprovado na avaliac&o de desempenho especifico, possuir
permanéncia no Nivel da Classe do Cargo imediatamente anterior pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e o respectivo merecimento exigido.

Art. 23. A primeira progressao vertical do servidor para o Nivel "2", da mesma Classe do Cargo, dar-se-a no més seguinte em que obter
aprovag&o no estagio probatorio.

Art. 24. A cada progresséo vertical, representada pela mudanca de nivel na carreira, o servidor fara jus a um aumento de 1,5% (um e meio) por
cento sobre seu vencimento padréo inicial, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou gratificagéo percebida pelo servidor.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS

Secéo |

Das Disposicdes Gerais

Art. 25. A jornada de trabalho dos Agente Comunitarios de Saude — ACE, e Agente de Combate & Endemias — ACE, sé&o de 40 (quarenta) horas
semanais, consoante estabelecido no ANEXO I, da presente Lei Complementar.

Sec&o I

Do Regime de Execucéo da Jormada de Trabalho

Art. 26. O Poder Executivo Municipal podera instituir mediante lei especifica jornada de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso) aos cargos com atribuicdes compativeis a esta jornada e conforme interesse da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 27. Fica autorizada a troca de dias de servicos para escala de 12x36 ou plant&o entre os servidores limitada a até 05 (cinco) trocas por més,
em substitui¢&o ao profissional que precisar ausentar do trabalho, desde que formalizado e autorizado pelo Chefe imediato.

§1°. A solicitag&o para troca de dias de servicos somente podera ser deferida mediante pedido prévio dos servidores envolvidos, desde que néo
haja prejuizo ao servico, respeitada a jomada de trabalho estabelecida em lei.

§2°. A troca devera ser pleiteada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, na qual devera constar o motivo do pedido, e a autorizag&o do Chefe
imediato que sera encaminhando ao setor de Recursos Humanos.

§3°. Apos a formalizacéo da troca de dias de servico, a responsabilidade pelo comparecimento no dia trocado sera do servidor gque assumiu o
compromisso de substituir o outro no objeto da troca.

§4°. O n&o comparecimento do servidor permutante, gera além da falta, o encaminhamento a Corregedoria para apuracéo de responsabilidade
administrativa, ficando impossibilitado de promover novo pedido de permuta por 60 (sessenta) dias.

§5° A substituicdo somente se dara entre servidores da mesma area geografica de atuac&o.
CAPITULO V
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DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO DOS CARGOS

Secéo |

Do Vencimento Base

Art. 28. O vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Art. 29. O Piso salarial do cargo dos Agentes Comunitarios de Salude e dos Agentes de Combate as Endemias, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, & de 02 (dois) salarios minimos nos termos do §9° do art. 198 da Constituicio Federal.

Paragrafo Unico. Os Agentes Comunitarios de Salde e Agente de Combate & Endemias terfio reajuste salarial de acordo com reajuste dado aos
servidores publicos, podendo ser concedido percentual diferenciado para cumprimento do piso da categoria conforme previsto no §9° do art. 198
da Constituicio.

Sec&o I
Da Insalubridade

Art. 30. Os servidores dispostos no caput faréo jus a adicional por insalubridade, conforme disposto no §10, art. 198 da Constituicdo Federal, a
ser pago nos percentuais de 10%, 20% ou 40%, conforme o grau de risco apurado em laudo técnico a ser calculado sobre o salario-base Classe
e Nivel A-1 da categoria.

Paragrafo Unico. O agente que fizer jus ao adicional de periculosidade, de acordo com laudo técnico das condiges de ambiente de trabalho
devera optar por este ou pelo adicional de insalubridade, n&o sendo acumuléveis estas vantagens.

Sec&o llI
Do Sistema de Remuneracéo

Art. 31. O sistema de remuneracéo da carreira dos Agente Comunitarios de Salude - ACS e Agente de Combate & Endemias - ACE esta
organizado por meio de tabelas remuneratdrias, com os padrées de vencimentos fixados em razéo da natureza, grau de responsabilidade,
complexidade e dos requisitos exigidos para a investidura em cada cargo.

Art. 32. O vencimento dos Agente Comunitarios de Saude - ACS e Agente de Combate & Endemias-ACE, observado o Cargo, esta disposto nas
Tabelas de Cargos constantes do ANEXOS |, da presente Lei complementar, que dessa passa a ser parte integrante.

Art. 33. Nenhum servidor do Poder Executivo do Municipio de Tapurah-MT recebera retribuicdo pecuniaria pela participacdo em 6rg&o ou
conselho de deliberagéo coletiva vinculado & Administrac&o Publica Municipal, salvo disposigéo legal em contrario.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGOES DE TRABALHO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 34. Os Requisitos Gerais para Provimento, Condigdes de Trabalho e Atribuicbes dos Cargos dos Agente Comunitarios de Saude - ACS e
Agente de Combate & Endemias - ACE, s&o os constantes do ANEXO lll, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO

Art. 35. A lotacdo de cargos e fun¢des nos orgéos da Administrac&do Direta e Indireta do Poder Executivo sera estabelecida pelo Chefe do
Executivo Municipal, observadas as respectivas necessidades.

§ 1° O desempenho das atividades do cargo devera ocorrer somente no respectivo 6rgéo de lotac&o, exceto quando da realizacéo de servigos
conjuntos com outros érgéos.

§ 2° A atuac&o do ACS devera ocorrer somente na comunidade ou area geografica que resida, sob pena de perca do cargo publico.

§ 3° Caso o ACS adquira casa propria fora da sua area geografica de atuac&o, podera continuar atuando na mesma equipe de saude da familia
que esta vinculado ou podera ser remanejado para equipe atuante na area onde esta localizada a casa adquirida, a critério da Secretaria de
Saude.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO DE PESSOAL

Art. 36. Os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias deverédo ser enquadrados nos respectivos cargos da presente
Lei Complementar.

Art. 37. Para efeitos de enquadramento de servidores no Plano de Cargos instituido pela presente Lei Complementar, & vedada a reducéo de
vencimentos.

Art. 38. O ato de enquadramento de servidores sera efetivado por Portaria do Chefe do Poder Executivo, em prazo n&o superior a 60 (sessenta)
dias, a contar da publicacéo da presente Lei Complementar.

Art. 39. Integram o Plano de Carreira e Remunerac&o dos ACS e ACE todos os servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate & Endemias que comprovadamente ingressaram no servigo publico por meio de processo seletivo publico.

CAPITULO IX
DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO

Art. 40. Denomina-se Sistema de Gerenciamento de Desempenho, o conjunto de procedimentos e instrumentos de gestdo de recursos humanos,
que visa estimular, monitorar, avaliar e reconhecer o desenvolvimento e o desempenho profissional individual dos servidores regidos por esta lel.

Art. 41. O Sistema de Gerenciamento de Desempenho sera orientado pelas seguintes diretrizes:

| — Qualificagc&o profissional do servidor consiste na formag&o, treinamento, desempenho no trabalho e compromisso com o0s resultados da
Secretaria Municipal de Saude;

Il — Utilizag&o de critérios e fatores objetivos para determinar a qualificac&o profissional do servidor;
IIl — Avaliac&o anual de desempenho individual.
Paragrafo unico. A avaliagc&o anual de desempenho de que trata esta lei tornar-se-a obrigatoria apés 180 (cento e oitenta) dias a contar da
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publicacéo desta lei.
Art. 42. A avaliac&o de desempenho individual sera processada pela Comisséo Permanente de Avaliacio e Desempenho.
§ 1° A comisséo Permanente de Avaliac&o e Desempenho sera nomeada, por portaria do Prefeito municipal.

§ 2° A Comisséo Permanente de Avaliacdo e Desempenho sera composta por 3 (frés) servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de
Tapurah, sendo 2 (dois) membros e 1 (um) presidente.

§ 3° Dentre os membros designados para compor a Comiss&o Permanente de Avaliacdo e Desempenho constara necessariamente um servidor
efetivo do setor da pessoa a ser avaliada.

§ 4° Ainvestidura dos membros da Comiss&o n&o excedera 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por mais um periodo.

Art. 43. A Comisséo de Avaliacio e Desempenho apos avaliar o desempenho individual dos servidores regidos por esta lei, emitira avaliacéo final
conforme modelo constante do Anexo V desta lei, que sera anexada ao prontuério dos servidores avaliados arquivados na Direcéo de Gestéo de
Pessoas da Secretaria Municipal de Administrac&o Financas e Planejamento.

Paragrafo unico As avaliagbes de desempenho individual dos servidores da regidos por esta lei serdo processadas independentemente de
requerimento dos servidores.

Art. 44 Todos os servidores vinculados a esta lei seréo avaliados anualmente.

Paragrafo unico. A avaliacdo de desempenho individual serviréa de subsidio para a progresséo horizontal do servidor e, também, para o
desenvolvimento de instrumentos de recursos humanos na Prefeitura Municipal de Tapurah.

Art. 45. A avaliacdo de desempenho individual sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo IV desta lei.

Paragrafo unico. A pontuac&o de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo IV sera atribuida ao servidor considerando-se exclusivamente
os 12 (doze) meses que antecedem a data da avaliac&o.

Art. 46. A constatac&o da produtividade dos servidores dispostos nesta lei sera realizada pela chefia imediata, em conjunto com pelo menos 01
(um) e méximo 03 (trés) servidores efetivos estaveis, vinculados ao setor do servidor avaliado, conforme modelo | do anexo IV desta lei.

Art. 47. A constatacéo da assiduidade, da pontualidade, das ocorréncias disciplinares negativas e da qualificac&o dos servidores sera feita pela
propria Comiss&o Permanente de Avaliacéo e Desempenho, por meio de consulta ao prontuario do servidor.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo a chefia imediata, bem como a Comisséo Permanente de Avaliacdo e Desempenho, poder&o realizar
diligéncias para averiguar as informagoes descritas no caput deste artigo.

Art. 48. Cabe exclusivamente ao servidor a apresentac&o dos certificados de concluséo de curso & Direcéo de Recursos Humanos, para fins de
anotac&o no respectivo prontuario.

Art. 49. Concluida a avaliagéo, que sera consubstanciada em documento elaborado em consonéncia com o modelo constante no Anexo V desta
lei, o servidor tera ciéncia do seu resultado e assinara o documento.

Art. 50. E assegurado ao servidor avaliado interpor recurso, dirigido ao secretario municipal ao qual estiver subordinado, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis a contar do conhecimento da avaliac&o, em caso de discordéncia do resultado da mesma.

Paragrafo unico. O recurso sera conhecido e apreciado pelo secretario municipal ao qual o servidor estiver subordinado, na hipétese de manter a
decis&o recorrida, tera 05 (cinco) dias Uteis para encaminha-lo ao Prefeito Municipal, para decis&o final.

Art. 51. Qualguer davida em relacéo a avaliacdo de desempenho individual dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Tapurah devera
ser levada ao conhecimento do Secretario Municipal ao qual o servidor estiver subordinado, que decidira a respeito.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 52. A progressao funcional (vertical) de que trata esta lei sera implementada a partir da entrada em vigor da mesma, de forma automatica,
considerando-se o tempo de servigo do servidor para enguadramento no respectivo Nivel.

§1°. Para a progresséo de Classe na carreira (horizontal), devera o servidor apresentar os certificados conforme art. 11 e seguintes desta Lei.
§2°. Pode ser realizado apenas uma Unica progresséo horizontal para a classe subsequente independentemente do atendimento das exigéncias
contidas no inciso | do art. 10 desta Lei (intersticio minimo de 3 anos em uma Classe).

§3° As progressdes posteriores deveréo observar o intersticio de tempo de efetivo exercicio na classe em que o servidor se encontra, como
requisito para a concesséo de nova progressio, ainda que a titulag&o apresentada seja suficiente para ensejar salto de progresséo em duas ou
mais classes.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. A contratac&o de servidores para cargos de Agente Comunitario de Satde - ACE e Agente de Combate & Endemias - ACE, depende de
habilitac&o legal, além da aprovacéo e classificac&o em processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 54 Integram a presente lei 0 Anexo |- Quadro de Pessoal de Carreira de Provimento Efetivo; Anexo Il: Tabela de Progress&o dos cargos de
provimento efetivo; Anexo Ill: Requisitos gerais para provimento, condigdes de trabalho e atribuigdes dos cargos de provimento efetivo.

Art. 55. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correr&o & conta de dotagfes proprias do orcamento anual vigente.

Art. 56. O provimento dos cargos do Plano Geral de Cargos instituido pela presente Lei Complementar fica condicionado & comprovacgéo da
existéncia de prévia dotagcio orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim
como & existéncia de autorizac&o especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, conforme determina o § 1.°, do art. 169, da Constituicéo
Federal.

Art. 57. Aplica-se subsidiariamente, no que n&o especificado nem contrario & presente Lei Complementar, o Regime Juridico dos Servidores
Publicos da Administrag&o Publica Direta, Autarguica e Fundacional do Municipio de Tapurah e a Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de
2006.
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Art. 58. No que couber, esta Lei Complementar poderé ser regulamentada por decreto do Poder Executivo.
Art. 59. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac&o, com efeitos financeiros a partir de 01 de Novembro de 2025.
Art. 60. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao trigésimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
cinco.

ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
ANEXO |
TABELA DE CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL:
SERVICOS DE PROMOCAO A SAUDE

Sigla Vencimento Inicial Cargo Carga horéria Vagas
em Reais (R$) semanal

ACS R$ 3.036,00 Agente Comunitario de Saude 40 horas 50
ACE R$ 3.036,00 Agente de Combate & Endemias 40 horas 20
TOTAL DE VAGAS 70
ANEXO Il
TABELA DE PROGRESSAO
Cargo: Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate &s Endemias ACE
Vencimento Inicial: R$ 3.036,00
Tempo de Servico Nivel Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E

Vencimento Inicial 9% 18% 27% 36%
00 anos - 1 R$ 3.036,00 R$ 3.309,24 R$ 3.582,48 R$ 3.855,72 R$ 4.128,96
03 anos 1,5% 2 R$ 3.081,54 R$ 3.354,78 R$ 3.628,02 R$ 3.901,26 R$ 4.174,50
06 anos 3,0% 3 R$ 3.127,08 R$ 3.400,32 R$ 3.673,56 R$ 3.946,80 R$ 4.220,04
09 anos 4,5% 4 R$ 3.172,62 R$ 3.445 .86 R$ 3.719,10 R$ 3.992,34 R$ 4.265,58
12 anos 6,0% 5 R$ 3.218,16 R$ 3.491,40 R$ 3.764,64 R$ 4.037,88 R$ 4.311,12
15 anos 7,5% 6 R$ 3.263,70 R$ 3.536,94 R$ 3.810,18 R$ 4.083,42 R$ 4.356,66
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

1. GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE PROMOGCAO A SAUDE

2. TITULO DO CARGO: Agente Comunitario de Satide - ACS

3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Salde.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4 1. ldade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Nivel Médio Completo.

4.3. Curso de Formacé&o: haver concluido, com aproveitamento o Curso introdutério de formacé&o inicial
4.4 Localidade: Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicac&o do edital do processo seletivo publico.
5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

5.2 Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Realizar acdes de prevencéo de doencas e promocao da saude, atuando junto &s familias e & comunidade, por meio de visitas domiciliares,
orientacéo individual e coletiva, registro de informacdes, mobilizac&o social e articulagdo com os servigcos de salde, visando & melhoria da
qualidade de vida e ao fortalecimento da atencé&o basica.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:
7.1. Agente Comunitario de Saude:

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuac&o, identificando familias, grupos e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizadas as informacdes de saude das familias e individuos no sistema de informacg&o da Atenc&o Basica, utilizando-as
para analise da situac&o de saude do territorio;

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico, social e sociocultural da comunidade;
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Desenvolver atividades de prevencéo de doengas e promocéao da satude, em ambito individual, familiar e coletivo;

Promover ag¢des de educacéo em saude, voltadas ao autocuidado, a prevencéo de riscos e agravos e & melhoria da qualidade de vida;

Registrar, para fins de controle e planejamento, dados referentes a nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude, garantindo o sigilo
ético das informagées;

Realizar visitas domiciliares periddicas, monitorando situacdes de risco, acompanhando familias em vulnerabilidade e prestando orientac&o em
salde;

Prestar atencéo integral e humanizada & populac&o adscrita, no dmbito da Unidade Basica de Saulde, no domicilio ou em outros espacos
comunitarios, assegurando a continuidade do cuidado;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria, bem como atuar em situacfes de surtos e riscos ambientais de
relevancia para a saude publica;

Estimular e apoiar a participagéo da comunidade nas politicas publicas de saude e em agfes de controle social;
Participar de iniciativas que promovam a integracéo entre o setor saude e outras politicas pablicas voltadas para a melhoria da qualidade de vida;

Contribuir para a regulacéo do acesso e organizacéo dos fluxos assistenciais na Rede de Atenc&o & Salde, em articulag&o com a equipe
multiprofissional;

Participar de reunides de equipe, atividades de educacéo permanente e processos de planejamento e avaliacéo das acdes em saude;
Executar outras atribui¢bes correlatas previstas em legislacéo especifica ou definidas pelo gestor local

1. GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE PROMOCAO A SAUDE

2. TITULO DO CARGO: Agente de Combate & Endemias - ACE

3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Salde.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4 1. ldade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Nivel Médio Completo.

4.3. Curso de Formacé&o: Haver concluido o Curso introdutorio de formacéo inicial.

4.4 Residéncia/Domicilio: Devera ser na mesma area geografica/comunidade de atuac&o.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

5.2. Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e residir na mesma area geografica/comunidade de atuac&o.
6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Executar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e agravos, com foco no combate a endemias, por meio de visitas domiciliares,
inspecgdes ambientais, identificacéo e eliminac&o de criadouros de vetores, aplicagcéo de medidas de controle e orientagéo & comunidade sobre
praticas de prevencéo e promogéo da saude.

7. DESCRIGCAO ANALITICA DO CARGO:

Realizar o mapeamento e cadastramento de iméveis, familias e individuos, bem como o levantamento de dados epidemiologicos, ambientais e
sociais para subsidiar o planejamento das acdes de saude;

Executar atividades de vigilancia em saade, incluindo a identificac&o, notificacéo e investigac&o de casos suspeitos de doencas transmissiveis,
surtos e agravos de importancia local;

Vistoriar residéncias, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais, caixas d'agua, calhas e outros reservatorios, aplicando medidas de controle
quimico, biolégico e de manejo ambiental, bem como eliminando focos e criadouros de vetores;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos, formas de transmiss&o e medidas de prevencéo de doencas, promovendo a mobilizac&o social e a
participagcéo comunitaria nas politicas publicas de saude;

Realizar visitas domiciliares periédicas, prestando informagfes de saude, acompanhando familias em situacéo de risco e fortalecendo a
articulac&o entre vigilancia e atenc&o basica;

Alimentar os sistemas oficiais de informac&o em saude, assegurando a qualidade dos registros e o monitoramento das acdes realizadas;

Participar de reunides de equipe, capacitages e atividades de educacéo permanente, contribuindo para o aperfeicoamento continuo dos servigos
de saude;

Apoiar a execugéo de projetos e pesquisas voltados ao desenvolvimento de novas metodologias de prevencéo e controle de doencas;
Exercer outras atividades correlatas estabelecidas em legislacéo especifica da categoria ou definidas pelo gestor local.

ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Critério Pontuag&o maxima Mensuracéo
Assiduidade | 20 pontos N&o possuir nenhuma falta injustificada = 20 pontos.
Possuir até 02 (duas) faltas injustificadas = 15 pontos.
Possuir até 05 (cinco) faltas injustificadas = 10 pontos.
Possuir mais de 05 (cinco) faltas injustificadas = 0 pontos.
Critério Pontuacéo maxima Mensuracgéo
Pontualidade | 20 pontos Somar no maximo de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizac&o da chefia imediata
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= 20 pontos.
Somar mais de 10 (dez) e menos de 12 (doze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizacéo da
chefia imediata = 15 pontos.
Somar mais de 12 (quinze) e menos de 15 (quinze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem
autorizacéo da chefia imediata = 10 pontos.
Somar mais de 15 (quinze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizac&o da chefia imediata = 0
pontos.

Critério Pontuac&o méaxima Mensuracéo

Ocorréncias | 20 pontos N&o ter sofrido san¢&o disciplinar = 20 pontos.

disciplinares Ter sofrido sancéo disciplinar do tipo adverténcia = 10 pontos.

negativas Ter sofrido qualquer outro tipo de sanc&o disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Municipais = 0
pontos.

Pontuacéo maxima Mensuracéo

Critério

Qualificacéo |20 pontos Ter realizado cursos de extenséo, especializagéo ou aperfeicoamento que tenham relac&o direta com a

— Para os atuac&o profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotac&o do servidor, cuja soma da carga

cargos de horaria seja superior a 20 (vinte) horas = 20 pontos.

prc:\fimento_ Ter realizado cursos de extenséo, especializagéo ou aperfeicoamento que tenham relac&o direta com a

efetn_.rq cujo atuacao profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotag&o do servidor, cuja soma da carga

requisito horaria seja superior a 10 (dez) até 20 (vinte) horas = 15 pontos.

para . Ter realizado cursos de extenséo, especializagéo ou aperfeicoamento que tenham relac&o direta com a

|n\._rest|dura atuac&o profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotac&o do servidor, cuja soma da carga

Sﬁlab tizad horaria seja de no minimo 4 (quatro) horas até 10 (dez) horas = 10 pontos.

alfabetizado

ensino ’ N&o ter realizado cursos de extensé&o, especializac&o ou aperfeicoamento que tenham relacéo direta com a

fundamental, atuacé&o profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotag&o do servidor = 0 pontos.

e ensino

médio.

Produtividade - Modelo | (avaliac&o realizada pela chefia imediata em conjunto com servidores efetivos estaveis do setor)

Pontuacéo | Responsavel | Critério Pontuag&o | Mensuracéao
Critério maxima pela maxima
avaliacao por critério

Organizacéo 2 pontos | Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada
no trabalho e eficiente, revelando além do zelo, presteza e qualidade do servidor na
realizac&o das tarefas = 2 pontos.

Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada
e eficiente, revelando, presteza de forma moderada do servidor na
realizac&o das tarefas = 1,5 pontos.

Desenvolvimento das atividades do cargo de forma desorganizada e
ineficiente, sem zelo e sem qualidade = 0 pontos.

Iniciativa no|2 pontos |Demonstracéo de iniciativa e comprometimento para atividades afetas ao
trabalho trabalho = 2 pontos.

Chefia Auséncia de iniciativa para atividades afetas ao trabalho = 0 pontos.

Imediata
(10 pontos)

Cooperacéo, |2pontos |Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com

. 20 pontos relacionamento dedicacéo e boa vontade, coloca-se a disposicé&o de outros setores, atua
Pmcé”ﬁ'w?ade P e disciplina. com desprendimento, trabalha com espirito de equipe, relaciona-se bem
(modelo 1) com os colegas, sabe tratar com respeito as pessoas e a hierarquia = 2

pontos.

Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com
dedicacéo e boa vontade, n&o coloca-se & disposicéo de outros setores =
1,5 pontos.
Auséncia de cooperacio e bom relacionamento, age com falta de respeito
=0 pontos.

Criatividade 2 pontos | E criativo no desempenho de suas fungdes, contribui com boas ideias e
préaticas inovadoras = 2 pontos.

Age sem criatividade no exercicio das fungdes, ndo contribui com ideias e
nem com préaticas inovadoras = 0 pontos.

Qualidade 2 pontos |Desempenha bem suas tarefas, apresenta trabalho sem erros, age com

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacéo: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Pelitico Administrativo - Cuiaba-MT CEP 78049-915



1 Diario Oficial de Contas

Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso -

Mato Grosso

Ano 14 N° 3740 Pagina 218
Divulgagéo sexta-feira, 31 de outubro de 2025 Publicagéo segunda-feira, 03 de novembro de 2025

conhecimento e competéncia, busca melhoria continua, revisa a tarefa
executada = 2 pontos.

Desempenha com desleixo suas tarefas, apresenta trabalho com erros,
age sem conhecimento e inabilidade = 0 pontos.

Organizacéo 2 pontos | Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada
no trabalho e eficiente, revelando além do zelo, presteza e qualidade do servidor na
realizac&o das tarefas = 2 pontos.

Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada
e eficiente, revelando, presteza de forma moderada do servidor na
realizac&o das tarefas = 1,5 pontos.

Desenvolvimento das atividades do cargo de forma desorganizada e
ineficiente, sem zelo e sem qualidade = 0 pontos

Iniciativa no|2 pontos |Demonstracéo de iniciativa e comprometimento para atividades afetas ao
trabalho trabalho = 2 pontos.

Auséncia de iniciativa para atividades afetas ao trabalho = 0 pontos.

Pares do
servidor
avaliado

(10 pontos) |Cooperagdo, (2 pontos |Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com
relacionamento dedicacéo e boa vontade, coloca-se a disposicé&o de outros setores, atua
e disciplina com desprendimento, trabalha com espirito de equipe, relaciona-se bem
com os colegas, sabe tratar com respeito as pessoas e a hierarquia = 2
pontos.

Coopera com seus colegas transmitindo seus conhecimentos com
dedicacéo e boa vontade, n&o coloca-se & disposicéo de outros setores =
1,5 pontos.

Auséncia de cooperac&o e bom relacionamento, age com falta de respeito
=0 pontos.

Criatividade 2 pontos | E criativo no desempenho de suas fungdes, contribui com boas ideias e
préaticas inovadoras = 2 pontos.

Age sem criatividade no exercicio das fungdes, ndo contribui com ideias e
nem com préaticas inovadoras = 0 pontos.

Qualidade 2 pontos |Desempenha bem suas tarefas, apresenta trabalho sem erros, age com
conhecimento e competéncia, busca melhoria continua, revisa a tarefa
executada = 2 pontos.

Desempenha com desleixo suas tarefas, apresenta trabalho com erros,
age sem conhecimento e inabilidade = 0 pontos.

ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO DE AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DE SERVIDOR PUBLICO

Periodo da avaliag&o: I a I

Servidor

Cargo

Registro funcional

Chefe imediato

Pontos obtidos
Critérios de avaliagéo

Assiduidade

Pontualidade

Produtividade

Ocorréncias disciplinares negativas

Qualificacéo
TOTAL

Presidente da Comissé&o de Avaliac&o e Desempenho
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POV 000000046000 ORI AKHAXHKAKK
Membro Membro
POV 000000046000
Servidor Avaliado
ANEXO VI
MODELO DE APOSTILA PARA PROGRESSSAO
APOSTILA DE DE DE20__ .
O SUPERVIDOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAPURAH, no uso das atribuicSes que |he confere a Portaria n.° e, em cumprimento ao disposto na Lei n.° APOSTILA o Titulo
de Nomeac&o do(a) servidor(a) Sr(a). , portador(a) da cédula de identidade n.° ,
registro funcional n.® para enquadra-lo(a) no cargo , Classe e Nivel , a partir de

_

Supervisor de Recursos Humanos

ANEXO VII

MODELO DE APOSTILA PARA ENQUADRAMENTO

APOSTILA DE DE DE20__ .

O SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAPURAH, no uso das atribuicSes que |he confere a Portaria n.° e, em cumprimento ao disposto na Lei n.° APOSTILA o Titulo
de Nomeac&o do(a) servidor(a) Sr(a). , portador(a) da cédula de identidade n.° ,
registro funcional n.® para enquadra-lo(a) no cargo , Classe e Nivel , a partir de

S S S
LEI ORDINARIA N. 1.733/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIACAO E O TRAGADO DA RUA JOAO MARIA FIGUEIREDO, NO MUNICIPIO DE TAPURAH, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O sr. ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o plenario da
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada no perimetro urbano do Municipio de Tapurah — MT a via publica denominada Rua Jo&o Maria Figueiredo, localizada no
Projeto Colonizador Tapurah I, conforme tragado constante no mapa e memorial descritivo gque integram o anexo unico desta Lei, parte integrante
deste diploma legal para todos os fins.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicac&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao trigésimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
cinco.

ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO
EXTENSAO DA RUA JOAO MARIA FIGUEIREDO
PERIMETRO: 10.225 50m?
DESCRICAQ

LIMITES E CONFRONTAQOES: Rua Jo&o Maria Figueiredo, situada no Projeto Colonizagéo Tapurah |, no municipio e comarca de Tapurah,
Estado de Mato Grosso, com a area de 10.225,50m?, com os seguintes limites e confrontagfes: FRENTE: medindo 15,00 metros, confrontando
com a Avenida dos Pioneiros; FUNDOS: medindo 15,00 metros, confrontando com o Lote C de propriedade do Municipio; LADO DIREITO:
medindo 681,70 metros, confrontando com o Loteamento Jardim Nova Esperanca e Lote C2; LADO ESQUERDO: medindo 681,70 metros,
confrontando com o Lote A e Lote C de propriedade do Municipio.

*As confrontagdes, frente, fundos, lado direito, lado esquerdo, foram tomadas de quem do imovel olha para a Avenida dos Pioneiros.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ATO

EXTRATO DE PUBLICACAO
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