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V — O namero de contato da Quvidoria ou 6rgéo equivalente para denuncias.

§3° O Poder Executivo regulamentara o tamanho, layout, cores e demais especificacdes técnicas das placas.

§4° O numero de contato podera ser atualizado por ato administrativo, independentemente de alteracéo legislativa.

Art. 3° Os atos de dano ao patrimdnio e descarte irregular ao de lixo, entulho ou residuos estaréo sujeitos as penalidades cabiveis:

§1°. O ato de danificar, depredar, inutilizar ou deteriorar bens, equipamentos ou estruturas existentes nas pracas publicas sujeitara o infrator,
além das sancdes criminais cabiveis, a aplicagcéo de multa administrativa pelo Municipio nos termos do codigo de posturas, sem prejuizo da
obrigacéo de reparar integralmente o dano causado e da responsabilizagéo civil.

§2°. O descarte irregular de lixo estara sujeito as sancdes penalidades ambientais e administrativas com aplicacdo de multa nos termos do codigo
de posturas.

Art. 4° Os valores arrecadados com as multas por dano ao patriménio ou descarte irregular de lixo poder&o ser destinados a Fundos especificos
de manutenc&o, conservacéo e melhora dos espacos publicos monitorados e preservagéo ambiental.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correréo por conta de dotagGes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua publicac&o.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, revogando-se as disposi¢fes em contrarios.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao trigésimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
cinco.

ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 267/202.

SUMULA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 033/2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O sr. ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o plenario da
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado os artigos 2°, 5°, 6°, 18, 21, 27, 28, e 56, bem como 0s anexos IX, Xlll e XIV da lei Complementar 33/2012, onde constar a
expresséo “Grau”, passando esta a ser denominada “Nivel” de 01 a 06 e Classes de “A” a “E”, passando ser a seguinte redacéo:

Art. 2°.(.)

XIV — Progresséo funcional - passagem do servidor titular de cargo de provimento efetivo para nivel ou classe superior, sem mudanca de cargo.
Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo ficam distribuidos em 06 (seis) niveis e 05 (cinco) classes.

§ 1° O nivel indica a posic&o do servidor na respectiva carreira, segundo seu enquadramento funcional em decorréncia da progresséo vertical.

Art. 6°. A cada cargo de provimento em comiss&o corresponde vencimento fixo, sem qualguer escalonamento em niveis ou classes, nos termos
previstos no Anexo Il desta lei.

Art. 18 ()

| — Progresséo vertical, caracterizada pela mudanca sequencial de nivel, representado por nimeros de 01 a 06, sem alteracdo da denominacéo
do cargo;

Il — Progressé&o horizontal, caracterizada pela mudanca sequencial de classe na respectiva carreira, representada por letras do alfabeto de “A” a
“E”, sem alterac@o da denominac#o do cargo.

Art. 21. A cada progresséo vertical, representada pela mudanca de nivel na carreira, o servidor fara jus a um aumento de 1,5 % (um e meio) por
cento sobre seu vencimento padréo inicial, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou gratificagéo percebida pelo servidor.

Art. 27. A cada progressé&o horizontal, representada pela mudanca de classe na carreira, o servidor fara jus a um aumento de 9% (nove) por
cento sobre seu vencimento padréo inicial, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou gratificagéo percebida pelo servidor.

Art. 28. A progressé&o, tanto no que se refere & mudanca de nivel como de classe, produzira efeitos a partir da data do respectivo apostilamento.

Art. 56. A progresséo funcional de que trata esta lei sera implementada a partir da entrada em vigor da mesma, considerando-se o cumprimento
dos requisitos a partir desse evento e observado o prazo minimo de 12 (doze) meses no nivel ou classe no qual foi enguadrado o servidor.

Art. 2° Fica alterado o Anexo | — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo da Lei Complementar n® 033/2012, passando ser o
constante no Anexo | da presente Lei Complementar.

§1°. Aumenta o numero de vagas dos cargos de Técnico em Radiologia, Motorista de veiculos leves, Técnico em enfermagem, Enfermeiro,
Educador Fisico — 20h, Farmacéutico/bioguimico - 40h e Psicologo 40 horas.

§2°. Aumenta a remuneracé&o do cargo de Mecanico.
Art. 3°. Fica alterado o anexo IX — Planilha de Variac&o de Vencimento para Progresséo Vertical e Horizontal da Lei Complementar n® 033/2012.
Paragrafo Gnico. Reenguadra o cargo de Mecénico, passando do Quadro XIV para o Quadro XVI, conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 4° Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento em Comiss&o da Lei Complementar n® 033/2012, passando a ser o
constante no Anexo Il da presente Lei Complementar:

§1°. Cria os cargos em comisséo de Gestor de Frotas da Salde, Chefe do Viveiro Municipal, Coordenador do DAE e Coordenador da Casa Lar.
§2°._ Altera o requisito de escolaridade do cargo em comisséo de Coordenador de Gestéo de Pessoas.

Art. 5°. Fica alterado o Anexo Ill — Quadro de Fungdes Gratificadas da Lei Complementar n° 033/2012, passando a ser o constante no Anexo Il
da presente Lei Complementar.
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Paragrafo Unico. Cria a Fungéo Gratificada de Gestor de e-Social contendo vagas, remuneracéo e atribuigdes estabelecidas em anexo.

Art. 6°. Fica alterada as redactes do §1° do art. 22 e §§ 2° e 3° do art. 55 da Lei Complementar n°® 33/2012, passando a ter a seguinte redacé&o:
Art. 22

§ 1° Os cursos de ensino superior e especializacéo somente serdo considerados para os fins da progresséo horizontal quando tiverem relacéo
direta com a atuacéo profissional do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou de atuac&o da administracéo publica.

Art. 55 .

§ 2° O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito para investidura seja o ensino médio, que possuir o ensino
superior e comprovar essa situacéo, tera direito a uma progress&o horizontal, independentemente do atendimento das exigéncias contidas nos
incisos | e Il do art. 22 desta lei, desde que o ensino superior tenha ligac&o direta com a area de atuacéo do servidor ou de atuacédo da
administrag&o publica.

§ 3° O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito para investidura seja 0 ensino superior, que possuir curso de
especializagéo com carga horaria minima de 360 (frezentos e sessenta) horas, mestrado ou doutorado e comprovar essa situacéo, tera direito a
uma progresséo horizontal, independentemente do atendimento das exigéncias contidas nos incisos | e Il do art. 22 desta lei, desde que o curso
tenha ligac&o direta com a area de atuacéo do servidor ou de atuac&o da administrac&o publica.

Art. 7°. Fica alterada a redacéo do caput dos art. 23 e 24, ambos da LC 33/2012, passando a ter a seguinte redacé&o:

Art. 23. Poder&o concorrer & progresséo horizontal todos os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que atenderem aos requisitos
do artigo 22 e o atingimento da pontuac&o minima constante do artigo 24 desta lei.

Art. 24 A progresséo horizontal dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo dependera do atendimento de todos os requisitos
constantes do art. 22 desta lei, cumulado com a obtencé&o de, no minimo, 70 (setenta) pontos obtidos na ultima avaliacéo de desempenho.

§1°. Fica revogado os incisos |, I, lll e IV, bem como os §§ 19, 2°, 3% e 4° todos do art. 23 da LC 33/2012.
§2° Fica revogado o art. 25 e seu paragrafo Gnico, ambos da LC 33/2012.
§3°. Revoga-se 0 Anexo IV da LC 33/2012.

§4°. Os servidores que néo puderam progredir na carreira por auséncia de vagas, poder&o realizar novo requerimento de progresséo a partir da
aprovacéo desta Lei Complementar, néo sendo computado de forma retroativa o tempo para progress&o.

§5°. N&o terdo validade para progressao os requerimentos anteriores indeferidos por auséncia de vagas na carreira.
Art. 8°. Os demais dispositivos da Lei Complementar 33/2012 permanecem inalterados.

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o, com efeitos financeiros a partir de 01 de novembro de 2025, revogando as disposigies
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao trigésimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e

cinco.
ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Requisitos
. . R Padrédo de|Carga |Para a
Referéncia |Cargo Quantidade | Atribuictes vencimento | horaria |investidura
Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a
comunidade. Desenvolver atividades préticas corporais
que favoregcam o desenvolvimento da educac&o e da
saude dos municipes Auxiliar na organizacéo de agbes Ensino
recreativas no municipio. Promover eventos que )
i n ) - superior
estimulem  agbes que  valorizem.  Atividade
. cy A . I completo em
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a Educacio
saude da populac&o. Atuar na gestéo, planejamento, o «
. } : = o R$ Fisica
879 Educador fisico 05 desenvolvimento, operacionalizacdo e avaliacéo de 20
~ X B . 263018 (bacharelado)
acoes educativas em programas esportivos. Realizar )
R ; . e registro no
ginastica laboral nos diversos setores da prefeitura )
- o - respectivo
municipal com o intuito de proporcionar melhor
A A : S Conselho
qualidade de vida aos servidores municipais. Executar -
. - : Profissional.
outras tarefas correlatas & sua Unidade Funcional e a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagbes dadas pela sua
chefia imediata.
778 Enfermairo 20 Pres’tar as‘S|sten::|a_ de enfemageT ao individuo, a|R$ 40 Ensm_o
familia e & comunidade em situacdes gque requerem|5.860,21 superior
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medidas relacionadas com a promoc&o, protecéo e
recuperagcédo da saude, prevencédo de doengas,
reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e
promogéo do ambiente terapéutico, levando em
consideragéo o0s diagnosticos e os planos de
tratamento médico e de enfermagem. Zelar pela
provisdo e manutencéo adequada de enfermagem ao
paciente. Programar e coordenar todas as atividades
de enfermagem que visam o bem estar do paciente.
Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de
programas voltados & salde publica. Executar outras
atividades afins & sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

completo em
Enfermagem
e registro no
respectivo
Conselho
Profissional

783

Farmacéutico/Bioquimico

04

Planejar, avaliar e controlar as areas técnicas-
administrativas relativas @ hemoterapia, hematologia e
de analises clinicas e de produtos em geral de
procedimentos técnicos relativos as diversas areas da
salde e de materiais e substéncias utilizados.

Responsabilizar-se pela analise de materiais quimicos
e orgénicos sempre gue solicitado.

Responsabilizar-se pela avaliagdo farmacéutica do
receituario, guarda de medicamentos, drogas e
matérias-primas e sua conservacéo.

Organizar e atualizar os controles de produtos
farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo
registro permanente do estoque de substéncias e
medicamentos.

Controlar o estoque de medicamentos.

Planejar e coordenar a execuc&o da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio.

Coordenar a elaboracéo da relacéo de Medicamentos
padronizados pelo Servico de Sauide do Municipio,
assim como suas revisdes periddicas.

Analisar o consumo e a distribuicho dos
medicamentos; elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de selecdo, programacéo, aquisic&o,
armazenamento, distribuicdo de medicamentos pelas
Unidades de Saulde e aos pacientes.

Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata.

R$
5.860,21

Ensino
superior
completo em
Ciéncias
Farmacéutica
e Bioguimica
e registro no
respectivo
Conselho
Profissional.

789

Mecénico

05

Executar servicos gerais de manutenc&o corretiva e
preventiva de carros, caminhdes e maquinas pesadas,
baseando -se em ordens de servicos, especificagbes
técnicas, planos e programas pré -estabelecidos, de
acordo com instrugcdes e determinagbes dadas pela
superviséo imediata. Executar servicos de consertos
em carros, caminhfes e maquinas pesadas, efetuando
a reparagéo, manutencio e conservacéo, visando
assegurar as condiges de funcionamento e
seguranca. Desmontar, retirar e substituir pecas dos
veiculos e maquinas. Preparar, operar e manter em
condigbes de uso as maquinas, ferramentas e
utensilios de trabalho, bem como selecionar, organizar
e preparar 0s materiais necessarios para cada tipo de
servigo, seguindo as instrugbes quanto ao seu preparo
e aplicac&o; baixar as ordens de servigos relatando as
operacdes realizadas e os materiais gastos para o
devido registro nos sistemas informatizados. Liberar e
encaminhar as ordens de servicos & area competente,

R$
4.500,00

Ensino
Fundamental
Completo
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providenciando os devidos registros nas mesmas, bem
como o relato das principais operacdes realizadas e a
lista dos materiais utilizados e gastos durante os
trabalhos; cuidar, ainda, da devolugédo das sobras e
das ferramentas e equipamentos aos locais de
armazenagem. Zelar pela limpeza e ordem na oficina
de reparo, bem como cuidar dos instrumentos de
afericdo, mantendo -os sempre em condigcbes de
operacéo e dentro dos padroes técnicos. Zelar pelo
cumprimento das nomas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizac&o dos
Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo de
riscos e ocomréncia de acidentes. Executar outras
atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das
demandas e necessidades internas e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte
de passageiros e de carga.

Preencher relatorios de utllizagdo do veiculo com
dados relativos a quilometragem, horéario de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a realizac&o do
trabalho.

Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos,
controlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
efetuando reabastecimento e lubrificacéo de veiculos,
bem como prazos ou quilometragem para revisfes.
Zelar pela conservacédo e seguranca dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
bem como solicitar manutenc&o quando necessario.
Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de
transito.

Manter atualizado o documento de habilitag&o
profissional e do veiculo;

Restituir a4 Prefeitura os valores referentes a multas de
trénsito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais

danos causados aos veiculos. Ensino
Transportar pessoas, materiais e documentos. Fundamental
. . Completo e
Motorista de Veiculos Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros. RS Carteira
795 Leves 12 Auxiliar na carga e descarga de caixas, materiais ou|3 052 85 40 Nacional de
equipamentos, encarregando-se do transporte e da Habilitagzo
entrega da carga, dentro do limite urbano ou em na Categoria
viagens para outras localidades, executando, C

atendendo &s necessidades dos servigos;

Efetuar a entrega de documentos e correspondéncias.
Trabalhar em regime de revezamento, quando
solicitado;

Transportar passageiros e/ ou servidores do municipio
com respeito e urbanidade;

Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
ambuléncia, bem como locomové-los nas macas para
hospitais, pronto-socorro ou unidades basicas de
salde.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizac&o dos
Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo de
riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientactes dadas
pela sua chefia imediata.
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806

Psicologo

09

Desempenhar atividades relacionadas ao
acompanhamento de avaliagdo de desempenho de
pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e
aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho.

Atender os municipes quando houver expressa
indicacéo de profissionais habilitados, tais como
médicos e professores, promovendo a devida terapia
com o objetivo de amenizar ou solucionar o0s
problemas vivenciados.

Promover atividades de orientagdo & populacéo
necessitada quanto a aspectos psicossociais.

Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata.

5.860,21

40

Ensino
Superior
completo em
psicologia e
registro  no
respectivo
Conselho
Profissional

810

Técnico em Enfermagem

32

Participar da programacdo da assisténcia de
enfermagem. Executar acdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro.
Participar da orientacéo e supervisdo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas.
Executar agbes de tratamento simples. Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente.

Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de
maior complexidade técnica, sob a supervisdo do
Enfermeiro como: Centro Cirurgico, Emergéncia,
Hematologia, Hemodinamica, Hemodiélise,
Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de
Recuperacéo Pos Anestésica, Urgéncia, Unidades de
Terapia Intensiva e Unidade Intermediaria.

Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas
unidades de intemagdo sob a supervisdo do
Enfermeiro.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizac&o dos
Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo de
riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata.

R$
3.169,53

Ensino Médio
Completo de
técnico na
area e
registro  no
respectivo
Conselho
Profissional

813

Técnico em Radiologia

04

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao
tipo de radiografia requisitada pelo médico. Colocar os
filmes no chassi fixando letras e nameros radiopacos
para bater as chapas. Preparar o paciente, fazendo-o
vestir roupas apropriadas e livrando-o de qualquer
objeto metalico, assegurando a validade do exame.
Colocar o paciente nas posigdes corretas focalizando a
area a ser radiografada.

Acionar o aparelho provocando a descarga de
radioatividade sobre a area. Encaminhar o chassi com
o filme & camara escura. Obter a revelac&o do filme,
registrar o namero de radiografias realizadas,
discriminando tipos, regiées requisitantes,
possibilitando a elaborac&o do boletim estatistico.

Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais de uso no setor, verificando e registrando
gastos, manter a ordem e higiene no lugar de trabalho,
seguindo normas e instrugdes para evitar acidentes.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizac&o dos

R$
3.169,53

Ensino Médio
Completo,
Curso
completo de
técnico na
area e
registro  no
respectivo
Conselho
Profissional
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Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo de
riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata

LEGENDA:

Referéncia — simbolo indicativo do valor do vencimento padrao fixado em lei, para fins de inclus&o na folha de pagamento

Cargo — nomenclatura atual dos cargos que compdem o quadro de pessoal

Quantidade — indica a quantidade de cargos existentes no quadro de pessoal

Atribuices — conjunto de competéncias referentes ao cargo

Padréo de vencimento - retribuicdo pecuniaria inicial, legalmente prevista pelo exercicio do cargo publico

Carga horaria — indica a quantidade de horas semanais a ser trabalhada pelo ocupante do cargo

Requisitos para investidura — requisitos minimos para que o servidor possa ser investido no cargo

ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Referéncia

Cargo

CBO

Carga
Horaria

Vagas

Descrigéo das Atividades

Requisitos
para
Investidura

Padrao
Vencimento

de

993

Coordenador
Gestéao
Pessoas

de
de

40 horas
semanais

01

Dirigir o setor de gestéo de pessoas da prefeitura
municipal, delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho. Emitir
pareceres sobre os servicos que lhe s&o
inerentes. Prestar informacdes sobre a gestéo de
pessoas e rotinas desempenhadas pelo setor, aos
superiores hierarquicos. Coordenar os trabalhos
de avaliacéo de desempenho funcional e estagio
probatério dos servidores efetivos municipais.
Assessorar a comissio gue executa o processo
do estagio probatério dos servidores. Articular
junto as secretarias afins, a harmonia e a boa
relacdo entre os servidores no ambiente de
trabalho. Promover cursos de capacitacéo aos
servidores municipais. Fazer reunifes periddicas
com o0s servidores para ftratar de assuntos
inerentes ao desenvolvimento do trabalho;
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Ensino Médio

R$ 5.925,28

Coordenador
Casa Lar

da

40 horas
semanais

01

Organizar e supervisionar o funcionamento da
Casa Lar. Gerir recursos humanos (contratacéo,
escala, acompanhamento da equipe técnica e
cuidadores).  Controlar recursos  materiais,
financeiros e patrimoniais da unidade. Elaborar
relatérios periddicos de atividades. Apoiar os
educadores/cuidadores na rotina diaria da Casa
Lar. Promover reunides de equipe e capacitacbes
continuas. Mediar situacbes de conflito entre
acolhidos e/ou equipe. Estimular a autonomia, a
escolarizagéo e o desenvolvimento social e
emocional das criancas e adolescentes. Manter
articulacéo com a rede socioassistencial, saude,
educacéo, cultura, esporte e lazer. Encaminhar e
acompanhar demandas juntoc ao Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Vara da Infancia e
Juventude e demais servigos. Fortalecer vinculos
familiares sempre que possivel, preparando
reintegracéo familiar ou adocéo. Zelar pela
integridade fisica, psicologica e moral das

Ensino Médio

R$ 6.000,00
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criangas e adolescentes. Garantir sigilo, ética
profissional e respeito &as histérias de vida.
Promover a participagéo ativa dos acolhidos em
decisGes sobre suas rotinas. Acompanhar e
avaliar o0s cuidadores/responsaveis diretos.
Assegurar a oferta de atividades que promovam a
convivéncia familiar e comunitaria. Desenvolver
outras  atividades de acordo com @ as
especificidades do setor de lotac&o.

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
do Departamento de Agua e Esgoto, garantindo o
funcionamento  regular dos sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario.
Elaborar planos de ac&o e relatorios técnicos
sobre a operacéo e manutenc&o dos sistemas de
captacdo, aduc&o, fratamento, reservacéo e
distribuic&o de agua. Supervisionar 0s servigos de
manutencéo preventiva e corretiva das redes de
agua e esgoto, bombas, reservatorios e estacdes
de  tratamento. Controlar a  execucéo
orcamentaria, o0s contratos e convénios
relacionados as atividades do DAE. Coordenar as
equipes técnicas e operacionais, promovendo o
cumprimento das normas de seguranca, meio
ambiente e salde ocupacional. Fiscalizar e
Coordenador do 40 horas orientar as ligagtes de agua e esgoto, bem como
DAE semanais o0 consumo, medicéo e faturamento dos servigos.
Implementar medidas de racionalizac&o do uso da
agua e combate as perdas no sistema de
distribuicdo. Propor politicas, programas e
projetos voltados & melhoria da qualidade dos
servicos de saneamento basico. Acompanhar e
garantir o cumprimento das normas legais e
regulatérias pertinentes ao setor de saneamento.
Gerir o atendimento as demandas da populacéo,
promovendo a soluc&o de problemas relacionados
ao fornecimento de agua e ao sistema de esgoto.
Representar o Departamento junto a d&rgéos
publicos, entidades reguladoras, prestadores de
servicos e a comunidade. Zelar pelo patriménio,
equipamentos e instalagdes sob responsabilidade
do DAE. Exercer outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Ensino Médio |R$ 6.000,00

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as
atividades relacionadas a frota de veiculos da
Secretaria Municipal de Saude;

Controlar a utilizacéo, o consumo de combustivel,
a quilometragem e os gastos com manutencéo
preventiva e corretiva dos veiculos oficiais;
Elaborar e manter atualizados os relatérios de uso
da frota, garantindo transparéncia e eficiéncia na
gestéo;

Programar e acompanhar revisdes, manutencdes,
01 consertos e abastecimentos, zelando pela|Ensino Médio |R$ 6.000,00
conservacéo, seguranca e disponibilidade dos
veiculos;

Organizar a escala de motoristas, garantindo o
atendimento adequado &as demandas das
unidades de salde e programas da Secretaria;
Verificar e assegurar que os veiculos estejam
devidamente licenciados, segurados e com a
documentac&o em dia;

Implementar mecanismos de controle e de
economia no uso da frota, prevenindo

Gestor de Frotas 40 horas
da saude semanais
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desperdicios e otimizando recursos publicos;
Propor a renovac&o e/ou ampliacdo da frota,
observando a necessidade dos servigos de saude
e o0 planegjamento orcamentario;
Fiscalizar o cumprimento das normas de transito e
das regulamentacbes internas de uso da frota
pelos servidores;
Promover treinamentos e orientaces aos
motoristas quanto ao uso correto, seguro e
econdmico dos veiculos;
Responder pelo acompanhamento de contratos e
servicos terceirizados relacionados a frota,
quando houver,;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e
que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.
Coordenar as atividades do viveiro municipal.
Gerir a equipe de trabalhadores do viveiro.
Planejar e supervisionar a produgéo de mudas de
espécies nativas, frutiferas e ornamentais. Cuidar
Chef.e. do Viveiro 40 horgs 01 da manutencéo das _estruturas do viveiro. Alfabetizado RS 3.500,00
Municipal semanais Controlar o estoque de insumos, ferramentas e
materiais do viveiro. Colaborar em projetos de
arborizagéo urbana e reflorestamento.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.
ANEXO 1l
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
Valor da
Requisitos para a o | Gratificac&o
Funcéo Quantidade | Descricéo das Atividades exercicio da| (% sobre o
funcéo vencimento base
efetivo)
Coordenar o envio de eventos periédicos e n&o periodicos ao e-
Social (admissdes, desligamentos, afastamentos, alterages
cadastrais, folha de pagamento etc.);
Garantir a conformidade legal e prazos estabelecidos pela|lger ocupante de
legislac&o trabalhista e previdenciaria; cargo de
Operador de e-Social 01 Acompanhar atualizages legais relacionadas ao e-Social e|provimento efetivo|R$ 2.000,00
orientar a equipe sobre mudancas; e possui Ensino
Trabalhar em equipe com os coordenadores de RH e Gestio de | Médio Completo
Pessoas;
Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades
do setor de lotacg&o.
ANEXO IX
Planilha de Variacéo de Vencimento para Progressé&o Vertical e Horizontal
O Quadro XVI aplica-se aos seguintes cargos: Mecénico e Padeiro
Salério Base: R$ 4.500,00
Nivel Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E
1 R$ 4.500,00 R$ 4.905,00 R$ 5.310,00 R$ 5.715,00 R$ 6.120,00
2 R$ 4 567 50 R$ 4.972 50 R$ 5.377,50 R$ 5.782,50 R$ 6.187 50
Quadro XVI 3 R$ 4.635,00 R$ 5.040,00 R$ 5.445 00 R$ 5.850,00 R$ 6.255,00
4 R$ 4702 50 R$ 5.107,50 R$ 5512 50 R$ 5.917,50 R$ 6.322 50
5 R$ 4.770,00 R$ 5.175,00 R$ 5.580,00 R$ 5.985,00 R$ 6.390,00
6 R$ 4.837,50 R$ 5.242 50 R$ 5647 50 R$ 6.052,50 RS$ 6.457 50
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