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LEI COMPLEMENTAR N° 267/2025
De 31 de Outubro de 2025

SUMULA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°
033/2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O sr. ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o plenario da Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado os artigos 2°, 5°, 6°, 18, 21, 27, 28, e 56, bem como os
anexos IX, Xlil e XIV da lei Complementar 33/2012, onde constar a expressao
“Grau”, passando esta a ser denominada “Nivel” de 01 a 06 e Classes de “A” a
“E”, passando ser a seguinte redacao:

Art. 2°(..))

(..)

XIV — Progresséao funcional - passagem do servidor titular de cargo
de provimento efetivo para nivel ou classe superior, sem mudancga
de cargo.

(..)

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo ficam distribuidos em 06
(seis) niveis e 05 (cinco) classes.

§ 1° O nivel indica a posicdo do servidor na respectiva carreira,
segundo seu enquadramento funcional em decorréncia da
progressao vertical.

(...)

Art. 6° A cada cargo de provimento em comissdo corresponde
vencimento fixo, sem qualquer escalonamento em niveis ou classes,
nos termos previstos no Anexo Il desta lei.

(..)

Art. 18. (..))

| - Progressédo vertical, caracterizada pela mudanca sequencial de
nivel, representado por numeros de 01 a 06, sem alteracdo da
denominacéao do cargo;

Il - Progressdo horizontal, caracterizada pela mudanga sequencial
de classe na respectiva carreira, representada por letras do alfabeto
de “A” a “E”, sem alteragao da denominagéao do cargo.
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(.)

Art. 21. A cada progressao vertical, representada pela mudanca de
nivel na carreira, o servidor fara jus a um aumento de 1,5 % (um e
meio) por cento sobre seu vencimento padrao inicial, excluindo-se
para fins de célculo, qualquer adicional ou gratificagcao percebida pelo
servidor.

(..)

Art. 27. A cada progressao horizontal, representada pela mudancga
de classe na carreira, o servidor fara jus a um aumento de 9% (nove)
por cento sobre seu vencimento padrao inicial, excluindo-se para fins
de célculo, qualquer adicional ou gratificagéo percebida pelo servidor.

Art. 28. A progressao, tanto no que se refere a mudancga de nivel
como de classe, produzira efeitos a partir da data do respectivo
apostilamento.

(..)

Art. 56. A progressdo funcional de que trata esta lei sera
implementada a partir da entrada em vigor da mesma, considerando-
se o cumprimento dos requisitos a partir desse evento e observado o
prazo minimo de 12 (doze) meses no nivel ou classe no qual foi
enquadrado o servidor.

Art. 2°. Fica alterado o Anexo | — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento
Efetivo da Lei Complementar n°® 033/2012, passando ser o constante no Anexo |
da presente Lei Complementar.

§1°. Aumenta o numero de vagas dos cargos de Técnico em Radiologia,
Motorista de veiculos leves, Técnico em enfermagem, Enfermeiro, Educador
Fisico — 20h, Farmacéutico/bioquimico - 40h e Psicélogo 40 horas.

§2°. Aumenta a remunera¢ao do cargo de Mecanico.

Art. 3°. Fica alterado 0 anexo IX — Planilha de Variagédo de Vencimento para
Progressao Vertical e Horizontal da Lei Complementar n°® 033/2012.

Paragrafo unico. Reenquadra o cargo de Mecanico, passando do Quadro XIV
para o Quadro XVI, conforme Anexo |V desta Lei.

Art. 4°. Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento
em Comissdo da Lei Complementar n® 033/2012, passando a ser o constante
no Anexo |l da presente Lei Complementar:
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§1°. Cria os cargos em comissdo de Gestor de Frotas da Saude, Chefe do
Viveiro Municipal, Coordenador do DAE e Coordenador da Casa Lar.

§2°. Altera o requisito de escolaridade do cargo em comissao de Coordenador
de Gestao de Pessoas.

Art. 5° Fica alterado o Anexo lll — Quadro de Funcdes Gratificadas da Lei
Complementar n® 033/2012, passando a ser o constante no Anexo Il da
presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Cria a Funcdo Gratificada de Gestor de e-Social contendo
vagas, remuneragao e atribuicdes estabelecidas em anexo.

Art. 6°. Fica alterada as redacdes do §1° do art. 22 e §§ 2° e 3° do art. 55 da
Lei Complementar n° 33/2012, passando a ter a seguinte redagao:

Art. 22....
(..)

§ 1° Os cursos de ensino superior e especializagdo somente serdo
considerados para os fins da progressao horizontal quando tiverem
relagdo direta com a atuacgéo profissional do servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo ou de atuagdo da administragao publica.

(.)

Art. 55. ....
(..)

§ 2° O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo
requisito para investidura seja o ensino médio, que possuir o ensino
superior e comprovar essa situacdo, tera direito a uma progressao
horizontal, independentemente do atendimento das exigéncias
contidas nos incisos | e Il do art. 22 desta lei, desde que o ensino
superior tenha ligacédo direta com a area de atuag&o do servidor ou
de atuagao da administracdo publica.

§ 3° O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo
requisito para investidura seja o ensino superior, que possuir curso
de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, mestrado ou doutorado e comprovar essa situacao,
terd direito a uma progressdo horizontal, independentemente do
atendimento das exigéncias contidas nos incisos | e |l do art. 22
desta lei, desde que o curso tenha ligagdo direta com a area de
atuacao do servidor ou de atuacao da administracdo publica.

(..)
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Art. 7°. Fica alterada a redacdo do caput dos art. 23 e 24, ambos da LC

33/2012, passando a ter a seguinte redacao:

Art. 23. Poderdo concorrer a progressao horizontal todos os
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que atenderem
aos requisitos do artigo 22 e o atingimento da pontuagdo minima
constante do artigo 24 desta lei.

Art. 24. A progressao horizontal dos servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo dependera do atendimento de todos os
requisitos constantes do art. 22 desta lei, cumulado com a obtengao
de, no minimo, 70 (setenta) pontos obtidos na ultima avaliacdo de
desempenho.

§1°. Fica revogado os incisos I, II, lll e IV, bem como os §§ 1°, 2°, 3° e 4°, todos
do art. 23 da LC 33/2012.

§2°. Fica revogado o art. 25 e seu paragrafo unico, ambos da LC 33/2012.

§3°. Revoga-se o Anexo IV da LC 33/2012.

§4°. Os servidores que nao puderam progredir na carreira por auséncia de
vagas, poderao realizar novo requerimento de progressdo a partir da
aprovacgao desta Lei Complementar, ndo sendo computado de forma retroativa
0 tempo para progressao.

§5°. Nao terdo validade para progressao os requerimentos anteriores
indeferidos por auséncia de vagas na carreira.

Art. 8°. Os demais dispositivos da Lei Complementar 33/2012 permanecem
inalterados.

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 01 de novembro de 2025, revogando as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao
trigésimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ALVARO Assinado de forma

digital por ALVARO

GALVAN:0149 GALVAN:01497785979
Dados: 2025.10.31

7785979 14:56:27 -04'00"
ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
- Requisitos para
T ; T Padréo de | Carga : ;

Referéncia Cargo Quantidade Atribuigoes R Asialiornifl Pk investidura
Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade.
Desenvolver atividades praticas corporais que favoregam o
desenvolvimento da educagdo e da saude dos municipes
Auxiliar na organizagdo de agbes recreativas no municipio. Ensino superi
Promover eventos que estimulem agbes que valorizem. oo Ietop:mor
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a E ducapé Fisi
salde da populagdo. Atuar na gestdo, planejamento, b hg ? dlsu:a

879 Educador fisico 05 desenvolvimento, operacionalizagdo e avaliagdo de agdes | R$ 2.630,18 20 (bac areis o)e
educativas em programas esportivos. Realizar ginastica reglstro.no
laboral nos diversos setores da prefeitura municipal com o rce:spec:tr\‘/o
intuito de proporcionar melhor qualidade de vida aos Pro%';z?onZI
servidores municipais. Executar outras tarefas correlatas a ’
sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagées
dadas pela sua chefia imediata.
Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familiae a
comunidade em situagbes que requerem medidas
relacionadas com a promogao, prote¢do e recuperagdo da
salde, prevengdo de doengas, reabilitagdo de incapacitados, Ensino superior
alivio do sofrimento e promogdo do ambiente terapéutico, completo em
levando em gopsideragéo os diagnosticos e os planps de Enfermagem e
778 Enfermeiro 20 tratamento médico e de enfermagem. Zelar pela prowsﬁo e| R$5.860,21 40 registro no

manutengdo adequada de enfermagem ao paciente. respectivo
Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem Conselho
que visam o bem estar do paciente. Aplicar tratamentos Profissional

prescritos, bem como participar de programas voltados a
salde publica. Executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia




' TAPURAH

PREFEITURA

imediata.

783

Farmacéutico/Bioquimico

04

Planejar, avaliar e controlar as areas técnicas-administrativas
relativas a hemoterapia, hematologia e de analises clinicas e
de produtos em geral de procedimentos técnicos relativos as
diversas areas da saude e de materiais e substancias
utilizados.

Responsabilizar-se pela analise de materiais quimicos e
organicos sempre que solicitado.

Responsabilizar-se  pela avaliagdo farmacéutica do
receituario, guarda de medicamentos, drogas e matérias-
primas e sua conservacao.

Organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos,
quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do
estoque de substancias e medicamentos.

Controlar o estoque de medicamentos.

Planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio.

Coordenar a elaboragédo da relagdo de Medicamentos
padronizados pelo Servico de Saude do Municipio, assim
como suas revisdes periodicas.

Analisar 0 consumo e a distribuigdo dos medicamentos;
elaborar e promover os instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de
selegéo, programacgdo,  aquisi¢éo, armazenamento,
distribuicdo de medicamentos pelas Unidades de Salde e
aos pacientes.

Executar outras atividades afins & sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia
imediata.

R$ 5.860,21

40

Ensino superior
completo em
Ciéncias
Farmacéutica e
Bioquimica e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional.

789

Mecénico

05

Executar servigos gerais de manutengdo corretiva e
preventiva de carros, caminhdes e maquinas pesadas,
baseando -se em ordens de servigos, especificagbes
técnicas, planos e programas pré -estabelecidos, de acordo
com instrugbes e determinagdes dadas pela supervisdo
imediata. Executar servigos de consertos em carros,
caminhées e maquinas pesadas, efetuando a reparagéo,

R$ 4.500,00

40

Ensino
Fundamental
Completo
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manuteng@o e conservagéo, visando assegurar as condigdes
de funcionamento e seguranca. Desmontar, retirar e substituir
pegas dos veiculos e maquinas. Preparar, operar e manter
em condigées de uso as maquinas, ferramentas e utensilios
de trabalho, bem como selecionar, organizar e preparar os
materiais necessarios para cada tipo de servigo, seguindo as
instrugdes quanto ao seu preparo e aplicagdo; baixar as
ordens de servigos relatando as operagdes realizadas e os
materiais gastos para o devido registro nos sistemas
informatizados. Liberar e encaminhar as ordens de servigos a
area competente, providenciando os devidos registros nas
mesmas, bem como o relato das principais operagées
realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante
os trabalhos; cuidar, ainda, da devolugdo das sobras e das
ferramentas e equipamentos aos locais de armazenagem.
Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo, bem como
cuidar dos instrumentos de afericdo, mantendo -os sempre
em condigées de operagdo e dentro dos padrées técnicos.
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a
sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

795

Motorista de Veiculos
Leves

12

Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de
passageiros e de carga.

Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizagéo do trabalho.

Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos,
controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, bem como prazos
ou quilometragem para revisoes.

Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manutengao quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislagao de transito.

R$ 3.052,85

40

Ensino
Fundamental
Completo e
Carteira Nacional
de Habilitacdo na
Categoria C
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Manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e
do veiculo;

Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de
transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos
causados aos veiculos.

Transportar pessoas, materiais e documentos.
Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros.

Auxiliar na carga e descarga de caixas, materiais ou
equipamentos, encarregando-se do transporte e da entrega
da carga, dentro do limite urbano ou em viagens para outras
localidades, executando, atendendo as necessidades dos
Servigos;

Efetuar a entrega de documentos e correspondéncias.
Trabalhar em regime de revezamento, quando solicitado;

Transportar passageiros e/ ou servidores do municipio com
respeito e urbanidade;

Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
ambulancia, bem como locomové-los nas macas para
hospitais, pronto-socorro ou unidades basicas de saude.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento . .
de avaliagdo de desempenho de pessoal, atuando em Ensino Superior
equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas 00m9|8f9 em
da psicologia aplicada ao trabalho. psicologia e

b - 5.860,21 40 i
Atender os municipes quando houver expressa indicagdo de :gl:ércoﬁ\r:g
profissionais habilitados, tais como médicos e professores, Coirsslis
promovendo a devida terapia com o objetivo de amenizar ou :
: ; : Profissional
solucionar os problemas vivenciados.

806 Psicélogo 09
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Promover atividades de orientagdo a populagdo necessitada
quanto a aspectos psicossociais.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia
imediata.

810

Técnico em Enfermagem

32

Participar da programagéo da assisténcia de enfermagem.
Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro. Participar da orientagdo e
supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas.
Executar agées de tratamento simples. Prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente.

Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior
complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro como:
Centro Cirtirgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica,
Hemodialise, Neonatologia, Obstefricia, Oncologia, Sala de
Recuperagéo Pos Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia
Intensiva e Unidade Intermediaria.

Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de
internacdo sob a supervisdo do Enfermeiro.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducédo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e
a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

R$ 3.169,53

40

Ensino Médio
Completo de
técnico na area e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional

813

Técnico em Radiologia

04

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiografia requisitada pelo médico. Colocar os filmes no
chassi fixando letras e niumeros radiopacos para bater as
chapas. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
apropriadas e livrando-o de qualquer objeto metalico,
assegurando a validade do exame. Colocar o paciente nas
posigées corretas focalizando a area a ser radiografada.

R$ 3.169,53

24

Ensino Médio
Completo, curso
completo de
técnico na area e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional




Acionar o aparelho provocando a descarga de radioatividade
sobre a area. Encaminhar o chassi com o fiime a camara
escura. Obter a revelagdo do filme, registrar o numero de
radiografias  realizadas, discriminando tipos, regides
requisitantes, possibilitando a elaboragédo do boletim
estatistico.

Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais
de uso no setor, verificando e registrando gastos, manter a
ordem e higiene no lugar de trabalho, seguindo normas e
instrucées para evitar acidentes.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e
a partir das necessidades e demandas da éarea e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata

LEGENDA:

Referéncia — simbolo indicativo do valor do vencimento padrao fixado em lei, para fins de inclusédo na folha de pagamento

Cargo — nomenclatura atual dos cargos que compdem o quadro de pessoal

Quantidade — indica a quantidade de cargos existentes no quadro de pessoal

Atribuigées — conjunto de competéncias referentes ao cargo

Padréao de vencimento - retribuigdo pecuniaria inicial, legalmente prevista pelo exercicio do cargo publico
Carga horaria - indica a quantidade de horas semanais a ser trabalhada pelo ocupante do cargo
Requisitos para investidura — requisitos minimos para que o servidor possa ser investido no cargo
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ANEXO I

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Referéncia

Cargo

CBO

Carga
Horaria

Vagas

Descrigdo das Atividades

Requisitos
paraa
Investidura

Padrio de
Vencimento

993

Coordenador de
Gestao de Pessoas

40 horas
semanais

01

Dirigir o setor de gestdo de pessoas da prefeitura municipal,
delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de
trabalho. Emitir pareceres sobre os servigos que lhe sao
inerentes. Prestar informagdes sobre a gestdo de pessoas e
rotinas desempenhadas pelo setor, aos superiores
hierarquicos. Coordenar os trabalhos de avaliacdo de
desempenho funcional e estagio probatério dos servidores
efetivos municipais. Assessorar a comissdo que executa o
processo do estagio probatdrio dos servidores. Articular junto
as secretarias afins, a harmonia e a boa relagdo entre os
servidores no ambiente de trabalho. Promover cursos de
capacitagdo aos servidores municipais. Fazer reunibes
periddicas com os servidores para tratar de assuntos inerentes
ao desenvolvimento do trabalho; Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacéo.

Ensino Médio

R$ 5.925,28

Coordenador da Casa
Lar

40 horas
semanais

01

Organizar e supervisionar o funcionamento da Casa Lar. Gerir
recursos humanos (contratagéo, escala, acompanhamento da
equipe técnica e cuidadores). Controlar recursos materiais,
financeiros e patrimoniais da unidade. Elaborar relatérios
periddicos de atividades. Apoiar os educadores/cuidadores na
rotina didria da Casa Lar. Promover reunides de equipe e
capacitagbes continuas. Mediar situagdes de conflito entre
acolhidos e/ou equipe. Estimular a autonomia, a escolarizagéo
e o desenvolvimento social e emocional das criangas e
adolescentes. Manter  articulagdo com a rede
socioassistencial, satde, educagéo, cultura, esporte e lazer.
Encaminhar e acompanhar demandas junto ao Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Vara da Infancia e Juventude e
demais servigos. Fortalecer vinculos familiares sempre que
possivel, preparando reintegracdo familiar ou adogdo. Zelar

Ensino Médio

R$ 6.000,00




pela integridade fisica, psicolégica e moral das criangas e
adolescentes. Garantir sigilo, ética profissional e respeito as
histérias de vida. Promover a participagdo ativa dos acolhidos
em decisbes sobre suas rotinas. Acompanhar e avaliar os
cuidadores/responsaveis diretos. Assegurar a oferta de
atividades que promovam a convivéncia familiar e comunitaria.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotacéo.

Coordenador do DAE

40 horas
semanais

01

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do
Departamento de Agua e Esgoto, garantindo o funcionamento
regular dos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario. Elaborar planos de agéo e relatérios
técnicos sobre a operagdo e manutengdo dos sistemas de
captagdo, adugao, tratamento, reservagdo e distribuigdo de
agua. Supervisionar os servigos de manutengdo preventiva e
corretiva das redes de agua e esgoto, bombas, reservatérios e
estagdes de tratamento. Controlar a execugéo orgamentaria,
os contratos e convénios relacionados as atividades do DAE.
Coordenar as equipes técnicas e operacionais, promovendo o
cumprimento das normas de seguranga, meio ambiente e
salde ocupacional. Fiscalizar e orientar as ligagdes de agua e
esgoto, bem como o consumo, medigdo e faturamento dos
servigos. Implementar medidas de racionalizagdo do uso da
agua e combate as perdas no sistema de distribuicdo. Propor
politicas, programas e projetos voltados a melhoria da
qualidade dos servigos de saneamento basico. Acompanhar e
garantir o cumprimento das normas legais e regulatérias
pertinentes ao setor de saneamento. Gerir o atendimento as
demandas da populagdo, promovendo a solugdo de
problemas relacionados ao fornecimento de agua e ao sistema
de esgoto. Representar o Departamento junto a 6rgaos
publicos, entidades reguladoras, prestadores de servigos e a
comunidade. Zelar pelo patrimdnio, equipamentos e
instalagées sob responsabilidade do DAE. Exercer outras
atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Ensino Médio

R$ 6.000,00

Gestor de Frotas da
salde

40 horas
semanais

01

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
relacionadas a frota de veiculos da Secretaria Municipal de
Salde;

Controlar a utilizagdo, o consumo de combustivel, a
quilometragem e os gastos com manutengéo preventiva e

Ensino Médio

R$ 6.000,00




corretiva dos veiculos oficiais;

Elaborar e manter atualizados os relatérios de uso da frota,
garantindo transparéncia e eficiéncia na gestao;

Programar e acompanhar revisdes, manutengdes, consertos e
abastecimentos, zelando pela conservagdo, seguranga e
disponibilidade dos veiculos;

Organizar a escala de motoristas, garantindo o atendimento
adequado as demandas das unidades de salide e programas
da Secretaria;

Verificar e assegurar que os veiculos estejam devidamente
licenciados, segurados e com a documentagao em dia;
Implementar mecanismos de controle e de economia no uso
da frota, prevenindo desperdicios e otimizando recursos
publicos;

Propor a renovagédo e/ou ampliagcdo da frota, observando a
necessidade dos servigos de saude e o planejamento
orgamentario;

Fiscalizar o cumprimento das normas de transito e das
regulamentagées internas de uso da frota pelos servidores;
Promover treinamentos e orientagdes aos motoristas quanto
ao uso correto, seguro e econdmico dos veiculos;

Responder pelo acompanhamento de contratos e servigos
terceirizados relacionados a frota, quando houver,

Executar outras atividades correlatas ao cargo e que Ihe forem
atribuidas pela chefia imediata.

Chefe do Viveiro
Municipal

40 horas
semanais

01

Coordenar as atividades do viveiro municipal. Gerir a equipe
de trabalhadores do viveiro. Planejar e supervisionar a
producdo de mudas de espécies nativas, frutiferas e
ornamentais. Cuidar da manutengdo das estruturas do viveiro.
Controlar o estoque de insumos, ferramentas e materiais do
viveiro. Colaborar em projetos de arborizagdo urbana e
reflorestamento. Desenvolver outras atividades de acordo com
as especificidades do setor de lotacéo.

Alfabetizado

R$ 3.500,00




$ TAPURAH

PREFEITURA
ANEXO Il
ANEXO Il
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
Valor da
o Gratificagao
Fungao Quantidade Descrigao das Atividades Requisitos para a o 5

exercicio da fungéo

(% sobre o
vencimento base

efetivo)
Coordenar o envio de eventos periddicos e ndo periddicos ao e-Social (admissdes,
desligamentos, afastamentos, alteragdes cadastrais, folha de pagamento etc.);
Garantir a conformidade legal e prazos estabelecidos pela legislagdo trabalhista e Ser ocupante de cargo
previdenciaria; ; :
Operador de e-Social 01 Acompanhar atualizagées legais relacionadas ao e-Social e orientar a equipe de provimento efetivo e R$ 2.000,00

sobre mudangas;

Trabalhar em equipe com os coordenadores de RH e Gestédo de Pessoas;
Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotagao.

possui Ensino Médio
Completo




TAPURAH

PREFEITURA

ANEXO IV

ANEXO IX
Planilha de Variagao de Vencimento para Progressao Vertical e Horizontal

O Quadro XVI aplica-se aos seguintes cargos: Mecéanico e Padeiro

Salario Base: R$ 4.500,00
Nivel Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E
1 R$ 4.500,00 R$ 4.905,00f R$5.310,00 R$ 5.715,00 R$ 6.120,00
2 R$ 4.567,50 R$ 4.972,50 R$ 5.377,50 R$ 5.782,50 R$ 6.187,50
Quadro XVI 3 R$ 4.635,00 R$ 5.040,00| R$ 5.445,00 R$ 5.850,00 R$ 6.255,00
4 R$ 4.702,50 R$5.107,50| R$5.512,50 R$ 5.917,50 R$ 6.322,50
5 R$ 4.770,00 R$ 5.175,00 R$ 5.580,00 R$ 5.985,00 R$ 6.390,00
6 R$ 4.837,50 R$ 5.242,50 R$ 5.647,50 R$ 6.052,50 R$ 6.457,50
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V — O numero de contato da Ouvidoria ou 6rgao equivalente para denuncias.

§3°. O Poder Executivo regulamentara o tamanho, layout, cores e demais especificagoes técnicas das placas.

§4° O numero de contato podera ser atualizado por ato administrativo, independentemente de alteracao legisiativa.

Art. 3° Os atos de dano ao patrimonio e descarte irregular ao de lixo, entulho ou residuos estarao sujeitos as penalidades cabiveis:

§1° O ato de danificar, depredar, inutilizar ou deteriorar bens, equipamentos ou estruturas existentes nas pragas publicas sujeitara o infrator,
além das sangbes criminais cabiveis, a aplicacado de multa administrativa pelo Municipio nos termos do codigo de posturas, sem prejuizo da
obrigacéo de reparar integralmente o dano causado e da responsabilizacéo civil.

§2° O descarte irregular de lixo estara sujeito as san¢des penalidades ambientais e administrativas com aplicagcdo de multa nos termos do codigo
de posturas.

Art. 4° Os valores arrecadados com as multas por dano ao patnmdnio ou descarte irregular de lixo poderéo ser destinados a Fundos especificos
de manutengéo, conservagao e melhona dos espagos publicos monitorados e preservagao ambiental.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessaro.
Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua publicagdo.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando-se as disposi¢es em contrarios.
Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao trigésimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
cinco

ALVARO GALVAN

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 267/2025
SUMULA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 033/2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O sr. ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que o plenario da
Céamara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado os artigos 2°, 5°, 6°, 18, 21, 27, 28, e 56, bem como os anexos IX, Xl e XIV da lei Complementar 33/2012, onde constar a
expressao “Grau”, passando esta a ser denominada “Nivel” de 01 a 06 e Classes de “A” a "E”, passando ser a seguinte redacao:

AL 2%(.)

XIV — Progressao funcional - passagem do servidor titular de cargo de provimento efetivo para nivel ou classe superior, sem mudanca de cargo.
Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo ficam distribuidos em 06 (seis) niveis e 05 (cinco) classes.

§ 1° O nivel indica a posi¢éo do servidor na respectiva carreira, segundo seu enquadramento funcional em decorréncia da progressao vertical

Art. 6°. A cada cargo de provimento em comissao corresponde vencimento fixo, sem qualquer escalonamento em niveis ou classes, nos termos
previstos no Anexo Il desta lei

Art 18 ()

I — Progressao vertical, caracterizada pela mudanga sequencial de nivel, representado por numeros de 01 a 06, sem alteragdo da denominagéo
do cargo;

It — Progress&o horizontal, caracterizada pela mudanga sequencial de classe na respectiva carreira, representada por letras do alfabeto de “A” a
“E”, sem alteracéo da denominagéo do cargo.

Art. 21. A cada progresséo vertical, representada pela mudanca de nivel na carreira, o servidor faré jus a um aumento de 1,5 % (um e meio) por
cento sobre seu vencimento padrao inicial, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou gratificagao percebida pelo servidor.

Art. 27. A cada progresséo horizontal, representada pela mudanga de classe na carreira, o servidor fara jus a um aumento de 9% (nove) por
cento sobre seu vencimento padrao inicial, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou gratificagéo percebida pelo servidor.

Art. 28. A progresséo, tanto no que se refere a mudancga de nivel como de classe, produzira efeitos a partir da data do respectivo apostilamento.

Art. 56. A progresséao funcional de que trata esta lei sera implementada a partir da entrada em vigor da mesma, considerando-se o cumprimento
dos requisitos a partir desse evento e observado o prazo minimo de 12 (doze) meses no nivel ou classe no qual foi enquadrado o servidor.

Art. 2° Fica alterado o Anexo | — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo da Lei Complementar n® 033/2012, passando ser o
constante no Anexo | da presente Lei Complementar

§1°. Aumenta o numero de vagas dos cargos de Técnico em Radiologia, Motorista de veiculos leves, Técnico em enfermagem. Enfermeiro,
Educador Fisico — 20h, Farmacéutico/bioquimico - 40h e Psicélogo 40 horas.

§2°. Aumenta a remuneragao do cargo de Mecanico.
Art. 3°. Fica alterado o anexo IX — Planilha de Variacéo de Vencimento para Progresséo Vertical e Honzontal da Lei Complementar n® 033/2012.
Paragrafo tnico. Reenquadra o cargo de Mecénico, passando do Quadro XIV para o Quadro XVI, conforme Anexo IV desta Lei.

Art_4° Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento em Comisséo da Lei Complementar n® 033/2012, passando a ser o
constante no Anexo Il da presente Lei Complementar:

§1° Cria os cargos em comissao de Gestor de Frotas da Saude, Chefe do Viveiro Municipal, Coordenador do DAE e Coordenador da Casa Lar.
§2°. Altera o requisito de escolaridade do cargo em comissao de Coordenador de Gestao de Pessoas.

Art. 5°. Fica alterado o Anexo lll — Quadro de Fungdes Gratificadas da Lei Complementar n® 033/2012, passando a ser o constante no Anexo i
da presente Lei Complementar.
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Paragrafo Unico. Cria a Funcéo Gratificada de Gestor de e-Social contendo vagas, remuneracao e atribuigdes estabelecidas em anexo.

Art. 6°. Fica alterada as redagdes do §1° do art. 22 e §§ 2° e 3° do art. 55 da Lei Complementar n® 33/2012, passando a ter a seguinte redagao:
Art 22

§ 1° Os cursos de ensino superior e especializagao somente serao considerados para os fins da progress&o horizontal quando tiverem refagéo
direta com a atuagéo profissional do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou de atuacéo da administrago publica.

Art. 55 .

§ 2° O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito para investidura seja o ensino médio, que possuir 0 ensino
superior e comprovar essa situagao, tera direito a uma progressao horizontal, independentemente do atendimento das exigéncias contidas nos

incisos | e Il do art. 22 desta lei, desde que o ensino superior tenha ligaco direta com a area de atuacdc do servidor ou de atuagdo da
administragéo publica.

§ 3° O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito para investidura seja 0 ensino superior, que possuir curso de
especializacio com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, mestrado ou doutorado e comprovar essa situacao, tera direito a
uma progressao horizontal, independentemente do atendimento das exigéncias contidas nos incisas | e 1l do art. 22 desta lei, desde que o curso
tenha ligac&o direta com a area de atuagéo do servidor ou de atuac&o da administragéo publica.

Art. 7°. Fica alterada a redacéo do caput dos art. 23 e 24, ambos da LC 33/2012, passando a ter a seguinte redagéo:

Art. 23. Poderao concorrer a progressao horizontal todos os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que atenderem aos requisitos
do artigo 22 e o atingimento da pontuacdo minima constante do artigo 24 desta lei.

Art. 24 A progresséo horizontal dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo dependera do atendimento de todos os requisitos
constantes do art. 22 desta fei, cumulado com a obtengéo de, no minimo, 70 (setenta) pontos obtidos na ultima avaliagéo de desempenho.

§1° Fica revogado os incisos |, Ii, Ill e IV, bem como os §§ 1°, 2°, 3° e 4° todos do art. 23 da LC 33/2012
§2° Fica revogado o art. 25 e seu paragrafo unico, ambos da LC 33/2012.
§3° Revoga-se o Anexo IV da LC 33/2012.

§4° Os servidores que nao puderam progredir na carreira por auséncia de vagas, poderdo realizar novo requerimento de progressao a partir da
aprovagao desta Lei Complementar, ndo sendo computado de forma retroativa o tempo para progressao.

§5° Nao terao validade para progressao os requerimentos anteriores indeferidos por auséncia de vagas na carreira.
Art. 8°. Os demais dispositivos da Lei Complementar 33/2012 permanecem inalterados.
Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de novembro de 2025, revogando as disposigoes

em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao tnigésimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
cinco.
ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Requisitos
’ s Padrac de|Carga |Para a
Referéncia |Cargo Quantidade | Atribuigées vencimento | horaria | investidura
Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a
comunidade. Desenvolver atividades praticas corporais
que favoregcam o desenvolvimento da educacgéo e da
saude dos municipes Auxiliar na organizacao de agles Ending
recreativas no municipio. Promover eventos que ;
: . o superior
estimulem  agbes que  valorizem. Atividade
s . : ! completo em
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a Educaggo
satude da populagdo. Atuar na gestdo, planejamento, RS Fisica
879 Educador fisico 05 desenvolvimento, operacionalizagdo e avaliagdo de 20
g ; : ) 2630,18 (bacharelado)
acoes educalivas em programas esportivos. Realizar .
ginastica laboral nos diversos setores da prefeitura ol
A L ) respectivo
municipal com o intuito de proporcionar methor
- . 5 s le e Conselho
qualidade de vida aos servidores municipais. Executar
5 Profissional.
outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagbes dadas pela sua
chefia imediata.
Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a[R$ Ensino
erme 4
16 b = - familia e @ comunidade em situagbes que requerem|5.860,21 9 superior
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medidas relacionadas com a promogio, protegao e
recuperacdo da satde, prevencdo de doengas,
reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e
promogao do ambiente terapéutico, levando em
consideragdo os diagndsticos e os planos de
tratamento médico e de enfermagem. Zelar pela
provisédo e manutengdo adequada de enfermagem ao
paciente. Programar e coordenar todas as atividades
de enfermagem que visam o bem estar do paciente.
Aplicar tralamentos prescritos, bem como participar de
programas voltados a saude publica. Executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

completo em
Enfermagem
e registro no
respectivo
Conselho
Profissional

783

Farmacéutico/Bioquimico

04

Planejar, avaliar e controlar as areas técnicas-
administrativas relativas & hemoterapia, hematologia e
de andlises clinicas e de produtos em geral de
procedimentos técnicos relativos as diversas areas da
saude e de matenais e substancias utilizados
Responsabilizar-se pela analise de materiais quimicos
e organicos sempre que solicitado.

Responsabilizar-se pela avaiiagdo farmacéutica do
receituano, guarda de medicamentos, drogas e
maténas-primas e sua conservacao.

Organizar e atualizar os controles de produtos
farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo
registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos.

Controlar o estoque de medicamentos.

Planejar e coordenar a execucdo da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio.

Coordenar a elaboracéo da relagdo de Medicamentos
padronizados pelo Servico de Saude do Municipio,
assim como suas revisdes periddicas.

Analisar o consumo e a distribuicdo dos
medicamentos; elaborar e promover 0s instrumentos
necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de selegdo, programacgado, aquisicdo,
armazenamento, distribuicdo de medicamentos pelas
Unidades de Saude e aos pacientes.

Executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata.

R$
5.860,21

Ensino
superior
completo em
Ciéncias
Farmacéutica
e Bioquimica
e registro no
respectivo
Conselho
Profissional.

789

Mecanico

Executar servicos gerais de manutencao corretiva e
preventiva de carros, caminhfes e maquinas pesadas,
baseando -se em ordens de servigos, especificagdes
técnicas, planos e programas pré -estabelecidos, de
acordo com instrugdes e determinagSes dadas pela
supervisdo imediata. Executar servigos de consertos
em carros, caminhdes e maquinas pesadas, efetuando
a reparagao, manutengdo e conservagéo, visando
assegurar as condicbes de funcionamento e
seguranga. Desmontar, retirar e substituir pecas dos
veiculos e maquinas. Preparar, operar e manter em
condigbes de uso as maquinas, ferramentas e
utensilios de trabalho, bem como selecionar, organizar
e preparar os materiais necessarios para cada tipo de
servigo, seguindo as instrugdes quanto ao seu preparo
e aplicacéo, baixar as ordens de servigos relatando as
operagdes realizadas e os maternars gaslos para o
devido registro nos sistemas informatizados. Liberar e
encaminhar as ordens de servicos & area competente,

RS
4.500,00

Ensino
Fundamental
Completo
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providenciando os devidos registros nas mesmas, bem
como o relato das principais operagdes realizadas e a
lista dos matenais utilizados e gastos durante os
trabalhos; cuidar, ainda, da devolug@o das sobras e
das ferramentas e equipamentos aos locais de
armazenagem. Zelar pela limpeza e ordem na oficina
de reparo, bem como cuidar dos instrumentos de
afericho, mantendo -os sempre em condigbes de
operacdo e dentro dos padrbes técnicos. Zelar pelo
cumprnimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagéo dos
Equipamentos de Protegéo Individual - EPls durante o
seu tumo de trabalho, contribuindo para a redugao de
nscos e ocoréncia de acidentes. Executar outras
atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das
demandas e necessidades internas e de conformidade
com as onentagOes dadas pela sua chefia imediata.

Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte
de passageiros e de carga.

Preencher relatorios de utllizagdo do veiculo com
dados relativos a quilometragem, horarno de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a realizagéo do
trabalho.

Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos,
controlar o consumo de combustivel e lubnficantes,
efetuando reabastecimento e lubrificacao de veiculos,
bem como prazos ou quilometragem para revisges.
Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
bem como solicitar manutencéo quando necessario.
Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de
transito.

Manter atualizado o documento de habilitagao
profissional e do veiculo;

Restituir & Prefeitura os valores referentes a multas de
transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais
danos causados ags veiculos. Ensino

Transportar pessoas, matenais e documentos. El:,‘:,j;r;ima;
Motorista de Veiculos Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros. RS Caiteifa
795 Leves 12 Augxiliar na carga e descarga de caixas, matenais ou|3 052 85 40 Nacional de
equipamentos, encarregando-se do transporte e da Habilitagao
entrega da carga, dentro do limite urbano ou em na Categoria
viagens para outras localidades, executando, C

atendendo as necessidades dos servigos;

Efetuar a entrega de documentos e correspondéncias.
Trabalhar em regime de revezamento, quando
solicitado;

Transportar passageiros e/ ou servidores do municipio
com respeito e urbanidade,

Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
ambuléancia, bem como locomové-ios nas macas para
hospitais, pronto-socorro ou unidades basicas de
salde.

Zelar pelo cumpnimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagao dos
Equipamentos de Protec&o Individual - EPIs durante o
seu turmno de trabalho, contribuindo para a redugéo de
riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata.
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Psicologo

Desempenhar atividades relacionadas ao
acompanhamento de avaliagdo de desempenho de
pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e
aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho.

Atender os municipes quando houver expressa
indicagdo de profissionais habilitados, tais como
medicos e professores, promovendo a devida terapia
com o objetivo de amenizar ou solucionar 0s
problemas vivenciados

Promover atividades de orientagdo a populagdo
necessitada quanto a aspectos psicossociais.

Executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientacdes dadas pela
sua chefia imediata.

5.860,21 40

Ensino
Superior
completo em
psicologia e
registro  no
respectivo
Conselho
Profissional

810

Técnico em Enfermagem

32

Participar da programagao da assisténcia de
enfermagem. Executar agbes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro.
Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas
Executar agbes de tratamento simples. Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente.

Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de
maior complexidade técnica, sob a supervisao do
Enfermeiro como: Centro Cirurgico, Emergéncia,
Hematologia, Hemodinamica, Hemodialise,
Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de
Recuperacdo Pos Anestésica, Urgéncia, Unidades de
Terapia Intensiva e Unidade Intermediana.

Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas
unidades de intemacdo sob a supervisao do
Enfermeiro.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagéo dos
Equipamentos de Protegao Individual - EPIs durante o
seu tumo de trabalho, contribuindo para a reducao de
riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagfes dadas pela
sua chefia imediata

R$
3.169,53

Ensino Médio
Completo de
técnico na
area e
registro  no
respectivo
Conselho
Profissional

813

Técnico em Radiologia

04

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao
tipo de radiografia requisitada pelo médico. Colocar os
filmes no chassi fixando letras e nimeros radiopacos
para bater as chapas. Preparar o paciente, fazendo-o
vestir roupas apropriadas e livrando-o de qualquer
objeto metélico, assegurando a validade do exame.
Colocar o paciente nas posi¢oes corretas focalizando a
area a ser radiografada.

Acionar o aparelho provocando a descarga de
radioatividade sobre a area. Encaminhar o chassi com
o filme a camara escura. Obter a revelagdo do filme,
registrar o numero de radiografias realizadas,
discriminando tipos, regides requisitantes,
possibilitando a elaboracao do boletim estatistico.
Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais de uso no setor, verificando e registrando
gastos, manter a ordem e higiene no lugar de trabalho,
seguindo normas e instrugdes para evitar acidentes.
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizac&o dos

RS
3.169,53

Ensino Médio
Completo,
curso
completo de
técnico na
area e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional
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Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao de
riscos @ ocorréncia de acidentes
Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata
LEGENDA:

Referéncia — simbolo indicativo do valor do vencimento padrao fixado em lei, para fins de incluso na folha de pagamento
Cargo — nomenclatura atual dos cargos que compdem o quadro de pessoal

Quantidade — indica a quantidade de cargos existentes no quadro de pessoal

Atribuicbes — conjunto de competéncias referentes ao cargo

Padréo de vencimento - retribuicdo pecuniaria inicial, legalmente prevista pelo exercicio do cargo publico

Carga horaria — indica a quantidade de horas semanais a ser trabalhada pelo ocupante do cargo

Requisitos para investidura — requisitos minimos para que o servidor possa ser investido no cargo

ANEXO 1l

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

v Descrigao das Atividades Requisitos Padrao
agas parg ) Vencimento
Investidura

Carga

Referéncia | Cargo CBO Horaria

de

Dingir o setor de gestdo de pessoas da prefeitura
municipal, delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho. Emitir
pareceres sobre o0s servicos que lhe séo
inerentes. Prestar informacfes sobre a gestao de
pessoas e rotinas desempenhadas pelo setor, aos
superiores hierarquicos. Coordenar os trabalhos
de avaliagdo de desempenho funcional e estagio
Coordenador de i homs probatério dos servidores efetivos municipals.
993 Gestao de 01 Assessorar a comissao que executa o processo|Ensino Médio |R$ 592528
semanais e i

Pessoas do estagio probatério dos servidores. Articular
junto as secretanas afins, a harmonia e a boa
relacédo entre os servidores no ambiente de
trabalho. Promover cursos de capacitagdo aos
servidores municipais. Fazer reunides periédicas
com o0s servidores para tratar de assuntos
inerentes ao desenvolvimento do trabalho,
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotag¢ao.

Organizar e supervisionar o funcionamento da
Casa Lar. Gerir recursos humanos (contratagao,
escala, acompanhamento da equipe técnica e
cuidadores). Controlar recursos matenais,
financeiros e patrimoniais da unidade. Elaborar
relatérios periédicos de atividades Apoiar os
educadores/cuidadores na rotina diaria da Casa
Lar. Promover reunides de equipe e capacitagfes
continuas. Mediar situacGes de conflito entre
Coordenador da 40 horas 01 acolhidos e/ou equipe. Estimular a autonomia, a
Casa Lar semanais escolarizacdo e o desenvolvimento social e
emocional das criangas e adolescentes. Manter
articulagdo com a rede socioassistencial, saude,
educacéo, cultura, esporte e lazer. Encaminhar e
acompanhar demandas junto ao Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Vara da Infancia e
Juventude e demais servigos. Fortalecer vinculos
familiares sempre que possivel, preparando
reintegragdo familiar ou adogédo. Zelar pela
integridade fisica, psicolégica e moral das

Ensino Médio |R$ 6.000,00
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criangas e adolescentes. Garantir sigilo, ética
profissional e respeito as histérias de vida
Promover a participag@o ativa dos acolhidos em
decisbes sobre suas rotinas. Acompanhar e
avahar os cuidadores/responsaveis diretos.
Assegurar a oferta de atividades que promovam a
convivéncia familiar e comunitaria. Desenvolver
outras  atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagdo.

Coordenador do
DAE

40 horas
semanais

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
do Departamento de Agua e Esgoto, garantindo o
funcionamento regular dos sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario.
Elaborar planos de acgao e relatorios técnicos
sobre a opera¢do e manutengao dos sistemas de
captagdo, adugdo, tratamento, reservagdo e
distribuicéo de agua. Supervisionar 0s servigos de
manuteng@o preventiva e corretiva das redes de
agua e esgoto, bombas, reservatérios e estagbes
de  tratamento. Controlar a  execucg&o
orcamentana, os contratos e  convénios
relacionados as atividades do DAE. Coordenar as
equipes técnicas e operacionais, promovendo o
cumprimento das normas de seguranga, meio
ambiente e saude ocupacional. Fiscalizar e
orientar as ligagdes de agua e esgoto, bem como
o consumo, medicdo e faturamento dos servigos
Implementar medidas de racionalizagio do uso da
agua e combate as perdas no sistema de
distribuicdo. Propor politicas, programas e
projetos voltados a melhoria da qualidade dos
servicos de saneamento basico. Acompanhar e
garantir o cumprimento das normas legais e
regulatérias pertinentes ao setor de saneamento
Gerir 0 atendimento as demandas da populacéo,
promovendo a solugéo de problemas relacionados
ao fornecimento de agua e ao sistema de esgoto.
Representar o Departamento junto a 06rgaos
publicos, entidades reguladoras, prestadores de
servicos e a comunidade. Zelar pelo patrimoénio,
equipamentos e instalagbes sob responsabilidade
do DAE. Exercer outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Ensino Médio | RS 6.000,00

Gestor de Frotas
da saude

40 horas
semanais

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as
atividades relacionadas a frota de veiculos da
Secretaria Municipal de Saude;

Controlar a utilizagéo, o consumo de combustivel,
a quilometragem e o0s gastos com manutencéo
preventiva e corretiva dos veiculos oficiais;
Elaborar e manter atualizados os relatérios de uso
da frota, garantindo transparéncia e eficiéncia na
gestao;

Programar e acompanhar revisdes, manutengoes,
consertos e abastecimentos, zelando pela
conservagao, seguranga e disponibiidade dos
veiculos,

Organizar a escala de motoristas, garantindo o
atendimento adequado as demandas das
unidades de salde e programas da Secretaria,
Verificar e assegurar que o0s veiculos estejam
devidamente licenciados, segurados e com a
documentagdo em dia;

Implementar mecanismos de controle e de
economia no uso da frota, prevenindo

Ensino Médio | RS 6.000,00
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desperdicios e otimizando recursos publicos;
Propor a renovagéo e/ou ampliagdo da frota,
observando a necessidade dos servigos de saude
e 0 planejamento orgamentario;
Fiscalizar ¢ cumprimento das normas de transito e
das regulamentagBes internas de uso da frota
pelos servidores;
Promover treinamentos e orientagdes aos
motoristas quanto ao uso correto, seguro e
econdmico dos veiculos;
Responder pelo acompanhamento de contratos e
servicos terceirizados relacionados a frota,
quando houver,
Executar outras atividades correlatas ao cargo e
que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
Coordenar as atividades do viveiro municipal.
Gerir a equipe de trabalhadores do viveiro.
Planejar e supervisionar a producéo de mudas de
espécies nativas, frutiferas e ornamentais. Cuidar
Chefe do Viveiro 40 horas da manutengdo das estruturas do viveiro. <
Municipal semanais o1 Controlar o estoque de insumos, ferramentas e R R 300,00
materiais do viveiro. Colaborar em projetos de
arborizagao urbana e reflorestamento
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagao.
ANEXO |lI
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
Valor da
Requisitos para a o | Gratificacdo
Funcao Quantidade | Descrigao das Atividades exercicio da|(% sobre o
fungéo vencimento base
efetivo)
Coordenar o envio de eventos periddicos e nao periédicos ao e-
Social (admissdes, desligamentos, afastamentos, alterages
cadastrais, folha de pagamento etc.);
Garantir a conformidade legal e prazos estabelecidos pela|Ser ocupante de
legislacdo trabalhista e previdenciaria; cargo de
Operador de e-Social |01 Acompanhar atualizagdes legais relacionadas ao e-Social e|provimento efetivo|R$ 2 000,00
orientar a equipe sobre mudangas; e possui Ensino
Trabalhar em equipe com os coordenadores de RH e Gestao de|Médio Completo
Pessoas;
Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades
do setor de lotagao
ANEXO IX
Planilha de Variagao de Vencimento para Progresséo Vertical e Horizontal
O Quadro XVI aplica-se aos seguintes cargos: Mecanico e Padeiro
Salario Base: R$ 4.500,00
Nivel Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E
1 R$ 4.500,00 R$ 4.905,00 R$ 5.310,00 R$ 5.715,00 RS 6.120,00
2 RS 4 567 50 R$ 4.972 50 R$ 5.377,50 R$ 5.782,50 RS 6.187,50
Quadro XV! 3 R$ 4.635,00 RS 5.040,00 RS$ 544500 R$ 5.850,00 RS 6.255,00
4 RS 4702 50 RS 5.107 .50 R$ 551250 RS 5917,50 RS 6.322 50
H R$ 4.770,00 R$ 5.175,00 R$ 5.580,00 R$ 5985,00 R$ 6.390,00
6 R$ 4.837,50 RS 5.242 50 R$ 5.647,50 R$ 6.052,50 RS 6.457 50
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

AUTOGRAFO DE LEI N° 97/2025
De 30 de Outubro de 2025

SUMULA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°
033/2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Senhor CLEOMAR ETERNO DE CAMPOS, Presidente da
Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que o Plenario da Cémara aprovou 0 seguinte
Projeto de Lei Complementar:

Art. 1°. Fica alterado os artigos 2°, 5°, 6°, 18, 21, 27, 28, e 56, bem como 0s
anexos X, Xlll e XIV da lei Complementar 33/2012, onde constar a expressao
“Grau”, passando esta a ser denominada “Nivel” de 01 a 06 e Classes de “A” a
“E”, passando ser a seguinte redagao:

Art. 2°(...)

(.)

XIV - Progressao funcional - passagem do servidor titular de cargo
de provimento efetivo para nivel ou classe superior, sem mudanga
de cargo.

(..)

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo ficam distribuidos em 06
(seis) niveis e 05 (cinco) classes.

§ 1°O nivel indica a posi¢cdo do servidor na respectiva carreira,
segundo seu enquadramento funcional em decorréncia da
progressao vertical.

(...)

Art. 6°. A cada cargo de provimento em comissdo corresponde
vencimento fixo, sem qualquer escalonamento em niveis ou classes,
nos termos previstos no Anexo |l desta lei.

(.)

Art. 18. (...)

| - Progressdo vertical, caracterizada pela mudanga sequencial de
nivel, representado por nimeros de 01 a 06, sem alteragcdo da
denominagéao do cargo;
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Il - Progressédo horizontal, caracterizada pela mudanga sequencial
de classe na respectiva carreira, representada por letras do alfabeto
de “A” a “E”, sem alteragdo da denominagéo do cargo.

(..)

Art. 21. A cada progressao vertical, representada pela mudancga de
nivel na carreira, o servidor fara jus a um aumento de 1,5 % (um e
meio) por cento sobre seu vencimento padrdo inicial, excluindo-se
para fins de calculo, qualquer adicional ou gratificagdo percebida pelo
servidor.

(.)

Art. 27. A cada progressado horizontal, representada pela mudancga
de classe na carreira, o servidor fara jus a um aumento de 9% (nove)
por cento sobre seu vencimento padrao inicial, excluindo-se para fins
de célculo, qualquer adicional ou gratificagdo percebida pelo servidor.

Art. 28. A progressao, tanto no que se refere & mudanga de nivel
como de classe, produzird efeitos a partir da data do respectivo
apostilamento.

(..)

Art. 56. A progressdo funcional de que trata esta lei sera
implementada a partir da entrada em vigor da mesma, considerando-
se o cumprimento dos requisitos a partir desse evento e observado o
prazo minimo de 12 (doze) meses no nivel ou classe no qual foi
enquadrado o servidor.

Art. 2°, Fica alterado o Anexo | — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento
Efetivo da Lei Complementar n® 033/2012, passando ser o constante no Anexo |
da presente Lei Complementar.

§1°. Aumenta o numero de vagas dos cargos de Técnico em Radiologia,
Motorista de veiculos leves, Técnico em enfermagem, Enfermeiro, Educador
Fisico — 20h, Farmacéutico/bioguimico - 40h e Psicélogo 40 horas.

§2°. Aumenta a remuneragéo do cargo de Mecanico.

Art. 3°. Fica alterado o anexo IX — Planilha de Variagdo de Vencimento para
Progresséao Vertical e Horizontal da Lei Complementar n® 033/2012.

Paragrafo unico. Reenquadra o cargo de Mecanico, passando do Quadro XIV
para o Quadro XVI, conforme Anexo |V desta Lei.

Art. 4°. Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento
em Comissdo da Lei Complementar n° 033/2012, passando a ser o constante
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no Anexo Il da presente Lei Complementar:
§1°. Cria os cargos em comissao de Gestor de Frotas da Saude, Chefe do

Viveiro Municipal, Coordenador do DAE e Coordenador da Casa Lar.

§2°. Altera o requisito de escolaridade do cargo em comissao de Coordenador
de Gestéo de Pessoas.

Art. 5° Fica alterado o Anexo Ill — Quadro de Fung¢des Gratificadas da Lei
Complementar n® 033/2012, passando a ser o constante no Anexo Ill da
presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Cria a Fung&o Gratificada de Gestor de e-Social contendo
vagas, remuneragao e atribuicées estabelecidas em anexo.

Art. 6°. Fica alterada as redagdes do §1° do art. 22 e §§ 2° e 3° do art. 55 da
Lei Complementar n°® 33/2012, passando a ter a seguinte redacao:

Art. 22....
(.)

§ 1° Os cursos de ensino superior e especializagdo somente seréo
considerados para os fins da progressdo horizontal quando tiverem
relagdo direta com a atuagdo profissional do servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo ou de atuagdo da administragao publica.

(.)

Art. 55. ....
(.)

§ 2° O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo
requisito para investidura seja o ensino médio, que possuir o ensino
superior e comprovar essa situagdo, tera direito a uma progressdo
horizontal, independentemente do atendimento das exigéncias
contidas nos incisos | e Il do art. 22 desta lei, desde que o ensino
superior tenha ligagéo direta com a area de atuagdo do servidor ou
de atuacdo da administragédo publica.

§ 3° O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo
requisito para investidura seja o ensino superior, que possuir curso
de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, mestrado ou doutorado e comprovar essa situago,
terd direito a uma progressdo horizontal, independentemente do
atendimento das exigéncias contidas nos incisos | e Il do art. 22
desta lei, desde que o curso tenha ligagdo direta com a area de
atuagéo do servidor ou de atuagéo da administragéo publica.

(.)
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Art. 7°. Fica alterada a redagdo do caput dos art. 23 e 24, ambos da LC

33/2012, passando a ter a seguinte redacgao:

Art. 23. Poderdo concorrer a progressdo horizontal todos os
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que atenderem
aos requisitos do artigo 22 e o atingimento da pontuagdo minima
constante do artigo 24 desta lei.

Art. 24. A progressao horizontal dos servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo dependera do atendimento de todos os
requisitos constantes do art. 22 desta lei, cumulado com a obten¢ao
de, no minimo, 70 (setenta) pontos obtidos na ultima avaliagéo de
desempenho.

§1°. Fica revogado os incisos |, Il, Il e IV, bem como os §§ 1°, 2°, 3° e 4°, todos
do art. 23 da LC 33/2012.

§2°. Fica revogado o art. 25 e seu paragrafo unico, ambos da LC 33/2012.

§3°. Revoga-se o Anexo IV da LC 33/2012.

§4°. Os servidores que n&o puderam progredir na carreira por auséncia de
vagas, poderdo realizar novo requerimento de progresséo a partir da
aprovagao desta Lei Complementar, ndo sendo computado de forma retroativa
0 tempo para progressao.

§5°. Né&o ter8o validade para progressdo 0s requerimentos anteriores
indeferidos por auséncia de vagas na carreira.

Art. 8°. Os demais dispositivos da Lei Complementar 33/2012 permanecem
inalterados.

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 01 de novembro de 2025, revogando as disposi¢des em
contrario.

Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, 30 de

Assinado de forma
Outubro de 2025. CLEOMAR digigﬂ p?), CLEOMAR

ETERNO DE ETERNO DE
CAMPOS:8581 uiPosssatrrerios
7767104 17:28:45 -04'00"
Cleomar Eterno de Campos
Presidente
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ANEXO |
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Requisitos para

P . = = Padrdao de | Carga . %
Referéncia Cargo Quantidade Atribuicbes sereinsnie | hosric ], & investidura
Desenvolver atividades fisicas e préticas junto a comunidade.
Desenvolver atividades praticas corporais que favorecam o
desenvolvimento da educagdo e da saude dos municipes
Auxiliar na organizagdo de gx;ées recre§ﬁvas no munipipio. Ensino superior
Promover eventos que estimulem agbes que valorizem. completo em
Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a EducacZo Fisica
saude da populagdo. Atuar na gestdo, planejamento, (bacharelado) e
879 Educador fisico 05 desenvolvimento, operacionalizacdo e avaliacdo de agbes| R$ 2.630,18 20 registro no
educativas em programas esportivos. Realizar ginastica respectivo
laboral nos diversos setores da prefeitura municipal com o Conealhié
intuito de proporcionar melhor qualidade de vida aos Einafssiong]
servidores municipais. Executar outras tarefas correlatas a ’
sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.
Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a
comunidade em situagbes que requerem medidas
relacionadas com a promogdo, protecdo e recuperagédo da ) )
saude, prevengdo de doencgas, reabilitagdo de incapacitados, Ensino superior
alivio do sofrimento e promogdo do ambiente terapéutico, completo em
levando em consideracdo os diagnésticos e os planos de Enfermagem e
778 Enfermeiro 20 tratamento médico e de enfermagem. Zelar pela provisdao e| R$ 5.860,21 40 registro no
manutengdo adequada de enfermagem ao paciente. respectivo
Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem Conselho
Profissional

que visam o bem estar do paciente. Aplicar tratamentos
prescritos, bem como participar de programas voltados a
saude publica. Executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
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de conformidade com as orientacdées dadas pela sua chefia
imediata.

Planejar, avaliar e controlar as areas técnicas-administrativas
relativas a hemoterapia, hematologia e de analises clinicas e
de produtos em geral de procedimentos técnicos relativos as
diversas areas da salde e de materiais e substancias
utilizados.

Responsabilizar-se pela andlise de materiais quimicos e
organicos sempre que solicitado.

Responsabilizar-se  pela avaliagdo farmacéutica do
receitudrio, guarda de medicamentos, drogas e matérias-
primas e sua conservagao.

Organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos,

Ensino superior

quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do completo em
estoque de substancias e medicamentos. Ciéncias
o Controlar o estoque de medicamentos. Farmaczégticae
783 Farmacéutico/Bioquimico 04 Planejar e coordenar a execugio da Assisténcia R$ 5.860,21 40 Bloqylmlcae
Farmacéutica no Municipio. reglstro'no
. respectivo
Coordenar a elaboracdo da relacdo de Medicamentos Conselho
padronizados pelo Servico de Salude do Municipio, assim Profissional.
como suas revisdes periddicas.
Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;
elaborar e promover os instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de
selegdo, programacéo, aquisicéo, armazenamento,
distribuicdo de medicamentos pelas Unidades de Saulde e
aos pacientes.
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da érea e de
conformidade com as orientacées dadas pela sua chefia
imediata.
Executar servicos gerais de manutencdo corretiva e
preventiva de carros, caminhdes e maquinas pesadas, Ensino
789 Mecanico 05 baseando -se em ordens de servicos, especificagdes| R$ 4.500,00 40 Fundamental
técnicas, planos e programas pré -estabelecidos, de acordo Completo

com instrucées e determinagdes dadas pela supervisédo
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imediata. Executar servicos de consertos em carros,
caminhdes e maquinas pesadas, efetuando a reparagéo,
manutengdo e conservagdo, visando assegurar as condi¢cdes
de funcionamento e seguranga. Desmontar, retirar e substituir
pecas dos veiculos e maquinas. Preparar, operar e manter
em condigées de uso as maquinas, ferramentas e utensilios
de trabalho, bem como selecionar, organizar e preparar os
materiais necessarios para cada tipo de servigo, seguindo as
instrucées quanto ao seu preparo e aplicagdo; baixar as
ordens de servigos relatando as operacgdes realizadas e os
materiais gastos para o devido registro nos sistemas
informatizados. Liberar e encaminhar as ordens de servigos a
area competente, providenciando os devidos registros nas
mesmas, bem como o relato das principais operagdes
realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante
os trabalhos; cuidar, ainda, da devolugdo das sobras e das
ferramentas e equipamentos aos locais de armazenagem.
Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo, bem como
cuidar dos instrumentos de afericdo, mantendo -os sempre
em condigbes de operagdo e dentro dos padrdes técnicos.
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a
sua Unidade Funcional, a partr das demandas e
necessidades intemas e de conformidade com as orientagées
dadas pela sua chefia imediata.

Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de
passageiros e de carga.

Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados Furﬁjnasr:]:ntal
Rt el il relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e c P
795 12 demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. R$ 3.052,85 40 DIpIRse ©
Leves o Carteira Nacional
Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos, de Habilitagdo na
controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando Categoria C

reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, bem como prazos
ou quilometragem para revisdes.
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Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manutengéo quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislacédo de transito.

Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e
do veiculo;

Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de
transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos
causados aos veiculos.

Transportar pessoas, materiais e documentos.
Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros.

Auxiliar na carga e descarga de caixas, materiais ou
equipamentos, encarregando-se do transporte e da entrega
da carga, dentro do limite urbano ou em viagens para outras
localidades, executando, atendendo as necessidades dos
Servigos,

Efetuar a entrega de documentos e correspondéncias.
Trabalhar em regime de revezamento, quando solicitado;

Transportar passageiros e/ ou servidores do municipio com
respeito e urbanidade;

Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
ambuldncia, bem como locomové-los nas macas para
hospitais, pronto-socorro ou unidades basicas de saude.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades intemas e de
conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia
imediata.

806

Psicélogo

09

Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento
de avaliagdo de desempenho de pessoal, atuando em
equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas

5.860,21

40

Ensino Superior
completo em
psicologia e
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da psicologia aplicada ao trabalho. registro no

Atender os municipes quando houver expressa indicagdo de respectivo
profissionais habilitados, tais como médicos e professores, Conselho

promovendo a devida terapia com o objetivo de amenizar ou Profissional
solucionar os problemas vivenciados.

Promover atividades de orientagdo a populagdo necessitada
quanto a aspectos psicossociais.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da drea e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

Participar da programacdo da assisténcia de enfermagem.
Executar agbes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro. Participar da orientagdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas.
Executar acdes de tratamento simples. Prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente.

Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior
complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro como:
Centro Cirurgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica,
Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de
Recuperacédo Pés Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia ;
Intens?iva g Unidade Intermediaria. P2 Rs 3.169,53 40 registro no
respectivo

Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de Conselho
internacdo sob a supervisdo do Enfermeiro. Profissional

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e
a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagées dadas pela sua chefia
imediata.

Ensino Médio
Completo de
técnico na area e
810 Técnico em Enfermagem 32
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Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiografia requisitada pelo médico. Colocar os filmes no
chassi fixando letras e numeros radiopacos para bater as
chapas. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
apropriadas e livrando-o de qualquer objeto metalico,
assegurando a validade do exame. Colocar o paciente nas
posicdes corretas focalizando a area a ser radiografada.

Acionar o aparelho provocando a descarga de radioatividade
sobre a darea. Encaminhar o chassi com o fiime a camara

escura. Obter a revelagdo do filme, registrar o numero de Ensino Médio
radiografias  realizadas, discriminando tipos, regides Completo, curso
requisitantes, possibilitando a elaboragdo do boletim completo de
. . estatistico. técnico na area e

13 Ticesnon EN Raskiopa 04 Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais R$3.169,53 4 registro no
de uso no setor, verificando e registrando gastos, manter a respectivo
ordem e higiene no lugar de trabalho, seguindo normas e Conselho
instrucées para evitar acidentes. Profissional
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e
ocorréncia de acidentes.
Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e
a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia
imediata

LEGENDA:

Referéncia — simbolo indicativo do valor do vencimento padrao fixado em lei, para fins de inclusdo na folha de pagamento
Cargo — nomenclatura atual dos cargos que compdem o quadro de pessoal

Quantidade - indica a quantidade de cargos existentes no quadro de pessoal

Atribuigées ~ conjunto de competéncias referentes ao cargo

Padrao de vencimento - retribuicdo pecuniéria inicial, legalmente prevista pelo exercicio do cargo publico
Carga horaria - indica a quantidade de horas semanais a ser trabalhada pelo ocupante do cargo
Requisitos para investidura — requisitos minimos para que o servidor possa ser investido no cargo
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ANEXO II
ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Referéncia

Cargo

cBO

Carga
Horaria

Vagas

Descrigdo das Atividades

Requisitos
para a
Investidura

Padrao de
Vencimento

993

Coordenador de
Gestéo de Pessoas

40 horas
semanais

01

Dirigir o setor de gestdo de pessoas da prefeitura municipal,
delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de
trabalho. Emitir pareceres sobre os servicos que lhe sé&o
inerentes. Prestar informacdes sobre a gestdo de pessoas e
rotinas desempenhadas pelo setor, aos superiores
hierarquicos. Coordenar os trabalhos de avaliagdo de
desempenho funcional e estagio probatério dos servidores
efetivos municipais. Assessorar a comissdo que executa o
processo do estagio probatério dos servidores. Articular junto
as secretarias afins, a harmonia e a boa relagdo entre os
servidores no ambiente de trabalho. Promover cursos de
capacitagdo aos servidores municipais. Fazer reunides
periédicas com os servidores para tratar de assuntos inerentes
ao desenvolvimento do trabalho; Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotagéo.

Ensino Médio

R$ 5.925,28

Coordenador da Casa
Lar

40 horas
semanais

01

Organizar e supervisionar o funcionamento da Casa Lar. Gerir
recursos humanos (contratacdo, escala, acompanhamento da
equipe técnica e cuidadores). Controlar recursos materiais,
financeiros e patrimoniais da unidade. Elaborar relatérios
periodicos de atividades. Apoiar os educadores/cuidadores na
rotina didria da Casa Lar. Promover reunides de equipe e
capacitagbes continuas. Mediar situacSes de conflito entre
acolhidos e/ou equipe. Estimular a autonomia, a escolarizagéo
e o desenvolvimento social e emocional das criangas e
adolescentes. Manter articulagéo com a rede
socioassistencial, salde, educagdo, cultura, esporte e lazer.
Encaminhar e acompanhar demandas junto ao Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Vara da Infancia e Juventude e
demais servicos. Fortalecer vinculos familiares sempre que
possivel, preparando reintegracdo familiar ou adog&o. Zelar

Ensino Médio

R$ 6.000,00
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pela integridade fisica, psicolégica e moral das criangas e
adolescentes. Garantir sigilo, ética profissional e respeito as
histérias de vida. Promover a participagéo ativa dos acolhidos
em decis6es sobre suas rotinas. Acompanhar e avaliar os
cuidadores/responsaveis diretos. Assegurar a oferta de
atividades que promovam a convivéncia familiar e comunitaria.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagéo.

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do
Departamento de Agua e Esgoto, garantindo o funcionamento
regular dos sistemas de abastecimento de éagua e
esgotamento sanitario. Elaborar planos de agéo e relatérios
técnicos sobre a operacdo e manutengdo dos sistemas de
captacéo, aducdo, tratamento, reservagéo e distribuicdo de
agua. Supervisionar os servicos de manutengdo preventiva e
corretiva das redes de agua e esgoto, bombas, reservatérios e
estacdes de tratamento. Controlar a execugdo orgamentaria,
os contratos e convénios relacionados as atividades do DAE.
Coordenar as equipes técnicas e operacionais, promovendo o
cumprimento das normas de seguranga, meio ambiente e
&fi horas saude ocupacional. Fiscalizar e orientar as ligagdes de agua e
Coordenador do DAE . 01 esgoto, bem como o consumo, medi¢do e faturamento dos Ensino Médio R$ 6.000,00
semanais " 3 f .

servicos. Implementar medidas de racionalizagéo do uso da
agua e combate as perdas no sistema de distribuigéo. Propor
politicas, programas e projetos voltados a melhoria da
qualidade dos servicos de saneamento basico. Acompanhar e
garantr o cumprimento das normas legais e regulatérias
pertinentes ao setor de saneamento. Gerir o atendimento as
demandas da populagdo, promovendo a solugdo de
problemas relacionados ao fomecimento de agua e ao sistema
de esgoto. Representar o Departamento junto a 6érgéos
publicos, entidades reguladoras, prestadores de servigos e a
comunidade. Zelar pelo patrimbnio, equipamentos e
instalagbes sob responsabilidade do DAE. Exercer outras
atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.
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Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades

relacionadas a frota de veiculos da Secretaria Municipal de

Saude;

Controlar a utilizagdo, o consumo de combustivel, a

quilometragem e os gastos com manutengdo preventiva e

corretiva dos veiculos oficiais;

Elaborar e manter atualizados os relatérios de uso da frota,

garantindo transparéncia e eficiéncia na gestéo;

Programar e acompanhar revisées, manutengdes, consertos e

abastecimentos, zelando pela conservagdo, seguranca e

disponibilidade dos veiculos;

Organizar a escala de motoristas, garantindo o atendimento

adequado as demandas das unidades de salde e programas

da Secretaria;

Gestor de Frotas da 40 horas 01 Verificar e assegurar que os veiculos estejam devidamente
saude semanais licenciados, segurados e com a documentagéo em dia;

Implementar mecanismos de controle e de economia no uso

da frota, prevenindo desperdicios e otimizando recursos

publicos;

Propor a renovacdo e/ou ampliagdo da frota, observando a

necessidade dos servicos de saude e o planejamento

or¢gamentario;

Fiscalizar o cumprimento das normas de transito e das

regulamentagdes internas de uso da frota pelos servidores;

Promover treinamentos e orientagées aos motoristas quanto

ao uso correto, seguro e econémico dos veiculos;

Responder pelo acompanhamento de contratos e servigos

terceirizados relacionados a frota, quando houver;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e que |lhe forem

atribuidas pela chefia imediata.

Ensino Médio R$ 6.000,00

Coordenar as atividades do viveiro municipal. Gerir a equipe
de trabalhadores do viveiro. Planejar e supervisionar a
produ¢do de mudas de espécies nativas, frutiferas e
Chefe do Viveiro 40 horas 01 ornamentais. Cuidar da manutencéo das estruturas do viveiro.
Municipal semanais Controlar o estoque de insumos, ferramentas e materiais do
viveiro. Colaborar em projetos de arborizagdo urbana e
reflorestamento. Desenvolver outras atividades de acordo com

as especificidades do setor de lotacéo.

Alfabetizado R$ 3.500,00
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ANEXO Il

ANEXO 1l
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

Fungédo

Quantidade

Descrigdo das Atividades

Requisitos para ao
exercicio da fungao

Valor da
Gratificagdo
(% sobre o
vencimento base
efetivo)

Operador de e-Social

01

Coordenar o envi

o de eventos periodicos e ndo periddicos ao e-Social (admissdes,

desligamentos, afastamentos, alterag6es cadastrais, folha de pagamento etc.);
Garantir a conformidade legal e prazos estabelecidos pela legislagdo trabalhista e

previdenciaria;

Acompanhar atualizagcdes legais relacionadas ao e-Social e orientar a equipe

sobre mudangas;

Trabalhar em equipe com os coordenadores de RH e Gest&o de Pessoas;
Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de

lotacéo.

Ser ocupante de cargo
de provimento efetivo e
possui Ensino Médio
Completo

R$ 2.000,00
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ANEXO IV

ANEXO IX
Planilha de Variagdo de Vencimento para Progressao Vertical e Horizontal

O Quadro XVI aplica-se aos seguintes cargos: Mecanico e Padeiro

Salario Base: R$ 4.500,00
Nivel Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E
1 R$ 4.500,00 R$ 4.905,00f R$5.310,00 R$ 5.715,00| R$ 6.120,00
2 R$ 4.567,50 R$ 4.972,50| R$5.377,50 R$ 5.782,50| R$6.187,50
Quadro XVI 3 R$ 4.635,00 R$ 5.040,00| R$ 5.445,00 R$ 5.850,00| R$ 6.255,00
4 R$ 4.702,50 R$ 5.107,50| R$ 5.512,50 R$ 5.917,50| R$6.322,50
5 R$ 4.770,00 R$ 5.175,00f R$ 5.580,00 R$ 5.985,00f R$ 6.390,00
6 R$ 4.837,50 R$ 5.24250| R$ 5.647,50 R$ 6.052,50| R$ 6.457,50
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Gromuso de suas atribuigdes legais, propde a edicdo do seguinte Projeto de

v b gy My DA D
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-t

g

Progresséo funcional - passagem do servidor titular de cargo de
provimento efetivo para nivel ou classe superior, sem mudancga de cargo.

\ i Complementar
o \
N i
;\ ! g Q Art.19. Fica alterado os artigos 2°, 5°, 6°, 18, 21, 27, 28, e 56, bem como os anexos
~ IV da lei Complementar 33/2012, onde constar a expressao “Grau”, passando
ri o iﬁk{ ser denominada “Nivel”, passando ser a seguinte redacgao:
2 ®
&5 A\ Art. 2°.(..)
ggs N\
B O &
2% \ (.-
K XIV —

o
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(-..)

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo ficam distribuidos em 06 (seis)

‘g niveis e 05 (cinco) classes.

o § 1° O nivel indica a posicdo do servidor na respectiva carreira, segundo

3 b seu enquadramento funcional em decorréncia da progresséo vertical.

{ -

™ m /-

2 0o (...)

o N /

4 = w

sl Gla E Art. 6°. A cada cargo de provimento em comissao corresponde vencimento

4 S = G rg fixo, sem qualquer escalonamento em niveis ou classes, nos termos

e previstos no Anexo |l desta lei.

O I 0

T E N

g e -

'8 5 E Q

B2/ 'i,)& Art. 18. (..)

g 2 < I — Progresséo vertical, caracterizada pela mudanca sequencial de nivel,
o f w representado por nimeros de 01 a 06, sem alteragdo da denominacgdo do
< cargo;

Il - Progresséo horizontal, caracterizada pela mudanga sequencial de
classe na respectiva carreira, representada por letras do alfabeto de “A” a
“E", sem alteragdo da denominagao do cargo.

(...)

Art. 21. A cada progressao vertical, representada pela mudancga de nivel
na carreira, o servidor farg jus a um aumento de 1,5 % (um e meio) por
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cento sobre seu vencimento padrdo inicial, excluindo-se para fins de
célculo, qualquer adicional ou gratificag@o percebida pelo servidor.

(.)

Art. 27. A cada progressdo horizontal, representada pela mudanga de
classe na carreira, o servidor fara jus a um aumento de 9% (nove) por
cento sobre seu vencimento padrdo inicial, excluindo-se para fins de
calculo, qualquer adicional ou gratificagdo percebida pelo servidor.

Art. 28. A progressao, tanto no que se refere a mudanca de nivel como
de classe, produzira efeitos a partir da data do respectivo apostilamento.

(..)

Art. 56. A progressdo funcional de que trata esta lei serd implementada a
partir da entrada em vigor da mesma, considerando-se o cumprimento dos
requisitos a partir desse evento e observado o prazo minimo de 12 (doze)
meses no nivel ou classe no qual foi enquadrado o servidor.

Art. 2°. Fica alterado o Anexo | — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo
da Lei Complementar n°® 033/2012, passando ser o constante no Anexo | da presente
Lei Complementar.

§1°. Aumenta o numero de vagas dos cargos de Técnico em Radiologia, Motorista de
veiculos leves, Técnico em enfermagem, Enfermeiro, Educador Fisico — 20h,

Farmacéutico/bioquimico - 40h e Psicélogo 40 horas.

§2°. Aumenta a remuneragao do cargo de Mecanico.
Art. 3°. Fica alterado o anexo IX — Planilha de Variagdo de Vencimento para
Progressao Vertical e Horizontal da Lei Complementar n® 033/2012.

Paragrafo unico. Reenquadra o cargo de Mecanico, passando do Quadro XIV para
o Quadro XVI, conforme Anexo VI desta Lei.

Art. 4°. Fica alterado o Anexo |l — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento em
Comisséo da Lei Complementar n® 033/2012, passando a ser o constante no Anexo

Il da presente Lei Complementar:

§1°. Cria os cargos em comissdo de Gestor de Frotas da Saude, Chefe do Viveiro
Municipal, Coordenador do DAE e Coordenador da Casa Lar.

§2°. Altera o requisito de escolaridade do cargo em comissdo de Coordenador de

Gestao de Pessoas.

Art. 5°. Fica alterado o Anexo lll — Quadro de Fungbes Gratificadas da Lei
Complementar n® 033/2012, passando a ser o constante no Anexo lll da presente Lei
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Complementar.

Paragrafo Unico. Cria a Funcédo Gratificada de Gestor de e-Social contendo vagas,

remuneracao e atribuicées estabelecidas em anexo.

Art. 6°. Fica alterada as redacgdes do §1° do art. 22 e §§ 2° e 3° do art. 55 da Lei
Complementar n° 33/2012, passando a ter a seguinte redacéo:

Art. 22....
(.)

§ 1° Os cursos de ensino superior e especializagdo somente serdo
considerados para os fins da progressao horizontal quando tiverem relagéo
direta com a atuacgdo profissional do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo ou de atuagado da administracéo publica.

(.)

Art. 55. ...
(..)

§ 2° O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo
requisito para investidura seja o ensino médio, que possuir o ensino
superior e comprovar essa situacao, tera direito a uma progressao
horizontal, independentemente do atendimento das exigéncias contidas
nos incisos | e Il do art. 22 desta lei, desde que o ensino superior tenha
ligacdo direta com a area de atuacdo do servidor ou de atuagédo da
administragao publica.

§ 3° O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo
requisito para investidura seja o ensino superior, que possuir curso de
especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, mestrado ou doutorado e comprovar essa situacdo, tera direito a
uma progressao horizontal, independentemente do atendimento das
exigéncias contidas nos incisos | e Il do art. 22 desta lei, desde que o curso
tenha ligacéo direta com a area de atuagao do servidor ou de atuagdo da
administragdo publica.

(..)

Art. 7°. Fica alterada a redagédo do caput dos art. 23 e 24, ambos da LC 33/2012,

passando a ter a seguinte redagao:

Art. 23. Poderdo concorrer a progressao horizontal todos os servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo que atenderem aos requisitos do
artigo 22 e o atingimento da pontuacdo minima constante do artigo 24
desta lei.

Art. 24. A progressao horizontal dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo dependerd do atendimento de todos os requisitos
constantes do art. 22 desta lei, cumulado com a obtengdo de, no minimo,
70 (setenta) pontos obtidos na ultima avaliagdo de desempenho.
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§1°. Fica revogado os incisos |, II, lll e IV, bem como os §§ 1°, 2°, 3° e 4°, todos do
art. 23 da LC 33/2012.

§2°. Fica revogado o art. 25 e seu paragrafo Gnico, ambos da LC 33/2012.
§3°. Revoga-se o Anexo [V da LC 33/2012.

§4°. Os servidores que nao puderam progredir na carreira por auséncia de vagas,
poderao realizar novo requerimento de progressao a partir da aprovagao desta Lei

Complementar, ndo sendo computado de forma retroativa o tempo para progressao.

§5°. Nao terao validade para progressao os requerimentos anteriores indeferidos por

auséncia de vagas na carreira.

Art. 8°. Fica alterado o Anexo lll — Tabela de Cargos Comissionados da Lei
Complementar 193/2022, passando a ser o constante no Anexo IV da presente Lei
Complementar.

§1°. Fica criado o cargo comissionado de Coordenador de Infraestrutura escolar,
com as atribuigées especificadas no Anexo V desta Lei, alternado os Anexos Il e
VIIl, ambos da LC 193/2022.

§2°. Fica alterada o quantitativo de vagas para os cargos de Siglas CC-06, CC-07 e

CC-09, passando a ser o constante no Anexo IV desta Lei.

§3°. Fica reajustada a remuneragdo dos cargos de sigla CC-09, CC-10 e CC-11,
passando a ser a constante no Anexo |V desta Lei.

Art. 9°. Os demais dispositivos das Leis Complementares 33/2012 e 193/2022

permanecem inalteradas.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a

partir de 01 de novembro de 2025, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos dezessete

dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco.
ALVARO Assinado de forma digital por
GALVAN014977859 Ao st
79 -04'00'
ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Requisitos para

que visam o bem estar do paciente. Aplicar tratamentos
prescritos, bem como participar de programas voltados a
salde publica. Executar outras atividades afins a sua unidade

g . e Padrao de | Carga ; :
Referéncia Cargo Quantidade Atribuicoes . Bt a investidura
vencimento | horaria
Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade.
Desenvolver atividades praticas corporais que favoregam o
desenvolvimento da educagdo e da saulde dos municipes
Auxiliar na organizagéo de agdes recreativas no municipio. Ensi .
) : nsino superior
Promover eventos que estimulem agbes que valorizem.
o . : : : ) completo em
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a % e
7 L 3 Educacéo Fisica
salide da populagdo. Atuar na gestdo, planejamento, (bacharelado) e
879 Educador fisico 05 desenvolvimento, operacionalizagdo e avaliagdo de agdes | R$ 2.630,18 20 S ——
educativas em programas esportivos. Realizar ginastica reg setivs
laboral nos diversos setores da prefeitura municipal com o P
R . ) . Conselho
intuito de proporcionar melhor qualidade de vida aos _
. A 5 Profissional.
servidores municipais. Executar outras tarefas correlatas a
sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.
Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a
comunidade em situagbes que requerem medidas
relacionadas com a promogdo, protecdo e recuperagdo da Ensino superior
salde, prevengado de doencas, reabilitacdo de incapacitados, completo em
alivio do sofrimento e promogdo do ambiente terapéutico, Enfermagem e
778 Enfermeiro 20 levando em consideracdo os diagndsticos e os planos de | R$ 5.860,21 40 registro no
tratamento médico e de enfermagem. Zelar pela proviséo e respectivo
manutencdo adequada de enfermagem ao paciente. Conselho
Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem Profissional




funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

Planejar, avaliar e controlar as areas técnicas-administrativas
relativas @ hemoterapia, hematologia e de analises clinicas e
de produtos em geral de procedimentos técnicos relativos as
diversas areas da salude e de materiais e substancias
utilizados.

Responsabilizar-se pela analise de materiais quimicos e
organicos sempre que solicitado.

Responsabilizar-se pela avaliagdo farmacéutica do
receituario, guarda de medicamentos, drogas e matérias-
primas e sua conservagao.

Organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos,

Ensino superior

com instrugdes e determinagdes dadas pela supervisdo
imediata. Executar servicos de consertos em carros,

quimicos e bioloégicos, mantendo registro permanente do completo em
estoque de substancias e medicamentos. Ciéncias
_ Controlar o estoque de medicamentos. Farmacéutica e
783 Farmacéutico/Bioquimico 04 Planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia R$ 5.860,21 40 Bloq_uimlcae
Farmacéutica no Municipio. registro no
_ " . respectivo
Coordenar a elaboragdo da relagdo de Medicamentos Conselho
padronizados pelo Servico de Saude do Municipio, assim Proficsioms]
como suas revisdes periédicas. ’
Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;
elaborar e promover os instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de
selecao, programacao, aquisicao, armazenamento,
distribuicdo de medicamentos pelas Unidades de Saulde e
aos pacientes.
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.
Executar servicos gerais de manutengdo corretiva e
preventiva de carros, caminhdes e maquinas pesadas, Efisino
o baseando -se em ordens de servicos, especificagdes
788 MiGEaiEn S técnicas, planos e programas pré -estabelecidos, de acordo RS 4.500,00 40 FLg\gne;g}:tnc:al
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caminhdes e maquinas pesadas, efetuando a reparagao,
manutencao e conservacgao, visando assegurar as condigcdes
de funcionamento e seguranga. Desmontar, retirar e substituir
pecas dos veiculos e maquinas. Preparar, operar e manter
em condi¢gdes de uso as maquinas, ferramentas e utensilios
de trabalho, bem como selecionar, organizar e preparar os
materiais necessarios para cada tipo de servigo, seguindo as
instrugbes quanto ao seu preparo e aplicagdo; baixar as
ordens de servigos relatando as operagdes realizadas e os
materiais gastos para o devido registro nos sistemas
informatizados. Liberar e encaminhar as ordens de servigos a
area competente, providenciando os devidos registros nas
mesmas, bem como o relato das principais operagdes
realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante
os trabalhos; cuidar, ainda, da devolugdo das sobras e das
ferramentas e equipamentos aos locais de armazenagem.
Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo, bem como
cuidar dos instrumentos de aferigdo, mantendo -os sempre
em condicdes de operagdo e dentro dos padrdes técnicos.
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a
sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orientagées
dadas pela sua chefia imediata.

Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de
passageiros e de carga.

Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e

demais ocorréncias durante a realizagéo do trabalho. Ensino
) ) Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos, Fundamental
795 Motorista de Veiculos 12 controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando | R¢ 3.052 85 40 Completo e
Leves reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, bem como prazos ' Carteira Nacional
ou quilometragem para revisoes. de Habilitagao na
Categoria C

Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manuteng¢édo quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito.

Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e




do veiculo;

Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de
transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos
causados aos veiculos.

Transportar pessoas, materiais e documentos.
Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros.

Auxiliar na carga e descarga de caixas, materiais ou
equipamentos, encarregando-se do transporte e da entrega
da carga, dentro do limite urbano ou em viagens para outras
localidades, executando, atendendo as necessidades dos
Servigos;

Efetuar a entrega de documentos e correspondéncias.
Trabalhar em regime de revezamento, quando solicitado;

Transportar passageiros e/ ou servidores do municipio com
respeito e urbanidade;

Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
ambulancia, bem como locomové-los nas macas para
hospitais, pronto-socorro ou unidades basicas de satde.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Segurangca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia

imediata.
Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento
de avaliagdo de desempenho de pessoal, atuando em Ensino Superior
equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas completo em
) da psicologia aplicada ao trabalho. psicplogia e
806 Pelehinga 08 Atender os municipes quando houver expressa indicaggo de |  2-86021 40 registro no
profissionais habilitados, tais como médicos e professores, rgspec::o
promovendo a devida terapia com o objetivo de amenizar ou anseio
Profissional

solucionar os problemas vivenciados.
Promover atividades de orientagdo a populagdo necessitada
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quanto a aspectos psicossociais.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia
imediata.

Participar da programacdo da assisténcia de enfermagem.
Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro. Participar da orientagdo e
superviséo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas.

Executar agdes de tratamento simples. Prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente.

Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior
complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro como:

sobre a area. Encaminhar o chassi com o filme a camara

Eoey e - e Ensino Médio
Centro Cirargico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, Completo de
Hemodialise, Ngonatologig, Obste.tric.ia, Opcologia, Sala d_e técnico na area e
810 Técnico em Enfermagem 32 Recuperacéo I_:’os Aneste5|ca.,'U.rgenCIa, Unidades de Terapia R$ 3.169,53 40 registro no
Intensiva e Unidade Intermediaria. respecti
pectivo
Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de Conselho
internacéo sob a supervisédo do Enfermeiro. Profissional
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducédo de riscos e
ocorréncia de acidentes.
Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e
a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.
Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de Ensino Médio
radiografia requisitada pelo médico. Colocar os filmes no Completo, curso
chassi fixando letras e numeros radiopacos para bater as completo de
o o chapas. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas técnico na area e
813 Técnico em Radiologia 04 apropriadas e liviando-o de qualquer objeto metalico, | R 3.169,53 24 registro no
assegurando a validade do exame. Colocar o paciente nas respectivo
posigdes corretas focalizando a area a ser radiografada. Conselho
Acionar o aparelho provocando a descarga de radioatividade Profissional




escura. Obter a revelagdo do filme, registrar o nimero de
radiografias  realizadas, discriminando tipos, regides
requisitantes, possibilitando a elaboragdo do boletim
estatistico.

Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais
de uso no setor, verificando e registrando gastos, manter a
ordem e higiene no lugar de trabalho, seguindo normas e
instrugcdes para evitar acidentes.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecéo Individual - EPls durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugao de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas & sua Unidade Funcional e
a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagcdes dadas pela sua chefia
imediata

LEGENDA:

Referéncia — simbolo indicativo do valor do vencimento padrao fixado em lei, para fins de inclusdo na folha de pagamento

Cargo — nomenclatura atual dos cargos que compdem o quadro de pessoal

Quantidade — indica a quantidade de cargos existentes no quadro de pessoal

Atribuicdes — conjunto de competéncias referentes ao cargo

Padrao de vencimento - retribuicdo pecuniaria inicial, legaimente prevista pelo exercicio do cargo ptblico

Carga horaria — indica a quantidade de horas semanais a ser trabalhada pelo ocupante do cargo

Requisitos para investidura — requisitos minimos para que o servidor possa ser investido no cargo
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Referéncia

Cargo

CBO

Carga
Horaria

Vagas

Descrigao das Atividades

Requisitos
para a
Investidura

Padrao de
Vencimento

993

Coordenador de
Gestao de Pessoas

40 horas
semanais

01

Dirigir o setor de gestdo de pessoas da prefeitura municipal,
delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de
trabalho. Emitir pareceres sobre os servicos que lhe sao
inerentes. Prestar informagdes sobre a gestdo de pessoas e
rotinas desempenhadas pelo setor, aos superiores
hierarquicos. Coordenar os trabalhos de avaliagdo de
desempenho funcional e estagio probatério dos servidores
efetivos municipais. Assessorar a comissdo que executa o
processo do estagio probatério dos servidores. Articular junto
as secretarias afins, a harmonia e a boa relagdo entre os
servidores no ambiente de trabalho. Promover cursos de
capacitacdo aos servidores municipais. Fazer reunides
periédicas com os servidores para tratar de assuntos inerentes
ao desenvolvimento do trabalho; Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotagéo.

Ensino Médio

R$ 5.925,28

Coordenador da Casa
Lar

40 horas
semanais

01

Organizar e supervisionar o funcionamento da Casa Lar. Gerir
recursos humanos (contratagdo, escala, acompanhamento da
equipe técnica e cuidadores). Controlar recursos materiais,
financeiros e patrimoniais da unidade. Elaborar relatérios
periédicos de atividades. Apoiar os educadores/cuidadores na
rotina diaria da Casa Lar. Promover reunides de equipe e
capacitagdes continuas. Mediar situagdes de conflito entre
acolhidos e/ou equipe. Estimular a autonomia, a escolarizagao
e o desenvolvimento social e emocional das criangas e
adolescentes. Manter  articulagéo com a rede
socioassistencial, salude, educagéo, cultura, esporte e lazer.
Encaminhar e acompanhar demandas junto ao Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Vara da Infancia e Juventude e
demais servigos. Fortalecer vinculos familiares sempre que
possivel, preparando reintegragéo familiar ou adogéo. Zelar

Ensino Médio

R$ 6.000,00




pela integridade fisica, psicolégica e moral das criangas e
adolescentes. Garantir sigilo, ética profissional e respeito as
histérias de vida. Promover a participagéo ativa dos acolhidos
em decisdes sobre suas rotinas. Acompanhar e avaliar os
cuidadores/responsaveis diretos. Assegurar a oferta de
atividades que promovam a convivéncia familiar e comunitaria.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagao.

Coordenador do DAE

40 horas
semanais

01

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do
Departamento de Agua e Esgoto, garantindo o funcionamento
regular dos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario. Elaborar planos de agéo e relatérios
técnicos sobre a operagdo e manutengdo dos sistemas de
captagdo, adugao, tratamento, reservacdo e distribuicdo de
agua. Supervisionar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva das redes de agua e esgoto, bombas, reservatérios e
estagdes de tratamento. Controlar a execugdo orgamentaria,
os contratos e convénios relacionados as atividades do DAE.
Coordenar as equipes técnicas e operacionais, promovendo o
cumprimento das normas de seguranga, meio ambiente e
saude ocupacional. Fiscalizar e orientar as ligacdes de agua e
esgoto, bem como o consumo, medi¢cdo e faturamento dos
servigos. Implementar medidas de racionalizagdo do uso da
agua e combate as perdas no sistema de distribuigdo. Propor
politicas, programas e projetos voltados a melhoria da
qualidade dos servigos de saneamento basico. Acompanhar e
garantir o cumprimento das normas legais e regulatérias
pertinentes ao setor de saneamento. Gerir o atendimento as
demandas da populagdo, promovendo a solucdo de
problemas relacionados ao fornecimento de agua e ao sistema
de esgoto. Representar o Departamento junto a érgdos
publicos, entidades reguladoras, prestadores de servigos e a
comunidade. Zelar pelo patriménio, equipamentos e
instalacbes sob responsabilidade do DAE. Exercer outras
atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Ensino Médio

R$ 6.000,00

Gestor de Frotas da
saude

40 horas
semanais

01

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
relacionadas a frota de veiculos da Secretaria Municipal de
Saude;

Controlar a utilizagdo, o consumo de combustivel, a

Ensino Médio

R$ 6.000,00




quilometragem e os gastos com manutengado preventiva e
corretiva dos veiculos oficiais;

Elaborar e manter atualizados os reiatérios de uso da frota,
garantindo transparéncia e eficiéncia na gestéao;

Programar e acompanhar revisées, manutengdes, consertos e
abastecimentos, zelando pela conservagdo, seguranca e
disponibilidade dos veiculos;

Organizar a escala de motoristas, garantindo o atendimento
adequado as demandas das unidades de saude e programas
da Secretaria;

Verificar e assegurar que os veiculos estejam devidamente
licenciados, segurados e com a documentagéo em dia;

Implementar mecanismos de controle e de economia no uso
da frota, prevenindo desperdicios e otimizando recursos
publicos;

Propor a renovagéo e/ou ampliagdo da frota, observando a
necessidade dos servicos de saude e o planejamento
orgamentario;

Fiscalizar o cumprimento das normas de transito e das
regulamentacgdes internas de uso da frota pelos servidores;

Promover treinamentos e orientagées aos motoristas quanto
ao uso correto, seguro e econémico dos veiculos;

Responder pelo acompanhamento de contratos e servigos
terceirizados relacionados a frota, quando houver;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e que |he forem
atribuidas pela chefia imediata.

Chefe do Viveiro
Municipal

40 horas
semanais

01

Coordenar as atividades do viveiro municipal. Gerir a equipe
de trabalhadores do viveiro. Planejar e supervisionar a
producdo de mudas de espécies nativas, frutiferas e
ornamentais. Cuidar da manutengdo das estruturas do
viveiro. Controlar o estoque de insumos, ferramentas e
materiais do viveiro. Colaborar em projetos de arborizagdo
urbana e reflorestamento. Desenvolver outras atividades de
acordo com as especificidades do setor de lotagao.

Alfabetizado

R$ 3.500,00
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ANEXO Il

ANEXO il
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Requisitos paraa o

Valor da
Gratificacao

Funcgao Quantidade Descrigdo das Atividades dxareiciodu Yoncs (% sobre o
vencimento base
efetivo)

Coordenar o envio de eventos periddicos e nédo periddicos ao e-Social (admissdes,
desligamentos, afastamentos, alteragdes cadastrais, folha de pagamento etc.);
Garantir a conformidade legal e prazos estabelecidos pela legislagéo trabalhista e
previdenciaria; Ser ocupante de cargo

Operador de e-Social 01 Acompanhar atualizagdes legais relacionadas ao e-Social e orientar a equipe o e b R$ 2.000,00

sobre mudangas;
Trabalhar em equipe com os coordenadores de RH e Gestao de Pessoas;

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotagéo.

possui Ensino Médio
Completo




ANEXO IV

ANEXO Il
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

: Vencimento Reais : Carga horaria
Sigla
’ ! (R$) e semanal ¥ogas
CC-01 R$ 8.038,99 Diretor Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02
cC-02 RS 9.187 42 Diretor Escolar Il - de 301 a 600 40 horas 02
alunos
CC-03 RS 9.761.64 Diretor Escolar Il - Acima de 600 40 horas 02
alunos
CC-04 RS 7.464.78 Diretor Escglar IV - Unidade de A0 hioras 02
Campo/interior
CC-05 RS 6.890.56 Co’ordenador Pedagogico Escolar | - 40 horas 02
Até 300 alunos
Coordenador Pedagogico Escolar |
CC-06 R$ 7.464,78 . 5 300 & £00 alunos 40 horas 03
CC-07 RS 8.038.99 Coordenador Pedagégico Escolar llI P 04
- Acima de 600 alunos
Coordenador Pedagdgico Escolar IV
S BiRERARAE - Unidade de Campo/Interior 40 igrag KE
CC-09 R$ 9.761,67 Coordenador Pedagégico 40 horas 03
CC-10 R$ 7.993,04 Assessor Pedagégico 40 horas 01
CC-11 R$ 7.326,97 Assistente Pedagdégico 40 horas 01
cC-12 R$ 10.000,00 Diretor de Frota e Transporte 40 Hibas 01
Escolar
CC-13 R$ 6.792,87 Chefe de Infraestrutura Escolar 40 horas 01
CC-14 R$ 2.420,88 Agente de Organizagéo Escolar 40 horas 06
CC-15 RS 7.000,00 Coordenador de Infraestrutura 4D haras 01
escolar
TOTAL DE VAGAS 33




ANEXO V

ANEXO Vi
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCAGAO

2. TITULO DO CARGO: Coordenador de Infraestrutura Escolar

3. LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrugédo: Ensino superior completo em Engenharia Civil ou Arquitetura.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:

Atuar no planejamento, coordenagao e acompanhamento das atividades relacionadas a
infraestrutura fisica da escola, bem como na manutengao preventiva e corretiva predial.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

Planejar, coordenar e acompanhar obras de construcdo, reforma e ampliacdo das
instalagdes escolares.

Elaborar, analisar e aprovar projetos arquitetonicos e de engenharia, garantindo
conformidade com normas técnicas, legislacbes de acessibilidade, seguranga contra
incéndios e vigilancia sanitaria.

Supervisionar a execugdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva em prédios,
sistemas elétricos, hidraulicos, sanitarios e de climatizacao.

Realizar vistorias periddicas para identificar necessidades de reparos e adequacgdes
estruturais.

Gerir contratos com fornecedores e empresas terceirizadas de servicos de engenharia,
manutencéo e obras.

Elaborar e controlar o plano de manutengao e conservacgao da infraestrutura escolar.



Auxiliar na elaboragdo do orgamento anual destinado a obras e servigos de infraestrutura.
Gerir prazos, custos e qualidade dos servicos contratados.

Zelar pelo uso racional de recursos, buscando solugdes sustentaveis (eficiéncia energética,
reaproveitamento de agua, materiais ecoldgicos etc.).

Coordenar equipes de manutencdo predial, limpeza, jardinagem e seguranga patrimonial.
Garantir que os espacgos fisicos estejam adequados as normas da ABNT, Corpo de
Bombeiros, Vigilancia Sanitaria e demais érgados reguladores. Implementar medidas de
seguranca predial e ocupacional para estudantes, professores e funcionarios.

Coordenar planos de prevencdo e resposta a emergéncias (incéndio, evacuacgao, riscos
estruturais).

Apoiar a direcdo escolar no planejamento de ambientes adequados ao processo de ensino-
aprendizagem.

Intermediar demandas da comunidade escolar sobre infraestrutura, promovendo solucdes
que favoregcam a qualidade de vida e o bem-estar.

Participar de conselhos ou comissfes internas quando a pauta envolver infraestrutura,
acessibilidade e melhorias no espacgo escolar.



ANEXO VI

Planilha de Variagcado de Vencimento para Progressao Vertical e Horizontal

O Quadro XIV aplica-se aos seguintes cargos: Mecanico e Padeiro

Salario Base: R$ 4.500,00
Grau Classe | Classe Il Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 4.500,00 R$ 4.905,00| R$ 5.310,00 R$ 5.715,00| R$ 6.120,00
B R$ 4.567,50 R$ 4.972,50| R$ 5.377,50 R$ 5.782,50| R$6.187,50
Quadro XVI c R$ 4.635,00 R$ 5.040,00| R$ 5.445,00 R$ 5.850,00| R$ 6.255,00
D R$ 4.702,50 R$ 5.107,50| R$ 5.512,50 R$ 5.917,50( R$ 6.322,50
E R$ 4.770,00 R$ 5.175,00| R$ 5.580,00 R$ 5.985,00| R$ 6.390,00
F R$ 4.837,50 R$ 5.242,50| R$ 5.647,50 R$ 6.052,50| RS$ 6.457,50




? TAPURAH

PREFEITURA

MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente
Nobres Vereadores,

Encaminhamos a apreciagdo desta Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei Complementar, que tem por finalidade alterar dispositivos das Leis
Complementares n°® 33/2012 e 193/2022, com vistas a adequar o quadro de pessoal
da Administragdo Municipal as necessidades atuais dos servigos publicos, em
especial da area da saude.

A proposta contempla o aumento do nimero de cargos efetivos de
Técnico em Radiologia, de 03 (trés) para 04 (quatro); de Motorista de Veiculos
Leves, de 10 (dez) para 12 (doze); de Enfermeiro, de 19 (dezenove) para 20 (vinte);
de Técnico em Enfermagem, de 30 (trinta) para 32 (trinta e dois); de
Farmacéutico/Bioquimico, de 03 (trés) para 04 (quatro); e de Psicélogo — 40 horas,
de 06 (seis) para 08 (oito).

O projeto prevé, ainda, a instituicdo de 01 (um) cargo em comissao,
o de Gestor de Frotas da Saude, indispensavel para a coordenagao, controle e
otimizacao da utilizacdo dos veiculos destinados ao transporte de pacientes e ao
suporte das atividades de atencao basica da Secretaria Municipal de Saude.

Tais alteragdes justificam-se pela crescente demanda dos servigos
de saude prestados a populagao, pela necessidade de fortalecimento das equipes
multiprofissionais e pela garantia da continuidade e da qualidade no atendimento
aos municipes.

Adicionalmente, a proposta prevé a alteragdo do requisito de
ingresso para o cargo de Coordenador de Gestdao de Pessoas, a criagdao de
vagas de psicologo 40h (1) e educador fisico 20h (1) e a criagdo da Funcao
Gratificada de Gestor de e-Social, tudo com vistas a adequar o perfil profissional as
demandas atuais de atendimento a saude dos servidores da Administracdo Publica
Municipal.

Ademais, ha a criagdo do cargo comissionado de Chefe do Viveiro
Municipal para coordenar e gerir o referido espagco publico, importante no
paisagismo e ornamentag¢ao da cidade, além de atuar na produgédo de mudas para
reflorestamento de areas degradadas.

Ha também a criagéo do cargo comissionado de Coordenador do
DAE, cargo responsavel por gerir o Departamento de Agua e Esgoto da nossa
cidade.

Com relagdo a progressdo na carreira dos servidores, foi trazido
neste Projeto de Lei alteragdo no texto da LC 32/2012 que previa a existéncia de



vagas para progressdo. Com a aprovacgao desta PLC, os servidores progredirdo na
carreira apenas observado o intersticio de 3 anos, conclusdo de curso de
especializacao e o atingimento de nota minima na avaliagao anual de desempenho.

Na area da Educacdo, este Projeto de Lei criou o cargo
comissionado de Coordenado de Infraestrutura escolar, cujo requisito de posse é o
nivel superior em Engenharia Civil. A criagdo desse cargo visa o monitorar a
qualidade dos prédios publicos afetos a Educagdo, com o intuito de proporcionar
bem-estar e seguranca tanto aos servidores quanto aos alunos. Além desta criagao,
este PLC prevé o aumento de vagas para o cargo de Coordenador Municipal e
reajuste salarial a este e aos cargos de Assessor e Assistente Pedagdgico.

Quanto a Secretaria de Infraestrutura e Obras, houve a alteragdo de
quadro com relagdo ao cargo de Mecénico.

Diante da relevancia da matéria e de seu carater de interesse
publico, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar a elevada
consideragao dos Senhores Vereadores, certos de poder contar com sua aprovagao.

Sao estas, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, as
justificativas ao Projeto de Lei em anexo. Continuamos a inteira disposicdo desse
Legislativo Municipal, para quaisquer outros esclarecimentos ou justificativas que
Vossas Exceléncias julgarem necessario.

ALVARO Assinado de forma

digital por ALVARO

GALVAN:0149 GALVAN:01497785979
Dados: 2025.10.20

7785979 10:24:03 -04'00"

ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal



" TAPURAH

PREFEITURA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO — PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 25/2025.

Tapurah-MT, 20 de outubro de 2025.

DESPESA COM PESSOAL ULTIMOS 12 MESES - Periodo de apuracio:
setembro/2024 a agosto/2025.

CONTEXTUALIZACAO

Este estudo visa demonstrar por estimativa o impacto or¢amentario-financeiro sobre os limites
legais para gastos com pessoal, com vistas a adequar o quadro de pessoal da Administragdo
Municipal as necessidades atuais dos servigos publicos, em especial da area da satide, em
atendimento ao artigo 16°. da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (lei 101/2000 e suas
alteragdes) - Estabelece que a criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental
que acarrete aumento de despesas, deve ser acompanhado de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos dois subsequentes,
além de declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Nesta seara, a LRF estabelece limites para a despesa com pessoal do poder executivo municipal
ndo deve exceder percentual de 54% da receita corrente liquida.

METODOLOGIA DE CALCULO

1 — Estudo de impacto realizado sobre os cargos foram apurados sobre o valor base e encargos
previdencidarios.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DO REAJUSTES POR EXERCICIO

2025
VALOR MENSAL RS 124.793,56
VALOR ANUAL R$1.497.522,66

2 - Apurado os limites de despesas com pessoal dos os ultimos 12 meses, utilizando o periodo
de referéncia de setembro/2024 2 agosto de 2025, anota-se o valor total de R$ 52.334.728,15
(cinquenta e dois milhdes, trezentos € trinta e quatro mil, setecentos e vinte e oito reais e quinze
centavos) e a receita corrente liquida-RCL em R$ 144.038.986,01 (cento e quarenta e quatro
milhdes, trinta e oito mil, novecentos e oitenta € seis reais € um centavos), com limite legal
apurado em 36,33% (RGF-Anexo 1_1 Quadrimestre 2025). Demonstragdo no quadro abaixo:

Av. Rio de Janeiro, N*125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (68) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br



DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A
RCL
AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)— | R$ 144.961.930,01
ULTIMOS 12 MESES

(-) Transf. da Unido relativas a remun. dos RS 922.944,00
agentes comunitarios de saude ¢ de combate as
endemias (CF, art. 198, §11)(VII)

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA R$ 144.038.986,01
AJUSTADA (V])

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP RS 52.334.728,15 36,33%
(VID={lla+1Ilb)
FONTE: Sistema Forgov (RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

3 — Demonstragdo da estimativa do impacto financeiro sobre os atuais limites de despesa com
pessoal e RCL.

1. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 25/2025 R$ 1.497.522,66
2. GASTO COM PESSOAL - tltimos 12 meses R$ 52.334.728,15
3. PROJECAO GASTOS COM PESSOAL PARA 12 MESES (1+2) R$ 53.832.250,81

Nota: Para o exercicio de 2025 os valores objeto deste estudo, serdo considerados os meses de novembro a
dezembro totalizando RS 374.380,66.

Exercicio 2025 2026 2027
TOTAL DESPESA COM

RS 53.457.870,15|RS  53.832.250,81 R$ 56.254.702,10
PESSOAL 12 MESES
RGA de 4,5% R$ 0,00 R$2.422.451,29 R$ 2.531.461,59
TOTAL GERAL RS 53.457.870,15 RS 56.254.702,10 RS 58.786.163,69

Nota: Considerada a despesa com pessoal executada para o periodo do 12. Quadrimestre de 2025 conforme
Anexo 1 do RGF, aplicado os valores médio de 4,5% do RGA para os exercicios de 2026 e 2027.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

2025 2026 2027
RCL (1° SEM. 2025) 140.029.172,31 140.029.172,31 146.330.485,06
4,5% 0,00 6.301.312,75 6.584.871,83
PREVISAO RCL 140.029.172,31 146.330.485,06 152.915.356,89

v. Rio de Janeiro, N*125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ.24 772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br



Nota - Para a receita corrente liquida — RCL, aplica-se a média histdrica de crescimento anual de 4,5% PARA OS

2 Ultimos exercicios, conforme quadro a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PREVISAQ DE IMPACTO ORCAMEN TARIOE

FINANCEIRO PARA O EXECICIO VIGENTE.

CUMPRIMENTO DO S LIMITES LEGAIS 2025 2026 2027
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) -

ULTIMOS 12 MESES (ATUALIZADA EM 5%

PARA OS EXERCICIOS) 140.029.172,31 | 146.330.485,06 | 152.915.356,89
DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP 53.457.870,15 |[56.254.702,10 |58.786.163,69
% SOBRE A RCL AJUSTADA 38,18% 38,44% 38,44%

CONCLUSOES:

Os valores aportados na folha de pagamento referente ao aumento de cargos efetivos, cargo em
comissdo ¢ estimado em R$ 1.497.522,66 anual. Considerando o gasto com pessoal do 1°.
Quadrimestre de 2025 de R$ 52.334.728,15 e Receita Corrente Liquida do mesmo periodo.
Ap06s a aplicagdo do impacto, estima-se o gasto de pessoal para o exercicio de 2025 em 38,18%
conforme demonstrado no quadro anterior, permanecendo dentro dos limites constitucionais.

Faz parte deste estudo informagdes retiradas do sistema de recursos humanos sobre eventos
remuneratorios impactados com a concessio dos adicionais objetos deste estudo.

ALVARO

Assinado de forma
digital por ALVARO

GALVAN:01 cALvAN01497785979

Dados: 2025.10.20

497785979 103846-0400

Alvaro Galvan
Prefeito Municipal

BRUNA MARIA Assinado de forma digital

por BRUNA MARIA
MICK:0459145 MICK.04591450104
Dados: 2025.10.20
0104 10:46:24 -04'00

Bruna Maria Mick
Contadora
CRC MT-020805/0-0

de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ 24, mzsamou1 1 Fone: (86) 3547-3800 | www tapurah.mt gov.br




DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequagdo orgamentaria
e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e € compativel com o Plano Plurianual - PPA e
a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

Tapurah-MT, 20 de outubro de 2025.

Assinado de forma

ALVARO digital por ALVARO
GALVAN:01 (93;74\9LVAN:01497785
497785979 Dados: 2025.10.20

10:39:04 -04'00

Alvaro Galvan
Prefeito Municipal

Av. Rio de Janeiro, N“IZS Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
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Hasdind EDUCAGAO

Camara Municigal de Tapurah
33.005.083/0001-60

PROTOCOLO GERAL 670/2025
Data: 22/10/2025 - Horario: 13:44
Administrativo - MEMO 1/2025

JUSTIFICATIVA

Hoje o municipio de Tapurah atende 985 alunos da Educagdo Infantil e1125 alunos de Ensino
Fundamental.

A CMA Cecilia Meireles atendera em 2026 em torno de 400 alunos e conta atualmente com
uma coordenadora, ndo sendo o suficiente para atender com qualidade a todas as demandas
dos professores, alunos e pais.

A Escola Vinicius de Moraes a partir de 2026 aumentara em 20 turmas com as novas salas em
construgdo, e passara a tender mais de 1000 alunos, necessitando de mais uma coordenadora.

A secretaria de educagdo hoje conta com duas coordenadoras de Ensino Fundamental e
precisamos de uma para atender a Educagdo Infantil, que hoje e realizada por uma assessora
pedagogica e ndo € justo fazer o trabalho de coordenagdo de receber como assessora, entdo a
mesma pessoa so trocara de cargo, de assessora para coordenadora.

Coordenagdo Pedagogica desempenha papel estratégico no acompanhamento ¢ apoio ao
trabalho docente, na implementagio do curriculo, na formag¢ao continuada dos professores, na
analise de resultados e na articulagdo das praticas pedagdgicas com os objetivos educacionais
do municipio. Com o aumento do nimero de turmas integrais, e complexidade das demandas
pedagogicas, torna-se¢ imprescindivel reforcar o quadro de coordenadores para manter a
efetividade das ac¢des educacionais.

Atualmente, as demandas pedagogicas enfrentadas pelas unidades escolares e municipal tém
se intensificado devido a diversos fatores, como:

e Aumento no nimero de turmas integrais;

e Maior diversidade no perfil dos alunos, exigindo praticas pedagogicas diferenciadas;

» Implementagdo de novas diretrizes curriculares e programas educacionais;

e Necessidade de maior acompanhamento dos indicadores de aprendizagem:;

» Implementagdo de turmas de recomposi¢do de aprendizagem;

¢ Aumento do nimero de alunos na Escola Vinicius de Moraes;

o Redimensionamento da rede para 2026;

» Nova creche em construgio;

« Novos programas do governo Federal que demandam acompanhamento integral;

e Programa de reconhecimento de aprendizagem do aluno e professores, entre outras
agoes do cotidiano.

Neste contexto, o numero atual de cargos de Coordenagdo Pedagdgica Escolar e Municipal
tem se mostrado insuficiente para atender com a devida qualidade todas as demandas
pedagogicas. A coordenagéo é responsavel por um nimero excessivo de turmas e professores,
0 que compromete o acompanhamento individualizado, a eficicia das formagdes pedagdgicas
¢ a articulagdo entre os diferentes segmentos escolares (Educagio Infantil e Anos Iniciais).

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br




SECRETARIA DE

i sl EDUCACAO

O aumento no nimero de vagas permitira uma melhor divisio de responsabilidades na
secretaria de educagdo e escolas possibilitando um acompanhamento mais efetivo e
humanizado dos docentes ¢ alunos, além de fortalecer a implementagdo de ag¢des voltadas a
melhoria da aprendizagem.

Portanto, a ampliagdo das vagas para o cargo de Coordenagdo Pedagogica Escolar e
Municipal se faz necessaria e urgente para garantir a qualidade da educagdo ofertada, o apoio
sistematico as praticas pedagogicas e a efetiva gestdo do processo de ensino-aprendizagem
nas escolas municipais.

Tapurah/MT, 22 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital
GEOVANIA por GEOVANIA MELCHIOR
MELCHIOR CESCA:43302700130

CESCA:43302700130 Dados: 2025.10.22
11:34:07 -04'00'

GEOVANIA MELCHIOR CESCA
Secretario Municipal de Educagéao e Cultura

Portaria n° 001/2025/GP/PMT

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Avenida Parana, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 —- MUNICIPIO DE TAPURAH — MT
TEL: (066) 99216-3119

PARECER JURIDICO

Projeto de Lei Complementar Municipal
n® 25/2025 - Alteram as Leis
Complementares 033/2012 e 193/2022 e da
outras providéncias.

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n°® 25/2025, no qual visa alterar
as Leis Complementares 033/2012 e 193/2022 e da outras providéncias.

O projeto de lei visa criar aumentar o nimero de cargos efetivos de:
Técnico em Radiologia, Motorista de Veiculos Leves, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem,
Farmacéutico/Bioquimico, Psico6logo 40 horas € Educador Fisico. Aumento na remuneragdo
do cargo de mecanico, criagdo da Fungdo Gratificada de Gestor de e-social.

Prevé ainda criagdo do cargo de Chefe de viveiro, coordenador do DAE,
Coordenador da Casa Lar, altera requisitos de ingresso do cargo de Coordenador de Gestdo
de Pessoas.

Retira limite de vagas para progressdes de carreira na Lei Complementar
33/2012 além de permitir cursos na area de trabalho no de atuagido na administragdo publica.

Ha ainda criagdo do Cargo de Coordenado de Infraestrutura Escolar,
aumento no nimero de cargos de coordenador Municipal, aumento salarial do cargo de
assessor e assistente administrativo.

Foi apresentado estudo de impacto orgamentario.

E o breve relatorio.

FUNDAMENTACAQ

Primeiramente deve-se mencionar que cabe ao Poder Executivo a criacio
ou extingdo de cargos publicos e a analise do plano de cargos e carreiras e vencimentos
dos servidores da Prefeitura Municipal de Tapurah, bem como a Estruturagdo
Administrativa do Poder Executivo Municipal, assim a presente matéria que visa mudar
adequar os planos de carreiras do Poder Executivo Municipal que esta sendo proposta pelo
Projeto de Lei Complementar 25/2025, se adequa perfeitamente aos principios de

Competéncia Legislativa que sdo assegurados aos Municipios consoante regra de



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Avenida Paran4, 1.725 —- CENTRO- CEP 78.573-000 — MUNICIPIO DE TAPURAH - MT
TEL: (066) 99216-3119

Competéncia dos Municipios prevista no artigo 30, incisos I, c.c o art. 84, inciso XXV, ambos

da Constituigdo Federal.

Constituicdo Federal:
Art. 30. Compete aos Municipios:
1 - legislar sobre assuntos de interesse local,

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da republica:

()

XXV — prover e extinguir os cargos publicos federais, na forma da lei;

Consoante a competéncia prevista na Lei Organica Municipal temos do art.

9°, incisos I e X, c.c o art. 41, ambos da Lei1 Organica Municipal.

Lei Organica do Municipio de Tapurah:

Art. 9°. Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao seu peculiar
interesse e ao bem estar de sua populagio, cabendo-lhe, privativamente, dentro outras
as seguintes atribuigdes:

I - legislar sobre o assunto de interesse local,

(-2

X - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico dos servidores publicos
municipais; (redac¢do alterada pela emenda n® 05/2003)

Art, 41, S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

1 - criacio, transformagdo ou extingdo de cargos, fungées ou empregos piblicos na
administragio direta e autarquica e fixar, aumentar sua remuneragio;

1I - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria;

IIT - criacdio, estruturacio e atribuigdes das secretarias ou departamentos
equivalentes € 6rgdos da administragio publica;

IV - matéria or¢amentaria, e a que autorize a abertura de créditos ou conceda auxilios,
prémios e subvengdes.

Ante aos principios estabelecidos pela Constituigdo Federal, reproduzidos
pela Constitui¢do Estadual e Lei Organica Municipal de Tapurah, pode-se concluir que ao
Poder Executivo Municipal foi dado a competéncia privativa para criacio de cargos
publicos, func¢iio ou empregos publicos da administragio direta e autarquica, aumento
de remuneracio, ou se tratar de organizagdo e funcionamento da Administragdo Municipal
(normas de administragdo). Assim na forma do art. 84, inciso XXV da Constitui¢do Federal,
c¢/c. o art. 41, inciso I da Lei Organica Municipal, aplicavel aos Municipios por forga do
principio constitucional da simetria compete privativamente ao Poder Executivo Municipal a
criagdo de cargos publicos e organizagdo e funcionamento da Administragdo Municipal.

Sendo permitido assim legislar sobre normas concretas de administragdo (atos
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administrativos), ou seja, sobre normas regulamentadoras da administragdo, as quais a
iniciativa pertence, pela sua propria natureza, ao Poder Executivo.

No presente caso o projeto O projeto de lei visa criar aumentar 0 niumero
de cargos efetivos de: Técnico em Radiologia, Motorista de Veiculos Leves, Enfermeiro,
Técnico em Enfermagem, Farmacéutico/Bioquimico, Psicologo 40 horas e Educador Fisico.
Aumento na remuneragdo do cargo de mecanico, criagdo da Fungdo Gratificada de Gestor de
e-social.

Prevé ainda criagao do cargo de Chefe de viveiro, coordenador do DAE,
Coordenador da Casa Lar, Gestor de Frotas da Saude, altera requisitos de ingresso do cargo
de Coordenador de Gestdo de Pessoas.

Retira limite de vagas para progressdes de carreira na Lei Complementar
33/2012 além de permitir cursos na area de trabalho no de atuagdo na administragdo publica.

Ha ainda criagdo do Cargo de Coordenado de Infraestrutura Escolar,
aumento no numero de cargos de coordenador Municipal, aumento salarial do cargo de
assessor e assistente administrativo.

Em um quadro comparativo temos a criagdo dos seguintes cargos:

Criacéo de Cargo Comissionado - Lei Complementar 33/2012

Cargo Requisito de Ingresso Remuneracao
Coordenalii; m i Ciasa Ensino Médio Completo R$ 6.000,00
Coordenador do DAE Ensino Médio Completo R$ 6.000,00

Ges“"s":ﬁfl?‘as 4 Ensino Médio Completo RS 6.000,00
Chefe do Viveiro Alfabetizado R$ 3.500,00

Criagdo de Cargo Comissionado - Lei Complementar 193/2012

Cargo Requisito de Ingresso Remuneracao
Coordenador de Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou RS 7.000.00
Infraestrutura Escolar Arquitetura 7

Em um quadro comparativo temos o aumento no numero de cargos

Efetivos e Comissionados:

Cargos Efetivos
Cargo | Lei Complementar | Qtd Atual | Qtd. Proposta | Aumento
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Educador Fisico 20horas 33/2012 04 05 01
Enfermeiro 33/2012 19 20 01
Farmacéutico/Bioquimico
40horas 33/2012 03 04 01
Motorista de Veiculos Leves 33/2012 10 12 02
Psicologo 40horas 33/2012 06 09 03
Técnico em Enfermagem 33/2012 30 32 02
Técnico em Radiologia 33/2012 03 04 01
Subtotal Aumento Cargos Efetivos 11
Cargos Comissionados
Cargo Lei Complementar | Qtd Atual | Qtd. Proposta | Aumento
Coordenador Pedagogico 193/2022 01 03 02
Coordenador Pedagégico 11 193/2012 02 03 01
Coordenador Pedagégico 11T 193/2012 03 04 01
Coordenador de Infraestrutura 193/2012 ) 01 o1
Escolar
Coordenador da Casa Lar 33/2012 - 01 01
Coordenador do DAE 33/2012 - 01 01
Gestor de Frotas da Saude 33/2012 - 01 01
Chefe do Viveiro 33/2012 - 01 01
Subtotal Aumento Cargos Comissionados 09
TOTAL 20

Em um quadro comparativo temos o aumento de remuneragio dos cargos
de Mecénico na Lei Complementar 33/2012 e dos cargos de Assessor Pedagogico, Assistente
Pedagogico e Coordenador Pedagogico na Lei Complementar 193/2022:

Alteraciio de Remuneracio
Cargo Lei Remuneracio Proposta Aumento
Complementar Atual
Mecinico 33/2012 RS 3.589,33 R$ 4.500,00 25,38%
Assessor Pedagdgico 193/2022 RS 6.890,56 R$ 7.993,04 16,04%
Assistente Pedagogico 193/2022 RS$ 6.316,36 RS 7.326,97 16,00%
Coordenador Pedagogico 193/2022 R$9.187,42 R$ 9.761,67 6,25%

O cargo de Coordenador de Gestdo de Pessoas da Lei Complementar
33/2012 sofreu alteragio no requisito de ingresso que atualmente prevé ensino superior €

passou a exigir ensino médio:

Alteracdo Requisito de Ingresso
Cargo Requisito Atual Proposta
Coordenador de Gestdo de Pessoas Ensino Superior Completo Ensino Médio Completo
(5.925,28) (R$ 5.925,28)

Temos a Criagdo da Fungdo Gratifica de Operador do E-Social na Lei

Complementar 33/2012:
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Alteracio Requisito de Ingresso

Cargo

Requisito para fungiio

Valor

Operador de e-Social

Ser Ocupante de Cargo efetivo e
possuir Ensino Médio

R$ 2.000,00

O Art. 6° do projeto de lei visa retirar algumas restrigdes sobre a titulagdo

para progressdo previstas nos artigos 22 e 55 da Lei Complementar 33/2012, podendo ser

visualizados as altera¢des por um quadro comparativo:

Projeto de Lei Complementar 25/2025

Redacio Atual Lei Complementar 32/2012

Art. 22....
()

§ 1°. Os cursos de ensino superior e especializagdo
somente serdo considerados para os fins da
progressdo horizontal quando tiverem relagdo
direta com a atuagdo profissional do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo ou de
atuacio da administragio publica.

Art: 22
()

§ 1°. Os cursos de ensino superior e especializagdo
somente serdo considerados para os fins da
progressio horizontal quando tiverem relagdo
direta com a atuagdo profissional do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo,
considerando-se, ainda, a utilidade do curso
realizado em face das atribuigdes do cargo do
servidor.

At 55,
()

§ 2° O servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, cujo requisito para investidura
seja 0 ensino médio, que possuir o ensino superior
e comprovar essa situagdo, terd direito a uma
progressio horizontal, independentemente do
atendimento das exigéncias contidas nos incisos I
eIl do art. 22 desta lei, desde que o ensino superior
tenha ligagdo direta com a éarea de atuagdo do
servidor ou de atua¢io da administracio
publica.

§ 3° O servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, cujo requisito para investidura
seja o ensino superior, que possuir curso de
especializagdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, mestrado ou doutorado
e comprovar essa situagdo, tera direito a uma
progressio horizontal, independentemente do
atendimento das exigéncias contidas nos incisos I e
II do art. 22 desta lei, desde que o curso tenha
ligagdo direta com a area de atuagdo do servidor ou
de atuac¢io da administracio publica.

Art. 55. ....
(.)

§ 2° O servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, cujo requisito para investidura
seja 0 ensino médio, que possuir o ensino superior
e comprovar essa situacdo, tera direito a uma
progressio horizontal, independentemente do
atendimento das exigéncias contidas nos incisos I
eIl do art. 22 desta lei, desde que o ensino superior
tenha ligagdo direta com a area de atuagdo do
servidor.

§ 3° O servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, cujo requisito para investidura
seja 0 ensino superior, que possuir curso de
especializagdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, mestrado ou
doutorado e comprovar essa situagio, tera direito a
uma progressdo horizontal, independentemente do
atendimento das exigéncias contidas nos incisos I
e I do art. 22 desta lei, desde que o curso tenha
ligagdo direta com a area de atuagdo do servidor.

Percebe-se que esta se ampliando a formagdo superior e curso de

especializagdo para além da 4rea de atuagfo do servidor para cursos na area de atuagéo da
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administragdo piblica permitindo que cargos que possuiam restrigdes de progressdes
possam realizar cursos na area publica e possam fazer as progressdes.

Percebe-se que o projeto promove a ampliagiio das areas de formagio
superior e de cursos de especializacio, estendendo-as para além da area especifica de
atuacio do servidor, a fim de incluir cursos na area de Administracio Publica.

Tal ampliagdo permite que cargos anteriormente sujeitos a restri¢oes
quanto as progressoes funcionais possam agora realizar cursos voltados a gestdo e a
administragdo publica, possibilitando o avanco nas progressoes previstas no plano de
carreira, sem prejuizo da coeréncia com as atribuigdes do cargo e do interesse publico.

O Art. 7° do projeto de lei faz alteragdes no art. 23 e 24, e revoga os
incisos e §§ do art. 23, revoga o art. 25 e anexo IV da Lei Complementar 33/2012 quanto
a regras de limite de vagas para progressdes horizontais, podendo ser observado em um

quadro comparativo as alteragdes:

Projeto de Lei Complementar 25/2025

Redacio Atual Lei Complementar 32/2012

Art. 23 Poderdo concorrer a progressio horizontal
todos os servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo que atenderem aos requisitos
do artigo 22 e o atingimento da pontuacéio
minima constante do artigo 24 desta lei.

I-Revogado
II - Revogado
III — Revogado
IV — Revogado
§1°. Revogado
§2°. Revogado
§3°. Revogado
§4°. Revogado

Art. 23. Poderdo concorrer a progressio horizontal
todos os servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo que atenderem aos requisitos do
artigo 22, a qual sera efetuada em razio da
ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I — atingimento da pontuagdo minima constante do
artigo 24 para os cargos de provimento efetivo que
dispdem de apenas 01 (uma) vaga conforme Anexo
1 desta lei;

IT — existéncia de vaga na classe superior aquela
ocupada pelo servidor;

II - vacancia de um ou mais cargos de classe
superior aquela ocupada pelo servidor;

IV — aumento do quadro de cargos com a
publicagdo da respectiva lei e autorizagdo da
autoridade competente.

§ 1° A progressdo horizontal terd como base as
duas ultimas avaliagdes de desempenho e as
informagdes contidas no cadastro de qualificagdes
profissionais dos servidores, integrantes do
Sistema de Gerenciamento de Desempenho.

§ 2° A progressio horizontal sera efetuada de
acordo com a propor¢ao estabelecida no Anexo IV
desta Lei, observando-se a quantidade maxima de
cargos em cada classe da carreira.
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§ 3° Para os cargos cuja quantidade seja igual ou
inferior a 05 (cinco), sera permitida a progressio
do servidor que atender aos requisitos legais de
acordo com a propor¢do estabelecida no Anexo IV,
sendo permitida a progressdo mesmo para aquelas
classes em que a quantidade de cargos seja igual a
zero.

§ 4° Para os cargos cuja quantidade seja superior a
05 (cinco), a progressdo horizontal do servidor
devera observar rigorosamente a quantidade
maxima de cargos em cada classe da carreira, nos
termos do Anexo IV desta Lei.

Art. 24. A progressdo horizontal dos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo
dependera do atendimento de todos os requisitos
constantes do art. 22 desta lei, cumulado com a
obtengdo de, no minimo, 70 (setenta) pontos
obtidos na ultima avaliagio de desempenho.

Art. 24. A progressdo horizontal dos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo que
dispdem de apenas 01 (uma) vaga conforme Anexo
I dependera do atendimento de todos os requisitos
constantes do art. 22 desta lei, cumulado com a
obtengio de, no minimo, 75 (setenta e cinco)

pontos obtidos pela média de pontos nas duas
ultimas avaliagdes de desempenho.

Art. 25. No caso de existir mais de um servidor
que atenda todos os requisitos estabelecidos no art.
22 para cada vaga de classe superior, devera ser
realizado processo seletivo interno.

Paragrafo anico O processo seletivo a que se
refere o caput deste artigo deve limitar-se a
avaliagdo do candidato por meio de provas ou de
provas e titulos.

Art. 25 - Revogado

Percebe-se que esta alteragdo retira o limite de vagas para progressdes e
reduz a nota minima para progressao horizontal que antes era de 75 e deixa em 70 pontos na
ultima avaliagdo de desempenho dos servidores que pretendem progredir, ressalta-se ainda
que os §§4° e 5° do art. 7° projeto de lei complementar 25/2025 prevé o seguinte:

Art. 7°. Fica alterada a redagdo do caput dos art. 23 e 24, ambos da LC
33/2012, passando a ter a seguinte redagdo:

Art. 23. Poderdo concorrer a progressio horizontal todos os servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo que atenderem aos requisitos do
artigo 22 e o atingimento da pontua¢do minima constante do artigo 24 desta
le1.

Art. 24. A progressio horizontal dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo dependera do atendimento de todos os requisitos constantes
do art. 22 desta lei, cumulado com a obten¢do de, no minimo, 70 (setenta)
pontos obtidos na ultima avaliagio de desempenho.
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§1°. Fica revogado os incisos L, II, IIT e IV, bem como os §§ 1°, 2°, 3% e 4°,
todos do art. 23 da LC 33/2012.

§2°. Fica revogado o art. 25 e seu paragrafo unico, ambos da LC 33/2012.
§3°. Revoga-se o Anexo IV da LC 33/2012.

§4°. Os servidores que nio puderam progredir na carreira por auséncia
de vagas, poderio realizar novo requerimento de progressio a partir da
aprovacio desta Lei Complementar, nio sendo computado de forma
retroativa o tempo para progressio.

§5°. Nio terdo validade para progressio os requerimentos anteriores
indeferidos por auséncia de vagas na carreira.

Os §§ 4° e 5° do art 7° do projeto de lei dispde que os servidores que ndo
puderam progredir por auséncia de vagas deverdo realizar novo requerimento, nido sendo
computado de forma retroativa o tempo de progressdo antes da aprovagdo desta lei, além de
indicar que os requerimento anteriores ineridos por auséncia de vagas na carreira ndo terdo
validades, dando seguranga juridica a possiveis questionamentos de servidores que se
sentirem prejudicados com as regras anteriores que eram mais restritivas.

Pode-se verificar que o projeto de Lei Complementar 25/2025 faz um
aumento de remuneragio de cargos, criagdo de novos cargos e aumento de niimero de cargos
existentes, além de retirar limite de vagas para progressdes horizontais, como ampliagdo de
cursos aceitos para possibilitar progressdo dos servidores, deve se considerar ainda os projetos
de Lei Complementar 26/2025 e Projeto de Lei Ordinaria 61/2025, assim havera aumento de
despesa com pessoal, sendo necessario estudo de impacto conforme previsdo do artigo 16 e
17 da LRF impacto conforme previsdo do artigo 16 e 17 da LRF, que demonstra a
possibilidade orgamentaria.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de ac¢iio governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiientes:

II - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio
or¢amentéria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.
fosr)

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacgdo legal de sua execugio por um periodo superior a dois exercicios.

§ 120s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o capuf deveriio
ser_instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.
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§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato serd acompanhado de comprovagio
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugdo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente
da elevagio de aliquotas, ampliagio da base de calculo, majoragdo ou criagdo de
tributo ou contribui¢io.

§ 42 A comprovagio referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo nio sera executada antes da implementagdo
das medidas referidas no § 2% as quais integrardio o instrumento que a criar ou
aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneragio de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigdo.

()

Estas alteragGes propostas no projeto de lei se enquadram dentro da
competéncia local e da competéncia privativa do Prefeito, considerando apresentagdo de
estudo de impacto orgamentario pelo setor de contabilidade que indica que haverd um
aumento anual de R$ 1.497.522,66 (um milhdo quatrocentos e noventa e sete mil, quinhentos
e vinte e dois reais e sessenta e seis centavos) demonstrando que nos anos de 2025, 2026,
2027 os gastos com pessoal ficardo abaixo do limite legal sendo respectivamente 38,18%,
38,44% e 38,44%, estando claro que sera cumprido os indices legais da LRF quanto gastos
com pessoal.

Cabe mencionar que se considerar os Projetos de Lei Complementar
26/2025, Projeto de Lei Ordinaria 61/2025 e o presente Projeto de Lei Complementar
25/2025 teremos uma proje¢do de aumento de gastos mensal no importe de R$ 170.985,18
(cento e setenta mil, novecentos e oitenta e cinco reais e dezoito centavos) totalizando um
valor anual de R$ 2.051.822,15 (dois milhdes, cinquenta e um mil, oitocentos e vinte e dois
reais € quinze centavos), assim considerando relatorio de Gestdo Fiscal do 2° Quadrimestre
de 2025 obtido pelo portal transparéncia (Gextec) a despesa com pessoal estaria em 35,57%
abaixo do limite de alerta, com aprovagio do projeto de lei a despesa com pessoal passara
para 36,99% em 2025, mas se considerarmos os cargos ocupados atualmente teremos as

seguintes projegdes de despesas para os anos seguintes:

| 2. DESPESA COM PESSOAL NOVA ESTRUTURA
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LIMITE
LIMITE DE PRUDENCIAL (ART.
RECEITA ALERTA (ART. 59, 22, PARAGRAFO
CORRENTE DESPESA COM §1°II DA LRF) - UNICO DA LRF) - LIMITE LEGAL
ANO LIQUIDA (RCL) PESSOAL 12 MESES % 48,60% 51,30% (ART. 20 DA LRF)

10

2025 | R$  144.800.227,69 | R$  53.560.186,50 | 36,99% | R$ 70.372.910,66 | RS  74.282.516,80 RS 78.192.122,95

2026 | R$  150.592.236,80 | R§  56.238.195,83 37,34% | R$ 73.187.827.08 | R$  77.253.817.48 RS  81.319.807.87
2027 [R$  156.615.926,27 | R$ 58.942.384,96 | 37,63% | R$ 76.115.340,17 | R$  80.343.970,18 | R$ 84.572.600,19

CONCLUSAQ

Diante de todo exposto, do ponto de vista legal, o presente Projeto de Lei
esta de acordo a Constituigdo € LRF, assim entendo pela viabilidade técnica do Projeto de
Lei.

No que se refere ao mérito do referido Projeto ndo cabe este
Procurador se pronunciar, uma vez que cabera aos vereadores, no uso da fungdo legislativa,
verificar a viabilidade e necessidade de aprovacdo, devendo ser respeitada para tanto, as
formalidades legais e regimentais.

E o Parecer.

Tapurah-MT, 22 de outubro de 2025.
TANCREDO Assinado de forma digital por

TANCREDO VARGAS SARAIVA

VARGAS SARAIVA ot ArAuIO
Dados: 2025.10.22 10:35:10

DE ARAUJO -04'00'
TANCREDO VARGAS SARAIVA DE ARAUJO
Procurador Juridico
Portaria 09/2016 — OAB/MT 18697
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH MT
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SETEMBRO 2024 A AGOSTO 2025
RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos dozes meses)
DESPESA COM PESSOAL S R;.STOS AA:AEGMAR
TOTAL NAO
9/2024 10/2024 11/2024 | 12/2024 1/2025 2/2025 3/2025 4/2025 5/2025 6/2025 7/2025 8/2025 (ULTIMOS PROCESSADOS
12 MESES) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 3.690.629,19 | 3.778.124,80 | 3.749.744,22 | 7.640.560,00{ 3.107.855,05 | 4.137.396,45 | 3.847.696,42 | 3.913.877,72 | 4.042.307,35 | 4.298.378,35| 4.436.309,78 | 4.376.338,74 51.019.218,07 501.070,25
Pessoal Ativo 3.191.197,98 | 3.194.296,37 | 3.249.648,78 | 7.128.969,03] 3.107.855,05 | 3.627.671,43 | 3.847.696,42 | 3.913.877,72 | 4.042.307,35 | 4.298.378,35 | 4.436.309,78 | 4.376.338,74 48.414.547,00 246,26
Vencimentos, Vantagens e Outras Desp Varia 2.872,653,81 | 2.875.488,65 | 2.924.195,48 | 6.417.201,80f 2.773.636,81 | 3.224.031,39 | 3.428.077,25| 3.494.198,15 | 3.621.083,12 | 3.861.672,89 | 3.992.098,03 | 3.953.733,95 43.438.071,33 123,13
Obrigagdes Patronais 318.544,17 318.807,72 325.453,30 711.767,23] 334.218,24| 403.640,04| 419.619,17 419.679,57 421.224,23 | 436.705,46 | 444.211,75 422.604,79 4.976.475,67 123,13
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de terceiriza-
do ou de c a0 de forma indi (8§ 1° do art. 18 da LRF) 499.431,21 583.828,43 500.095,44 511.590,97| 0,00 509.725,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.604.671,07 500.823,99
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 6.382,88 258,65 0,00 0,00 0,00 0,00 5.282,44 11.923,97 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demisséo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 258,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 258,65 0,00
Decorrentes de Declsao Judicial de periodo anterior ao da apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 6.382,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.282,44 11.665,32 0,00
Despesas de Exerciclos Anteriores de periodo anterior ao da apuragé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I — II) 3.690.629,19 | 3.778.124,80 | 3.749.744,22 7.640.560,00[ 3.107.855,05 | 4.131.013,57 | 3.847.437,77 | 3.913.877,72 | 4.042.307,35 | 4.298.378,35 | 4.436.309,78 | 4.371.056,30 51.007.294,10 501.070,25
APLRACKO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ~ RCL (1V) 144.800.227,69 100,00
(-) Transferéncias obrig da Unido relativas as das individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 0,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 0,00 0,00
= RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA (VI) 144.800.227,69 100,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL ~ DTP (VII) = (Il a + 111 b) 51.508.364,35 35,57
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos 1, II e III, art. 20 da LRF) 78.192.122,95 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (paragrafo unico do art.22 da LRF) 74.282.516,80 51,30
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso II do § 1° do art. 59 da LRF) 70.372.910,66 48,60

l;oxTE Sistema Gextec, Unidade Responsavel PREFETTURA MUNICIPAL DE TAPURAH MT
os d

continuarao a ser informados nesse campo. Esses valores nao sofrem alteragao pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

nstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior
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Data: 22/10/2025 - Horario: 17:15

CNPJ: 33.005.083/0001-60 Legislativo - EMD 52/2025
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Emenda Supressiva e Modificativa n° 5§2/2025 ao Projeto de Lei Complementar
25/2025 — Altera as Leis Complementares n° 33/2012 e 193/2022, e da outras
providéncias.

Ementa: Suprime e altera dispositivos do Projeto de Lei
Complementar 25/2025.

VOTond x/ S A

RV L8 M\’YXYE

- 50530 de /____JZO

Cuntas Oontranos

or: Cleomar Eterno de Campos, Juliano Antunes, Daise Martins
a1 de [Souza, Luiz Augusto Sette, e Paulo Ricardo Barbosa Alves

" inips Favoravels

- 1°. Suprime o art. 8° e os §§ 1°, 2° e 3° do projeto de lei
mplementar 25/2025, passando a ter a seguinte redagao:
Art. 2°. Altera o art. 9° do Projeto de Lei Complementar 25/2025,
passando a ter a seguinte redagao:
Art. 9°. Os demais dispositivos das Leis Complementares 33/2012
permanecem inalteradas.

Art. 3°. Suprime os anexos IV e V do projeto de Lei Complementar
2512025,

Art. 4°, Altera a sumula do Projeto de Lei Complementar 025/2025,
passando a ter a seguinte redagio:

SUMULA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 033/2012 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 5°. Os demais dispositivos do Projeto de Lei Complementar
25/2025 permanecem inalterados.

Art. 6°. Esta emenda entra em vigor na data de sua aprovacio
integrando as altera¢des ao Projeto de Lei Complementar 25/2025.

Cémara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos 22 dias
do més de outubro de 2025.

CLEOMAR ETERNO  Assinado de forma digital JULIANO Assinado de forma digital
DE E:r MCPLg?:sAgl: 7E;§l;mDE por JULIANO ANTUNES
CAMPOS:85817767 pados: 2025.1022 17:11:13 ANTUNES éif:gggio.zz
104 0400° 78863694249  17.11:50-0400
Cleomar Eterno de Campos Juliano Antunes
Vereador-PL Vereador-PL
A do de fo digital in igi
DAISE MARTINS DE |0t e e LUIZ AUGUSTO pstedote e e
SOUZA:037135881 SOUZA:03713588171 SETTE 03610473126
71 384?:; 2025.10.2217:11:31 0361 04731 26 ?g?;&ogm_gﬁgglz
Daise Martins de Souza Luiz Augusto Sette
Vereadora-PL Vereador - PRD

PAULO RICARD(Q  Assinado de forma digital por

PAULO RICARDO BARBOSA
BARBOSA ALVES  ALvEs 06264866105

Dados: 2025.10.22 17:12:21

06264866105 0400
Paulo Ricardo Barbosa Alves

Vereador - PP




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083/0001-60

Avenida Parana, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 - TAPURAH/MT
TEL: (66) 99216-3118 e-mail: administrativo@tapurah.mt.leg br site: www. tapurah.mt.leg.br

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

A presente emenda tem por objetivo suprimir alteragdes na Lei
Complementar n°® 193/2022, em razdo da necessidade de adequagdo da
remuneragdo dos cargos de coordenadores escolares, permitindo ao Poder
Executivo realizar os ajustes necessarios sem interferir nas disposi¢cdes da Lei
Complementar n°® 33/2012.

As alteragbes referentes a Lei Complementar n° 193/2022
poderéo ser encaminhadas em projeto de lei complementar especifico, garantindo
a observancia do devido processo legislativo e evitando interferéncias nas
demandas das demais secretarias.

A presente proposi¢gdo se amolda dentro das competéncias da
Céamara Municipal de vereadores prevista na Lei Organica, além de respeitar a
Constituicdo. Por isso a colaboragdo de todos os vereadores para aprovagao
desse projeto de lei é de extrema importancia.

Assinado de forma

CLEOMAR ETERNO  Assinado de forma digital JULIANO digital por JULIANO
DE por CLEOMAR ETERNO DE ANTUNES ANTUNES
CAMPOS:85817767104 78863694249
CAMPOS 858177671 pados: 2025.10.22 78863694249 Dados: 20251022
17:13:30-04'00' 17:13:05 -04'00"
Cleomar Eterno de Campos Juliano Antunes
Vereador-PL Vereador-PL
DAISE MARTINS DE A%sinedo de forma dgtal LUIZ AUGUSTQ Assinado de forma digital
SOUZA:037135881 Souzavamiasseist SETTE e e
Dados: 2025.1022 17:13:
7 . 1 03610473126 raansoros
Daise Martins de Souza Luiz Augusto Sette
Vereadora-PL Vereador - PRD
PAULO RICARDO T T
BARBOSA ALVES RCARD BARBOSA ALVES oe264869105
062648661 05 Dados: 2025.10.22 17:12:33 -04'00"

Paulo Ricardo Barbosa Alves
Vereador - PP




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar N° 25/2025 - Altera as Leis
Complementares n° 33/2012 e 193/2022, e da providéncias.
RELATOR: Daise Martins de Souza
RELATORIO: A Comisséo de Justica e Redagéo entra em plenério com Projeto de
Lei Complementar N° 25/2025 solicitando apoio na aprovagdo do mencionado
Projeto.
EXAME DA MATERIA

1 - CONSTITUCIONALIDADE: O Projeto cumpre todas as normas constitucionais;
2 - LEGALIDADE: O Projeto atende a todos os aspectos legais;
3 - REGIMENTALIDADE: O Projeto atendeu a todas as normas de tramite
Regimental;
4 - VOTO: 03 votos favoraveis.
5-CONCLUSAO: A Comissdo de Justica e Redagédo emite parecer favoravel ao:
Projeto de Lei Complementar N° 25/2025 — Altera as Leis Complementares n°
33/2012 e 193/2022, e da providéncias.

Céamara Municipal de Tapurah — MT; 22 de Outubro de 2.025.

Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

ATA DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Ao vigésimo segundo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco,
na Sede da Camara Municipal de Tapurah, estado de Mato Grosso, situada a
Avenida Parana, 1.725, as 17h00min reuniu-se esta para emitir parecer ao
Projeto de Lei Complementar N° 25/2025 - Altera as Leis Complementares
n°33/2012 e 193/2022, e dé& outras providéncias; Projeto de Lei
Complementar N° 26/2025 — Dispde sobre a criagdo de plano de cargos,
carreira e saldrios dos agentes comunitarios de saude, ACS e aos agentes de
combate a endemias ACE vinculados ao regime estatutario do municipio de
Tapurah, e da outras providéncias; Projeto de Lei Ordinaria N° 61/2025 -
Dispde sobre a criagdo da gratificacdo de incentivo de estimulo & produtividade
para agente comunitario de saude (ACS) e agentes de combate a endemias
(ACE), no @mbito da Secretaria municipal de saude, e da outras providéncias;
Projeto de Lei Ordinaria N° 62/2025 — Disp&e sobre a alteracéo do tragado da
estrada Toca da Onga, e da outras providéncias; Projeto de Lei Ordinaria N°
63/2025 - Dispbe sobre a criagdo e o tragado da Rua 01, do Projeto
colonizagdo Tapurah | no municipio de Tapurah, e da outras providéncias;
Projeto de Lei Ordinaria do Legislativo N° 14/2025 — Institui no municipio de
Tapurah, a “Semana do Professor’, e da outras providéncias; Projeto de Lei
Ordinaria do Legislativo N° 15/2025 — Dispde sobre a instalagdo de cadmeras
de seguranga e placas informativas em pragas publicas do municipio de
Tapurah, e da outras providéncias. A Presidente, Daise Martins de Souza,
como relatora e presidiu 0 seguinte trabalho EXAME DA MATERIA: 1 -
CONSTITUCIONALIDADE: O projeto cumpre todas as normas constitucionais;
2 - LEGALIDADE: O projeto atende a todos os aspectos legais; 3 -
REGIMENTALIDADE: O projeto atende a todas as normas de tramite
Regimental; 4 - VOTO: (03) trés votos favoraveis; 5 - CONCLUSAO: A
Comissdo de Justica e Redagéo emite parecer favoravel ao Projeto de Lei
Complementar N° 25/2025, Projeto de Lei Complementar N° 26/2025,
Projeto de Lei Ordinaria N° 61/2025, Projeto de Lei Ordinaria N° 62/2025,
Projeto de Lei Ordinaria N° 63/2025, Projeto de Lei Ordinaria do
Legislativo N° 14/2025, Projeto de Lei Ordinaria do Legislativo N° 15/2025.
Estiveram presentes: PRESENCA: Daise Martins, Juliano Antunes, Luiz
Augusto Sette, Paulo Ricardo Barbosa Alves, Aelton Figueiredo e Daniele de
Lima Zottis Nada mais a tratar deu-se por encerrada a presente reunido.
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n° 25/2025 - Altera as Leis
Complementares n°33/2012 e 193/2022, e da outras providéncias.
RELATOR: Luiz Augusto Sette
RELATORIO: A Comissdo de Financas e Orcamento entra em plenario com o
Projeto de Lei Complementar n°® 25/2025, solicitando apoio na aprovagao do
mencionado Projeto.

EXAME DA MATERIA
1- CONSTITUCIONALIDADE: O Projeto cumpre todas as normas
constitucionais;
2 - LEGALIDADE: O Projeto atende a todos os aspectos legais;
3 - REGIMENTALIDADE: O Projeto atendeu a todas as normas de tramite
Regimental;
4 - VOTO: 3 votos favoraveis.
5 - CONCLUSAO: A Comissao Finangas e Orgamento emite parecer favoravel
ao Projeto de Lei Complementar n°® 25/2025 - Altera as Leis Complementares
n°33/2012 e 193/2022, e da outras providéncias.

Camara Munlcupal de Tapurah — MT, 22 de Outubro de 2.025.

‘ \L&,fffln

Damele de Lima Zottis
Secretaria

i \wul SRR AP (U
Paulo Ricardo B. Alves
Membro



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

ATA DA COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTO

Ao vigésimo segundo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco,
na Sede da Camara Municipal de Tapurah, estado de Mato Grosso, situado a
Avenida Parana, 1.725, as 17h0OOmin reuniu-se esta para emitir parecer ao
projeto: Projeto de Lei Complementar N° 25/2025 - Altera as Leis
Complementares n°33/2012 e 193/2022, e da outras providéncias; Projeto de
Lei Complementar N° 26/2025 — Dispbe sobre a criagdo de plano de cargos,
carreira e salarios dos agentes comunitarios de saude, ACS e aos agentes de
combate a endemias ACE vinculados ao regime estatutario do municipio de
Tapurah, e da outras providéncias; Projeto de Lei Ordinaria N° 61/2025 —
Dispde sobre a criag@o da gratificagéo de incentivo de estimulo a produtividade
para agente comunitéario de saude (ACS) e agentes de combate a endemias
(ACE), no ambito da Secretaria municipal de saude, e da outras providéncias.
O Presidente Luiz Augusto Sette, como relator e presidiu o seguinte trabalho
EXAME DA MATERIA: 1 - CONSTITUCIONALIDADE: O projeto cumpre todas
as normas constitucionais; 2 - LEGALIDADE: O projeto atende a todos os
aspectos legais; 3 - REGIMENTALIDADE: O projeto atende a todas as normas
de tramite Regimental; 4 - VOTO: (3) trés votos favoraveis; 5 - CONCLUSAO:
A Comissdo de Financas e Orgamento emite parecer favoravel aos Projetos:
Projeto de Lei Complementar N° 25/2025, Projeto de Lei Complementar N°
26/2025 e Projeto de Lei Ordinaria N° 61/2025. 6 — PRESENCA: Luiz
Augusto Sette, Paulo Ricardo Barbosa Alves, Daniele de Lima Zottis, Juliano
Antunes, Aelton Figueiredo e Daise Martins. Nada mais a tratar deu-se por
encerrada a presente ;eﬁ?@o. " -

ek, Ui [ AL
Daniele de Lima Zottis

Secretaria

¥ i&w IR 5 e ¢
Paulo Ricardo B. Alves

Membro



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083/0001-60

Camara Municipal de Tapurah
33.005.083/0001-60

PROTOCOLO GERAL 677/2025
Data: 23/10/2025 - Horario: 15:55
Legislativo - EMD 56/2025

Avenida Parana, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 —- TAPURAH/MT

TEL: (66) 99216-3119 e-mail: administrativo@tapurah.mt.leg.br site: www.tapurah.mt.leg.br

Emenda Supressiva e Modificativa n° 56/2025 ao Projeto de Lei Complementar
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5 — Altera as Leis Complementares n° 33/2012 e 193/2022, e da outras
providéncias.

Ementa: Altera dispositivos do Projeto de Lei Complementar
25/2025.

Autor: Cleomar Eterno de Campos, Juliano Antunes, Daise Martins
de Souza, Luiz Augusto Sette, e Paulo Ricardo Barbosa Alves

Art. 1°. Altera a redagao do art. 1° do projeto de lei complementar

A passando a ter a seguinte redagao:

Art. 1°, Fica alterado os artigos 2°, 5°, 6°, 18, 21, 27, 28, e 56, bem
como os anexos IX, Xlll e XIV da Lei Complementar n® 33/2012, onde
constar a expressdo “Grau”, passando esta a ser denominada “Nivel” de
01 a 06 e Classes de “A” a “E”, passando ser a seguinte redacao:

Art. 2°. Altera o anexo VI que passa a ser anexo |V para adequar o

Quadro XIV que deve constar como Quadro XVI e onde constar Grau passe a constar

nivel de 01 a 06 e Classes de “A” a “E” no anexo 1X da Lei Complementar n°® 33/2012.

Art. 3°. Os demais dispositivos do Projeto de Lei Complementar

25/2025 permanecem inalterados.

Art. 4°. Esta emenda entra em vigor na data de sua aprovagao

integrando as alteracdes ao Projeto de Lei Complementar 25/2025.

Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos 23 dias

do més de outubro de 2025.

Cleomar Etno de Campos

) n

.// :; 8 "r i
Paulo Ricarngarbosa Alves
Vereador - PP




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083/0001-60

Avenida Parana, 1.725 — CENTRO- CEP 78.573-000 — TAPURAH/MT
TEL: (66) 99216-3119 e-mail: administrativo@tapurah.mt.leg.br site: www.tapurah.mt.leg.br

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

A presente emenda tem por objetivo adequar o projeto de lei a
nova configuragdo de progressao funcional, que passa a ser vertical por niveis de
1 a 6 e horizontal por classes de “A” a “B”, bem como promover adequagdes de
redacao em decorréncia da aprovagdo da Emenda n° 52/2025.

Também se propde alterar a referéncia do quadro XIV para o
quadro XVI do Anexo IX da Lei Complementar n°® 33/2012.

A presente proposicdo se amolda dentro das competéncias da
Camara Municipal de vereadores prevista na Lei Organica, além de respeitar a
Constituicdo. Por isso a colaboragdo de todos os vereadores para aprovacao
desse projeto de lei € de extrema importancia. : /

/,.. C/ /
Juliano’Antunes
) s&dor-P

ereador - PRD

Paulo Ricardo Barbosa Alves

Vereador - PP




