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Os interessados poderéo retirar o Edital completo no endereco eletrénico (www.rondonopolis.mt.leg.br — TRANSPARENCIA!LICITAQGES), no
sitio hitps://bll.org.br/, no Portal Nacional de Contratages Publicas (PNCP), na sede da Camara, sito a Rua Cafeléandia, n® 434, Bairro La Salle,
no horario das 08h00min as 17h00min ou solicitéa-lo através do e-mail licitacao@rondonopolis.mt.leg.br.

Rondonépolis, 02 de outubro de 2025.
ANA PAULA DE OLIVEIRA MINELLI

Pregoeira
(*) original assinado nos autos

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

LICITAGAO

AVISO DE LICITACAQ - DISPENSA ELETRONICA N° 017/2025 — SRP N° 015/2025

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, com sua sede localizada na Avenida das Figueiras n° 1835, na cidade de
Sinop — MT, faz saber que se encontra aberta aos interessados, Licitagdo na Modalidade de DISPENSA ELETRONICA N°017/2025 — SRP N°
015/2025 — Tipo MENOR PRECO. Fundamento Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021 e suas alteragbes, Decreto Municipal n°® 359/2023 e

Resolugdo CMS n® 012/2024 e pelas condiges estabelecidas no AVISO, tendo como objeto “Registro de prego para Aquisicdo de materiais
graficos para atender as necessidades da Camara Municipal de Sinop/MT".

Abertura dar-se-a no dia 07 de outubro de 2025, as 08 horas (horério de Brasilia).

O Aviso Completo e informacgdes poderéo ser obtidos junto ao Departamento de Licitagdes, na sede da Camara Municipal de Sinop — MT, durante
o horario normal de expediente, ou seja, das 07h &as 13h, no enderego supracitado ou através do site www.sinop.mt.leg.br e por meio de
participacéo atraves de empresas associadas a Portal de Compras Publicas https://iwww.portaldecompraspublicas.com.br/.

Sinop — MT, 01 de outubro de 2025.
Laura Sandim
Agente de Contratagdo — Portaria n® 037/2025

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

AVISO DE HOMOL PRE ELETRONICO - 2.

AVISO DE HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO - 20/2025 - O MUNICIPIO DE SORRISO TORNA PUBLICO O RESULTADO DO
PROCESSO LICITATORIO PREGAO - 20/2025 TENDO COMO OBJETO 'REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DA FROTA DE
VEICULOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO/MT, COM FORNECIMENTO DE PEGAS AUTOMOTIVAS, CONFORME
ESPECIFICAGOES TECNICAS, CONDIGOES, QUANTIDADES E DEMAIS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA'
CONFORME A SEGUIR, empresas vencedoras MARCO'S AUTO CENTER LTDA CNPJ/CPF N° 43.727.188/0001-87 ITEM VENCEDORA -
SERVICOS DE MANUTENGAQ DE VEICULOS DESCONTO TOTAL - 4,50% SOBRE O VALOR DA HORA TECNICA,

ANTONIO JOCEMAR PEDROSO DA SILVA
Agente de contratacdo port. 060/2025

CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

LEGISLAGAO

RESOLUCAQ 151/2025

De 23 de Setembro de 2025 . A R
SUMULA: INSTITUI GRATIFICACAO ANUAL POR EFICIENCIA, PRODUTIVIDADE E RESULTADO AOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE TAPURAH, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor CLEOMAR ETERNO DE CAMPOS, Presidente da Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcdes
legais, promulga a seguinte Resolug&o:
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Capitulo |

Das Disposi¢des Gerais

Art.1°. Fica regulamentado por esta Resolucéo a Gratificacdo Anual por Eficiéncia, Produtividade e Resultado aos servidores da Céamara
Municipal de Tapurah, efetivos, temporérios, comissionados, cedidos, demais servidores lotados na Camara Municipal de Tapurah ou que
exercem atividade no Poder Legislativo por forca de lei, termo de cooperacéo técnica, de acordo com os critérios e metas individuais e
coletivas definidas nesta resolucéo.

Art. 2° Para fins desta Resoluc&o considera-se:

| - Assiduidade: indica o nimero de auséncias do servidor ao trabalho em determinado periodo, a fim de reconhecer a contribuic&o do servidor
para o cumprimento das metas de assiduidade;

Il - Formagé&o: formacgdes realizadas pelos servidores, em cursos de capacitacéo em instituicbes de ensino reconhecida, 6rgéos de controle,
Escolas de Formacdes dos Entes Municipais, Estaduais e Federais, a fim de capacitar e atualizar as competéncias e habilidades voltadas para
sua atuacéo, realizadas e finalizadas no periodo de 01 de janeiro a 30 de novembro de cada ano;

Il - Gratificagcéo Anual por Eficiéncia, Produtividade e Resultado (GR): beneficio de natureza eventual, sem carater remuneratorio, concedido
anualmente aos servidores efetivos, comissionados e temporarios lotados no Poder Legislativo Municipal e aos servidores regularmente
cedidos por meio de Termo de Cooperacéo ou de Cedéncia, em raz&o do desempenho de eficiéncia, produtividade e resultados obtidos,
sendo considerada, para todos os efeitos, como premiacéo;

IV - Meta Coletiva: niveis indicados nos anexos, contendo os critérios: Obtencéo de certificacéo e reconhecimento por 6rgéo de controle
externo, ou instituicdo devidamente reconhecida para certificacéo e reconhecimento;

V - Meta Individual: niveis indicados nos anexos, contendo critérios de formacéo especifica, formag&o em servigo, assiduidade e avaliac&o
anual de desempenho e eficiéncia;

§1°. O periodo de apurag&o para o cumprimento das metas individuais e coletivas sera de 11 (onze) meses, compreendendo de 1° de janeiro
a 30 de novembro de cada ano.

§2°. Serdo elegiveis para o recebimento integral (100%) do prémio os servidores que tenham participado do processo de cumprimento das
metas em, no minimo, 2/3 (dois tergos) do periodo de avaliacéo, equivalente a 07 (sete) meses e 10 (dez) dias.

§3°. Os servidores que n&o atingirem o disposto no paragrafo anterior, o valor do prémio sera pago de forma proporcional ao tempo
efetivamente trabalhado no periodo de apurac&o, mediante a seguinte formula:

PEE = (ME) x GR

11

| — PEE — Percentual de Efetivo Exercicio;

Il — ME — Meses de Trabalho;

1l - GR — Gratificacéo Anual de Eficiéncia e Resultado.

§4°. Para fins de célculo, o tempo proporcional, os periodos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias serdo considerados como um més
completo, desconsiderando periodos inferiores a 15 (quinze) dias.

Art. 3°. S&o objetivos da Gratificac&o Anual por Eficiéncia, Produtividade e Resultado:

| - reconhecer o desempenho dos servidores no cumprimento dos principais objetivos do Poder Legislativo Municipal;

Il - reconhecer o trabalho, a contribuigéo dos gestores e demais servidores no ambito da Camara Municipal de Tapurah que apresentarem bom
desempenho nas atribuigbes;

Il - incentivar a formac&o continuada dos servidores do Poder Legislativo, visando & profissionalizacéo e & melhoria dos resultados na
prestacéo do servigo publico.

Art. 4°. Os objetivos e metas anuais devem estar alinhados com as seguintes diretrizes:

| — Buscar a certificacéo, reconhecimento e premiac&o do Poder Legislativo por meio de 6rgéos de controle externo ou instituic&o oficialmente
reconhecida, em categorias relacionadas ao Poder Legislativo ou setor publico em geral, a exemplo da Certificac&o de Transparéncia Publica
desenvolvida pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, em parceria com os demais orgéo de controle e instituigdes;

Il — promover a evolugéo das atividades institucionais e a ampliac&o do alcance dos servigos prestados pelo Poder Legislativo & populag&o em
geral;

11l — estimular o esforgo dos profissionais no aprimoramento e na qualidade dos servigos do Poder Legislativo destinados & populacéo;

IV — incentivar o envolvimento dos profissionais no cumprimento das metas institucionais, com efetiva contribuig&o para a reducé&o do indice de
absenteismo no &mbito da Camara Municipal de Tapurah.

Capitulo 1l

Dos Critérios, Metas, Calculos e Pontuac&o

Art. 5°. A Gratificac&o Anual por Eficiéncia, Produtividade e Resultado sera atribuida com base nos seguintes criterios:

| - critérios e metas individuais, descritos nos anexos deste norma, correspondentes a:

a) formacéo especifica voltados as areas publicas e servicos publicos, observada a exigéncia de escolaridade do cargo ocupado (nivel
superior, nivel médio, fundamental ou alfabetizado);

b) Assiduidade;

c) Avaliac&o Anual de desempenho do servidor.

Il - critérios e metas coletivos descritos nos anexos desta norma, que referem-se:

a) ao cumprimento de metas coletivas, certificacdes e/ou reconhecimentos da Camara Municipal de Tapurah;

Paragrafo unico. Para fins do inciso Il deste artigo, considera-se como meta coletiva o reconhecimento obtido por érgéos de controle externo
ou por instituicdes competentes, que atestem elevado grau de transparéncia publica, inovac&o ou certificagdes de dmbito estadual ou nacional
relacionadas a gestéo publica, & atividade legislativa ou a outras areas de relevancia institucional.

Art. 6°. O calculo do valor da Gratificacéo Anual por Eficiéncia, Produtividade e Resultado - GR, aplicavel aos servidores efetivos, temporarios,
comissionados e cedidos, conforme disposto nos Anexos | e Il desta norma, observara a seguinte férmula:
GR =(2xV = NP(i);) * PEE

1000
§ 1° Para fins de calculo do valor da GR considera-se:
| — GR — Gratificac&o Anual de Eficiéncia, Produtividade e Resultado;

I - V - Vencimento Base do Cargo de Assistente Administrativo Classe A, Nivel [;

111 - NP(i) - Numero de Pontos Individuais do Servidor;

IV — PEE — Percentual de Efetivo Exercicio no Ano.

§2°0 valor da GR dos servidores lotados na Cédmara Municipal de Tapurah fica limitado a, no maximo, 2 (dois) vencimentos basicos
correspondentes & Classe A, Nivel 1, do cargo de provimento efetivo de Assistente Administrativo, com jorada de 40 (quarenta) horas
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semanais, observado o disposto no art. 81, § 2°, da Lei Complementar n® 15/2009.

Art. 7° De acordo com os niveis a serem alcancados para as metas estabelecidas por cargo, conforme anexos desta norma, o servidor podera
alcancar de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos, de modo que:

§1°. Para os profissionais lotados na Cé&mara Municipal de Tapurah, a pontuac&o sera atribuida da seguinte forma:

| - Formacéo Profissional:

a)A pontuacdo individual referente a cursos de extensé&o, especializac&o ou aperfeicoamento, diretamente relacionados & atuac&o profissional
do servidor ou &as areas publicas e servigcos publicos, sera calculada conforme as metas de horas estabelecidas nos anexos desta norma;

1 — Os cursos devem estar vinculados & area de atuac&o e atribuigbes do servidor, podendo também abranger temas relacionados a
Administracéo Publica, Gest&o Puablica ou ao Processo Legislativo;

2 — Seré&o contabilizados cursos de formacéo realizados entre dezembro do ano anterior e novembro do ano corrente da avaliac&o.

Il — Assiduidade:

a)A pontuacéo sera definida de acordo com a quantidade de dias de afastamento por ano, conforme previsto nos anexos desta norma;

1 — Os servidores cedidos por meio de termo de cooperagéo que ndo tenham que cumprir jormada diaria na Camara n&o fardo jus a
gratificacéo por assiduidade

11l — Avaliac&o Individual de Desempenho, Produtividade e Resultado:

a)A pontuac&o sera calculada conforme o resultado da avaliacéo anual disposta nesta norma, considerando o periodo de janeiro a novembro
do ano da avaliag&o.

1 — Para os servidores cedidos por termo de cooperac&o sem controle de jornada diaria na Camara, devera ser solicitado ao setor de
Recursos Humanos do 6rg&o de origem um relatério sobre pontualidade e ocorréncias disciplinares; os demais critérios serfo avaliados com
base nos servigos efetivamente prestados junto & Cémara, para fins de concessé&o da gratificac&o.

IV — Metas Coletivas:

a)A pontuac&o referente as metas coletivas sera atribuida de acordo com os resultados obtidos em certificacdes ou reconhecimentos por
orgéos de controle externo ou instituigcdes de amplo reconhecimento estadual ou nacional a Camara Municipal de Tapurah.

Capitulo Il

Dos Valores e Percentuais

Art. 8°. A Gratificacdo Anual por Eficiéncia, Produtividade e Resultado - GR, paga em parcela unica anual, podera atingir, no maximo, o
equivalente a 2 (dois) vencimentos basicos da Classe A, Nivel 1 do cargo de provimento efetivo de Assistente Administrativo com regime de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1° O pagamento do valor previsto caput destina-se aos servidores, efetivos, temporarios, comissionados e cedidos, desde que alcancado os
niveis das metas estabelecidas nos anexos |, e Il desta norma.

§ 2° O pagamento da GR tem como base a previs&o no art. 81 da Lei Complementar n® 15/2009.

§3°. O valor da Gratificac&o Anual de Eficiéncia, Produtividade e Resultado, sera atualizado de acordo com os reajustes concedidos ao
vencimento do cargo mencionado no caput deste artigo.

Capitulo IV

Das Disposic¢des Finais

Art. 9° Todos os servidores lotados na estrutura organizacional da Camara Municipal de Tapurah, independentemente do regime juridico a que
estejam submetidos, bem como os servidores cedidos por meio de termo de cooperacéo técnica que n&o estejam sujeitos a controle de
jomada junto & Camara, faréo jus ao recebimento da GR.

§ 1° Para o recebimento da GR, os profissionais contratados temporariamente, comissionados e cedido devem possuir contrato por, no minimo
110 (cento e dez) dias consecutivos no exercicio no cargo até a data da avaliag&o anual.

§ 2° Para o recebimento da GR, os profissionais cedidos por meio de termo de cooperac&o em que n&o exija o cumprimento e jornada diaria
no Poder Legislativo, devem ter cumprido, no minimo 110 (cento e dez) dias consecutivos de cedéncia até a data da avaliacéo anual.

Art. 10. O pagamento da GR sera realizado mediante o alcance das metas individuais e coletivas, sendo uma prestac&o pecuniaria eventual, o
qual n&o integra e n&o se incorpora aos vencimentos, remuneracdes, proventos ou pensdes para nenhum efeito, e nem sera considerado para
célculo de qualquer vantagem pecuniaria ou beneficio, ndo incidindo quaisquer descontos previdenciarios.

Art. 11. Aos servidores cedidos a Camara Municipal que n&o precisem cumprir jornada diaria de servigos, sera devido o pagamento de
Gratificag&o de Eficiéncia, Produtividade e Resultado por atingimentos de metas individuais e coletivas.

Art. 12. Os servidores, independentemente do regime juridico, com afastamento superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou alternados para
tratamento de saude, interesse particular ou outros, correspondente ao periodo de apuragéo que trata a GR, n&o faréo jus ao recebimento da
Gratificag&o.

Paragrafo anico. As férias, licengas prémios e outras convocacdes obrigatorias por lei, n&o integram o computo de afastamentos a que refere
0 caput deste artigo.

Art. 13. Os servidores cedidos, cooperados e/ou designados para outros 6rgéos ou entidades, em periodo superior a 50% da vigéncia que
trata a GR, n&o far&o jus ao recebimento da gratificac&o.
Art. 14. Fica instituida a Comissé&o de Avaliacéo de Resultados, a ser constituida mediante portaria especifica no inicio de dezembro de cada
ano.

§1°. A Comissé&o de Avaliacéo de Resultados sera composta por 2 (dois) servidores do quadro efetivo da Camara Municipal de Tapurah e um
vereador, sendo 2 (dois) membros e 1 (um) presidente, devendo o presidente ser um servidor, e tera ainda 2 (dois) suplentes no caso de
impedimento e/ou suspeigéo.

§2°. A avaliacio de produtividade constante na ficha de avaliagéo do Anexo Il sera realizada pelo Presidente da Camara e mais 02 (dois)
membros da comissé&o de avaliag&o de resultados, devendo ser um servidor efetivo e um vereador.

§3° Os casos omissos deveréo ser analisados e deliberados por Comiss&o especifica descrita no caput deste artigo.

§4°. Concluida a avaliac&o, que sera consubstanciada em documento elaborado em consonéncia com o modelo constante no Anexo Il e [V
desta norma, o servidor tera ciéncia do seu resultado e assinaré o documento.

§5°. Apos 05 (cinco) dias uteis da avaliacéo de desempenho, se n&o houver recurso interposto, o Presidente da Cémara decidira quanto &
homologac&o ou n&o da avaliagdo de desempenho individual para que surta todos os efeitos legais.

| — Caso a avaliac&o n&o seja homologada o Presidente nomeara nova comisséo para nova avaliacéo do servidor:

Il — Com a homologacéo o responsavel pelos Recursos Humanos devera publicar o resumo da avaliagdo homologado no Diario Oficial para
que surta os efeitos legais.

§6°. Apos homologac&o do resultado servidor avaliado podera no prazo de 05 (cinco) dias Uteis interpor recurso, dirigido Presidente da
Camara Municipal de Tapurah.

§7°. O recurso sera conhecido e apreciado pelo Presidente da Céamara Municipal de Tapurah que, caso mantenha decis&o recorrida, tera 05
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(cinco) dias Uteis para encaminha-lo a Mesa Diretora da Camara, para decis&o final.
Art. 15. Os recursos necessarios & execucéo do pagamento da “Gratificagdo Anual por Eficiéncia, Produtividade e Resultado - GR” s&o
previstos nas dotagfes orgcamentarias proprias da Camara Municipal de Tapurah previstas nas leis orcamentarias.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 17. Esta Resolugé&o entra em vigor na data de sua publicac&o, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025.

Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, 23 de Setembro de 2025.

ANEXO |
Tabela - |

Cleomar Eterno de Campos
Presidente
Juliano Antunes
Vice Presidente

Daise Martins de Souza

1°Secretaria

Luiz Augusto Sette

Servidores Efetivos, Temporarios, Comissionados e Cedidos

Nivel Superior

2° Secretario

Pagina 82
Publicagédo sexta-feira, 03 de outubro de 2025

Critérios

Meta

Pontuacéo

Valor GR

Assiduidade

De 13 até 20 dias de
atestado meédicos/
faltas injustificadas no
Ano

50

R$ 358,94

De 09 até 12 dias de
atestado meédicos/
faltas injustificadas o
no Ano

100

R$ 717,87

De 06 até 08 dias de
atestado meédicos/
faltas injustificadas no
Ano

150

R$ 1.076,81

Ate 05 atestados
médicos/ faltas
injustificadas no Ano

200

R$ 1.435,74

Certificacéo/
Reconhecimento
Coletivo

Certificacéo Nivel
Inicial por Orgéo de
Controle Externo ou
Reconhecimento
Estadual ou Federal a
exemplo de Selo Prata
Transparecia Publica
TCE/MT

140

R$ 1.005,02

Certificacéo Nivel
Intermediario por
Orgdo de Controle
Externo ou
Reconhecimento
Estadual ou Federal a
exemplo de Selo Ouro
Transparecia Publica
TCE/MT

180

R$ 1.292,17

Certificacéo Nivel
Maximo por Orgio de
Controle Externo ou
Reconhecimento

Estadual ou Federal a
exemplo de Selo
Diamante Transparecia
Publica TCE/MT

450

R$ 3.230,42

Certificacéo Nivel
Maximo disposto  no
item anterior + outro
reconhecimento de
Orgdo de Controle
Externo ou
Reconhecimento
Estadual ou Federal

500

R$ 3.589,36
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Formacgao Individual |30 até 60 h 30 R$ 215,36
61até 90 h 50 R$ 358,94
91 até 120 h 75 R$ 538,40
121 h ou mais 100 R$ 717,87
70% da Avaliagio 50 R$ 358,94
Avaliacdo Individual |80% da Avaliac&o 100 R$ 717 87
de Desempenho e |90% da Avaliagéo 150 R$ 1.076,81
Eficiéncia Nota Méxima (100%) |200 RS 143574
da Avaliacéo
Total 1000 R$ 7.178,72

« N&o se aplica o critério assiduidade aos servidores cedidos por termo de cooperacéo em que n&o haja controle de jornada junto a

Céamara Municipal

Tabela - 1l
Servidores Efetivos, Temporarios, Comissionados e Cedidos
Nivel Médio

Critérios Meta Pontuacéo

Valor GR

De 13 até 20 dias de
atestado médicos/
faltas injustificadas no
Ano

50

RS 358,94

De 09 até 12 dias de
atestado médicos/
faltas injustificadas o
Assiduidade no Ano

100

RS 717,87

De 06 até 08 dias de
atestado médicos/
faltas injustificadas no
Ano

150

R$ 1.076,81

Ate 05 atestados
médicos/ faltas | 200
injustificadas no Ano

R$ 1.435,74

Certificacéo Nivel
Inicial por Orgdo de
Controle Externo ou
Reconhecimento
Estadual ou Federal a
exemplo de Selo Prata
Transparecia Publica
TCE/MT

140

R$ 1.005,02

Certificacéo Nivel
Intermediario por
Orgdo de Controle
Externo ou
Reconhecimento 180
Estadual ou Federal a
exemplo de Selo Ouro
Certificacéo/ Transparecia Publica

Reconhecimento TCE/MT

R$ 1.292,17

Coletivo Certificacéo Nivel
Maximo por Orgéo de
Controle Externo ou
Reconhecimento

Estadual ou Federal a
exemplo  de Selo
Diamante Transparecia
Publica TCE/MT

450

R$ 3.230,42

Certificacéo Nivel
Maximo disposto  no
item anterior + outro
reconhecimento de
Orgdo de Controle
Externo ou
Reconhecimento
Estadual ou Federal

500

R$ 3.589,36

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacéo: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Pelitico Administrativo - Cuiaba-MT CEP 78049-915



ITH Diario Oficial de Contas A

paili,

Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso -
Mato Grosso
Ano 14 N° 3720 Pagina 84
Divulgagao quinta-feira, 02 de outubro de 2025 Publicagéo sexta-feira, 03 de outubro de 2025
Formacao Individual? |10 até 30 h 30 RS$ 215,36
31 até60 h 50 R$ 358,94
61 até 90 h 75 R$ 538,40
91 h ou mais 100 R$ 717,87
70% da Avaliacao 50 RS 358,94
Avaliagio Individual de | 80% da Avaliacéo 100 R§ 717,87
Desempenho € 190% da Avaliacio 150 R$ 1.076,81
Eficiéncia Nota Maxima (100%) |200 RS 143574
da Avaliacéo
Total 1000 R$ 7.178,72

« N&o se aplica o critério assiduidade aos servidores cedidos por termo de cooperacéo em que n&o haja controle de jornada junto a

Céamara Municipal

Tabela - Il
Servidores Efetivos, Temporarios, Comissionados E Cedidos
Nivel Fundamental/Alfabetizado

Critérios Meta i
Pontuacéo

Valor GR

De 13 até 20 dias de
atestado médicos/
faltas injustificadas no
Ano

50

R$ 358,94

De 09 até 12 dias de
atestado médicos/
faltas injustificadas o
Assiduidade no Ano

100

R$ 717,87

De 06 até 08 dias de
atestado médicos/
faltas injustificadas no
Ano

150

R$ 1.076,81

Ate 05 atestados
médicos/ faltas | 200
injustificadas no Ano

R$ 1.435,74

Certificacéo Nivel
Inicial por Orgdo de
Controle Externo ou
Reconhecimento
Estadual ou Federal a
exemplo de Selo Prata
Transparecia  Publica
TCE/MT

140

R$ 1.005,02

Certificacéo Nivel
Intermediario por
Orgdo de Controle
Externo ou
Reconhecimento 180
Estadual ou Federal a
exemplo de Selo Quro

Cert'rﬁcagé_of Transparecia  Publica
Reconhecimento TCEMT

R$ 1.292,17

Coletivo X = -
Certificacéo Nivel

Méaximo por Orgéo de
Controle Externo ou
Reconhecimento

Estadual ou Federal a
exemplo de Selo
Diamante Transparecia
Publica TCE/MT

450

R$ 3.230,42

Certificacéo Nivel
Maximo disposto  no
item anterior + outro
reconhecimento de | 500
Orgdo de Controle
Externo ou
Reconhecimento

R$ 3.589,36
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Estadual ou Federal
10até 20 h 30 R$ 215,36
Formacao Individual® |21 até 40 h 50 R$ 358,94
41 até 60 h 75 R$ 538,40
61 h ou mais 100 R$ 717,87
70% da Avaliacio 50 R$ 358,94
Avaliagéo Individual | 80% da Avaliacéo 100 R$ 717,87
Desempenho e | 90% da Avaliacao 150 R$ 1.076,81
Eficiéncia Nota Méxima (100%) |200 RS$ 143574
da Avaliacao
Total 1000 R$ 7.178,72

« N&o se aplica o critério assiduidade aos servidores cedidos por termo de cooperacéo em que n&o haja controle de jornada junto a
Céamara Municipal

ANEXO Il
FICHA -1
AVALIACAO DE DESEMPENHO
*Avaliacéo pela Comissao de Avaliacado de Resultados
SERVIDOR AVALIADO:
Critério Mensuracéo
N&o possuir nenhuma
falta/atraso injustificado=
10 pontos
Possuir até 02 (duas)
faltas/atrasos
injustificados = 08 pontos
Pontualidade?* Possuir até 04 (quatro)
faltas/atrasos
injustificados = 06 pontos
Possuir mais de 04
(quatro) faltas/atrasos
injustificados = 0 pontos
Obs.:
Critério Mensuracéo
N&o ter sofrido sanc&o
disciplinar = 20 pontos
Ter sofrido sancgao
disciplinar do tipo
adverténcia = 08 pontos
Comportamento Disciplinar Ter sofrido qualgquer outro
tipo de sancé&o disciplinar
prevista no Estatuto dos
Servidores Municipais = 0
pontos
Obs.:
SUBTOTAL |
Presidente da Comissédo de Avaliagao
FICHA -1
PRODUTIVIDADE
AVALIACAO DE DESEMPENHO
*Avaliacéo feita pelo Presidente da Camara e mais dois membros da Comissé&o de Avaliag&o de Resultados
SERVIDOR AVALIADO:
Critério Mensuracéo
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Demonstra capacidade de
propor solugbes, sugerir
melhorias e  antecipar
demandas, supera as
metas estabelecidas = 10
pontos.

. . Cumpre integralmente as
Produtividade/ Cumprimento | metas = 08 pontos.

de Metas

Cumpre parcialmente as
metas (minimo 70%) = 06
pontos

N&o atinge o minimo
estabelecido = 0 pontos
Obs.:

Trabalho realizado com
exceléncia e preciséo = 10
pontos

Trabalho adequado, com
raras corregdes
necessarias = 08 pontos

Qualidade Técnica do | Trabalho com falhas

Trabalho frequentes, mas corrigiveis
= 06 pontos
Trabalho insatisfatorio,
compromete o resultado =0
pontos
Obs.:
Participa ativamente,

sugere melhorias  para
atividades afetas ao
trabalho = 10 pontos

Cumpre suas atribuices de

forma consistente = 08
pontos
Necessita de
] acompanhamento
Comprometimento € | constante = O6pontos

Iniciativa no trabalho

Pouco comprometido, néo
colabora, desempenha com
desleixo suas  tarefas,
apresenta trabalho com

erros, age sem
conhecimento e inabilidade
=0 pontos.

Obs.:

Excelente relacionamento,
coopera sempre com Seus
colegas transmitindo seus
conhecimentos com
dedicagcéo e boa vontade,
colocar-se a disposicédo de
outros setores, atua com
desprendimento, trabalha
com espirito de equipe,
relaciona-se bem com os
colegas, sabe tratar com
respeito as pessoas e a
hierarquia = 10 pontos.

Bom relacionamento,
coopera na maioria das
vezes com seus colegas

Relacionamento
Interpessoal/ Trabalho em
equipe
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transmitindo seus
conhecimentos com
dedicagcéo e boa vontade,
né&o colocar-se & disposicéo
de outros setores = 08
pontos.
Relaciona-se com
dificuldades ocasionais = 6
pontos.
Relacionamento
conflituoso, compromete
equipe= 0 pontos pontos.
Obs.
Executou demandas além
das atribuidas, contribuindo
para resultados superiores
e possui banco de horas
positivo em mais de 20
horas = 30 pontos.
Executou de forma
adequada o0s  servigos
cumprindo os prazos de
atividades afetas a funcéo
exercida e possui banco de
horas positivo entre 11 a 20
Proatividade horas = 20 pontos.
Executou de forma
adequada o0s  servigos
afetos a funcé&o exercida e
possui banco de horas
positivo entre 05 a 10 horas
= 10 pontos.
Néo Executou de forma
adequada o0s  servigos
afetos a func&o exercida =
0 pontos.
0Obs.:
TOTAL
Presidente
Servidor Efetivo Vereador
FICHA -1
FICHA DE AVALIACAO METAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS
SERVIDOR AVALIADO:
Critérios Meta Pontuacéo Mensuracéo
De 13 até 20 dias de
atestado  médicos/ 50
faltas  injustificadas
no Ano
De 09 até 12 dias de
atestado  médicos/ 100
faltas injustificadas o
no Ano
Assiduidade De 06 até 08 dias de
atestado  medicos/ 150
faltas  injustificadas
no Ano
Ate 05 atestados
meédicos/ faltas {200
injustificadas no Ano
Obs.
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Certificacéo/ Certificacao Nivel

Reconhecimento Coletivo | Inicial por Orgéo de
Controle Externo ou
Reconhecimento

Estadual ou Federal
a exemplo de Selo
Prata Transparecia
Publica TCE/MT

Certificacao Nivel
Intermediario por
Orgéo de Controle
Externo ou
Reconhecimento 180
Estadual ou Federal
a exemplo de Selo
Quro  Transparecia
Publica TCE/MT

Certificacao Nivel
Maximo por Orgéo
de Controle Externo
ou Reconhecimento
Estadual ou Federal | 450
a exemplo de Selo
Diamante

Transparecia Publica
TCEMT

Certificacao Nivel
Maximo disposto no
item anterior + outro
reconhecimento de

140

Orgao de Controle 500
Externo ou
Reconhecimento
Estadual ou Federal
Obs.
30 até 60 h 30
61até 90 h 50
Formacé&o Individual -
Servidor Nivel Superior® 91ate 120 h s
121 h ou mais 100
QObs.
10até 30 h 30
Formaco Individual [ 31 até 60 h 50
Servidor Nivel Médio 61 até 90 h 75
91 h ou mais 100
Obs.
10até 20 h 30
21até 40 h 50
Formacé&o Individual 41 até 60 h 7
Servidor Nivel
Alfabetizado/Fundamental S
61 h ou mais 100
Obs.

70% da Avaliac&o 50
80% da Avaliac&o 100
Avaliacdo Individual | 90% da Avaliacéo 150

Desempenho e Eficiéncia | nota Maxima (100%) [ 200
da Avaliac&o

Obs.

Total

Presidente da Comissédo de Avaliagao
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Membro Avaliador Membro Avaliador
ANEXO Il

DECLARACAO PARA FINS DE AVALIACAO DE INDIVIDUAL DE DESEMPENHO E EFICIENCIA DO SERVIDOR PUBLICO
Modelo

O(A) Sr(a). no exercicio do cargo presidente da comiss&o de
avaliacdo de resultados e eficiéncia, DECLARA que o servidor(a) Sr(a) . , com registro funcional n.°
, em cumprimento ao que dispde a Resolugéo n° , que durante o periodo de / / a / / , o(a)

referido(a) servidor(a) tem direito & atribui¢éo de
Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

% Na Avaliacéo Individual De Desempenho E Eficiéncia.

Tapurah, de de
Presidente da Comisséo
Membro avaliador:
RG:
CPF:
Membro avaliador:
RG:
CPF:
Cienteem ___/ /
Servidor Avaliado
ANEXO IV

RESULTADO AVALIACAO FINAL A
AVALIACAO DE RESULTADOS E EFICIENCIA DE

O(A) Sr(a). no exercicio do cargo presidente da comiss&o de
avaliacdo de resultados e eficiéncia, DECLARA que o servidor(a) Sr(a) . , com registro funcional n.°
, em cumprimento ao que dispde a Resolugéo n° , que durante o periodo de / / a / / , o(a)

referido(a) servidor(a) tem direito & atribuicdo da nota final de pontos na avaliaggo anual para receber prémio por produtividade e
eficiéncia.
Reconheco ainda que o servidor esta em exercicio desde _ /_/  totalizando assim __ Meses e _ Dias sendo superior a 2/3 do
periodo de avaliacéo fazendo jus a 100% do valor GR.
Ou
Reconheco ainda que o servidor esta em exerciciodesde _ / /  totalizando assim ___ Meses e __ Dias sendo inferior a 2/3 do periodo
de avaliacéo fazendo jus a __ % do valor GR.

Critérios Pontuacéo Valor GR PEE %

Assiduidade RS

Certificacéo/

Reconhecimento RS

Coletivo

Formacéo Individual RS

Avaliacao Individual

Desempenho e RS

Eficiéncia

Total RS %

Valor a Receber da Gratificac&o
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Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Tapurah, de de

Presidente da Comisséo

Membro avaliador:
RG:
CPF:

Membro avaliador:
RG:
CPF:

Cienteem ___/ /
Servidor Avaliado

1 Seréo aceitos cursos de formac&o, pos-graduacéo, MBA, Mestrado, cursos de capacitacdo relacionados a area de atividade do servidor, a
administrac&o publica, gestao publica, e processo legislativo.

2 Seréo aceitos cursos de formacg&o, pos-graduacédo, MBA, Mestrado, cursos de capacitagéo relacionados a area de atividade do servidor, a
administrac&o publica, gestao publica, e processo legislativo.

3 Ser&o aceitos cursos de formacéo, pos-graduacéo, MBA, Mestrado, cursos de capacitacéo relacionados a area de atividade do servidor, a
administrac&o publica, gestao publica, e processo legislativo.

4 N&o seréo considerados, para fins de apurac&o de atraso, os registros de entrada com tolerancia de até 5 (cinco) minutos.

5 A Avaliacéo de Cursos de Formacéo seréo analisados de acordo com o requisitos de ingresso de cada cargo.

CAMARA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

PORTARIA

PORTARIA N° 23/2025

Nomeia Fiscal de Contrato da Céamara Municipal de Uni&o do Sul-MT.

O Presidente da Céamara Municipal de Uni&o do Sul — Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Vereador Cleuton da Costa Monteiro para Fiscal do Contrato abaixo relacionado:

Contrato n® 13/2025, partes: Camara Municipal de Uni&o do Sul e a Empresa ZENILSON TEIXEIRA LTDA, que trata da prestacéo de servigos de
manutencéo e substituicio da cobertura da Camara Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
CAMARA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO
Em 26 de setembro de 2025
ABIMAEL BARBOSA DE SA
Ver. Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS

LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO DESERTA PREGAO PRESENCIAL SRP N° 041/2025

ATA SESSAO PUBLICA DESERTA | PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 041/2025. O Presente Termo de Referéncia tem por objetivo
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE INSUMOS E
FERRAMENTAS PARA MANUTENGCAO DE PNEUS DA FROTA (BORRACHARIA), com a finalidade de viabilizar a realizac&o de reparos,
substituicdes, bem como a manutencé&o preventiva e corretiva dos pneus que equipam os veiculos da Companhia de Desenvolvimento de
Rondonépolis (CODER). NO DIA 01 DO MES DE OUTUBRO DE 2025, AS 14:00 HORAS, reuniram-se na Companhia de Desenvolvimento de
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