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contratac&o da licitante configura mera irregularidade formal, que n&o compromete a isonomia entre os participantes, nem prejudica a
Administragéo Publica, uma vez que a garantia poderia ser indicada e formalizada na etapa contratual, conforme o art . 56, § 1°, da Lein.°
8.666/93. 5. Nao houve demonstrac&o de qualquer prejuizo concreto & Administrac&o ou aos demais licitantes decorrente da habilitagio da
empresa.

IV. DISPOSITIVO E TESE 6. Recurso desprovido.

Tese de julgamento: 1. O principio da vinculacéo ao edital deve ser interpretado em harmonia com os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e formalismo moderado, considerando-se a finalidade do ato e os efeitos concretos da irregularidade apontada. Dispositivos
relevantes citados: Lei n.° 8 .666/93, arts. 3°, 31, lll, e 56, § 1°; CPC, art. 85, § 11. Jurisprudéncia relevante citada: TJES, Apelacéo Civel n.°
5002665-36.2022.8.08 .0000, Rel. Des. Ewerton Schwab Pinto Junior, 12 Camara Civel. TJES, Apelac&o Civel n .° 5002514-41.2020.8.08 .0000,
Rel. Des. Raphael Americano Camara, 2% Camara Civel.

(TJ-ES - APELAGAO CIVEL: 00037933720198080048, Relator - RAPHAEL AMERICANO CAMARA, 22 Camara Civel).”

Portanto, o principio do formalismo moderado n&o faz com que a contratac&o desrespeite o edital da licitagéo, nem a legalidade, nem a isonomia,
ao contrario, esse principio respeita todos os outros e prioriza a satisfagéo do interesse publico, da economicidade e da eficiéncia.

Desse modo, entendo que apesar de diligéncias a empresa Recorrente apresentou somente o pedido de certidéo, deixando de cumprir as regras
editalicias conforme previsto no Edital do Certame.

4. DA DECISAO

Desse modo, diante do exposto, considerando os fundamentos retro apresentados, com fulcro nos principios da legalidade, vinculac&o do objeto
convocatorio, supremacia do interesse publico, economicidade, moralidade, isonomia, razoabilidade e da impessoalidade CONHECO O
RECURSO ADMINISTRATIVO, interposto pela empresa COMERCIAL DE GRAMAS NOVA SINOP LTDA., CNPJ n°. 50.208.731/0001-03, e no
mérito NEGO-LHE PROVIMENTO, mantendo inalterada a decis&o de sua inabilitagéo constante no processo licitatorio PREGAO ELETRONICO
n® 014/2025.

E a decis&o do Pregoeiro.
Tapurah/MT, 17 de julho de 2025.
Adriele Ap. B. da Silva
Agente de Contratacao
DESPACHO DA AUTORIDADE SUPERIOR
Ref.: Preg&o Eletrénico n°® 014/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE AREIAS,
BRITAS E PO DE PEDRA PARA SUPRIR A DEMANDA DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TAPURAH/MT.

Considerando o julgamento inicial do certame referente ao edital de Pregé&o Eletrdnico n® 014/2025;

Considerando o inconformismo das recorrentes, que em face do cumprimento do devido processo legal e exercicio da ampla defesa e
contraditorio, apresentaram suas razdes de recurso dentro do prazo legal;

Considerando o julgamento proferido pela Agente de Contratacéo e sua Equipe de Apoio em face do disposto nas razdes de recursos
apresentadas.

Considerando o encaminhamento do Julgamento a esta autoridade superior para apreciacéo e decis&o, tendo em vista o principio do duplo grau
de jurisdic&o.
DECIDO:

Pelo retro exposto, em respeito ao edital de licitac&o, ao principio da vinculac&o ao instrumento convocatorio, e em estrita observéncia aos
demais principios:

1 - MANTENHO a decis&o proferida em sede recursal.

Por fim, devolvo os autos para que, nos termos da Lei, informe aos interessados o resultado do julgamento recursal, entre outras medidas
cabiveis.

Tapurah - MT, 17 de julho de 2025.
ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal

LEGISLACAO

LEI COMPLEMENTAR N° 261/202.
SUMULA: ALTERAM AS LEIS COMPLEMENTARES N° 033/2012, 193/2022 E LEI ORDINARIA 1.089/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o plenario
da Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo | — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo da Lei Complementar n® 033/2012, passando ser o
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constante no Anexo | da presente Lei Complementar.

§1°. Retira do quadro de pessoal de cargos efetivo os cargos extintos e extintos na vacancia: Assistente Administrativo 1ll, Assistente Contabil,
Assistente de Informatica, Auxiliar Administrativo Sanitario, Auxiliar de Enfermagem, Carpinteiro, Médico Clinico Geral, e Mestre de Obras.

§2°. Reenguadra os cargos de Assistente Administrativo | e Telefonista.
§3°. Extingue os Cargos de Psicopedagogo Clinico e Institucional 20 horas e Psicopedagogo Clinico e Institucional 40 horas.

Art. 2° Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento em Comiss&o da Lei Complementar n® 033/2012, passando a ser o
constante no Anexo Il da presente Lei Complementar:

§ 1°. Cria o cargo em comiss&o de Assessor Técnico de Topografia.

§2°. Altera a nomenclatura do cargo de “Chefe da Junta de Servico Militar, Cartério Eleitoral, Identificacio Civel e Criminal, e Carteira de
Trabalho” para “Chefe da Junta de Servico Militar, e Cartério Eleitoral”, “Procurador Geral Municipal” para “Procurador Geral” e “Diretor de
Vigilancia e Compras” para “Diretor de Vigilancia”.

§3°. Altera as atribuicbes do cargo de Diretor de Média e Alta Complexidade.

Art. 3°. Fica alterado o Anexo Ill — Quadro de Fungdes Gratificadas da Lei Complementar n° 033/2012, passando a ser o constante no Anexo Il
da presente Lei Complementar.

Art. 4°. Fica alterado o Anexo V — Exting&o de Cargos de Provimento Efetivo da Lei Complementar n® 033/2012, passando a ser o constante no
Anexo IV da presente Lei Complementar.

Art. 5°. Fica alterado o Anexo VI — Extin¢éo na Vacéncia de Cargos de Provimento Efetivo da Lei Complementar n® 033/2012, passando a ser o
constante no Anexo V da presente Lei Complementar.

Art. 6°. Revoga o Anexo VIl — Criacéo de Cargos de Provimento Efetivo da Lei Complementar n® 033/2012, passando a ser o constante no Anexo
V da presente Lei Complementar.

Art. 7°. Fica alterado o anexo VIIl — Altera a denominacé&o de cargos de provimento efetivo e em Comisséo da Lei Complementar n® 033/2012,
passando a ser o constante no Anexo VI da presente Lei Complementar:

Art. 8°. Fica alterado o anexo IX — Planilha de Variacio de Vencimento para Progressé&o Vertical e Horizontal da Lei Complementar n® 033/2012,
passando a ser o constante no Anexo VI da presente Lei Complementar:

Paragrafo Unico. Fica altera os quadros de progressées do anexo IX da Lei Complementar n° 033/2012:
Quadro | - Agente de Servicos Gerais, Cozinheiro, Recepcionista e Vigia;

Quadro Il — Auxiliar de Satude Bucal e Auxiliar de Vigilancia Epidemioldgica;

Quadro [l — Agente de Servigcos Publicos, Eletricista Predial e Lavador/Lubrificador;

Quadro IV — Agente Operacional do DAE, Encanador, Leiturista e Pedreiro;

Quadro V — Técnico Esportivo (20h), e Educador Fisico (20h);

Quadro VI — Técnico Agricola;

Quadro VIl — Técnico de Laboratdrio e Técnico em Saude Bucal;

Quadro VIl — Operador de Maquinas Pesadas |

Quadro IX — Farmacéutico/Bioguimico (20hs), Psicélogo (20h), Engenheiro Agronomo (20hs), Fonoaudidlogo (20h), e Nutricionista (20h);
Quadro X — Motorista de Veiculos Leves e Motoristas de Veiculos Pesados;

Quadro Xl — Técnico em Radiologia e Técnico em Enfermagem;

Quadro Xll — Engenheiro Florestal (20h);

Quadro Xl — Eletricista Automotivo, Técnico em Informatica e Técnico em Seguranca do Trabalho;
Quadro XIV — Assistente Administrativo |, Assistente Administrativo Il, Fiscal de Posturas, Mecénico e Telefonista;
Quadro XV — Operador de Maquina Pesadas Il

Quadro XVI — Padeiro;

Quadro XVIl — Tecnologo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, e Quvidor;

Quadro XVIII — Operador de Maquinas Pesadas IIl;

Quadro XIX — Técnico Esportivo 40h;

Quadro XX — Analista Administrativo;

Quadro XXI — Assistente Social, Auditor de Controle Intemno — ACI, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo (40hs), Engenheiro Civil (40hs),
Engenheiro Sanitarista (40hs), Farmacéutico/Bioguimico (40hs), Auditor de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitéria |, Fiscal de Vigilancia Sanitaria
I, Fiscal de Meio Ambiente, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Psicologo (40hs), Odontélogo, Quimico e Técnico em Vigilancia
Sanitaria e Ambiental, Fiscal de Obras, e Nutricionista (40hs);

Quadro XXll - Contador e Controlador Interno;

Quadro XXIIl — Procurador Juridico.

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacéo: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Pelitico Administrativo - Cuiaba-MT CEP 78049-915



G Diario Oficial de Contas

Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso -

Mato Grosso
Ano 14 N° 3659 Pagina 222
Divulgagéo sexta-feira, 18 de julho de 2025 Publicagdo segunda-feira, 21 de julho de 2025

Art. 9°. Fica alterado o anexo | — Tabela de Cargos Efetivos da Lei Complementar 193/2022, passando a ser o constante no Anexo VIl da
presente Lei Complementar.

§1° Cria os cargos de Psicopedagogo Clinico Institucional 40 horas e Psicopedagogo Clinico Institucional 20 horas na Lei Complementar
193/2022.

§2°. Enquadra o cargo de Assistente de Biblioteca para Profissionais da Educacé&o de Nivel Superior (PNS) e altera requisito de investidura.

Art. 10. Fica alterado o Anexo lll — Tabela de Cargos Comissionados da Lei Complementar 193/2022, passando a ser o constante no Anexo VI
da presente Lei Complementar.

Art. 11. Fica alterado o anexo |V — Tabela de Promocé&o Horizontal da Lei Complementar 193/2022, passando a ser o constante no Anexo IX da
presente Lei Complementar.

§1° Corrige a tabela de progresséo que consta “merendeira” para constar “nutricdo escolar”.

§2°. Inclui os cargos de Psicopedagogo Clinico Institucional 40 horas e Psicopedagogo Clinico Institucional 20 horas nas tabelas de promocéo
horizontal.

Art. 12. Fica alterado o anexo V — Tabela de Progress&o Vertical da Lei Complementar 193/2022, passando a ser o constante no Anexo X da
presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Inclui os cargos de Psicopedagogo Clinico Institucional 40 horas e Psicopedagogo Clinico Institucional 20 horas nas tabelas de
progressdes verticais.

Art. 13. Fica alterado o anexo VI — Tabela de Movimentac&o na Carreira da Lei Complementar 193/2022, passando a ser o constante no Anexo Xl
da presente Lei Complementar.

§1°. Inclui o cargo de Psicopedagogo Clinico Institucional 40 horas e Psicopedagogo Clinico Institucional 20 horas nas tabelas de movimentacéo
na carreira.

§2°. Cria a tabela de movimentac&o na carreira para o Psicopedagogo Clinico Institucional 20 horas.

Art. 14. Fica alterado o anexo VIl — Atribuicdes dos Cargos Efetivos da Lei Complementar 193/2022, passando a ser o constante no Anexo Xll da
presente Lei Complementar.

§1°. Adequa a Lotacfo dos Cargos efetivos onde constava “Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura” para constar “Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura”.

§2°. Inclui o cargo de Psicopedagogo Clinico Institucional 40 horas e Psicopedagogo Clinico Institucional 20 horas nas tabelas de atribuicdes dos
cargos efetivos.

Art. 15. Fica alterado o anexo VIII — Atribuicdes dos Cargos Comissionados da Lei Complementar 193/2022, passando a ser o constante no
Anexo Xl da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Adequa a Lotacdo dos Cargos comissionados onde constava “Secretaria Municipal de Educacfo, Esporte e Cultura” para
constar “Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura”

Art. 16. Altera o art. 57 e 58 da Lei Complementar 193/2022, passando a ter a seguinte redac&o:

Art. 57. Fica criado os cargos de provimento efetivo de Monitor de transporte escolar, Assistente de biblioteca, Psicologo, Assistente social,
Psicopedagogo Clinico Institucional 40 horas e Psicopedagogo Clinico Institucional 20 horas com vencimentos, atribuicbes e carga horaria
previstas nos anexos desta lei.

Art. 58. Ficam criados os cargos comissionados de Diretor de Frota e Transporte Escolar, Chefe de Infraestrutura Escolar e Agente de
Organizacéo Escolar, com vencimentos, atribuicSes e carga horaria prevista nos anexos desta lei.

Art. 17. Altera o art. 5° da Lei 1.089/2015, passando a ter a seguinte redacg&o:

Art. 5°. A escolha do Coordenador pedagogico das unidades escolares se dara através da selecdo e nomeac&o em cargos em COmiss&o e
apresentados para a comunidade escolar.

Art. 18. Altera o art. 51, caput e §1, a nomenclatura do Titulo V e os arts. 53, 54 e 55, todos da Lei 1.089/2015, passando a ter a seguinte
redac&o:

Art. 51. Para Coordenador (a) Pedagogico (a) exigir-se-a profissional da educacéo com licenciatura plena em educac&o que néo tenha pedido
afastamento por interesse particular nos ultimos doze (12) meses, se efetivo, e se predisponha ao exercicio da fungdo mediante selec&o, para
mandato de 02 (dois) anos letivos.

§1°. Para inscricdo em processo de selec&o para mandato de coordenador pedagogico, o candidato deve cumprir os requisitos previsto nesta lei.
()

TiTULO V

DO DIRETOR E COORDENADOR DE ESCOLA

Art. 53. Os critérios para escolha de diretores e coordenadores t&m como referéncia clara os campos do conhecimento, da competéncia e
lideranca, na perspectiva de assegurar um conhecimento minimo da realidade onde se insere.

Art. 54. A selec&o para provimento do cargo em comissé&o de Diretor e Coordenador de Escola para mandato de 02 (dois) anos, considerando-se
a aptid&éo para lideranca e as habilidades gerenciais necessarias ao exercicio do cargo, sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo, atendidos
certos requisitos
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()

Art. 55. S&o requisitos para investidura no cargo de Diretor e Coordenador de qualquer unidade escolar:
()

Art. 19. Revoga o art. 61 da Lei 1.089/2015.

Art. 20. Cria o Titulo VI e artigos 84-A a 84-L na Lei 1.089/2015, passando a ter a seguinte redag&o:
TITULO VI

DA SELECAO PARA DESIGNACAO DE DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO
Secéo | — Disposicdes Gerais

Art. 84-A. O Processo de Selecéo para designac&o de Profissionais da educacgéo para a funcéo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico
nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tapurah seguirdo as regras dispostas nesta lei.

Art. 84-B O Processo de Selecéo sera destinado ao Profissional da educac&o que, apos selec&o, serdo designados por portaria e atuardo em
regime de Dedicac&o Exclusiva.

§1° O periodo de efetivo exercicio da fung&o de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico sera de 2 (dois) anos, podendo ocorrer novo
Processo de Selecéo neste decurso conforme interesse da administrag&o.

§2° Os requisitos e critérios para exercicio da funcéo de Diretor Escolar estéo dispostas no art. 54 e seguintes desta lei.
§3°. Os requisitos e critérios para exercicio da func&o de Coordenador Pedagogico Escolar estéo dispostas no art. 51 e seguintes desta lei.

§4°. Ainda que aprovado, os Profissionais que tenham apresentado informacdes inveridicas no Processo de Seleg&o, néo seréo designados para
a func&o e estardo sujeitos a abertura de processo administrativo, sem prejuizo das penalidades administrativas, civeis e penais cabiveis.

§5° Para comprovacéo dos requisitos de selec&o desta lei, o participante deve seguir as regras e prazos dispostos em Edital Regulamentador do
Processo de Selecéo, que devera exigir a seguinte documentac&o:

| — Curriculo ou link do Curriculo Lattes;

Il - cépia da Carteira de Identidade - RG e CPF;

Il - copia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes de votacéo da altima elei¢c&o ou o certificado de quitagéo com a Justica Eleitoral;
IV - comprovante de endereco;

V - copia do diploma de graduacéo e/ou pés-graduacéo;

VI - copia da ficha da ultima contagem de pontos para Atribuigcéo de Aula assinada pela Comisséo de Atribuicéo;

VIl - declaracéo de que né&o esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar ou sindicéncia, se caso seja servidor publico;

VIl - declarag&o de que n&o esta usufruindo de licencas continuas e sucessivas;

IX - declaracéo de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicag&o Exclusiva;

X - declaracéao afirmando n&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

Xl - declarac&do afirmando que n&o possui outro vinculo Municipal, Estadual, Federal e Privado ou liberacéo para o exercicio da Dedicac&o
Exclusiva;

Xl — declaracéo dos participantes que ja foram Diretores Escolares informando:

a) que cumpriu com a Legislac&o vigente junto ao departamento de prestaces de contas; e

b) que cumpriu 0s prazos para renovacéo de autorizac&o da unidade escolar.

Sec&o I

Das Atribuicbes do Diretor Escolar

Art. 84-C. Compete ao Diretor da Unidade Escolar as seguintes atribuicbes, além de outras previstas em legislacéo especifica:

| - A coordenacéo da organizacéo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagogica, administrativo-financeira, e pessoal e relacional,
construindo coletivamente;

Il - o projeto pedagogico da escola e exercendo uma gestéo orientada por principios éticos, com equidade e justica;

Il - A configuracéo da cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado
na exceléncia do ensino e da aprendizagem;

IV - A seguranca no cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que
todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, bem como o cumprimento da legislacéo e das normas educacionais;

V - A valorizacéo do desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em articulacdo com a rede ou sistema de ensino,
formac&o e apoio com foco nas competéncias gerais dos docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensodes do
conhecimento, da pratica e do engajamento profissional, conforme a BNCC - Formac&o Continuada, proporcionando condiges de atuac&o com
exceléncia;

VI - A coordenac&o da construcéo e implementac&o da proposta pedagogica da escola, engajando e corresponsabilizando todos os profissionais
da instituico por seu sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-praticos que impulsionem a qualidade da educac&o e o aprendizado dos
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estudantes e (re)orientando o trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos continuos de monitoramento e de avaliacéo;

VIl - A realizacio da gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizacéo
escolar, identificando e compreendendo problemas, com postura profissional para soluciona-los;

VIl - A busca por solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola, criando estratégias e apoios integrados para o
trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade
na equipe escolar;

IX - A integrac&o da escola com outros contextos, com base no principio da gestdo democratica, incentivando a parceria com as familias e a
comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras instituicdes, mediante comunicacéo e interac&o positivas orientadas para a elaboracéo
coletiva do projeto pedagogico da escola e sua efetivacéo;

X - O exercicio da empatia, do dialogo e da mediagéo de conflitos e da cooperacéo, além de desenvolver na escola agdes orientadas para a
promog&o de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacéo da diversidade de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos
locais de aprendizagem;

Xl - A acdo e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, abertura a diferentes opinides e concepgbes
pedagogicas, tomando decisfes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de
aprendizagem.

Sec&o llI

Das Atribuigbes do Coordenador Pedagogico

Art. 84-D S&o atribuigbes do Coordenador Pedagogico Escolar, além de outras previstas em legislacéo especificas:
I- Investigar o processo de construcéo de conhecimento e desenvolvimento do educando;

II- Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades desenvolvidas na turma;

IlI- Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a integrac&o no ambiente escolar e a construgéo dos conhecimentos onde
0s alunos apresentam dificuldades;

IV- Participar das reunides pedagogicas planejando, junto com os demais professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem
como as reunides com pais e conselho de classe;

V- Coordenar o planejamento e a execucéo das agbes pedagogicas da Unidade Escolar;
VI- Articular a elaboracé&o participativa do Projeto Pedagogico da Escola;
VII- Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdégico na Unidade Escolar;

VIlI- Acompanhar o processo de implantagéo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo relativas & avaliagdo da aprendizagem e ao
curriculo, orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

IX- Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcéo e intervencéo no Planejamento Pedagogico;
X- Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-atividade, viabilizando a atualizacéo pedagogica em servigo;

Xl- Coordenar e acompanhar as atividades nos horéarios de hora-atividade na unidade escolar;

Xll- Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao e repeténcia propondo acdes para superacéo;

Secéo IV

Das Etapas do Processo de Selecéao

Art. 84-E As vagas serdo preenchidas conforme resultado do Processo de Selecéo para designacéo de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagdgico nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tapurah.

§1°. Sera criado comissé&o de selecéo que ficara pelo processo de Selegéo para a funcéo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico.
§2°. O processo de selecdo consistira em 5 (cinco) etapas:

Etapa | — Inscrig&o conforme requisitos previstos no Edital;

Etapa Il - Avaliac&o Prova de conhecimentos, a cargo da Comiss&o;

Etapa Il - Avaliacéo de titulos (formacé&o inicial e formac&o continuada), curriculos e documentac&o exigida no § 5° do art. 84-B desta lei;
Etapa IV — Avaliac&o psicologica de perfil do candidato, a cargo da Secretaria de Educacéo e Cultura;

Etapa V - Formacgéo em Gestado Educacional: sera a participacdo em curso de Formac&o com carga horéaria de 20 (vinte) horas abrangendo os
conteldos sobre Gest&o Educacional;

Etapa VI - Designac&o do Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico & sua Unidade Escolar apos o resultado do Processo de Selecéo;

§3° O participante que n&o comparecer na formac&o estipulado para cumprimento da Etapa V - Formacio em Gestdo Educacional,
automaticamente n&o continuara participando do Processo de Selecio.

§4° Na Etapa lll, a avaliac&o de titulos, curriculo e documentac&o sera de carater eliminatorio.
§5° Formada a lista triplice com as maiores notas, esta sera encaminhada ao Prefeito Municipal para escolha e nomeacé&o.

Art. 84-F Apos a posse, o Diretor devera apresentara, em no maximo 60 dias, o Plano de Trabalho em Assembleia Geral da comunidade escolar,
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convocada pelo Conselho Escolar, em horario que possibilite o atendimento ao maior nimero possivel de participantes para apreciacéo,
contribuicdes e aprovacéo.

§1°. O Plano de trabalho do Diretor Escolar deve contemplar:

| - Objetivos, metas e estratégias para melhoria das agdes administrativas e pedagodgicas da Unidade Escolar, com foco nos resultados do
processo de ensino aprendizagem;

Il - Acdes para ampliacéo da participac&o da comunidade da Unidade Escolar;
Il - Agbes para o cuidado e preservacéo do patriménio publico;
IV - Acbes para garantia de formac&o continuada aos profissionais sob a sua gestéo.

§2° A(s) Unidade(s) Escolar(res) que n&o apresentar(rem) interessados para a funcéo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico, sera
designado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 84-G O Processo de Seleg&o de Diretor e Coordenador das Unidades Escolares sera regido por esta lei e pelo Edital, publicados no Diario
Oficial e fixado nas Unidades Escolares em local de facil acesso e divulgados pela Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

Paragrafo Unico. O Processo de Selegiio para designacéo de Profissionais da educagio para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar e
Coordenador Pedagogico, sera elaborado, coordenado, acompanhado e conduzido pela Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura, através de
Comisséo editada por Portaria.

Art. 84-H Durante o periodo do exercicio da funcéo de Diretor Escolar sera realizada, anualmente, avaliacdo de desempenho com foco no
cumprimento dos objetivos, metas, estratégias e acdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

§1°. A Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura conforme pertinéncia do assunto sera responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliac&o da execucéo do Plano de Trabalho da Unidade Escolar.

§2°. Caso o Diretor designado n&o atinja os objetivos, metas, estratégias e acdes estabelecidas do Plano de Trabalho, devera apresentar para a
Secretaria Municipal de Educacé&o e Cultura conforme pertinéncia do assunto Plano de Providéncias para a Unidade Escolar com a participacéo
do Conselho Escolar contendo novas acgfes e estratégias para alcancar metas a curto, medio e longo prazo conforme necessidade.

Secéo V
Da Vacéncia e Substituicéo

Art. 84-1 A vacéncia da fungio de Diretor e Coordenador ocorrera por reprovacéo na avaliacdo do Plano de Trabalho, dispensa mediante
Processo Administrativo, rendncia, exonerac&o ou morte.

§1°. O afastamento por periodo superior a 1 (més) também implicara a vacéncia da func&o, excetuando-se os casos de licenca para tratamento
da propria saide e licenca gestante.

§2° O preenchimento da vaga na vacéancia sera feito pela Secretaria Municipal de Educacé&o e Cultura pelo periodo que restar da vigéncia inicial.
Secéo VI
Da Remuneracéo

Art. 84-J Ao Profissional no exercicio da funcéo de Diretor de Unidade Escolar sera atribuido o Regime de Trabalho de Dedicac&o Exclusiva, com
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

§1°. O professor designado para a func&o de Diretor Escolar e ou Coordenador Pedagogico fara jus ao recebimento conforme Tabela de
remuneracéo do Cargo Comissionado estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos profissionais da educacé&o publica municipal.

§2°. O Diretor quando deixar o cargo entregara ac novo diretor os seguintes documentos:

| — avaliac&o pedagogica de sua gest&o;

Il — balango do acervo documental e do inventario do material, do equipamento e do patrimdnio existentes na unidade escolar;
IIl — apresentacé&o das prestacdes de contas & comunidade escolar;

IV — apresentac&o das prestactes de contas do FNDE;

V — apresentacéo da prestacéo de contas & Prefeitura Municipal.

§3° Em caso de descumprimento do estabelecido no paragrafo anterior, competira ao novo Diretor e ao Conselho Escolar, elaborar relatorio
circunstanciado sobre todos os itens relacionados, juntar a documentag&o comprobatoria e encaminhar via protocolo para Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir de sua posse.

§4°. O Diretor que for designado para novo mandato na mesma Unidade Escolar devera cumprir com o determinado no caput deste artigo,
entregando a documentac&o ao Conselho Escolar e Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, sob pena de ser destituido da funcéo.

§5°. Em caso de descumprimento do estabelecido no caput deste artigo, competira ao Conselho Escolar, oficializar a Secretaria Municipal de
Educacéo, e Cultura, no prazo de 15 (quinze) dias, para as providéncias cabiveis.

Secéo VI
Disposicdes Gerais
Art. 84-K Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais informacgfes sobre o Processo de Selegéo devem constar em Edital.

Paragrafo Unico. Os casos omissos e descumprimento do disposto, ser&o resolvidos pela Comiss&o.
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Art. 84-L Fica Autorizado a revogacéo de processo de selec&o realizado em desacordo com as regras dispostas nesta lei.

§1°. Processo de Selecéo realizado por regulamento aprovado pelo decreto n® 208, de 14 de setembro de 2022, podera ser revogado para que
seja realizado novo processo com base nas diretrizes desta lei.

§2°. Fica autorizado exonerac&o dos Diretores e Coordenadores Escolares que foram escolhidos anteriormente.
§3°. Fica autorizado fica autorizado nomeac&o temporaria de Diretores e Coordenadores até finalizag&o de novo processo de selec&o.
Art. 21. Ficam consolidados todos os atos praticados na vigéncia das Leis Complementares 239/2025 e 240/2025.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposigfes em contrario, em especial a Lei Complementar 239/2025 e

240/2025.

Prefeitura Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao décimo sexto dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco.
ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Requisitos para a

Padrédo de|Carga investidura

Referéncia | Cargo Quantidade | Atribuigbes vencimento | horaria

Executar trabalhos rotineiros de limpeza das
dependéncias da Prefeitura, bem como de seus
moveis, utensilios e adornos, lavando, encerando,
retirando po, utilizando-se de material especifico
para cada atividade para propiciar uma melhor
condicéo de trabalho e conforto tanto para os
servidores quanto para os cidadéos.

Abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e
papéis higiénicos de acordo com a necessidade
constatada por observac&o ou solicitacéo, visando
atender a condiges basicas de higiene pessoal
dos usuarios.

Controlar estoque de materiais de limpeza, higiene
pessoal, efetuando levantamento mensal.

Preparar e distribuir diariamente café, cha, sucos e
lanches nas diversas areas da Prefeitura,
obedecendo as rotinas pré-estabelecidas.

Controlar o estoque da copa, bem como dos
Agente de  Servigos materiais de limpeza, informando a posicdo do|R$
Gerais mesmo & chefla imediata, para que seja|1.883,07
providenciada a reposic&o.

Movimentar materiais, ferramentas e objetos
diversos para a execucéo de suas atividades,
mantendo sua ordem nos locais estabelecidos.
Zelar pela organizacdo da copa, limpando-a,
lavando os utensilios e guardando-os nos
respectivos lugares para manter a higiene do local.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho, e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual — EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugéo da ocomréncia de
acidentes e para a administracio e gerenciamento
dos riscos.

656 40 Alfabetizado

Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

Agente de  Servigos 40 Varrer as vias publicas e proprios municipais, tais | R$

657 Publicos como: pracas e prédios publicos, e providenciar 0|2.472,81

40 Alfabetizado
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acondicionamento do lixo em recipientes para a
coleta.

Coletar o lixo de acordo com o plano estabelecido,
cumprindo periodicidade e horérios determinados.
Executar servigos diversos relacionados a limpeza,
capinacéo, poda de arvores, limpeza de rios e
corregos, limpeza e desobstrucéo de galerias e
tubulagdes em geral.

Cuidar da varricdo e coleta de lixo dos prédios
publicos, mantendo-o0s em condicdo de
salubridade.

Participar de todos os servicos de melhoria do
sistema de Ilimpeza urbana que Ihe forem
conferidos pelo 6rgéao préprio do Municipio.
Zelar pela guarda e conservacéo dos instrumentos
e materiais de trabalho que Ihe for confiado.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes.

Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, executando trabalhos intermos e
externos conforme sua lotacdo e a partir das
demandas e necessidades  apresentadas,
cumprindo as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

Agente Operacional

872 DAE

do

Executar servicos destinados a promover a
operacdo e manutencdo das estagcbes de
tratamento dos sistemas de agua e esgoto;

Preparar solugbes e dosagens de produtos
quimicos;

Fazer limpeza nas instalactes do laboratorio, bem
como nos aparelhos, equipamentos e vidrarias da
estac&o de tratamento de agua;

Fazer limpeza das unidades de gradeamento e
caixas de areia da estacio de tratamento de
esgoto;

Operar e controlar  vélvulas, registros,
equipamentos, motores e aparelhos;

Proceder a lavagem de filirac&o das estagbes de
tratamento de agua e esgoto;

Realizar servigos de limpeza dos reservatorios de
agua, bem como dos reatores, centrifugas e
emissarios da estacéo de tratamento de esgoto;
Realizar a limpeza geral e conservacéo das areas
internas/externas da delimitacéo das estagbes de
tratamento de agua e esgoto;

Limpar, lubrificar e zelar pelas ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho;

Preencher os relatérios diarios e se
acompanhamento;

Trabalhar em regime de revezamento, quando
solicitado;

Controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos
reatores ou unidades da estac&o de tratamento de
esgoto e remover elementos que interfiram no
processo de tratamento;

Levar ao conhecimento do chefe imediato as
anormalidades ocorridas em seu turno de trabalho;

R$
251345

Ensino
Fundamental
Completo
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Realizar trabalhos de editoracéo eletronica de
textos e digitacdo de dados em microcomputador,
tablets e palmtops;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes;

Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

658 Analista Administrativo

Planejar as atividades técnicas e de gestdo nas
areas de compras publicas, recursos humanos e
tributaria.

Suas atividades compreendem as seguintes
atividades dependendo da lotag&o do servidor:
Executar  trabalhos relacionados com a
organizacdo e atualizacdo dos arquivos,
documentos e processos.

Elaborar minutas de contratos e ajustes em geral.

Auxiliar na aquisico e suprimento de material
permanente e de consumo, mediante a elaboracéo
de editais e outras tarefas correlatas.

Sugerir métodos e processo de trabalho para
simplificac&o, recebimento, classificacéo registro,
guarda, codificacéo, tramitacéo e conservacao de
documentos, processo e papéis em geral.

Elaborar e implementar planos, projetos,
programas e processo de avaliacéo na area de
Administracéo de Pessoal;

Desenvolver programas de treinamento.

Interagir com as éareas competentes nos
programas de medicina e seguranga do trabalho.

Implementar planos e programas na area de
Administracéo de materiais: compras,
almoxarifado e controle de estoques.

Participar na fiscalizacéo e controle da execucéo
tributaria, bem como na atualizacdo dos
procedimentos de langcamento e cobranca fiscal.
Estudar e analisar os programas e projetos
tributarios, em harmonia com as diretrizes e
politicas estabelecidas;

Colaborar na elaboracéo dos subsidios para as
diretrizes e politicas governamentais;

Estudar e acompanhar a organizacéo de novos
quadros de servidores.

Realizar estudos e pesquisas sobre a criacéo,
alterac&o, extin¢éo, supresséo, lotacéo e relotacé&o
de cargos e fungdes.

Estudar e propor normas para a administracéo de
pessoal.

Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

R$
5.573,55

40

Curso
completo
Administracéo de
Empresa ou
Economia, com
registro no
respectivo
Conselho
Profissional.

superior

Assistente Administrativo

664 |

01

Auxiliar a realizac&o do trabalho na unidade em
que estiver lotado, por meio da organizacéo de
dados e informacées.

Atender aos municipes e outros servidores quando

R$
3.589,33

Ensino
fundamental
completo
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necessario.

Organizar e  armazenas 0S  processos
administrativos e papéis de trabalho.

Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitacéo, na
execucéo de atividades de todas as unidades da
Prefeitura.

Elaborar relatdrios relativos as atividades de sua
competéncia.

Atender as ligagbes telefonicas e prestar as
respectivas informacdes.

Realizar a entrega e o0 recebimento de
documentos e objetos em locais externos, tais
como outras unidades da Prefeitura de Tapurah,
bancos, cartérios e estabelecimentos comerciais.
Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

659

Assistente Administrativo
Il

45

Auxiliar a realizac&o do trabalho na unidade em
que estiver lotado, por meio da organizacéo de
dados e informacées.

Atender aos municipes e outros servidores quando
necessario.

Organizar e armazenar  0s processos
administrativos e papéis de trabalho.

Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitacéo, na
execucéo de atividades de todas as unidades da
Prefeitura.

Elaborar relatérios, oficios, cartas, memorandos e
demais expedientes relativos as atividades de sua
competéncia.

Autuar os processos administrativos conforme
normas estabelecidas, controlando a respectiva
numerac&o.

Atender as ligagbes telefonicas e prestar as
respectivas informacdes.

Zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais que lhe for confiado.

Realizar a entrega e o0 recebimento de
documentos e objetos em locais externos, tais
como outras unidades da Prefeitura de Tapurah,
bancos, cartérios e estabelecimentos comerciais.

Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

R$
3.589,33

Ensino
Completo

Médio

663

Assistente Social

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social.

Planejar, organizar e administrar programas e
projetos de Servigo Social no dmbito do Municipio
de Tapurah.

Assessorar a Administragéo Puablica Municipal em
matéria de Servigo Social.

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria
de Servigo Social.

Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de
Servico Social contratados pelo Municipio de
Tapurah.

Elaborar provas, presidir e compor bancas de

R$
5.860,21

Ensino
completo
Servico

com registro no

respectivo
Conselho

Profissional

superior
em
Social,
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exames e comissdes julgadoras de concursos ou
outras formas de selecéo para Assistentes Sociais,
realizados pelo Municipio de Tapurah.

Coordenar seminarios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social realizados pelo Municipio de Tapurah.
Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

876

Auditor

Interno - ACI

de Controle 03

Executar atividades de auxilio ao controle interno
promovendo a integridade das instituigbes publicas
e da promogdo da gestdo publica ética,
responsavel e transparente na Administragéo
Direta e Indireta do Municipio de Tapurah — MT;

Executar auditorias, fiscalizagtes, diligéncias e
demais acdes de controle e de apoio a gestéo, nas
suas diversas modalidades, relacionadas a
aplicacéo de recursos publicos, bem como a
administracéo desses recursos, examinando a
legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia
e efetividade dos atos governamentais, em seus
aspectos financeiro, orcamentario, contabil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive,
apurar atos ou fatos praticados por agentes
publicos ou privados na utilizacéo de recursos do
Municipio;

Realizar estudos e trabalhos técnicos que
promovam a participacéo da sociedade civil na
prevencéo da corrupgéo e o fortalecimento do
controle social;

Realizar atividades inerentes a garantia da
regularidade das sindicéncias e dos processos
administrativos disciplinares instaurados no ambito
da Administragéo Municipal,

Apoiar o controle externo no exercicio de sua
miss&o institucional, supervisionado e auxiliando
as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacdes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, tramitacdo dos processos e
apresentacéo dos recursos;

Assessorar a administracdo nos  aspectos
relacionados com o controle interno e externo e
quanto & legalidade dos atos de gestédo, emitindo
relatorios;

Auditar o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espalhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei do Orcamento,
inclusive quanto a acdes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscais e Investimentos;

Exercer o acompanhamento sobre a observancia
dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais;

Auditar os atos de gest&o, quanto a legalidade e a
legitimidade, avaliando os resultados quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestéo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional
da Prefeitura e Cadmara Municipal, abrangendo as

R$
5.860,21

Curso superior em
Ciéncias

Contabeis ou
Administracdo ou
Economia ou
Direito, com
registro
profissional no
respectivo  drgéo
competente
(quando  exigido

pelo conselho de
classe
competente)
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administragdes Direta e Indireta, bem como, na
aplicacéo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

Verificar periodicamente os limites e condigbes
relativas as operagfes de crédito, assim como 0s
procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e normatizagbes internas
do Sistema de Controle Interno do Municipio;

Supervisionar as medidas adotadas pelos
Poderes, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Auxiliar o controlador interno na tomada de
providéncias para a reconducéo dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites, em cumprimento do disposto
no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a
alienacéo de ativos, tendo em vista as restricbes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

Acompanhar a divulgac&o dos instrumentos de
transparéncia da Gest&o Fiscal nos termos da Lel
de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto
ao Relatério Resumido da Execucéo Orcamentaria
e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos;

Manifestar quando solicitado pela administracéo,
acerca da regularidade e legalidade de processo
licitatorio, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre
o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos
e outros instrumentos congéneres;

Auxiliar o controlador interno na proposigcédo a
melhoria ou implantacdo de sistema de
processamento eletrénico de dados em todas as
atividades de administracdo publica, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar
as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

Verificar os atos de admisséo de pessoal,
aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e
penséo para posterior registro no Tribunal de
Contas;

Manifestar através de relatérios, auditorias,
inspecdes e outros pronunciamentos voltados a
identificar as possiveis irregularidades detectadas
no &mbito dos poderes legislativo e executivo e
administracéo direta e indireta;

Alertar formalmente o controlador interno para que
instaure imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as acSes destinadas a
apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou quando
néo forem prestadas as contas, ou ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos;

Auxiliar o controlador interno na emissio de
pareceres sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instaurada pelos o6rgéos da
Administracéo Direta, pelas Autarquias e pelas
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Fundagées, inclusive sobre as determinadas Pelo
Tribunal de Contas do Estado;

Auxiliar o controlador interno na emissio de
parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pela administracéo;

Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratagdes de obras,
servigos, fornecimentos e outros;

Auditar os pagamentos de multas dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas,
documentacéo dos veiculos e seus
equipamentos;

Auditar o sistema de regime proprio de previdéncia
dos servidores pubico municipais;

Auditar a investidura nos cargos e fungdes
publicas, a realizacdo de concursos publicos,
publicagdo  de editais, prazos, bancas
examinadoras;

Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagbes, concesséo de
vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e orcamento;
Analisar contratos emergenciais de prestacéo de
servigo, autorizac&o legislativa e prazos;

Apurar existéncia de servidores em desvio de
funcéo;

Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

Auditar lancamento e cobranca de tributos
municipais, cadastro, revisfes, reavaliacbes e
prescricéo;

Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes
financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracéo contabil, balancetes;

Realizar auditorias especificas para apurar
possiveis irregularidades contabeis ou nos
procedimentos internos da instituic&o;

Analisar os custos de manutencio e de
transportes, avaliando sua compatibilidade com a
utilizagdo dos equipamentos e volume dos
servigos prestados;

Realizar outras atividades de manutencédo e
aperfeicoamento do sistema de Controle Interno.

785 Auditor de Tributos 06

Fiscalizar tributos, fazendo inspecdo em
estabelecimentos  comerciais e  industriais.
Acompanhar transferéncias de receitas tributarias,
sejam elas de competéncia da Uni&o, dos Estados
e dos Municipios. Efetuar diligéncias examinando
documentos legais das empresas. Examinar
processos de solicitacdo de renegociacédo e
parcelamento de débitos tributarios. Realizar
levantamentos internos preenchendo fichas e
outros documentos. Atender os municipes quando
o assunto for relacionado & fiscalizagdo de
tributos. Realizar calculos de multas e correcdes.
Emitir autos de infrag&o/intimagéo de acordo com
as irregularidades encontradas; Efetuar todas as
atividades relacionadas & fiscalizacdo, com o
objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do
poder de policia administrativa do Municipio,

R$
5.860,21

40

Ensino  Superior

Completo nas
areas de Direito,
Economia,

Administracdo ou
Ciéncias
Contaveis, e
Carteira Nacional
de Habilitacdo na
categoriaAe B

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
Coordenac&o: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br

Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Pelitico Administrativo - Cuiaba-MT CEP 78049-915



Tribunal de Contas
Mato Grosso

Ano 14 N° 3659
Divulgag&o sexta-feira, 18 de julho de 2025

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

paili,

>

N

Péagina 233

Publicagdo segunda-feira, 21 de julho de 2025

orientando o municipe quanto ao exato
cumprimento de suas obrigacdes e executando
agdes que obriguem ao cumprimento de toda
legislac&o aplicavel a cada caso especificamente;
Efetuar o lancamento e a cobranca de créditos
tributarios; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Executar outras
tarefas correlatas & sua Unidade Funcional e a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata.

667 Auxiliar de Salude Bucal |06

Recepcionar as pessoas em consultério dentério,
identifica-las e averiguar suas necessidades.
Registrar em fichas os atendimentos realizados.
Atender as ligacdes telefonicas, marcar consultas,
prestar informagdes.

Auxiliar o dentista no preparo do maternal
odontolégico, do instrumental e do paciente para o
atendimento.

Registrar dados e participar da analise das
informacées relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal.

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes.

Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

R$
1.914,94

Ensino Médio
Completo e
comprovar o
registro no
Conselho Regional
de Odontologia -
CRO

Auxiliar de
Epidemioclégica

668 Vigiléncia

Realizar  inspecbes em  estabelecimentos
residenciais, comerciais, terrenos baldios e
imoveis em geral, tanto no meio urbano como no
rural com a finalidade de combater a presenca de
animais transmissores de doencas
infectocontagiosas ou peconhentas.

Realizar atividades de controle epidemiologico no
Municipio.

Ornientar a populagdo na adocdo de pratica que
auxilie a exterminac&o dos focos de vetores.
Exercer o controle dos focos endémicos,
vistoriando e detectando os locais suspeitos.
Participar de arrastdes de limpeza do Municipio,
subindo em escadas para verificacdo de caixa
d’agua, calhas e telhados.

Realizar trabalhos com bombas de asperséo.

Realizar a coleta de material para exame
laboratorial que n&o exija habilitag&o especifica.
Implementar e manter, em carater permanente, a
vigilancia do Aedes aegypti.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes.

R$
1.914,94

Ensino
Fundamental
Completo
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Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

77

Contador

01

Organizar e executar servicos de contabilidade em
geral, elaborando relatérios gerenciais.

Escriturar os livros de contabilidade obrigatérios,
bem como todos os necessarios no conjunto da
organizacédo contabil e levantamento dos
respectivos balancos e demonstragdes.

Elaborar plano de contas; definir a classificagéo de
receitas e despesas; elaborar balancetes,
balancos e demonstragfes contabeis e financeiras
de forma analitica e sintética.

Proceder & incorporacdo e consolidacdo de
balancos e realizar a avaliacdo contabil de
balancos.

Auditar processos de realizacéo de despesas em
todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho,
liquidacéo e pagamento.

Elaborar, controlar e acompanhar a execucéo
orcamentaria.

Realizar as conciliagbes de contas bancarias e
contabeis.

Elaborar relatorios sobre a gest&o orgcamentaria,
financeira e patrimonial.

Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos
bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais
e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Analisar a incidéncia de tributos, contribuictes e
demais retencgdes.

Organizar os servicos contabeis quanto ao
planejamento, estrutura, estabelecimento de
fluxogramas e cronogramas.

Acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos
provenientes de transferéncias governamentais.
Orientar a elaboracé&o de folhas de pagamento.
Apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislagéo orcamentaria,
contabil e financeira, no &mbito municipal, visando
ao aprimoramento ou implantacdo de novas
rotinas e procedimentos.

Assessorar comissoes de licitag&o.

Executar servigos gerais de expediente ligados &
area contabil, orcamentaria e financeira;

Prestar assisténcia as demais areas de Prefeitura
e atender as demais demandas afetas a
contabilidade.

Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

R$
9.873,21

Ensino  Superior
em Ciéncias
Contabeis, com
registro no
Conselho
Profissional

772

Controlador Interno

01

Exercer os controles estabelecidos nos diversos
sistemas administrativos afetos & sua area de
atuac&o.

Exercer o controle sobre 0 uso e guarda de bens.
Avaliar a execucé&o de contratos, convénios, metas
e limites constitucionais e legais.
Comunicar ao Controlador Geral
irregularidade ou ilegalidade.

qualquer

R$
9.873,21

Curso superior em
Ciéncias
Contabeis ou
Administracdo ou
Economia ou
Direito, com
registro
profissional no
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Assessorar a Administracdo na interpretacéo
sobre a legislac&o pertinente.

Realizar auditoria interna.

Definir os paréametros para elaboracédo e
manutencdo dos sistemas de  execugéo
orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de
controle interno.

Estudar e projetar cenarios orgcamentarios e
financeiros para subsidiar tomadas de decis&o.
Acompanhar a aplicacdo e composicdo dos
percentuais das receitas vinculadas,
constitucionais e legais.

Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

respectivo
competente
(quando
exigido
conselho
classe
competente.

orgéao

for
pelo
de

774

Cozinheiro

03

Selecionar, higienizar e preparar os alimentos, de
forma a atender a necessidade da Administrac&o.
Dimensionar a quantidade necessaria de
alimentos a ser preparada de acordo com as
demandas apresentadas, de forma a evitar o
desperdicio. Servir os alimentos preparados ou in
natura.

Auxiliar na requisicéo para compras de alimentos,
utensilios e equipamentos.

Armazenar corretamente os alimentos, atentando
para o prazo de validade dos mesmos.

Organizar, efetuar arrumacdes de locais de
armazenagem e manter em ordem estoques,
controlar e limpar utensilios domésticos e
equipamentos de trabalho existentes nas copas,
cozinhas e demais locais utilizados.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho, e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugéo da ocomréncia de
acidentes e para a administrag&o e gerenciamento
dos riscos.

Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

R$
1.883,07

Ensino
Fundamental
Completo

879

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a
comunidade.

Desenvolver atividades praticas corporais que
favoregcam o desenvolvimento da educacéo e da
salde dos municipes

Auxiliar na organizacéo de acdes recreativas no
municipio.

Promover eventos que estimulem acbes que
valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importéncia para a saude da populac&o.

Atuar na gest&o, planejamento, desenvolvimento,
operacionalizacao e avaliacao de acdes
educativas em programas esportivos.

Realizar ginastica laboral nos diversos setores da
prefeitura municipal com o intuito de proporcionar
melhor qualidade de vida aos servidores
municipais.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas

R$
2.630,20

20

Ensino
Completo
Educacao
(bacharelado)
registro
respectivo
Conselho
Profissional

Superior

Fisica

em

e
no
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da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

775

Eletricista Automotivo

01

Executar manutencéo elétrica preventiva e
corretiva nos veiculos e maquinas da Prefeitura.

Planejar e executar servicos de instalacdo e
manutencéo  eletroeletrénicos em  veiculos,
estabelecendo cronogramas e estimando prazos.

Realizar inspecéo periddica nos veiculos
automotores a fim de diagnosticar defeitos
elétricos eletrdnicos e necessidade de troca de
pecas,

Realizar montagem e manutencéo de itens
elétricos e eletrdnicos de veiculos automotores,
simulando o funcionamento dos componentes e
equipamentos para garantir a seguranca e perfeito
estado dos veiculos;

Instalar pecas e itens elétricos e eletronicos nos
veiculos automotores;

Confeccionar chicotes elétricos.

Fazer uso, quando necessario, de ferramentas,
aparelhos de medicao elétrica, material isolante e
equipamentos de solda.

Conectar cabos aos equipamentos e acessorios
para garantir o perfeito funcionamento do veiculo;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes.

Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

R$
3.327,08

Ensino
Fundamental
Completo

776

Eletricista Predial

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando
plantas, esquemas, especificacbes e outras
informactes, para estabelecer o roteiro das tarefas
e a escolha do material necessario.

Executar trabalhos rotineiros de eletricista,
colocando e fixando os quadros de distribuigéo,
caixa de fusiveis, tomadas e interruptores,
utiizando ferramentas manuais, comuns e
especificas, para estruturar a parte geral da
instalacéo elétrica.

Realizar a manutencéo e instalac&o de iluminacéo,
inclusive omamental, nos prédios publicos,
pracas, eventos realizados pela Prefeitura,
montando luminarias, faixas e aparelhos de som,
para obter os efeitos desejados.

Executar a manutenc&o preventiva e corretiva de
maguinas e equipamentos elétricos, reparando
pecas e partes danificadas, para assegurar o seu
perfeito funcionamento.

Executar servicos de instalagéo e manutencg&o em
redes elétricas e telefnicas.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes.

Executar outras atividades afins & sua Unidade

R$
2.472.81

Ensino
Fundamental
Completo
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Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

77

Encanador

Fazer a instalacéo de cavaletes em novos pontos
de distribuicéo, instalar hidrémetros, trocar ou
reparar canos, fazer manutencéo da rede de
distribui¢&o;

Cuidar dos acessorios e ferramentas que utiliza na
execucéo de suas tarefas;

Instalar tubulag&o seguindo indicacgdes técnicas na
ampliacéo de rede de agua e esgoto;

Revisar a tubulac&o e os acessorios que s&o que
s@o utilizados para assegurar que n&o tenham
defeito;

Acompanhar a distribuicéo de agua nos bairros;

Fazer cortes, religacéo, afericdo, esclarecimentos
aos consumidores;

Efetuar reviséo nos pogos e redes de agua e
esgoto, verificando possiveis anormalidades no
funcionamento do sistema;

Auxiliar no controle do estoque de materiais;
Auxiliar na limpeza das bombas;

Efetuar servicos de manutencéo de equipamentos,
abastecendo-os, lubrificando-os e executando
pequenos reparos, para assegurar o seu bom
funcionamento;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacgbes sobre trabalhos realizados, consertos
e outras ocorréncias;

Manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de
tubulacéo de materiais diversos, de alta e baixa
pressao.

Instalar registros e outros acessorios de
canalizac&o fazendo conexdes necessarias.
Instalar componentes, pecas e conexdes
hidraulicas.

Trabalha em regime de revezamento, quando
solicitado.

Manter em bom estado de conservacéo e
funcionamento  as  instalacbes  hidraulicas,
substituindo ou reparando as partes componentes.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

R$
251345

Ensino

Fundamental

Completo

778

Enfermeiro

19

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a
familia e & comunidade em situacdes que
requerem medidas relacionadas com a promoc&o,
protecéo e recuperacéo da saulde, prevencéo de

R$
5.860,21

Ensino
completo

Enfermagem e

registro

superior
em

no
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doencas, reabilitacio de incapacitados, alivio do
soffimento e promog&o do ambiente terapéutico,
levando em considerac&o os diagnosticos e os
planos de tratamento médico e de enfermagem.
Zelar pela provisdo e manutencédo adequada de
enfermagem ao paciente.

Programar e coordenar todas as atividades de
enfermagem que visam o bem estar do paciente.
Aplicar tratamentos prescritos, bem como
participar de programas voltados & saude publica.
Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

respectivo
Conselho
Profissional

779 Engenheiro Agrénomo

01

Exercer as atribuicbes basicas do cargo referentes
a Engenharia Rural; constru¢des para fins rurais e
suas instalagbes complementares; irigacédo e
drenagem para fins agricolas; fitotecnia e
zootecnia; melhoramento animal e vegetal;
recursos naturais renovaveis; ecologia;
agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica
agricola; alimentos.

Realizar atividades de nivel superior que envolvam
0 assessoramento na sua area de atuacéo.

Prestar informactes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua
area de formacéo, indicando a fundamentac&o
técnica, métodos e pardmetros aplicados.
Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata. Atender o
departamento de Meio Ambiente em analises e
liberac&o de licencas ambientais.

R$
5.860,21

Curso Superior
Completo de
Engenharia
Agrondmica, com
registro no
respectivo
Conselho
Profissional.

864 Engenheiro Agrénomo

01

Exercer as atribuicbes basicas do cargo referentes
a Engenharia Rural; constru¢des para fins rurais e
suas instalagbes complementares; irigacédo e
drenagem para fins agricolas; fitotecnia e
zootecnia; melhoramento animal e vegetal;
recursos naturais renovaveis; ecologia;
agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica
agricola; alimentos.

Realizar atividades de nivel superior que envolvam
0 assessoramento na sua area de atuacéo.

Prestar informactes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua
area de formacéo, indicando a fundamentac&o
técnica, métodos e pardmetros aplicados.
Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata. Atender o
departamento de Meio Ambiente em analises e
liberac&o de licencas ambientais.

R$
2.930,06

Curso Superior
Completo de
Engenharia
Agrondmica, com
registro no
respectivo
Conselho
Profissional

780 Engenheiro Civil

02

Executar ou supervisionar todos os trabalhos
afetos & engenharia civil, dando o respectivo
parecer técnico.

Dirigir ou fiscalizar a construgédo de sistemas de
vias urbanas e estradas de rodagem, bem como
obras de captac&o e abastecimento de agua de
drenagem e de irrigagéo; saneamento urbano e
rural; prédios publicos e demais construgdes e

R$
5.860,21

Curso Superior
Completo de
Engenharia Civil,
com registro no
respectivo
Conselho
Profissional
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reformas.

Estudar, projetar e elaborar avaliagSes de vistoria
com os devidos laudos.

Elaborar projetos complementares,
hidraulico, e outros.

Fiscalizar a execucédo de obras por terceiros,
sempre que designado.

Aprovar medi¢gbes de obras executadas por
terceiros, bem como anotar em relatério todas as
ocorréncias.

elétrico,

Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

865 Engenheiro Florestal

01

Realizar todas as atividades inerentes a silvicultura
e conservacdo de solo (topografia, foto-
interpretacéo, hidrologia, irrigac&o, drenagem e
acudagem)

Instalac&o elétricas de baixa tens&o, para fins
florestais;

Realizar projetos técnicos de silvicultura;

Planejar e coordenar arborizac&o urbana;

Planegjar florestamento e reflorestamento;

Manejar florestas e realizar inventarios florestais
para manejo e conservacéo do solo;

Fazer a conservacéo de bacias hidrograficas;
Tecnologia de madeira;
Conducéo e poda de arvores;

Assuntos de engenharia legal referentes a
florestas, correspondendo vistorias, pericias,
avaliagbes, arbitramentos e laudos respectivos;

Realizar outras tarefas correlatas.

R$
3.058,70

20

Curso
Completo
Engenhari
Florestal,
registro
respectivo
Conselho

Profissional

Superior
de

a
com
no

781 Engenheiro Sanitarista

02

Elaborar estudos e projetos de sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario.
Elaborar as especificacbes e as estimativas de
custos de estacbes de tratamento, reservatorios,
estagbes elevatorias, redes de distribuicio de
agua e de coleta de esgotos e demais elementos
componentes do sistema.

Gerenciar obras realizadas pela administragéo
direta ou indireta ligadas a sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario.
Operar sistemas de abastecimento de &agua,
compreendendo o gerenciamento dos volumes de
agua disponibilizados para distribuic&o, da entrada
e saida de agua de reservatorios, das vazdes e
pressdes de estacdes elevatorias, pressurizadores
e redes de distribuidoras.

Elaborar tecnicamente estudos e projetos para a
execucéo de obras e aquisicdo de materiais e
equipamentos.

Aprovar medicbes de obras executadas por
terceiros, bem como anotar em relatério todas as
ocorréncias.

Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

R$
5.860,21

Curso
Completo
Engenhari
Sanitéaria,
registro
respectivo
Conselho

Profissional

Superior
de

a
com
no

782 Farmacéutico/Bioquimico

02

Planejar, avaliar e controlar as areas técnicas-

R$

20

Ensino

superior
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administrativas relativas a hemoterapia,
hematologia e de analises clinicas e de produtos
em geral de procedimentos técnicos relativos as
diversas areas da salde e de materiais e
substancias utilizados.

Responsabilizar-se pela analise de materiais
quimicos e organicos sempre gue solicitado.

Responsabilizar-se pela avaliag&o farmacéutica do
receituario, guarda de medicamentos, drogas e
matérias-primas e sua conservacao.

Organizar e atualizar os controles de produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo
registro permanente do estoque de substéncias e
medicamentos.

Controlar o estoque de medicamentos.

Planejar e coordenar a execucio da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio.

Coordenar a elaboracdo da relacdo de
Medicamentos padronizados pelo Servico de
Saude do Municipio, assim como suas revisdes
periodicas.

Analisar o consumo e a distribuicdo dos
medicamentos; elaborar e  promover 0s
instrumentos Necessarios, objetivando
desempenho adequado das atividades de selecéo,
programacéo, aquisic&o, armazenamento,
distribuicdo de medicamentos pelas Unidades de
Salde e aos pacientes.

Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

2.930,06

completo em
Ciéncias
Farmacéutica e
Bioquimica e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional.

783 Farmacéutico/Bioquimico

03

Planejar, avaliar e controlar as areas técnicas-
administrativas relativas a hemoterapia,
hematologia e de analises clinicas e de produtos
em geral de procedimentos técnicos relativos as
diversas areas da salde e de materiais e
substancias utilizados.

Responsabilizar-se pela analise de materiais
quimicos e organicos sempre gue solicitado.

Responsabilizar-se pela avaliag&o farmacéutica do
receituario, guarda de medicamentos, drogas e
matérias-primas e sua conservacao.

Organizar e atualizar os controles de produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo
registro permanente do estoque de substéncias e
medicamentos.

Controlar o estoque de medicamentos.

Planejar e coordenar a execucio da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio.

Coordenar a elaboracdo da relacdo de
Medicamentos padronizados pelo Servico de
Salde do Municipio, assim como suas revisdes
periddicas.

Analisar o consumo e a distribuicdo dos
medicamentos; elaborar e  promover 0s
instrumentos Necessarios, objetivando
desempenho adequado das atividades de selecéo,
programacéo, aquisic&o, armazenamento,
distribuicdo de medicamentos pelas Unidades de
Salde e aos pacientes.

Executar outras atividades afins & sua unidade

R$
5.860,21

Ensino superior
completo em
Ciéncias
Farmacéutica e
Bioquimica e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional.
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funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.
As atribuicbes do cargo de Fiscal de Meio
Ambiente consistem em fiscalizar atividades
potencialmente poluidoras e empreendimentos
diversos quanto ao cumprimento da legislac&o
ambiental vigente, realizando inspecdes em &areas
urbanas e rurais, incluindo matas ciliares, Ensino superior
nascentes, reservas legais e areas de preservacgéo compledo om
permanente. O servidor devera verificar a Engenharia
regularidade de obras, desmatamentos, o uso e Ambiental
armazenamento de agrotéxicos, bem como o Engenhari’a
descarte de residuos_ solidos e liquidos. Te!mbém é Florestal  Gestio
de sua competéncia lavrar autos de infracéo, RS Ambiente;l
1010 Fiscal de Meio Ambiente |02 notificagbes e relatorios técnicos ambientais, 5 860 21 40 Ciénaias ’
colaborar com o processo de licenciamento|™ ’ Biologicas
ambiental municipal e fiscalizar o cumprimento de Ecologia ’ ou
suas condicionantes. O ocupante do cargo Geologia. Carteira
paﬂici_paré de agﬁes_educativas, campanhas de nacional- de
conscientizagdo ambiental, além de atuar em habilitagéo nas
conjunto com o6rgdos ambientais como SEMA t 25 A e B
IBAMA, Policia Ambiental e congéneres. Cabera categonas A e
ainda ao fiscal atender e apurar denuncias da
populacéo sobre crimes e infragdes ambientais,
bem como executar outras atividades relacionadas
a fiscalizacdo ambiental determinadas por
autoridade competente
Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciais,
industriais, residenciais e patrimoniais. Fiscalizar a
existéncia de ligac&o irregular de agua e esgoto.
Efetuar diligéncias examinando documentos legais
das empresas. Examinar processos de solicitag&o
de alvara para construir. Realizar levantamentos
internos preenchendo fichas e outros documentos.
Atender os municipes quando o assunto for Ensino superior
relacionado & fiscalizag&o de obras, prestando completo em
informacbes. Realizar calculos de multas e Engenharia Civil,
correcdes. Emitir autos de infrac&o/intimacéo de Arquitetura ou
acordo com as irregularidades encontradas. Dirigir outro curso de
784 Fiscal de Obras 02 veiculos leves, ) _mediante au’to_rizagéo prévig, RS 40 r?fvel superior nas
quando necessario ao exercicio das demais|5.860,21 areas de
atividades.  Efetuar todas as  atividades edificacdes ou
relacionadas a fiscalizagdo, com o objetivo de controle de obras,
fazer cumprir as normas derivadas do poder de carteira  nacional
policia administrativa do Municipio, orientando o de habilitagdo nas
municipe quanto ao exato cumprimento de suas categorias A e B.
obrigagbes e executando agbes que obriguem ao
cumprimento do Cédigo de Obras e de toda
legislac&o aplicavel a cada caso especificamente;
Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.
As atribuicbes do cargo de Fiscal de Posturas
abrangem a fiscalizagcdo de estabelecimentos
comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais, Ensino médio
com o objeti\{o de assegqrgr o0 cumprimento das completo e
1009 Fiscal de Posturas 02 "D”‘?a,s_ previstas T‘O qu'gou de Posturas do|R$ 40 carteira  nacional
Municipio e demais legislagdes correlatas. O|3.589,33 d S
- . . . e habilitagéo nas
serwdo_r sera responsavel por venﬁqar a categorias A & B
regularidade do funcionamento de atividades ’
comerciais e de servigos, apurando a existéncia de
ligacbes iregulares de agua e esgoto, além de
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diligenciar junto a empresas para analise de
documentos legais. Também devera atender aos
municipes para fornecer informacgdes relacionadas
a fiscalizac&o de posturas, emitir autos de infrac&o
ou intimacdo conforme as iregularidades
constatadas e calcular eventuais multas aplicaveis.
Compete ainda ao fiscal orientar a populagéo
sobre o cumprimento das normas municipais
derivadas do poder de policia administrativa,
garantindo o ordenamento urbano e o bem -estar
coletivo. O exercicio das atribuigbes podera incluir
ainda outras tarefas correlatas, conforme demanda
da unidade funcional e orientacdo da chefia
imediata.

786

Fiscal

Sanitaria |

de Vigiléncia 03

As atribuigbes do cargo de Fiscal de Vigilancia
Sanitaria | consistem em fiscalizar
estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacéo de servigos quanto ao cumprimento das
normas sanitarias vigentes, verificando as
condigcbes de higiene, manipulacéo de alimentos,
armazenamento e descarte de residuos. O
servidor sera responsavel por realizar inspecoes
em estabelecimentos de interesse a saude, como
em supermercados, agougues, feiras e outros
locais sujeitos & vigildncia sanitaria. Também
compete ao ocupante do cargo lavrar autos de
infrac&do, notificagfes e relatorios técnicos no
ambito da fiscalizagéo sanitaria, em ambientes
com potencial de risco & salude publica, participar
de campanhas e acdes educativas promovidas
pelo Municipio, além de recolher amostras de
produtos ou materiais para analise laboratorial
quando necessario. O fiscal podera ainda atuar em
conjunto com orgéos estaduais e federais em
acdes integradas de vigiléncia sanitéria, e executar
outras atividades correlatas determinadas por
autoridade competente.

R$
5.860,21

Ensino superior
completo e
carteira  nacional
de habilitagdo nas
categorias A e B.

1008

Fiscal

Sanitaria Il

de Vigiléncia 2

As atribuigbes do cargo de Fiscal de Vigilancia
Sanitaria Il consistem em auxiliar o Fiscal de
Vigilancia Sanitéria | em equipes multidisciplinares
nas fiscalizages de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacio de servigos quanto ao
cumprimento das normas sanitarias vigentes, com
foco especial na verificagdo das condigdes
higiénicosanitarias de ambientes relacionados
direta ou indiretamente & saude publica. O servidor
atuara predominantemente na inspecéo de
estabelecimentos de interesse & salde, tais como
consultérios odontologicos, farmacias, clinicas
médicas, laboratorios de analises clinicas,
unidades de estética, estabelecimentos de salde
animal, entre outros, avaliando aspectos como o
uso e armazenamento de medicamentos e
insumos, descarte de residuos, controle de
infecgdes em conformidade com os protocolos da
vigilancia  sanitaria.  Interpretar  legislactes
sanitarias especificas, identificar riscos sanitarios,
avaliar procedimentos técnicos adotados por
profissionais da saude e aplicar corretamente as
normas que regulam o funcionamento de tais
servicos. Lavrar autos de infragéo, expedir
notificagbes e elaborar relatérios técnicos no
ambito de suas atribuicbes, participar de
campanhas educativas e acbes de fiscalizac&o
integradas com orgéos estaduais e federais, além

R$
5.860,21

Ensino superior
completo em
odontologia ou
farmacia e carteira
nacional de
habilitac&o nas
categorias Ae B

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
Coordenac&o: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br

Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Pelitico Administrativo - Cuiaba-MT CEP 78049-915



‘ 11
Tribunal de Contas

Mato Grosso

Ano 14 N° 3659

Divulgag&o sexta-feira, 18 de julho de 2025

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

paili,

>

N

Pagina 243
Publicagdo segunda-feira, 21 de julho de 2025

de recolher amostras para analises laboratoriais,
quando necessario. Devera ainda executar outras
atividades correlatas determinadas por autoridade
competente.

787 Fisioterapeuta

03

Realizar testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentac&o, de pesquisa de reflexos, de provas
de esforco e de atividades para identificar o nivel
de capacidade e deficiéncia funcional dos érgéos
afetados.

Planejar e executar tratamento de afeccgdes
reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesbes
raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurdogenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros.

Atender a amputados preparando o coto, e
fazendo treinamento com prétese para possibilitar
a movimentacdo ativa e independente dos
Mesmos.

Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a
coluna, os defeitos dos peés, as afecgdes do
aparelho respiratorio e cardiovascular, orientando-
0s e treinando-0s em exercicios especiais a fim de
promover corregdes de desvios posturais e
estimular a expans&o respiratoria e a circulagéo
sangiinea.

Efetuar aplicacéo de ondas curtas, ultra som,
infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contrag&o muscular, crio e outros
similares nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor.

Aplicar massagem terapéutica.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
elaborando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observagies e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacéo.

Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

R$
5.860,21

Ensino superior
completo em
Fisioterapia e
registro no
respectivo
Conselho de
Classe

866 Fonoaudidlogo

01

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravac&o e outras técnicas proprias.

Encaminhar o paciente ao médico especialista
quando necessario.

Programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo e
compreensdo do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstragtes de
respiracdo funcional, empostacdo de voz,
freinamento fonético, auditivo, de dicgdo e
organizacéo do pensamento em palavras.

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento da
reabilitacdo fonoaudiologica, avaliar os resultados
do tratamento e dar alta.

Aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e
desenvolver programas de prevencio, promogéo
de saude e qualidade de vida.

Executar outras atividades afins & sua unidade

R$
2.930,06

Ensino  Superior
Completo em
Fonoaudiologia e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional
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funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

788

Fonoaudidlogo

01

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravac&o e outras técnicas proprias.

Encaminhar o paciente ao médico especialista
quando necessario.

Programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo e
compreensdo do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstragtes de
respiracdo funcional, empostacdo de voz,
freinamento fonético, auditivo, de dicgdo e
organizacéo do pensamento em palavras.

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento da
reabilitacdo fonoaudiologica, avaliar os resultados
do tratamento e dar alta.

Aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e
desenvolver programas de prevencio, promogéo
de saude e qualidade de vida.

Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

R$
5.860,21

40

Ensino superior

completo

Fonoaudiologia e

registro
respectivo
Conselho
Profissional

em

no

873

Lavador/Lubrificador

02

Executar tarefas de lavagem dos veiculos,
removendo pé e outros detritos na parte interna e
externa, utiizando maquinas pneumaticas e
aspiradores de pd, escovas e materiais similares;

Suspender os veiculos, através de elevadores,
para a limpeza das partes inferiores;

Lavar a lataria, vidros e outras partes necessarias
do veiculo utilizando equipamento e material
apropriado;

Efetuar polimento da estrutura metéalica dos
veiculos;

Controlar o estoque de material de limpeza, bem
como a periodicidade da lavagem dos veiculos;

Cuidar o posto de trabalho, limpando e
organizando o espaco fisico e recursos materiais
sob sua responsabilidade durante o turno, com a
finalidade de assegurar a ordem e a vida util
satisfatéria dos equipamentos;

Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente
pessoal e dos alheios, atentando-se
constantemente para operacdes perigosas com
riscos de acidentes, bem como utilizando
equipamento de protecdo individual, gquando
necessario, a fim de manter a integridade fisica
prépria e a de terceiros;

Solicitar a orientac&o do superior imediato, quando
do surgimentoc de davidas atinentes ao
desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta
forma para a eficacia do trabalho;

Participar de treinamentos e seminarios que
propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento
do conhecimento no proprio setor de atuacéo ou
cargo exercido, objetivando a melhoria continua,
bem como o desenvolvimento profissional e
pessoal;

Lubrificar corretamente os veiculos e maguinas

R$
2.472.81

Alfabetizado
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utiizando o0s eguipamentos necessarios e
indicados para a perfeita efetivacéo dos servigos
necessarios;

Observar se os lubrificantes a serem utilizados s&o
o0s indicados para o equipamento, veiculo ou
maquinario, observando sua viscosidade, sua
durabilidade, bem como sua validade e indicac&o
para cada fim;

Lubrificar periodicamente os veiculos e magquinas
da frota municipal utilizando graxa ou outro similar
indicado para cada caso, cbservando o limite de
horas efou quilometragem;

Manobrar veiculos para a realizacdo de suas
atividades;

Lavra, lubrificar, engraxar e pulverizar os veiculos,
manualmente, ou utilizando equipamentos;

Manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que est&o sob sua responsabilidade;
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes;

Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

874 Leiturista 03

Fazer a leitura periddica de hidrémetros na sede
do municipio e distritos;

Proceder a impresséo e emissédo da conta de
agua, no ato da leitura, bem como reaviso de
débitos e comunicados de consumo alterado;
Entregar notificagdes aos usuarios;

Fazer a entrega de contas aos usuarios;

Operar palmtops, tablets, computador e
microcomputadores, inserindo  registros e
informacgdes, importando e exportando dados no
sistema informatizado;

Fazer a conferéncia das informacdes das contas
de &agua: consumo apurado, valores, data,
endereco, referencia, mensagens, dentre outras
informacdes;

Fazer conferéncia da qualidade da impress&o, no
ato da emiss&@o da conta, observando se todas as
informacgtes est&o legiveis e completas;

Solicitar a instalac&o ou substituicdo sob suspeitas
de avarias, analisar os registros de consumo de
agua, inspecionar instalaces sanitarias e
hidraulicas a fim de verificar se néo ha
vazamentos;

Verificar e registrar a existéncia de ligacSes
clandestinas e outras irregularidades em
hidrémetros e ramais;

Levar ao conhecimento superior qualquer
anormalidade que observar nos sistemas de agua
e esgoto;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,

R$
251345

Ensino
Completo

Médio

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
Coordenac&o: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br

Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Pelitico Administrativo - Cuiaba-MT CEP 78049-915



G Diario Oficial de Contas

Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso -

Mato Grosso

Ano 14 N° 3659 Pagina 246
Divulgagéo sexta-feira, 18 de julho de 2025 Publicagdo segunda-feira, 21 de julho de 2025

contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes;

Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

789

Executar servigos gerais de manutencéo corretiva
e preventiva de carros, caminhfes e maquinas
pesadas, baseando-se em ordens de servigos,
especificacbes técnicas, planos e programas pré-
estabelecidos, de acordo com instrugbes e
determinacgdes dadas pela superviséo imediata.

Executar servicos de consertos em carros,
caminhfes e maquinas pesadas, efetuando a
reparacéo, manutencéo e conservacéo, visando
assegurar as condigbes de funcionamento e
seguranca.

Desmontar, retirar e substituir pecas dos veiculos
e maquinas.

Preparar, operar e manter em condi¢bes de uso as
maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho,
bem como selecionar, organizar e preparar 0s
materiais necessarios para cada tipo de servigo,
seguindo as instrugbes quanto ao seu preparo e
aplicacéo; baixar as ordens de servigos relatando
as operacoes realizadas e os materiais gastos
para o devido registro nos sistemas Ensino

Mecénico 05 informatizados. ?%89 33 40 Fundamental
Liberar e encaminhar as ordens de servigos a area| Completo
competente, providenciando os devidos registros
nas mesmas, bem como o relato das principais
operacfes realizadas e a lista dos materiais
utiizados e gastos durante os trabalhos; cuidar,
ainda, da devolucéo das sobras e das ferramentas
e equipamentos aos locais de armazenagem.

Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo,
bem como cuidar dos instrumentos de afericéo,
mantendo-os sempre em condigcbes de operacéo e
dentro dos padrfes técnicos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes.

Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

793

Praticar clinica médica veterinaria em todas as
suas modalidades.

Realizar exames clinicos, dar diagnosticos e Ensino  Superior
coletar material para exames laboratoriais. GCompleto em
Prescrever e efetuar tratamento dos animais e Medicina

promover a profilaxia. RS Veterinaria e
Executar as atividades afetas ao Servico de|9-860,21 registro no

Inspecéo Municipal — SIM. respectivo
Conselho

Profissional

Méedico Veterinario 01

Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

795

Motorista de Veiculos|10 Dirigir veiculos motorizados utilizados para|R$ 40 Ensino
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Leves transporte de passageiros e de carga. 3.052,85 Fundamental
Preencher relatorios de utilizacdo do veiculo com Completo e
dados relativos a quilometragem, horério de saida Carteira Nacional
e chegada e demais ocorréncias durante a de Habilitagéo na
realizacio do trabalho. Categoria C
Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os
veiculos, controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes, efetuando  reabastecimento e
lubrificacdo de veiculos, bem como prazos ou
quilometragem para revisdes.

Zelar pela conservacéo e seguranga dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manutencéo quando
necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislagéo
de transito.

Manter atualizado o documento de habilitagéo
profissional e do veiculo;

Restituir & Prefeitura os valores referentes a
multas de transito ocasionadas, bem como
ressarcir eventuais danos causados aos veiculos.

Transportar pessoas, materiais e documentos.

Zelar pela seguranga de passageiros e de
terceiros.

Auxiliar na carga e descarga de caixas, materiais
ou equipamentos, encarregando-se do transporte
e da entrega da carga, dentro do limite urbano ou
em viagens para outras localidades, executando,
atendendo as necessidades dos servigos;

Efetuar a entrega de documentos e
correspondéncias.

Trabalhar em regime de revezamento, quando
solicitado;

Transportar passageiros e/ ou servidores do
municipio com respeito e urbanidade;

Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro
da ambuléncia, bem como locomové-los nas
macas para hospitais, pronto-socorro ou unidades
basicas de salde.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes.

Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

Dirigir veiculos motorizados utilizados para
transporte de passageiros e de carga. Operar
caminhdes com equipamentos acoplados ou néo,
reboque ou semirreboque.

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento

Motorist d Veicul de materiais, encaminhando-os ao local destinado. RS
otorista de Veiculos
796 25 Preencher relatérios de utilizago do veiculo com

Pesados dados relativos a quilometragem, horario de saida
e chegada e demais ocorréncias durante a
realizac&o do trabalho.

Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os
veiculos, controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes, efetuando  reabastecimento e

Ensino
fundamental
completo e
3.052,85 carteira  nacional
de habilitagdo nas
categorias D ou E.
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lubrificacéo  de veiculos,
equipamentos, bem Como
quilometragem para revisfes.
Zelar pela conservacéo e seguranga dos veiculos,
maquinas e equipamentos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutencéo quando necessario.
Manter-se atualizado com as normas e legislagéo

de transito. Manter sua habilitacdo sempre em
ordem.

maquinas e
prazos ou

Restituir & Prefeitura os valores referentes a
multas de transito ocasionadas, bem como
ressarcir eventuais danos causados aos veiculos.
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes.

Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as
atividades relacionadas a nutricdo no Municipio,
em especial aquelas ligadas a nutricdo dos
pacientes da rede publica de saude e dos alunos
da rede publica de ensino.

dentaria e das implicagdes buco faciais.

Elaborar e implantar programas de educacéo Ensino  Superior
preventiva, vigildncia nutricional e de reeducacéo Com_plueto _em
797 Nutricionista 03 alimentar. R$ g0  |Nutrigdo e registro
N : N L R 2.930,06 no respectivo
Auxiliar na especificacdo técnica dos géneros Conselho
alimenticios, de forma a assegurar uma Profissional
alimentac&o balanceada.
Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.
Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as
atividades relacionadas a nutricdo no Municipio,
em especial aquelas ligadas a nutricdo dos
pacientes da rede publica de saude e dos alunos
da rede publica de ensino.
Elaborar e implantar programas de educacéo Ensino  Superior
preventiva, vigildncia nutricional e de reeducacéo GCompleto em
- alimentar. R$ Nutrigdo e registro
798 Nutricionista 03 Auxiliar na especificacdo técnica dos géneros|5.860,21 40 no respectivo
alimenticios, de forma a assegurar uma Conselho
alimentac&o balanceada. Profissional
Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.
Exercer atividades de diagnostico e tratamento de Ensino  Superior
afecgbes da boca, dentes e regido maxilo facial, Completo em
efetuando o atendimento aos municipes. RS Odontologia e
799 Odontélogo 05 Tratar de doengas e lesdes de polpa dentéria € do| 5 g1 o1 40 registro no
aparelno mastigador, bem como executar a| ’ respectivo
profilaxia, intercepcéo e correcdo da ma ocluséo Conselho
Profissional

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
Coordenac&o: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br

Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Pelitico Administrativo - Cuiaba-MT CEP 78049-915



Tribunal de Contas

Mato Grosso

Ano 14 N° 3659

Divulgagéo sexta-feira, 18 de julho de 2025

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

paili,

>

N

Péagina 249

Publicagdo segunda-feira, 21 de julho de 2025

Tratar das afecgdes periodontais; difundir os
preceitos de salde puablica odontologica,
promovendo para os funcionarios e municipes
aulas e palestras, bem como distribuindo
impressos e informativos educativos.

Realizar pequenas cirurgias buco facial, de acordo
com a necessidade do tratamento.

Realizar diagnosticos dos casos especiais,
indicando o tratamento adequado a ser feito.
Executar outras tarefas relacionadas com a saude
bucal.

Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

800

Operador de Maquinas
Pesadas |

o7

Operar veiculos motorizados especiais de
pequeno porte, providos de cacamba movel, pa de
comando hidraulico, dispositivo escavador, lamina
frontal, rolo compressor, guindaste e outros.

Abrir valetas e corar taludes. Proceder
escavacdes, fransporte de terra, compactacéo,
aterro e trabalhos semelhantes.

Realizar trabalhos em terras agricolas obedecendo
as especificagfes técnicas.

Realizar a remocg&o de entulhos em vias publicas.

Efetuar a manutenc&o das maquinas, abastecendo
e lubrificando-a.

Zelar pela conservacéo e seguranga dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manutencéo quando
necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislagéo
de transito. Manter sua habilitacdo sempre em
ordem.

Restituir & Prefeitura os valores referentes a
multas de transito ocasionadas, bem como
ressarcir eventuais danos causados aos veiculos.
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes.

Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

R$
2.909,07

Alfabetizado e
carteira  nacional
de habilitacéo na
categoria C, D ou
E

801

Operador de Maquinas
Pesadas Il

Operar veiculos motorizados especiais de médio e
grande porte, tais como pa carregadeira,
retroescavadeira e trator de esteira, providos de
cacamba movel, pa de comando hidraulico,
dispositivo  escavador, lamina frontal, rolo
compressor, guindaste e outros.

Abrir valetas e cortar taludes. Proceder
escavacOes, transporte de terra, compactacao,
aterro e trabalhos semelhantes.

Efetuar a manutenc&o das maquinas, abastecendo
e lubrificando-a.

Zelar pela conservacéo e seguranga dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manutencéo quando
necessario.

R$
3.990,66

Alfabetizado e
carteira  nacional
de habilitacéo na
categoria C, D ou
E
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Manter-se atualizado com as normas e legislagéo
de transito. Manter sua habilitacdo sempre em
ordem.

Restituir & Prefeitura os valores referentes a
multas de transito ocasionadas, bem como
ressarcir eventuais danos causados aos veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes.

Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

802

Operador de Maquinas
Pesadas Il

09

Operar veiculos motorizados especiais de grande
porte, tais como motoniveladora e escavadeira,
providos de cagcamba movel, pa de comando
hidraulico, dispositivo escavador, l&mina frontal,
rolo compressor, guindaste e outros.

Abrir valetas e corar taludes. Proceder
escavacdes, fransporte de terra, compactacéo,
aterro e trabalhos semelhantes.

Efetuar a manutenc&o das maquinas, abastecendo
e lubrificando-a.

Zelar pela conservacéo e seguranga dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manutencéo quando
necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislagéo
de transito. Manter sua habilitacdo sempre em
ordem.

Restituir & Prefeitura os valores referentes a
multas de transito ocasionadas, bem como
ressarcir eventuais danos causados aos veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes.

Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

R$
5.060,79

Alfabetizado e
carteira  nacional
de habilitacéo na
categoria C, D ou
E

867

Quvidor

01

Responder, assinar e atender pela ouvidoria
municipal visando garantir a observédncia dos
principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, economicidade, publicidade e
eficiéncia.

Defender e promover a intercomunicacéo agil e
dinamica entre o cidaddo-usuario e a Prefeitura de
Tapurah.

Defender e representar internamente os direitos
dos cidaddaos e wusuarios dos servicos da
Instituic&o.

Analisar a manifestacdo do cidaddo, podendo
determinar seu arquivamento, motivadamente,
quando apresentada de forma vaga, ampla ou
genérica.

Esclarecer davidas e auxiliar os cidadaos-usuarios

R$
5.016,21

40

Ensino  Superior
Completo
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acerca dos servigos prestados pela Prefeitura de
Tapurah, atuando na prevencédo e solugéo de
conflitos.

Garantir que os cidad&os sejam informados sobre
as providéncias adotadas pela administracédo em
relagéo aos chamados.

Analisar os dados estatisticos das manifestagdes e
seus encaminhamentos.

Elaborar e manter atualizado relatdrio dos
indicadores anuais.

Coordenar a gestéo do Servigo de Informacéo ao
Cidadé&o — SIC — zelando pelo cumprimento da Lei
n® 12.527/2011.

Anotar no livro de controle os chamados e seus
encaminhamentos.

Atender as pessoas que procurarem o0s Servigos
da Ouvidoria Municipal, registrar a sua declarac&o
e classificar seu contetido para efeito de controle
de dados e informaces.

Receber correspondéncias e  expedientes,
observando, quando necessario, o devido registro,
e encaminhando-os para informacéo do Assistente
Juridico.

Elaborar, coordenar e executar a pesquisa de
satisfac&o anual, que visa avaliar 05 servigos
publicos prestados aos cidaddos-usuarios.
(Conforme Art. 23° da Lei Federal n°® 13.460/2017).

Elaborar e publicar o relatdrio, na integra, com o
resultado da avaliacéo da pesquisa de satisfagéo
anual. (Conforme paragrafo 2°, Art. 23° da Lel
Federal n® 13.460/2017).

Elaborar e manter atualizada a Carta de Servigos
ao Usuario. (Conforme Art. 7° da Lei Federal n°®
13.460/2017).

Elaborar e publicar, anualmente, relatério de
gestéo da ouvidoria. (Conforme inciso I, Art. 14°
da Lei Federal n® 13.460/2017).

Elaborar anualmente o quadro geral dos servigos
publicos prestados. (Conforme Art. 3° da Lei
Federal n°® 13.460/2017);

Acompanhar o trémite dos chamados.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

870

Padeiro

02

Produzir p&es, massas, biscoitos, e demais
produtos de panificio, segundo as necessidades
da Administragéo Municipal,

Coordenar todas as atividades vinculadas a
padaria municipal, executando os trabalhos de
fabricacéo de paes, preparando e cozinhando
massas diversas para abastecer a padaria;
Separar os ingredientes da mistura, calculando as
quantidades necessarias para confeccionar a
massa;

Dar o ftratamento necessaric & massa,
fermentando-a, misturando e amassando seus
ingredientes, empregando processo manual ou
mecénico a fim de prepara-la para o cozimento;

Cilindrar, cortar ou enrolar a massa, procedendo

R$
4.500,00

Ensino meédio
completo e curso
de padeiro com
certificado, carga
horaria minima de
300 (trezentas)
horas.
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de acordo com a técnica requerida para dar-lhe a
forma desejada;

Cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a
uma temperatura determinada e observando o
tempo de permanéncia para obter os p&es na
consisténcia desejada;

Comunicar irregularidades encontradas nas
mercadorias e nas maquinas, indicando as
providéncias cabiveis, para evitar o consumo de
géneros deteriorados e assegurar o funcionamento
da maquina;

Calcular o rendimento do p&o, seu volume
especifico, sua qualidade organolética e a
absorgéo de agua pela farinha para permitir o
controle do consumo de materiais e da qualidade
dos produtos;

Controlar o estoque dos géneros alimenticios sob
sua responsabilidade, efetuando a lista de
compras para o abastecimento da padaria, quando
necessario;

Zelar pelo bom funcionamento do
estabelecimento;

Manter o asseio e a higiene pessoal;

Trabalhar em regime de revezamento, quando
solicitado;

Colaborar com a limpeza e organizacéo do local
onde esta trabalhando;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno, contribuindo
para a reducdo de rscos e ocomréncia de
acidentes;

Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e em conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

803

Pedreiro

05

Efetuar trabalhos de alvenaria, assentando pedras,
blocos, tijolos de argila ou concreto para execugéo
de obras.

Executar servicos de manutencéo de pavimentos
das vias publicas, conservacéo de calcadas e
sarjetas para corrigir os defeitos surgidos.
Executar servicos de carpintaria e pintura, para
reparo e manutencéo dos prédios e equipamentos
publicos.

Montar férmas para alvenaria, instalar tapumes;
fazer painéis de férma usando pregos e distribuir
cavaletes para viga conforme projeto.

Montar andaimes, bandejas salva-vidas, protecéo
provisoria de escadas, protecéo de madeira ou
metalica.

Montar e assentar portas e esquadrias.

Zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados
nas obras, promovendo a limpeza e a conservacio
dos mesmos, deixando-os em condig¢bes de uso.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes.

R$
251345

Alfabetizado
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Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

804 Procurador Juridico 01

Prestar servicos de assisténcia juridica &
municipalidade nos diversos segmentos do direito,
consultando, pesquisando, analisando, avaliando e
interpretando jurisprudéncias, atos normativos, leis
e outros instrumentos.

Defender os interesses do Municipio, atuando
como preposto nas varias localidades e foros,
acompanhando a evolugdo de cada processo a
partir das audiéncias e julgados ocorridos, dentro
das diversas instancias forenses e cuidando da
preparacdo de toda a documentacéo habil,
convocacédo de testemunhas, apresentacéo de
provas e atendo-se especialmente, aos prazos, Ensino  Superior
horarios e datas. Completo em

Assistir as diversas areas da Prefeitura, provendo- | R$ 40 Direito e Registro
lhes de orientacio técnica relativamente a|11-500,00 no respectivo
elaborac@o de contratos de prestag#o de servigos, Conselho

nos procedimentos, decisdes e assuntos que Profissional
envolvam interpretac&o juridica.

Verificar intimagfes publicadas no Diario Oficial,
tomando as providéncias pertinentes e atendendo
a0s prazos suais.

Analisar e aprovar editais de licitag&o.

Promover e acompanhar as execucgdes fiscais do
Municipio.

Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas

da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

805 Psicologo 02

Desempenhar  atividades relacionadas  ao
acompanhamento de avaliacdo de desempenho
de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais
e aplicando os métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho.

Atender os municipes quando houver expressa
indicacéo de profissionais habilitados, tais como
médicos e professores, promovendo a devida|R$
terapia com o objetivo de amenizar ou solucionar|2.930,06
0s problemas vivenciados.

Promover atividades de orientacéo & populagéo
necessitada quanto a aspectos psicossociais.
Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

Ensino  Superior
completo em
psicologia e
20 registro no
respectivo
Conselho
Profissional

806 Psicologo 06

Desempenhar  atividades relacionadas  ao
acompanhamento de avaliacdo de desempenho
de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais
e aplicando os métodos e técnicas da psicologia Ensino  Superior
aplicada ao trabalho. completo em
Atender os municipes quando houver expressa psicologia e
indicacéo de profissionais habilitados, tais como R$ 40 registro no
médicos e professores, promovendo a devida 2.860,21 respectivo

terapia com o objetivo de amenizar ou solucionar Conselho

0s problemas vivenciados. Profissional
Promover atividades de orientacéo & populagéo
necessitada quanto a aspectos psicossociais.

Executar outras atividades afins & sua unidade
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funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

807

Quimico

02

Executar atividades de coleta e realizacéo de
analises quimicas laboratoriais em relacéo ao
esgotamento sanitario, identificando as
necessidades de aperfeicoamento do tratamento.

Realizar pesquisas na area da quimica, propondo
novas solucdes para o tratamento de esgoto.
Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

R$
5.860,21

Ensino superior
completo em
Quimica e registro
no respectivo
Conselho
Profissional

871

Recepcionista

15

Recepcionar pessoas que procuram contatar a
unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes
desejadas;

Controlar agenda de compromissos da chefia,
anotando datas e horarios de reunifes, a fim de
informé-la sobre as obrigagfes assumidas;

Atender o municipe ou visitante, identificando-o e
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informacgbes e providenciar o seu devido
encaminhamento;

Registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o controle
dos atendimentos diarios;

Atender efou efetuar ligagbes
anotando recados ou prestando
relativas aos servigos executados;

Controlar o recebimento, envio e expedi¢céo de
correspondéncia tais como: fax, cartas, correio
eletrbnico, mercadorias e outros, através de
malote, protocolos e e-mails, providenciando os
registros nos livros préprios, encaminhando-se as
pessoas interessadas;

Efetuar preenchimento de fichas,
formularios e outros similares;

telefdnicas,
informacgoes

cadastros,

Fiscalizar e coordenar a entrada e a saida de
pessoas nos edificios municipais;
Comunicar a chefia qualquer
ocorrida;

Registrar, diariamente, as ocorréncias verificadas
em sua jornada de trabalho;

Participar de treinamentos na sua area de
atuacdo, quando determinado pela administrac&o
ou requerido pelo servidor;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que est&o sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

irregularidade

R$
1.883,07

40

Ensino Médio

Completo

808

Técnico Agricola

03

Planejar e executar a assisténcia relativa a
agropecuaria e a agroindustria do Municipio.

R$
2.633,10

Médio
Curso

Ensino
Completo
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Formular diretrizes e
desenvolvimento
Municipal.
Estabelecer critérios e prioridade para fomento a
agropecuaria.

estratégias
agropecuaric  no

para o
territério

Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

Completo de
Técnico na area e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional

812

Técnico de Laboratdrio

02

Recepcionar as pessoas no laboratério, identifica-
las e averiguar suas necessidades. Registrar em
fichas os atendimentos realizados.

Atender as ligagbes telefonicas,
atendimentos e prestar informacdes.

marcar

Coletar, receber e distribuir o material bioldgico
dos pacientes.

Preparar as amostras do material biolégico e
realizar 0s exames.

Operar 0s equipamentos analiticos e de suporte.

Executar, checar, calibrar e fazer manutencéo
corretiva dos equipamentos.

Entregar o resultado dos exames aos pacientes,
mediante identificac&o.

Zelar pela limpeza e organizac&o do laboratorio,
mantendo as ferramentas e equipamentos sempre
em condi¢bes de operacéo e dentro dos padrées
técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes.

Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

R$
2.682,07

Ensino Médio
Completo, curso
completo de
Técnico na area e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional

810

Técnico em Enfermagem

30

Participar da programac&o da assisténcia de
enfermagem. Executar agbes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro.
Participar da orientac&o e superviséo do trabalho
de enfermagem em grau auxiliar.

Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas. Executar agbes de tratamento simples.
Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente.

Prestar cuidados integrais a pacientes em
unidades de maior complexidade técnica, sob a
supervisédo do Enfermeiro como: Centro Cirdrgico,
Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica,
Hemodiélise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia,
Sala de Recuperacéo Pos Anestésica, Urgéncia,
Unidades de Terapia Intensiva e Unidade
Intermediaria.

Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas
unidades de internacdo sob a supervisédo do
Enfermeiro.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,

R$
3.169,53

Ensino Médio
Completo de
técnico na area e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional
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contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

811 Técnico em Informéatica

02

Instalar, reinstalar e desinstalar programas.

Atualizar periodicamente antivirus e programas de
computadores.

Realizar a instalacéo e atualizac&o de softwares.

Realizar copia de seguranga de todos os bancos
de dados dos programas utilizados no Poder
Executivo, mantendo atualizado banco de dados
periodicamente.

Realizar guarda de copia de seguranca de todos
o0os documentos e arquivos digitais do Poder
Executivo.

Garantir a guarda, a recuperacéo, a seguranca e a
confidencialidade das informacoes disponibilizadas
pelos sistemas de informac&o.

Participar do projeto, construcéo, implantacéo e da
documentacdo no que tange ao desenvolvimento
de sistemas.

Executar reparos e instalacdo de
equipamentos de hardware.

Estudar as especificagbes de programas, visando
sua instalac&o.

Preparar, operar, manipular, acompanhar e
verificar os resultados dos processamentos de
rotinas ou de programas de aplicages.

Executar servicos programados, procurando
utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente
possivel.

Manter e dar suporte em sistemas, produtos e
hardware, bem como em freinamento.

novos

Prestar atendimento técnico, bem como dar
suporte aos usuarios de equipamentos da
Prefeitura.

Executar atividades redes e

teleprocessamento.

Zelar pela guarda, conservacéo, manutencéo e
limpeza dos equipamentos e materiais peculiares
ao trabalho.

pertinentes a

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

R$
3.327,08

40

Ensino Médio
Completo mais o
curso completo de
técnico em
informatica

813 Técnico em Radiologia

03

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo
ao tipo de radiografia requisitada pelo médico.
Colocar os fimes no chassi fixando letras e
nameros radiopacos para bater as chapas.
Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
apropriadas e livrando-o de qualquer objeto
metélico, assegurando a validade do exame.
Colocar o paciente nas posicdes corretas
focalizando a area a ser radiografada.

Acionar o aparelho provocando a descarga de
radioatividade sobre a area. Encaminhar o chassi
com o filme & cédmara escura. Obter a revelac&o
do filme, registrar o nuamero de radiografias

R$
3.169,53

Ensino Médio
Completo, curso
completo de
técnico na area e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional
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realizadas, discriminando tipos, regides
requisitantes, possibilitando a elaboragéo do
boletim estatistico.

Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais de wuso no setor, verificando e
registrando gastos, manter a ordem e higiene no
lugar de trabalho, seguindo normas e instrugdes
para evitar acidentes.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata

814 Técnico em Salde Bucal

05

Participar das acbes educativas atuando na
promogé&o da salide e na prevencéo das doencgas
bucais. Ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevencéo das doencgas bucais por meio
da aplicacéo topica do flhor, conforme orientac&o
do odontdlogo.

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontolégicos na restauracéo dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos néo
indicados pelo cirurgido-dentista.

Remover suturas. Realizar isolamento do campo
operatdrio.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia
de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

R$
2.682,07

Ensino Médio
Completo, curso
completo de
técnico na area e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional

Técnico em Seguranca

894 do Trabalho

01

Elaborar e acompanhar as acdes de vigiléancia aos
ambientes e processos de trabalho.

Elaborar Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais
do Trabalho — LTCAT.

Analisar, investigar e registrar, os acidentes de
trabalho, inclusive os de trajeto.

Especificar Equipamentos de Protec&o Individual
el/ou Coletiva; EPI's / EPC’s.

Elaborar pareceres especializados na éarea de
Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Informar o Prefeito Municipal, através de parecer
técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes
de trabalho.

Informar os servidores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminacgéo e
neutralizag&o.

Analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidente de
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao
servidor, propondo sua eliminag&o ou seu controle.

Executar os procedimentos de seguranca e

R$
3.327,08

Ensino Médio
Completo mais o
curso completo de
técnico em
seguranca do
Trabalho

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
Coordenac&o: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br

Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Pelitico Administrativo - Cuiaba-MT CEP 78049-915



‘-T_ Diario Oficial de Contas

Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso

Mato Grosso

Ano 14 N° 3659
Divulgag&o sexta-feira, 18 de julho de 2025

paili,

>

N

Pagina 258

Publicagdo segunda-feira, 21 de julho de 2025

higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancados, adequando-os &as  estratégias
utiizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista.

Executar programas de prevencéo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes do trabalho, com a participagdo dos
servidores.

Ministrar Treinamentos de Seguranca do Trabalho,
promovendo debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunifes, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagodgica com objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionista, visando
evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho.

Executar as normas de seguranca referentes a
projetos de construgdo, ampliacdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene
do trabalho, inclusive por terceiros.

Encaminhar aos setores e areas competentes,
normas, regulamentos, documentac&o, dados
estatisticos, resultados de analise e avaliagdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divulgacéo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador.

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecéo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a Legislagéo
vigente, dentro das qualidades e especificacbes
técnicas recomendadas, avaliando o seu
desempenho.

Cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destino dos
residuos industriais, incentivando a
conscientizac&o do servidor.

Executar as atividades ligadas & seguranca e
higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminag&o, controle
ou reducéo permanente dos riscos de acidentes
do trabalho e a melhoria das condigbes do
ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores.

Levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade
destes para ajustes das acgfes prevencionista,
normas, regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e
individual.

Articular e colaborar com 0s setores responsaveis
pelos  recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das
areas e atividades para subsidiar a adoc&o de
medidas de prevencéo em nivel de pessoal.

Avaliar os processos de concesséo de adicionais
de insalubridade, periculosidade e outros
adicionais a que o servidor estiver exposto,
conforme a legislac&o vigente.
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Informar os trabalhadores e o empregador sobre
as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos,
bem como as medidas e alternativas de
eliminac&o ou neutralizac&o dos mesmos.

Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento
e a organizac&o do trabalho de forma segura para
o trabalhador.

Executar outras tarefas correlatas & sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

Técnico em Vigilancia

815 Sanitaria e Ambiental

Elaborar estudos acerca das adequadas
condicbes de higiene para estabelecimentos
comerciais e industriais.

Ornientar e determinar agdes para implantagdes
praticas adequadas de vigilancia sanitaria.
Encaminhar as dendncias e notificagfes de
irregularidades aos fiscais.

Prestar apoio técnico as Unidades de Saude.

Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos
pertinentes aos processos de licenciamento;

Promover a fiscalizag&o das atividades licenciadas
ou em processo de licenciamento e desenvolver
tarefas de controle e de monitoramento ambiental;

Promover a apuracéo de denuncias e exercer a
fiscalizagido sistematica sanitaria e do meio
ambiente no municipio;

Trazer ao conhecimento do ente ou Orgéo
responsavel qualquer descumprimento das
normas sanitarias ou qualguer agress&o ao meio
ambiente, independentemente de dendncia;

Promover a apreensdo de equipamentos,
materiais e produtos extraidos, produzidos,
transportados, armazenados, Instalados ou
comercializados em desacordo com a legislac&o
sanitaria/ambiental;

Executar pericias dentro de suas atribuicdes
profissionais, realizar inspecgfes conjuntas em
equipes técnicas de outras instituicies ligadas a
preservacdo e uso sustentavel dos recursos
naturais;

Exercer o poder de policia sanitaria’fambiental e
em especial aplicar as sangbes administrativas
previstas na legislacdo  sanitaria/ambiental
municipal, aplicando subsidiariamente a lei federal;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

R$
5.860,21

Ensino  Superior
Completo e
Carteira Nacional
de Habilitagcdo nas
categorias Ae B

809 Técnico Esportivo

02

Exercer sistematicamente atividades de
treinamentos, jogos coletivos, atletismo e outras
modalidades de esportes plangjadas pelo
Departamento de Esporte e Lazer com estudantes
do municipio no returno de aula ou nos finais de
semana.

Auxiliar na organizacédo de acdes recreativas e
eventos de esportes e lazer no municipio.

R$
5.260,40

Ensino  Superior
Completo em
Educacio Fisica
(bacharelado) e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional
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Assessorar o coordenador de esporte e lazer nas
demais atividades do Departamento, conforme
cronograma de acgbes atendendo aos interesses
dos desportistas do Municipio.

Atuar na gest&o, planejamento, desenvolvimento,
operacionalizacdo e avaliacdo de acdes
educativas em programas esportivos.

977

Técnico Esportivo

Exercer sistematicamente atividades de
treinamentos, jogos coletivos, atletismo e outras
modalidades de esportes planejadas pelo
Departamento de Esporte e Lazer com estudantes
do municipio no returno de aula ou nos finais de
semana.

Auxiliar na organizacédo de acdes recreativas e
eventos de esportes e lazer no municipio.

Assessorar o coordenador de esporte e lazer nas
demais atividades do Departamento, conforme
cronograma de acgbes atendendo aos interesses
dos desportistas do Municipio.

Atuar na gest&o, planejamento, desenvolvimento,
operacionalizacdo e avaliacdo de acdes
educativas em programas esportivos.

R$
2.630,20

Ensino superior
completo em
Educacio Fisica
(bacharelado) e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional.

816

Tecnologo em Anélise e

Desenvolvimento
Sistemas

de

01

Realizar ou participar de estudo de viabilidade,
definicéo de objetivos e especificagdes de planos
de desenvolvimento, operacdo, manutencéo,
eficiéncia e racionalidade de sistemas.

Plangjar e executar o levantamento de
informacgbes junto aos usuarios, objetivando a
implantacéo de sistemas.

Analisar logicamente as informacgdes coletadas,
estabelecendo o fluxo e o0s procedimentos
necessarios a transformacéo dos dados de
entrada nas informac&es requeridas pelo usuario,
de maneira eficiente, segura e de acordo com os
objetivos estabelecidos para o sistema de software
e hardware.

Desenvolver, executar, implantar e manter
sistemas, bem como elaborar e manter atualizada
a respectiva documentacéo.

Supervisionar as atividades dos técnicos em
informatica.

Participar da administracéo de base de dados.
Prestar assisténcia e suporte em questfes de
informatica.

R$
5.016,21

Ensino
Completo

Superior

817

Telefonista

01

Operar equipamentos de telefonia, PABX ou
similares, recebendo e transmitindo ligaces
internas, locais e interurbanas nacionais.

Observar os sinais limitados no painel, de forma a
atender com presteza as chamadas telefonicas.
Atender a pedidos de informacdes telefonicas,
quanto as solicitagSes de ramais, consulta de
catalogos telefdnicos, assisténcia aos usuarios da
Prefeitura.

Realizar  ligacbes interurbanas nacionais,
solicitando através de formulario proprio e
transferindo a mesma para o ramal do solicitante.
Atender aos telefonemas com educagdo e
presteza e identificar o érgéo ao qual esta lotada.
Realizar ligages locais e interurbanas nacionais,
de acordo com solicitagbes dos Orgé&os,
registrando os nameros, localidades e datas.

R$
3.589,33

Ensino Médio

Completo
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Preparar o relatério mensal das operacoes
realizadas, confrontando-o com as contas
recebidas e o enviando aos Orgéos para as
devidas providéncias.

Zelar pela manutencéo equipamento,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto,
com o objetivo de assegurar-lhe perfeitas
condi¢bes de funcionamento.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua chefia imediata.

Zelar pela seguranca do patrimonio existente na
Prefeitura e suas unidades, compreendendo as
instalacdes, estacionamentos e movimentagdes
(entradas e saidas) de pessoas, materiais e
veiculos, registrando as informagdes necessarias,
dentro dos padrées estabelecidos.

Recepcionar e orientar as pessoas que se dirigem
as instalagbes da Prefeitura, ou aos seus postos
de atendimento, formecendo instrucdes, dando
informacbes e encaminhando-as as respectivas
areas de atendimento.

Efetuar rondas periodicas, Inspecionando a
circulacéo de pessoas e materiais, observando
irregularidades ou anormalidades; anotar as
ocorréncias, relatando os acontecimentos junto ao
819 Vigia 15 superior imediato.

Elaborar boletim de ocorréncia referente as
irregularidades registradas em seu turno de
trabalho, anotando todas as informacdes
relevantes e redigindo o memorial descritivo do
fato ocorrido.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizaggdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugdo dos riscos e
ocorréncia de acidentes.

R$
1.883,07

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades
da area e de conformidade com as orientaces
dadas pela sua supervisdo imediata.

40 Alfabetizado

LEGENDA:

Referéncia — simbolo indicativo do valor do vencimento padréo fixado em lei, para fins de inclus&o na folha de pagamento

Cargo — nomenclatura atual dos cargos que compdem o quadro de pessoal

Quantidade — indica a quantidade de cargos existentes no quadro de pessoal

Atribuices — conjunto de competéncias referentes ao cargo

Padréo de vencimento - retribuicdo pecuniaria inicial, legalmente prevista pelo exercicio do cargo publico
Carga horaria — indica a quantidade de horas semanais a ser trabalhada pelo ocupante do cargo
Requisitos para investidura — requisitos minimos para que o servidor possa ser investido no cargo
ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Descricéo das Atividades isi A
Referéncia | Cargo CBO Carg;? Vagas ¢ Reqwsﬁ_os para Padr@o de
Horaria a Investidura Vencimento
918 Agente de|4101- |40 Horas 02 Participara de todo o procedimento licitatorio, tomar | Ensino Superior | R$
Contratac&o 05 Semanais decisbes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar|Completo 6.500,00
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impulso ao procedimento licitatério e executar outras
atividades necessarias ao bom desempenho do
certame até a homologac&o.

de|2611-

10

40 Horas
Semanais

Assessor

823 N
Comunicacéo

Assessorar as campanhas institucionais promovidas
pela Prefeitura Municipal. Assessorar 0
desenvolvimento de material publicitario relativo as
campanhas de interesse da populacéo, promovidas
pela Prefeitura Municipal. Preparar e expedir as
matérias para a Imprensa, divulgando os assuntos de
interesse da Administrac&o Municipal nos meios de
comunicacio. Desenvolver projetos de comunicac&o
voltados & educacéo para 0os meios de comunicacao
de massa. Criar sistemas de comunicac&do com a
sociedade de forma a garantir o direito do cidad&o as
informagdes sobre a administragdo publica e suas
atividades. Fazer a publicacdo dos atos oficiais.
Realizar, acompanhar e controlar a divulgacéo de
informagdes e temas de interesse do Municipio.
Contatar os veiculos de comunicagéo, gquando
necessario e atendé-lo. Acompanhar o Prefeito e os
Secretarios Municipais em entrevistas, discursos e
inauguracbes, preparando a pauta e os discursos.
Manter arquivo atualizado de matéria jornalistica de
interesse da Prefeitura. Dar suporte & Assessoria de
Gabinete na organizacdo do cerimonial das
solenidades promovidas pela Prefeitura. Desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades
do setor de lotagéo.

Ensino
Completo

Medio

R$
3.811,76

de(1114-

15

40 Horas
Semanais

Assessor

825 Gabinete

Assessorar o Prefeito Municipal na representacéo
politica do Municipio e nas relages politicas com a
populac&o, orgéos e entidades publicas e privadas.
Assessorar o Prefeito Municipal nas relacées politicas
com a Camara Municipal. Exercer o controle
orcamentario no ambito do Gabinete. Coordenar e
organizar as correspondéncias recebidas ou
encaminhadas, internas ou externas, para reparticées
publicas, secretarios, secretarios de Estado e outros
orgéos. Manter contato com autoridades em outros
Tribunais e outros Poderes, sempre que necessario e
em decorréncia de suas atividades funcionais.
Analisar, quando determinado, qualquer matéria
levada a exame e decis&o do Prefeito. Recepcionar
convidados externos em visita oficial a Prefeitura
Municipal. Coordenar a realizacdo de todos os
eventos oficiais solenes promovidos pela Prefeitura
Municipal, cuidando do respectivo cerimonial.
Examinar, preparar e encaminhar a correspondéncia
do Prefeito. Elaborar a agenda de representac&o
oficial e social do Prefeito. Organizar a agenda de
viagens e visitas oficiais do Presidente, quando for
solicitado, obedecendo & programacéo proposta.
Acompanhar e subsidiar e elaborac&o da redacéo e
expedicdo de decretos, portarias e outros atos
administrativos de responsabilidade do Prefeito.
Acompanhar o Prefeito em viagens, reunides e/ou
eventos sempre que necessario. Preparar e instruir a
tramitacdo e disposicdo de processos, papéis e
documentos sujeitos a decisédo do Prefeito Municipal.
Requisitar & Secretaria competente a compra de bens
e materiais, necessarios a realizagdo dos trabalhos
do Gabinete. Desenvolver outras atividades de
acordo com as especificidades do setor de lotacéo.

Ensino
Completo

Medio

R$
6.000,00

de 40 horas

semanais

Assessor

994 )
Tesouraria

Dar suporte ao Tesoureiro em todas as tarefas da
Tesouraria, como fluxo de receitas e pagamentos de

Ensino
Completo

Medio

R$
5.600,00
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despesas, controle de créditos, débitos e saldos de
contas bancarias, aplicacdes financeiras obrigatorias,
identificacio de dados para conciliagdo bancaria e
demais trAmites necessarios junto as Instituicdes
Bancarias, Org&os de Fiscalizag&o e outros. Auxiliar
no recebimento, pagamento, guarda e movimentacéo
de recursos e outros valores do Municipio. Auxiliar na
realizacdo a conciliagdo bancaria das contas do
Municipio. Assessorar o Tesoureiro nos pagamentos,
cumprindo rigorosamente a legislacéo vigente, bem
como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior hierarquico imediato. Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor
de lotac&o.

Assessor
Especial

Dedicacéo

960 Integral

411010

Prestar assessoramento imediato ao Prefeito e
Secretarios Municipais na capital do Estado sempre
que necessario; Dirigir, orientar e controlar as
atividades de documentagcéo junto aos Org&os
Estaduais e Federais na Capital do Estado; Receber,
registrar e distribuir  os documentos e
correspondéncias; Executar servico de protocolo
junto aos orgdos competentes, retirar certiddes
negativas de interesse desta municipalidade,
protocolar documentos junto a tribunal de contas,
desenvolver qualquer servico relacionado a
documentagcédo de protocolo ou retirada de
documentos para o envio a sede do municipio;
Realizar acompanhamento de autoridades municipais
junto aos Poderes Constituidos; Realizar outras
atividades afins e de interesse da municipalidade.

Ensino
Completo

Medio

R$
3.811,76

2410-
40

40 horas
semanais

Assessor

838 Juridico

Prestar servicos de assisténcia juridica &
Procuradoria do Municipio, nos diversos ramos do
Direito. Prestar assisténcia e acompanhar as
atividades gerais da area juridica, acompanhando o
cumprimento de contrato, convénios, peticbes e
recursos. Acompanhar e monitorar processos de
execucéo fiscal, auxiliar na elaboracdo de minutas,
pareceres e laudos. Atualizar protocolos e
acompanhar processos juridicos, bem como controlar
prazos intemos para execucdo de processos.
Representar  judicialmente a Prefeitura e
administrativamente, quando necessério. Auxiliar na
elaborac&o de projetos de lei, mensagens, decretos e
razbes de veto. Promover assessoramento e
consultoria aos 6rgéos da Municipalidade, emitindo
pareceres e exames de legalidade para interpretacéo
de normmas juridicas. Realizar pesquisas, elaborar
pareceres, responder a consultas formuladas e
elaborar pecas judiciais e administrativas de interesse
da Prefeitura. Atender aos pedidos de informac&o do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas do Estado e
da Camara Municipal, quando necessario. Auxiliar, de
forma técnica, as atividades de pesquisa juridica.
Organizar e armazenar legislagdes, jurisprudéncias e
doutrinas. Desenvolver outras atividades de acordo
com as especificidades do setor de lotag&o.

Ensino superior

completo
Direito,
registro
definitivo
Ordem
Advogados
Brasil — OAB

em

com

na
dos
do

R$
11.217,47

40 horas

895 ;
semanais

Assessor Social

Assessorar no planejamento, execucéo e avaliacdo
de atividades voltadas & protecéo, cuidado e apoio a
educacéo de criangas e adolescentes abrigados.
Assessorar nos cuidados com a alimentac&o, saude e
outras necessidades basicas dos abrigados,
participando de reunifes/encontros realizados com a
familia dos atendidos, de modo a favorecer o
processo de aproximacio e resgate dos vinculos

Alfabetizado

R$
2.067,16
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afetivos familiares. Assessorar a crianga e o
adolescente para lidar com sua histéria de vida,
favorecendo o fortalecimento da autoestma e
construgéo da identidade, organizando um ambiente
de respeito, afetividade e companheirismo propicio ao
desenvolvimento socioafetivo, cultural e social das
criancas ou adolescentes atendidos. Assessorar as
criancas ou adolescentes nos servicos de saude,
educacéo e outros servigos requeridos no cotidiano,
quando necessario. Assessorar as criancas ou
adolescentes nas tarefas escolares, bem como
garantir que frequentem regularmente as aulas.
Assessorar os adolescentes na escolha de suas
profissfes, inserindo-o0s em  programas de
qualificacéo profissional, observando a faixa etaria.
Assessorar as criancas e adolescentes quanto &
preservacéo e conservacéo do ambiente organizado,
bem como do zelo e organizacéo dos seus objetos
pessoais, a fim de manter um ambiente propicio a
atividade. Ter disponibilidade de horarios, podendo,
no cumprimento da carga horaria, atuar em regime
diferenciado de horérios, como em jornada 12x36 (12
horas de ftrabalho consecutivas por 36 horas de
descanso) ou em periodo noturno, atendendo a
necessidade do cargo. Desenvolver outras atividades
de acordo com as especificidades do setor de
lotac&o.

Prestar servico de assessoria ao setor de engenharia
e arquitetura na elaboragio e execucédo de servigos
de levantamentos topogréficos e agrimensura.

Realizar servicos de topografia e agrimensura em

projetos de engenharia urbana, rural, construcéo civil,
manutencdo de estradas e pavimentacdo de

dele.

Elaborar projetos de lei, mensagens, decretos e
razdes de veto.

Promover assessoramento e consultoria aos orgéos
da Municipalidade, emitindo pareceres e exames de
legalidade para interpretac&o de normas juridicas.

estradas. Ensino Médio
Assessor 40 horas Fazer desenhos de plantas e perfis, calcular as|Completo *rs
Técnico de semanais | 02 cademetas, fazendo calculos de nivelamento de |Curso  Técnico| o, oo
Topografia areas, de planilhas topogréaficas; em Topografia|

calcular redes d'agua e esgoto sanitario e|0UAgrimensura

pluvial, preparar esquemas de instalagGes

domiciliares de agua e esgoto, dirigir e executar

servicos de nivelamento, locar obras de construgéo,

verificar e preparar aparelhos topogréficos, fazer

calculos para avaliac&o de obras e terrenos, perfis,

escoamento d'agua e pavimentac&o.

Prestar servicos de assisténcia juridica a Prefeitura

Municipal de Tapurah, nos diversos ramos do Direito.

Defender os interesses da Prefeitura, atuando como

preposto nas varias localidades e  foros,

acompanhando a tramitacdo dos processos, nas

diversas instdncias forenses e cuidando da

preparacio de toda a documentagdo habil, | Ensino superior

convocacéo de testemunhas, apresentagéo de provas cc_)m_pleto em

e atendo-se especialmente, aos prazos, horarios e |Direito, com
Assistente 40 horas datas. registro R$

995 Juridico semanais 02 P - definitivo na|6.500,00

Representar  judicialmente a Prefeitura e S

administrativamente, quando necessario. gédem " d:::l:s

Realizar a defesa da Municipalidade em juizo e fora Br;soi?f (():’#S\B ©
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Aprovar as minutas de editais, contratos, convénios e
instrumentos congéneres.

Realizar pesquisas, elaborar pareceres, responder a
consultas formuladas e elaborar pecas judiciais e
administrativas de interesse da Prefeitura.

Emitir pareceres juridicos em processos e
documentos enviados pelos orgéos e unidades da
Prefeitura.

Atender aos pedidos de informacéo do Ministério
Publico, do Tribunal de Contas do Estado e da
Céamara Municipal.

Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Chefe da Junta
de Servico
Militar e Cartorio
Eleitoral

40 horas

909 ;
semanais

Coordenar os servigos da Junta de Servigco Militar e
Cartorio Eleitoral. Executar frabalhos relativos a
documentacéo e selecdo dos cidad&os sujeitos as
normas da Legislacdo Federal atinentes a Area
Militar. Prestar auxilio & Justica Eleitoral, em periodos
eleitorais e pré-eleitorais. Executar outras atividades
afins.

Ensino
Completo

Medio

R$
5.060,42

40 horas
semanais

Chefe
Convénios

de

963 4101

Acompanhar os recebimentos de valores atinentes
aos convénios e contratos, mantendo sistema de
cobranca pessoal ou por telefone, conforme a
necessidade identificada, que garanta a execuc&o
financeira desses instrumentos. Manter cadastro
atualizado dos convénios e contratos firmados, bem
como a situacdo administrativo-financeira de cada
um; Acompanhar os recebimentos de valores
atinentes aos convénios e contratos mantendo
sistema de cobranca pessoal ou por telefone,
conforme a necessidade identificada, que garanta a
execucéo financeira desses instrumentos. Fomecer a
administrac&o superior as informagfes ou relatorios
periddicos que possibilitem o acompanhamento dos
contratos e convénios vigentes, quando solicitado;
Dar orientagdes técnicas as secretarias municipais,
quanto aos procedimentos necessarios a realizac&o
de convénios e contratos quando solicitado; Realizar
prestac@o de contas dos convénios e confratos, junto
as instituicbes parceiras, conforme clausulas
pactuadas; Preparar, em conjunto com a assessoria
juridica, as minutas dos instrumentos necessérios a
formalizagdo dos convénios cedidos, bem como
acompanhar e analisar as prestagfes de contas,
conforme clausulas pactuadas. Controlar os prazos
de vigéncia dos convénios e contratos, para a
promogéo de suas prorrogacgdes, termos aditivos ou
rescisé&o dentro dos parametros de sua vigéncia.

Ensino
Completo

Medio

R$
5.060,42

40 horas

962 :
semanais

Chefe de Cultura | 4101

01

Formular a politica cultural do Municipio; Propor a
implantac&o da politica cultural do Municipio, levando
em conta o0s objetivos de desenvolvimento
econdmico, politico e social; Promover a gestéo da
cultura publica municipal, assegurando o seu padrao
de qualidade; Elaborar planos, programas e projetos
de cultura, em articulagéo com os 6rg&os estaduais e
federais; Promover o estudo, a negociacéo e a
coordenacéo de convénios, com entidades publicas e
privadas, para a implantagéo de programas e projetos
na area de Cultura; Organizacido, promocgéo e
execucéo de atividades artisticas, culturais, de museu
e de arquivo historico do Municipio; Articulac&o com
outros 6rg&os ou instituicbes publicas e particulares,
nacionais e internacionais, com vistas ao

Ensino
Completo

Medio

R$
5.060,42
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cumprimento de suas finalidades. Estabelecer
convénios com os Governos Federal e Estadual para
a execugdo de programas especiais de cultura;
Promover o desenvolvimento cultural, através do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das
letras; Proteger o patriménio cultural, artistico,
histérico e natural do Municipio; Incentivar e proteger
o artista artes@o; Documentar as artes populares;
Promover, com regularidade, a execucdo de
programas culturais e artisticos.

Chefe de|4101-
Departamento 05

40 horas

834 -
semanais

Responsavel por chefiar, assessorar e executar
atividades designada pelo superior hierarquico no
desempenho de suas fungdes. Chefiar, supervisionar,
orientar, acompanhar e executar as atividades
inerente ao departamento a que esta vinculado.
Baixar instrugSes de funcionamento das unidades
subordinadas. Solicitar informagdes a outras
unidades da administracdo publica municipal.
Encaminhar papéis, processos e expedientes
diretamente as unidades competentes para
manifestacdo sobre os assuntos neles tratados.
Cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os
regulamentos, as decisGes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores. Dirimir ou providenciar as
solugbes de duvidas ou divergéncias que surgirem
em matéria de servico. Dar ciéncia imediata ao
Secretario ao qual se subordina das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando as
providéncias tomadas e propondo as que lhes s&o
afetas. Manter seu superior imediato
permanentemente informados sobre o andamento
das atividades das unidades subordinadas.
Providenciar as instrucbes de processo de
expedientes que devam ser submetidos a
consideracéo superior, manifestando-se
conclusivamente a respeito da matéria. Participar de
programas de treinamento quando solicitado. Replicar
os freinamentos que fizera para o0s demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do departamento de lotac&o.

Ensino Médio

Completo

R$
5.060,42

Chefe de
Engenharia e
Qbras

40 horas

964 ;
semanais

4101

Chefiar, fiscalizar e gerenciar, técnica e
administrativamente, as obras executadas pelo
municipio; elaborar orcamentos de obras; realizar
vistorias e elaborar laudos técnicos de imdveis;
elaborar e/ou acompanhar projetos de instalacGes
hidros sanitarias, de protec&o e combate a incéndio,
estrutural e levantamento topografico; elaborar
pareceres técnicos em processos licitatorios;
proceder ao exame e a analise de laudos, pericias e
outras pecas que envolvam conhecimentos de
Engenharia Civil, emitindo laudo técnico sobre eles;
acompanhar a realizacdo de pericias pelos demais
orgéos publicos, quando designado; realizar vistorias
em campo; conduzir veiculo automotor para o
desempenho de suas funcbes; e executar outras
atividades compativeis com o cargo Fiscalizar o
cumprimento das normas municipais pertinentes a
obras, fazendo as autuacbes e interdigbes
necessarias.

Ensino Superior
Completo

R$
5.500,00

Chefe de
Jardinagem

40 horas

996 ;
semanais

Promover a coordenac&o, superviséo e orientacéo
dos servicos de paisagismo no municipio. Promover
medidas de superviséo que visem proteger a boa

Ensino Médio

R$
6.000,00
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qualidade da vida e do meio ambiente, no &mbito de
suas atribuicbes. Administrar, zelar e controlar os
veiculos, maquinas, equipamentos e materiais
utilizados nos servicos de limpeza urbana. Acatar as
orientacdes e deliberacdes do Secretario Municipal.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Chefe de
Limpeza Urbana

40 horas

997 ;
semanais

Promover a coordenac&o, superviséo e orientacéo
dos servigos de limpeza publica, compreendendo a
capina, rogacéo, poda, varredura, coleta de materiais
das wvias, logradouros publicos do municipio,
executado diretamente pelos subordinados. Promover
a coordenac&o, superviséo e orientacéo dos servigos
de limpeza no municipio. Promover medidas de
superviséo que visem proteger a boa qualidade da
vida e do meio ambiente, no &ambito de suas
atribuigbes. Administrar, zelar e controlar os veiculos,
maquinas, equipamentos e materiais utilizados nos
servicos de limpeza urbana. Manter controle de
utilizag&do de material nos servigos de limpeza urbana,
objetivando a racionalizag&o do consumo. Acatar as
orientacdes e deliberacdes do Secretario Municipal.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Ensino Médio

R$
6.000,00

Chefe
Manutencéo
Elétrica

de] 1238

05

40 horas

869 ;
semanais

Dirigir, coordenar, planejar servigcos de manutencéo e
instalacdo  elétrica.  Especificar materiais e
componentes elétricos. Selecionar ferramentas e
instrumentos. Realizar manutengbes preventiva e
corretiva. Avaliar as necessidades de manutencéo.
Listar itens de verificagdo dos sistemas elétricos.
Diagnosticar defeitos em redes elétricas dos préprios
municipais, efetuando o0s reparos necessarios.
Substituir, monitorar, ajustar e testar componentes e
dispositivos elétricos. Corrigir esquemas elétricos.
Verificar tensdes dos sistemas, aterramento, isolac&o
e resisténcia dos componentes elétricos. Desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades
do setor de lotagéo.

Ensino Médio

Completo

R$
592528

40 horas

858 ;
semanais

Chefe de Oficina

Coordenar e fiscalizar as atividades e os trabalhos da
Oficina Mecénica da prefeitura municipal. Coordenar
as atividades de manutencéo e oficina. Elaborar
plano de trabalho para a manutenc&o preventiva e
corretiva dos veiculos e maquinarios da frota da
Prefeitura  Municipal. Elaborar cronograma de
manutencéo preventiva dos veiculos e maquinarios
da frota municipal. Requisitar as pecas e materiais de
reposicdo para os veiculos e maquinarios,
especificando a quantidade e as caracteristicas
técnicas. Receber, armazenar e controlar o estoque
de pecas de reposicdo. Velar pela guarda,
conservacéo, higiene e economia dos materiais da
oficina, recolhendo-os e armazenando-0s
adequadamente ao final de cada expediente. Primar
pela qualidade dos servigos executados. Desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades
do setor de lotacgéo.

Alfabetizado

R$
592528

Chefe
Servigos
Publicos

de 40 horas

854 ;
semanais

Promover a coordenac&o, superviséo e orientacéo
dos servicos de limpeza publica, compreendendo a
capina, rogacéo, poda, varredura, coleta de materiais
das wvias, logradouros publicos do municipio,
executado diretamente pelos subordinados. Promover
a coordenac&o, superviséo e orientacéo dos servigos
de paisagismo no municipio. Promover medidas de

Ensino Médio

Completo

R$
5.060,42
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superviséo que visem proteger a boa qualidade da
vida e do meio ambiente, no &ambito de suas
atribuigbes. Administrar, zelar e controlar os veiculos,
maquinas, equipamentos e materiais utilizados nos
servicos de limpeza urbana. Manter controle de
utilizag&do de material nos servigos de limpeza urbana,
objetivando a racionalizag&o do consumo. Acatar as
orientacdes e deliberacdes do Secretario Municipal.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotacao.

Chefe
Servigos
Publicos Distrital

de 40 horas

1007 -
semanais

Coordenar/Chefiar os servigcos de limpeza publica em
Distritos e Nucleos Urbanos, compreendendo a
capina, rogacéo, poda, varredura, coleta de materiais
das vias, logradouros publicos dos distrtos,
executado diretamente ou com ajuda de
subordinados; Podendo, se habilitado, conduzir e
utiizar os veiculos, maquinas, equipamentos e
materiais utilizados nos servigos de limpeza urbana;
Manter controle de utilizac&o de material nos servigos
de limpeza urbana, objetivando a racionalizacéo do
consumo; Acatar as orientacdes e deliberagdes do
Prefeito Municipal; Podendo, se habilitado, operar
veiculos motorizados especiais de pequeno, médio e
grande porte, tais como os providos de cagamba
movel, pa de comando hidraulico, dispositivo
escavador, Ildmina frontal, rolo compressor,
guindaste, pa carregadeira, retroescavadeira, trator
de esteira, motoniveladora e  escavadeira;
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Ensino
Completo

Medio

R$
6.000,00

4101-
05

40 horas

828 ;
semanais

Chefe de Setor

Responsavel por chefiar, assessorar e executar
atividades o setor do departamento a que esta
vinculado. Supervisiona e coordena as atividades do
setor bem como executa-las. Executa servigos
complexos de escritério que envolva raciocinio,
interpretacdo de leis e normas administrativas.
Exerce orientacdo, conferencia e execucéo das
atividades de competéncia da sua unidade e outras
que |he forem delegadas. Sugere a implantacéo de
mecanismos que produzam dinamismo, eficiéncia,
eficacia e qualidade no atendimento aos municipes e
publico em geral, em todos os drgéos da prefeitura.
Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade,
coletando e analisando dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos. Executa e
coordena servicos gerais de escritorio, verificando a
exatiddo dos documentos, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos. Participa de
projetos ou planos de organizacdo dos servigos
administrativos, compondo fluxogramas,
organograma e demais esquemas  graficos
necessarios para garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servigos. Substitui eventualmente o seu
superior imediato. Deve implantar sistemas ageis e
modemos de automacéo e de desenvolvimento das
atividades de sua competéncia. Participar de
programas de treinamento quando solicitado. Replicar
os freinamentos que fizera para o0s demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins.

Ensino
Completo

Medio

R$
4.453 66

Chefe
Sinalizacao
Urbana

de 40 horas

998 ;
semanais

Promover a coordenac&o, superviséo e orientacéo
dos servigos de sinalizac&o viaria vertical e horizontal
no municipio, conforme normativas de transito.
Promover medidas de supervis&o que visem proteger
a boa qualidade da vida e do meio ambiente, no

Ensino
Completo

Medio

R$
6.700,00
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ambito de suas atribuicbes. Administrar, zelar e
controlar os veiculos, maquinas, equipamentos e
materiais utilizados nos servicos de sinalizag&o
urbana. Manter controle de utilizagcéo de material nos
servicos de sinalizacgdo urbana, objetivando a
racionalizac&o do consumo. Acatar as orientacbes e
deliberacbes do Secretario Municipal. Desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades
do setor de lotagéo.

Chefe de
Transito e
Mobilidade
Urbana

40 horas

999 ;
semanais

Planejar, regulamentar, implantar, administrar,
controlar e fiscalizar o servico publico de fransporte
coletivo de passageiros, sob quaisquer de suas
modalidades. Planejar, regulamentar e fiscalizar o
uso das vias abertas & circulagdo publica e a
circulac&o de veiculos e pedestres no Sistema Viario
do Municipio autuando as infragbes de trénsito,
aplicando as medidas administrativas cabiveis,
cobrando taxas e arrecadando os valores relativos a
penalidade de multa, garantindo, assim, prioridade
para o transporte coletivo e para os pedestres.
Coordenar os ftrabalhos da JARI no municipio.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Ensino Médio

Completo

R$
5.060,42

Chefe de
Vigilancia
Ambiental

40 horas

919 ;
semanais

Executar atividades de natureza operacional, voltadas
para a visitagio residencial e agbes de campo, em
areas urbanas e rural, sob supervis&o e orientac&o da
Secretania de Saude, em operagfes especificas da
saude ambiental, realizando corregdes, educacgéo em
saude, pesquisa aplicada e avaliacdo de risco
entomoldgico e epidemioldgico; executar outras
atividades de interesse da area

Ensino Médio

Completo

R$
3.107,19

Chefe de
Vigilancia
Epidemioclégica

40 horas

920 ;
semanais

Realizar inspecgdes em estabelecimentos residenciais,
comerciais, terrenos baldios e imdveis em geral, tanto
no meio urbano como no rural com a finalidade de
combater a presenca de animais transmissores de
doencas infectocontagiosas ou peconhentas. Realizar
atividades de controle epidemiolégico no Municipio.
Orientar a populac&o na adogéo de pratica que auxilie
a exterminacéo dos focos de vetores. Exercer o
controle dos focos endémicos, vistoriando e
detectando o0s locais suspeitos. Participar de
arrastdes de limpeza do Municipio, subindo em
escadas para verificac&o de caixa d agua, calhas e
telnados. Realizar trabalhos com bombas de
asperséo. Realizar a coleta de material para exame
laboratorial que n&o exija habilitacdo especifica.
Implementar e manter, em carater permanente, a
vigilancia do Aedes aegypti. Zelar pelo cumprimento
das normas estabelecidas pela Seguranca do
Trabalho e pela adequada utlizagdo dos
Equipamentos de Protec&o Individual EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a reducgéo de
riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras
atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da éarea e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua
chefia imediata.

Ensino Médio

Completo

3.107,19

40 horas

910 ;
semanais

Chefe do Procon

Coordenar o Procon Municipal. Exercer todas as
competéncias do PROCON previstas na Lei n® 833,
de 25 de maio de 2010, e alteragbes posteriores.
Executar outras atividades afins.

Ensino Médio

Completo

R$
5.060,42

2522- |40 horas

913 10 semanais

Contador Geral

Dirigir, organizar e executar servicos de contabilidade
em geral, elaborando relatérios gerenciais. Escriturar

Ensino Superior
em Ciéncias

R$
9.632,40
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os livros de contabilidade obrigatérios, bem como
todos ©0s necessarios no conjunto da organizac&o
contabil e levantamento dos respectivos balancos e
demonstragdes. Elaborar plano de contas. Definir a
classificacdo de receitas e despesas. Elaborar
balancetes, balangos e demonstragfes contabeis e
financeiras de forma analitica e sintética. Proceder a
incorporacéo e consolidacéo de balancos e realizar a
avaliac&o contabil de balangos. Auditar processos de
realizacéo de despesas em todas as suas etapas, ou
seja, reserva, empenho, liquidacdo e pagamento.
Elaborar, controlar e acompanhar a execucéo
orcamentaria. Realizar as conciliagbes de contas
bancarias e contabeis. Elaborar relatorios sobre a
gestdo orcamentaria, financeira, e patrimonial.
Elaborar e avaliar os relatorios e demonstrativos
bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e
anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
Analisar a incidéncia de tributos, contribuicbes e
demais retengdes. Organizar os servicos contabeis
quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento
de fluxogramas e cronogramas. Acompanhar e
avaliar a aplicacéo de recursos provenientes de
transferéncias governamentais. Orientar a
elaboracéo de folhas de pagamento. Apresentar
estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da
legislacdo orcamentaria, contabil e financeira, no
ambito municipal, visando ao aprimoramento ou
implantagdo de novas rotinas e procedimentos.
Assessorar comissoes de licitagdo. Executar servigos
gerais de expediente ligados a aéarea contabil,
orcamentaria e financeira; Prestar assisténcia as
demais areas de Prefeitura e atender as demais
demandas afetas & contabilidade. Executar outras
atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da éarea e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua
chefia imediata.

Contaveis
registro
respectivo
Conselho
Profissional

com
no

40 horas
semanais

Controlador

976 Interno Geral

Verificar a regularidade da programac&o orcamentaria
e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e do orgamento do municipio,
no minimo uma vez por ano;, comprovar a legalidade
e avaliar os resultados, quanto & eficacia, a eficiéncia,
a economicidade e & efetividade da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgéos e
entidades da administracio direta e indireta
municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado; exercer o
controle das operacgdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar
o controle externo no exercicio de sua miss&o
institucional; examinar a escrituragdo contéabil e a
documentacéo a ela correspondente; examinar as
fases de execucéo da despesa, inclusive verificando
a regularidade das licitagfes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade
e razoabilidade; exercer o controle sobre a execucéo
da receita bem como as operacdes de crédito,
emisséo de titulos e verificagio dos depositos de
caugfes e fiancas; exercer o controle sobre os
créditos adicionais bem como & conta "restos a pagar
"e" despesas de exercicios anteriores”; acompanhar a
contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebrac@o de convénios e examinando as despesas

Ensino Superior

Completo

R$
12.904,10
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correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;
supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes
Executivo e Legislativo para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso haja
necessidade; realizar o controle dos limites e das
condigfes para a inscricdo de Restos a Pagar,
processados ou n&o; realizar o controle da destinac&o
de recursos obtidos com a alienacéo de ativos;
controlar o alcance do atingimento das metas fiscais
dos resultados primaric e nominal, acompanhar o
atingimento dos indices fixados para a educacéo e a
salde, respectivamente; acompanhar, para fins de
posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os
atos de admisséo de pessoal, a qualquer titulo, na
administrac&o direta e indireta municipal, incluidas as
fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico
municipal, excetuadas as nomeacdes para cargo de
provimento em comiss&o e designacdes para fungéo
gratificada; verificar os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas; e realizar
outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento
do sistema de controle interno, inclusive quando da
edigéo de leis, regulamentos e orientagfes.

91

Coordenador da
Divida Ativa e
Execuc&o Fiscal

1114-
15

40 horas
semanais

Coordenar a cobranca de débitos fiscais com
emissé&o e envio das respectivas cartas de cobranca.
Fazer a inscricio de débitos — constituidos e
lancados — em Divida Ativa e propor a procuradoria
municipal o ajuizamento das acdes de Execucéo
Fiscal. Controlar e promover o andamento das
publicagbes fisicas e eletrbnicas recebidas
diariamente. Realizar acordos de parcelamento de
crédito fiscal ndo ajuizado. Efetua o controle e a baixa
de processos extintos por quitag&o ou determinac&o
judicial. Auxiliar a realizacdo do trabalho no
departamento de Tributacéo, Fiscalizacéo e Cadastro
por meio da organizagio de dados e informacdes.
Atender aos Contribuintes e outros servidores quando
necessario. Elaborar planilhas, relatérios, oficios,
cartas, memorandos e demais expedientes relativos
as atividades de sua competéncia. Executar outras
atividades afins.

Ensino
Completo

Medio

R$
592528

990

Coordenador de
Agricultura
Familiar

40 horas
semanais

Coordenar a fiscalizagio da entrega de produtos da
agricultura familiar para programas do governo.
Realizar visitas aos produtores familiares para
identificar suas necessidades. Manter um cadastro
atualizado dos produtores rurais. Acompanhar
programas de apoio aos agricultores familiares.
Acompanhar e emitir relatérios sobre trabalhos de
agronomia. Acompanhar e manter uma pesquisa de
precos atualizada dos produtos de olericultura.
Coordenar a promocédo de eventos, cursos e
palestras para capacitar os produtores familiares.

Ensino
Completo

Medio

R$
4.450,00

974

Coordenador de
Cadastro
Municipal e
Atendimento ao
Contribuinte

1114-

40 horas
semanais

Responsavel por coordenar e orientar as atividades
de cadastros municipais e atendimento ao
contribuinte no &mbito do Municipio de Tapurah;
Coordenar, promover e manter atualizados os dados
cadastrais dos imoéveis, conforme as informactes
fornecidas pelos  proprietéarios  ou  conforme
informagdes contidas e fornecidas pelos cartérios de
registro de imdveis ou outra fontes de bancos de
dados; Coordenar e promover o atendimento geral
aos contribuintes municipais; Coordenar e emitir
guias de recolhimentos referentes a tributos e taxas
municipais; Orientar os contribuintes quanto ao

Ensino Superior

R$
592528
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preenchimentos de requerimentos  diversos;
Responsavel pela atualizac&o e vigéncia do convenio
junto a Sefaz/MT; Propor acdes para pronta solugéo
das irregularidades detectadas no sistema de
cadastros e atendimentos; Distribuir as tarefas,
orientar e acompanhar a sSua execugdo aos
servidores deste departamento; Promover o
aperfeicoamento e inovagbes dos servicos sob sua
direcdo com adocéo e utilizagdo da tecnologia da
informacdo (Tl), WEB e outras formas técnicas,
visando facilitar o acesso e solug&o dos interesses de
municipes/contribuintes. Participar de programas de
treinamento  quando  solicitado. Replicar os
treinamentos que fizera para o0s demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do departamento de lotac&o.

Coordenador de
fiscalizacéo e
educacéo
ambiental

40 horas

988 -
semanais

Desenvolver e implementar programas de Educacéo
Ambiental na administracdo publica municipal.
Fiscalizar a emisséo de licengas ambientais e o
cumprimento destas. Coordenar a emissédo de
parecer e laudo técnico sobre projetos industriais
licenciados no municipio. Orientar, coordenar e
supervisionar a emisséo de relatérios periodicos
sobre a situacdo ambiental de todo o territorio
municipal, com vistas a orientar as decises do Poder
Executivo quanto as metas/agdes no que se refere a
licenciamento e controle ambiental. Desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades
do setor de lotagéo.

Ensino Médio
Completo

R$
4.450,00

Coordenador de
Gestéao de
Pessoas

40 horas

993 ;
semanais

Dirigir o setor de gestdo de pessoas da prefeitura
municipal, delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho. Emitir pareceres
sobre o0s servicos que lhe s&o inerentes. Prestar
informagdes sobre a gestdo de pessoas e rotinas
desempenhadas pelo setor, aos superiores
hierarquicos. Coordenar os trabalhos de avaliacéo de
desempenho funcional e estagio probatorio dos
servidores efetivos municipais. Assessorar a
comissdo que executa o processo do estagio
probatério dos servidores. Articular junto as
secretarias afins, a harmonia e a boa relacéo entre os
servidores no ambiente de trabalho. Promover cursos
de capacitacdo aos servidores municipais. Fazer
reunifes periodicas com os servidores para tratar de
assuntos inerentes ao desenvolvimento do trabalho;
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Ensino Superior
Completo

R$
592528

Coordenador de
Gestéao de
Residuos
Sdlidos

40 horas

989 ;
semanais

Coordenar a coleta de residuos solidos para o destino
final. Organizar os roteiros para coleta de residuos
solidos, podendo para tal baixar normas e
regulamentos.  Administrar os  servicos e
equipamentos do sistema de coleta de entulhos
(contéiner). Implementar politicas e acfes de coleta
de residuos solidos, compreendendo-se como tal:
gerenciamento das usinas de reprocessamento de
entulhos e residuos de construco civil, a destinacéo
adequada dos residuos reprocessados e entulhos e
de construggo civil entre outros. Gerenciar e
operacionalizar os trabalhos de destinacéo de (lixo)
residuos urbanos reciclaveis e n&o reciclaveis.
Elaborar e coordenar atividades de coleta de residuos
solidos junto as reparticbes publicas municipais.
Estabelecer normas e acompanhar o trabalho dos

Ensino Médio
Completo

R$
4.450,00
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subordinados responsaveis pela coleta de residuos
solidos. Desenvolver planos, programas e projetos de
Gestédo Ambiental de Residuos Solidos.

Coordenador de
Industria e
Comeércio

40 horas

992 ;
semanais

Identificar oportunidades para atragéo e instalacéo de
indastrias, comércio e investidores no municipio.
Coordenar acdes que visem fomentar o trabalho, o
emprego e a renda no Municipio. Coordenar o acesso
ao crédito aos micro e pequenos empreendedores.
Coordenar a capacitacdo, associativismo e
empreendedorismo. Subsidiar o Poder Executivo
Municipal na formulacdo e implementacdo de
politicas econdmicas. Coordenar as acgdes voltadas
para a promoc¢&o do desenvolvimento econdmico do
Municipio e & consolidagdo de seu segmento
empresarial. Administrar 0s espacos de
comercializacéo de feiras livres e mercados publicos
municipais. Fomentar  atividades produtivas.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Ensino
Completo

Medio

R$
4.450,00

Coordenador de
Licenciamento
Ambiental

40 horas

987 ;
semanais

Distribuir as tarefas, orientar e fiscalizar as suas
execucdes. Participar da formulagéo das politicas e
diretrizes da secretaria em articulag&o com os demais
orgéos. Coordenar a emisséo de licencas ambientais.
Coordenar a emisséo de parecer e laudo técnico
sobre projetos industriais relativos a pedidos de
aprovacdo para a implantacdo de industria no
municipio. Orientar, coordenar e supervisionar a
emisséo de relatorios periodicos sobre a situacéo
ambiental de todo o territério municipal, com vistas a
orientar as decisfes do Poder Executivo quanto as
metas/acées no que se refere a licenciamento e
controle ambiental. Executar outras atividades afins.

Ensino Médio

Completo

R$
4.450,00

Coordenador de
Recursos
Humanos

1422- |40 horas

95 10 semanais

Coordenar o setor de recursos humanos delegando
tarefas aos servidores Iintegrantes da equipe de
trabalho. Coordenar os servicos de elaborac&o de
folha de pagamento e demais rotinas do setor. Emitir
pareceres sobre os servigos que lhe s&o inerentes.
Cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os
regulamentos, as decisGes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores. Cumprir com o envio das
informagdes sociais, salde e seguranca do trabalho
(E-Social, DCTFWeb, DIRF e RAIS) nos prazos
previstos. Providencia o vale-alimentagdo aos
funcionarios, calculando, solicitando numerario,
classificando e distribuindo aos funcionarios. Executa
o0 controle dos registros de frequéncia na folha de
pagamento. Marcacéo de pericias médicas aos
funcionarios. Prestar informacdes sobre a folha de
pagamento e rotinas desempenhadas pelo setor, aos
superiores hierarquicos. Coordenar e supervisionar
o0s atos relativos & vida funcional dos servidores
publicos. Coordenar e planejar escalas de
afastamentos e licencas previstas na legislac&o
municipal. Coordenar os trabalhos de avaliacéo de
desempenho funcional e estagio probatorio dos
servidores efetivos municipais. Assessorar a
comissdo que executa o processo do estagio
probatério dos servidores. Articular junto as
secretarias afins, a harmonia e a boa relacéo entre os
servidores no ambiente de trabalho. Realizar
atividades voltadas ao desenvolvimento do servidor.
Dar suporte e assessoria em acgdes e processos
institucionais relativos & gestdo de desempenho,

Ensino
Completo

Medio

R$
592528
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treinamento e aperfeicoamento dos servidores.
Coordenar cursos de capacitacdo aos servidores
municipais. Desenvolver outras atividades de acordo
com as especificidades do setor de lotag&o.

40 horas
semanais

Coordenador de

991 Setor Agricola

Coordenar as atividades relacionadas & producéo
agricola, como plantio, colheita, tratos -culturais,
aplicagbes e armazenamento. Garantir a qualidade e
eficiéncia dos processos. Desenvolver e implementar
estratégias para aumentar a produtividade e reduzir
custos. Planejar e controlar as atividades agricolas no
municipio. Analisar indicadores, orgamentos e tratos
culturais. Acompanhar e aprimorar os indicadores de
rendimento, eficiéncia, qualidade e custos na
producéo agricola municipal.

Ensino Médio

R$
4.450,00

40 horas
semanais

Coordenador do

851 CRAS

Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e
orientar a execug&o de servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais de protecdo social
basica que visem a prevenir situacdes de
vulnerabilidade, risco social ou vivéncia de fragilidade
de vinculos familiares e comunitarios. Coordenar,
monitorar e controlar os servigos, programas, projetos
e beneficios de protegéo social basica quanto ao
contetudo, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e
padrées de  qualidade. Prestar apoio e
assessoramento as unidades descentralizadas da
Assisténcia Social e as entidades e organizagtes de
assisténcia social componentes da rede
socioassistencial de protecio social basica.
Coordenar a realizacéo de estudos e pesquisas para
subsidiar as actes relativas & protec&o social basica.
Coordenar e monitorar a criagdo e manutencéo de
canais de didlogo com a sociedade civil e os diversos
Conselhos de Defesa e de Direitos, objetivando a
participag&o social no controle das politicas publicas
de protecdo social basica. Coordenar, orientar e
acompanhar as atividades das unidades e dos
servidores  subordinados; transmitir a  seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no
desenvolvimento dos trabalhos. Manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre o andamento das atividades das unidades
subordinadas. Dar ciéncia imediata ao superior
hierarquico das irregularidades administrativas de
maior gravidade, mencionando as providéncias
tomadas e propondo as que n&o lhe s&o afetas.
Providenciar a instrucéo de processos e expedientes
que devam ser submetidos & considerac&o superior,
manifestando-se conclusivamente a respeito da
matéria. Desenvolver outras atividades de acordo
com as especificidades do setor de lotag&o.

Ensino Superior
Completo

R$
7.000,00

40 horas
semanais

Coordenador do

850 CREAS

Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e
orientar a execug&o de servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais de protecdo social
especial para atendimento a familias e individuos que
se encontrem em situacéo de risco pessoal ou social,
cujos direitos tenham sido violados ou ameacados.
Coordenar, monitorar e controlar os servigos,
programas, projetos e beneficios de protecéo social
especial quanto ao seu conteudo, diretrizes,
cobertura, ofertas, acesso e padrées de qualidade.
Prestar apoio e assessoramento as unidades
descentralizadas da Assisténcia Social e as entidades
e organizacdes de assisténcia social componentes da
rede socioassistencial de protecéo social especial.

Ensino Superior
Completo

R$
7.000,00
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Coordenar a realizacéo de estudos e pesquisas para
subsidiar as acdes relativas a protecdo social
especial. Coordenar e monitorar a criagdo e
manutencéo de canais de dialogo com a sociedade
civil e os diversos Conselhos de Defesa e de Direitos,
objetivando a participacéo social no controle das
politicas publicas de protecéo social especial.
Coordenar, orientar e acompanhar as atividades das
unidades e dos servidores subordinados; transmitir a
seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no
desenvolvimento dos trabalhos. Manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre o andamento das atividades das unidades
subordinadas. Dar ciéncia imediata ao superior
hierarquico das irregularidades administrativas de
maior gravidade, mencionando as providéncias
tomadas e propondo as que n&o lhe s&o afetas.
Providenciar a instrucéo de processos e expedientes
que devam ser submetidos & considerac&o superior,
manifestando-se conclusivamente a respeito da
matéria. Desenvolver outras atividades de acordo
com as especificidades do setor de lotag&o.

40 horas
semanais

Corregedor

908 Municipal

Promover a apuragcdo de responsabilidades de
servidores municipais, mediante instauracdo de
processo de sindicéncia ou processo administrativo
disciplinar, julgamento e aplicacdo de penalidades,
bem como apreciag&o de recursos cabiveis. Realizar
diligéncias iniciais, objetivando a apuracé&o, de oficio,
ou como  decorréncia  de manifestages,
representacdes ou denuncias recebidas. Propor ao
Executivo medidas que visem o aperfeicoamento do
regime disciplinar. Manifestar nos processos
administrativos referentes & licenca sem vencimento,
exonerac&o e aposentadoria, quanto a existéncia de
sindicéncia ou processo administrativo disciplinar.
Realizar correigfes ordinarias ou especiais. Expedir
atos de sua competéncia, bem como coordenar e
executar todas as atividades relativas a disciplina dos
servidores publicos municipais. Acompanhar a
execucéo dos contratos de gestdo e convénios, dos
procedimentos de licitagdo, dos contratos de
execucéo continuada, seja de prestac&o de servigos
ou de fornecimento de produtos, e terceirizacdes,
zelando pela transparéncia e publicidade das
informagdes. Desenvolver atividades preventivas de
inspecéo e correicio de potenciais desvios, com
técnicas de inteligéncia, visando ao combate de
irregularidades administrativas ou praticas lesivas ao
patriménio puablico. Atuar na solugdo dos conflitos
decorrentes da gestdo de contratos, quando
solicitado por Secretarios Municipais ou por dirigentes
de entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta, Autarquica e Fundacional. Receber e
analisar as declaragbes de bens do Prefeito do
Municipio, dos Secretarios Municipais e dos demais
servidores. Incentivar e apoiar a realizag&o de cursos
de capacitacéo, qualificacéo e formacéo de agentes
publicos e a producéo de material informativo e de
orientacéo nas areas de gestdo e controle. Instaurar
procedimento administrativo para aplicagdo de
sangdes a pessoas fisicas ou juridicas que venham a
praticar ilicitos em licitagbes ou contratos
administrativos. Executar outras atividades afins.

Ensino Superior
Completo

R$
6.792,87

Diretor 1312-
Administrativo 05

40 horas

829 ;
semanais

01

Efetuar e encaminhar para a Secretaria de Saude
planejamento das atividades anuais e plurianuais do

Ensino Superior
Completo

R$
8.000,00
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do Hospital Hospital Municipal. Exercer o controle orgamentario
Municipal no ambito do Hospital Municipal. Realizar a
administrac&do financeira e de pessoal do Hospital
Municipal. Fiscalizar e coordenar toda a prestacéo
dos servicos de saude em todos o0s niveis de
assisténcia hospitalar. Fiscalizar o cumprimento das
normas legais para o Sistema Unico de Saude —
SUS. Coordenar as atividades administrativas afetas
a prestagdo dos servicos medico hospitalares.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Dirigir as atividades de tecnologia da informac&o da
Prefeitura, observando cronogramas, prioridades e
orcamentos aprovados. Acompanhar o levantamento
das necessidades dos usuarios, definindo
estratégicas para a implantacéo de melhorias.
Administrar a infraestrutura de redes, programas e
sistemas implantados. Ser responsavel pela viséo
estratégica, planejamento e execucéo de todas as
demandas tecnoldgicas da Prefeitura. Estudar
expansédo e desenvolvimento da érea tecnoldgica.
Responsavel pela implantacdo e redesenho e
automacé&o de processos. Estabelecer e coordenar a
execucéo da politica de seguranca de tecnologia da|Ensino Superior
informacgéo da Prefeitura. Acompanhar tendéncias do [ Completo mais o
01 mercado de tecnologia. Planejar, coordenar, gerir e|curso técnico
supervisionar os projetos de desenvolvimento e|em  tecnologia
manutencéo de sistemas, comunicacéo de voz e|dainformac&o
dados, rede elétrica estabilizada, rede local com e
sem fio, infraestrutura computacional, servigos de
atendimento de informatica e demais atividades de
tecnologia da informacg&o. Promover agbes visando
garantir a disponibilidade, a qualidade e a
confiabilidade dos processos, produtos e servigos de
tecnologia acompanhar e avaliar a elaboracéo e
execucédo dos planos, programas, projetos e as
contratacbes  estratégicas de tecnologia da
informagdo e comunicagéo. Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor
de lotac&o.

Diretor da
Tecnologia da|1236- |40 horas
Informacéo e|05 semanais
Comunicacéo

R$

896 7.340,90

Formular, coordenar, executar e fazer executar a
politica municipal de desenvolvimento agricola,
objetivando a estruturacdo do setor agricola e o
desenvolvimento rural do Municipio, visando a suprir
as necessidades do mercado local em produtos
hortifrutigranjeiros e pecuarios; Desenvolver
programas e acbes junto aos produtores que
consistira na transferéncia de tecnologia e preparo do
: solo para plantio até a comercializacéo e escoamento
Diretor de . ) BN . : )

” 40 horas da producéo nas comunidades rurais; Orientac&o e|Ensino Superior |R$
985 Agricultura e 101 ~ e -

.. semanais coordenacéo do processo de qualificacéo da méo-de-| Completo 6.000,00

Pecuaria : .
obra e o bem-estar da comunidade rural, permitindo a
manutencédo do emprego no campo, © aumento da
renda e o desenvolvimento sociocultural das familias
que vivem no meio rural, incentivando o aumento da
comercializacéo da produc&o agricola com técnicas
apropriadas. Assessorar o Secretario nos assuntos
de sua competéncia e que nesta condi¢éo lhe forem
cometidos e fornecer dados e informacdes a fim de
subsidiar o processo decisorio.

Planejar as atividades técnicas e de gestéo nas areas
981 Diretor de 40 horas 01 de compras publicas. Realizar os processos de|Ensino Médio | R$
Compras semanais compras e contratagbes diretas, em conformidade | Completo 7.340,90

com as requisi¢des elaboradas por todos os 6rgéos e
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unidades administrativas da Prefeitura Municipal;
Elaborar as pesquisas de precos e orgcamentos,
excetos os relativos as obras e servicos de
engenharia, para subsidiar as licitagdes e as compras
e contratacbes diretas; Acompanhar e orientar os
trabalhos das comissdes de licitagéo, pregoeiros e
agentes de contratagbes; Dar informacbes as
unidades competentes sobre as licitagfes, as
compras, as contratagdes diretas e aos respectivos
contratos para subsidiar as respostas aos
questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do
Estado e demais 6rgé&os de controle.

de 40 horas

semanais

Diretor

982 —
Comunicacéo

Realizar, acompanhar e controlar a divulgacéo de
informagdes e temas de interesse do Municipio.
Contatar os veiculos de comunicagéo, gquando
necessario e atendé-lo. Acompanhar o Prefeito e os
Secretarios Municipais em entrevistas, discursos e
inauguracbes, preparando a pauta e os discursos.
Manter arquivo atualizado de matéria jornalistica de
interesse da Prefeitura. Dar suporte & Assessoria de
Gabinete na organizacdo do cerimonial das
solenidades promovidas pela Prefeitura. Executar
outras atividades afins & sua area de atuacgéo, a partir
das necessidades e demandas e de conformidade
com as orientacbes dadas pelo seu superior
hierarquico.

Ensino Médio

Completo

R$
7.340,90

40 horas
semanais

Diretor de

880 Esporte e Lazer

Organizar o calendario anual de atividades
esportivas, de lazer e de cultura. Coordenar as
atividades de esporte e lazer da Semana de
Aniversario do Municipio e do dia do funcionario
publico, bem como 0s jogos escolares municipais.
Organizar as atividades de esportivas, de lazer e
cultura em programas desenvolvidos pelo Municipio
e/ou em parcerias com 0 Estado e Uni&o. Propiciar a
capacitacdo dos técnicos esportivos nas mais
variadas modalidades esportivas. Oferecer apoio
estrutural para equipes que participam de
competices regionais representando  nosso
municipio. Colaborar com a organizagdo de
competicdes esportivas estudantis regionais e
promover a participacéo dos atletas/estudantes de
Tapurah. Informar o Secretario Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer sobre as
atividades do Departamento de Esporte Lazer e
Cultura. Divulgar os eventos esportivos e de lazer em
todo o municipio. Enviar relatério anual das atividades
de esporte e lazer e/ou que tiveram a participacéo de
nosso  municipio ao  Secretario  Municipal.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Ensino Médio

Completo

R$
7.340,90

Diretor de
Habitac&o e
Regularizacao
Fundiaria

Urbana

40 horas

978 ;
semanais

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades pertinentes & elaboragcéo de projetos de
trabalho técnico social para viabilizagdo de
empreendimentos habitacionais; Supervisionar e/ou
implantar projetos de trabalho técnico social nos
empreendimentos habitacionais, viabilizando para a
participac&o das familias beneficiarias na construcéo
do seu novo espaco de moradia; Realizar atividades
administrativas de  apoioc e  suporte ao
desenvolvimento dos programas habitacionais;
Estabelecer normas e procedimentos técnicos para o
processo de regularizagdo fundiaria no municipio.
Elaborar e analisar anteprojetos técnicos para a
regularizacéo fundiaria. Coordenar, supervisionar e

Ensino Superior
Completo

R$
7.340,90
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normatizar  procedimentos  técnicos

regularizacéo fundiaria.

para a

Diretor de
Industria e
Comeércio

40 horas

986 ;
semanais

Identificar oportunidades para atragéo e instalacéo de
indastrias, comércio e investidores no municipio.
Desenvolver agdes gue visem fomentar o trabalho, o
emprego e a renda no Municipio. Intermediar o
acesso ao crédito aos micro e pequenos
empreendedores. Estimular a capacitagéo,
associativismo e empreendedorismo. Subsidiar o
Poder Executivo Municipal na formulagdo e
implementac&o de politicas econdmicas. Planejar e
executar acdes voltadas para a promogéo do
desenvolvimento econdmico do Municipic e a
consolidacdo de seu segmento empresarial.
Administrar os espacos de comercializacéo de feiras
livres e mercados publicos municipais. Fomentar
atividades produtivas. Desenvolver outras atividades
de acordo com as especificidades do setor de
lotac&o.

Ensino Superior
Completo

R$
6.000,00

Diretor de
Infraestrutura e
Patio

40 horas

1000 ;
semanais

Garantir a seguranca e eficiéncia das operacdes do
péatio. Organizar e controlar o fluxo de veiculos.
Gerenciar a equipe de colaboradores. Realizar
inspecdes regulares. Manter registros das atividades
do patio. Trabalhar em colaboragdo com outros
departamentos. Desenvolver e implementar
procedimentos operacionais padrdo. Treinar novos
colaboradores. Gerenciar o inventario  de
equipamentos e materiais

Ensino Médio

Completo

R$
7.000,00

Diretor de
Infraestrutura

Urbana

1223-
05

40 horas

914 ;
semanais

Executar, planejar, supervisionar, aprovar trabalhos
arquitetdnicos. Elaborar projetos. Fiscalizar a sua
execucéo, coordenar a operacéo e a manutencéo dos
mesmos. Elaborar normas e documentos técnicos.
Realizar, direta ou indiretamente, todos os servigos
técnicos e administrativos concernentes aos
levantamentos, estudos, orcamentos, projetos de
construgéo, reconstrugéo, ampliagdo, reparos e
melhoramento dos prédios municipais. Organizar,
supervisionar e dar suporte técnico as campanhas de
construgdo de casas populares em regime de
mutirdo. Manter arquivos e documentos referentes as
obras  publicas. Elaborar  laudos  técnicos.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Ensino Superior
Completo em
Arquitetura  ou
Engenharia,
com registro no
respectivo
Conselho
Profissional

R$
7.340,90

Diretor de
Licitacéo e
Contratos

1231- |40 horas

849 ;
semanais

Realizar os processos licitatorios, em conformidade
com as requisi¢des elaboradas por todos os 6rgéos e
unidades administrativas da Prefeitura Municipal.
Receber os envelopes referentes as licitagfes,
mediante  protocolo. Convocar o0s licitantes
vencedores e celebrar os respectivos contratos
administrativos. Realizar os processos de compras e
contratacbes diretas, em conformidade com as
requisicdes elaboradas por todos os oOrgéos e
unidades administrativas da Prefeitura Municipal.
Convocar os fornecedores e prestadores e celebrar
0s respectivos contratos administrativos. Elaborar as
pesquisas de precos e orgamentos, excetos oS
relativos as obras e servicos de engenharia, para
subsidiar as licitagdes e as compras e contrataces
diretas. Acompanhar e orientar os trabalhos das
comissdes de licitac&o, pregoeiros e equipe de apoio.
Encaminhar os contratos celebrados para os 6rgéos e
unidades administrativas interessadas, para a
respectiva gestéo. Zelar pela guarda dos processos
de licitacdo, compras e contratagfes diretas.

Ensino Médio

Completo

R$
7.340,90
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Responsabilizar-se pelas publicagtes legais, afetas
as licitacbes, as compras, as contratacdes diretas e
contratos administrativos delas decorrentes. Dar
informagdes &as unidades competentes sobre as
licitagdes, as compras, as contrataces diretas e aos
respectivos contratos para subsidiar as respostas aos
questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do
Estado e demais d6rgéos de controle. Desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades
do setor de lotacéo.

979

Diretor de Média
e Alta
Complexidade

40 horas
semanais

Coordenar a rede de atencéo &as urgéncias e
emergéncias e ambulatérios de especialidades;
Operacionalizar o processo de trabalho das unidades
de média e alta complexidade no &mbito do
Municipio; Coordenar e executar os programas de
educacéo e assisténcia a saude; Acompanhar e
avaliar os indicadores de salde; Avaliar a qualidade e
efetividade dos servicos de saude especializados
prestados a populagéo; Organizar e supervisionar as
unidades de média e alta complexidade; Participar de
reunifes de colegiados e junto as instancias estadual
e federal; Articular as acgfes integradas na rede de
atencdo & Saude; Exercer oufras competéncias
correlatas.

Ensino Superior
Completo

R$
8.000,00

984

Diretor de Meio
Ambiente

40 horas
semanais

Compete as atribuicbes de participar na elaborac&o
de projetos e programas ambientais e na sua
execucéo; Promover a execucéo e a conscientizac&o
para a preservacéo, recuperacéo e manutencéo do
meio ambiente, promovendo o desenvolvimento
agroambiental sustentavel; Executar programas e
acoes para o saneamento rural e urbano; Incentivar o
desenvolvimento de alternativas econdmicas através
da recuperacéo e da preservacéo do meio ambiente,
especialmente na area do reflorestamento; Atuar de
forma conjunta com organismos ambientais de outras
esferas de govemno ou com organizagbes na&o
governamentais. Exercer outras atribuicbes que lhe
forem cometidas em sua area de competéncia.

Ensino Superior
Completo

6.000,00

907

Diretor de Obras

1223-
05

40 horas
semanais

Dirigir, planejar, projetar e fiscalizar as obras publicas
da Prefeitura Municipal; Coordenar, supervisionar,
monitorar, orientar o desenvolvimento dos trabalhos
na unidade organizacional que dirige; Coordenar as
obras de pavimentac&o, infraestrutura, saneamento
bésico do municipio; Avaliar os métodos necessarios
para assegurar a melhoria continua das atividades
realizadas; Definir as metas e acompanhar os
resultados produzidos; Orientar e acompanhar a
elaboracéo de planos e projetos de desenvolvimento
urbano; Elaborar os projetos de forma a integrar as
acoes e as politicas urbanas; Apresentar, a insténcia
administrativa imediatamente superior, propostas
objetivas que busquem assegurar a melhoria
continua das abras publicas; Chefiar a manutencéo e
conservacéo das ferramentas a disposicéo de sua
equipe. Fiscalizar o cumprimento das normas
municipais pertinentes a obras, fazendo as autuacées
e interdicdes necessarias; Executar outras atividades
afins.

Ensino Superior
Completo

R$
7.340,90

899

Diretor de
Planejamento
Estratégico

1210-

40 horas
semanais

Coordenar, orientar, supervisionar e desenvolver o
planejamento estratégico da prefeitura municipal.
Coordenar, orientar e supervisionar atividades,
programas e projetos no ambito da Secretaria
Municipal de Administracéo Financas e
Planejamento, bem como das demais secretarias

Ensino Superior
Completo

7.340,90
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municipais. Elaborar projetos e estudos que visem a
captacdo de recursos, perante as InstituicGes
Publicas ou Privadas. Realizar estudos e pesquisas
para o planejamento das atividades do Governo
Municipal. Propor medidas que aumentem a eficacia
dos programas e projetos da Prefeitura do Municipio.
Coordenar e elaborar em conjunto com as demais
Secretarias, a proposta do Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual.
Estabelecer diretrizes para a captacido de recursos
junto a terceiros. Planejar e elaborar projetos
educacionais. Planejar e elaborar projetos de
assisténcia social. Planejar e elaborar projetos na
area da saude. Elaborar projetos de desenvolvimento
social e cultural. Elaborar planejamento, projetos e
atividades em todas as areas da Prefeitura Municipal,
quando solicitado. Desenvolver outras atividades de
acordo com as especificidades do setor de lotacéo.

915

Diretor
Projetos

de

2142-
05

40 horas
semanais

Projetar, dirigir e fiscalizar obras; Elaborar projetos de
escolas, hospitais, edificios publicos e pavimentac&o
asféltica; Realizar pericias e fazer arbitramentos;
Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas
publicas; Fazer orgcamentos e calculos sobre projetos
de construcbes em geral, Planejar e orientar a
construgdo e reparos de monumentos publicos;
Projetar, dirigir e fiscalizar os servigcos de urbanismo e
a construgéo de obras de arquitetura paisagistica;
Examinar projetos e proceder a vistoria de
construgdes quando solicitadas; Emitir parecer sobre
questdes de sua especialidade; E demais atribuiges
pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico; Executar outras
tarefas afins

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil
ou Arquitetura,
com registro no
respectivo
Conselho
Profissional

R$
7.340,90

916

Diretor
Servigos
Publicos

de

1223-
05

40 horas
semanais

Participar da formulacédo de diretrizes em assuntos
relativos ao orgéo; nivel das atribuicdes exige
conhecimento na técnica e estratégia urbana Grande
iniciativa e capacidade para identificar situagfes que
envolvam a definicho de politicas e diretrizes
urbanas; Desenvoltura e conhecimento da legislacgéo,
normas e procedimentos, referentes & elaboracéo de
projetos de arquitetura e engenharia, a nivel
municipal, estadual e federal; Informar sobre
legislacdo, normas e procedimentos, sempre que
necessario, ao publico em geral, aos técnicos e as
demais Secretarias do Municipio, dai a necessidade e
capacidade de sintese, comunicacio e expresséo;
Capacidade de identificar os aspectos pertinentes, na
informacgéo dos processos, relativos as edificages e
parcelamentos de solo, em projetos novos ou de
regularizagdes; Capacidade de identificacédo dos
aspectos pertinentes, na informacgéo dos processos,
relativos ao licenciamento de empresas, no que diz
respeito as instalagbes fisicas; Capacidade de
observar, informar e fiscalizar aspectos relevantes
nas vias e zona urbana.

Ensino Médio

Completo

R$
7.340,90

983

Diretor
Turismo

de

40 horas
semanais

Promover a organizacéo e estruturacéo da cadeia
produtiva do turismo. Articular e focalizar os esforgos
publicos e privados para o desenvolvimento e
diversificacéo do turismo. Alinhar as acfes de turismo
com a estratégia de desenvolvimento econdmico do
municipio. Promover a adog&o de medidas que visem
a protecdo do patriménio historico e natural do
Municipio. Promover as atividades artisticas
relacionadas com o turismo, executando programas

Ensino Superior
Completo

R$
7.340,90
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que visem & exploracdo do potencial turistico do
Municipio. Planejar e preparar a infraestrutura
necessaria a realizacéo dos eventos do Municipio.

Acompanhar as atividades de vigildncia sanitaria,
epidemiologica e setor de endemias. Plangjar e
executar politicas de salde afetas ao seu
Diretor de 40 horas d_epailrta_mento_ Pllanejar, preparar e exeputar a
980 S o1 vigildancia em salde do trabalhador. Realizar os
Vigilancia semanais ~ -

processos de compras e contratagdes diretas, em
conformidade com as requisicbes elaboradas por
todos o0s drgéos e unidades administrativas da
Prefeitura Municipal,

Ensino Superior | R$
Completo 8.000,00

Coordenar, chefiar e fiscalizar todas as acgdes da
cozinha central e da padaria do CCT. Elaborar
relatérios de custos e processos internos. Organizar
escalas de trabalho e demais ferramentas que
venham  otimizar o  trabalho. Desenvolver
mecanismos de registros e de controles junto a
equipe de nutricdo com o intuito de evitar o
Diretor do desperdicio de alimentos. Participar no recebimento
C_entro _ de 1295 |40 horas de mercadorias e ates_tar n_otas ﬁscals_ l_\dvertlr 0s Ensino Superior|RS
906 Cidadania e o1 fornecedores quando identificar irregularidades na
- 05 semanais A ; - Completo 7.340,90
Transformac&o entrega de produtos e géneros alimenticios. Em caso
CCT de descumprimento das atribuicdes por parte da
equipe, avocar para si, responsabilidade na solug&o
de conflitos. Realizar anotagdes em ata, de reunies
e ocorréncias relacionadas ao exercicio funcional do
servidor.
Solicitar abertura de processo administrativo
disciplinar a fim de aplicar penalidades, quando
houver necessidade. Executar outras atividades afins

Dirigir o setor de recursos humanos delegando
tarefas aos servidores Iintegrantes da equipe de
trabalho. Coordenar os servicos de elaborac&o de
folha de pagamento e demais rotinas do setor. Emitir
pareceres sobre os servigos que lhe s&o inerentes.
Cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os
regulamentos, as decisGes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores. Cumprir com o envio das
informagdes sociais (INSS, DIRF e RAIS) nos prazos
previstos. Cumprir com o envio de informacgdes ao
TCE. Prestar informages sobre a folha de
pagamento e rotinas desempenhadas pelo setor, aos
superiores hierarquicos. Dirigir e supervisionar os
atos relativos a vida funcional dos servidores
Diretor do publicos. Dirigir, planejar e coordenar escalas de

1232- |40 horas ; ) - -
848 Departamento 05 semanais 01 afastamentos e licencas previstas na legislac&o
Pessoal municipal. Fazer reunides periddicas com o0s
servidores para tratar de assuntos inerentes ao
desenvolvimento do trabalho. Coordenar os trabalhos
de avaliacdo de desempenho funcional e estagio
probatério dos servidores efetivos municipais.
Assessorar a comissé&o que executa o processo do
estagio probatério dos servidores. Articular junto as
secretarias afins, a harmonia e a boa relacéo entre os
servidores no ambiente de trabalho. Realizar
atividades voltadas ao desenvolvimento do servidor.
Dar suporte e assessoria em acgdes e processos
institucionais relativos & gestdo de desempenho,
treinamento e aperfeicoamento dos servidores.
Promover cursos de capacitagdo aos servidores
municipais. Fazer reunifes periédicas com o0s
servidores para tratar de assuntos inerentes ao

Ensino Superior | R$
Completo 8.500,00
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desenvolvimento do trabalho. Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor
de lotac&o.

4101- |40 horas

839 05 semanais

Encarregado

Responsavel pela execucéo de servigcos a cargo dos
orgédos municipais. Atender o0s municipes com
urbanidade e eficiéncia dentro da sua competéncia no
setor a que estd vinculado. Realizar os
procedimentos necessarios & formalizagdo de
processos no setor. Execugéo de tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, de interesse do
Municipio. Executar servigos gerais vinculados ao seu
setor. Supervisionar os agentes publicos que realiza a
verificacéo de documentos sob a responsabilidade do
setor. Organizar e controlar a atualizagdo dos
arquivos de documentos do setor competente.
Realizar o controle dos materiais de expedientes e
permanentes, providenciando os formulérios de
solicitacdo para manter equilibrado os estoques de
materiais necessarios ao setor. Efetuar a distribuicéo
de processos e documentos. Cumprir as demais
atribuicbes que lhe forem conferidas em leis,
decretos, regulamentos e normativas, mediante
necessidade da Gestéo Publica e da Municipalidade.
E efetuar outros servigos, inerentes ou néo ao cargo,
conforme as necessidades do municipio ou por
determinac&o superior.

Alfabetizado

R$
1.811,61

40 horas
semanais

Encarregado de|4101-

821 Departamento 05

Responsavel por comandar, executar e acompanhar
as atividades do departamento, de forma a avaliar o
desempenho, interesse, dificuldades e necessidade
da equipe. Prestar assisténcia a todos os tipos de
servicos que s&o pertinentes ao seu departamento.
Executar os trabalhos de sua responsabilidade e os
vinculados ao departamento. Executar as acGes
planejadas pelo departamento. Assegurar a perfeita
execucdo dos servicos ligados ao 6rgéo em que
trabalha. Participar de programas de treinamento
quando solicitado. Replicar os treinamentos que
fizera para os demais colaboradores de sua equipe,
ou setores afins. Atender aos municipes que
procuram o departamento para tratar de assuntos de
sua competéncia. Elaborar relatérios mensais sobre
o0s resultados atingidos, informando o superior
imediato. Cumprir as demais atribuices que lhe
forem conferidas em leis, decretos, regulamentos e
normativas, mediante necessidade da Gestido Publica
e da Municipalidade. E efetuar outros servigos,
inerentes ou ndo ao cargo, conforme as
necessidades do municipio ou por determinacgéo
superior.

Alfabetizado

R$
3.107,19

Encarregado de
Manutencédo em
Sistemas de
Refrigeracéo e
Climatizacéao

40 horas
semanais

Supervisionar, coordenar, operar e desenvolver
atividades nos servigos de montagem e instalacéo de
sistemas de refrigeracdo e climatizagcdo (ar-
condicionado tipo split, centrais, chillers, self-
contained, cdmaras frigorificas, entre outros).

Acompanhar a periodicidade na execucéo de limpeza
de filtros, serpentinas e componentes;

Verificar e indicar a necessidade de reparar
vazamentos, substituindo tubulagfes ou conexdes
defeituosas; testes de presséo, temperatura e
rendimento do sistema; substituicio de pecas
danificadas como compressores, ventiladores,
sensores e placas eletronicas; execuc&o de vacuo,
carga de gas refrigerante e testes de estanqueidade;

Elaborar o Plano de Manutencéo, Operacéo e

Ensino médio
completo e
possuir
formacéo
técnica
areas
relacionadas,
como
Refrigeracéo e
Ar
Condicionado,
Mecanica ou
Eletromecanica
de refrigeracéo.

em

R$
7.340,90
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Controle — PMOC para os 6rg&os do Poder Executivo
municipal;

Fiscalizar a execugéo de servicos conforme as
normas técnicas, ambientais e de seguranca do
trabalho (como NR-10 e NR-35);

Acompanhar e fiscalizar o descarte correto de fluidos
refrigerantes, seguindo normas ambientais (como
Protocolo de Montreal);

Elaborar relatérios, documentos, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos.
Fiscalizar e orientar quanto a utilizacdo de EPI's, e
manutencéo dos equipamentos de refrigeracéo e ar
condicionado.

Acompanhar e quando necessario executar
atividades complementares necessarias para
instalagéo e manutencéo de sistemas de refrigeracéo
e ar condicionado

Controlar historico de manuteng&o dos equipamentos;

Realizar outras atividades afins inerentes ao cargo e
de interesse da municipalidade.

4101-
05

40 horas
semanais

Encarregado de

852 Setor

Responsavel por executar e acompanhar as
atividades do setor, de forma a avaliar o
desempenho, interesse, dificuldades e necessidade
da equipe. Prestar assisténcia a todos os tipos de
servicos que s&o pertinentes ao seu setor. Executar
os trabalhos de sua responsabilidade e os vinculados
ao setor. Executar as acdes planejadas pelo setor.
Assegurar a perfeita execuc&o dos servigos ligados
ao orgéo em que trabalha. Participar de programas
de treinamento quando solicitado. Replicar os
treinamentos que fizera para o0s demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins.
Atender aos municipes que procuram o setor para
tratar de assuntos de sua competéncia. Elaborar
relatérios mensais sobre os resultados atingidos,
informando o superior imediato. Cumprir as demais
atribuicbes que lhe forem conferidas em leis,
decretos, regulamentos e normativas, mediante
necessidade da Gestéo Publica e da Municipalidade.
E efetuar outros servigos, inerentes ou néo ao cargo,
conforme as necessidades do municipio ou por
determinac&o superior.

Alfabetizado

R$
242102

Gestor de
Informacdes do
Aplic e LGPD

2521- |40 horas

912 ;
semanais

Gerir as informagdes e alimentagio de dados junto ao
Sistema APLIC do TCE-MT ou outro que venha a
substitui-lo, solicitando & empresa que fornece o
software, as alteracdes das novas tabelas de acordo
com o layout do Sistema APLIC emitido pelo
TCE/MT. Analisar e regularizar as ocorréncias de
erros, através da ferramenta XML APLIC ou pelo
sistema proprio, caso houver. Cumprir 0s prazos
determinados nas Resolugdes Normativas do
TCE/MT, pertinentes ao Sistema APLIC. Enviar
tempestivamente as cargas do APLIC ao TCE/MT.
Arquivar o comprovante de protocolo de envio das
informagdes do Sistema APLIC ao TCE. Gerar banco
de dados do sistema de administrativo. Gerar banco
de dados do sistema de tributac&o. Gerar banco de
dados do sistema de recursos humanos. Gerar banco
de dados do sistema de contabilidade. Gerar banco
de dados das licitagbes. Gerar banco de dados
referentes aos editais e contratos emitidos. Informar
por escrito ao gestor, conforme as inconsisténcias
verificadas nos bancos de dados
recebidos/importados.  Motificar por escrito o0s

Ensino Superior
Completo

R$
5.060,42
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departamentos sobre as inconsisténcias detectadas
para que tomem providencias relativa a correcéo
destas. Cobrar oficialmente os atrasos das correcées
das inconsisténcias relatadas aos departamentos,
sob aviso ao Controle Interno Municipal. Cobrar
oficialmente os atrasos verificados no recebimento
das informagdes, sob aviso ao Controle Intemo
Municipal. Manter em separado, arquivo de toda
correspondéncia enviada e recebida deste setor com
0s demais 6rgéos. Sistematizar, conforme os padrées
determinados pelo TCE MT, todas as informacgtes
recebidas/geradas das Unidades Executoras. Enviar
ao TCE MT os arquivos Periédicos, conforme
cronograma estabelecido em normativos. Executar
outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a
partir das necessidades e demandas da &area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua
chefia imediata. Executar outras tarefas correlatas a
sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Elaborar
a Normma Técnica contendo a regulamentac&o
especifica, bem como os procedimentos para a
protecdo e tratamento de dados no &ambito do
Municipio de Tapurah; Elaborar Protocolo de
Adequac&o e o Plano de Adequacéo para guiar os
orgéos e entidades da Administracdo na adequacéo
da LGPD; Elaborar o Relatério de Impacto & protecéo
de dados pessoais com a descric&o dos processos de
dados pessoais que podem gerar riscos a liberdade
civis e aos direitos fundamentais, bem como, as
medidas e salvaguardas e mecanismos de mitigac&o
de riscos.

Monitor de
pracas publicas

30 horas

1003 ;
semanais

Fiscalizar os espagos publicos de uso comum.
Observar a entrada e saida de pessoas e bens.
Cuidar do jardim e equipamentos publicos instalados
nas pragas, tais como brinquedos, banheiros, placas.
Controlar o fluxo e quantidade de criangas nos
brinquedos, cuidando para que seja respeitada a
idade e quantidade maxima de criangas por
brinquedos. Identificar, orientar e encaminhar
pessoas para o0s lugares desejados. Recolher
pertences perdidos ou esquecidos. Monitorar
perimetros. Checar funcionamento de
cameras.Comunicar a central de monitoramento,
policia militar ou ao superior hierarquico, possiveis
incidentes.

Ensino
Fundamental
Completo

R$
2.500,00

40 horas
semanais

Procurador

e Geral

Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio,
superintender e coordenar suas atividades e orientar-
lhe a atuac&o, bem como as atividades de consultoria
e superviséo dos servigos de assessoramento juridico
do Poder Executivo Municipal; exercer,
supletivamente a Procuradoria  Municipal, a
representacéo judicial e extrajudicial; elaborar
estudos, relativos a legislac&o municipal, de iniciativa
ou competéncia do Prefeito; orientar os 6rgdos da
administracdo direta na instauracdo de correigdes,
sindicéncias e inquéritos administrativos; orientar,
dirigir e executar, supletivamente a Procuradoria
Municipal, os servicos de natureza juridica
administrativa nos departamentos do municipio.

Ensino Superior
Completo, com
registro
definitivo
Ordem
Advogados
Brasil - OAB

na
dos
do

R$
12.904,10

Subsecretario de
Infraestrutura e
Qbras

40 horas

1001 ;
semanais

Prestar assisténcia ao secretario na tomada de
decisbes e na formulac&o de programas, projetos
relacionados com a area de sua competéncia;

Ensino Médio

R$
11.900,00
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QOrganizar, administrar e dirigir a unidade organizativa
sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal,
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacéo e
execucdo de programas, projetos, atividades e
atribuicbes de responsabilidade da secretaria.
Observar o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade.

40 horas
semanais

Superintendente | 1114-

860 de Infraestrutura | 15

Responsavel por supervisionar, planejar, executar,
aprovar trabalhos de engenharia civil ou arquitetura;
Elaborar projetos; Fiscalizar a execucé&o de obras,
coordenar a operacéo e a manutencéo dos mesmos;
Elaborar normas e documentos técnicos; Exercer o
controle orcamentario e os planejamentos das obras
municipais; Aprimorar os métodos de planejamento e
controle de obras municipais; Realizar, direta ou
indiretamente, todos o0s servicos técnicos e
administrativos concernentes aos levantamentos,
estudos, orcamentos, projetos de construcéo,
reconstrugéo, ampliagcéo, reparos e melhoramento
dos préprios municipais; Organizar, supervisionar e
dar suporte técnico as campanhas de construcéo de
casas populares em regime de mutirdo; Manter
arquivos e documentos referentes as obras publicas;
Elaborar laudos técnicos de avaliacéo; Participar de
programas de treinamento quando solicitado; Replicar
os freinamentos que fizera para o0s demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins;
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do departamento de lotac&o.

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil
ou Arquitetura,
com registro no
respectivo
Conselho
Profissional

R$
9.632,40

Superintendente
de Tributagéo e
Fiscalizac&o

1114- |40 horas

905 15 semanais

Responsavel por dirigir e orientar as atividades de
fiscalizacéo tributaria e posturas no &ambito do
Municipio de Tapurah. Analisar denuncias realizadas
pelos municipes referente as atividades do poder de
policia realizada pelos agentes de fiscalizag&o.
Coordenar a fiscalizagdo dos estabelecimentos
comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais.
Propor agdes para pronta solucéo das irregularidades
detectadas pelos agentes de fiscalizac&o. Coordenar
o lancamento de tributos e arrecadac&o das receitas
municipais. Exercer a direc&o geral referente aos
tributos municipais e convénios com os tributos
estaduais e federais, direcionados ao municipio;
Propor programas de incentivo e de recebimentos de
débitos fiscais. Distribuir as tarefas, orientar e
fiscalizar a sua execucgéo aos servidores deste
departamento. Promover o  aperfeicoamento,
melhorias e inovagdes dos servicos sob sua direc&o
com adoc&o e utilizac&o da tecnologia da informacéo
(TI), WEB e outras formas técnicas, visando facilitar o
acesso e solugéo dos interesses de
municipes/contribuintes.  Auxiliar seu  superior
imediato em leis, decretos, instrugdes normativas,
efc, a serem propostos ao departamento da
Procuradoria Geral e Controladoria Geral, pertinentes
a Legislacéo Tributaria e de Posturas. Participar de
programas de treinamento quando solicitado. Replicar
os freinamentos que fizera para o0s demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do departamento de lotac&o.

Ensino Superior
Completo

R$
9.632,40

40 horas
semanais

Supervisor

1002 Administrativo

Criar e implementar politicas administrativas. Definir
metas e objetivos. Implantar planos de ac&o. Garantir
o cumprimento de leis e regulamentos. Monitorar

Ensino Médio

Completo

R$
6.000,00
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custos administrativos. Manter um sistema de
controle de qualidade. Gerenciar equipes. Plangjar e
organizar tarefas administrativas. Implementar
procedimentos operacionais. Alimentar e manter
sistemas de controle interno.

972

Supervisor
Engenharia

de

4101-
05

40 horas
semanais

Fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente,
as obras executadas pelo municipio; Elaborar
projetos e orcamentos de obras; Realizar vistorias e
elaborar laudos técnicos de imdéveis; Elaborar e/ou
acompanhar projetos de instalagbes hidros sanitarias,
de protecdo e combate a incéndio, estrutural e
levantamento  topografico; Elaborar pareceres
técnicos em processos licitatérios; Proceder ao
exame e a analise de laudos, pericias e outras pecas
que envolvam conhecimentos de Engenharia Civil,
emitindo laudo técnico sobre eles; Acompanhar a
realizac&o de pericias pelos demais orgéos publicos,
quando designado; Realizar vistorias em campo;
Fiscalizar o cumprimento das normas municipais
pertinentes ao Codigo de Obras, fazendo vistorias,
autuagtes e interdicdes necessarias; Executar outras
atividades compativeis com o cargo; Participar de
programas de treinamento quando solicitado; Replicar
os freinamentos que fizera para o0s demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins;
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do departamento de lotac&o.

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil

R$
8.599,34

961

Supervisor
Maquinas

de

7102-
20

40 horas
semanais

Supervisionar, coordenar, operar e desenvolver
atividades nos servigos realizados por maguinas,
equipamentos, veiculos, usina de micro pavimento,
espargidor de asfalto, veiculo de demarcacé&o viaria,
autoconcreteira, mini carregadeira e fresadora, dando
suporte as atividades das equipes; Avaliar a
qualidade dos materiais e servicos executados,
dando suporte a logistica; Acompanhar a aquisic&ao
de insumos e materiais, controlando saida de
materiais e utilizagdo dos mesmos, fornecendo e
recebendo informacgdes dobre produtos e servigos;
Elaborar relatérios, documentos, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos.
Fiscalizar e orientar quanto a utilizacdo de EPI's, e
manutencéo dos veiculos, equipamentos e maquinas;
Realizar acompanhamento das autoridades
municipais junto as obras e patio de maquinas;
Realizar outras atividades afins e de interesse da
municipalidade.

Alfabetizado +
CNH Categoria
AB

R$
460782

973

Supervisor
Obras

de

4101-
05

40 horas
semanais

Supervisionar e fiscalizar as obras publicas da
Prefeitura  Municipal; Coordenar, supervisionar,
monitorar, orientar o desenvolvimento dos trabalhos
na unidade organizacional que dirige; Coordenar as
obras de pavimentac&o, infraestrutura, saneamento
bésico do municipio; Avaliar os métodos necessarios
para assegurar a melhoria continua das atividades
realizadas; Definir as metas e acompanhar os
resultados produzidos; Orientar e acompanhar a
elaboracéo de planos e projetos de desenvolvimento
urbano; Acompanhar os projetos de forma a integrar
as acgfes e as politicas urbanas; Apresentar, a
instdncia administrativa imediatamente superior,
propostas objetivas que busquem assegurar a
melhoria continua das obras publicas; Chefiar a
manutencdo e conservacéo das ferramentas a
disposicdo de sua equipe. Fiscalizar o cumprimento
das normas municipais pertinentes a obras, fazendo

Ensino
Fundamental
Completo

R$
8.599,34
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as autuacgbes e interdicdes necessarias; Executar
outras atividades compativeis com o cargo; Participar
de programas de treinamento quando solicitado;
Replicar os treinamentos que fizera para os demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins;
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do departamento de lotac&o.

de [4101-

05

40 horas
semanais

Supervisor

s Pavimentac&o

Gerir o trabalho das equipes encarregadas de
tubulagbes, asfaltamento novos e recapeamento;
Controlar o trabalho das maquinas e equipamentos
destinadas & Pavimentac&o Asfaltica; Supervisionar a
manutencdo do maquinario, observando se estao
sendo utilizados com zelo e economicidade;
Encaminhar relatérios da superviséo realizada para a
Secretaria Municipal Infraestrutura, Meio Ambiente e
Servigcos Publicos; Controlar e anotar a realizac&o
das horas-maquina pesada, horas-equipamento e
horas-caminh&o; Dirigir veiculos para exercer as
atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior; Executar outras atividades compativeis com
o cargo; Participar de programas de treinamento
quando solicitado; Replicar os treinamentos que
fizera para os demais colaboradores de sua equipe,
ou setores afins; Desenvolver outras atividades de
acordo com as especificidades do departamento de
lotac&o.

Ensino Médio

Completo

R$
8.599,34

1231-
15

40 horas

830 -
semanais

Tesoureiro

Executar todas as tarefas da Tesouraria, como fluxo
de receitas e pagamentos de despesas, controle de
créditos, débitos e saldos de contas bancarias,
aplicagbes financeiras obrigatorias, identificacéo de
dados para conciliacéo bancaria e demais tramites
necessarios junto as Instituicdes Bancarias, Org&os
de Fiscalizac&o e outros. Receber, pagar, guardar e
movimentar 0s recursos e outros valores do
Municipio. Realizar a conciliag&o bancéria das contas
do Municipio. Realizar todos os pagamentos, apés
previa autorizagéo, cumprindo rigorosamente a
legislacdo vigente, bem como outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato. Desenvolver outras atividades de acordo
com as especificidades do setor de lotag&o.

Ensino Médio

Completo

R$
7.340,90

ANEXO Il
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

Funcéo Quantidade

Descricéo das Atividades

Requisitos

exercicio da funcéo

para a o

Valor
Gratificacéo
(%
vencimento
base efetivo)

da

sobre o

Aud

itoria Legislativa |01

Realizar as atividades de Auditor de Controle Interno no Poder
Legislativo, conforme as atribuicbes previstas na Lei
Complementar n°® 33/2012.

Ser ocupante de cargo
efetivo de Auditor de
Controle Interno ou
Controlador Interno,
pertencente ao quadro
permanente da Prefeitura
Municipal.

R$ 3.000,00

Corregedor Municipal

01

Promover a apuracdo de responsabilidades de servidores
municipais, mediante instauracéo de processo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, julgamento e aplicacéo de
penalidades, bem como apreciacéo de recursos cabiveis.

Realizar diligéncias iniciais, objetivando a apuracéo, de oficio, ou
como decorréncia de manifestacbes, representacdes ou

Ser ocupante de cargo de
provimento efetivo no
quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de
Tapurah e com curso
superior em Direito

R$ 3.000,00
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denuncias recebidas.

Propor ao Executivo medidas que visem o aperfeicoamento do
regime disciplinar.

Manifestar nos processos administrativos referentes & licenca
sem vencimento, exoneracdo e aposentadoria, quanto &
existéncia de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.
Realizar correigfes ordinarias ou especiais.

Expedir atos de sua competéncia, bem como coordenar e
executar todas as atividades relativas a disciplina dos servidores
publicos municipais.

Acompanhar a execuc&o dos contratos de gestdo e convénios,
dos procedimentos de licitagdo, dos contratos de execucéo
continuada, seja de prestacéo de servigos ou de fornecimento de
produtos, e terceirizagbes, zelando pela transparéncia e
publicidade das informacdes.

Desenvolver atividades preventivas de inspecéo e correicéo de
potenciais desvios, com técnicas de inteligéncia, visando ao
combate de irregularidades administrativas ou préticas lesivas ao
patrimdnio publico.

Atuar na solucdo dos conflitos decorrentes da gestédo de
contratos, quando solicitado por Secretarios Municipais ou por
dirigentes de entidades da Administracédo Publica Direta e
Indireta, Autarquica e Fundacional.

Receber e analisar as declaragfes de bens do Prefeito do
Municipio, dos Secretarios Municipais e dos demais servidores.

Incentivar e apoiar a realizacdo de cursos de capacitacéo,
qualificacido e formacéo de agentes publicos e a producgéo de
material informativo e de orientagdo nas areas de gestéo e
controle.

Instaurar procedimento administrativo para aplicac&o de sangoes
a pessoas fisicas ou juridicas que venham a praticar ilicitos em
licitagdes ou contratos administrativos.

Executar outras atividades afins.

Coordenar as atividades de Arrecadacio e Fiscalizagdo de
indices do IPM e ITR do municipio de Tapurah.

Atencéo Basica

promocé&o da intersetorialidade como estratégia de promocéo da
salde.

Desenvolver agdes em parceria com as demais coordenacdes e
areas técnicas da Secretaria Municipal de Salde a fim de
fortalecer as agdes da Atencéo Basica.

Planejar e supervisionar a execucdo das estratégias de
expanséo e fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia.
Coordenar a apropriagdo dos programas e politicas federais e
estaduais vinculados a atenc@o basica para fazer ades&o aos
mesmos tendo em vista a necessidade e a viabilidade de

Ser ftitular do cargo
Executar e fiscalizar as atividades relativas ao IPM e ITR no|efetivo de Fiscal de
Gestorde IPM e ITR |01 municipio de Tapurah Tributos no quadro de|R$ 3.000,00
Gerenciar e coordenar os trabalhos de auxilio aos municipes na|pessoal da Prefeitura
regularizacéo do Imposto Territorial Rural — ITR. Municipal de Tapurah
Executar outras atividades afins.
Coordenar a elaboracéo e a execucéo da Politica Municipal e as
Estratégias da Atenc@o Basica em consonéncia com as politicas
estadual e nacional respeitando os principios do SUS.
Coordenar a elaboracéo/atualizacdo de normas e protocolos
para execucéo das acdes e programas de Atenc&o Basica na
Rede Municipal de Saulde.
Acompanhar, orientar e supervisionar os servicos de Atencéo
Basica executados pelas ESF, assegurando o cumprimento dos
principios do SUS. Ser ocupante de cargo de
) . o i provimento efetivo no
" Promover a articulagio com instituicies das diferentes esferas
Coordenacéo da 01 tai instituics = tai istas quadro de pessoal da 350
governamentais ou instituicdes ndo governamentais com vistas a )

Prefeitura Municipal de
Tapurah e possuir Ensino
Superior Completo
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implantac&o, com prioridade, por exemplo, ao Telessaude-MT,
estratégia E-SUS, PMAQ, PSE, coordenando a implantacéo e
execucéo desses programas e politicas, através de avaliacGes
continuas junto aos trabalhadores e usuarios.

Participar na elaborac&o dos relatorios quadrimestrais e anual de
gestdo, assim como na elaboracdo do Plano de Municipal de
Saude.

Participar no processo de pactuacdo do SISPACTO, dos
indicadores da atencéo basica e outras areas afins.

Elaborar relatorios periodicos e analise das metas programadas,
bem como a divulgacéo dos resultados obtidos a fim de propor
e/ou fortalecer as estratégias utilizadas.

Elaborar, acompanhar e apoiar a execucdo de projetos e
eventos que possam fomentar a qualidade das acbes da
Atencéo Basica.

Executar outras atividades afins.

Membro da
Corregedoria 03
Municipal

Auxiliar o Corregedor municipal na promogéo e apuragio de
responsabilidades de servidores municipais, mediante
instauracdo de processo de sindicdncia ou processo
administrativo  disciplinar, julgamento e aplicacéo de
penalidades, bem como apreciacéo de recursos cabiveis.

Contribuir e auxiliar as diligéncias iniciais, objetivando a
apuracéo, de oficio, ou como decorréncia de manifestacoes,
representacdes ou denuncias recebidas.

Manifestar nos processos administrativos referentes & licenca
sem vencimento, exoneracdo e aposentadoria, quanto &
existéncia de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.
Participar correi¢cdes ordinarias ou especiais.

Acompanhar a execuc&o dos contratos de gestdo e convénios,
dos procedimentos de licitagdo, dos contratos de execucéo
continuada, seja de prestacéo de servigos ou de fornecimento de
produtos, e terceirizagbes, zelando pela transparéncia e
publicidade das informacdes.

Auxiliar no desenvolvimento de atividades preventivas de
inspecéo e correicio de potenciais desvios, com técnicas de
inteligéncia, visando ao combate de irregularidades
administrativas ou praticas lesivas ao patrimdnio publico.

Atuar na solucdo dos conflitos decorrentes da gestédo de
contratos, quando solicitado por Secretarios Municipais ou por
dirigentes de entidades da Administracédo Publica Direta e
Indireta, Autarquica e Fundacional.

Receber e analisar as declaragfes de bens do Prefeito do
Municipio, dos Secretarios Municipais e dos demais servidores.
Incentivar e apoiar a realizacdo de cursos de capacitacéo,
qualificacido e formacéo de agentes publicos e a producgéo de
material informativo e de orientagdo nas areas de gestéo e
controle.

Executar outras atividades afins.

Ser ocupante de cargo de
provimento efetivo no
quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de
Tapurah e possuir Ensino
Médio Completo

R$ 700,00

Gestor de apoio a
producé&o e
desenvolvimento da
agricultura familiar

01

Formular politicas e diretrizes para o desenvolvimento da
agricultura familiar.

Planejar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar
as atividades relacionadas a politica de desenvolvimento da
agricultura familiar.

Difundir técnicas adequadas para a agricultura familiar, visando
aumentar a produtividade do trabalho agricola e proteger o meio
ambiente.

Promover o aprimoramento profissional do agricultor familiar,
oferecendo-lhe novos padrdes tecnolégicos e gerenciais.
Elaborar publicagbes técnico-cientificas para o setor de
agropecuaria, agricultura  familiar e de  atividades
socioecondmicas.

Ser ocupante de cargo de
provimento efetivo no
quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de
Tapurah

R$ 2.500,00
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Promover reunides, seminarios, exposi¢des, feiras, oficinas e
conferéncias para divulgar e comercializar produtos das
agroindustrias e da agricultura familiar.
Gestor do cadastro de Realizar as atividades relacionadas ao Certificado de Cadastro Ss)rv?nigﬁigte (l?ec”elrgo dz
Imovel Rural e|01 de Imovel Rural (CCIR); Prestar atendimento em cooperacéo possui Ensino  Médio R$ 1.200,00
Atendimento INCRA com o INCRA no municipio de Tapurah. P
Completo
ANEXO V

EXTINGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Extinguem-se os cargos de provimento efetivo abaixo relacionados, com o total de vagas que lhes corresponde:
Agente Administrativo IV;

Agente de Fiscalizac&o II;

Arquiteto;

Assistente Administrativo [11.

Assistente Contabil;

Assistente de Informatica;

Auxiliar Administrativo Sanitério;

Auxiliar de Enfermagem;

Auxiliar de Fisioterapia;

Auxiliar de Laboratério;

Carpinteiro;

Fisioterapeuta - 20hs;

Fonoaudidloga - 20hs;

Mestre de Obras;

Médico Clinico Geral - 20hs;

Médico Clinico Geral;

Médico Ginecologista Obstetra - 20hs;

Médico Ginecologista Obstetra - 40hs;

Médico Ortopedista — 20hs;

Médico Pediatra - 20hs;

Médico Pediatra - 40hs;

Operador de Maquinas;

Operador de Trator Sobre-Esteira;

Patroleiro Pavimentacéo;

Psicopedagogo Clinico e Institucional 20 horas;

Psicopedagogo Clinico e Institucional 40 horas;

ANEXO VI

EXTINCAO NA VACANCIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Extinguem-se na vacancia os cargos de provimento efetivo abaixo relacionados, com o total de vagas que lhes corresponde:
1. Agente de Servicos Gerais;

2. Agente de Servigos Publicos;

3. Assistente Administrativo I;

4_Tecndlogo em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas;

5. Telefonista;

6. Vigia;

ANEXO VIII

ALTERA A DENOMINACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAQ

Os cargos de provimento efetivo abaixo relacionados passam a ter nova denominac&o:
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Denominacé&o anterior a edicéo desta Lei Nova denominacéo

1. | Auxiliar Administrativo Assistente Administrativo |

2. | Assistente Administrativo Assistente Administrativo Il

3. |Assistente Administrativo Il Assistente Administrativo 11

4. | Agente de Fiscalizac&o Sanitaria | Auxiliar Administrativo Sanitario

5. |Agente de Salude Ambiental Auxiliar de Vigildncia Epidemiolégica

6. | Agente de Vigiléncia Epidemiologica Auxiliar de Vigildncia Epidemiolégica

7. |Ajudante de Servigcos Gerais Agente de Servigos Gerais

8. |Auxiliar de Consultério Dentario Auxiliar de Saude Bucal

9. |Auxiliar de Contabilidade Assistente Contabil

10. | Eletricista de Automadvel Eletricista Automotivo

11.| Eletricista Residencial Eletricista Predial

12.|Fiscal de Obras e Posturas Fiscal de Obras

13.|Fiscal de Tributos Auditor de Tributos

14| Fiscal Sanitario Fiscal de Vigilancia Sanitaria

15.| Gari Agente de Servigos Gerais

16. | Instrutor de Educacéo Fisica Técnico Esportivo

17. | Instrutor de Informatica Assistente de Informatica

18. | Motorista de Veiculos Leves/Ambuléancia Motorista de Veiculos Leves

19. | Operador de Motoniveladora Operador de Maquinas Pesadas lll

20.| Operador de Pa Carregadeira Operador de Maquinas Pesadas Il

21.| Operador de Retroescavadeira Operador de Maquinas Pesadas Il

22| Operador de Retroescavadeira Hidréaulica Operador de Maquinas Pesadas lll

23.| Pedreiro de Construgéo Civil Pedreiro

24 | Técnico Agropecuario Técnico Agricola

25.| Ajudante de Servigos Urbanos Agente de Servigos Publicos

26. | Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental Fiscal de Vigilancia Sanitaria |

27| Técnico em Vigilancia Sanitaria Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental

28| Diretor de Engenharia e Projetos Diretor de Engenharia

29.|Fiscal de Obras e Posturas Fiscal de Obras

30. | Diretor de Infraestrutura Urbana Diretor de Servigos Publicos

31.| Diretor de Arquitetura Diretor de Infraestrutura Urbana

32.| Gestor de Informacgfes do Controle Externo Gestor de Informacdes do Aplic e LGPD

33.| Assessor Técnico | Encarregado

34 | Assessor Técnico |l Encarregado de Setor

35.| Assessor Técnico 1l Encarregado de Departamento

36. | Assessor Técnico [V Chefe de Setor

37| Assessor Técnico V Chefe de Departamento

38. | Diretor de Contabilidade Contador Geral

39. | Diretor de Fiscalizac&o Superintendente de Tributac&o e Fiscalizac&o

40| Diretor de Engenharia Superintendente de Infraestrutura

41| Diretor de Pavimentac&o Supervisor de Pavimentacéao

42 | Chefe de Limpeza Urbana e Paisagismo Chefe de Servigos Publicos

4. Chefe da Junta de Servico Militar, Cartorio Eleitoral, Identificacéo Civel e Criminal e Carteira Chefe da Junta de Servico Militar e Cartorio

de Trabalho Eleitoral
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44 | Coordenador do Procon

Chefe do Procon

45| Coordenador de Oficina

Chefe de Oficina

46. | Coordenador de Manutencéao Elétrica

Chefe de Manutencé&o Elétrica

47| Coordenador de Vigiléncia Ambiental

Chefe de Vigildncia Ambiental

48| Coordenador de Vigiléncia Epidemiologica

Chefe de Vigildncia Epidemiolégica

49 | Diretor de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoas

Diretor de Departamento Pessoal

50.| Chefe de Esporte

Diretor de Esporte e Lazer

51.| Diretor de Vigilancia e Compras

Diretor de Vigilancia

52| Procurador Geral Municipal

Procurador Geral

ANEXO IX

Planilha de Variacéo de Vencimento para Progressé&o Vertical e Horizontal

O Quadro | aplica-se aos seguintes cargos: Agente de Servicos Gerais, Cozinheiro, Recepcionista, Vigia.

Salério Base: R$ 1.883,07
Grau |Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
A R$ 1.883,07 R$ 205258 |R$222210 |R$2.391,53 |R$2561,05
B R$ 1.911,35 R$2.080,80 |R$2250,30 |R$2419,81 |R$258928
Quadro | C R$ 1.939,59 R$2.109,06 |R$227852 |R$2448,05 |R$2617,56
D R$ 1.967,33 R$2.137.34 |R$2.306,82 |R$2476,30 |R$264577
E R$ 1.996,09 R$2.16556 |R$2.335,06 |R$250454 |RS$2674,02
F R$ 2.024,34 R$2.193,84 |R$2.363,30 |R$253280 |R$270229

O Quadro Il aplica-se aos seguintes cargos: Auxiliar Saude Bucal e Auxiliar de Vigilancia Epidemioldgica.

Salério Base: R$ 191404
Grau |Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
A R$ 1.914,94 R$ 208729 |R$225962 |R$2431,98 |R$ 260436
B R$ 1.943,67 R$2.116,02 |R$2.28836 |R$2460,72 |R$2633,06
Quadro 11 C R$ 1.972,39 R$ 211474 |R$2317,09 |R$2.48944 |R$2661,79
D R$ 2.001,11 R$ 217349 |R$234584 |R$2518,18 |R$2.690,50
E R$ 2.029,85 R$ 220218 |R$237455 |R$254689 |R$271926
F R$ 2.058,57 R$ 223093 |R$240326 |R$257562 |R$274797

O Quadro Il aplica-se aos seguintes cargos: Agente de Servigos Publicos, Eletricista Predial e Lavador/Lubrificador.

Salério Base: R$ 247281
Grau Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V
A R$ 2.472 81 R$ 2.695,35 R$ 2.917,90 R$ 3.140,47 R$ 3.363,02
B R$ 2.509,39 R$2.732,43 R$ 2.955,01 R$ 3.002,79 R$ 3.400,11
Quadro 11l C R$ 2.546,98 R$ 2.769,54 R$ 2.992,09 R$ 3.214,64 R$ 3.437.21
D R$ 2.584 .05 R$ 2.806,62 R$ 3.029,20 R$ 3.251,74 R$ 3.474 .30
E R$ 2.621,14 R$ 2.843,70 R$ 3.066,28 R$ 3.288,82 R$ 3.511,40
F R$ 2.658,24 R$ 2.880,80 R$ 3.103,38 R$ 3.325,93 R$ 3.548,49

O Quadro IV aplica-se aos seguintes cargos: Agente Operacional do DAE, Encanador, Leiturista e Pedreiro.
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Salério Base: R$ 251345
Grau Classe | Classe Il Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 251345 R$ 2.739,66 R$ 2.965,85 R$ 3.192,09 R$ 3.418,31
B R$ 2.551,14 R$ 277736 R$ 3.003,58 R$ 3.22978 R$ 3.456,02
Quadro IV C R$ 2.588,85 R$ 2.815,07 R$ 3.041,28 R$ 3.267 51 R$ 3.493,69
D R$ 2.626,56 R$ 285278 R$ 3.078,97 R$ 3.305,19 R$ 3.531,42
E R$ 2.664,26 R$ 2.890,47 R$ 3.116,69 R$ 3.342,90 R$ 3.569,12
F R$ 2.701,94 R$ 2928 17 R$ 3.154,40 R$ 3.380,60 R$ 3.606,82

0O Quadro V aplica-se aos seguintes cargos: Técnico Esportivo (20h), e Educador Fisico (20h)

Salério Base: R$ 263020
Grau |Classel Classe Il Classe Il Classe IV Classe V
A R$ 2.630,20 R$286692 |[R$3.10363 |R$3.340,35 |R$3.577,07
B RS 2.669,65 R$2.906,37 [R$3.143,09 |R$3.379,81 |R$3616,53
Quadro V C R$ 2.709,09 R$294581 |[R$3.18253 |R$3.41925 |R$ 365598
D R$ 2.748,55 R$298527 |[R$3.22199 |R$3.458,71 |R$ 369543
E R$ 2.788,02 R$3.02471 [R$3.26144 |R$3.498,16 |R$ 3.734,89
F RS 2.827 47 R$3.064,17 |[R$3.300,88 |R$3.537,62 |R$3.774,33
0O Quadro VI aplica-se aos seguintes cargos: Técnico Agricola
Salério Base: R$ 2.633,10
Grau |Classe | Classe Il Classe llI Classe IV Classe V
A R$ 2.633,10 R$2.870,11 |R$ 3.107,08 |R$ 3.344,09 [R$ 3.581,04
B RS 2.672,61 R$2.909,60 |R$ 3.146,60 |R$ 3.383,56 [R$ 3.620,55
Quadro VI C R$ 271213 R$ 294909 |R$ 3.186,09 |R$ 3.423,10 [R$ 3.660,08
D R$ 2.751,62 R$ 298861 |R$3.22562 |R$ 3.462,57 [R$ 3.699,57
E R$2.791,12 R$ 3.028,13 |R$ 3.265,10 |R$ 3.502,09 [R$ 3.739,07
F R$ 2.830,65 RS 3.067,61 |R$ 3.304,58 |R$ 3.541,59 [R$ 3.778,56

O Quadro VIl aplica-se aos seguintes cargos: Técnico de Laboratorio e Técnico em Satde Bucal

Salério Base: R$ 268207
Grau |Classe | Classe Il Classe llI Classe IV Classe V
A RS 2.682,07 R$ 292348 |R$ 3.164,86 |R$ 3.406,24 [R$ 3.647,66
B R$ 2.722,30 R$ 2.963,67 |R$ 3.205,12 |R$ 3.446,47 [R$ 3.687,87
Quadro VII C R$ 2.762,54 R$ 3.003,92 |R$ 3.245,34 |R$ 3.486,72 [R$ 3.728,12
D RS 2.802,76 RS 3.044,16 |R$ 3.285,57 |R$ 3.526,94 [R$ 3.768,31
E RS 2.843,00 RS 3.084,39 |R$ 3.325,80 |R$ 3.567,18 [R$ 3.808,56
F RS 2.883,24 RS 3.124,62 |R$ 3.367,97 |R$ 3.607,41 [R$ 3.848,76
O Quadro VIII aplica-se aos seguintes cargos: Operador de Maguinas Pesadas |
Salério Base: R$ 2.909,07
Quadro VIII Grau Classe | Classe I Classe llI Classe IV Classe V
A R$ 2.909,07 R$ 3.170,92 R$ 3.432,72 R$ 3.694,57 R$ 3.956,39
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B R$ 2.952,75 R$ 3.214,57 R$ 3.476,38 R$ 3.738,21 R$ 4.000,05
C RS 2.996,36 R$ 3.258,17 R$ 3.520,00 R$ 3.781,86 RS 4.043,64
D R$ 3.039,97 R$ 3.301,84 R$ 3.563,65 R$ 3.825,46 R$ 4.087,29
E R$ 3.083,63 R$ 3.345,46 R$ 3.607,26 R$ 3.869,09 R$ 4.130,97
F RS 3.127,28 R$ 3.389,09 R$ 3.650,92 R$3.912,74 R$ 4.174,57
0O Quadro IX aplica-se aos seguintes cargos: Farmacéutico/Bioguimico (20hs), Psicdlogo (20hs), Engenheiro Agronomo (20hs),
Fonoaudidlogo (20h), e Nutricionista (20h)
Salério Base: R$ 2.930,06
Grau Classe | Classe I Classe Il Classe IV Classe V
A R$ 2.930,06 R$ 3.193,78 RS 3.457 48 R$ 3.721,22 R$ 3.984,94
B R$ 2.973,99 R$ 3.237,74 RS 3.501,47 RS 3.765,16 R$ 4.028,89
Quadro IX C R$ 3.017,96 R$ 3.281,71 RS 3.545,38 R$ 3.809,11 R$ 4.072,83
D R$ 3.061,92 R$ 3.325,66 R$ 3.589,35 R$ 3.853,06 R$ 4.116,76
E R$ 3.105,86 R$ 3.369,59 R$ 3.633,31 R$ 3.897,00 R$ 4.160,72
F R$ 3.149,83 R$ 3.413,53 R$ 3.677,29 RS 3.940,97 R$ 4.204,69
0O Quadro X aplica-se aos seguintes cargos: Motorista de Veiculos Leves e Motoristas de Veiculos Pesados
Salério Base: R$ 3.052,85
Grau Classe | Classe Il Classe llI Classe IV Classe V
A R$ 3.052,85 R$3.327,59 |R$3602,37 |R$3877,10 |R$4.151,89
B R$ 3.098,66 R$3.373,39 |R$3648,18 |R$392290 |R$4.19769
Quadro X C R$ 3.144 .44 R$ 3.419,17 |R$3.693,98 |R$ 3.968,71 RS 4.243 48
D R$ 3.190,23 R$3.464,99 |R$3.739,75 |R$4.01452 |R$ 428926
E R$ 3.236,03 R$3.510,77 |R$3.78554 |R$4.060,29 |RS$ 4.335,06
F R$ 3.281,80 R$3.556,56 |R$3.831,34 |R$4.106,10 |R$ 4.380,84
0O Quadro Xl aplica-se aos seguintes cargos: Técnico em Radiologia, e Técnico em Enfermagem
Salério Base: R$ 3.169,53
R$ 3.169,53
Grau Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
A R$ 3.169,53 R$ 3.454 81 RS 3.740,06 R$ 4.025,34 R$ 4.310,60
Quadro XI B R$ 3.217,09 R$ 3.502,35 R$ 3.787,60 R$ 4.072,88 R$ 4.358,13
C R$ 3.264,62 R$ 3.549,88 R$ 3.835,15 R$ 4.120,40 R$ 4.405,66
D R$3.312,14 R$ 3.597,43 RS 3.882,68 R$ 4.167,96 R$ 4.453,21
E R$ 3.359,70 R$ 3.644,97 R$ 3.930,23 R$ 4.215,50 R$ 4.500,75
F R$ 3.407,25 R$ 3.692,50 R$ 3.977,79 R$ 4.263,04 R$ 4.548,34
O Quadro Xl aplica-se aos seguintes cargos: Engenheiro Florestal (20h)
Salério Base: R$ 3.058,70
Quadro XlI Grau Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
A R$ 3.058,70 R$ 3.334,00 RS 3.609,28 R$ 3.884,57 R$ 4.159,87
B R$ 3.104,59 R$ 3.379,89 RS 3.655,18 R$ 3.930,46 R$ 4.205,77
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C R$ 3.150,46 R$ 3.42577 RS 3.701,04 R$ 3.976,34 R$ 4.251,64
D R$ 3.196,35 R$ 3.471,66 RS 3.746,92 R$ 4.022,22 R$ 4.297 50
E R$ 3.242 24 R$ 3.517,52 RS 3792,82 R$ 4.068,09 R$ 4.343,38
F R$ 3.288,12 R$ 3.563,39 RS 3.838,72 R$ 4.113,98 R$ 4.389,28
O Quadro XIII aplica-se aos seguintes cargos: Eletricista Automotivo, Técnico em Informatica e Técnico em Seguranca do Trabalho
Salério Base: R$ 3.327,98
Grau Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
A R$ 3.327,98 R$ 3.627,52 R$ 3.927,03 R$ 4.226 57 R$ 4.526,13
B R$ 3.377,93 R$ 3.677,45 RS 3.976,98 RS 4.276,47 R$ 4.576,02
Quadro XIII C R$ 3.427,85 R$ 3.727,34 RS 4.026,89 RS 4.326,42 R$ 4.625,94
D R$ 3.477,76 R$ 3.777,28 RS 4.076,79 R$ 4.376,32 R$ 4.675,85
E R$ 3.527,67 R$ 3.827,22 RS 4.126,71 RS 4.426 24 R$ 4.725,79
F R$ 3.577,57 R$ 3.877,10 RS 4.176,67 RS 4.476,17 R$ 4.775,72
O Quadro XIV aplica-se aos seguintes cargos: Assistente Administrativo |, Assistente Administrativo |1, Fiscal de Posturas,
Telefonista e Mecanico.
Salério Base: R$ 3.589,33
Grau Classe | Classe Il Classe llI Classe IV Classe V
A R$ 3.589,33 R$ 3.912,38 R$ 4.235.41 R$ 4.558,49 R$ 4.881,53
B R$ 3.643,16 R$ 3.966,23 R$ 4.289,26 R$ 4.612,30 R$ 4.935,35
Quadro XIV C R$ 3.697,03 R$ 4.020,07 R$ 4.343,13 R$ 4.666,16 R$ 4.989,20
D R$ 3.750,87 R$ 4.073,91 R$ 4.396,94 R$ 4.720,02 R$ 5.043,05
E R$ 3.804,72 R$ 4.127,77 R$ 4.450,80 R$ 4.773,84 R$ 5.096,87
F R$ 3.858,56 R$ 4.181,61 R$ 4.504,65 R$ 4.827 .69 R$ 5.150,72
O Quadro XV aplica-se aos seguintes cargos: Operador de Maguinas Pesadas Il
Salério Base: R$ 3.990,66
Grau Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V
R$ 3.990,66 R$ 4.349,81 R$ 4.708,99 R$ 5.068,14 RS 5.427,32
B R$ 4.050,52 R$ 4.409,69 R$ 4.768,85 R$ 5.128,02 RS 5.487 17
Quadro XV C R$ 4.110,38 R$ 4.469,52 R$ 4.828,72 R$ 5.187,88 RS 5.547,06
D R$ 4.170,24 R$ 4.529 41 R$ 4.888,58 R$ 5.247,74 R$ 5.606,90
E R$ 4.230,10 R$ 4.589,27 R$ 4.948 45 R$ 5.307,59 RS 5.666,75
F R$ 4.289,99 R$ 4.649,12 R$ 5.008,26 R$ 5.367,44 RS 5.726,62
O Quadro XVI aplica-se aos seguintes cargos: Padeiro
Salério Base: R$ 4.500,00
Quadro XVI Grau Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V
A R$ 4.500,00 R$ 4.905,00 R$ 5.310,00 R$ 5.715,00 R$ 6.120,00
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B R$ 4.567,50 R$ 4.972,50 R$ 5.377,50 R$ 5.782,50 R$ 6.187,50
C R$ 4.635,00 R$ 5.040,00 R$ 5.445,00 R$ 5.850,00 R$ 6.255,00
D R$ 4.702,50 R$ 5.107,50 R$ 5.512,50 R$ 5.917,50 R$ 6.322,50
E R$ 4.770,00 R$ 5.175,00 R$ 5.580,00 R$ 5.985,00 R$ 6.390,00
F R$ 4.837,50 R$ 5.242 50 R$ 5.647,50 R$ 6.052,50 RS 6.457,50
O Quadro XVII aplica-se aos seguintes cargos: Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, e Ouvidor.
Salério Base: R$ 5.016,21
Grau Classe | Classe Il Classe llI Classe IV Classe V
A R$ 5.016,21 R$ 5.467,66 R$ 5.919,12 R$ 6.370,60 R$ 6.822,05
B R$ 5.091,46 R$ 5.542,94 R$ 5.994 40 R$ 6.445,84 R$ 6.897,29
Quadro XVII C R$ 5.166,69 R$ 5618,14 R$ 6.069,59 R$ 6.521,08 R$ 6.972,56
D R$ 5.241,95 R$ 5.693,38 R$ 6.144,85 R$ 6.596,33 R$ 7.047,82
E R$ 5.317,17 R$ 5.768,64 R$ 6.220,12 R$ 6.671,57 R$ 7.123,03
F R$ 5.392,43 R$ 5.843,88 R$ 6.295,34 R$ 6.746,78 R$ 7.198,23
O Quadro XVIII aplica-se aos seguintes cargos: Operador de Maguinas Pesadas |l
Salério Base: R$ 5.060,79
Grau Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V
R$ 5.060,79 R$ 5.516,27 R$ 5.971,74 R$ 6.427,24 RS 6.882,71
B R$ 5.136,69 R$ 559217 R$ 6.047,68 R$ 6.503,12 RS 6.958,63
Quadro XVIII C R$ 5.212,60 R$ 5.668,08 R$ 6.123,56 R$ 6.579,04 RS 7.034,54
D R$ 5.288,53 R$ 5.743,98 R$ 6.199,48 R$ 6.654,93 R$7.110,43
E R$ 5.364,44 R$ 5.819,92 R$ 6.275,37 R$ 6.730,83 RS 7.186,34
F R$ 5.440,37 R$ 5.895,82 R$ 6.351,29 R$ 6.806,76 RS 7.262,26
O Quadro XIX aplica-se aos seguintes cargos: Técnico Esportivo 40h.
Salario Base: R$ 5.260,40
Grau |Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V
A R$ 526040 |R$5.733,86 [R$6.207,27 [R$6.680,71 [R$7.154,15
B R$5.339,30 |[R$5.812,76 [R$6.286,19 [R$6.759,63 |[R$7.233,07
Quadro XIX C R$541821 |R$5.89164 [R$6.36508 [R$6.83852 [R$7.311,97
D R$ 549713 |R$5.97054 [R$6.44400 [R$6.91743 [R$7.390,87
E R$5576,04 |R$6.04944 [R$6.522,90 [R$6.996,34 [R$7.469,79
F R$ 565494 |R$6.128,37 [R$6.601,80 [R$7.075,25 |[R$7.548,70
0O Quadro XX aplica-se aos seguintes cargos: Analista Administrativo
Salério Base: R$ 5.573,55
Quadro XX Grau Classe | Classe Il Classe IlI Classe IV Classe V
A R$ 5.573,55 R$ 6.075,19 R$ 6.576,79 R$ 7.078,44 R$ 7.580,09
B R$ 5.657,19 R$ 6.158,79 RS 6.660,46 R$ 7.162,07 RS 7.663,67
C R$ 5.740,79 R$ 6.242 .40 RS 6.744,04 R$ 7.24567 RS 7.747,29
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R$ 5.824,38 R$ 6.326,00 RS 6.827 64 R$ 7.329,26 R$ 7.830,86
E R$ 5.907,99 R$ 6.409,62 R$6.911,27 R$ 7.412,89 RS 7.914,51
F R$ 5.991,59 R$ 6.493,21 RS 6.994, 85 R$ 7.496,47 RS 7.998,09
0O Quadro XXl aplica-se aos seguintes cargos: Assistente Social,
Auditor de Controle Interno — ACI, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo (40hs),
Engenheiro Civil (40hs), Engenheiro Sanitarista (40hs), Farmacéutico/Bioguimico (40hs),
Auditor de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria I, Fiscal de Vigildncia Sanitaria I, Fiscal de Meio Ambiente,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Psicologo (40hs), Odontélogo, Quimico e
Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Fiscal de Obras, e Nutricionista (40hs)
Salério Base: R$ 5.860,21
Grau Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V
R$ 5.860,21 R$ 6.387,61 R$ 6.915,03 R$ 7.442 45 RS 7.969,89
B R$ 5.948,08 R$ 6.475,50 R$ 7.002,94 R$ 7.529,83 RS 8.057,78
Quadro XXI C R$ 6.035,99 R$ 6.563,42 R$ 7.090,83 R$ 7.618,26 RS 8.134,54
D R$ 6.123,88 R$ 6.651,31 R$ 7.178,73 R$ 7.706,16 RS 8.233,56
E R$6.211,81 R$ 6.739,23 R$ 7.266,63 R$ 7.794,04 RS 8.321,49
F R$ 6.299,71 R$ 6.827,14 R$ 7.354,56 R$ 7.880,53 RS 8.409,40
O Quadro XXII aplica-se aos seguintes cargos: Contador, Controlador Interno
Salério Base: R$ 9.873,21
Grau Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V
A R$ 9.873,21 R$ 10.761,78 R$ 11.650,40 R$ 12.538,98 RS 13.427,57
B R$ 10.021,31 R$ 10.909,91 R$ 11.798,51 R$ 12.687,10 R$ 13.575,69
Quadro XXII C R$ 10.169,41 R$ 11.058,00 R$ 11.946,60 R$ 12.835,20 RS 13.723,77
D R$ 10.317,50 R$ 10.206,10 R$ 12.094,71 R$ 12.983,27 RS 13.871,89
E R$ 10.465,62 R$ 11.354,21 R$ 12.242 82 R$ 13.131,39 RS 14.020,00
F R$ 10.613,73 R$ 11.502,32 R$ 12.390,88 R$ 13.279,50 RS 14.168,09
O Quadro XXIIl aplica-se ao seguinte cargo:
Procurador Juridico
Salario Base: R$ 11.500,00
Grau |Classe | Classe Il Classe llI Classe IV Classe V
R$ 11.500,00 R$ 12.535,00 R$ 13.570,00 R$ 14.605,00 R$ 15.640,00
B R$ 11.672,50 R$ 12.707,50 R$ 13.742,50 R$ 14.777,50 R$ 15.812,50
Quadro XXII C R$ 11.845,00 R$ 12.880,00 R$ 13.915,00 R$ 14.950,00 R$ 15.985,00
D R$ 12.017,50 R$ 13.052,50 R$ 14.087,50 R$ 15.122,50 R$ 16.157,50
E R$ 12.190,00 R$ 13.225,00 R$ 14.260,00 R$ 15.295,00 R$ 16.330,00
F R$ 12.362,50 R$ 13.397,50 R$ 14.432,50 R$ 15.467,50 R$ 16.502,50
ANEXO |
TABELA DE CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL:
PROFESSORES (PR)
Sigla :g:;)cimento Inicial em Reais Cargo SC:r:]g:nal horaria vagas
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PR |R$4.816,80 Professor 30 horas — Ciéncias 30 horas 03
PR [R$4.816,80 Professor 30 horas — Educacéo Fisica 30 horas 04
PR |R$4.816,80 Professor 30 horas — Letras/Lingua Inglesa 30 horas 02
PR |R$4.816.80 Eg:_tfﬁzi[;; . 30 horas — Letras/Lingua 30 horas 2
PR |R$4.816,80 Professor 30 horas — Matematica 30 horas 01
PR |R$4.816,80 Professor 30 horas - Pedagogia 30 horas 123
PR [R$6.422 39 Professor 40 horas — Educacéo Fisica 40 horas 01
TOTAL DE VAGAS 136
GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR (PNS)
Sigla Vencimento Inicial em Reais Cargo Carga horaria Vagas
(R$) semanal
PNS |R$ 5.860,21 Assistente Social 30 horas 02
PNS |R$ 5.860,21 Assistente de biblioteca 40 horas 01
PNS |R$ 5.860,21 Psicologo 40 horas 02
PNS |R$ 5.860,21 Psicopedagogo Clinico Institucional 40 horas 04
PNS | R$ 2.930,06 E{s}::[;pedagogo Clinico Institucional 20 20 horas 01
TOTAL DE VAGAS 10
GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO (PNM)
Sigla :g:;)cimento Inicial em Reais Cargo SC:;f;;nal horaria Vagas
PNM|R$ 3.052,85 Técnico em Multimeios Didaticos 40 horas 03
PNM|R$ 3.052,85 Técnico Escolar 40 horas 04
PNM |R$ 2.814.37 I\?::tlﬁo de Desenvolvimento Infantii — Magistério Pro- 30 horas 03
PNM|R$ 2.308,99 Técnico de Desenvolvimento Infantil — Nivel Médio 30 horas 77
PNM|R$ 2.814,37 Monitor de Transporte Escolar 40 horas 10
TOTAL DE VAGAS 97
GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE):
Sigla :g:;)cimento Inicial em Reais Cargo g:r:?:nm horaria Vagas
PAE R$ 3.052,85 Motorista de transporte 40 horas 25
escolar
PAE |R$ 3.052,85 Motorista de Veiculos Leves |40 horas 02
PAE [R$ 1.883,07 Vigia 40 horas 15
PAE [R$ 1.741,55 Nutricéo Escolar 30 horas 30
PAE |R$ 1.74155 Auxiliar de limpeza 30 horas 40
TOTAL DE VAGAS 112
ANEXO Il
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
Sigla :/s;)cimento Reais Cargo SC:r:]g;] N horaria Vagas
0010_ R$ 8.038,99 Diretor Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacéo: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Pelitico Administrativo - Cuiaba-MT CEP 78049-915



Diario Oficial C
ITE iario Oficial de Contas """'
. . N
Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso
Mato Grosso
Ano 14 N° 3659 Pagina 299
Divulgagéo sexta-feira, 18 de julho de 2025 Publicagédo segunda-feira, 21 de julho de 2025
DC;_ R$ 9.187 42 Diretor Escolar Il - de 301 a 600 alunos 40 horas 02
CC- a )
03 R$ 9.761,64 Diretor Escolar Il - Acima de 600 alunos 40 horas 02
gf_ RS 7.464,78 Diretor Escolar IV - Unidade de Campo/Interior 40 horas 02
DC5C " |R$ 6.890,56 Coordenador Pedagogico Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02
gg_ RS 7.464,78 Coordenador Pedagogico Escolar Il - de 300 a 600 alunos 40 horas 02
DCE_ R$ 8.038,99 Coordenador Pedagdgico Escolar Il - Acima de 600 alunos 40 horas 03
DCBC_ R$ 6.316,36 Coordenador Pedagogico Escolar IV - Unidade de Campo/Interior |40 horas 02
CC- .
09 R$ 9.187 42 Coordenador Pedagogico 40 horas 02
CC- .
10 R$ 6.890,56 Assessor Pedagogico 40 horas 01
CC- . .
11 R$ 6.316,36 Assistente Pedagogico 40 horas 01
%:_ R$ 10.000,00 Diretor de Frota e Transporte Escolar 40 horas 01
CC-
13 R$ 6.792 87 Chefe de Infraestrutura Escolar 40 horas 01
CC- N
14 R$ 2.420,88 Agente de Organizac&o Escolar 40 horas 06
TOTAL DE VAGAS 29
ANEXO IV

TABELA DE PROMOGAO HORIZONTAL
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESSORES (PR)

Cargo: Professores — Licenciatura Plena / Professor de Ed. Fisica — 40H

CLASSES A B C D
COEFICIENTE | Vencmento 1 450, 15% 25%
Inicial
Habilitac&o Classe A + Curso de grau Classe B + Curso de grau superior Classe C +
especifica _de superior em nivel de pds-graduacéo / em nivel de mestrado na area de CUFSO_ de grau
grau  supenor especializacéo, na area de educac&o relacionada| educacéo relacionada com sua habilitac&o. superior  em
de _graduacgo com sua habilitac&o nivel de
REQUISITOS repregentado : (Eloutorado na
por licenciatura drea de
plena. educacéo
relacionada
com sua
habilitag&o.

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE NIVEL SUPERIOR (PNS)

Cargos: Psicdlogo - 40H, Psicopedagogo Clinico e Institucional 40H, Psicopedagogo Clinico e Institucional 20H, Assistente de biblioteca e
Assistente Social - 30H

CLASSES A B C D

COEFICIENTE | Vencimento Inicial | 5% 15% 25%
Habilitac&o Classe A + Curso de grau superior Classe B + Curso de grau Classe C + Curso de grau
especifica de grau|em nivel de pés-graduacio / especializagéo | superior em nivel de mestrado superior em nivel de

REQUISITOS - d doutorad tivel
supernor €| compativel com a funcéo exercida. compativel com a funcéo exercida. outorado compativel com
graduacéo. a funcéo exercida.

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE NIVEL MEDIO (PNM)
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Cargos: Técnico em Multimeios Didaticos, Técnico Escolar e Monitor de Transporte Escolar.

CLASSES A B C D
COEFICIENTE | Venemento 1 1q0 25% 40%
Inicial
Habilitagcdo em|Requisito da Classe A, Requisito da Classe B, mais habilitagéo Requisito da Classe C,
CL!T'S_O em nivel| mais curso de profissionalizaczo | especifica de grau superior em nivel de graduacéo | Mmais curso de pds-
REQUISITOS [ médio especifica (Profuncionario) correlacionada com a area de atuacé&o. gradugg{do . ] ou
completo. especializacdo na area

de atuacéo do cargo.

Cargo: Técnico

de Desenvolvimento Infantil — Nivel Médio

CLASSES A B C D
Vencimento |18% 50% 65%
COEFICIENTE | Inicial
Habilitacdo |Requisito da Classe A, Requisito da Classe B, Requisito da
em  Curso|mais cursos de aperfeicoamento, mais habilitacdo especifica de grau Classe G, mais
e",]d_ nivel qualificac&o e/ou capacitac&o profissional com superior em Pedagogia com énfase em cur'zo "de POS-
medio ] L ) . . . ] graduac&o ou
REQUISITOS completo. profissionalizag&o especifica na area de atuac&o do | educacéo infantil. especializacgo na

cargo. (Magistério/Pro-infantil)

area de atuacéo do
cargo na area de
educacéo infantil.

Cargo: Técnico de Desenvolvimento Infantil — Magistério Pro Infantil
CLASSES A B C
Vencimento Inicial 27% 40%
COEFICIENTE
Habilitacdo em Curso em |Requisito da Classe A, Requisito da Classe B,
nivel meédio completo com | mais habilitagéo especifica de grau mais curso de Especializagio na area de Educacéo Infantil.
REQUISITOS proﬂssllonallzagao superior em Pedagogia com énfase em
especifica (Pro- Ed %0 Infantil
infantil/Magistério) ucagao intantil.
GRUPO OCUPACIONAL:

PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)

Cargos: Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Veiculos Leves e Vigia.

CLASSES A B C
PERCENTUAL | Vencimento Inicial 10% 35%
Habiltacdo em Curso de nivel|Requisito da Classe A, Requisito da Classe B,
Fundamental completo mais curso de|majs Ensino Médio Gompleto. | mais Ensino Médio Completo, mais cursos
REQUISITOS Transporte Escolar —(apenas  para de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou
motorista de transporte escolar) L ] ] L
capacitac&o profissional com profissionalizacéo
especifica na area de atuacéo do cargo. (Profuncionario)
Cargos: Nutricdo Escolar e Auxiliar de Limpeza
CLASSES A B C
PERCENTUAL | Vencimento Inicial 27% 40%
Habilitacdo em Curso de nivel|Requisito da Classe A, Requisito da Classe B,
Fundamental completo. mais Ensino Médio Completo. | mais Ensino Médio Completo,
REQUISITOS mais cursos de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou

capacitacéo profissional com profissionalizacéo
especifica na area de atuacéo do cargo. (Profuncionario)

Os percentuais da classe serdo sempre calculados sobre o valor da Classe A (vencimento inicial da carreira).

ANEXO V

TABELA DE PROGRESSAO VERTICAL
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NIVEIS DE PROGRESSAO VERTICAL POR
TEMPO DE SERVICO

E)E(ERP&CI[())E EFETIVO NIVEL | COEFICIENTE APLICAVEL SOBRE QO VENCIMENTO INICIAL :
00 a 03 anos | Vencimento Inicial
03 a 06 anos Il 4%

06 a 09 anos I} 8%

09 a 12 anos I\ 12%

12 a 15 anos \ 16%

15 a 18 anos Vi 20%

18 a 21 anos Vil 24%

21 a 24 anos VI 28%

24 a 27 anos IX 32%

27 a 30 anos X 36%

30 a 33 anos Xl 40%

33 a 36 anos Xl 44%

Assistente Social 30h.

Cargos: Psicélogo 40h, Psicopedagogo Clinico e Institucional 40h,

Psicopedagogo Clinico e Institucional 20h, Assistente de Biblioteca

]

NIVEIS DE PROGRESSAO VERTICAL POR
TEMPO DE SERVICO

E)E(ERP&CI[())E EFETIVO NIVEL | COEFICIENTE APLICAVEL SOBRE QO VENCIMENTO INICIAL :
00 a 03 anos | Vencimento Inicial
03 a 06 anos Il 3%

06 a 09 anos I} 6%

09 a 12 anos I\ 9%

12 a 15 anos \ 12%

15 a 18 anos Vi 15%

18 a 21 anos Vil 18%

21 a 24 anos VI 21%

24 a 27 anos IX 24%

27 a 30 anos X 27%

30 a 33 anos Xl 30%

33 a 36 anos Xl 33%

Cargos: Técnico em Desenvolvimento Infantil (nivel médio), Técnico em Desenvolvimento Infantil (Magistério e Pro infantil), Técnico em
Multimeios Didaticos, Técnico Escolar, Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Veiculos Leves, Vigia, Nutrico Escolar e Auxiliar de

Limpeza.

NIVEIS DE PROGRESSAO VERTICAL POR
TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE EFETIVO

EXERCICIO NIVEL | COEFICIENTE APLICAVEL SOBRE QO VENCIMENTO INICIAL |
00 a 03 anos | Vencimento Inicial

03 a 06 anos Il 4%

06 a 09 anos 1] 8,5%

09 a 12 anos v 13,5%

12 a 15 anos \ 19%

15 a 18 anos Vi 25%

18 a 21 anos Vil 32%
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21 a 24 anos VI 41%
24 a 27 anos IX 50%
27 a 30 anos X 53%
30 a 33 anos Xl 56%
33 a 36 anos Xl 59%
Cargo: Monitor do transporte escolar.
E)E(ERP&C%E EFETIVO NIVEL | COEFICIENTE APLICAVEL SOBRE QO VENCIMENTO INICIAL :
00 a 03 anos | Vencimento Inicial
03 a 06 anos Il 3%
06 a 09 anos I} 6%
) ~ 09 a 12 anos I\ 9%
?Eﬁé%%ipsi%?/:?;oss;\o VERTICAL POR 12 @ 15 anos v 12%
15 a 18 anos Vi 15%
18 a 21 anos Vil 18%
21 a 24 anos VI 21%
24 a 27 anos IX 24%
27 a 30 anos X 27%
30 a 33 anos Xl 30%
33 a 36 anos Xl 33%
ANEXO VI
TABELA DE MOVIMENTACAQ NA CARREIRA
Cargo: PROFESSOR 30 HORAS
NIVEL | CLASSE A B C D
R$ 4.816,80 Vencimento Inicial 10% 15% 25%
01 00 a03 anos |0% R$  4.816,80 R$ 529847 R$ 553931 R$ 6.021,00
02 03 a 06 anos |4% R$  5.00947 R$ 5510,43 R$ 5.760,88 R$ 6.261,84
03 06 a 09 anos | 8% R$ 520214 R$ 572236 R$ 598245 R$ 6.502,68
04 09a12anos |12% |R$ 5394381 R$ 593429 R$ 6.204,04 R$ 6.743,52
05 12a15anos |16% |R$  5587,49 R$ 6.146,24 R$ 642562 R$ 6.984,35
06 15a18anos |20% |R$  5780,15 R$ 6.358,18 R$ 6.647,19 R$ 7.22519
07 18a21anos |24% |[R$ 597284 R$ 6.570,12 R$ 6.868,76 R$  7.466,04
08 21a24anos |28% |R$  6.16551 R$ 6.782,06 R$ 7.090,33 R$ 7.706,89
09 24a27anos |32% |R$  6.358,18 R$ 6.973,79 R$ 7.311,91 R$ 7.94773
10 27a30anos |36% |R$  6.550,85 R$ 7.20592 R$ 753348 R$ 8.188,57
11 30a33anos |40% |R$ 6.743,05 R$ 741788 R$ 7.755,05 R$ 842941
12 33a36anos |44% |R$ 6.936,19 R$ 7629,82 R$ 7.976,62 R$ 8670,25
Cargo: PROFESSOR ED. FiSICA - 40H
NIVEL | CLASSE A B C D
R$ 6422 39 Vencimento Inicial 10% 15% 25%
01 00 a03 anos |0% R$  6.42239 R$ 7.064,64 R$ 7.385,76 R$  8.028,00
02 03 a 06 anos |4% R$  6.679,30 R$ 7.347.21 R$ 7681,19 R$ 834911
03 06 a 09 anos | 8% R$  6.936,18 R$ 762981 R$ 7.976,61 R$ 8670,23
04 09a12anos |12% |R$  7.193,08 R$ 791240 R$ 827204 R$ 899136
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05 12a15anos |16% |R$ 744999 R$ 8.194,98 R$ 856748 R$ 931248
06 15a18anos |20% |R$  7.706,88 R$ 847756 R$ 8.862,91 R$  9.633,60
07 18a21anos |24% |R$  7.963,77 R$ 8.759,92 R$ 9.158,34 R$ 995471
08 21a24anos |28% |R$  8.22067 R$ 904274 R$ 945378 R$ 10.275,85
09 24a27anos |32% |R$  8.47756 R$ 932532 R$ 974920 R$ 10.596,96
10 27a30anos |36% |R$ 873447 R$ 9607,92 R$ 10.04463 |R$ 10.918,07
11 30a33anos |40% |R$ 899136 R$ 9.890,49 R$ 10.340,06 |R$ 11.23921
12 33a36anos |44% |R$ 924826 R$ 10.173,08 R$ 1063549 |R$ 11.560,32
Cargo: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - NIVEL MEDIO
NIVEL | CLASSE A B C D

R$ 2.308,99 Vencimento Inicial | 18,19% 50% 65%
01 00 a03 anos |0% R$  2.308,99 R$ 272901 R$ 3.463,50 R$  3.809,84
02 03 a 06 anos |4% R$ 240134 R$ 2838,15 R$ 3.605,04 R$ 396225
03 06a09anos |85% |R$ 250527 R$ 2.960,96 R$ 3.757,89 R$ 4.133,69
04 09a12anos |13,5% | R$  2620,71 R$ 3.097,41 R$ 3.931,07 R$ 432419
05 12a15anos |19% |R$ 274771 R$ 324752 R$ 4.121,56 R$ 453371
06 15a18anos |25% |R$ 288625 R$ 341126 R$ 4.329,38 R$ 476231
07 18a21anos |32% |R$  3.047,87 R$ 360229 R$ 457182 R$ 5.029,02
08 21a24anos |41% |R$  3.25568 R$ 3.847,91 R$ 4.883,54 R$ 537190
09 24a27anos |50% |R$  3.463,50 R$ 4.093,52 R$ 519525 R$ 571479
10 27a30anos |53% |R$ 353277 R$ 4.175,38 R$ 5299,16 R$ 582908
11 30a33anos |56% |R$  3.602,04 R$ 425725 R$ 5.403,07 R$ 594337
12 33a36anos |59% |R$  3.671,30 R$ 433911 R$ 5.506,97 R$  6.057,67
Cargo: TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS / TECNICO ESCOLAR
NIVEL | CLASSE A B C D

R$ 3.052,85 Vencimento Inicial 10% 25% 40%
01 00 a03 anos |0% R$  3.052,85 R$ 3.358,14 R$ 3.816,06 R$ 427400
02 03 a 06 anos |4% R$  3.17497 R$ 349246 R$ 3.968,72 R$ 444498
03 06a09anos |85% |R$ 331234 R$ 3643,58 R$ 4.140,45 R$  4637,30
04 09a12anos |135% | R$  3.46499 R$ 3.811,50 R$ 433124 R$ 485101
05 12a15anos |19% |[R$ 362391 R$ 3.996,19 R$ 454114 R$  5.086,07
06 15a18anos |25% |R$  3.816,06 R$ 4.197,69 R$ 4.770,11 R$ 534251
07 18a21anos |32% |R$  4.029,78 RS 443277 R$ 503722 R$ 564170
08 21a24anos |41% | R$  4.304,53 R$ 473499 R$ 5.380,68 R$ 6.026,36
09 24a27anos |50% |R$ 457930 R$ 5037,22 R$ 572412 R$ 641103
10 27a30anos |53% |R$ 467088 R$ 5137,99 R$ 5.838,61 R$ 6.539,24
11 30a33anos |56% |R$ 476247 R$ 5238,72 R$ 5.953,09 R$ 6.667,48
12 33a36anos |59% |R$  4.85406 R$ 533947 R$ 6.067,58 R$ 6.795,67
Cargo: MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR
NIVEL | CLASSE A B C D

R$ 281437 Vencimento Inicial 10% 25% 40%
01 00 a03 anos |0% R$ 281437 R$ 3.095,80 R$ 3.517,96 R$  3.940,13
02 03 a 06 anos |3% R$  2.898,80 R$ 367898 R$ 4.046,76 R$  4638,09
03 06 a 09 anos |6% R$ 298324 R$ 3.786,16 R$ 4.164,75 R$ 477317
04 09a12anos |9% R$  3.067,66 R$ 3.893,31 R$ 428262 R$  4.908,29
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05 12a15anos |12% |[R$  3.152,04 R$ 4.000,46 R$ 4.400,48 R$ 504337
06 15a18anos |15% |R$  3.236,53 R$ 4.107,61 R$ 4518,35 R$ 517845
07 18a21anos |18% |[R$  3.320,96 RS 421477 R$ 4.636,23 R$ 531355
08 21a24anos |21% | R$  3.40539 R$ 432194 R$ 475410 R$ 544864
09 24a27anos |24% | R$  3.489.83 R$ 442909 R$ 4.871,96 R$ 558372
10 27a30anos |27% | R$  3.57426 R$ 4536,25 R$ 598983 R$ 5718,81
11 30a33anos |30% |R$  3.658,68 R$ 464340 R$ 5.107,71 R$ 585392
12 33a36anos |33% |R$ 374312 R$ 4.750,56 R$ 522559 R$  5.989,00
Cargo: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (Magistério Pro infantil)
NIVEL | CLASSE A B C

R$ 281437 Vencimento Inicial 27% 40%
01 00 a03 anos |0% R$ 281437 R$ 3571,83 R$ 3.929,00
02 03 a 06 anos |4% R$ 292695 R$ 371471 R$ 4.086,16
03 06a09anos |85% |R$  3.053,59 R$ 387544 R$ 426298
04 09a12anos |13,5% | R$  3.194,31 R$ 4.054,03 R$ 445943
05 12a15anos |19% |[R$  3.349,10 R$ 4.250,48 R$ 467551
06 15a18anos |25% |R$  3517,96 RS 446482 R$ 491127
07 18a21anos |32% |R$ 371497 R$ 471484 R$ 5.186,29
08 21a24anos |41% |R$  3.96826 R$ 5.036,30 R$ 5.539,91
09 24a27anos |50% |R$ 422156 R$ 5.357,76 R$ 5.893,51
10 27a30anos |53% |R$  4.306,00 R$ 546492 R$ 6.011,38
11 30a33anos |56% |R$  4.390,43 R$ 5572,09 R$ 6.129,27
12 33a36anos |59% |R$ 447486 R$ 567924 R$ 624713

Cargo: MOTORISTA DE TRAN

SPORTE ESCOLAR /

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

NIVEL | CLASSE A B C
R$ 3.052,85 Vencimento Inicial 10% 35%

01 00 a03 anos |0% R$  3.052,85 R$ 3.358,14 R$ 4.121,36
02 03 a 06 anos |4% R$  3.17497 R$ 349246 R$ 4.286,23
03 06a09anos |85% |R$ 331234 R$ 3643,58 R$ 447169
04 09a12anos |135% | R$  3.46499 R$ 3.811,50 R$ 4677,75
05 12a15anos |19% |[R$ 363291 R$ 3.996,19 R$ 490445
06 15a18anos |25% |R$  3.816,06 R$ 4.197,69 R$ 5.151,70
07 18a21anos |32% |R$  4.029,78 RS 443277 R$ 544021
08 21a24anos |41% | R$  4.304,53 R$ 473499 R$ 581113
09 24a27anos |50% |R$ 457930 R$ 5037,22 R$ 6.182,06
10 27a30anos |53% |R$ 467088 R$ 5137,99 R$ 6.305,71
11 30a33anos |56% |R$ 476247 R$ 5238,72 R$ 6.429,37
12 33a36anos |59% |R$  4.85406 R$ 533947 R$ 6.553,02
Cargo: VIGIA

NIVEL | CLASSE A B C

R$ 1.883,07 Vencimento Inicial 10% 35%

01 00 a03 anos |0% R$ 1.883,07 R$ 207137 R$ 254214
02 03 a 06 anos |4% R$ 1.958,39 R$ 215424 R$ 2643,84
03 06a09anos |85% |R$ 204314 R$ 224746 R$ 275823
04 09a12anos |135%|R$ 213729 R$ 2.351,02 R$ 2.885,35
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05 12a15anos |[19% R$ 2.240,85 R$ 246493 R$ 3.025,16

06 15a18anos |25% R$ 2.353,83 R$ 258923 R$ 317769

o7 18a21anos |32% R$ 2.485,66 R$ 273422 R$ 3.35564

08 21a24anos |41% R$ 265515 R$ 292065 R$ 358444

09 24 a27 anos |50% R$ 2.824 62 R$ 3.107,08 R$ 381324

10 27a30anos |53% R$ 288111 R$ 3.169,23 R$ 3.889,50

1 30a33anos |56% R$ 2937 61 R$ 3231736 R$ 396577

12 33a36anos |59% R$ 2994 10 R$ 329352 R$ 404204

Cargo: NUTRI(;AO ESCOLAR E AUXILIAR DE LIMPEZA

NIVEL | CLASSE A B C

R$ 1.741,55 Vencimento Inicial 10% 35%

01 00a03anos |0% R$ 1.741.55 R$ 191569 R$ 2.351,06

02 03a06 anos |4% R$ 1.811,22 R$ 199232 R$ 244266

03 06 a 09 anos |8,5% R$ 1.889 .57 R$ 207852 R$ 255091

04 09a12anos [13,5% | R$ 1.976,65 R$ 217432 R$ 266847

05 12a15anos |[19% R$ 207245 R$ 227966 R$ 279779

06 15a18anos |25% R$ 2.176,95 R$ 239462 R$ 293884

o7 18a21anos |32% R$ 2.298,86 R$ 252870 R$ 310347

08 21a24anos |41% R$ 245559 R$ 270115 R$ 3.315,05

09 24 a27 anos |50% R$ 261234 R$ 287352 R$ 352665

10 27a30anos |53% R$ 2.664 57 R$ 2.930,99 R$ 359720

1 30a33anos |56% R$ 2.716,83 R$ 208851 R$ 366772

12 33a36anos |59% R$ 2.769,07 R$ 3.045,96 R$ 373825

Cargo: PSICOLOGO 40H, PSICOPEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL 40H, ASSISTENTE SOCIAL 30H E ASSISTENTE DE BIBLIOTECA.

NIVEL CLASSE A B C D
R$ 5.860,21 Vencimento Inicial 5% 15% 25%

01 00 a 03 anos 0% R$ 5.860,21 R$ 6.153,21 R$ 6.739,23 R$ 732527
02 03 a 06 anos 3% R$  6.036,02 R$ 6.337,83 R$ 694142 R$ 754502
03 06 a 09 anos 6% R$  6.211,81 R$ 6.522.41 R$ 7.143,59 R$ 776477
04 09 a 12 anos 9% R$  6.387,62 R$ 6.707,00 R$ 734577 R$ 798454
05 12 a 15 anos 12% R$  6.563,43 R$ 6.891,61 R$ 7.547,96 R$ 820429
06 15 a 18 anos 15% R$ 6.739,23 R$ 7.076,21 R$ 7.750,13 R$ 842405
07 18 a 21 anos 18% R$  6.915,04 R$ 7.260,80 R$ 795230 R$ 864381
08 21 a 24 anos 21% R$ 7.090,85 R$ 744541 R$ 8.154,49 R$ 8.863,58
09 24 a 27 anos 24% R$ 7.266,66 R$ 762999 R$ 8.356,67 R$ 9.083,33
10 27 a 30 anos 27% R$ 7.442 47 R$ 781458 R$ 8.558,84 R$  9.303,10
11 30 a 33 anos 30% R$ 7.618,28 R$ 7.999,20 R$ 8761,02 R$ 952286
12 33 a 36 anos 33% R$ 7.794,07 R$ 8.183,79 R$ 8.963,20 R$ 974261
Cargo: PSICOPEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL 20H
NIVEL CLASSE A B C D

R$ 2.930,06 Vencimento Inicial 5% 15% 25%
01 00 a 03 anos 0% R$  2.930,06 R$ 3.076,61 R$ 3.369,62 RS  3.662,64
02 03 a 06 anos 3% R$  3.018,01 R$ 3.168,92 R$ 3.470,71 RS 377251
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03 06 a 09 anos 6% |R$  3.10591 R$ 3.261,21 R$ 4.571,80 R$ 3.882,39

04 09 a 12 anos 9% |R$ 3.19381 R$ 3.353,50 R$ 4.672,89 R$ 3.99227

05 12 a 15 anos 12% |R$ 328172 R$ 3.445381 R$ 3.773,98 RS 4.102,15

06 15a 18 anos 15% | R$  3.369,62 R$ 3.538,11 R$ 3.875,07 RS 421203

07 18 a 21 anos 18% |R$  3.45752 R$ 3.630,40 R$ 3.976,15 RS  4.321,91

08 21 a 24 anos 21% |R$  3.54543 R$ 3.722,71 R$ 4.077,25 R$ 443179

09 24 a 27 anos 24% |R$ 363333 R$ 3.815,00 R$ 4.178,34 R$ 454167

10 27 a 30 anos 27% |R$  3.72124 R$ 3.907,29 R$ 4.279,42 R$ 465155

11 30a 33 anos 30% |R$  3.809,14 R$ 3.999,60 R$ 4.380,51 R$ 476143

12 33 a 36 anos 33% |R$  3.897,04 R$ 4.091,90 R$ 4.481,60 RS  4.871,31

ANEXO VII

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFESSORES (PR)

2 TITULO DO CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA / PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrugéo: Formacéo de acordo com o art. 62 (Licenciatura Plena) e 63 (Normal Superior) da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, ou Licenciatura Plena Especifica, conforme area de atuacéo.

4.3. Outros requisitos: Conhecimento basico de informatica, em especial de editor de textos, planilhas eletronicas, digitalizac&o, impresséo e
copia de documentos, envio e recepcéo de e-mail e navegac&o na intemet.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 30 horas ou 40 horas.

5.2 Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.
6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Atua na educacéo infantil reqular e educacéo especial, nas séries iniciais e finais do ensino fundamental regular, educagéo de jovens e adultos e
educacéo especial.

7. DESCRICAQ ANALITICA DO CARGO:
7.1. Professor da Educacéo Basica:
Atua na educac&o infantil regular e educacéo especial,

Organiza e promove as atividades educativas, levando as criancas a se expressarem através de desenhos, pintura, conversacéo, canto ou por
outros meios e ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos em idade de creche e pré-
escolar;

Atua nas séries iniciais do ensino fundamental regular, educac&o de jovens e adultos e educacé&o especial;

Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagéo e expresséo, integracéo social e iniciagéo as ciéncias, nos anos iniciais do
ensino fundamental de nove anos, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos
alunos os meios elementares de comunicagéo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica social;

Promove a educacéo de criancas portadoras de necessidades especiais, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino,
para leva-los a uma integrac&o social satisfatoria e realizac&o profissional em ocupacdes compativeis com suas possibilidades e aptiddes;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuacéo;
Participar da elaborac&o do Projeto Politico Pedagogico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacéao de alunos;

Participar de reuni&o de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Manter o planejamento em dia, cumprindo os direitos de aprendizagens, as 10 competéncias e os objetivos de aprendizagem propostos pela
BNCC;

Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacéo: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Pelitico Administrativo - Cuiaba-MT CEP 78049-915



G Diario Oficial de Contas

Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso -

Mato Grosso
Ano 14 N° 3659 Pagina 307
Divulgagéo sexta-feira, 18 de julho de 2025 Publicagdo segunda-feira, 21 de julho de 2025

Participar de actes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;

Buscar formac&o continuada no sentido de enfocar a perspectiva da ac&o reflexiva e investigativa;
Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacéo vigente;

Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.

Participar da formulac&o de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Municipal da Educacéo basica e da elaborag&o do Projeto
Politico Pedagdgico;

Participar de actes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;
7.2. Professor com Licenciatura em Educacéio Fisica:

Atua na educacéo infantil reqular e educacéo especial, nas séries iniciais e finais do ensino fundamental regular, educagéo de jovens e adultos e
educacéo especial.

Ministra aulas de Educac&o Fisica contribuindo para o enriquecimento das experiéncias pedagogicas, favorecendo nos alunos o desenvolvimento
dos aspectos fisicos, cognitivos e emocionais proporcionando o desenvolvimento integral do aluno como individuo;

Ensina os alunos a lidarem com a vitéria e a derrota, trabalhar em equipe e adotar praticas esportivas para sua saude.
Participar da elaborac&o do Projeto Politico Pedagogico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacéo de alunos;

Participar de reuni&o de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de actes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;

Buscar formac&o continuada no sentido de enfocar a perspectiva da ac&o reflexiva e investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacéo vigente;

Manter o planejamento em dia, cumprindo os direitos de aprendizagens, as 10 competéncias e os objetivos de aprendizagem propostos pela
BNCC;

Estabelecer estratégias de recuperac&o para os alunos de menor rendimento;

Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.

1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR (PNS)
2. TITULO DO CARGO: Assistente Sacial

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Nivel superior completo com o registro no 6rgéo de classe.

4 3. Qutros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo concurso.
5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

QOrientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e
entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais préximas.

7. DESCRIGCAO ANALITICA DO CARGO:

Executar servigos sociais orientando os alunos e seus familiares sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislac&o), servicos e recursos
sociais e programas de educacéo, bem como no desempenho de tarefas administrativas e assessorando nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor medidas e politicas sociais.
Planejar, elaborar e executar planos, programas e projetos educacionais.

Orientar alunos, auxiliando na identificag&o de recursos e proporcionando o acesso aos direitos sociais.

Realizar estudos socioecondmicos com alunos e familiares para fins de acesso a beneficios e servigos sociais e educacionais.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais na area da educacéo; executar outras atividades correlatas.

1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR (PNS)

2. TITULO DO CARGO: Psicologo
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3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Nivel superior completo com o registro no 6rgéo de classe.

4 3. Qutros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo concurso.
5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Promover a melhoria no aprendizado e detecta possiveis falhas no processo.

7. DESCRICAQ ANALITICA DO CARGO:

Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliagéo de desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e
aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Atender os municipes quando houver expressa indicac&o de profissionais habilitados, tais como médicos e professores, promovendo a devida
terapia com o objetivo de amenizar ou solucionar os problemas vivenciados.

Promover atividades de orientacéo a populacéo necessitada quanto a aspectos psicossociais.
Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucéo de atividades na area educacional.
Orientar alunos e docentes nos casos de desajustamento escolar, familiar ou de outra natureza.

Estudar sistemas de movimentac&o da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliag&o, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e das causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaborac&o de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atenderem as necessidades individuais.

Orientar os professores, auxiliando na solugdo dos problemas de ordem psicologica apresentados pelos alunos inseridos nas classes,
promovendo a inclus&o.

Visitar as escolas realizando triagem com os alunos encaminhados pelas escolas, através de oficios a Secretaria Municipal de Educacéo.
Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagéo profissional.

1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR (PNS)

2. TITULO DO CARGO: Assistente de Biblioteca

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Certificado de Concluséo de Graduacgé&o em Biblioteconomia.

4 3. Outros requisitos: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, suplementado por conhecimentos especificos
adquiridos por meio de pratica de servigo.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

5.2 Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.
6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Exerce atividades de apoio, gerenciamento e atendimento em bibliotecas do municipio, realizando servicos relacionados de planejamento,
organizacé&o, controle e avaliacio de todas as atividades pertinentes e sua execucgéo.

7. DESCRICAQ ANALITICA DO CARGO:

Controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos para o uso didatico pedagdgico;
QOrientar os professores e alunos em pesquisas;

Realizar projetos que desenvolva o fomento a leitura em ambito municipal;

Executar servigos de cadastrar e classificacéo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistema especificos, para armazenar e recuperar livros,
colocando-os a disposigéo dos usuarios;

Organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizac&o rapida e eficiente dos livros, de acordo com os
assuntos;

Planejar e executar aquisicio de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, efetuando levantamento bibliografico, selecionando a
compra ou doac&o de livros para atualizar o acervo da biblioteca;

Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacé&o, para facilitar as consultas e pesquisas;

Organiza o servico de intercdmbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associacdes, federacgdes, 6rg&o, outra biblioteca, centros
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de pesquisas e documentac&o, para possibilitar a froca de informacdes;
QOrienta tecnicamente e supervisiona os trabalhos desenvolvidos;
Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugéo;

Divulga o acervo realizando exposi¢des e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas & biblioteca a fim de despertar no
publico mais interesse pela leitura;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR (PNS)
2. TITULO DO CARGO: Psicopedagogo Clinico e Institucional

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrugéo: Nivel superior completo de Graduac&o Plena em Educacio e Pos-Graduac&o em Psicopedagogia Clinica e Institucional ou
Graduac&o em Psicologia e Pos-graduacéo em Psicopedagogia Clinica e institucional com registro no respectivo conselho profissional quando
exigivel.

4 3. Qutros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo concurso.
5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 20 horas ou 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Realizar a investigac&o e a intervencéo psicopedagogico visando a identificacéo, compreenséo, analise e solugéo das dificuldades no processo
de aprendizagem das instituicdes de ensinos:

7. DESCRIGCAO ANALITICA DO CARGO:

Realizar a investigac&o e a intervencéo psicopedagogico visando a identificacéo, compreenséo, analise e solugéo das dificuldades no processo
de aprendizagem das instituicdes de ensinos.

Realizar Psicopedagogia Clinica devendo realizar entrevista com pais dos alunos que possuem dificuldades de aprendizagem.
Investigar e intervir nas dificuldades de aprendizagem, desenvolvendo trabalho individual ou em grupo com métodos e técnicas proprias.
Quvir, observar, dialogar, sugerir e orientar alunos, pais e professores.

Estabelecer e mediar contatos e encaminhamentos a profissionais das areas médica, psicologica, fonoaudioldgica, assistente social e
educacional quando diagnosticado necessidades frente as dificuldades apresentadas, pois tais dificuldades s&o "multifatoriais” em sua origem e
muitas vezes em seu tratamento, sendo mediador em todo o processo.

Dar assisténcia aos professores e a outros profissionais da instituic&o escolar para melhoria das condigGes do processo ensino-aprendizagem e
da prevencéo dos problemas de aprendizagem.

Trabalhar com técnicas e dialogo com turmas das séries finais do ensino fundamental e, também atendimento a esses individualizados, quando
necessario. Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor medidas e politicas sociais.

Planejar, elaborar e executar planos, programas e projetos educacionais.

Orientar alunos, auxiliando na identificag&o de recursos e proporcionando o acesso aos direitos sociais.

Realizar estudos socioecondmicos com alunos e familiares para fins de acesso a beneficios e servigos sociais e educacionais.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais na area da educacéo; executar outras atividades correlatas.

Realizar Psicopedagogia Institucional com detecgio possiveis perturbacdes no processo de aprendizagem propondo reflexdes e acdes para a
sua superacéo.

Participar da dindmica das relacdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integrac&o e troca.
Promover orientag&o metodologica de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos.
Observar e avaliar as reais necessidades da Escola e atender os seus anseios.

Verificar, junto ao Projeto Politico-Pedagogico, como a escola conduz o processo de ensino-aprendizagem, como garante o sucesso de seus
alunos e como a familia exerce o seu papel de parceria nesse processo.

Participar dos momentos de formacéo, reunides e conselhos de classe.

Demais atividades correlatas.
1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO (PNM)

2. TITULO DO CARGO: Técnico de Desenvolvimento Infantil — Nivel médio e Magistério Pré-infantil.
3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4 1. ldade: Minima de 18 anos.
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4.2 Instrucéo: Nivel Médio Completo e curso de Magistério Pro-infantil.

4 3. Qutros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo concurso.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Exerce atividades de apoio e auxilio ao desenvolvimento infantil.

7. DESCRICAQ ANALITICA DO CARGO:

Receber afetivamente as criancas na Escola de Educac&o Infantil, dentro de um ambiente acolhedor;

Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianca, visando potencializar aspectos corporais,
afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formacéo de criangas felizes e saudaveis;

Participar da execuc&o de projetos e atividades que proporcionem a ampliagéo do universo cognitivo da crianca;
Garantir a seguranca das criancas na Instituicéo;

Comunicar & equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a direcéo,
informar aos pais;

Proceder e orientar as criangas no que se refere & higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuacéo;

Promover e zelar pelo horario de repouso;

Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade;

Zelar pelos objetos pertencentes & Escola de Educacéo Infantil e pertencente as criancas e zelar pelas criangas durante as atividades livres no
patio;

Ministrar medicamentos conforme prescricédo médica;

Acompanhar as criancas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas;

Participar das reunifes de pais promovidas pela escola;

Participar de reunides pedagogicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educacéo;
Colaborar com atividades de articulac&o da escola com as familias e a comunidade;

Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil.
1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO (PNM)

2. TITULO DO CARGO: Monitor de Transporte Escolar

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Nivel Médio Completo.

4 3. Qutros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo concurso.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

5.2 Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios, identificar a instituicio de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local.

7. DESCRIGCAO ANALITICA DO CARGO:

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacéo dos
escolares e seus pertences, com atencdo voltada & seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e
urbanidade para com o0s escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com 0s respectivos
cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando em servigo no veiculo.

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranca e comportamento, verificar se todos os alunos estéao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solugéo de qualquer anomalia, para garantir seguranca
dos alunos/passageiros;

Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados & execucéo do transporte;

Ajudar os pais de alunos especiais na locomocé&o dos alunos, agir como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando
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quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanca de horarios ou
itinerarios;

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a funcéo;

1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO (PNM)

2. TITULO DO CARGO: Técnico em Multimeios Didaticos.

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. ldade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio de acordo com a area de atuac&o.

4 3. Outros requisitos: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, suplementado por conhecimentos especificos
adquiridos por meio de pratica de servico. Conhecimento de informética em instalag&o, configuracéo e remocéo de “softwares” e instalagéo,
substituicdo, remog&o e manutencio de “hardwares” em geral, suficientes para o bom desempenho das atribuicGes. Conhecimento intermediario
de informatica quanto a editor de textos, planilhas eletronicas, digitalizac&o, impress&o e copia de documentos, envio e recep¢éo de e-mail e
internet.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

5.2 Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.
6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Exerce atividades de apoio a unidade administrativa da secretaria e das unidades escolares, realizando servigos relacionados a departamento de
informatica destas, realizando manutencéo corretiva, adaptativa, podendo inclusive promover cursos e treinamentos aos operadores.

7. DESCRICAQ ANALITICA DO CARGO:
Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagbes e comandos necessarios para sua utilizacéo;

Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucéo das tarefas de operac&o, ordem de servigo, resultados dos processamentos,
suprimentos;

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;

Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessérias; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida;

Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicéo, configuracéo e instalagéo de
modulos, partes e componentes;

Administrar copias de seguranca, impresséo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuac&o, executar o controle dos fluxos de
atividades, preparacédo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores;

Participar de programa de treinamento quando convocado;

Controlar e zelar pela correta utilizag&o dos equipamentos;

Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

Auxiliar na execucéo de planos de manutencéo dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;
Elaborar, atualizar e manter a documentac&o técnica necesséria para a operacéo e manutencéo das redes de computadores;

Realizar rotina de licenciamento de “softwares”; instalac&o local ou em rede de impressoras, scanners e demais periféricos, configurando-os,
conforme capacidade técnica do equipamento e necessidade do servigo publico;

Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos e equipamentos de informatica e multimidia, como: computadores, notebooks, tablets,
fotocopiadora, scanners, impressoras, projetor de slides, aparelhos de televis&o, entre outros;

Realizar configuracdes, consertos, formatagdes, organizacéo de rede das escolas, possibilitar o acesso & internet, auxiliando tanto no operacional
da Secretaria, bem como nas Unidades Educacionais e de qualquer prédio ou ambiente que seja de responsabilidade da Secretaria;

Exercer atividades orientativa aos alunos das Unidades Educacionais na utilizac&o de programas, organizacdes de laboratorio de informatica,
atuando ainda na orientacéo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncia;

Participar de programas de treinamentos, cursos de formacé&o, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento
da funcéo, quando convocado;

Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacéo e/ou solicitag&o do superior imediato.
1. GRUPQO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO (PNM)

2. TITULO DO CARGO: Técnico Escolar.

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacéo: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Pelitico Administrativo - Cuiaba-MT CEP 78049-915



G Diario Oficial de Contas

Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso -

Mato Grosso
Ano 14 N° 3659 Pagina 312
Divulgagéo sexta-feira, 18 de julho de 2025 Publicagdo segunda-feira, 21 de julho de 2025

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:
4.1. Idade: Minima de 18 anos.
4.2 Instrucéo: Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio de acordo com a area de atuac&o.

4 3. Outros requisitos: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, suplementado por conhecimentos especificos
adquiridos por meio de pratica de servico e conhecimento intermediario de informatica quanto a editor de textos, planilhas eletronicas,
digitalizagéo, impressé&o e copia de documentos, envio e recepcéo de e-mail e internet.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

5.2 Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.
6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Exerce atividades de apoio a unidade administrativa escolar da secretaria e das unidades escolares, realizando servigos relacionados de
planejamento, organizacéo, coordenac&o, controle e avaliacdo de todas as atividades pertinentes e sua execucéo, tais como: oficios,
memorandos, textos, tabelas, formularios, redigir atas, entre outras.

7. DESCRICAQ ANALITICA DO CARGO:
Fazer langcamentos, calculos financeiros simples, mapas de controle e acompanhamentos diversos;
Participar da elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

Executar atividades de registro e escrituracio, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados
determinados pelos 6rg&os competentes;

Regularizar a documentacéo referente & matricula, adaptacéo, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais & deliberac&o do
diretor(a);

Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgéaos competentes de dados e informacdes educacionais;

Elaborar e providenciar a divulgacéo de editais, comunicados e instrugfes relativas as atividades;

Elaborar relatorios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboracéo do relatorio anual da escola;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do diretor (a), do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos orgéos competentes;
Assinar, juntamente com o diretor (a), todos 0os documentos escolares destinados aos alunos;

Facilitar e prestar todas as solicitagbes aos representantes da Secretaria Municipal de Educacéo e do Conselho Municipal de Educacéo sobre o
exame de livros, escrituracéo e documentac&o relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os
elementos que necessitarem para seus relatérios, nos prazos devidos;

Redigir as correspondéncias oficiais;

Realizar levantamento e manter atualizados sistemas educacionais;

Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito @ melhoria do andamento de seu servigo;

N&o permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigco da secretaria;

Atender o publico interno e externo, prestando informacdes e orientaces respectivas

Manter a atualizac&o dos servigos pertinentes ao estabelecimento;

Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperacéo e no final de cada ano letivo;
Realizar o registro e cadastramento dos alunos nos sistemas de software de cada unidade escolar;

Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade supervisdo do senso escolar; supervisao
das fichas individuais do aluno e das atas de resultado finais de cada ano letivo.

1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)

2. TITULO DO CARGO: Motorista de transporte escolar.

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 21 anos.

4.2 Instrucéo: Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental.

4.3. Outros requisitos: Carteira de Habilitac&o para conduc&o de veiculos na categoria “D” e curso de transporte escolar.
5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

5.2. Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigcos a noite, sabados, domingos e feriados e realizacéo de viagens com
frequéncia.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
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Dirigir veiculos para transportar alunos, professores, funcionarios da educacéo e afins.
7. DESCRICAQ ANALITICA DO CARGO:

Realizar o transporte de materiais, documentos e outros itens relacionados, de acordo com as normas e orientagfes do superior imediato e em
observéancia e cumprimento as regras de trénsito e do Codigo Trénsito Brasileiro;

Fazer com que os ocupantes do veiculo que estiver conduzindo observem a legislagcéo pertinente; verificar diariamente as condigbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizac&o: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem,
lampadas e fardis, abastecimento de combustivel, cinto de seguranca e demais itens de seguranca, etc_;

Zelar pela seguranca pessoal, dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;

Verificar o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca do motorista e de todos 0s passageiros, zelar pela documentac&o veiculo,
orientar e auxiliar as pessoas transportadas na entrada e saida do veiculo;

Qrientar e verificar o correto carregamento e descarregamento de materiais, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condigdes de uso, levando-o & manutencéo sempre gue necessario, observar os periodos de revisdo e manutencéo
preventiva do veiculo, anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou
conserto;

Comunicar & chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualguer enguigco ou ocorréncia extraordinaria, registrar a quilometragem do
veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de saida e chegada, preencher mapas e formularios sobre a utilizac&o diaria do
veiculo, assim como o abastecimento de combustivel, recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado,
observar, rigorosamente, as normas de trénsito;

Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagéo, observar os periodos de revisdo e manutenc&o preventiva do caminh&o, anotar em
formulério préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias, recolher ao
local apropriado o veiculo ap6s a realizac&o do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacéo e/ou solicitag&o do superior imediato.
1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)

2. TITULO DO CARGO: Motorista de veiculos leves.

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental.

4.3. Outros requisitos: Carteira de Habilitacio para conduc&o de veiculos na categoria “B”.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

5.2. Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigcos a noite, sabados, domingos e feriados e realizacéo de viagens com
frequéncia.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizac&o, tais como automoveis, veiculo de passeio, caminhonetes até 3.500kg,
camioneta, manipulando os comandos de marcha e direg&o, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as
instrugdes recebidas, para efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.

7. DESCRICAQ ANALITICA DO CARGO:
Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

Recolher veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncias;
Zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe fora entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada, zelando para n&o haver excessos que prejudique o
veiculo;

Promover o abastecimento de combustiveis, égua e dleo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;
Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus;

Informar ao mecénico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;

Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

Portar documentos de Habilitag&o e zelar pela documentac&o do veiculo, observando rigorosamente suas validades;

Participar de treinamento na area de atuac&o, quando solicitado;
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Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencéo em geral;
Poér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagéo e estacionamento do veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes;

Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de mantera boa organizacéo e confrole da Administracéo.

Recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizag&o do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)

2_TITULO DO CARGO: Nutrigéo Escolar

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Habilitagdo em Ensino Fundamental completo.

4 3. Qutros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo concurso.
5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizac&o do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao
refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizagé&o e o controle dos insumos utilizados na preparacéo da merenda e das demais refeiges.

7. DESCRIGCAO ANALITICA DO CARGO:

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a higiene na elaboracéao
dos alimentos, cafés e chas, estética e apresentacéo do local, atender os cidad&os que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacoes
solicitadas com educacé&o, encaminhando para quem possa melhor atendé-los.

Executar servicos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinac&o superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.

Proceder a limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e defritos do local de trabalho.
Responsabilizar-se pela manutencéo e conservacéo do equipamento utilizado.

Verificar o estado de conservag&o dos alimentos, separando os gue n&o estejam em condigdes adequadas de utilizag&o, a fim de assegurar a
qualidade das refei¢cdes preparadas;

Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacgéo recebida;
Distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;

Registrar, em formularios especificos, o nimero de refeicbes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de
controle;

Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacéao
e higiene;

Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;

Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferac&o de insetos; receber e controlar estoques de diversos
géneros alimenticios;

Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;
Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

Observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo
e manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as méos antes e apos o preparo dos alimentos;

Seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias;

Seguir a orientacéo das dietas estabelecidas para pacientes que necessitam de dieta especial;

Participar de cursos de formacé&o, oficinas praticas e tedricas quando convocados;

Registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de refeiges;

Informar ao Setor de Nutric&o, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco 05 comensais;
Executar outras atribui¢des afins.

1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)

2. TITULO DO CARGO: Auxiliar de Limpeza

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
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4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Grau de Escolaridade Compativel ao Ensino Elementar ou Anos iniciais do Ensino Fundamental
4 3. Qutros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo concurso.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Limpeza e higienizac&o das unidades escolares, execuc&o de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucéo da
limpeza das areas externas incluindo servicos de jardinagem;

7. DESCRICAQ ANALITICA DO CARGO:
Quando no exercicio de tarefas de limpeza e zeladoria:

Percorrer as dependéncias de escolas e demais areas vinculadas & secretaria de educacéo, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminac&o, maquinas e aparelhos elétricos;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagcbes de de escolas e demais areas vinculadas a secretaria de educacéo, a fim de manté-los nas
condigdes de asseio requeridas;

Realizar a limpeza, desinfecgéo e higienizac&o de todas as dependéncias dos prédios municipais;

Esfregar chéo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios
de modo a manter e conservar os prédios municipais;

Aplicar cera e lustrar ch&o e moveis, conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicéo de materiais como sab&o, sabonete, toalhas, panos
de méo, de copa e de chéo, papel toalha e papel higiénico;

Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacéo de acordo com determinac&o superior e observadas as normas determinadas para o setor;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes, coletar, seletivamente, lixo
orgénico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-0s adequadamente, e efetuando sua disposic&o final,
conforme orientag&o superior;

utilizar EPI's que deveréo ser disponibilizados pela administrac&o.

1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE)

2. TITULO DO CARGO: Vigia

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Grau de Escolaridade Compativel ao Ensino Elementar ou Anos iniciais do Ensino Fundamental
4 3. Qutros requisitos: Demais Requisitos a serem definidos no edital do respectivo concurso.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

5.2. Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec&o individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em
fins de semana e feriados.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Realizar a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6érgéo central, comunicar ao diretor das unidades escolar todas as
situactes de risco a integridade fisica das pessoas e do patrimonio publico;

7. DESCRICAQ ANALITICA DO CARGO:

Responder pela seguranca total da Unidade Escolar;

Impedir a entrada de pessoas desconhecidas durante e apds o horario normal de aulas;

Receber e encaminhar a quem de direito, as pessoas que tenham assuntos restritos a educacéo;
Cumprir e fazer cumprir as ordens da Direcéo;

Participar da elaborac&o do Plano Politico Pedagogico;

Participar das reunifes ativamente;

Participar de programas de treinamentos, cursos de formacé&o, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento
da funcéo, quando convocado;

Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacéo e/ou solicitag&o do superior imediato.
ANEXO VI
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ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCAGCAO

2. TITULO DO CARGO: Diretor Escolar

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Ensino superior completo com licenciatura na area de educacéo.
4.3. Outros requisitos: 3 anos de efetivo exercicio na area de educac&o.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Realizar a direc&o de unidade escolar, das pessoas e do patrimonio publico;
7. DESCRICAQ ANALITICA DO CARGO:

Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Coordenar, em consonéncia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a elaboracéo, a execuc&o e a avaliac&o do Projeto Politico-
Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria de Estado e Municipal de
Educacé&o, e outros processos de planejamento;

Coordenar a implementacéo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar;

Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservacao;

Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos érgéos do sistema de ensino;

Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacéo de contas dos recursos
financeiros repassados & unidade escolar;

Divulgar a comunidade escolar a movimentacé&o financeira da escola;
Coordenar o processo de avaliacio das aces pedagogicas e técnico-administrativo - financeiras desenvolvidas na escola;

Apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal de Educac&o e & Comunidade Escolar, a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliag&o interna da escola e as propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das
metas estabelecidas;

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente;

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCAGCAO

2. TITULO DO CARGO: Coordenador Pedagdgico

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Ensino superior completo com licenciatura na area de educacéo.
5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Acompanhamento de projetos, indicies de aprendizagem e formacé&o de professores.
7. DESCRICAQ ANALITICA DO CARGO:

Articular e monitorar programas e projetos emanados da Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria Estadual de Educacédo, Ministério da
educacéo e outros orgéos, na area de abrangéncia das unidades escolares publica, privadas e ONGs;

Monitorar a execucgéo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas unidades escolares municipais, através de instrumentos avaliativos
emitidos pelo 6rg&o central;

Chancelar as atas de resultados finais, jJuntamente com o diretor e secretério escolar;
Elaborar relatorio circunstanciado de verificagéo prévia da situacéo da escola, através de visita objetivando regularidade no processo;

Orientar, acompanhar e analisar a elaborag&o do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE), tendo por base instrumentos emanados do orgéo
central;

Monitorar a execugé&o do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas unidades escolares, através de instrumentos avaliativos emitidos pelo
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orgéo central;
Participar do processo de elaborac&o dos atos administrativos no que refere a atribuicéo de classes efou aulas;

Propor e incentivar a realizacéo de palestras, encontros e similares com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a formacéo
integral e desenvolvimento da cidadania;

Propor, em articulacdo com a Direcéo, a implantacéo e implementacéo de medidas e acgbes que contribuam para promover a melhoria da
qualidade de ensino e 0 sucesso escolar dos alunos;

Propor e planejar a¢des de atualizaco e aperfeicoamento de professores e técnicos, visando & melhoria de desempenho profissional;
1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCACAOQ

2. TITULO DO CARGO: Coordenador Pedagégico Escolar

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Ensino superior completo com licenciatura na area de educacéo.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Acompanhamento de aprendizagem e do planejamento de aulas, formacé&o continuada de professores.

7. DESCRICAQ ANALITICA DO CARGO:

Investigar o processo de construgéo de conhecimento e desenvolvimento do educando;

Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades desenvolvidas na turma;

Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a integracé&o no ambiente escolar e a construgcéo dos conhecimentos onde os
alunos apresentam dificuldades;

Participar das reunides pedagogicas planejando, junto com os demais professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem
como as reunides com pais e conselho de classe;

Coordenar o planejamento e a execucéo das acdes pedagogicas da Unidade Escolar;
Articular a elaborac&o participativa do Projeto Pedagégico da Escola;
Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdégico na Unidade Escolar;

Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo relativas & avaliagcio da aprendizagem e ao
curriculo, orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcéo e intervencéo no Planejamento Pedagogico;
Desenvolver e coordenar sessoes de estudos nos horarios de hora-atividade, viabilizando a atualizac&o pedagogica em servico;
Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade escolar;

Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evaséo e repeténcia propondo agdes para superacéo;

Divulgar e analisar, junto & Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelo Conselho
Estadual de Educacéo, buscando implementé-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCAGCAO

2. TITULO DO CARGO: Assessor Pedagdégico

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Ensino superior completo com licenciatura na area de educacéo.
5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:

Acompanhamento de aprendizagem e do planejamento de aulas, formacé&o continuada de professores.
7. DESCRICAQ ANALITICA DO CARGO:

Encaminhar, para a assessoria juridica da Secretaria Municipal de Educac&o, para emisséo de parecer técnico, e posteriormente ao Conselho
Estadual de Educacéo, os processos referentes a criagéo de Escola, bem como a autorizacéo para o seu funcionamento, seu reconhecimento,
nova denominacg&o, transferéncias de mantenedora, encerramento de atividade, suspenséo temporaria de atividade e extingcéo de cursos do
sistema estadual de ensino, observando rigorosamente as documentagdes pertinentes a cada processo;
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Fornecer orientacéo técnica e administrativa s Unidades Escolares publicas e privadas;
Assessorar técnica e administrativamente a secretaria municipal de educacéo, nos termos de convénio;
Orientar e acompanhar a aplicac&o da legislac&o educacional e administrativa &s unidades escolares publicas e privadas quanto a:

Assessorar a secretaria municipal de educacéo (SME) quanto & aplicabilidade da legislacéo educacional e administrativa advindas do Conselho
Estadual de Educacéo e da Secretaria Estadual de Educacé&o;

Orientar e acompanhar as escolas Municipais na elaborac&o e execugéo da matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento
escolar e demais documentos necessérios e de interesse da escola;

Aprovar os documentos mencionados no caput;

Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal de Ensino, objetivando o cumprimento do estabelecido na legislac&o pertinente,
referente & composi¢éo de turma e quadro de pessoal;

Manter sob seu controle o quantitativo de pessoal estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, bem como as disponibilidades para outros
6rgéos publicos;

Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e submeté-lo a apreciacéo e homologac&o da Secretaria Municipal
de Educacéo;

Subsidiar as unidades escolares na execugéo e consolidacéo dos atos administrativos;

Dar atendimento e resposta, em tempo habil, s solicitagfes emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e unidades escolares, no ambito da
sua competéncia;

Expedir documentacéo referente a alunos das escolas desativadas, através dos documentos mantidos sob sua guarda;

Elaborar relatorio circunstanciado de verificagéo prévia da situacéo da escola, através de visita objetivando regularidade no processo;

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCAGCAO

2. TITULO DO CARGO: Assistente Pedagégico

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Ensino superior completo com licenciatura na area de educacéo.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Acompanhamento de aprendizagem e do planejamento de aulas, formacé&o continuada de professores.

7. DESCRICAQ ANALITICA DO CARGO:

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial efou a
disténcia;

Participar da elaborac&o, implementac&o e coordenacéo de projetos de recuperacéo de aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais.

Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas;

Atuar no contexto clinico, avaliando as fungfes cognitivas, motoras e de interagéo social dos clientes e promovendo a reabilitac&o das fungbes
prejudicadas dos mesmos.

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCAGCAO
2. TITULO DO CARGO: Diretor de Frota e Transporte Escolar

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Ensino superior completo em qualquer area.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Acompanhar e organizar as rotas do transporte escolar e gerir a frota municipal.
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7. DESCRICAQ ANALITICA DO CARGO:

Coordenar todas as atividades afetas ao transporte escolar;

Cadastrar, analisar, fiscalizar e listar os alunos beneficiados pelo Transporte Escolar.

Acompanhar sistematicamente o uso do transporte escolar.

Elaborar escala da linha onde o motorista ira atuar.

Exigir que os motoristas tenham zelo pela manutencéo do veiculo de transporte escolar.

Levantar as necessidades de manutenc&o e conservacéo dos veiculos de transporte escolar.

Proceder analise das linhas rurais de forma que resulte a melhor logistica do transporte escolar.
Reestruturar as linhas de transporte escolar.

Exigir o cumprimento que constem no Cadigo Transito Brasileiro.

Monitorar e controlar a quilometragem diaria dos veiculos e os custos com manutengéo e combustivel.
Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotac&o.

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCAGCAO

2. TITULO DO CARGO: Chefe de Infraestrutura Escolar

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Ensino médio.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Acompanhar e fiscalizar as obras nas escolas e creches do municipio e ser o responsavel pelo Simec MEC.
7. DESCRICAQ ANALITICA DO CARGO:

Acompanhar todas as atividades de infraestrutura escolar;

Acompanhar sistematicamente manutencéo e execucéo das obras e reformas nas unidades escolares.
Fiscalizar o cumprimento dos contratos de execuc&o, reparos e manutengdes realizadas nas unidades escolares.
Fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras e reformas executadas nas unidades escolares.
Fiscalizar o cumprimento das normas municipais pertinentes a obras, fazendo as autuagdes e interdigdes necessarias.
Elaborar orcamentos de obras e reformas executadas nas unidades escolares.

Elaborar pareceres técnicos em processos licitatorios, quando solicitado.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotac&o.

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCAGCAO

2. TITULO DO CARGO: Agente de Organizacéo Escolar

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Alfabetizado.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Ajudar e zelar pelo funcionamento das escolas.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

Cuidar da segurancga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar;
Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar;

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios, ouvir reclamacdes e analisar fatos;
Prestar apoio as atividades académicas;

Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreac&o, definindo limites nas
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atividades livres;

Organizar ambiente escolar e providenciar manutenc&o predial.

LICITAGAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 067.2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 014/2025
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

FINALIDADE: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE TRATOR ESTEIRA, A FIM DE SUPRIR A
DEMANDA EXISTENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE TAPURAH/MT.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n®. 14.133/2021.
CONTRATADA: MS SERVICOS DE TERRAPLANAGEM LTDA
CNPJ: 45.451.429/0001-33
VALOR GLOBAL: R$60.000,00 (sessenta mil reais).
Tapurah — MT, 17 de julho de 2025.
Alvaro Galvan

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 475/2025/GP/PMT
“DISPOE SOBRE A NOMEACAOQ DE SERVIDOR PARA OCUPAR CARGO EM COMISSAQ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ”
O Sr. ALVARO GALVAN, Prefeito do Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais:
RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, a partir do dia 15/07/2025 a Sra. SHIRLEY MARIA WILLERS, inscrita no CPF n® **.620.***-** para ocupar o cargo
comissionado de SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso.

Art. 2°. A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos quinze dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco.
Registre-se.
Publique-se.
Cientifique-se.
CUMPRA-SE:
ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 476/2025/GP/PMT
“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS "
O Sr. ALVARO GALVAN Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cbes legais:

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE em favor do Servidor Publico Municipal, Sr. DIEGO FERRON MESSIAS,
inscrito no CPF ** *** 181-"* ocupante do cargo contratado de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, lotado na Secretaria de Infraestrutura e
Obras do Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso.

Art. 2°. A licenca concedida ao servidor Sr. DIEGO FERRON MESSIAS compreende o periodo de 14/07/2025 a 14/09/2025.

Art. 3°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos quinze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco.
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