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de licitag&o/contrato. Devendo registrar em relatorio proprio a as divergéncias encontradas.
Art. 4° - A presente portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se
Publique-se
Camara Municipal de Tapurah - MT, aos 23 dias do més de julho de 2025.
Cleomar Eterno de Campos

Presidente

PORTARIA 068/2025
“NOMEIA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH ”

O Sr. Cleomar Eterno de Campos, Presidente da Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes Legais.

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacéo de desempenho dos servidores da Camara, conforme determina os arts. 39 e seguintes da Lei
Complementar 133/2019 (Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Tapurah);

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para compor a Comisséo de Avaliagdo Permanente de Avaliac&o de Desempenho da Cédmara Municipal de Tapurah, Estado de
Mato Grosso, as seguintes pessoas:

Presidente: Giovanni Armanni (servidor)

Membro:Mariele Cristina Benin (servidora)

Membro:Daise Martins de Souza (vereadora)

Suplentes: Evanilde Santina Conche de Souza (servidora)
Luiz Augusto Sette (vereador)

Paragrafo Gnico. Nos casos em que o chefe imediato do servidor avaliado for o Presidente da Camara, a presidéncia da comiss&o sera exercida
pelo proprio Presidente da Camara, passando assim a homologacé&o do resultado e demais atos a cargo do Vice-Presidente, em razéo do
impedimento.

Art. 2° - A Comissé&o de Avaliac&o e Desempenho devera realizar a analise do desempenho individual dos servidores, emitindo parecer fnal
conforme modelo da Lei Complementar 133/2019. A avaliac&o devera ser juntada ao prontuario funcional do servidor, sob responsabilidade da
Superviséo de Recursos Humanos da Cédmara de Tapurah.

Art. 3° - Concluido o processo de avaliagéo, o servidor tomara ciéncia do seu resultado o respectivo documento.

Paragrafo Unico. Ap6s 05 (cinco) dias tteis da avaliac&o de desempenho, se n&o houver sido interposto recurso quanto a avaliac&o, o Presidente
da Camara decidira quanto & homologac&o ou n&o da avaliacio.

| - Caso a avaliagéo de desempenho n&o seja homologada pelo presidente este nomeara nova comiss&o para uma nova avaliacéo de
desempenho do servidor:

Il — Com a homologac&o da avaliag&o de desempenho o responsavel pelos Recursos Humanos devera publicar o resumo da avaliagéo
homologado no Diario Oficial para que surta os efeitos legais.

Art. 4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se e Publique-se
Camara Municipal de Tapurah, em 24 de julho de 2025.
Cleomar Eterno de Campos
Presidente
Daise Martins de Souza

1° Secretario

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO GARCAS ARAGUAIA

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

EDITAL DE PUBLI N° 25, DE 24 DE JULHO DE 202.

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Regi&o do Gargas/Araguaia-CISGA, através da Secretaria Executiva a Sra. Virginia Patricia Santos
Rocha de Oliveira, nomeada pela Resolucéo N° 011/2018, em cumprimento aos principios Constitucionais da Publicidade e Ampla Divulgac&o, ao
texto legal do artigo 5°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, e demais legislacbes pertinentes & espécie. Toma publico para conhecimento dos
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