LEI COMPLEMENTAR N° 260/2025
De 16 de Julho de 2025.

SUMULA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRAGAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE TAPURAH, ESTADO DE MATO
GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o plenario da Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 1° A presente Lei Complementar dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso, que passa a ser constituida dos
6rgéos e unidades administrativas especificados nos artigos 6° e 9° desta lei
complementar.

Art. 2° O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais exercem as atribuicdes de
sua competéncia constitucional, legal e regulamentar com o auxilio dos
departamentos e unidades administrativas que compdem a Administracéo do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° Respeitada a competéncia constitucional do Poder Legislativo estabelecida
no artigo 30 da Lei Organica, o Poder Executivo regulard a estruturacdo, as
atribui¢des e funcionamento dos 6rgéos da Administracdo Municipal.

Art. 4° A Administragéo Municipal compreende:

I - A Administracdo Direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura
administrativa do Gabinete do Prefeito e das Secretarias Municipais.

Il - A Administragéo Indireta, que compreende a seguinte categoria de entidade,
dotada de personalidade juridica prépria:

a) Autarquia
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Art. 5° Para os fins desta lei, considera-se:

| - Autarquia: o servigo auténomo, criado por lei, com personalidade juridica,
patriménio e receita proprios, para executar atividades tipicas da Administracao
Publica, que requeiram, para seu meihor funcionamento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada.

Il - Reparticdo: o desmembramento dos oOrgdos, departamentos e unidades
administrativas que compdem a Administragao Publica Municipal, com finalidade de
executar de forma desconcentrada um ou mais servigcos, de competéncia do
respectivo poder, a fim de tornar mais agil e eficiente a prestacédo dos servicos.

IIl - Suprimento de Fundos: é a entrega de numerario a servidor, a critério e sob a
responsabilidade do ordenador de despesas, com prazo certo para aplicacéo e
comprovacao dos gastos, sempre precedido de empenho na dotagao orcamentaria
especifica e natureza de despesa prépria, com a finalidade de efetuar despesas
que, pela sua excepcionalidade, ndo possam se subordinar ao processo normal de
aplicacao, isto &, ndo seja possivel o empenho direto ao fornecedor ou prestador,
na forma da Lei n° 4.320/64, precedido de licitacdo ou sua dispensa, em
conformidade com a Lei de Licitagdes.

CAPITULO lI
DOS ORGAOS E RESPECTIVAS AREAS DE COMPETENCIA

Art. 6° Os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal sao discriminados a seguir
com as respectivas siglas de identificacao:

I.  Céamara Municipal de Vereadores - CMV
IIl. Gabinete do Prefeito — GP;

ll.  Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento -
SAFPLAN,;

IV.  Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras - SEINOB;
V. Secretaria Municipal de Educacao e Cultura = SEC;

VI.  Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS;
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Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SEMUSP
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo— SELT

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Agricultura e Meio
Ambiente - SEDAMA

Secretaria Municipal de Saude - SMS

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah -
TAPURAHPREVI

Art. 7° Os assuntos que constituem a area de competéncia de cada érgao da

administracao direta do poder executivo sao, a seguir, especificados:

§ 1° Gabinete do Prefeito:

VI
VIL.
VIIL.

XL

XIl.

XII.

Coordenar a representacao politica e social do Prefeito;
Coordenar a politica governamental do Municipio;
Exercer o controle orgamentario no ambito do Gabinete do Prefeito;

Dar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a
populacao, 6rgaos e entidades publicas e privadas;

Dar assisténcia ao Prefeito em suas relagbes com organismos estaduais e
federais;

Assessorar o Prefeito em suas relagcdes com a Camara Municipal;
Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

Preparar e dar encaminhamento aos expedientes a serem despachados
pelo Prefeito;

Organizar e a coordenar os servicos de cerimonial;

Dar apoio técnico e administrativo direto aos conselhos e juntas vinculados
ao gabinete;

Coordenar o processo de desconcentragdo e descentralizacdo dos servigos
municipais;

Coordenar as atividades de controle interno;

Desempenhar outras competéncias afins.
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§ 2° Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento:

VL.

VIL.

VIII.

XI.

XIi.

XL

XiV.

XV.
XVI.

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Exercer o controle orcamentario no ambito das Secretarias;

Coordenar a realizagdo de licitacdo para compras, obras, servicos e
alienacdes;

Coordenar a realizagdo dos convénios, acordos, ajustes, protocolos e
termos aditivos celebrados ou firmados pelo Poder Executivo Municipal;

Executar atividades relativas ao recrutamento, selecido, treinamento,

controles funcionais e aos demais assuntos de pessoal,

Executar os servicos de planejamento, langcamento, cobranca, arrecadacao
de impostos e taxas, pagamento e guarda de valores, controle de
programacao, contabilidade e auditoria, defesa dos interesses da Fazenda
Municipal;

Gerenciar e normatizar as atividades inerentes ao protocolo e arquivo de
documentos de interesse do Municipio;

Fixar o calendario para cumprimento das obrigacdes administrativas dos
6rgaos desta Secretaria, tais como requisicdo de materiais e pessoal.

Gerenciar, organizar e fiscalizar todos os processos de compras;

Executar todas as atividades voltadas para o controle do almoxarifado e
patriménio municipat;

Coordenar as atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, guarda,
distribuicao e controle de materiais utilizados na Prefeitura;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de bens e materiais;

Informar aos érgaos e unidades interessadas a necessidade de requisitar a
compra de bens e materiais sob sua guarda,

Realizar a incorporagédo dos bens permanentes ao patriménio do Municipio,
identificando a unidade responsavel pela guarda e conservacao;

Realizar periodicamente inventarios de bens municipais;

Dar baixa do patrimdnio dos bens alienados e inserviveis;
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Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais.

§ 3° Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras:

VI.

VIL.

VIil.

Xl
XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

Y

Requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais,
necessarios a realizacao dos trabalhos desta Secretaria;

Coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria;
Desenvolver orgamentos de obras publicas;

Executar obras publicas no Municipio, por administracéo direta ou indireta,
abrangendo a construcéo civil e obras de artes especiais;

Formular projetos para captar recursos financeiros do Estado, bem como de
organizagdes nacionais;

Promover constantemente a modernizacao técnica através de estudos para
a melhoria dos servigos oferecidos pela Secretaria;

Planejar, executar, direta ou indiretamente, e conservar as obras de
infraestrutura rural;

Realizar a manutencao de vias nao pavimentadas na zona rural;
Construir e manter as pontes na zona rural;

Promover em conjunto com érgaos Federais e Estaduais, programas de
desenvolvimento sustentaveis;

Organizar e desenvolver a Politica Urbana do Municipio com o objetivo do
pleno desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e da propriedade
urbana;

Desenvolver politicas municipais de abastecimento, visando o adequado
funcionamento do sistema de distribuicdo e comercializacdo de alimentos;

Gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas
pubicas, elaborando as respectivas prestacdes de contas;

Executar todas as atividades voltadas para o controle da frota municipal;
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Elaborar cronograma de manutencéo preventiva dos veiculos e maquinarios
da frota municipal,

Requisitar as pecas e materiais de reposicdo para os veiculos e
magquinarios, especificando a quantidade e as caracteristicas técnicas;

Receber, armazenar e controlar o estoque de pecas de reposicao;

Administrar a frota de veiculos municipais, com base na escala de trabalho
dos motoristas pela respectiva secretaria em que o veiculo estiver
lotado, promovendo levantamento de dados referentes aos custos e ao
desempenho da frota, programar a utilizacdo da frota articulando-se com
todas as unidades administrativas do Municipio;

Elaborar plano de manutencao da frota da Prefeitura Municipal de Tapurah.

§ 4° Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura:

VL.

VII.

VIl

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

Organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais dos seus
sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da
Uniao e dos Estados,

Baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino;
Oferecer prioritariamente a educacao infantil em creches e pré-escolas, e 0

ensino Fundamental;

Definir, com o Estado, formas de colabora¢do na oferta do ensino
fundamental;

Elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as
diretrizes e planos nacionais de educagao;

Manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;
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Criar meios adequados para a radicacéo de professores na zona rural ou,
ainda, para dar-lhes as necessarias condi¢cdes de trabalho;

Propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado

planejamento, evitando a dispersao de recursos;

Executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacao dos
professores e de sua remuneragao, integrando-os com Os programas de
desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da
Uniao;

Colaborar e incentivar os trabalhos do Conselho Municipal de Educacao;

Aplicar recursos publicos na manutengao e desenvolvimento do ensino em
consonancia com o disposto na Constituicdo Federal, observado o limite
minimo nela disposto;

Atender as normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

§ 5° Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

VI.

VILI.

VIII.

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Exercer o controle orcamentario e financeiro no ambito da Secretaria;

Adequar os recursos humanos da Secretaria de acordo com as normativas
da NOB/SUAS RH;

Requisitar a Secretaria competente a manutencdo dos espacos e
equipamentos publicos sob a guarda desta Secretaria;

Manter um planejamento continuo de compras, necessarias a manutencao
das acgOes, programas, projetos, servicos e beneficios das unidades de
atendimento vinculadas a secretaria;

Gerenciar e fiscalizar os convénios e os repasses financeiros, dos governos
federal e estadual, realizando a prestacdo de contas anualmente;

Coordenar acdes ligadas a programas e/ou projetos habitacionais, desde
que estejam ligados a habitac&o social;

Implantar, Coordenar e fiscalizar programas, projetos, acdes e servicos de
protecao a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o
amparo as criangas e aos adolescentes carentes; a promogao da integragao
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ao mercado de trabalho; a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia e a promog¢éo de sua integragéo a vida comunitaria; a vigilancia
socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréncia de vuinerabilidades, de ameacas, de
vitimizacdes e danos e a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno
acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais;

IX. Pronunciar-se sobre as solicitacbes de instituicdes/entidades
socioassistenciais do Municipio, relativas a subven¢dao ou auxiiio,
fiscalizando, através dos conselhos de garantia de direitos a efetiva
aplicagao dos mesmos;

X. Estimular e orientar a formagao de organizacao comunitaria, para atuar no
campo da promog¢ao e protecao sociai, garantia de direitos, autonomia e
resgate de cidadania;

Xl.  Apoiar tecnicamente os Conselhos Municipais de garantia e defesa de

direitos, vinculados a Secretaria:

Vo, LY e

Xll.  Apoiar e manter administrativamente, todas as necessidades do Conselho
Tutelar local, suprindo as demandas de carater fisico e financeiro para o
pleno desenvolvimento do servigo prestado no municipio;

Xlll.  Desenvolver acdes e campanhas socioeducativas, objetivando a prevencao,
a protecao e a promocgao dos direitos dos cidadaos, especialmente os que
se encontram em vulnerabilidade e risco pessoal e social;

XIV.  Promover o pleno cumprimento da politica de assisténcia social e as demais
leis inerentes a garantia e defesa de direitos do cidadao, bem como o
combate a exclusdo social, por meio de agbes diretas ou em parceria com

outras secretarias e demais segmentos do governo e da sociedade.
§ 7° Secretaria Municipal de Servicos Publicos:
I Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
ii. Exercer o controie orcamentario no ambito da Secretaria,;

M. Requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais,
necessarios a realizacao dos trabalhos desta secretaria;
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IV.  Coordenar e gerenciar os servidores lotados na secretaria;

V. Formular projetos para captar recursos financeiros do Estado, bem como de
organizagdes nacionais;

VI. Promover constantemente a modernizacéo técnica através de estudos para
a melhoria dos servigos oferecidos pela secretaria;

VIl.  Formular, controlar e implantar politica de saneamento do Municipio;

VIIl. Planejar e realizar a ampliagdo e manutencdo da iluminagdo publica de
responsabilidade do municipio;

IX.  Planejar e realizar a ampliacdo e manutencdo da limpeza publica de
responsabilidade do Municipio;

X. Administrar os parques e jardins do Municipio;
XI. Promover a arborizacao dos logradouros publicos;

XIl.  Gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas
publicas, elaborando as respectivas prestagées de contas;

XIll. Elaborar estudos para a ampliagdo e aperfeicoamento dos servicos de
limpeza publica.

XV. Executar e fiscalizar os servicos de coleta do lixo doméstico e do lixo
originario da varricaéo e limpeza de logradouros e vias publicas.

XVI.  Executar e fiscalizar os servicos relacionados ao departamento de transito;

XVII.  Criar, planejar, organizar e desenvolver uma politica de transito no Municipio
através de programas de educacgdo de transito e prevencéao de acidentes,
celebrar convénios com o 6rgao estadual de transito e instaurar e conduzir
0s processos administrativos destinados a emissdo de documentos de
transito;

XVIIL. Promover a manutengdo de parques, pragas, jardins publicos, tendo em
vista a estética urbana e a preservacao do ambiente natural;
§ 8° Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
l. construir e executar a Politica Municipal de Esporte de base e de alto

rendimento, programas e planos de esportes, recreagao e lazer dirigidos as
varias faixas etérias;
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Il.  desenvolver acdes de inclusdo social por meio do esporte, garantindo a
populagdo o acesso gratuito a pratica esportiva, qualidade de vida e
desenvolvimento humano;

lll. desenvolver politicas publicas inclusivas e sustentaveis, com o objetivo de
promover o desenvolvimento educacional, a valorizagao do atleta e o bem-
estar fisico, mental e social dos esportistas;

IV. organizar, gerenciar e participar de todos os programas e projetos municipais
de iniciativa da Administracao para o incentivo a pratica esportiva;

V. exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o desporto e a
Educacao Fisica;

VI. coordenar 0 uso e propor os servigos de manutencao nas pragas e locais de
pratica esportiva;

VII. dirigir, coordenar e controlar a execucdo das atividades especificas e
genéricas das unidades esportivas e sua manutengao;

VIII. planejar, promover e coordenar a pratica de esportes, visando as sua difusdo
e aperfeicoamento;

IX. efetuar pesquisas e métodos experimentais a fim de assegurar a eficiéncia e
o aperfeicoamento das praticas esportivas;

X. administrar as unidades desportivas do Municipio;
Xl. elaborar programas de desenvolvimento esportivo;

Xll. promover, controlar e avaliar as praticas esportivas desenvolvidas no
municipio;

XIII. difundir técnicas esportivas;
XIV. promover o aperfeicoamento técnico-esportivo em escolas e comunidade;
XV. organizar corpo de juizes e arbitros de competicao;
XVI. preparar e vistoriar locais de competicao;
XVII. dar assisténcia técnica a atletas;
XVIII. preparar material para competicdes;
XIX. fiscalizar a correta utilizacao das unidades esportivas;

XX. executar outras atividades afins.
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XXI. executar os servicos de manutencao das instalacdes elétricas, hidraulicas e
sanitarias das unidades esportivas;

XXII. zelar pela manutengao e segurancga das instalagdes;

XXIIl. promover o diagnostico e o inventario da potencialidade turistica do
municipio, dando-lhe o0 incremento necessario com a atracdo de
investimentos no setor, apoiando e acompanhando com a logistica permitida
pela capacidade e gestao municipal,

XXIV. definir a politica de desenvolvimento do turismo;
XXV.desempenhar outras competéncias afins.

§ 8° Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Meio
Ambiente:

I. coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural
alternativos para pequenos agricultores;

Il. promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno produtor;

Ill. promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e outras
associagoes de classe de produtores e de trabalhadores;

IV. promover a fiscalizagdo quanto ao cumprimento de normas e posturas
relacionadas com o sistema de abastecimento;

V. administrar as feiras, mercados, matadouros e centros comerciais sob o
dominio do Poder Publico Municipal;

VI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboracdo de planos,
programas, pesquisas, projetos e atividades para implementacéo da politica
ambiental,

VILI. promover a fomentagéo de atividades economicamente e socialmente
ativas nas areas de turismo em harmonia com as politicas de preservacdo e
protecdo ambiental do municipio;

VIIL. promover a fiscalizacdo das reservas naturais;

IX. Proceder estudos sobre questdes que interessem ao desenvolvimento da

industria comércio e servicos;

X. opinar sobre matérias de interesse industrial, comercial e de servigos;

Xl. dar andamento a trabalhos técnicos de divulgacao e promocao da industria,

comércio e de servigos, efetuar a promogdo econdémica e as providéncias
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necessarias visando a atracdo, localizacdo, manutencdo e desenvolvimento de

iniciativas comerciais industriais € de servicos em sentido econémico para o

municipio, que privilegiem a geracdo de empregos, utilizem tecnologia de uso

intensivo, racionaiizem a utiizacao de recursos naturais e priorizem a prote¢ao

ao meio ambiente e a sociedade;

exercer outras atividades correlatas.

§ 6° Secretaria Municipal de Saude:

VL.

VII.

VIII.

Xl

XIL.

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

Y

Requisitar a Secretaria competente a manutencdo dos espacos e

equipamentos pubiicos sob a guarda desta Secretaria,

Requisitar & Secretaria competente a compra de bens e materiais,
necessarios a realizacao dos trabalhos desta Secretaria;

Promover o levantamenio dos probiemas de saude da popuiacdo do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doencas com
eficacia;

Manter a interface com os 6rgaos e entidades de saude Estadual e Federal,

visando o atendimenio dos servigos de assisiéncia meédico-sociai e de
defesa sanitaria do Municipio;

Administrar unidades de saude existentes no Municipio, promovendo
atendimento de pessoas doentes e das necessidades de socorros imediatos;

Executar programas de assisténcia médico-odontoldgica;

Providenciar 0 encaminhamento de pacientes para referéncias fora do

Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

Promover junto a populagcdo local campanhas preventivas de doencgas e

educagao em saude publica,;
Promover a vacinacido em massa da populagcido local em campanhas

especificas ou em casos de surtos epidémicos;

Dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios
destinados a saude publica;
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XIll.  Apoiar os trabalhos do Conselho Municipal de Saude;
XIV.  Acompanhar, controlar e avaliar o SUS no Municipio;
XV. Elaborar as diretrizes e normas para a¢des de saude;

XVI.  Garantir distribuicdo de medicamentos da Farmacia Basica para a
populacéao;

XVIl.  Coordenar as atividades de fiscalizagdo e inspecdo Sanitaria, Ambiental e
Epidemiol6gica do Municipio;

XVIII.  Aplicar recursos publicos nas agdes e servicos publicos de salude em
consonancia com o disposto na Constituicdo Federal, observado o limite
minimo nela disposto.

Art. 8° As competéncias da Camara Municipal de Vereadores e do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah serdo definidas por
normativa emitida pelo respectivo 6rgao e/ou por lei especifica.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Tapurah é o servigco autdbnomo, reestruturado pela Lei Complementar n® 217, de 13
de dezembro de 2023, com personalidade juridica de direito publico, natureza
autarquica, patriménio e receita proprias, para executar atividades tipicas da
Administracdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo
administrativa e financeira descentralizada, ndo havendo subordinacdo com o ente
estatal instituidor, havendo apenas vinculagado administrativa.

CAPITULO III
DOS DEPARTAMENTOS E RESPECTIVAS AREAS DE COMPETENCIA

Art. 9° Os departamentos de cada érgdo do poder executivo sdo discriminados a
seguir com as respectivas siglas de identificacao:

§ 1° Gabinete do Prefeito:
I.  Gabinete do Prefeito — GP
Il.  Assessoria de Governo - AGOV

a) Departamento de Comunicacdo - DECOM
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lll.  Coordenacgéo dos Conselhos Municipais — CCM
IV.  Procuradoria Geral do Municipio — PGM
V. Controladoria Geral do Municipio - CGM
a) Unidade de Coordenacgao do Controle Interno — UCCI
b) Ouvidoria Municipal — OM
¢) Arquivo Publico — ARQP
VI. Corregedoria Geral do Municipio - CGM
§ 2° Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento:
I.  Gabinete do Secretario - GS
Il. Departamento de Planejamento Estratégico — DPLAN
lll. Departamento de Fiscalizacéo Tributaria - DEFIT
IV. Departamento Administrativo e Financeiro - DAF
a) Contabilidade — CON
b) Tesouraria-TE
c) Patriménio e Almoxarifado — PA
V. Departamento de Compras Governamentais - DCG
a) Compras — COM
b) Licitacao e Contratos - LC
VI. Departamento de Tecnologia da Informacao e Comunicagao — DTIC
VIl. Coordenacao Executiva do Procon — CEP
VIIl. Departamento Pessoal — DP

a) Gestao de Pessoas - GEPES
b) Gestao de Recursos Humanos — GERH

IX. Departamento de Convénio — DECONV
X. Coordenacao de Servicos de ldentificacdo — CSI

Xl.  Departamento de Frotas — DEF
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Departamento de Divida Ativa - DDA

§ 3° Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras:

VL

Gabinete do Secretario - GS
Coordenacgao de Infraestruturas e Obras - CIOB
Departamento Administrativo - DEAD
Departamento Geral do Patio de Obras - DEPAT
a) Setor de Controle de Materiais
b) Setor de Oficina e Mecanica
c) Setor de Controle de Abastecimento
Departamento de Frotas - DEF

Departamento de Pavimentacdo, Estradas Vicinais e Servicos Rurais —
DPEVIS

a) Setor de Manutencao
b) Setor de Terraplanagem

§ 4° Secretaria Municipal de Educagédo e Cuitura:

l.
Il.
M.
V.

V.

Gabinete do Secretario — GS
Departamento de Transporte Escolar e Frotas— DETEF
Departamento de Alimentagao Escolar — DEAE
Departamento Pedagégico Municipal — DPM
a) Escola Municipal Vinicius de Moraes — EMVM
b) Escola Municipal Renascer - EMR
c) Escola Municipal Dom Aquino — EMDA
d) Centro Municipal de Alfabetizacdo Cecilia Meireles — CMACM
e) Centro Municipal de Educacéo Infantil Monteiro Lobato — CMEIML
f) Escola Municipal Crianca Feliz — EMCF

Departamento de Cultura — DCULT




a) Centro Cultural Espaco Mais
b) Biblioteca Municipal
§ 5° Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I.  Gabinete do Secretério - GS
Il.  Protecdo Social Basica — CRAS
lll.  Protecdo Social Especial - CREAS
IV.  Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — CASA LAR
V. Centro de Cidadania e Transformagédo — CCT
VI. Conselho Tutelar - CT
VII. Departamento de Habitacdo e Regularizacdo fundiaria urbana - DEHARF
§ 6° Secretaria Municipal de Servigos Publicos

l. Gabinete do Secretario — GS
. Departamento de Agua e Esgoto - DAE
. Departamento de Manutencao Elétrica e lluminagao Publica - DEIL
IV.  Departamento de Coleta de Residuos Soélidos - DECORS
V. Departamento de Limpeza urbana — DELIMP
Vi. Departamento de Transito e Mobilidade Urbana — DETMOB
VIl.  Departamento de Engenharia e Projetos — DEP
VIIl. Departamento de Fiscalizacdo urbana
a) Setor de fiscalizacao de posturas

b) Setor de fiscaiizagao de obras
§ 7° Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

. Gabinete do Secretario — GS
ii. Departamento de Esportes de Lazer - DEL
a) Coordenador de espacos desportivos e de lazer
b) Coordenador de escolinhas e atividades recreativas
¢) Coordenador de programa de esporte de base, de alto rendimento e
de competicoes
. Departamento de Turismo - DET

§ 8° Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio




Ambiente

l. Gabinete do Secretario — GS
i Departamento de Meio Ambiente - DEMA
a) Coordenacao de licenciamento ambientai
b) Coordenacao de fiscalizacao e educacao ambiental
¢) Coordenacéo de gestao de residuos sélidos
M. Departamento de Agricultura e Pecuaria - DEAP
a) Coordenacao de apoio a Agricultura Familiar
b) Coordenagao de setor agropecuario
V. Departamento de Industria e Comércio — DEIC
a) Coordenador de Industria e comércio

§ 9° Secretaria Municipal de Saude:
I.  Gabinete do Secretario — GS

a) Setor de compras
b) Setor de Frotas

Il.  Coordenacao de Vigilancia

a) Vigilancia Epidemiolégica

b) Vigilancia Sanitaria

c) Setor de Endemias

d) Vigilancia em salude do trabalhador

lll.  Coordenacéo de Média e Alta Complexidade
a) Hospital Municipal de Tapurah
b) Laboratério Municipal
c) Centro de Atencao Psicossocial - CAPS
d) Central de Regulacéo
e) Centro de Especialidades Médicas
f) Centro de Reabilitacao

IV.  Coordenacao de Atencao Basica - CAB

a) Unidade Basica de Saude 1 —UBS |




b) Unidade Basica de Saude 2 — UBS Ii

¢) Unidade Basica de Saude 3 — UBS Il
d) Unidade Basica de Saude 4 - UBS IV
e) Unidade Basica de Salide 5 - UBS V
f) EAP - Ana Terra

g) EAP - Novo Eldorado

h) Farmacia Basica

i) Sala de Vacina

j) Centro de Assisténcia Farmacéutica

Art. 10. Os assuntos que constituem a area de competéncia das reparticbes do
Gabinete do Prefeito constituem atividade de assessoramento e os da Secretaria
Municipal de Administragcao, Finangas e Planejamento, constituem atividade meio,

dando suporte as demais reparticbes da administracdo municipal sendo, a seguir,

e a a a\ud Al O \Al1ca

especificados:
. Assessoria de Governo:
a) Controlar a agenda do Prefeito Municipal;
b) Assessorar o Prefeito em reunides politicas e administrativas;
c) Promover a publicidade de acdes realizadas pela Prefeitura;
d) Realizar a publicacao dos atos emitidos pelo Prefeito Municipal;

e) Realizar a publicacao de leis, portarias, decretos e demais atos da
Prefeitura;

f) Realizar atividades de consultoria e assessoramento juridico

interno;

g) Emitir pareceres em processos e documentos enviados pelas
unidades das Secretarias Municipais,

h) Anaiisar e propor soiugdes, de carater juridico, para os assuntos
que Ihe sejam cometidos pelo Prefeito Municipal;
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)

k)

Estudar, propor e sugerir alternativas em consultas formuladas
pelas Secretarias;

Instruir pedidos de informacdo encaminhados aos Secretarios
Municipais por 6rgaos de controle externo;

Prestar informagbdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em
processos que a envolvam,

Assessorar a elaboracédo de atos normativos e nos processos de
licitacdo e nas contratacbes, bem como analisar juridicamente
minutas de editais, contratos, convénios e parcerias em geral;

m) Elaborar projetos de leis para os assuntos que lhe sejam

n)

0)

P)

Q)

cometidos pelo Prefeito Municipal;

Assessorar a elaboracdo de projetos de leis para os assuntos que
Ilhe sejam cometidos pelas Secretarias municipais;

Receber do Legislativo os autégrafos de leis e encaminhar ao
Prefeito para sancao e/ou veto;

Elaborar e cadastrar projetos de captacdo de recursos por meio da
Gestao de Convénios;

Exercer outras atribuicdes no ambito de assessoramento ao
Prefeito Municipal.

ll. Coordenac¢ao dos Conselhos Municipais:

a)
b)

c)

d)

e)

Coordenar as reunides dos conselhos municipais;
Registrar e publicar as atas de reunides;

Controlar a validade das portarias de nomeagbes dos
conselheiros;

Controlar a frequéncia dos conselheiros as reunides;

Promover a publicidade das reunides visando a participacdo
popular,;

Indicar ao Prefeito e Secretarios Municipais a necessidade de
substituicao de conselheiros nao atuantes;




9)

Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacao.

lll. Procuradoria Geral do Municipio:

a) Auxiliar a Controladoria Geral do Municipio referente as

b)

d)

e)
f)
9)

notificacdes recebidas peios 6érgaos de controie externo,
Prestar servicos de assisténcia juridica a municipalidade nos
diversos segmentos do direito, consultando, pesquisando,

analisando, avaliando e interpretando jurisprudéncias, atos
normativos, leis e outros instrumentos;

Auxiliar os 6rgdos e departamentos da Prefeitura, provendo-lhes
de orientacdo técnica nos procedimentos, decisfes e assuntos
que envolvam interpretagéo juridica;

Verificar diariamente as intimacdes publicadas no Diario Oficial,
tomando as providéncias pertinentes observando o0s prazos
estabelecidos;

Emitir parecer sobre editais de processos licitatorios;
Promover e acompanhar as execuc¢des fiscais do Municipio;

Exercer outras atribuicdes no &mbito da area de atuagao.

IV. Unidade de Coordenacgado do Controle Interno:

a)

b)

C)

d)

Auditar as contas publicas e indicar as corregdes quando
Necessario;,

Responder ao Poder Legislativo quanto a fiscalizacdo das agdes
realizadas pelo Poder Executivo;

Receber e responder pedidos de informacdes encaminhados por
6rgaos de controle externo;

Emitir parecer referente as contas de governo;

Emitir parecer referente ao acompanhamento das atividades
exercidas pela Administracdo Municipal;
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f)

9)

Verificar diariamente o Protocolo Virtual do Tribunal de Contas do
Estado quanto ao recebimento de notificacbes e pedidos de
informacdes, observando os prazos estabelecidos respostas;

Alertar o Prefeito e Secretarios Municipais quanto a possibilidade
de n&o atingimento dos indices constitucionais;

h) Propor projetos e medidas que visem o aperfeicoamento das

i)

acoes de controle da Administragéo Publica Municipal,

Exercer outras atribuicbes no ambito da area de atuagao.

V. Ouvidoria Municipal:

a) Receber criticas, sugestdes, elogios e denuncias e encaminha-las

para as respectivas areas de competéncia;

b) Encaminhar as dendncias realizadas pela populacdo aos

c)

d)

respectivos departamentos para resposta e/ou solu¢ao, atentando
sempre ao prazo para resposta;

Receber e responder pedidos de informagdes encaminhados por
orgaos de controle externo;

Exercer outras atribuicbes no ambito da area de atuacao.

VI. Corregedoria Municipal:

a)

b)

d)

e)

Promover a apuragéo de responsabilidades dos atos praticados
pelos servidores municipais;

Propor projetos e medidas que visem o aperfeicoamento do
regime disciplinar;

Instaurar processos administrativos para aplicacdo de sancdes
quando verificado atos ilicitos praticados pelos servidores
municipais;

Instaurar processos administrativos para aplicacdo de sancdes a
pessoas fisicas e juridicas quando verificado atos ilicitos
praticados contra o patrimdénio publico, processos licitatérios e
contratos celebrados com 0 municipio;

Realizar acbdes de correi¢cdo ordinarias ou especiais;
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f) Desenvolver atividades para promover a prevencdo do patriménio
publico;
g) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacéo.

VIl.  Arquivo Publico:

a) Zelar pela guarda e conservagao de documentos publicos;

b) Manter disponiveis os documentos publicos para consulta pelos
departamentos, 6rgaos de controie externo e a popuiacao;

¢) Organizar os documentos publicos conforme o tipo de documento;

d) Manter registro fisico e/ou eletrénico da retirada de documentos,
identificando data e responsavei peia retirada;

e) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacéao.
VIll. Coordenacao de Servigos de Identificagao:

a) Realizar o Alistamento Militar;

b) Emisséo de Carteira de Identidade (RG);

¢) Emissao de Titulo de Eleitor;

d) Emissao de Certidao de Quitagao Eleitoral;

e) Auxiliar a populacéo quanto a correcao de dados cadastrais
referente aos documentos relacionados nos incisos anteriores;
f) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacao.

IX. Coordenacao Executiva do Procon:

a) Auxiliar a populacdo quanto a comunicacdo cliente-empresa,
objetivando a solu¢do de problemas referente a aquisicdo de
produtos e ou/servicos,

b) Promover campanhas de conscientizagdo quanto a assuntos
relacionado a defesa do consumidor;

c) Promover o equilibrio e harmonia das relacbes entre
consumidores e fornecedores;

d) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacéo.

X. Departamento de Planejamento Estratégico:
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a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

Elaborar projetos de leis referente as pecas de planejamento
(PPA, LDO e LOA);

Promover audiéncia publica referente as pecas de planejamento;

Registrar e publicar a Ata de Audiéncia Publica referentes as
pecas de planejamento;

Estudar, propor e sugerir projetos que visam a redugao e/ou
otimizacao do gasto publico;

Estudar, propor e sugerir projetos que visam a otimizagao das
funcbes administrativas;

Elaborar projetos de leis referentes a créditos especiais, quando
da inclusao de agdes nao presentes no orcamento em execucao;

Abrir créditos especiais e/ou extraordinarios, quando da inclusao
de acdes nao presentes no orgamento em execucao;

Publicar Decreto de abertura de Créditos Especiais;

Elaborar projetos de leis para os assuntos que lhe sejam
cometidos pelo Prefeito Municipal,

Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacao.

Xl. Gestao de Pessoas:

a)

b)

Q)

Realizar entrevista de admissao de servidores;

Promover o treinamento de novos servidores antes de entrar em
atividade no setor de lotacao;

Promover cursos de capacitagao e atualizacao dos servidores;

Promover pesquisas de satisfacdo e clima organizacional junto
aos servidores;

Realizar acompanhamento psicoldgico dos servidores;
Realizar acompanhamento de servidores em afastamento;

Coordenar a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e Estagio
Probatério no desempenhar de suas atividades;




h)

)

k)

1)

Realizar o0 acompanhamento de servidores com nota inferior a
média da Avaliagdo de Desempenho, com vista a promover a
melhora do desempenho funcional;

Estudar e propor projetos para melhora do clima organizacional;

Estudar e propor projetos para melhora do desempenho funcional
dos servidores;

Promover a melhora do relacionamento interpessoal dos
servidores;

Promover a melhoria do atendimento ao publico;

m) Exercer outras atribuigdes no ambito da area de atuagao.

Xll. Recursos Humanos:

a)
b)
c)

d)

e)

9)

Elaborar a folha de pagamento da prefeitura municipal;
Emitir carta margem para a concessao de empréstimo consignado;
Controlar a escala de férias dos servidores publicos;

Notificar os chefes imediatos quando verificado o né&o
cumprimento das jornadas, sejam por atrasos ou faitas
injustificadas;

Controlar a escala de pericias médicas dos servidores publicos

municipais;

Verificar a veracidade dos documentos apresentados pelos
servidores no ato da admissao;

Realizar a Declaragédo do Imposto de Renda Retido na Fonte
(DIRF);
Realizar o envio de informacgdes junto ao Sistema Empresa de

Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
(SEFIP);

Realizar a parametrizagdo do sistema de recursos humanos para
a importagdo da folha de pagamento junto ao sistema de
contabilidade;
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j) Elaborar e publicar portarias e decretos referente a atos de
pessoal,

k) Elaborar e publicar contratos de contratacdo temporaria;

I) Encaminhar a Corregedoria Municipal a relacdo de servidores
quando constatada fraude na documentacdo apresentada ao
departamento;

m) Realizar a prestacédo de contas referente a atos de pessoal
(concurso publico e processo seletivo) junto ao Tribunal de Contas
por meio da Auditoria Publica Informatizada de Contas (APLIC);

n) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacao.
Xlll. Departamento de Fiscalizag¢ao Tributaria
a) Realizar a fiscalizacdo das empresas estabelecidas no
municipio;
b) Prestar informag¢des aos contribuintes referentes a tributos e

emissodes de notas fiscais;

C) Lancar e emitir guias de recolhimento de toda e qualquer
espécie de tributos municipais;

d) Calcular e emitir guias de retencdo de toda e qualquer espécie
de tributos quando o municipio for o tomador do servigo e nao for de
competéncia de outro érgao da administracdo direta ou indireta da
administracado publica municipal, Estadual ou Federal pela emissao e
retengao dos tributos;

e) Notificar o Secretario Municipal de Administracdo, Financas e
Planejamento quando da emissdo de notas fiscais por fornecedores
com débitos perante a fazenda publica quando o tomador de servicos
for o municipio;

f) Realizar a inscricdo em Divida Ativa dos tributos nao pagos até
0 encerramento do exercicio de vencimento do débito;

Q) Lancar Tributos Municipais e de competéncia do Municipio;

h) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacao.
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XIV.

Contabilidade:

a)

b)

((m]
N

h)

)

k)

Realizar a escrituragéo contabil de todas as etapas da despesa;

Emitir nota de empenho e comunicar sua emissdao ao
Departamento de Compras Governamentais para o envio da nota
de autorizacao de despesa (NAD) ao fornecedor,

Abrir créditos suplementares quando identificada insuficiéncia de
saldo de dotacao durante a execucao orcamentaria;

Publicar decretos de abertura de créditos suplementares;

Emitir nota de liquidacdo e encaminhar processo a Tesouraria
Municipal para pagamento da despesa;

Auxiliar o Recursos Humanos quanto a parametrizacdo para
importacao da folha de pagamento;

Solicitar ao Departamento de Compras Governamentais a relag

de processos de empenhos a serem anulados e inscritos em
Restos a Pagar ao final do exercicio;

Elaborar e publicar os balancetes mensais;
Elaborar e publicar o balango anual,

Publicar o relatério resumido de execucdo orcamentaria (RREO)
devidamente assinados pelo titular da Contabilidade e pelo
Prefeito Municipal,

Publicar o relatério resumido de gestéo fiscal (RGF) devidamente

assinado conforme disposto no art. 54, | e paragrafo unico da Lei
Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

Promover quadrimestralmente audiéncia publica decorrente da
execucao orcamentaria (RGF);

m) Conferir a prestacdo de contas de Diarias, Adiantamentos e

n)

Suprimento de Fundos;

Elaborar estudos de impacto financeiro e orgamentario para
composicao de projetos de leis;
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0) Realizar a prestacdo de contas da contabilidade publica junto ao
Tribunal de Contas por meio da Auditoria Publica Informatizada de
Contas (APLIC);

p) Realizar a prestagdo de contas dos demais demonstrativos
contabeis conforme exigéncia legal;

g) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacgao.
XV. Tesouraria:

a) Solicitar abertura e encerramento de conta junto as instituicdes
bancarias;

b) Registrar via sistema o recebimento de receitas de transferéncias
correntes;

c) Conferir os valores registrados das receitas tributarias municipais
com os saldos creditados nas contas de arrecadacao municipal;

d) Realizar conciliagdes bancarias em duas vias, mantendo uma via
arquivada em registro proprio € encaminhando a outra para a
Contabilidade, para compor o balancete mensal;

e) Realizar a conferencia do movimento extra orgcamentario,
mantendo registro separado por més e tipo de conta extra
orcamentaria;

f) Realizar o pagamento das despesas encaminhadas pela
Contabilidade, obedecendo a ordem cronolégica de exigibilidade,
conforme disposto no artigo 5°, caput, da lei federal 8.666/93;

g) Realizar o pagamento de despesas extra orcamentaria e
interferéncias financeiras, obedecendo a estrita ordem cronolégica
das datas de suas exigibilidades;

h) Conferir 0 extrato das contas bancarias, mantendo atualizado no
sistema contabil, no minimo semanalmente, o saldo as contas de
maior movimentacao;

i) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacéo.

XVI. Patriménio e Almoxarifado:




a) Receber e cadastrar os bens moéveis adquiridos pela Prefeitura;

b) Identificar tempestivamente em registro eletrdnico o tipo de
aquisicao (compra, doagéo, incorporagdo, construgcdo, permuta,
dacao em pagamento) dos bens moveis e imdveis adquiridos;

c) Manter atualizado o cadastro do patrimdnio publico;

d) Manter arquivado em registro proprio o termo de responsabilidade
dos patrimonios existente nos departamentos da Prefeitura;

e) Realizar a reavaliacdo e depreciacdo do patrimdénio publico de

acordo com o disposto na legislagao vigente;

f) Auxiiiar a Comissdo de Avaiiacdo Patrimoniai na eiaboragao do
inventario;

g) Receber, conferir e armazenar os produtos adquiridos pela
Prefeitura, separando-os entre os estoques conforme as
secretarias solicitantes;

h) Controlar prazo de validade dos produtos estocados, priorizando a
saida de produtos préximos a validade, evitando a perda de
produtos em estoque;

i) Realizar a entrega dos produtos em estoque quando requisitados
pelas Secretarias;

j) Notificar o Departamento de Compras Governamentais quando
determinado item atingir o estoque minimo;

k) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacao.
XVIl. Departamento de Compras Governamentais:
a) Elaborar termo de Referéncia;
b) Realizar a cotacdo de precos para compras diretas e processos
iicitatorios;
c) Obedecer aos principios estabelecidos nas Leis Federais N°
8.666/93, 10.520/02 e 14.133/21 e respectivas alteracoes,




d) Realizar preferencialmente a aquisicdo de bens, produtos e
servigos por meio de processo licitatorio;

e) Realizar a publicacado de todas as fases dos processos licitatorios;

f) Elaborar e publicar os contratos e atas de registro de precos para
a aquisicao de bens, produtos e servigos;

g) Manter atualizado o cadastro de fornecedores com 0s quais 0
Poder Executivo mantem contrato celebrado,

h) Emitir e encaminhar a Nota de Autorizagao de Despesa (NAD) aos
fornecedores;

i) Realizar a gestdao dos contratos de aquisi¢des celebrados pelo
Poder Executivo;

j) Acompanhar o prazo de entrega dos processos de compras junto
aos fornecedores até 0 momento de sua entrega na Patriménio e
Almoxarifado e demais lugares de entrega a serem especificados
na NAD.

k) Verificar junto aos fornecedores a entrega de bens, produtos e
servicos e encaminhar a Contabilidade a relacdo de empenhos a
serem anulados quando sinalizado que o fornecedor ndo realizara
a entrega do item empenhado;

I) Encaminhar a Contabilidade a relacdo de empenhos a serem
inscritos em Restos a Pagar quando verificado que os
fornecedores nédo entregaréo os bens, produtos e servicos dentro
do exercicio corrente;

m) Realizar a prestacdo de contas dos processos licitatérios e
contratos de aquisi¢cao junto ao Tribunal de Contas por meio da
Auditoria Publica Informatizada de Contas (APLIC);

n) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacao.
XVIiil. Departamento de Tecnologia da informagdo e Comunicagao:

a) Fornecer suporte as reparticdes do Poder Executivo Municipal em
relacao as areas de informatica e comunicacao;
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b) Realizar manutengéo periédica dos equipamentos de informatica;

c) Realizar a gestdo de internet e telefonia entre os 6rgédos e
departamentos do Poder Executivo Municipal;

d) Propor projetos para inovacéo e modernizacdo da area tecnologia;
e) Realizar a gestéo dos e-mails coorporativos;
f) Realizar a gestao de acesso ao servidor da Prefeitura;

g) Fiscalizar os provedores de internet e telefonia visando o
cumprimento dos contratos celebrados;

h) Exercer outras atribuicdes no dmbito da area de atuacéo.

CAPITULO IV
DOS RESPONSAVEIS POR ORGAOS, DEPARTAMENTOS DE CONTROLE E
ORDENADORES DE DESPESA

Art. 11. Os titulares dos érgaos da Administracédo Publica Municipal sédo a seguir
especificados:

I. O titular da Camara Municipal é o Presidente da Camara Municipal.
Il. O titular da Prefeitura Municipal é o Prefeito Municipal.

Ill. O titular do Gabinete do Prefeito(a) € o Chefe de Gabinete.

IV. O titular das Secretarias Municipais € o Secretario(a) Municipal.

V. Ofitulardo Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Tapurah é o Diretor(a) Executivo(a).

§ 1° Os titulares dos o6rgdos da Administracdo Publica Municipal s&o os
ordenadores de despesas dos respectivos 6érgaos.

§ 2° Ordenador de despesas € toda e qualquer autoridade de cujos atos resultarem
emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de
recursos do Municipio.

Art. 12. Os titulares dos departamentos de controle do Poder Executivo Municipal
sa0 a seguir especificados:
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I. O titular da Procuradoria Geral do Municipio € o Procurador Geral do
Municipio, na falta deste, sera o Procurador Juridico.

Il. O titular da Controladoria Geral do Municipio sera estabelecido
em lei especifica que regulamenta o Sistema de Controle Interno.
. O titular da Contabilidade € o Contador(a).

Paragrafo unico. Na auséncia e/ou impedimento do titular devera ser escolhido
um substituto dentre os servidores pertencentes a reparticdo e que possua a
formacao e demais exigéncias previstas em lei especifica para ingresso no cargo, o
qual devera ser nomeado por portaria do prefeito municipal, especificando o
periodo pelo qual este respondera.

TiTuLo I
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO|
DAS PROPOSTAS ORGAMENTARIAS E ESTRUTURA DE CODIFICAGAO
PARA FINS ADMINISTRATIVOS E ORCAMENTARIOS

Art. 13. Os 6rgaos e reparticdes da administragdo municipal adotara a codificagéo
descrita a seguir separada em trés niveis para organizacdo do orgamento,
almoxarifado e patriménio, sendo a divisdo para o orcamento em 6rgéo/unidade e
os demais em 6rgao/unidade/setor:

01 - Camara Municipal de Vereadores

001 - Camara Municipai de Vereadores

02 - Gabinete do Prefeito

02.001 - Gabinete do Prefeito

02.002 - Assessoria de Governo

02.003 - Procuradoria Geral do Municipio

02.004 - Controladoria Geral do Municipio
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03 -Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento
03.001 —Gabinete do Secretario

03.002 - Gestao Administrativa

03.003 - Unidade Municipal do Procon

03.004 — Unidade de Servico de identificacao

04 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras
04.001 - Gabinete do Secretario

04.002 - Departamento de Infraestrutura, Engenharia e Projetos

05 -Secretaria de Educacéao e Cultura
05.001 - Fundo Municipal de Educacao

05.002 - Departamento de Cultura

06 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
06.001 - Gabinete do Secretario

06.002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

06.003 — Conselho Tutelar

06.004 — Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
06.005 — Fundo Municipal do Idoso

06.006 - Habitacado e Regularizacao Fundiaria urbana

07 - Secretaria Municipal de Servigos Publicos
07.001 - Gabinete do Secretario

07.002 — Departamento de Servigcos Publicos
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07.003 — Departamento de Transito e Transportes Rodoviarios

07.004 — Departamento de Engenharia e Projetos

08 - Secretaria Municipal de Saude

08.001 - Fundo Municipal de Saude

09 - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah

09.001 - Tapurah-Previ

10 — Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
10.001 — Gabinete do Secretario

10.002 - Departamento de Esportes

11 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Meio
Ambiente

11.001 — Gabinete do secretario

11.002 - Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento

Paragrafo unico. A codificacdo da estrutura administrativa da Camara Municipal
fica a critério do respectivo poder, sendo a da presente lei utilizada apenas para
fins orcamentarios.

Art. 14. E de responsabilidade dos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal o
envio da proposta orcamentaria ao Departamento de Planejamento Estratégico
para elaboragao do Projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias (PLDO) e Projeto
de Lei Orcamentaria Anual (PLOA).

§ 1° As propostas devem ser encaminhadas no prazo de 60 (sessenta) dias antes
do prazo de envio do projeto de lei ao poder legislativo.

§ 2° Nao obedecido o prazo estabelecido no paragrafo anterior o Departamento de
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Planejamento Estratégico tomard como proposta orcamentaria o orgcamento
efetivamente executado no exercicio anterior atualizado pelo IPCA acumulado ao
final do exercicio.

CAPITULO Il
DA EXECUGAO E CONTROLE DO ORGAMENTO E TOMADA DE CONTAS

Art. 15. A execugdo orcamentaria sera realizada pelas reparticbes da
Administracao Publica Municipal, controlada pela Contabilidade e fiscalizada pela
Unidade de Coordenacéao do Controle Interno e érgaos de controle externo.

§ 1° E de responsabilidade dos titulares dos 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal o acompanhamento da execu¢do or¢amentaria, visando coibir o
desequilibrio das contas das respectivas pastas.

§ 2° As aiteracdes orgcamentarias entre diferentes 6rgaos s6 serao reaiizadas com
autorizacao prévia do titular da secretaria municipal que tera sua(s) dotacao(des)
reduzida(s), a qual devera ser anexada ao Decreto de Abertura de Crédito
Adicional.

Art. 16. A Contabilidade devera apurar os custos dos servicos de forma a
evidenciar os resultados da gestao.

Art. 17. A Contabilidade inscrevera como responsavel todo o ordenador de
despesa, 0 quai respondera peio periodo em que esteve em atividade,
independente da data em que for julgada suas contas pelo Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. O ordenador de despesa, salvo conivéncia, ndo € responsavel
por prejuizos causados a Fazenda Municipal decorrentes de atos praticados por

agente subordinado que exorbitar das ordens recebidas.

Art. 18. Todo ordenador de despesa ficara sujeito a tomada de contas realizada
pela Contabilidade e verificada pela Unidade de Coordenagéo do Controle Interno,
antes de ser encaminhada ao Tribunal de Contas.

Art. 19. Os servidores publicos poderao receber numerarios na forma da lei, sendo
estes, diarias, adiantamentos, verba indenizatéria e suprimentos de fundos, com o

objetivo de custear as despesas reaiizadas peio servidor no desempenho de suas
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atribuicdes, quando fora da sede do municipio.

Paragrafo unico. O servidor que receber suprimento de fundos, é obrigado a
prestar contas de sua aplicacdo procedendo-se, automaticamente, a tomada de
contas se nao o fizer no prazo assinalado.

Art. 20. Quando se verificar que determinada conta n&o foi prestada, ou que
ocorreu desfalque, desvio de bens ou outra irregularidade de que resulte prejuizo
para a Fazenda Publica, as autoridades administrativas, sob pena de
corresponsabilidade e sem embargo dos procedimentos disciplinares, deverao
tomar imediatas providéncia para assegurar o respectivo ressarcimento e instaurar
a tomada de contas, fazendo-se as comunicagdes a respeito ao Tribunal de
Contas.

Art. 21. Responderao pelos prejuizos que causarem a Fazenda Publica o
ordenador de despesas e o responsavel pela guarda de dinheiros, valores e bens a
ele delegada.

Art. 22. Quem quer que utilize dinheiros publicos tera de justificar seu bom e
regular emprego na conformidade das leis, regulamentos e normas emanadas das
autoridades administrativas competentes.

Art. 23. As reparticoes do poder executivo municipal sdo responsaveis pelas
solicitacbes e requisicbes de bens, produtos e servicos que atenderdo as
necessidades da reparticao solicitante.

§ 1° As solicitagcbes de compras referente ao Gabinete do Prefeito e Secretaria
Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento serdo realizadas
diretamente pelo Departamento de Compras Governamentais.

§ 2° E fungdo privativa do Departamento de Compras Governamentais a
comunicacao entre prefeitura e fornecedores, visando coibir aquisicoes néo
autorizadas.

CAPITULO Il
DOS AGENTES POLITICOS E DEMAIS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 24. Ficam criados os seguintes cargos de livre provimento e exoneragao:




VL.
VIL.

VIII.

Secretario(a) Municipal de Administracdo Finangas e Planejamento;
Secretario(a) Municipal de Infraestrutura e Obras;

Secretario(a) Municipal de Educacao e Cultura;

Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social;

Secretario(a) Municipal de Servigos Publicos;

Secretario(a) Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio
Ambiente;

Secretario(a) Municipal de Saude;

§ 1° Os subsidios dos Agentes Politicos serdo fixados por lei de iniciativa da

Camara Municipal, nos termos do disposto no artigo 29, inciso V da Constituicao

Federal.

§2°S

II.
Il
V.

ao considerados agentes poiiticos:

Prefeito Municipal;
Vice-Prefeito;
Secretarios Municipais, e;

Vereadores.

Art. 25. O quadro de pessoal das reparticbes do poder executivo municipal sera

determinado em iei especifica, identificando a quantidade maxima dos cargos que

a compdem, sendo estes:

L
ii.
Il
V.
V.

Efetivo;
Comissionado;
Eletivo;,
Contratado, e;

Estagiario.

Art. 26. Nos atos de convocagcdo e nomeacado dos servidores em cargo de

provimento efetivo deverdo constar o 6rgéo e reparticdo na qual o servidor sera

iotado.
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Art. 27. Fica vedada a convocacdo e nomeacao de servidores em cargo de
provimento efetivo quando a reparticao em exame ja se encontrar com o respectivo
cargo na quantidade maxima permitida.

§ 1° A vedacgao contida no caput deste artigo tem por objetivo coibir o crescimento
descontrolado da despesa com pessoal.

§ 2° Nos casos em que o servidor efetivo sofrer de afastamento superior a trinta
dias, como licen¢ga maternidade, licenga interesse, ou licenga saude, havendo a
necessidade de reposicao de servidor, € ndo sendo possivel a sua substituicao por
meio de remanejamento de servidor de outro setor, a substituicdo devera ocorrer
por processo seletivo, onde o prazo de vigéncia do contrato temporario devera ser
equivalente ao periodo de afastamento do servidor a ser substituido.

Art. 28. Dos cargos em comissao pertencentes ao quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal sera reservado percentual minimo a serem preenchidos por
servidores de carreira, conforme disposto no artigo 37, inciso V da Constituicao
Federal de 05 de outubro de 1988.

Paragrafo unico. Fica estabelecido o percentual minimo de 20% (vinte por cento)
da totalidade dos cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores
efetivos.

Art. 29. Fica vedada a concesséao de funcao gratificada a servidores ocupantes de
cargo em comissao.

§1°. A vedacéao contida no caput deste artigo ndo se aplica a fungdes gratificadas
por participacédo em comissao permanente e/ou especial.

§2°. O servidor ocupante de cargo em comissao que nao se enquadrar nas
hipbteses previstas no §1° podera ser designado para exercer as atribuicdes de
determinada funcdo gratificada, observado a compatibilidade entre o cargo
exercido e a funcdo designada com base no principio da segregacao de funcgdes,
nao podendo este servidor receber a remuneragao da fungao gratificada ao qual for
nomeado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 30. Os ajustamentos no orcamento da Prefeitura serdo realizados por lei
especifica.

Art. 31. A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrara de imediato em
funcionamento.

Paragrafo unico. Podera o Poder Executivo Municipal por meio de Decreto instituir
um Nucieo integrado de Fiscalizagdao com a finalidade de impiementar poiiticas de
fiscalizacdo urbana municipal, em consonancia com a politica governamental e em
estrita obediéncia a legislacao aplicavel.

| — O Ndcleo Integrado de Fiscalizacdo promovera ampla fiscalizacdo quanto a
observancia da iegisiagdo municipai e, de forma supietiva e compiementar, da

legislagcao estadual e federal nos assuntos de interesse local.

Il - Serado desencadeadas agdes interativas e articuladas, mantendo permanente
troca de informacbes e experiéncias entre os setores da fiscalizagdo municipal

promovendo agdes conjuntas na formulagdo, planejamento e execucdo de suas
atividades.

Art. 32. Ficam consolidados todos os atos praticados na vigéncia da Lei
Compiementar 238/2025.

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando na integra
a Lei Complementar n°® 238/2025 e suas alteragdes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao décimo
sexto dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco.

Assinado de forma

ALVARO digital por ALVARO
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497785979 ?::?)3;562932'%'16
ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
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invemnadas ariisticas dentro do CTG, tendo como objetivo principal preservar, divulgar e respeitar a cultura gatcha, com foco especial nas
dangas, usos e costumes. das atividades artisticas e campeiras do CTG, do municipio de Tapurah-MT

VALOR/BENS DA PARCERIA
PLANO DE DESEMBOLSO
Parceria com a CTG — Centro de Tradigbes Gatchas de Tapurah-MT

OBJETO: Parceria entre o Poder Piblico Municipal e Organizagio da Sociedade Civil por meio de auxilio financeiro para a manutengéo do
atendimento a cultura e educacgéo das atividades artisticas e campeiras do CTG, do municipio de Tapurah-MT, conforme plano de desembolso:

META ETAPA | DESCRIGAO R$ Concedido

Auxilio financeiro para a manutengéo do atendimento a educacéo e cultura, através das invernadas artisticas e campeiras dentro
do CTG, do municipio de Tapurah-MT.

1. Custear as despesas mensais de manutenc@o, pagamento de profissionais,
materiais pedagogicos e lidicos necessarios para manter as jornadas artisticas e

1 campeiras do projeto do CTG. R$120,000,00

R$ TOTAL DAMETA R$120.000,00

Valor total de 120.000,00 {cento e vinte mil reais ).

A despesa sera empenhada na seguinte dotac@o orcamentaria:
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
05.002.13.392.0215.20031.3.3.50.43.00.00 — Subvencdes Sociais
PRAZO DE IMPUGNAGAO

Fica concedido o prazo de 5 {cinco) dias Uteis, a contar da publicag@o desta justificativa, para impugnacao, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei
N°® 13.019/2014 e alteragBes posteriores.

i
Tapurah-MT, 16 de julho de 2025 }
ALVARO GALVAN ]
Prefeito Municipal |

LEGISLAGAO

LEI COMPLEMENTAR N° 260/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE TAPURAH, ESTADC DE
MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Senhor ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢3es fegais, faz saber que o plenario
da Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

TITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 1° A presenle Lei Complementar dispGe sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso, que passa a ser
constituida dos 6rgéos e unidades administrativas especificados nos artigos 6° e 9° desta lei compliementar.

Art. 2° O Prefeito Municipal e os Secretéarios Municipais exercem as atribuicGes de sua competéncia constitucional, legal e regulamentar com o
auxilio dos departamentos e unidades administrativas que compdem a Administracao do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° Respeitada a competéncia constitucional do Poder Legislativo estabelecida no artigo 30 da Lei Orgénica, o Poder Executivo regulara a
estruturagao, as atribuigdes e funcionamento dos 6rgios da Administragdo Municipal.

Art. 4° A Administragao Municipal compreende:

I - A Administracéo Direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito e das Secretarias
Municipais.

il - A Administragao indireta, que compreende a seguinte categoria de entidade, dotada de personalidade juridica propria:
a) Autarquia
Art. 5° Para os fins desta lei, considera-se:
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I - Autarquia: o servigoe autdnomo, criado por lei, com personalidade juridica, patrimdnio e receita proprios, para executar atividades tipicas da
Administragao Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestac administrativa e financeira descentralizada.

il - Repartico: o desmembramento dos 6rgaos, departamentos e unidades administrativas que compdem a Administragéo Publica Municipal, com
finalidade de executar de forma desconcentrada um ou mais servigos, de competéncia do respectivo poder, a fim de tomar mais agil e eficiente a
prestacac dos servigos.

il - Suprimento de Fundos: € a entrega de numerario a servidor, a critério e sob a responsabilidade do ordenador de despesas, com prazo cerio
para aplicacdo e comprovacao dos gastos, sempre precedido de empenho na dotagdo orgamentaria especifica e natureza de despesa propria,
com a finalidade de efetuar despesas que, pela sua excepcionalidade, néo possam se subordinar ao processo normal de aplicagéo, isto é, néo
seja possivel o empenho direto ao fornecedor ou prestador, na forma da tei n® 4.320/64, precedido de licitacdo ou sua dispensa, em
conformidade com a Lei de Licitages.

CAPITULO I
DOS ORGAOS E RESPECTIVAS AREAS DE COMPETENCIA

Art. 6° Os orgaos da Administrag@o Publica Municipal séo discriminados a seguir com as respectivas siglas de identificacao:
Camara Municipal de Vereadores - CMV

Gabinete do Prefeito — GP,

Secretaria Municipat de Administracio, Financas e Planejamento — SAFPLAN;

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras - SEINOB;

Secretaria Municipa! de Educacéo e Cultura — SEC;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS,

Secretaria Municipai de Servigos Publicos — SEMUSP

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo— SELT

Secretaria Municipat de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente - SEDAMA
Secretaria Municipat de Saude - SMS

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah — TAPURAHPREVI

Art. 7° Os assuntos que constituem a area de competéncia de cada 6rgdo da administragéo direta do poder executivo s@o, a seguir,
especificados:

§ 1° Gabinete do Prefeito:

Coordenar a representacao politica e social do Prefeito;

Coordenar a politica governamental do Municipio,

Exercer o controle orgamentério no &mbito do Gabinete do Prefeito;

Dar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populac@o, 6rgéos e entidades publicas e privadas;
Dar assisténcia ao Prefeito em suas relagbes com organismos estaduais e federais;

Assessorar o Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal,

Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunies do Prefeito;

Preparar e dar encaminhamento 20s expedientes a serem despachados pelo Prefeito;

Organizar e a coordenar os servicos de cerimonial;

Dar apoio técnico e administrativo direto aos conselhos € juntas vinculados ao gabinete;

Coordenar o processo de desconcentracéo e descentralizag@o dos servigos municipais;

Coordenar as atividades de controle intemno;

Desempenhar outras competéncias afins.

§ 2° Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Planejamento:

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais,

Exercer o controle orcamentario no ambito das Secretarias;

Coordenar a realizagao de licitacdo para compras, obras, servigos e alienagles;

Coordenar a realizagao dos convénios, acordos, ajustes, protocolos e termos aditivos celebrados ou firmados pelo Poder Executivo Municipal;
Executar atividades relativas ao recrutamento, selec&o, freinamento, controles funcionais e acs demais assuntos de pessoal,

Executar os servicos de planejamento, langamento, cobranga, arrecadagéo de impostos e taxas, pagamento e guarda de valores, controle de
programacéo, contabilidade e auditoria, defesa dos interesses da Fazenda Municipal,

Gerenciar e normatizar as atividades inerentes ao protocolo e arquivo de documentos de interesse do Municipio;

Fixar o calendario para cumprimento das obrigagbes administrativas dos 6rgéos desta Secretaria, tais como requisicao de materiais e pessoal.
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Gerenciar, organizar e fiscalizar todos os processos de compras;

Executar todas as atividades voltadas para ¢ controle do almoxarifado e patriménio municipal,

Coordenar as atividades relativas & padronizacgdo, aquisigio, guarda, distribuic@c e controle de materiais utilizados na Prefeitura;
Controlar rigorosamente a entrada e saida de bens e materiais;

Informar aos 6rgaos e unidades interessadas a necessidade de requisitar a compra de bens e materiais sob sua guarda,;
Realizar a incorporagéo dos bens permanentes ao patrimonio do Municipio, identificando a unidade responsavel pela guarda e conservagao,
Realizar periodicamente inventarios de bens municipais;

Dar baixa do patriménio dos bens alienados e inserviveis;

Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais.

§ 3° Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras:

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretania;

Requisitar & Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a realizagao dos trabalhos desta Secretana,
Coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria;

Desenvolver orcamentos de obras ptiblicas;

Executar obras publicas no Municipio, por administracao direta ou indireta, abrangendo a consirugao civil e obras de artes especiais;
Formuiar projetos para captar recursos financeiros do Estado, bem como de organizagdes nacionais;

Promover constantemente a modemizagao técnica afravés de estudos para a melhoria dos servigos oferecidos pela Secretaria;
Planejar, executar, direta ou indiretamente, e conservar as obras de infraestrutura rural;

Realizar a manutencao de vias nao pavimentadas na zona rural;

Construir e manter as pontes na zona rural;

Promover em conjunto com 6rgaocs Federais e Estaduais, programas de desenvolvimento sustentaveis;

Organizar e desenvolver a Pglitica Urbana do Municipio com o objetivo do plenc desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade
urbana;

Desenvolver politicas municipais de abastecimento, visando o adequado funcionamento do sistema de distribuicdo e comercializagga de
alimentos;

Gerengciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas pubicas, elaborande as respectivas prestagdes de contas;

Executar todas as atividades voltadas para o controle da frota municipal;

Elaborar cronograma de manutengao preventiva dos veiculos e maquinarios da frota municipal;

Requisitar as pecas e materiais de reposicac para os veiculos e maquinarios, especificando a quantidade e as caracteristicas técnicas,

Receber, armazenar e controlar o estoque de pecas de reposi¢ao,

Administrar a frota de veiculos municipais, com base na escala de trabalho dos motoristas pela respectiva secretaria em que 0 veiculo estiver
lotado, promovendo levantamento de dados referentes aos custos e ao desempenho da frota, programar a utilizagio da frota articulando-se com
todas as unidades administrativas do Municipio;

Elaborar plano de manutencao da frota da Prefeitura Municipal de Tapurah.
§ 4° Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:

Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais,

Exercer o controle orgamentario no Ambito da Secretana,

Organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituigdes oficiais dos seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacicnais
da Unido e dos Estados;

Baixar normas complementiares para o seu sistema de ensing;

Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

Oferecer prioritaniamente a educacgao infantil em creches e pré-escolas, e o ensino Fundamental;
Definir, com o Estado, formas de colaboracéo na oferta do ensino fundamental,

Elaborar e executar politicas e plancs educacionais, em consonéncia com as direirizes e planos nacionais de educagao;

Manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais, sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

Criar meios adequados para a radicagao de professores na zona rural ou, ainda, para dar-lhes as necessérias condigSes de trabalho;

Propor a localizagao das escolas municipais através de adeguado planejamento, evitando a dispersao de recursos;

Executar programas que objetivem elevar o nivel de preparag8o dos professores e de sua remuneragao, integrando-os com os programas de
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desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da Unido,
Colaborar e incentivar os trabalhos do Conselho Municipal de Educacgo;

Aplicar recursos publicos na manutencéo e desenvolvimento do ensino em consonancia com o disposto na Constituicdo Federal, observado o
limite minimo neia disposito;

Atender as normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

§ 5° Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Exercer o controle orgamentario e financeiro no ambito da Secretaria,

Adequar os recursos humanos da Secretana de acordo com as normativas da NOB/SUAS RH;

Requisitar & Secretaria competente a manutengao dos espacos e equipamentos publicos sob a guarda desta Secretaria;

Manter um planejamento continuoc de compras, necessarias a manutencéo das agfes, programas, projetos, servicos e beneficios das unidades
de atendimento vinculadas a secretaria;

Gerenciar e fiscalizar os convénios e os repasses financeiros, dos governos federal e estadual, realizando a prestacéc de contas anualmente;
Coordenar agdes ligadas a programas e/ou projetos habitacionais, desde que estejam ligados a habitacao social;

Implantar, Coordenar e fiscalizar programas, projetos, a¢des e servigos de protegéo a familia, 8 maternidade, a infancia, & adolescéncia e a
velhice; 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes; a promogéo da integragio ao mercado de trabalho; a habilitacao e reabilitacéo das
pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integracéo a vida comunitéria; a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagfes e danos e a defesa de direitos, que visa
a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisées socioassistenciais;

Pronunciar-se sobre as solicitagdes de instituicbes/entidades socioassistenciais do Municipio, relativas & subveng&o ou auxilio, fiscalizando,
através dos conselhos de garantia de direitos a efetiva aplicag@o dos mesmos;

Estimular e onentar a formagéo de organizagao comunitéria, para atuar no campo da promog&o e prote¢&o social, garantia de direitos, autonomia
e resgate de cidadania,

Apoiar tecnicamente os Conselhos Municipais de garantia e defesa de direitos, vinculados a Secretaria;

Apoiar e manter administrativamente, todas as necessidades do Conselho Tutelar local, suprindo as demandas de caréter fisico e financeiro para
o pleno desenvolvimento do servico prestado no municipio;

Desenvolver agdes e campanhas socioeducativas, objetivando a prevencgéo, a protegéo e a promogéo dos direitos dos cidad&os, especiaimente
0s que se encontram em vuinerabilidade e risco pessoal e social;

Promover o pleno cumprimento da politica de assisténcia social e as demais leis inerentes a garantia e defesa de direitos do cidad&o, bem como
o combate a exclusdo social, por meio de agdes diretas ou em parceria com outras secretarias e demais segmentos do governo e da sociedade.

§ 7° Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

i. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

il. Exercer o controle orgamentaric no ambito da Secretaria;

ill. Requisitar & Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessérios a realizagdo dos trabaihos desta secretana;

V. Coordenar e gerenciar os servidores lotados na secretaria;

V. Formular projetes para captar recursos financeiros do Estado, bem como de organizagGes nacionais;

V1. Promover constantemente a modernizagao técnica através de estudos para a melhoria dos servigos oferecidos pela secretaria;
Vii. Formular, controlar e implantar politica de saneamento do Municipio;

Vil Planejar e realizar a ampliagio e manuteng&o da iluminagéo publica de responsabilidade do municipio;

IX. Planejar e realizar a ampliagao e manutencao da limpeza piblica de responsabilidade do Municipio;

X_ Administrar os parques e jardins do Municipio,

X1. Promover a arborizacao dos logradouros piblicos;

Xli. Gerenciar e fiscalizar os recursos piblicos oriundos de repasses de verbas publicas, elaborando as respectivas prestagbes de contas;
Xiii. Eiaborar estudos para a ampliacao e aperfeicoamento dos servigos de limpeza publica.

Executar e fiscalizar os servicos de coleta do lixo doméstico e do lixo originéric da varrigao e limpeza de iogradouros e vias publicas.
Executar e fiscalizar os servigos relacionados ao departamento de transito;

Criar, planejar, organizar e desenvolver uma politica de transito no Municipio através de programas de educagdo de frénsito e prevencéo de
acidentes, celebrar convénios com o 6rgdo estadual de transito e instaurar e conduzir os processos administrativos destinados a emiss&o de
documentos de trénsito;

Promover a manutencao de parques, pracas, jardins publices, tendo em vista a estética urbana e a preservaga@o do ambiente natural]

§ 8° Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
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construir e executar a Palitica Municipal de Esporte de base e de alto rendimento, programas e planos de esportes, recreagao e lazer dirigidos as
varias faixas etérias,

desenvolver agBes de inclusio social por meio do esporte, garantindo & populac@o 0 acesso gratuito & pratica esportiva, qualidade de vida e
desenvolvimento humano;

desenvoiver politicas publicas inclusivas e sustentaveis, com o objetivo de promover a desenvolvimento educacional, a valorizagdo do atleta e 0
bem-estar fisico, mental e social dos esportistas;

organizar, gerenciar e participar de todos os programas e projetos municipais de iniciativa da Administragdo para o incentivo a pratica esportiva;
exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o desporto e a Educacéo Fisica,

coordenar o Uso e propor 0s servicos de manutengao nas pragas e locais de pratica esportiva,

dirigir, coordenar e controlar a execugao das atividades especificas e genéricas das unidades esportivas e sua manutengo;
pianejar, promover e coordenar a pratica de esportes, visando as sua difusao e aperfeicoamento;

efetuar pesquisas e métodos experimentais a fim de assegurar a eficiéncia e o aperfeicoamento das praticas esportivas;
administrar as unidades desportivas do Municipio;

elaborar programas de desenvolvimento esportivo;

promover, controlar e avaliar as préaticas esportivas desenvolvidas no municipio;

difundir técnicas esportivas;

promover o aperfeicoamento técnico-esportivo em escolas e comunidade,

organizar corpo de juizes e arbiiros de competigao,

preparar e vistoriar locais de competicao;

dar assisténcia técnica a atletas;

preparar material para competicoes;

fiscalizar a correta utilizacao das unidades esportivas;

executar outras atividades afins.

executar os servicos de manutencio das instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias das unidades esportivas;

zelar pela manutencao e seguranga das instalagdes,;

promover o diagndstico € © inventério da polencialidade turistica do municipio, dando-the o incremenio necessario com a atragao de
investimentos no setor, apoiando e acompanhando com a logistica permilida pela capacidade e gestdo municipal;

definir a politica de desenvolvimento do turismo,

desempenhar outras competéncias afins.

§ 8° Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricuitura e Meio Ambiente:

coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural altemativos para pequenos agricultores;

promover e coordenar a politica de assisténcia tiécnica ao pequena produtor,

promover o associativisma rural, bem como assistir as cooperativas e outras associagies de ciasse de produtores e de trabalhadores;

promover a fiscalizagao quanto ao cumprimento de normas e posturas relacionadas com o sistema de abastecimento;

administrar as feiras, mercados, matadouros e ceniros comerciais sob o dominic do Poder Publico Municipat;

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboragao de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para implementacao da
politica ambiental;

promaver a fomentacgdo de atividades economicamente e sociaimente ativas nas areas de turisma em harmonia com as politicas de preservacéao
e protecdo ambiental do municipio;

promover a fiscalizagéo das reservas naturais,

Proceder estudos sobre questdes que interessem ao desenvolvimento da indistria comércio e servigos;

opinar sobre matérias de interesse industrial, comercial € de servigos;

dar andamento a trabalhos técnicos de divuigacao e promogao da indastria, comeércio e de servigos, efetuar a promogdoc econdmica e as
providéncias necessarias visando a atracao, localizagdo, manutencao e desenvolvimento de iniciativas comerciais industriais e de servigos em
sentido econémico para ¢ municipio, que privilegiem a geracdo de empregos, utilizem tecnologia de uso intensivo, racionalizem 2 utilizagdo de
recursos naturais e priorizem a protec@oe ao meio ambiente e a sociedade;

exercer outras atividades correlatas.

§ 6° Secretaria Municipal de Satde:
Efetuar o planejamentoc das atividades anuais e plurianuais;
Exercer ¢ controie orgamentario no ambito da Secretaria;
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Requisitar a Secretaria competente a manutencéo dos espacos e equipamentos puablicos sob a guarda desta Secretaria;

Requisitar & Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a realizagéo dos trabalhos desta Secretaria;

Promover o levantamento dos problemas de satde da populacdo do Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doencas com
eficacia;

Manter a interface com os 6rgaocs e entidades de satide Estadual e Federal, visando o atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e
de defesa sanitaria do Municipio;

Administrar unidades de satde existentes no Municipio, promovendo atendimento de pessoas doentes e das necessidades de socorros
imediatos;

Executar programas de assisténcia médico-odontologica,

Providenciar o encaminhamento de pacientes para referéncias fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;
Promover junto a poputagéo local campanhas preventivas de doengas e educagao em saude publica;

Promover a vacinacdo em massa da populacéo local em campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

Dirigir e fiscalizar a aplicac@o de recursos provenientes de convénios destinados a satde publica;

Apoiar os trabalhos do Consetho Municipal de Satde;

Acompanhar, controlar e avaliar o SUS no Municipio,

Elaborar as diretrizes e normas para agdes de saude,

Garantir distribuicdo de medicamentos da Farméacia Basica para a populagéo;

Coordenar as atividades de fiscalizac@o e inspecéo Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica do Municipio;

Aplicar recursos publicos nas agdes e servicos publicos de satide em consonancia com o disposto na Conslituicdo Federal, observado o fimite
minimo nela disposto.

Art. 8° As competéncias da Camara Municipal de Vereadores e do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah serdo
definidas por normmativa emitida pelo respectivo 6rgao e/ou por lei especifica.

Paragrafo Gnico. O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah € o servigo autdnomo, reestruturado pela Lei
Complementar n° 217, de 13 de dezembro de 2023, com personalidade juridica de direito publico, natureza autérquica, patrimonio e receita
proprias, para executar atividades tipicas da Administragéc Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo adminisirativa e
financeira descentralizada, nao havendo subordinagdo com o ente estatal instituidor, havendo apenas vinculacao administrativa.

CAPITULO Il

DOS DEPARTAMENTOS E RESPECTIVAS AREAS DE COMPETENCIA
Art. 9° Os depariamentos de cada 6rgao do poder executivo sao discriminados a seguir com as respectivas sigias de identificaggo:
§ 1° Gabinete do Prefeito:

Gabinete do Prefeito — GP

Assessoria de Governo — AGOV

Departamento de Comunicag@o - DECOM

Coordenacéo dos Conselhos Municipais — CCM

Procuradoria Geral do Municipio — PGM

Controladoria Geral do Municipio - CGM

Unidade de Coordenagéo do Controle Interno — UCCI

Quvidoria Municipal — CM

Arquivo Piblico — ARQP

Corregedoria Geral do Municipio - CGM

§ 2° Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas e Planejamento:
Gabinete do Secretéario — GS

Departamento de Planejamento Estratégico — DPLAN

Departamento de Fiscalizagéo Tributania - DEFIT

Departamento Administrativo e Financeiro - DAF

Contabilidade — CON

Tesouraria— TE

Patrimdnio e Almoxarifado — PA

Departamento de Compras Governamentais — DCG
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Compras — COM

Licitagdo e Contratos - LC

Departamento de Tecnologia da informacéo e Comunicagdc — DTIC
Coordenagao Executiva do Procon — CEP

Departamento Pessoal — DP

Gestéo de Pessoas - GEPES

Gestao de Recursos Humanos — GERH

Departamento de Convénio — DECONV

Coordenacao de Servigos de Identificagio — CSI
Departamento de Frotas — DEF

Departamento de Divida Ativa - DDA

§ 3° Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras:

Gabinete do Secretano - GS

Coordenagao de infraestruturas e Obras - CIOB
Departamento Administrativo - DEAD

Departamento Geratl do Patio de Obras - DEPAT

Setor de Controle de Materiais

Setor de Oficina e Mecanica

Setor de Contirole de Abastecimento

Departamento de Frotas - DEF

Departamento de Pavimentacéo, Estradas Vicinais e Servigos Rurais — DPEVIS
Setor de Manutencao

Setor de Terraplanagem

§ 4° Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura:

Gabinete do Secretéario — GS

Departamento de Transporte Escolar e Frotas— DETEF
Departamento de Alimentac&o Escolar - DEAE
Departamento Pedagoégico Municipal — DPM

Escola Municipal Vinicius de Moraes — EMVM

Escola Municipal Renascer - EMR

Escola Municipal Dom Aquino — EMDA

Centro Municipal de Alfabetizagéo Cecilia Meireles — CMACM
Centro Municipai de Educacao Infantil Monteiro Lobato — CMEIML
Escola Municipal Crianga Feliz — EMCF

Departamento de Cultura — DCULT

Centro Cultural Espaco Mais

Biblioteca Municipal

§ 5° Secretaria Municipal de Assisténcia Social-

Gabinete do Secretario — GS

Protecgéo Social Basica — CRAS

Protecéo Social Especial - CREAS

Protecao Social Especial de Aita Complexidade — CASA LAR
Centro de Cidadania e Transformacéo — CCT

Conselho Tutelar — CT

Departamento de Habitagéo e Regularizagéo fundiaria urbana - DEHARF
§ 6° Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Gabinete do Secretario — GS
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Departamento de Agua e Esgoto - DAE

Departamento de Manutengao Elétrica e lluminagéo Publica - DEIL
Departamento de Coleta de Residuocs Sélidos - DECORS
Departamento de Limpeza urbana — DELIMP
Departamento de Transito e Mobilidade Urbana - DETMOB
Departamento de Engenharia e Projetos — DEP
Departamento de Fiscalizacdo urbana

Setor de fiscalizag@o de posturas

Setor de fiscalizacdo de obras

§ 7° Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
Gabinete do Secretario — GS

Departamento de Esportes de Lazer - DEL

Coordenador de espacos desportivos e de lazer
Coordenador de escolinhas e atividades recreativas
Coordenador de programa de esporie de base, de alto rendimento e de competicbes
Departamento de Turismo - DET

§ 8° Secretaria Municipal de Desenvoivimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente
Gabinete do Secretario — GS

Departamento de Meic Ambiente - DEMA

Coordenacao de licenciamento ambiental

Coordenacao de fiscalizagao e educagao ambiental
Coordenacao de gestao de residuos solidos

Departamento de Agricultura e Pecuania - DEAP
Coordenagao de apoio a Agricultura Familiar

Coordenacéo de setor agropecuario

Departamento de Indusina e Comércio — DEIC
Coordenador de industria e comércio

§ 9° Secretaria Municipal de Satde:

Gabinete do Secretario — GS

Setor de compras

Setor de Frotas

Coordenacao de Vigilancia

Vigilancia Epidemiologica

Vigilancia Sanitania

Setor de Endemias

Vigiléncia em satide do trabalhador

Coordenacao de Média e Alta Complexidade

Hospital Municipal de Tapurah

Laboratorio Municipal

Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS

Central de Regulaco

Centro de Especialidades Médicas
Centro de Reabilitagéo

Coordenacao de Atengéo Basica - CAB
Unidade Bésica de Satde 1 - UBS |
Unidade Bésica de Satde 2 - UBS |l
Unidade Béasica de Satade 3 — UBS {li

~ Pégina 252
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Unidade Bésica de Saude 4 — UBS IV
Unidade Béasica de Satde 5 - UBS V
EAP - Ana Terra

EAP - Novo Eldorado

Farmacia Basica

Sala de Vacina

Centro de Assisténcia Farmacéutica

Art. 10. Os assuntos que constituem a area de competéncia das repartigdes do Gabinete do Prefeito constituem atividade de assessoramento €
os da Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Planejamento, constituem atividade meio, dando suporte as demais repartices da
administrag&o municipal sendo, a seguir, especificados:

Assessona de Govermno:

Controlar a agenda do Prefeito Municipal;

Assessorar ¢ Prefeito em reunides politicas e administrativas;

Promover a publicidade de agdes realizadas pela Prefeitura;

Realizar a publicacao dos atos emitidos peto Prefeito Municipal,

Realizar a publicacao de leis, portarnas, decretos e demais atos da Prefeitura;

Realizar atividades de consultoria e assessoramento juridico intemo;,

Emitir pareceres em processos e documentos enviados pelas unidades das Secretarias Municipais,
Analisar e propor soluges, de carater juridico, para os assuntos que lhe sejam cometidos pelc Prefeito Municipal;
Estudar, propor e sugerir altemativas em consultas formuladas pelas Secretarias;

instruir pedidos de informagao encaminhados aos Secretarios Municipais por 6rgaos de controle externo;
Prestar informacOes para subsidiar a defesa da Prefeitura em processos que a envolvam;,

Assessorar a elaboracéo de atos normativos e nos processos de licitacéo e nas contratagles, bem como analisar juridicamente minutas de
editais, contratos, convénios e parcerias em geral,

Elaborar projetos de leis para os assuntos que he sejam cometlidos pelo Prefeito Municipal;

Assessorar a elaboragao de projetos de leis para os assuntos que lhe sejam cometidos pelas Secretarias municipais,
Receber do Legislativo os autégrafos de leis e encaminhar ao Prefeito para sangéo e/ou veto,

Elaborar e cadastrar projetos de captacgéo de recursos por meio da Gestao de Convénios,

Exercer outras atribuigbes no @mbito de assessoramento ao Prefeito Municipal.

Coordenagao dos Conselhos Municipais:

Coordenar as reunibes dos conselhos municipais,;

Registrar e publicar as atas de reunides;

Controlar a validade das portarias de nomeagdes dos conseiheiros,

Controlar a frequéncia dos conselheiros as reunides,

Promover a publicidade das reunies visando a participagac popular;

indicar ao Prefeito e Secretarios Municipais a necessidade de substituigo de conselheiros nao atuantes;
Exercer outras atribuicSes no ambito da area de atuagao.

Procuradoria Geral do Municipio:

Auxihiar a Controladonia Geral do Municipio referente as notificagfes recebidas pelos 6rgéos de controle externo;

Prestar servicos de assisténcia juridica & municipalidade nos diversos segmentos do direito, consultando, pesguisando, analisando, avaliando e
interpretando jurisprudéncias, atos nomativos, leis e outros instrumentos;

Auxiliar os Orgaos e departamentos da Prefeitura, provendo-lhes de orientagdo técnica nos procedimentos, decisdes e assuntos que envolvam
interpretaco juridica;

Verificar diafiamente as intimag0es publicadas no Diario Oficial, tomando as providéncias pertinentes observando os prazos estabelecidos;,
Emitir parecer sobre editais de processos licitatorios;

Promover e acompanhar as execugdes fiscais do Municipio;

Exercer outras atribuigSes no ambite da area de atuagao.

Unidade de Coordenag&o do Controle Intemo:

Auditar as contas publicas e indicar as corregfes quando Necessario;
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Responder ao Poder Legisiativo quanto a fiscalizag@o das agdes realizadas pelo Poder Executivo,
Receber e responder pedidos de informagdes encaminhados por 6rgaos de controle extemno;

Emitir parecer referente as contas de governo;

Emitir parecer referente aoc acompanhamento das atividades exercidas pela Administragac Municipal;

Verificar diariamente o Protocolo Virtual do Tribunal de Contas do Estado quanto ao recebimento de notificagbes e pedidos de informagdes,
observando os prazos estabelecidos respostas;

Alertar o Prefeito e Secretéarios Municipais quanto a possibilidade de n&o atingimento dos indices constitucionais;
Propor projetos e medidas que visem o aperfeigoamento das agdes de controle da Administragao Publica Municipal,
Exercer outras atribuices no ambito da area de atuagao. g

Quvidoria Municipal:

Receber criticas, sugestdes, elogios e dentincias e encaminha-ias para as respectivas dreas de competéncia,

Encaminhar as denuncias realizadas pela populagéo aos respectivos departamentos para resposta e/ou solugéo, atentando sempre ao prazo
para resposta,

Receber e responder pedidos de informagfes encaminhados por 6rgéos de controle extemno;

Exercer outras atribuictes no ambito da area de atuagao.

Corregedoria Municipal:

Promover a apurac&o de responsabilidades dos atos praticados pelos servidores municipais,

Propor projetos e medidas que visem o0 aperfeicoamento do regime disciplinar;

Instaurar processos administrativos para aplicagéo de sangtes guando verificado atos ilicitos praticados pelos servidores municipais;

Instaurar processos administrativos para aplicagdo de sangdes a pessoas fisicas e juridicas quando verificado atos ilicitos praticados contra ¢
patriménio publico, processos licitatérios e contratos celebrados com ¢ municipio;

Realizar acGes de correigao ordinérias ou especiais;

Desenvolver atividades para promover a prevencao do patrimonio publico;

Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuago.

Arquivo Pablico:

Zelar pela guarda e conservagao de documentos publicos;

Manter disponiveis os documentos pdblicos para consulta pelos departamentos, 6rgéos de controle externo e a populagéo;
Organizar os documentos publicos conforme o tipo de documento;

Manter registro fisico e/ou eletrdnico da retirada de documentos, identificando data e responsével pela retirada;

Exercer outras atribuicbes no ambito da area de atuagao.

Coordenacéo de Servigos de identificacio:

a) Realizar o Alistamento Militar;

b) Emiss@o de Carteira de Identidade (RG),

¢) Emisséo de Titulo de Eleitor;

d) Emissao de Certidao de Quitacao Eleitoral;

e) Auxiliar a populag@o quanto a corre¢éo de dados cadastrais referente aos documentos relacionados nos incisos anteriores;
f) Exercer outras atribuicfes no 8mbito da area de atuacéo.

Coordenagéo Executiva do Procon:

Auxihiar a populagao quanto a comunicagdo cliente-empresa, objetivando a solugdo de problemas referente a aquisicdo de produtos e
0oUu/Servigos,

Promover campanhas de conscientizac&o quanto a assuntos relacionado a defesa do consumidor;
Promover o equilibrio e harmonia das relagdes entre consumidores e fornecedores;

Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuagao.

Departamento de Planejamento Estratégico:

Elaborar projetos de leis referente as pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA);

Promover audiéncia publica referente as pegas de planejamento;

Registrar e publicar a Ata de Audiéncia Publica referentes as pecas de planejamento;

Estudar, propor e sugerir projetos que visam a redug&o e/ou otimizagéo do gasto publico;
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Estudar, propor e sugerir projetos que visam a otimizagdo das fun¢des administrativas;

Elaborar projetos de leis referentes a créditos especiais, quando da incius@o de agdes ndo presentes no orgcamento em execucao,
Abrir créditos especiais e/ou extraordinarios, quando da inclusao de agies nao presentes no orgamento em execugao;

Publicar Decreto de abertura de Créditos Especiais,

Elaborar projetos de leis para os assuntos que ihe sejam cometidos pelo Prefeito Municipal;

Exercer outras atribui¢des no @mbito da area de atuagéo.

Gestao de Pessoas:

Realizar entrevisia de admissao de senidores;

Promover o treinamento de novos servidores antes de enirar em atividade no setor de lotagao;

Promover cursos de capacitacao e atualizagac dos servidores;

Promover pesquisas de satisfac&o e clima organizacionat junto aos servidores;

Realizar acompanhamento psicoldgico dos servidores;

Realizar acompanhamento de servidores em afastamento,

Coordenar a Comissaao de Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probat6rio no desempenhar de suas atividades;

Realizar o acompanhamento de servidores com nota inferior a média da Avaliagao de Desempenho, com vista a promover a melhora do
desempenho funcional,

Estudar e propor projetos para melhora do clima organizacional;

Estudar e propor projetos para melhora do desempenho funcional dos servidores;

Promover a melhora do relacionamento interpessoal dos servidores;

Promover a melhona do atendimento ac publico;

Exercer outras atribuiges no ambito da area de atuagao.

Recursos Humanos:

Elaborar a folha de pagamento da prefeitura municipai;

Emitir carta margem para a concessao de empréstimo consignado;

Controlar a escata de férias dos servidores publicos;

Notificar os chefes imediatos quando verificado 0 ndc cumprimento das joradas, sejam por atrasos ou faltas injustificadas;

Controlar a escaia de pericias médicas das servidores publicos municipais;

Verificar a veracidade dos documentos apresentados pelos servidores no ato da admissao;

Realizar a Declaracéo do imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);

Realizar o envio de informagbes junto ao Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP);
Realizar a parametrizacao do sistema de recursos humanos para a importagéo da folha de pagamento junto ao sistema de contabilidade;
Elaborar e publicar portarias e decretos referente a atos de pessoal;

Elaborar e publicar coniratos de contratagio temporaria;

Encaminhar a Corregedoria Municipal a relag@o de servidores quando constatada fraude na documentagéo apresentada ac departamento;

Realizar a prestacado de contas referente a atos de pessoal {concurso publico e processo seletivo) junto ac Tribunal de Contas por meio da
Auditoria Publica informatizada de Contas (APLIC);

Exercer outras atribuigbes no &mbito da area de atuagéo.

Departamento de Fiscalizacéo Tributéria

Realizar a fiscalizagdo das empresas estabelecidas no municipio;

Prestar informages aos contribuintes referentes a tributos e emissdes de notas fiscais;
Lancar e emitir guias de recolhimento de toda e qualquer espécie de tributos municipais;

Caicular e emitir guias de retencéo de toda e qualquer espécie de tributos quando o municipio for o tomador do servigo e néo for de competéncia
de outro 6rgao da administragdo direta ou indireta da administragéo publica municipal, Estadual ou Federal pela emissao e retengéo dos tributos;

Notificar o Secretario Municipal de Administracéo, Financgas e Planejamento quando da emissac de notas fiscais por fomecedores com débitos
perante a fazenda publica quando o tomador de servigos for o municipio;

Realizar a inscrigéo em Divida Ativa dos tributos ndo pagos até o encerramento do exercicio de vencimento do débito;
Langar Tributos Municipais e de competéncia do Municipio;

Exercer outras atribui¢des no &mbito da area de atuagéo.
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Contabilidade:

Realizar a escrituracio contabil de todas as etapas da despesa;

Emitir nota de empenho e comunicar sua emissao ao Departamento de Compras Governamentais para o envio da nota de autorizacéo de
despesa {(NAD) ao fornecedor;

Abrir créditos suplementares quando identificada insuficiéncia de salde de dotagZo durante a execucg#o orgamentaria;
Publicar decretos de abertura de créditos suplementares;

Emitir nota de liquidac&o e encaminhar processo a Tesouraria Municipal para pagamento da despesa;

Auxiliar o Recursos Humanos quanto a parametrizacéo para importag&o da folha de pagamento;

Solicitar ao Departamento de Compras Governamentais a relagéo de processos de empenhos a serem anulados e inscritos em Restos a Pagar
ac final do exercicio;

Elaborar e publicar os balancetes mensais;
Elaborar e publicar o balanco anual;
Publicar o refatério resumido de execucéo orgamentaria (RREO) devidamente assinados pelo titular da Contabilidade e pelo Prefeito Municipai,

Publicar o relatério resumido de gestéio fiscal (RGF) devidamente assinado conforme disposto no art. 54, | e paréagrafo unico da Lei
Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,

Promover quadrimestraimente audiéncia publica decorrente da execugao orgamentaria (RGF);
Conferir a prestacéo de contas de Didrias, Adiantamentos e Suprimento de Fundos;
Elaborar estudos de impacto financeiro e orgamentario para composicao de projetos de leis;

Realizar a prestacao de contas da contabilidade publica junto ac Tribunal de Contas por meio da Auditoria Publica Informatizada de Contas
(APLIC);

Realizar a prestag@o de contas dos demais demonstrativos contabeis conforme exigéncia legal;

Exercer outras atnibuicbes no dmbito da area de atuacao.

Tesouraria:

Solicitar abertura e encerramento de conta junto as instituigdes bancarias;

Registrar via sistema o recebimento de receitas de transferéncias correntes,

Conferir os valores registrados das receitas tributarias municipais com os saldos creditados nas contas de arrecadacéo municipal,

Realizar conciliagbes bancarias em duas vias, mantendo uma via arquivada em registro préprio e encaminhando a outra para a Contabilidade,
para compor ¢ balancete mensal;

Realizar a conferencia do movimento extra orcamentério, mantendo registro separado por més e tipo de conta extra orgamentaria;

Realizar o pagamento das despesas encaminhadas pela Contabilidade, obedecendo a ordem cronoiégica de exigibilidade, conforme disposto no
artigo 5°, caput, da lei federal 8.666/33,

Realizar o pagamento de despesas extra orcamentaria e interferéncias financeiras, obedecendo a estrita ordem cronoi6gica das datas de suas
exigibilidades;

Conferir ¢ extrato das contas bancarias, mantendo atualizado no sistema contabil, no minimo semanalmente, o saldc as contas de maior
movimentacZo,

Exercer outras atribuicbes no &mbito da area de atuacao.
Patrimdnioc e Almoxarifado:
Receber e cadastrar os bens moéveis adquiridos pela Prefeitura;

identificar tempestivamente em registro eletrdnico o tipo de aquisicgdo (compra, doac#io, incorporacdo, construcdo, permuta, dagéc em
pagamento) dos bens méveis e imoveis adquiridos,

Manter atualizado o cadastro do patriménic pablico;

Manter arquivado em registro proprio o termo de responsabilidade dos patrimonios existente nos departamentos da Prefeitura;

Realizar a reavaliacio e depreciagéc do patrimonio piiblico de acordo com o disposto na legisiagéo vigente,

Auxiliar a Comisséo de Avaliagéo Patrimonial na elaboragéo do inventario;

Receber, conferir e ammazenar os produtos adquiridos pela Prefeitura, separando-os entre os estoques conforme as secretarias solicitantes;

Controlar prazo de validade dos produtos estocados, priorizando a saida de produtos proximos a validade, evitando a perda de produtos em
estoque;

Realizar a entrega dos produtos em estoque quando requisitados pelas Secretarias;
Notificar o Departamento de Compras Governamentais quando determinado item atingir o estoque minimo;

Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuagao.
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Departamento de Compras Governamentais:

Elaborar termo de Referéncia;

Realizar a cotagéo de pregos para compras diretas e processos licitatorios;

Obedecer aos principios estabelecidos nas Leis Federais N° 8.666/93, 10.520/02 e 14.133/21 e respectivas alteraces;
Realizar preferencialmente a aquisic@o de bens, produtos e serviges por meio de processo licitatono;

Realizar a publicacéo de todas as fases dos processos licitatorios;

Elaborar e publicar os contratos e atas de registro de pregos para a aquisi¢do de bens, produtos e servigos;
Manter atualizado o cadastro de fomecedores com 0s quais o Poder Executivo mantem contrato celebrado,
Emitir e encaminhar a Nota de Autorizac@o de Despesa (NAD) aos fornecedores;

Realizar a gest&o dos contratos de aquisigbes celebrados peio Poder Executivo;

Acompanhar o prazo de entrega dos processos de compras junto aos fomecedores até o momento de sua entrega na Patriménio e Aimoxarifado
e demais iugares de entrega a serem especificados na NAD.

Verificar junto aos formecedores a entrega de bens, produtos e servigos e encaminhar a Contabilidade a relagio de empenhos a serem anulados
quando sinalizado que o fornecedor néo realizara a entrega do item empenhado;

Encaminhar & Contabilidade a relag&o de empenhos a serem inscritos em Restos a Pagar quando verificado que os fornecedores nao entregarao
os bens, produtos e servigos dentro do exercicio corrente;

Realizar a prestagdo de contas dos processos licitatérios e contratos de aquisi¢do junto ao Tribunal de Contas por meio da Auditcria Publica
informatizada de Contas (APLIC);

Exercer outras atribuigbes no ambito da area de atuagao.

Departamento de Tecnologia da informacgao e Comunicacéo:

Fornecer suporte as reparticdes do Poder Executivo Municipal em relaggo as areas de informética e comunicago;
Realizar manutengao periédica dos equipamentos de informética;

Realizar a gest@o de internet e telefonia entre os 6rgéos e departamentos do Poder Executivo Municipal;

Propor projetos para inovagao e modernizacao da area tecnologia;

Realizar a gest@o dos e-mails coorporativos;

Realizar a gesté@o de acesso ao servidor da Prefeitura;

Fiscalizar os provedores de internet e telefonia visando o cumprimento dos contratos celebrados;

Exercer oulras atribuigbes no ambito da area de atuagzo.

CAPITULO IV

DOS RESPONSAVEIS POR ORGAOS, DEPARTAMENTOS DE CONTROLE E ORDENADORES DE DESPESA
Art. 11, Os titulares dos 6rgéos da Administrac@o Puiblica Municipal sdo a seguir especificados:

O titular da Camara Municipal € o Presidente da Camara Municipal.

O titular da Prefeitura Municipal € o Prefeito Municipal.

O titular do Gabinete do Prefeito(a) é o Chefe de Gabinete.

O titular das Secretarias Municipais € o Secretario{a) Municipal.

O titular do  Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah € o Diretor(a) Executivo(a).

§ 1° Os titulares dos 6rgéos da Administracao Publica Municipai s&o os ordenadores de despesas dos respectivos 6rgéos.

§ 2° Ordenador de despesas ¢ toda e qualquer autoridade de cujos atos resultarem emissao de empenho, autorizacao de pagamento, suprimento
ou dispéndio de recursos da Municipio

Art. 12. Os titulares dos departamentos de controle do Poder Executivo Municipal s&o a seguir especificados:

O titular da Procuradoria Geral do Municipio € o Procurador Geral do Municipio, na falta deste, sera o Procurador Juridico.

O titular da Controladoria Geral do Municipio sera estabelecido em lei especifica que regulamenta o Sistema de Controle Intero.
O titular da Contabilidade é o Contador(a).

Paragrafo Unico. Na auséncia e/ou impedimento do titular devera ser escolhido um substituto dentre os servidores pertencentes a reparticao e
que possua a formagdo e demais exigéncias previstas em lei especifica para ingresso no cargo, o qual devera ser nomeado por portaria do
prefeitc municipal, especificando o pericdo pelo qual este respondera.

TiTULO 11

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
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DAS PROPOSTAS ORGAMENTARIAS E ESTRUTURA DE CODIFICACAO PARA FINS ADMINISTRATIVOS E ORGAMENTARIOS

Art. 13. Os 6Grgdos e reparticbes da administragdo municipal adotaré a codificago descrita a seguir separada em trés niveis para organizacao do
orcamento, aimoxarifado e patrimdnio, sendo a divisdo para o orgamento em drgao/unidade e os demais em érgao/unidade/setor:

01 - Camara Municipal de Vereadores

001 - Camara Municipal de Vereadores

02 - Gabinete do Prefeito

02.001 - Gabinete do Prefeito

02.002 - Assessoria de Governo

02.003 — Procuradoria Geral do Municipio

02 .004 - Controladoria Geral do Municipio

03 -Secretaria Municipal de Administrag&o, Financas e Planejamento
03.001 —Gabinete do Secretario

03.002 - Gestao Administrativa

03.003 - Unidade Municipal do Procon

03.004 — Unidade de Servigo de identificacio

04 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

04.001 - Gabinete do Secretario

04.002 - Departamento de infraestrutura, Engenharia e Projetos
05 -Secretana de Educacao e Cultura

05.001 - Fundo Municipal de Educacéo

05.002 - Departamento de Cultura

06 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

06.001 - Gabinete do Secretario

06.002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

06.003 — Conselho Tutelar

06.004 — Fundo Municipal da Crnianga e do Adolescente

06.005 — Fundo Municipal do idoso

06.006 - Habitac@o e Regularizac@o Fundiaria urbana

07 — Secretaria Municipal de Servigos Publicos

07.001 - Gabinete do Secretario

07.002 — Departamento de Servigos Publicos

07.003 — Departamento de Transito e Transpories Rodovianos
07.004 — Departamento de Engenharia e Projetos

08 - Secretaria Municipal de Saude

08.001 - Fundo Municipal de Satude

09 - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah
08.001 - Tapurah-Previ

1G — Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

10.001 — Gabinete do Secretéario

10.002 — Departamento de Esportes

11 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricuitura e Meio Ambiente
11.001 — Gabinete do secretario

11.002 — Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento

Paragrafo unico. A codificaggo da estrutura administrativa da Camara Municipal fica a critério do respectivo poder, sendo a da presente lei
utilizada apenas para fins orcamentarios.

Art. 14. £ de responsabilidade dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal o envic da proposta orgamentaria ao Departamento de
Planejamento Estratégico para elaboragao do Projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias (PLDO) e Projeto de Lei Orgamentaria Anual {PLOA).

§ 1° As propostas devem ser encaminhadas no prazo de 60 (sessenta) dias antes do prazo de envio do projeto de lei ao poder legislativo.
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§ 2° Nao obedecido o prazo estabelecido no paragrafo anterior o Departamento de Planejamento Estratégico tomara como proposta orgamentaria
o orgamento efetivamente executado no exercicio anterior atualizado pelo IPCA acumulado ac final do exercicio.

CAPITULO #
DA EXECUGAQ E CONTROLE DO ORGAMENTO E TOMADA DE CONTAS

Art. 15. A execugdo orcamentaria sera realizada pelas reparticbes da Administragdc Publica Municipal, controlada pela Contabiidade e
fiscalizada pela Unidade de Coordenacao do Controle Intemno e 6rgéos de controle extemo.

§ 1° E de responsabilidade dos titulares dos 6rgéos da Administrag@o Publica Municipal o acompanhamento da execugéo orgamentaria, visando
coibir o desequilibrioc das contas das respectivas pastas.

§ 2° As alteragbes orgamentérias enire diferentes 6rgaos s6 serao realizadas com autorizagéo prévia do titular da secretania municipal que tera
sua(s) dotac@o(0es) reduzida(s), a qual devera ser anexada ao Decreto de Abertura de Crédito Adicional.

Art. 16. A Contabilidade devera apurar os custos dos servigos de forma a evidenciar os resultados da gestao.

Art. 17. A Contabilidade inscrevera como responsével todo o ordenador de despesa, 0 gual respondera pelo periodo em que esteve em atividade,
independente da data em que for julgada suas contas pelo Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico. O ordenador de despesa, salvo conivéncia, néo € responsavel por prejuizos causados a Fazenda Municipal decorrentes de atos
praticados por agente subordinado que exorbitar das ordens recebidas.

Art. 18. Todo ordenador de despesa ficara sujeito a tomada de contas realizada pela Contabifidade e verificada pela Unidade de Coordenacao do
Controle interno, antes de ser encaminhada ac Tribunal de Contas.

Art. 19. Os servidores publicos poderdo receber numerarios na forma da lei, sendo estes, didrias, adiantamentos, verba indenizatona e
supnmentos de fundos, com o objetivo de custear as despesas realizadas pelo servidor no desempenho de suas atribuigbes, quando fora da sede
do municipio.

Paragrafo unico. O servidor que receber supnmento de fundos, € obrigado a prestar contas de sua aplicacao procedendo-se, automaticamente, a
tomada de contas se n8o o fizer no prazo assinalado.

Art. 20. Quando se verificar que determinada conta néo foi prestada, ou que ocorreu desfaique, desvio de bens ou outra irregularidade de que
resulte prejuizo para a Fazenda Publica, as autoridades administrativas, sob pena de corresponsabilidade e sem embargo dos procedimentos
disciplinares, deverio tomar imediatas providéncia para assegurar o respectivo ressarcimento e instaurar a tomada de contas, fazendo-se as
comunicagdes a respeito ao Tribunal de Contas

Art. 21. Responderao pelos prejuizos que causarem a Fazenda Publica o ordenador de despesas e 0 responsavel pela guarda de dinheiros,
valores e bens a ele delegada.

Art. 22. Quem quer que utilize dinheiros publicos tera de justificar seu bom e regular emprego na conformidade das leis, regulamentos e normas
emanadas das autoridades administrativas competentes.

Art. 23 As repartigdes do poder executivo municipal s&o responsaveis pelas solicitagbes e requisigbes de bens, produtos e servigos que
atendera@o as necessidades da reparticéo solicitante.

§ 1° As solicitagbes de compras referente ac Gabinete do Prefeito e Secretaria Municipal de Administracgo, Finangas e Planejamento seréo
realizadas diretamente pelo Departamento de Compras Govemnamentais.

§2°FE funco privativa do Departamento de Compras Governamentais a comunicagéo entre prefeitura e fornecedores, visando coibir aguisices
nao autorizadas.

CAPITULO 1l

DOS AGENTES POLITICOS E DEMAIS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 24. Ficam crniados os seguintes cargos de livre provimento e exoneracio:
Secretario(a) Municipal de Adminisirag@o Finangas e Planejamento;
Secretario(a) Municipal de Infraestrutura e Obras;

Secretario(a) Municipal de Educacéo e Cuiturg;

Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social;

Secretario(a) Municipal de Servigos Publicos;

Secretario(a) Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente;
Secretéario(a) Municipal de Satde;

§ 1° Os subsidios dos Agentes Politicos serao fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, nos termos do disposto no artigo 29, inciso V da
Constituigao Federal

§ 2° Sao considerados agentes politicos:
Prefeitoc Municipal;
Vice-Prefeito;

Secretarios Municipais, €;
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Vereadores.

Art. 25. O quadro de pessoal das reparticdes do poder executivo municipal sera determinado em lei especifica, identificando a quantidade
maxima dos cargos que a compdem, sendo estes:

Efetivo;

Comissionado,

Eletivo,

Contratado, e;

Estagiario.

Art. 26. Nos atos de convocacgao e nomeacao dos servidores em cargo de provimento efetivo dever@o constar o 6rgéo e repariicéo na qual o
servidor sera lotado.

Art. 27. Fica vedada a convocacgao € nomeagao de servidores em cargo de provimento efetivo quando a reparticdo em exame ja se encontrar
com o respectivo cargo na quantidade maxima permitida.

§ 1° A vedacao contida no caput deste artigo tem por objetivo coibir o crescimento descontrolado da despesa com pessoal.

§ 2° Nos casos em que o servidor efetivo sofrer de afastamento supernor a trinta dias, como licenga maternidade, licenca interesse, ou licenca
saude, havendo a necessidade de reposicao de servidor, e ndo sendo possivel a sua substituicio por meic de remanejamento de servidor de
outro setor, a substituico devera ocorrer por processo seletivo, onde ¢ prazo de vigéncia do contrato temporario devera ser equivalente ao
perfodo de afastamento do servidor a ser substituido.

Art 28 Dos cargos em comissao pertencentes ac quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal sera reservado percentual minimo a serem
preenchidos por servidores de carreira, conforme disposto no artigo 37, inciso V da Constituigio Federal de 05 de outubro de 1988.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o percentual minimo de 20% (vinte por cento) da totalidade dos cargos em comissao a serem preenchidos por
servidores efetivos.

Art. 28 Fica vedada a concesséo de funcao gratificada a servidores ocupantes de cargo em comissac.
§1°. A vedagao contida no caput deste artigo n&o se aplica a fungbes gralificadas por participagio em comissac permanente e/ou especial.

§2°. O servidor ocupante de cargo em comissac gue ndo se enquadrar nas hipdteses previstas no §1° podera ser designadc para exercer as
atribuigbes de determinada funcao gratificada, observade a compatibilidade entre o cargo exercido e a fung&o designada com base no principio
da segregacao de fungbes, néo podendo este servidar receber a remuneragéo da fung@o gratificada ao qual for nomeado.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os ajustamentos no orgamento da Prefeitura serao realizados por lei especifica.

Art. 31. A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrara de imediato em funcionamento.

Paragrafo Gnico. Podera o Poder Executivo Municipal por meio de Decreto instituir um Nucleo Integrado de Fiscalizagdo com a finalidade de
implementar politicas de fiscalizagdo urbana municipal, em consonéncia com a politica governamental e em estrita obediéncia a legisiac@o
aplicavel.

I — O Nucleo Integrado de Fiscalizagdo promovera ampla fiscalizagdo quanto & observancia da legislagdo municipal e, de forma supletiva e
complementar, da legistacgo estadual e federal nos assuntos de interesse local.

Il - Serfio desencadeadas agles interativas e articuladas, mantendo permanente troca de informagbes e experiéncias enire os setores da
fiscalizagdo municipal promovendo agbes conjuntas na formulagéo, planejamento e execugéo de suas atividades.

Art. 32. Ficam consolidados todos 0s atos praticados na vigéncia da Lei Complementar 238/2025.
Art. 33. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando na integra a Lei Complementar n® 238/2025 e suas alteragles.
Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ac décimo sexto dia do més de jutho do ano de dois mil e vinte e cinco.
ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
LEI ORDINARIA N° 1709/2025
SUMULA: DENOMINA O PERIMETRO E A EXTENSAO DA RUA DOS MADEIREIROS, MUNICIPIO DE TAPURAH-MT.

O Senhor ALVARC GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuices legais, faz saber que o plenario
da Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1° A Rua dos Madeireiros, via publica do Municipio de Tapurah, tem sua extenséo e respectivo perimetro definidos conforme descrigao
abaixo e mapa anexo:

EXTENSAO DA RUA DOS MADEIREIROS

PERIMETRO: 1.219,11 metros
DESCRICAC
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AUTOGRAFO DE LEI N° 73/2025
De 15 de Julho de 2025.

SUMULA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRAGAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE TAPURAH, ESTADO DE MATO
GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor CLEOMAR ETERNO DE CAMPOS, Presidente da Camara Municipal de
Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que

o Plenario da Camara aprovou o seguinte Projeto de Lei Complementar:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 1° A presente Lei Complementar dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso, que passa a ser constituida dos
orgaos e unidades administrativas especificados nos artigos 6° e 9° desta lei

complementar.

Art. 2° O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais exercem as atribuicdes de
sua competéncia constitucional, legal e regulamentar com o auxilio dos
departamentos e unidades administrativas que compéem a Administragdo do Poder

Executivo Municipal.

Art. 3° Respeitada a competéncia constitucional do Poder Legislativo estabelecida
no artigo 30 da Lei Organica, o Poder Executivo regulard a estruturacdo, as

atribuicées e funcionamento dos érgdos da Administragdo Municipal.
Art. 4° A Administracdo Municipal compreende:

I - A Administragdo Direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura

administrativa do Gabinete do Prefeito e das Secretarias Municipais.

Il - A Administragéo Indireta, que compreende a seguinte categoria de entidade,

dotada de personalidade juridica propria:




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

a) Autarquia
Art. 5° Para os fins desta lei, considera-se:

| - Autarquia: o servigo auténomo, criado por lei, com personalidade juridica,
patriménio e receita proprios, para executar atividades tipicas da Administracdo
Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada.

Il - Reparticdo: o desmembramento dos o6rgaos, departamentos e unidades
administrativas que compéem a Administragdo Publica Municipal, com finalidade de
executar de forma desconcentrada um ou mais servicos, de competéncia do

respectivo poder, a fim de tornar mais agil e eficiente a prestacao dos servicos.

[Il - Suprimento de Fundos: é a entrega de numerario a servidor, a critério e sob a
responsabilidade do ordenador de despesas, com prazo certo para aplicagdo e
comprovacao dos gastos, sempre precedido de empenho na dotagdo orgamentaria
especifica e natureza de despesa propria, com a finalidade de efetuar despesas
que, pela sua excepcionalidade, ndo possam se subordinar ao processo normal de
aplicacao, isto &, ndo seja possivel o empenho direto ao fornecedor ou prestador,
na forma da Lei n° 4.320/64, precedido de licitagdo ou sua dispensa, em

conformidade com a Lei de Licitagdes.

CAPITULO I
DOS ORGAOS E RESPECTIVAS AREAS DE COMPETENCIA

Art. 6° Os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal sdo discriminados a seguir

com as respectivas siglas de identificacdo:
I.  Camara Municipal de Vereadores - CMV
Il. Gabinete do Prefeito — GP;

Ill.  Secretaria Municipal de Administragdo, Financas e Planejamento -
SAFPLAN;

IV. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras - SEINOB;

V. Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura — SEC;
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VI.  Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS;
VII.  Secretaria Municipal de Servigos Publicos - SEMUSP
VIIl.  Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo— SELT

IX. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio
Ambiente - SEDAMA

X.  Secretaria Municipal de Saude - SMS

Xl.  Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah -
TAPURAHPREVI

Art. 7° Os assuntos que constituem a area de competéncia de cada 6rgdo da

administragao direta do poder executivo sdo, a seguir, especificados:
§ 1° Gabinete do Prefeito:
I.  Coordenar a representagao politica e social do Prefeito;
Il.  Coordenar a politica governamental do Municipio;
Ill.  Exercer o controle orgamentario no ambito do Gabinete do Prefeito;

IV. Dar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a

populacao, 6rgaos e entidades publicas e privadas;

V. Dar assisténcia ao Prefeito em suas relagbes com organismos estaduais e
federais;

VI.  Assessorar o Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal;
VIl.  Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

VIIl.  Preparar e dar encaminhamento aos expedientes a serem despachados
pelo Prefeito;

IX.  Organizar e a coordenar os servigos de cerimonial;

X.  Dar apoio técnico e administrativo direto aos conselhos e juntas vinculados
ao gabinete;

Xl.  Coordenar o processo de desconcentragdo e descentralizacdo dos servigos
municipais;

XIl.  Coordenar as atividades de controle interno;
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Xlll.  Desempenhar outras competéncias afins.

§ 2° Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Planejamento:
I.  Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Il.  Exercer o controle orgamentario no ambito das Secretarias;

lll. Coordenar a realizagcdo de licitagdo para compras, obras, servicos e
alienacdes;

IV. Coordenar a realizagdo dos convénios, acordos, ajustes, protocolos e

termos aditivos celebrados ou firmados pelo Poder Executivo Municipal;

V. Executar atividades relativas ao recrutamento, selegdo, treinamento,

controles funcionais e aos demais assuntos de pessoal;

VI. Executar os servicos de planejamento, langamento, cobranga, arrecadacao
de impostos e taxas, pagamento e guarda de valores, controle de
programacao, contabilidade e auditoria, defesa dos interesses da Fazenda

Municipal;

VIl.  Gerenciar e normatizar as atividades inerentes ao protocolo e arquivo de

documentos de interesse do Municipio;

VIIl.  Fixar o calendario para cumprimento das obrigacées administrativas dos

6rgaos desta Secretaria, tais como requisicdo de materiais e pessoal.
IX.  Gerenciar, organizar e fiscalizar todos os processos de compras;

X.  Executar todas as atividades voltadas para o controle do almoxarifado e

patrimdnio municipal;

Xl. Coordenar as atividades relativas a padronizagcdo, aquisicdo, guarda,

distribuicdo e controle de materiais utilizados na Prefeitura;
XIl.  Controlar rigorosamente a entrada e saida de bens e materiais;

Xlll. Informar aos 6rgaos e unidades interessadas a necessidade de requisitar a

compra de bens e materiais sob sua guarda;

XIV. Realizar a incorporacéo dos bens permanentes ao patriménio do Municipio,

identificando a unidade responsavel pela guarda e conservagao;

XV. Realizar periodicamente inventarios de bens municipais;
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Dar baixa do patriménio dos bens alienados e inserviveis;

Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais.

§ 3° Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras:

VI.

VII.

VIII.

X1
XIl.

X1l

XIV.

XV.

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

Requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais,

necessarios a realizagao dos trabalhos desta Secretaria;
Coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria;
Desenvolver orcamentos de obras publicas;

Executar obras publicas no Municipio, por administragédo direta ou indireta,

abrangendo a construgao civil e obras de artes especiais;

Formular projetos para captar recursos financeiros do Estado, bem como de

organizagdes nacionais;

Promover constantemente a modernizagao técnica através de estudos para

a melhoria dos servigos oferecidos pela Secretaria;

Planejar, executar, direta ou indiretamente, e conservar as obras de

infraestrutura rural;
Realizar a manutengao de vias ndo pavimentadas na zona rural;
Construir e manter as pontes na zona rural;

Promover em conjunto com érgdos Federais e Estaduais, programas de

desenvolvimento sustentaveis;

Organizar e desenvolver a Politica Urbana do Municipio com o objetivo do
pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade

urbana;

Desenvolver politicas municipais de abastecimento, visando o adequado

funcionamento do sistema de distribuigdo e comercializacdo de alimentos:

Gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas
pubicas, elaborando as respectivas prestacdes de contas;




XVIII.

XIX.

XXI.
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Executar todas as atividades voltadas para o controle da frota municipal;

Elaborar cronograma de manutengéo preventiva dos veiculos e maquinarios
da frota municipal;

Requisitar as pecas e materiais de reposicdo para os veiculos e

maquinarios, especificando a quantidade e as caracteristicas técnicas;
Receber, armazenar e controlar o estoque de pec¢as de reposicao;

Administrar a frota de veiculos municipais, com base na escala de trabalho
dos motoristas pela respectiva secretaria em que o veiculo estiver
lotado, promovendo levantamento de dados referentes aos custos e ao
desempenho da frota, programar a utilizacdo da frota articulando-se com

todas as unidades administrativas do Municipio;

Elaborar plano de manutengao da frota da Prefeitura Municipal de Tapurah.

§ 4° Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura:

VL.

VILI.

VIII.

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

Organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais dos seus
sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da

Unido e dos Estados;
Baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino;
Oferecer prioritariamente a educacgao infantil em creches e pré-escolas, e o

ensino Fundamental;

Definir, com o Estado, formas de colaboragdo na oferta do ensino

fundamental;

Elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as

diretrizes e planos nacionais de educacéo;

Manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais,

sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;




Xl

XIl.

X1

XIV.

XV.
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Criar meios adequados para a radicagédo de professores na zona rural ou,

ainda, para dar-lhes as necessarias condi¢des de trabalho;

Propor a localizagcdo das escolas municipais através de adequado

planejamento, evitando a dispersdo de recursos;

Executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagdo dos
professores e de sua remuneragao, integrando-os com os programas de
desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da
Unido;

Colaborar e incentivar os trabalhos do Conselho Municipal de Educacéo;

Aplicar recursos publicos na manutencao e desenvolvimento do ensino em
consonancia com o disposto na Constituicdo Federal, observado o limite

minimo nela disposto;

Atender as normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional.

§ 5° Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

VI.

VII.

VIII.

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Exercer o controle orcamentario e financeiro no ambito da Secretaria;

Adequar os recursos humanos da Secretaria de acordo com as normativas
da NOB/SUAS RH;

Requisitar a Secretaria competente a manutencdo dos espacgos e

equipamentos publicos sob a guarda desta Secretaria;

Manter um planejamento continuo de compras, necessarias a manutencao
das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios das unidades de

atendimento vinculadas a secretaria;

Gerenciar e fiscalizar os convénios e os repasses financeiros, dos governos

federal e estadual, realizando a prestacdo de contas anualmente;

Coordenar agdes ligadas a programas e/ou projetos habitacionais, desde
que estejam ligados a habitagdo social;

Implantar, Coordenar e fiscalizar programas, projetos, agdes e servigos de
protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o

amparo as criancas e aos adolescentes carentes; a promogao da integracédo
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XII.

Xl

XIV.
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ao mercado de trabalho; a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia e a promogao de sua integracdo a vida comunitaria; a vigilancia
socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacgas, de
vitimizacdes e danos e a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno

acesso aos direitos no conjunto das provisées socioassistenciais;

Pronunciar-se  sobre as  solicitagbes de instituicbes/entidades
socioassistenciais do Municipio, relativas a subvencdo ou auxilio,
fiscalizando, através dos conselhos de garantia de direitos a efetiva

aplicacdo dos mesmos;

Estimular e orientar a formagao de organizagdo comunitaria, para atuar no
campo da promocao e protecdo social, garantia de direitos, autonomia e

resgate de cidadania;

Apoiar tecnicamente os Conselhos Municipais de garantia e defesa de

direitos, vinculados a Secretaria;

Apoiar e manter administrativamente, todas as necessidades do Conselho
Tutelar local, suprindo as demandas de carater fisico e financeiro para o

pleno desenvolvimento do servigo prestado no municipio;

Desenvolver agdes e campanhas socioeducativas, objetivando a prevencao,
a protecdo e a promocao dos direitos dos cidadaos, especialmente os que

se encontram em vulnerabilidade e risco pessoal e social,

Promover o pleno cumprimento da politica de assisténcia social e as demais
leis inerentes a garantia e defesa de direitos do cidaddo, bem como o
combate a exclusdo social, por meio de acdes diretas ou em parceria com

outras secretarias e demais segmentos do governo e da sociedade.

§ 7° Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

Requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais,

necessarios a realizagado dos trabalhos desta secretaria;
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V. Coordenar e gerenciar os servidores lotados na secretaria;

V. Formular projetos para captar recursos financeiros do Estado, bem como de

organizac¢des nacionais;

V1. Promover constantemente a modernizagao técnica através de estudos para

a melhoria dos servigos oferecidos pela secretaria;
VIl.  Formular, controlar e implantar politica de saneamento do Municipio;

VIIl. Planejar e realizar a ampliagdo e manutencdo da iluminagdo publica de

responsabilidade do municipio;

IX. Planejar e realizar a ampliagdo e manutencdo da limpeza publica de

responsabilidade do Municipio;
X. Administrar os parques e jardins do Municipio;
XI. Promover a arborizagéo dos logradouros publicos;

XIl.  Gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas

publicas, elaborando as respectivas prestacdes de contas;

XIll.  Elaborar estudos para a ampliagdo e aperfeicoamento dos servigos de

limpeza publica.

XV. Executar e fiscalizar os servicos de coleta do lixo doméstico e do lixo

originario da varricdo e limpeza de logradouros e vias publicas.
XVI.  Executar e fiscalizar os servigos relacionados ao departamento de transito;

XVII.  Criar, planejar, organizar e desenvolver uma politica de transito no Municipio
através de programas de educagado de transito e prevencdo de acidentes,
celebrar convénios com o érgao estadual de transito e instaurar e conduzir
0s processos administrativos destinados a emissdo de documentos de

transito;

XVIII. Promover a manutencdo de parques, pragas, jardins publicos, tendo em

vista a estética urbana e a preservagao do ambiente natural;
§ 8° Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
l. construir e executar a Politica Municipal de Esporte de base e de alto

rendimento, programas e planos de esportes, recreacdo e lazer dirigidos as
varias faixas etarias;
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Il. desenvolver agdes de inclusdo social por meio do esporte, garantindo a
populagdo o acesso gratuito a pratica esportiva, qualidade de vida e
desenvolvimento humano;

Ill. desenvolver politicas publicas inclusivas e sustentaveis, com o objetivo de
promover o desenvolvimento educacional, a valorizacdo do atleta e o bem-
estar fisico, mental e social dos esportistas;

IV. organizar, gerenciar e participar de todos os programas e projetos municipais
de iniciativa da Administragédo para o incentivo a pratica esportiva;

V. exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o desporto e a
Educacéo Fisica;

VI. coordenar o uso e propor os servicos de manutengcao nas pragas e locais de
pratica esportiva;

VII. dirigir, coordenar e controlar a execugcdo das atividades especificas e
genéricas das unidades esportivas e sua manutengao;

VIIl. planejar, promover e coordenar a pratica de esportes, visando as sua difusdo
e aperfeicoamento;

IX. efetuar pesquisas e métodos experimentais a fim de assegurar a eficiéncia e
o aperfeicoamento das praticas esportivas;

X. administrar as unidades desportivas do Municipio;
Xl. elaborar programas de desenvolvimento esportivo;

Xll. promover, controlar e avaliar as praticas esportivas desenvolvidas no
municipio;

Xlll. difundir técnicas esportivas;
XIV. promover o aperfeigoamento técnico-esportivo em escolas e comunidade;
XV. organizar corpo de juizes e arbitros de competicao;
XVI. preparar e vistoriar locais de competicao;
XVII. dar assisténcia técnica a atletas;
XVIII. preparar material para competigoes;
XIX. fiscalizar a correta utilizagdo das unidades esportivas;

XX. executar outras atividades afins.
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XXI. executar os servicos de manutencdo das instalagdes elétricas, hidraulicas e
sanitarias das unidades esportivas;

XXII. zelar pela manutencdo e seguranga das instalacées;

XXIIl. promover o diagnéstico e o inventario da potencialidade turistica do
municipio, dando-lhe o incremento necessario com a atracdo de
investimentos no setor, apoiando e acompanhando com a logistica permitida
pela capacidade e gestao municipal;

XXIV. definir a politica de desenvolvimento do turismo;
XXV.desempenhar outras competéncias afins.

§ 8° Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Meio

Ambiente:

I. coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural
alternativos para pequenos agricultores;

Il. promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno produtor;

Ill. promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e outras
associacgdes de classe de produtores e de trabalhadores;

IV. promover a fiscalizagdo quanto ao cumprimento de normas e posturas
relacionadas com o sistema de abastecimento;

V. administrar as feiras, mercados, matadouros e centros comerciais sob o
dominio do Poder Publico Municipal;

VI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboragdo de planos,
programas, pesquisas, projetos e atividades para implementagao da politica
ambiental;

VII. promover a fomentacao de atividades economicamente e socialmente
ativas nas areas de turismo em harmonia com as politicas de preservagao e
protecdo ambiental do municipio;

VI promover a fiscalizagao das reservas naturais;

IX. Proceder estudos sobre questdes que interessem ao desenvolvimento da

industria comércio e servicos;

X. opinar sobre matérias de interesse industrial, comercial e de servicos;

Xl. dar andamento a trabalhos técnicos de divulgagéo e promogéo da industria,

comércio e de servicos, efetuar a promogdo econémica e as providéncias
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necessarias visando a atragdo, localizagdo, manutencdo e desenvolvimento de
iniciativas comerciais industriais e de servicos em sentido econémico para o
municipio, que privilegiem a geracdo de empregos, utilizem tecnologia de uso
intensivo, racionalizem a utilizacdo de recursos naturais e priorizem a protecéo
ao meio ambiente e a sociedade;

XIl. exercer outras atividades correlatas.
§ 6° Secretaria Municipal de Saude:
I.  Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Il.  Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

by

Ill.  Requisitar a Secretaria competente a manutencdo dos espagos e

equipamentos publicos sob a guarda desta Secretaria;

IV. Requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais,

necessarios a realizagao dos trabalhos desta Secretaria;

V. Promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com
eficacia;

VI.  Manter a interface com os érgaos e entidades de saude Estadual e Federal,

visando o atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de

defesa sanitaria do Municipio;

VIl. Administrar unidades de saude existentes no Municipio, promovendo

atendimento de pessoas doentes e das necessidades de socorros imediatos;
VIIl.  Executar programas de assisténcia médico-odontoldgica;

IX. Providenciar o encaminhamento de pacientes para referéncias fora do

Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

X. Promover junto a populagdo local campanhas preventivas de doencas e
educacdo em saude publica;
Xl.  Promover a vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas

especificas ou em casos de surtos epidémicos;

Xll.  Dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios

destinados a saude publica;
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XIll.  Apoiar os trabalhos do Conselho Municipal de Saude;
XIV.  Acompanhar, controlar e avaliar o SUS no Municipio;
XV.  Elaborar as diretrizes e normas para agdes de saude;
XVI.  Garantir distribuicio de medicamentos da Farmacia Basica para a
populacao;
XVII. Coordenar as atividades de fiscalizagdo e inspegéo Sanitaria, Ambiental e
Epidemiolégica do Municipio;

XVIII.  Aplicar recursos publicos nas agdes e servigcos publicos de saude em
consonancia com o disposto na Constituicdo Federal, observado o limite

minimo nela disposto.

Art. 8° As competéncias da Camara Municipal de Vereadores e do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah serdo definidas por

normativa emitida pelo respectivo 6rgao e/ou por lei especifica.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Tapurah € o servigo autébnomo, reestruturado pela Lei Complementar n® 217, de 13
de dezembro de 2023, com personalidade juridica de direito publico, natureza
autarquica, patriménio e receita proprias, para executar atividades tipicas da
Administracdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestado
administrativa e financeira descentralizada, ndo havendo subordinagdo com o ente

estatal instituidor, havendo apenas vinculagdo administrativa.

CAPITULO llI
DOS DEPARTAMENTOS E RESPECTIVAS AREAS DE COMPETENCIA

Art. 9° Os departamentos de cada 6rgdo do poder executivo séo discriminados a

seguir com as respectivas siglas de identificacéo:
§ 1° Gabinete do Prefeito:

I.  Gabinete do Prefeito — GP

Il.  Assessoria de Governo — AGOV

a) Departamento de Comunicagédo - DECOM




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

lll.  Coordenagao dos Conselhos Municipais — CCM
IV.  Procuradoria Geral do Municipio — PGM
V. Controladoria Geral do Municipio - CGM
a) Unidade de Coordenacgao do Controle Interno — UCCI
b) Ouvidoria Municipal — OM
c) Arquivo Publico - ARQP
VI. Corregedoria Geral do Municipio - CGM
§ 2° Secretaria Municipal de Administracao, Finangcas e Planejamento:
I.  Gabinete do Secretario — GS
Il.  Departamento de Planejamento Estratégico — DPLAN
lll.  Departamento de Fiscalizagdo Tributaria - DEFIT
IV. Departamento Administrativo e Financeiro - DAF
a) Contabilidade — CON
b) Tesouraria—TE
c) Patriménio e Almoxarifado — PA
V. Departamento de Compras Governamentais — DCG
a) Compras — COM
b) Licitacdo e Contratos - LC
VI. Departamento de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo — DTIC
VIl. Coordenacgao Executiva do Procon — CEP
VIll.  Departamento Pessoal — DP

a) Gestao de Pessoas - GEPES
b) Gestdo de Recursos Humanos — GERH

IX. Departamento de Convénio — DECONV
X. Coordenacgéao de Servigos de Identificagdo — CSI

Xl.  Departamento de Frotas — DEF
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Departamento de Divida Ativa - DDA

§ 3° Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras:

VI.

Gabinete do Secretario - GS
Coordenacao de Infraestruturas e Obras - CIOB
Departamento Administrativo - DEAD
Departamento Geral do Patio de Obras - DEPAT
a) Setor de Controle de Materiais
b) Setor de Oficina e Mecanica
c) Setor de Controle de Abastecimento
Departamento de Frotas - DEF

Departamento de Pavimentagdo, Estradas Vicinais e Servigcos Rurais —
DPEVIS

a) Setor de Manutencao

b) Setor de Terraplanagem

§ 4° Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:

V.

Gabinete do Secretario — GS
Departamento de Transporte Escolar e Frotas— DETEF
Departamento de Alimentacao Escolar — DEAE
Departamento Pedagdgico Municipal — DPM
a) Escola Municipal Vinicius de Moraes — EMVM
b) Escola Municipal Renascer — EMR
c) Escola Municipal Dom Aquino — EMDA
d) Centro Municipal de Alfabetizagado Cecilia Meireles — CMACM
e) Centro Municipal de Educagéo Infantil Monteiro Lobato — CMEIML
f) Escola Municipal Crianca Feliz— EMCF

Departamento de Cultura — DCULT
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a) Centro Cultural Espago Mais
b) Biblioteca Municipal
§ 5° Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I.  Gabinete do Secretario - GS
II.  Protecao Social Basica — CRAS
lll.  Protegao Social Especial - CREAS
IV.  Protecao Social Especial de Alta Complexidade — CASA LAR
V. Centro de Cidadania e Transformacdo — CCT
VI. Conselho Tutelar-CT
VIl. Departamento de Habitagdo e Regularizagao fundiaria urbana - DEHARF
§ 6° Secretaria Municipal de Servigos Publicos

l. Gabinete do Secretario - GS
1. Departamento de Agua e Esgoto - DAE
M. Departamento de Manutencao Elétrica e lluminagao Publica - DEIL
V. Departamento de Coleta de Residuos Sélidos - DECORS
Vi Departamento de Limpeza urbana — DELIMP
VI. Departamento de Transito e Mobilidade Urbana — DETMOB
VIl. Departamento de Engenharia e Projetos — DEP
VIIl. Departamento de Fiscalizagdo urbana
a) Setor de fiscalizagao de posturas

b) Setor de fiscalizagao de obras
§ 7° Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

l. Gabinete do Secretario - GS
Il Departamento de Esportes de Lazer - DEL
a) Coordenador de espagos desportivos e de lazer
b) Coordenador de escolinhas e atividades recreativas
c) Coordenador de programa de esporte de base, de alto rendimento e
de competicdes

. Departamento de Turismo - DET

§ 8° Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Meio
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Ambiente

l. Gabinete do Secretario — GS
Il Departamento de Meio Ambiente - DEMA
a) Coordenacao de licenciamento ambiental
b) Coordenacao de fiscalizacdo e educagdo ambiental
c) Coordenacgao de gestao de residuos sélidos
Il Departamento de Agricultura e Pecuaria - DEAP
a) Coordenacao de apoio a Agricultura Familiar
b) Coordenagao de setor agropecuario
\VA Departamento de Industria e Comércio — DEIC

a) Coordenador de Industria e comércio
§ 9° Secretaria Municipal de Satde:
I.  Gabinete do Secretario — GS

a) Setor de compras
b) Setor de Frotas

Il.  Coordenacgéao de Vigilancia

a) Vigilancia Epidemiolégica
b) Vigilancia Sanitaria
c) Setor de Endemias

d) Vigilancia em saude do trabalhador
Ill.  Coordenacgao de Média e Alta Complexidade

a) Hospital Municipal de Tapurah

b) Laboratério Municipal

c) Centro de Atencao Psicossocial — CAPS

d) Central de Regulagao

e) Centro de Especialidades Médicas

f) Centro de Reabilitagdo
IV.  Coordenacéo de Atengéo Basica - CAB

a) Unidade Basica de Saude 1 — UBS |
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b) Unidade Basica de Saude 2 - UBS Il

¢) Unidade Basica de Saude 3 — UBS Il
d) Unidade Basica de Saude 4 — UBS IV
e) Unidade Basica de Saude 5 - UBS V
f) EAP - Ana Terra

g) EAP - Novo Eldorado

h) Farmacia Basica

i) Sala de Vacina

j) Centro de Assisténcia Farmacéutica

Art. 10. Os assuntos que constituem a area de competéncia das reparticées do
Gabinete do Prefeito constituem atividade de assessoramento e os da Secretaria
Municipal de Administragao, Financas e Planejamento, constituem atividade meio,
dando suporte as demais repartices da administracdo municipal sendo, a seguir,

especificados:
I. Assessoria de Governo:
a) Controlar a agenda do Prefeito Municipal;
b) Assessorar o Prefeito em reunides politicas e administrativas;
c) Promover a publicidade de acdes realizadas pela Prefeitura;
d) Realizar a publicacédo dos atos emitidos pelo Prefeito Municipal;

e) Realizar a publicagdo de leis, portarias, decretos e demais atos da

Prefeitura;

f) Realizar atividades de consultoria e assessoramento juridico

interno;

g) Emitir pareceres em processos e documentos enviados pelas
unidades das Secretarias Municipais;

h) Analisar e propor solugdes, de carater juridico, para os assuntos

que lhe sejam cometidos pelo Prefeito Municipal;
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Estudar, propor e sugerir alternativas em consultas formuladas

pelas Secretarias;

Instruir pedidos de informagdo encaminhados aos Secretarios

Municipais por 6rgaos de controle externo;

Prestar informagdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em

processos que a envolvam;

Assessorar a elaboragao de atos normativos e nos processos de
licitacdo e nas contratagdes, bem como analisar juridicamente

minutas de editais, contratos, convénios e parcerias em geral;

m) Elaborar projetos de leis para os assuntos que lhe sejam

n)

0)

P)

q)

cometidos pelo Prefeito Municipal;

Assessorar a elaboracgdo de projetos de leis para os assuntos que

Ihe sejam cometidos pelas Secretarias municipais;

Receber do Legislativo os autografos de leis e encaminhar ao

Prefeito para sangao e/ou veto;

Elaborar e cadastrar projetos de captagao de recursos por meio da

Gestao de Convénios;

Exercer outras atribuicbes no ambito de assessoramento ao

Prefeito Municipal.

ll. Coordenagao dos Conselhos Municipais:

a)
b)

c)

d)

Coordenar as reunides dos conselhos municipais;
Registrar e publicar as atas de reunides;

Controlar a validade das portarias de nomeacdes dos

conselheiros;
Controlar a frequéncia dos conselheiros as reunides:

Promover a publicidade das reunides visando a participacéo

popular;

Indicar ao Prefeito e Secretarios Municipais a necessidade de

substituicdo de conselheiros nio atuantes;
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Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacao.

lll.  Procuradoria Geral do Municipio:

a)

b)

d)

e)
f)
9)

Auxiliar a Controladoria Geral do Municipio referente as

notificagdes recebidas pelos 6érgaos de controle externo;

Prestar servicos de assisténcia juridica a municipalidade nos
diversos segmentos do direito, consultando, pesquisando,
analisando, avaliando e interpretando jurisprudéncias, atos

normativos, leis e outros instrumentos;

Auxiliar os 6rgaos e departamentos da Prefeitura, provendo-lhes
de orientagdo técnica nos procedimentos, decisées e assuntos
que envolvam interpretacao juridica;

Verificar diariamente as intimagdes publicadas no Diario Oficial,
tomando as providéncias pertinentes observando os prazos
estabelecidos;

Emitir parecer sobre editais de processos licitatorios;
Promover e acompanhar as execugdes fiscais do Municipio;

Exercer outras atribuigdes no ambito da area de atuagao.

IV. Unidade de Coordenac¢ao do Controle Interno:

a)

b)

c)

d)

e)

Auditar as contas publicas e indicar as corregdes quando

necessario;

Responder ao Poder Legislativo quanto a fiscalizagédo das agdes
realizadas pelo Poder Executivo;

Receber e responder pedidos de informagdes encaminhados por

orgaos de controle externo;
Emitir parecer referente as contas de governo;

Emitir parecer referente ao acompanhamento das atividades

exercidas pela Administragdo Municipal;
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Q)

h)

i)
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Verificar diariamente o Protocolo Virtual do Tribunal de Contas do
Estado quanto ao recebimento de notificacbes e pedidos de

informacgdes, observando os prazos estabelecidos respostas;

Alertar o Prefeito e Secretarios Municipais quanto a possibilidade

de nao atingimento dos indices constitucionais;

Propor projetos e medidas que visem o aperfeicoamento das

acOes de controle da Administragao Publica Municipal;

Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuagao.

V. Ouvidoria Municipal:

a)

b)

c)

d)

Receber criticas, sugestdes, elogios e denuncias e encaminha-las

para as respectivas areas de competéncia;

Encaminhar as denuncias realizadas pela populacdo aos
respectivos departamentos para resposta e/ou solugéo, atentando

sempre ao prazo para resposta;

Receber e responder pedidos de informagdes encaminhados por

6rgaos de controle externo;

Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacgao.

VI. Corregedoria Municipal:

a)

b)

d)

e)

Promover a apuragdo de responsabilidades dos atos praticados

pelos servidores municipais;

Propor projetos e medidas que visem o aperfeicoamento do

regime disciplinar;

Instaurar processos administrativos para aplicacdo de sangbes
quando verificado atos ilicitos praticados pelos servidores
municipais;

Instaurar processos administrativos para aplicacdo de sancdes a
pessoas fisicas e juridicas quando verificado atos ilicitos

praticados contra o patriménio publico, processos licitatérios e
contratos celebrados com o municipio;

Realizar acdes de correicao ordinarias ou especiais;
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f) Desenvolver atividades para promover a prevencao do patriménio
publico;
g) Exercer outras atribuiges no ambito da area de atuacéo.
VIl. Arquivo Publico:
a) Zelar pela guarda e conservagao de documentos publicos;

b) Manter disponiveis os documentos publicos para consulta pelos

departamentos, 6rgaos de controle externo e a populacao;
c) Organizar os documentos publicos conforme o tipo de documento;

d) Manter registro fisico e/ou eletrénico da retirada de documentos,

identificando data e responsavel pela retirada;
e) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacao.
Vill. Coordenacao de Servigos de Identificagao:

a) Realizar o Alistamento Militar;

b) Emissao de Carteira de Identidade (RG);

c) Emissao de Titulo de Eleitor;

d) Emissao de Certiddo de Quitacao Eleitoral,

e) Auxiliar a populagdo quanto a corregcao de dados cadastrais
referente aos documentos relacionados nos incisos anteriores;

f) Exercer outras atribuigdes no ambito da area de atuagao.

IX. Coordenagao Executiva do Procon:

a) Auxiliar a populagdo quanto a comunicagcdo cliente-empresa,
objetivando a solugdo de problemas referente a aquisicdo de
produtos e ou/servigos;

b) Promover campanhas de conscientizagdo quanto a assuntos

relacionado a defesa do consumidor;

c) Promover o equilibrio e harmonia das relacdes entre

consumidores e fornecedores;
d) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacao.

X. Departamento de Planejamento Estratégico:




9)

h)

i)

)
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Elaborar projetos de leis referente as pecas de planejamento
(PPA, LDO e LOA),

Promover audiéncia publica referente as pegas de planejamento;

Registrar e publicar a Ata de Audiéncia Publica referentes as

pecas de planejamento;

Estudar, propor e sugerir projetos que visam a redugdo e/ou

otimizacdo do gasto publico;

Estudar, propor e sugerir projetos que visam a otimizagao das

fungcbes administrativas;

Elaborar projetos de leis referentes a créditos especiais, quando

da inclusdo de a¢des nao presentes no orgamento em execugao;

Abrir créditos especiais e/ou extraordinarios, quando da inclusao

de acdes nao presentes no orgcamento em execugao;
Publicar Decreto de abertura de Créditos Especiais;

Elaborar projetos de leis para os assuntos que lhe sejam

cometidos pelo Prefeito Municipal,

Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacgéo.

Xl. Gestao de Pessoas:

a)

b)

9)

Realizar entrevista de admissao de servidores;

Promover o treinamento de novos servidores antes de entrar em

atividade no setor de lotacao;
Promover cursos de capacitagado e atualizagao dos servidores;

Promover pesquisas de satisfacdo e clima organizacional junto

aos servidores;
Realizar acompanhamento psicolégico dos servidores;
Realizar acompanhamento de servidores em afastamento;

Coordenar a Comissédo de Avaliagdo de Desempenho e Estagio

Probatério no desempenhar de suas atividades;




h)

)

k)

1)
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Realizar o acompanhamento de servidores com nota inferior a
média da Avaliagdo de Desempenho, com vista a promover a

melhora do desempenho funcional;
Estudar e propor projetos para melhora do clima organizacional;

Estudar e propor projetos para melhora do desempenho funcional
dos servidores;

Promover a melhora do relacionamento interpessoal dos

servidores;

Promover a melhoria do atendimento ao publico;

m) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacao.

Xll. Recu
a)
b)
c)

d)

9)

h)

rsos Humanos:
Elaborar a folha de pagamento da prefeitura municipal;
Emitir carta margem para a concessao de empréstimo consignado;
Controlar a escala de férias dos servidores publicos;

Notificar os chefes imediatos quando verificado o néo
cumprimento das jornadas, sejam por atrasos ou faltas

injustificadas;

Controlar a escala de pericias médicas dos servidores publicos
municipais;

Verificar a veracidade dos documentos apresentados pelos

servidores no ato da admissao;

Realizar a Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte
(DIRF);

Realizar o envio de informagdes junto ao Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
(SEFIP);

Realizar a parametrizacdo do sistema de recursos humanos para
a importacdo da folha de pagamento junto ao sistema de

contabilidade;
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j) Elaborar e publicar portarias e decretos referente a atos de

pessoal;
k) Elaborar e publicar contratos de contratagdo temporaria;

I) Encaminhar a Corregedoria Municipal a relacdo de servidores
quando constatada fraude na documentacdo apresentada ao

departamento;

m) Realizar a prestacdo de contas referente a atos de pessoal
(concurso publico e processo seletivo) junto ao Tribunal de Contas

por meio da Auditoria Publica Informatizada de Contas (APLIC);
n) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacao.
Xlll. Departamento de Fiscalizagao Tributaria
a) Realizar a fiscalizacdo das empresas estabelecidas no
municipio;
b) Prestar informagdes aos contribuintes referentes a tributos e
emissdes de notas fiscais;
c) Lancar e emitir guias de recolhimento de toda e qualquer
espécie de tributos municipais;

d) Calcular e emitir guias de retencdo de toda e qualquer espécie
de tributos quando o municipio for o tomador do servico e nédo for de
competéncia de outro érgdo da administracdo direta ou indireta da
administragéo publica municipal, Estadual ou Federal pela emisséo e
retencdo dos tributos;

e) Notificar o Secretario Municipal de Administragdo, Financas e
Planejamento quando da emissdo de notas fiscais por fornecedores
com débitos perante a fazenda publica quando o tomador de servigos

for o municipio;

f) Realizar a inscricdo em Divida Ativa dos tributos ndo pagos até

0 encerramento do exercicio de vencimento do débito;
Q) Langar Tributos Municipais e de competéncia do Municipio;

h) Exercer outras atribuigdes no ambito da area de atuagéo.
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Contabilidade:

a)

b)

d)

e)

9)

k)

Realizar a escrituragdo contabil de todas as etapas da despesa;

Emitir nota de empenho e comunicar sua emissdo ao
Departamento de Compras Governamentais para o envio da nota

de autorizagao de despesa (NAD) ao fornecedor,

Abrir créditos suplementares quando identificada insuficiéncia de

saldo de dotacao durante a execugdo orcamentaria;
Publicar decretos de abertura de créditos suplementares;

Emitir nota de liquidagdo e encaminhar processo a Tesouraria

Municipal para pagamento da despesa;

Auxiliar o Recursos Humanos quanto a parametrizacdo para

importacao da folha de pagamento;

Solicitar ao Departamento de Compras Governamentais a relagao
de processos de empenhos a serem anulados e inscritos em

Restos a Pagar ao final do exercicio;
Elaborar e publicar os balancetes mensais;
Elaborar e publicar o balango anual;

Publicar o relatério resumido de execugdo orgamentaria (RREO)
devidamente assinados pelo titular da Contabilidade e pelo
Prefeito Municipal;

Publicar o relatério resumido de gestao fiscal (RGF) devidamente
assinado conforme disposto no art. 54, | e paragrafo unico da Lei

Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

Promover quadrimestraimente audiéncia publica decorrente da

execucgao orcamentaria (RGF);

m) Conferir a prestagdo de contas de Diarias, Adiantamentos e

Suprimento de Fundos;

n) Elaborar estudos de impacto financeiro e orgamentario para

composic¢ao de projetos de leis;
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0) Realizar a prestacdo de contas da contabilidade publica junto ao
Tribunal de Contas por meio da Auditoria Publica Informatizada de
Contas (APLIC);

p) Realizar a prestacdo de contas dos demais demonstrativos

contabeis conforme exigéncia legal;
q) Exercer outras atribuicbes no ambito da area de atuacao.
XV. Tesouraria:

a) Solicitar abertura e encerramento de conta junto as instituigées

bancarias;

b) Registrar via sistema o recebimento de receitas de transferéncias

correntes;

c) Conferir os valores registrados das receitas tributarias municipais

com os saldos creditados nas contas de arrecadagado municipal;

d) Realizar conciliagdes bancarias em duas vias, mantendo uma via
arquivada em registro préprio e encaminhando a outra para a

Contabilidade, para compor o balancete mensal;

e) Realizar a conferencia do movimento extra orgamentario,
mantendo registro separado por més e tipo de conta extra

orcamentaria;

f) Realizar o pagamento das despesas encaminhadas pela
Contabilidade, obedecendo a ordem cronolégica de exigibilidade,
conforme disposto no artigo 5°, caput, da lei federal 8.666/93;

g) Realizar o pagamento de despesas extra orgcamentaria e
interferéncias financeiras, obedecendo a estrita ordem cronolégica

das datas de suas exigibilidades;

h) Conferir o extrato das contas bancarias, mantendo atualizado no
sistema contabil, no minimo semanalmente, o saldo as contas de

maior movimentacao;
i) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacéo.

XVI. Patrimonio e Almoxarifado:
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a) Receber e cadastrar os bens méveis adquiridos pela Prefeitura;

b) Identificar tempestivamente em registro eletrénico o tipo de
aquisicao (compra, doagao, incorporagao, construgdo, permuta,
dagcao em pagamento) dos bens moveis e iméveis adquiridos;

c) Manter atualizado o cadastro do patriménio publico;

d) Manter arquivado em registro proprio o termo de responsabilidade
dos patrimdnios existente nos departamentos da Prefeitura;

e) Realizar a reavaliagdo e depreciagao do patriménio publico de
acordo com o disposto na legislagao vigente;

f) Auxiliar a Comissdo de Avaliagdo Patrimonial na elaboragdo do
inventario;

g) Receber, conferir e armazenar os produtos adquiridos pela
Prefeitura, separando-os entre os estoques conforme as
secretarias solicitantes;

h) Controlar prazo de validade dos produtos estocados, priorizando a
saida de produtos préximos a validade, evitando a perda de
produtos em estoque;

i) Realizar a entrega dos produtos em estoque quando requisitados
pelas Secretarias;

j) Notificar o Departamento de Compras Governamentais quando
determinado item atingir o estoque minimo;

k) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacao.

XVIl. Departamento de Compras Governamentais:

a) Elaborar termo de Referéncia;

b) Realizar a cotacdo de precos para compras diretas e processos
licitatorios;

c) Obedecer aos principios estabelecidos nas Leis Federais N°

8.666/93, 10.520/02 e 14.133/21 e respectivas alteragdes;
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d) Realizar preferencialmente a aquisicdo de bens, produtos e

servicos por meio de processo licitatério;
e) Realizar a publicagdo de todas as fases dos processos licitatérios;

f) Elaborar e publicar os contratos e atas de registro de pregos para

a aquisicao de bens, produtos e servigos;

g) Manter atualizado o cadastro de fornecedores com os quais o

Poder Executivo mantem contrato celebrado;

h) Emitir e encaminhar a Nota de Autorizacéo de Despesa (NAD) aos

fornecedores;

i) Realizar a gestdo dos contratos de aquisi¢cdes celebrados pelo
Poder Executivo;

j) Acompanhar o prazo de entrega dos processos de compras junto
aos fornecedores até o momento de sua entrega na Patriménio e
Almoxarifado e demais lugares de entrega a serem especificados
na NAD.

k) Verificar junto aos fornecedores a entrega de bens, produtos e
servicos e encaminhar a Contabilidade a relagdo de empenhos a
serem anulados quando sinalizado que o fornecedor nao realizara

a entrega do item empenhado;

[) Encaminhar a Contabilidade a relacdo de empenhos a serem
inscritos em Restos a Pagar quando verificado que os
fornecedores ndo entregardao os bens, produtos e servigos dentro

do exercicio corrente;

m) Realizar a prestacdo de contas dos processos licitatorios e
contratos de aquisicdo junto ao Tribunal de Contas por meio da
Auditoria Publica Informatizada de Contas (APLIC);

n) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacéao.
XVIll. Departamento de Tecnologia da Informagido e Comunicacgéo:

a) Fornecer suporte as reparticoes do Poder Executivo Municipal em

relagéo as areas de informatica e comunicacgéo;
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b) Realizar manutencao periédica dos equipamentos de informatica;

c) Realizar a gestdo de internet e telefonia entre os o6rgdos e

departamentos do Poder Executivo Municipal,
d) Propor projetos para inovagao e modernizagao da area tecnologia;
e) Realizar a gestao dos e-mails coorporativos;
f) Realizar a gestdo de acesso ao servidor da Prefeitura;

g) Fiscalizar os provedores de internet e telefonia visando o

cumprimento dos contratos celebrados;

h) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacao.

CAPITULO IV
DOS RESPONSAVEIS POR ORGAOS, DEPARTAMENTOS DE CONTROLE E
ORDENADORES DE DESPESA

Art. 11. Os titulares dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal s&o a seguir

especificados:
I. O titular da Camara Municipal é o Presidente da Camara Municipal.
II. O titular da Prefeitura Municipal & o Prefeito Municipal.
lll.  Otitular do Gabinete do Prefeito(a) € o Chefe de Gabinete.
IV. O titular das Secretarias Municipais &€ o Secretario(a) Municipal.

V. Otitulardo Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Tapurah é o Diretor(a) Executivo(a).

§ 1° Os titulares dos o6rgdos da Administragdo Publica Municipal sdo os

ordenadores de despesas dos respectivos 6rgaos.

§ 2° Ordenador de despesas € toda e qualquer autoridade de cujos atos resultarem
emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de

recursos do Municipio.

Art. 12. Os titulares dos departamentos de controle do Poder Executivo Municipal

sdo a seguir especificados:
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I. O titular da Procuradoria Geral do Municipio € o Procurador Geral do

Municipio, na falta deste, sera o Procurador Juridico.

Il. O titular da Controladoria Geral do Municipio sera estabelecido
em lei especifica que regulamenta o Sistema de Controle Interno.
1. O titular da Contabilidade & o Contador(a).

Paragrafo unico. Na auséncia e/ou impedimento do titular devera ser escolhido
um substituto dentre os servidores pertencentes a reparticdo e que possua a
formacao e demais exigéncias previstas em lei especifica para ingresso no cargo, o
qual devera ser nomeado por portaria do prefeito municipal, especificando o

periodo pelo qual este respondera.

TiTULO Il
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DAS PROPOSTAS ORGAMENTARIAS E ESTRUTURA DE CODIFICAGAO
PARA FINS ADMINISTRATIVOS E ORGAMENTARIOS

Art. 13. Os 6rgéos e reparticdes da administragdo municipal adotara a codificagao
descrita a seguir separada em trés niveis para organizacdo do orgamento,
almoxarifado e patriménio, sendo a divisdo para o orgamento em 6rgao/unidade e

os demais em o6rgao/unidade/setor:
01 - Camara Municipal de Vereadores

001 - Camara Municipal de Vereadores

02 - Gabinete do Prefeito

02.001 - Gabinete do Prefeito

02.002 - Assessoria de Governo

02.003 — Procuradoria Geral do Municipio

02.004 - Controladoria Geral do Municipio
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03 -Secretaria Municipal de Administragao, Financas e Planejamento
03.001 —Gabinete do Secretario

03.002 - Gestao Administrativa

03.003 - Unidade Municipal do Procon

03.004 — Unidade de Servigo de Identificacédo

04 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras
04.001 - Gabinete do Secretario

04.002 - Departamento de Infraestrutura, Engenharia e Projetos

05 -Secretaria de Educacao e Cultura
05.001 - Fundo Municipal de Educacao

05.002 - Departamento de Cultura

06 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
06.001 - Gabinete do Secretario

06.002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

06.003 — Conselho Tutelar

06.004 — Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
06.005 — Fundo Municipal do Idoso

06.006 - Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria urbana

07 — Secretaria Municipal de Servigos Publicos
07.001 - Gabinete do Secretario

07.002 — Departamento de Servigos Publicos
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07.003 — Departamento de Transito e Transportes Rodoviarios

07.004 — Departamento de Engenharia e Projetos

08 - Secretaria Municipal de Saude

08.001 - Fundo Municipal de Saude

09 - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah

09.001 - Tapurah-Previ

10 — Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
10.001 — Gabinete do Secretario

10.002 — Departamento de Esportes

11 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Meio

Ambiente
11.001 — Gabinete do secretario

11.002 — Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento

Paragrafo unico. A codificacdo da estrutura administrativa da Camara Municipal
fica a critério do respectivo poder, sendo a da presente lei utilizada apenas para

fins orcamentarios.

Art. 14. E de responsabilidade dos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal o
envio da proposta orcamentaria ao Departamento de Planejamento Estratégico
para elaboragao do Projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias (PLDO) e Projeto
de Lei Orgcamentaria Anual (PLOA).

§ 1° As propostas devem ser encaminhadas no prazo de 60 (sessenta) dias antes

do prazo de envio do projeto de lei ao poder legislativo.

§ 2° Nao obedecido o prazo estabelecido no paragrafo anterior o Departamento de
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Planejamento Estratégico tomarda como proposta orgamentaria o orgamento
efetivamente executado no exercicio anterior atualizado pelo IPCA acumulado ao

final do exercicio.

CAPITULO I
DA EXECUGAO E CONTROLE DO ORGAMENTO E TOMADA DE CONTAS

Art. 15. A execugdo orcamentaria sera realizada pelas reparticbes da
Administracdo Publica Municipal, controlada pela Contabilidade e fiscalizada pela
Unidade de Coordenacéo do Controle Interno e érgaos de controle externo.

§ 1° E de responsabilidade dos titulares dos érgdos da Administragdo Publica
Municipal o acompanhamento da execugdo orgamentaria, visando coibir o

desequilibrio das contas das respectivas pastas.

§ 2° As alteragdes orgcamentarias entre diferentes érgdos sé serdo realizadas com
autorizacdo prévia do titular da secretaria municipal que tera sua(s) dotacao(des)
reduzida(s), a qual devera ser anexada ao Decreto de Abertura de Crédito

Adicional.

Art. 16. A Contabilidade devera apurar os custos dos servicos de forma a
evidenciar os resultados da gestao.

Art. 17. A Contabilidade inscrevera como responsavel todo o ordenador de
despesa, o qual respondera pelo periodo em que esteve em atividade,
independente da data em que for julgada suas contas pelo Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. O ordenador de despesa, salvo conivéncia, ndo € responsavel
por prejuizos causados a Fazenda Municipal decorrentes de atos praticados por

agente subordinado que exorbitar das ordens recebidas.

Art. 18. Todo ordenador de despesa ficara sujeito a tomada de contas realizada
pela Contabilidade e verificada pela Unidade de Coordenacéo do Controle Interno,
antes de ser encaminhada ao Tribunal de Contas.

Art. 19. Os servidores publicos poderao receber numerarios na forma da lei, sendo
estes, diarias, adiantamentos, verba indenizatéria e suprimentos de fundos, com o

objetivo de custear as despesas realizadas pelo servidor no desempenho de suas
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atribui¢cdes, quando fora da sede do municipio.

Paragrafo unico. O servidor que receber suprimento de fundos, € obrigado a
prestar contas de sua aplicagdo procedendo-se, automaticamente, a tomada de

contas se nao o fizer no prazo assinalado.

Art. 20. Quando se verificar que determinada conta ndo foi prestada, ou que
ocorreu desfalque, desvio de bens ou outra irregularidade de que resulte prejuizo
para a Fazenda Publica, as autoridades administrativas, sob pena de
corresponsabilidade e sem embargo dos procedimentos disciplinares, deverao
tomar imediatas providéncia para assegurar o respectivo ressarcimento e instaurar
a tomada de contas, fazendo-se as comunicagcdes a respeito ao Tribunal de

Contas.

Art. 21. Responderdo pelos prejuizos que causarem a Fazenda Publica o
ordenador de despesas e o responsavel pela guarda de dinheiros, valores e bens a

ele delegada.

Art. 22. Quem quer que utilize dinheiros publicos tera de justificar seu bom e
regular emprego na conformidade das leis, regulamentos e normas emanadas das

autoridades administrativas competentes.

Art. 23. As reparticoes do poder executivo municipal sdo responsaveis pelas
solicitagbes e requisicbes de bens, produtos e servicos que atenderdao as

necessidades da reparticao solicitante.

§ 1° As solicitagbes de compras referente ao Gabinete do Prefeito e Secretaria
Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento serdo realizadas

diretamente pelo Departamento de Compras Governamentais.

§ 2° E fungdo privativa do Departamento de Compras Governamentais a
comunicacdo entre prefeitura e fornecedores, visando coibir aquisi¢des nao

autorizadas.

CAPITULO Il
DOS AGENTES POLITICOS E DEMAIS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 24. Ficam criados os seguintes cargos de livre provimento e exoneragao:
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I.  Secretario(a) Municipal de Administragao Financas e Planejamento;

I.  Secretario(a) Municipal de Infraestrutura e Obras;

I.  Secretario(a) Municipal de Educacao e Cultura;
IV. Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social;
V. Secretario(a) Municipal de Servigos Publicos;

VI. Secretario(a) Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

VIl.  Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Meio
Ambiente;
VIIl.  Secretario(a) Municipal de Saude;

§ 1° Os subsidios dos Agentes Politicos serdo fixados por lei de iniciativa da
Camara Municipal, nos termos do disposto no artigo 29, inciso V da Constituigao

Federal.
§ 2° Sao considerados agentes politicos:
. Prefeito Municipal,
Il.  Vice-Prefeito;
lll.  Secretarios Municipais, €;
IV. Vereadores.

Art. 25. O quadro de pessoal das reparticbes do poder executivo municipal sera
determinado em lei especifica, identificando a quantidade maxima dos cargos que

a compdem, sendo estes:
I.  Efetivo;
II.  Comissionado;
I1l.  Eletivo;
IV. Contratado, e;
V. Estagiario.

Art. 26. Nos atos de convocagdo e nomeagdo dos servidores em cargo de
provimento efetivo deverdo constar o 6rgao e reparticdo na qual o servidor sera

lotado.
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Art. 27. Fica vedada a convocagdao e nomeagao de servidores em cargo de
provimento efetivo quando a reparticdo em exame ja se encontrar com o respectivo

cargo na quantidade maxima permitida.

§ 1° A vedacéao contida no caput deste artigo tem por objetivo coibir o crescimento

descontrolado da despesa com pessoal.

§ 2° Nos casos em que o servidor efetivo sofrer de afastamento superior a trinta
dias, como licenca maternidade, licenca interesse, ou licenca saude, havendo a
necessidade de reposicao de servidor, e ndo sendo possivel a sua substituicdo por
meio de remanejamento de servidor de outro setor, a substituicdo devera ocorrer
por processo seletivo, onde o prazo de vigéncia do contrato temporario devera ser

equivalente ao periodo de afastamento do servidor a ser substituido.

Art. 28. Dos cargos em comissao pertencentes ao quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal sera reservado percentual minimo a serem preenchidos por
servidores de carreira, conforme disposto no artigo 37, inciso V da Constituicao
Federal de 05 de outubro de 1988.

Paragrafo unico. Fica estabelecido o percentual minimo de 20% (vinte por cento)
da totalidade dos cargos em comissdao a serem preenchidos por servidores
efetivos.

Art. 29. Fica vedada a concessao de funcéao gratificada a servidores ocupantes de

cargo em comissao.

§1°. A vedacao contida no caput deste artigo ndo se aplica a fungbes gratificadas

por participagdo em comissao permanente e/ou especial.

§2°. O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo se enquadrar nas
hipbteses previstas no §1° podera ser designado para exercer as atribuicées de
determinada funcdo gratificada, observado a compatibilidade entre o cargo
exercido e a fungéo designada com base no principio da segregacdo de fungdes,
néao podendo este servidor receber a remuneragao da fungao gratificada ao qual for
nomeado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 30. Os ajustamentos no orgamento da Prefeitura serdo realizados por lei
especifica.

Art. 31. A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrara de imediato em

funcionamento.

Paragrafo unico. Podera o Poder Executivo Municipal por meio de Decreto instituir
um Nucleo Integrado de Fiscalizagdo com a finalidade de implementar politicas de
fiscalizagdo urbana municipal, em consonancia com a politica governamental e em

estrita obediéncia a legislacao aplicavel.

| — O Nucleo Integrado de Fiscalizagdo promovera ampla fiscalizagdo quanto a
observancia da legislagdo municipal e, de forma supletiva e complementar, da

legislagcao estadual e federal nos assuntos de interesse local.

Il - Serao desencadeadas agdes interativas e articuladas, mantendo permanente
troca de informagbes e experiéncias entre os setores da fiscalizagdo municipal
promovendo agdes conjuntas na formulagdo, planejamento e execucdo de suas
atividades.

Art. 32. Ficam consolidados todos os atos praticados na vigéncia da Lei
Complementar 238/2025.

Art. 33. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando na integra
a Lei Complementar n°® 238/2025 e suas alteracdes.

Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao décimo quinto dia do

més de julho de 2025. CLEOMAR  fssnadodeorts o

ETERNO DE ETERNO DE
CAMPOS:85817 CAMPOS:85817767104

Dados: 2025.07.15
767104 16:42:30 -04'00'

Cleomar Eterno de Campos
Presidente
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Em_4 ~J i ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS

IP,F(ESIDENT,E/ \

O Senhor ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, propde a edigdo da seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 1° A presente Lei Complementar dispde sobre a Estrutura Administrativa
do Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso, que passa a ser constituida
dos Orgaos e unidades administrativas especificados nos artigos 6° e 9° desta
lei complementar.

Art. 2° O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais exercem as atribuicdes
de sua competéncia constitucional, legal e regulamentar com o auxilio dos
departamentos e unidades administrativas que compdem a Administracdo do
Poder Executivo Municipal.

Art. 3° Respeitada a competéncia constitucional do Poder Legislativo
estabelecida no artigo 30 da Lei Organica, o Poder Executivo regulara a
estruturacdo, as atribuicbes e funcionamento dos 6rgdos da Administracdo
Municipal.

Art. 4° A Administracdo Municipal compreende:

I - A Administracéo Direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura
administrativa do Gabinete do Prefeito e das Secretarias Municipais.
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Il - A Administracdo Indireta, que compreende a seguinte categoria de
entidade, dotada de personalidade juridica propria:

a) Autarquia
Art. 5° Para os fins desta lei, considera-se:

| - Autarquia: o servico autdbnomo, criado por lei, com personalidade juridica,
patrimdnio e receita proprios, para executar atividades tipicas da Administracao
Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa
e financeira descentralizada.

Il - Reparticdo: o desmembramento dos 6rgaos, departamentos e unidades
administrativas que compdem a Administragdo Publica Municipal, com
finalidade de executar de forma desconcentrada um ou mais servicos, de
competéncia do respectivo poder, a fim de tornar mais agil e eficiente a
prestacao dos servigos.

Il - Suprimento de Fundos: € a entrega de numerario a servidor, a critério e sob
a responsabilidade do ordenador de despesas, com prazo certo para aplicagao
e comprovagao dos gastos, sempre precedido de empenho na dotacao
orcamentaria especifica e natureza de despesa prépria, com a finalidade de
efetuar despesas que, pela sua excepcionalidade, ndo possam se subordinar
ao processo normal de aplicacao, isto €, nao seja possivel o empenho direto ao
fornecedor ou prestador, na forma da Lei n°® 4.320/64, precedido de licitagao ou
sua dispensa, em conformidade com a Lei de Licitagcdes.

CAPITULO Ii
DOS ORGAOS E RESPECTIVAS AREAS DE COMPETENCIA

Art. 6° Os 6rgaos da Administracdo Publica Municipal sao discriminados a
seguir com as respectivas siglas de identificacao:

I.  Camara Municipal de Vereadores - CMV

Il.  Gabinete do Prefeito — GP;
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Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento -
SAFPLAN,

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras - SEINOB,;
Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura — SEC;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS;
Secretaria Municipal de Servigos Publicos - SEMUSP
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo— SELT

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio
Ambiente - SEDAMA

Secretaria Municipal de Saude - SMS

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah -
TAPURAHPREVI

Art. 7° Os assuntos que constituem a area de competéncia de cada 6rgao da

administracao direta do poder executivo sao, a seguir, especificados:

§ 1° Gabinete do Prefeito:

VI.
VII.
VIILI.

Coordenar a representagao politica e social do Prefeito;
Coordenar a politica governamental do Municipio;
Exercer o controle orcamentario no ambito do Gabinete do Prefeito;

Dar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas
com a populacao, 6rgaos e entidades publicas e privadas;

Dar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com organismos estaduais
e federais;

Assessorar o Prefeito em suas relacdes com a Camara Municipal;
Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunidées do Prefeito;

Preparar e dar encaminhamento aos expedientes a serem despachados
pelo Prefeito;

Organizar e a coordenar os servicos de cerimonial;
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XIl.
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Dar apoio técnico e administrativo direto aos conselhos e juntas
vinculados ao gabinete,

Coordenar o processo de desconcentracdo e descentralizacao dos
Servicos municipais;

Coordenar as atividades de controle interno;

Desempenhar outras competéncias afins.

§ 2° Secretaria Municipal de Administracao, Finangas e Planejamento:

VI

VIL.

VIII.

XL

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Exercer o controle orgamentario no ambito das Secretarias;

Coordenar a realizacdo de licitacdo para compras, obras, servicos e
alienacdes;
Coordenar a realizacdo dos convénios, acordos, ajustes, protocolos e

termos aditivos celebrados ou firmados pelo Poder Executivo Municipal;

Executar atividades relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento,
controles funcionais e aos demais assuntos de pessoal,

Executar os servicos de planejamento, lancamento, cobranca,
arrecadacao de impostos e taxas, pagamento e guarda de valores,
controle de programacao, contabilidade e auditoria, defesa dos
interesses da Fazenda Municipal;

Gerenciar e normatizar as atividades inerentes ao protocolo e arquivo de
documentos de interesse do Municipio;

Fixar o calendario para cumprimento das obrigacdes administrativas dos
6rgaos desta Secretaria, tais como requisicdo de materiais e pessoal.

Gerenciar, organizar e fiscalizar todos os processos de compras;

Executar todas as atividades voltadas para o controle do almoxarifado e
patriménio municipal;

Coordenar as atividades relativas a padronizagéo, aquisi¢cdo, guarda,
distribuicao e controle de materiais utilizados na Prefeitura;



XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

Controlar rigorosamente a entrada e saida de bens e materiais;

Informar aos 6rgdos e unidades interessadas a necessidade de
requisitar a compra de bens e materiais sob sua guarda;

Realizar a incorporagdo dos bens permanentes ao patriménio do
Municipio, identificando a unidade responsavel pela guarda e
conservacgao;

Realizar periodicamente inventarios de bens municipais;
Dar baixa do patriménio dos bens alienados e inserviveis;

Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais.

§ 3° Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras:

VL.

VIL.

VIIIL.

Xl.

XIl.

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

Requisitar @ Secretaria competente a compra de bens e materiais,
necessarios a realizacao dos trabalhos desta Secretaria;

Coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria;
Desenvolver orcamentos de obras publicas;

Executar obras publicas no Municipio, por administragcdo direta ou
indireta, abrangendo a construgao civil e obras de artes especiais;

Formular projetos para captar recursos financeiros do Estado, bem como
de organizag¢des nacionais;

Promover constantemente a modernizacéo técnica através de estudos
para a melhoria dos servigos oferecidos pela Secretaria;

Planejar, executar, direta ou indiretamente, € conservar as obras de
infraestrutura rural,

Realizar a manutengao de vias nao pavimentadas na zona rural;
Construir e manter as pontes na zona rural;

Promover em conjunto com 6rgaos Federais e Estaduais, programas de
desenvolivimento sustentaveis;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIIL.

XiX.
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Organizar e desenvolver a Politica Urbana do Municipio com o objetivo
do pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da
propriedade urbana;

Desenvolver politicas municipais de abastecimento, visando o adequado
funcionamento do sistema de distribuicdo e comercializacdo de
alimentos;

Gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de
verbas pubicas, elaborando as respectivas prestacdes de contas;

Executar todas as atividades voltadas para o controle da frota municipal;

Elaborar cronograma de manutencdo preventiva dos veiculos e
magquinarios da frota municipal,

Requisitar as pecas e materiais de reposicdo para 0s veiculos e
maquinarios, especificando a quantidade e as caracteristicas técnicas;

Receber, armazenar e controlar o estoque de pegas de reposi¢ao;

Administrar a frota de veiculos municipais, com base na escala de
trabalho dos motoristas pela respectiva secretaria em que o veiculo
estiver lotado, promovendo levantamento de dados referentes aos
custos e ao desempenho da frota, programar a utilizacdo da frota
articulando-se com todas as unidades administrativas do Municipio;

Elaborar plano de manutencdo da frota da Prefeitura Municipal de
Tapurah.

§ 4° Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura:

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

Organizar, manter e desenvolver os 6érgaos e instituicdes oficiais dos
seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Uniao e dos Estados;

Baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;




V.

VI.

VIL.

VIIL

Xl

XIl.

XL
XIV.

XV.
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Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino;

Oferecer prioritariamente a educagao infantil em creches e pré-escolas,
e o ensino Fundamental;

Definir, com o Estado, formas de colaboracédo na oferta do ensino
fundamental;

Elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia
com as diretrizes e planos nacionais de educacao;

Manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

Criar meios adequados para a radicagcado de professores na zona rural
ou, ainda, para dar-lhes as necessarias condicdes de trabalho;

Propor a localizagcdo das escolas municipais através de adequado
planejamento, evitando a dispersao de recursos,

Executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacao dos
professores e de sua remuneragao, integrando-0s com 0s programas de
desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e
da Uniao;

Colaborar e incentivar os trabalhos do Conselho Municipal de Educacgao;

Aplicar recursos publicos na manutencao e desenvolvimento do ensino
em consonancia com o disposto na Constituicdo Federal, observado o
limite minimo nela disposto;

Atender as normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

§ 5° Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Exercer o controle orcamentario e financeiro no ambito da Secretaria;

Adequar os recursos humanos da Secretaria de acordo com as
normativas da NOB/SUAS RH;
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V.

VL.

VII.

VIII.

XI.

XII.
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Requisitar a Secretaria competente a manutencdo dos espacos e
equipamentos publicos sob a guarda desta Secretaria;

Manter um planejamento continuo de compras, necessarias a
manutencéo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios das
unidades de atendimento vinculadas a secretaria;

Gerenciar e fiscalizar os convénios e os repasses financeiros, dos
governos federal e estadual, realizando a prestacdo de contas
anualmente;

Coordenar acgdes ligadas a programas e/ou projetos habitacionais,
desde que estejam ligados a habitagao social;

Implantar, Coordenar e fiscalizar programas, projetos, acdes e servicos
de protegéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice, 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes; a promogao
da integragdo ao mercado de trabalho; a habilitacdo e reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia e a promog¢ao de sua integracdo a vida
comunitaria; a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia
de vulnerabilidades, de ameacgas, de vitimizagdes e danos e a defesa
de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisdes socioassistenciais;

Pronunciar-se sobre as solicitacdes de instituicdes/entidades
socioassistenciais do Municipio, relativas & subvencdo ou auxilio,
fiscalizando, através dos conselhos de garantia de direitos a efetiva

aplicacdo dos mesmos;

Estimular e orientar a formacéo de organizacdo comunitaria, para atuar
no campo da promogao e protecdo social, garantia de direitos,
autonomia e resgate de cidadania;

Apoiar tecnicamente os Conselhos Municipais de garantia e defesa de
direitos, vinculados a Secretaria;

Apoiar e manter administrativamente, todas as necessidades do
Conselho Tutelar local, suprindo as demandas de carater fisico e
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financeiro para o0 pleno desenvolvimento do servico prestado no
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municipio;
Xlll.  Desenvolver agbes e campanhas socioeducativas, objetivando a
prevencdo, a protecdo e a promocao dos direitos dos cidadaos,

especialmente os que se encontram em vulnerabilidade e risco pessoal
e social,

XIV. Promover o pleno cumprimento da politica de assisténcia social e as
demais leis inerentes a garantia e defesa de direitos do cidadao, bem
como o combate a exclusdo social, por meio de acdes diretas ou em
parceria com outras secretarias e demais segmentos do governo e da
sociedade.

§ 7° Secretaria Municipal de Servigos Publicos:
I Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
I. Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

Il Requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais,
necessarios a realizacao dos trabalhos desta secretaria;

IV.  Coordenar e gerenciar os servidores lotados na secretaria;

V. Formular projetos para captar recursos financeiros do Estado, bem como
de organizac¢des nacionais;

VI. Promover constantemente a modernizacao técnica através de estudos
para a melhoria dos servigos oferecidos pela secretaria;

VIl.  Formular, controlar e implantar politica de saneamento do Municipio;

VIIl. Planejar e realizar a ampliagdo e manutencédo da iluminagdo publica de
responsabilidade do municipio;

IX. Planejar e realizar a ampliagdo e manutengao da limpeza publica de
responsabilidade do Municipio;

X. Administrar os parques e jardins do Municipio;

XI. Promover a arborizagao dos logradouros publicos;




Xl

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.
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Gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de
verbas publicas, elaborando as respectivas prestacdes de contas;

Elaborar estudos para a ampliacdo e aperfeicoamento dos servigos de
limpeza publica.

Executar e fiscalizar os servicos de coleta do lixo doméstico e do lixo
originario da varricéo e limpeza de logradouros e vias publicas.

Executar e fiscalizar os servicos relacionados ao departamento de
transito;

Criar, planejar, organizar e desenvolver uma politica de transito no
Municipio através de programas de educacao de transito e prevencao de
acidentes, celebrar convénios com o 6rgao estadual de transito e
instaurar e conduzir os processos administrativos destinados a emissao
de documentos de transito;

Promover a manutencédo de parques, pracgas, jardins publicos, tendo em
vista a estética urbana e a preservagao do ambiente natural,

§ 8° Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

VI.

construir e executar a Politica Municipal de Esporte de base e de alto
rendimento, programas e planos de esportes, recreacao e lazer dirigidos
as varias faixas etarias;

desenvolver agdes de inclusao social por meio do esporte, garantindo a
populacdo o acesso gratuito a pratica esportiva, qualidade de vida e
desenvolvimento humano;

desenvolver politicas publicas inclusivas e sustentaveis, com o objetivo de
promover o desenvolvimento educacional, a valorizacdo do atleta e o
bem-estar fisico, mental e social dos esportistas;

organizar, gerenciar e participar de todos os programas e projetos
municipais de iniciativa da Administracdo para o incentivo a pratica
esportiva;

exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o desporto e a
Educacéo Fisica;

coordenar o uso e propor os servicos de manutencao nas pracas e locais
de pratica esportiva;
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dirigir, coordenar e controlar a execucado das atividades especificas e
genéricas das unidades esportivas e sua manutencao;

VIIl. planejar, promover e coordenar a pratica de esportes, visando as sua

Xl.

XIl.

difusao e aperfeicoamento;

efetuar pesquisas e métodos experimentais a fim de assegurar a
eficiéncia e o aperfeicoamento das praticas esportivas;

administrar as unidades desportivas do Municipio;
elaborar programas de desenvolvimento esportivo;

promover, controlar e avaliar as praticas esportivas desenvolvidas no
municipio;

XIII. difundir técnicas esportivas;

XIV.

XV.

XVI.

XVI

XVII

XIX.

XX.

XXI.

XXI

XXI

promover o aperfeicoamento técnico-esportivo em escolas e comunidade;
organizar corpo de juizes e arbitros de competicao;

preparar e vistoriar locais de competicao;

|. dar assisténcia técnica a atletas;

. preparar material para competi¢des;

fiscalizar a correta utilizacdo das unidades esportivas;

executar outras atividades afins.

executar os servicos de manutencao das instalacdes elétricas, hidraulicas
e sanitarias das unidades esportivas;

I. zelar pela manutencado e seguranga das instalagdes;

Il. promover o diagnéstico e o inventario da potencialidade turistica do
municipio, dando-lhe o incremento necessario com a atracdo de
investimentos no setor, apoiando e acompanhando com a logistica
permitida pela capacidade e gestao municipal;

XXIV. definir a politica de desenvolvimento do turismo;

XXV.desempenhar outras competéncias afins.

§ 8° Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e

Rin
wicH

io Ambiente:
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I. coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural
alternativos para pequenos agricultores;

Il. promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno
produtor;

lll. promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e
outras associacdes de classe de produtores e de trabalhadores;

IV. promover a fiscalizacdo quanto ao cumprimento de normas e posturas
relacionadas com o sistema de abastecimento;

V. administrar as feiras, mercados, matadouros e centros comerciais sob o
dominio do Poder Publico Municipal;

VI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboracéo de planos,
programas, pesquisas, projetos e atividades para implementacado da
politica ambiental,

VII. promover a fomentacdo de atividades economicamente e
socialmente ativas nas areas de turismo em harmonia com as politicas
de preservacao e prote¢ao ambiental do municipio;

VIII. promover a fiscalizagdo das reservas naturais;

IX. Proceder estudos sobre questdes que interessem ao desenvolvimento

da industria comércio e servicos;

X. opinar sobre matérias de interesse industrial, comercial e de servicos;

Xl. dar andamento a trabalhos técnicos de divulgacdo e promogao da

industria, comércio e de servicos, efetuar a promocdo econdémica e as

providéncias necessérias visando a atracdo, localizacdo, manutencéo e

desenvolvimento de iniciativas comerciais industriais e de servicos em

sentido econdémico para o municipio, que privilegiem a geracdo de
empregos, utilizem tecnologia de uso intensivo, racionalizem a utilizagdo de
recursos naturais e priorizem a protecao ao meio ambiente e a sociedade;

XIlI. exercer outras atividades correlatas.

§ 6° Secretaria Municipal de Satde:

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;




VI

VII.

VI

XL

XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
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Requisitar a Secretaria competente a manutencdo dos espacos e
equipamentos publicos sob a guarda desta Secretaria;

Requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais,
necessarios a realizacao dos trabalhos desta Secretaria;

Promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com
eficacia;

Manter a interface com os érgaos e entidades de saude Estadual e
Federal, visando o atendimento dos servicos de assisténcia médico-
social e de defesa sanitaria do Municipio;

Administrar unidades de saude existentes no Municipio, promovendo
atendimento de pessoas doentes e das necessidades de socorros
imediatos;

Executar programas de assisténcia médico-odontoldgica;

Providenciar o encaminhamento de pacientes para referéncias fora do
Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

Promover junto & populagao local campanhas preventivas de doencas e
educagao em saude publica;

Promover a vacinacdo em massa da populagéo local em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos;

Dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios
destinados a saude publica;

Apoiar os trabalhos do Conselho Municipal de Saulde;
Acompanhar, controlar e avaliar o SUS no Municipio;
Elaborar as diretrizes e normas para acdes de saude;

Garantir distribuicdo de medicamentos da Farmacia Béasica para a
populacao;

Coordenar as atividades de fiscalizagdo e inspecao Sanitaria, Ambiental
e Epidemiolégica do Municipio;




XVII.  Aplicar recursos publicos nas agdes e servicos publicos de saude em
consonancia com o disposto na Constituicao Federal, observado o limite
minimo nela disposto.

Art. 8° As competéncias da Camara Municipal de Vereadores e do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah serao definidas por
normativa emitida pelo respectivo 6rgao e/ou por lei especifica.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Tapurah é o servico autdnomo, reestruturado pela Lei Complementar n® 217,
de 13 de dezembro de 2023, com personalidade juridica de direito publico,
natureza autarquica, patriménio e receita proprias, para executar atividades
tipicas da Administracdo Publica, que requeiram, para seu melhor
funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada, nao
havendo subordinacdo com o ente estatal instituidor, havendo apenas
vinculacdo administrativa.

CAPITULO Il
DOS DEPARTAMENTOS E RESPECTIVAS AREAS DE COMPETENCIA

Art. 9° Os departamentos de cada 6rgao do poder executivo s&o discriminados
a seguir com as respectivas siglas de identificacao:

§ 1° Gabinete do Prefeito:
I.  Gabinete do Prefeito — GP
Il. Assessoria de Governo — AGOV
a) Departamento de Comunicacao - DECOM
lll.  Coordenacao dos Conselhos Municipais — CCM
IV. Procuradoria Geral do Municipio — PGM
V. Controladoria Geral do Municipio - CGM
a) Unidade de Coordenagao do Controle Interno — UCCI

b) Ouvidoria Municipal — OM
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c) Arquivo Publico — ARQP

VI.  Corregedoria Geral do Municipio - CGM
§ 2° Secretaria Municipal de Administragao, Financas e Planejamento:
I.  Gabinete do Secretéario - GS
Il. Departamento de Planejamento Estratégico — DPLAN
lll.  Departamento de Fiscalizacao Tributaria - DEFIT
IV. Departamento Administrativo e Financeiro - DAF
a) Contabilidade — CON
b) Tesouraria - TE
c) Patriménio e Almoxarifado — PA
V. Departamento de Compras Governamentais — DCG
a) Compras — COM
b) Licitacdo e Contratos - LC
VI. Departamento de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo — DTIC
VIl.  Coordenagéo Executiva do Procon — CEP
VIIl. Departamento Pessoal — DP

a) Gestao de Pessoas - GEPES
b) Gestdo de Recursos Humanos — GERH

IX. Departamento de Convénio — DECONV
X. Coordenacao de Servicos de Identificacao — CSl
Xl. Departamento de Frotas — DEF

Xll.  Departamento de Divida Ativa - DDA

§ 3° Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras:

|. Gabinete do Secretario - GS



Il.  Coordenacao de Infraestruturas e Obras - CIOB
lll.  Departamento Administrativo - DEAD
IV. Departamento Geral do Patio de Obras - DEPAT
a) Setor de Controle de Materiais
b) Setor de Oficina e Mecanica
c) Setor de Controle de Abastecimento
V. Departamento de Frotas - DEF

VI. Departamento de Pavimentacdo, Estradas Vicinais e Servicos Rurais —
DPEVIS

a) Setor de Manutencao
b) Setor de Terraplanagem

§ 4° Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:
I.  Gabinete do Secretario - GS
Il. Departamento de Transporte Escolar e Frotas— DETEF
lll. Departamento de Alimentagéo Escolar — DEAE
IV. Departamento Pedagdgico Municipal = DPM
a) Escola Municipal Vinicius de Moraes - EMVM
b) Escola Municipal Renascer — EMR
c) Escola Municipal Dom Aquino — EMDA
d) Centro Municipal de Alfabetizacao Cecilia Meireles - CMACM
e) Centro Municipal de Educacao Infantil Monteiro Lobato — CMEIML
f) Escola Municipal Crianca Feliz — EMCF
V. Departamento de Cultura —= DCULT
a) Centro Cultural Espago Mais
b) Biblioteca Municipal

§ 5° Secretaria Municipal de Assisténcia Social:



.  Gabinete do Secretario — GS

Il.  Protecdo Social Basica — CRAS
lll.  Protecdo Social Especial - CREAS
IV. Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — CASA LAR
V. Centro de Cidadania e Transformacado — CCT
VI. Conselho Tutelar-CT

VIl. Departamento de Habitacdo e Regularizagdo fundiaria urbana -
DEHARF

§ 6° Secretaria Municipal de Servigos Publicos

l. Gabinete do Secretario — GS
I Departamento de Agua e Esgoto - DAE
. Departamento de Manutengao Elétrica e lluminagao Publica - DEIL
IV.  Departamento de Coleta de Residuos Sélidos - DECORS
V. Departamento de Limpeza urbana — DELIMP
VI. Departamento de Transito e Mobilidade Urbana - DETMOB
VIl. Departamento de Engenharia e Projetos — DEP
Vili. Departamento de Fiscalizacao urbana
a) Setor de fiscalizacao de posturas
b) Setor de fiscalizacdo de obras

§ 7° Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

l. Gabinete do Secretario — GS
I Departamento de Esportes de Lazer - DEL
a) Coordenador de espacgos desportivos e de lazer
b) Coordenador de escolinhas e atividades recreativas
c) Coordenador de programa de esporte de base, de alto
rendimento e de competigdes
. Departamento de Turismo - DET

§ 8° Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Agricultura e
Meio Ambiente

l. Gabinete do Secretario — GS



Il Departamento de Meio Ambiente - DEMA
a) Coordenacao de licenciamento ambiental
b) Coordenacao de fiscalizagao e educacao ambiental
c) Coordenacéao de gestao de residuos solidos
M. Departamento de Agricultura e Pecuaria - DEAP
a) Coordenacao de apoio a Agricultura Familiar
b) Coordenacao de setor agropecuario
\VA Departamento de Industria e Comércio — DEIC
a) Coordenador de Industria e comércio

§ 9° Secretaria Municipal de Saude:
I. Gabinete do Secretario - GS

a) Setor de compras
b) Setor de Frotas

Coordenagao de Vigilancia

a) Vigilancia Epidemiolégica

b) Vigilancia Sanitéria

c) Setor de Endemias

d) Vigilancia em saude do trabalhador

lll. Coordenacao de Média e Alta Complexidade
a) Hospital Municipal de Tapurah
b) Laboratério Municipal
c) Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS
d) Central de Regulagao
e) Centro de Especialidades Médicas
f) Centro de Reabilitacado
IV. Coordenacao de Atencao Basica - CAB
a) Unidade Basica de Saude 1 — UBS |

b) Unidade Béasica de Saude 2 —UBS Il



Unidade Béasica de Saude 3 — UBS llI

d) Unidade Bésica de Saude 4 — UBS IV

e) Unidade Basica de Saude 5 - UBS V

f) EAP - Ana Terra

g) EAP - Novo Eldorado

h) Farmacia Basica

i) Sala de Vacina

j) Centro de Assisténcia Farmacéutica

Art. 10. Os assuntos que constituem a area de competéncia das reparticdes do

Gabinete do Prefeito constituem atividade de assessoramento e o0s da

Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento, constituem

atividade meio, dando suporte as demais reparticbes da administragéo

municipal sendo, a seguir, especificados:

I. Assessoria de Governo:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

Controlar a agenda do Prefeito Municipal,
Assessorar o Prefeito em reunides politicas e administrativas;
Promover a publicidade de acdes realizadas pela Prefeitura;

Realizar a publicacdo dos atos emitidos pelo Prefeito
Municipal;
Realizar a publicacdo de leis, portarias, decretos e demais

atos da Prefeitura;

Realizar atividades de consultoria e assessoramento juridico
interno;

Emitir pareceres em processos e documentos enviados pelas
unidades das Secretarias Municipais,

Analisar e propor solucdes, de carater juridico, para 0s
assuntos que lhe sejam cometidos pelo Prefeito Municipal;
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i) Estudar, propor e sugerir alternativas em consultas formuladas

pelas Secretarias;

j) Instruir pedidos de informagéo encaminhados aos Secretarios
Municipais por érgaos de controle externo;

k) Prestar informacdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em
processos que a envolvam;

I) Assessorar a elaboragdo de atos normativos € nos processos
de licitacdo e nas contratacdes, bem como analisar
juridicamente minutas de editais, contratos, convénios e
parcerias em geral,

m) Elaborar projetos de leis para os assuntos que lhe sejam
cometidos pelo Prefeito Municipal,

n) Assessorar a elaboragao de projetos de leis para os assuntos
que lhe sejam cometidos pelas Secretarias municipais;

0) Receber do Legislativo os autégrafos de leis e encaminhar ao
Prefeito para sangao e/ou veto;

p) Elaborar e cadastrar projetos de captacao de recursos por
meio da Gestao de Convénios;

q) Exercer outras atribuicbes no ambito de assessoramento ao
Prefeito Municipal.

Il. Coordenacado dos Conselhos Municipais:
a) Coordenar as reunides dos conselhos municipais;
b) Registrar e publicar as atas de reunioes;

c) Controlar a validade das portarias de nomeagbes dos
conselheiros;

d) Controlar a frequéncia dos conselheiros as reunioes;

e) Promover a publicidade das reunides visando a participagao
popular;



f)

9)
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Indicar ao Prefeito e Secretarios Municipais a necessidade de
substituicao de conselheiros nao atuantes;

Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuagao.

lll. Procuradoria Geral do Municipio:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)

Auxiliar a Controladoria Geral do Municipio referente as
notificacdes recebidas pelos érgaos de controle externo;

Prestar servicos de assisténcia juridica a municipalidade nos
diversos segmentos do direito, consultando, pesquisando,
analisando, avaliando e interpretando jurisprudéncias, atos
normativos, leis e outros instrumentos;

Auxiliar os 6rgaos e departamentos da Prefeitura, provendo-
Ihes de orientacdo técnica nos procedimentos, decisbes e

assuntos que envolvam interpretacao juridica;

Verificar diariamente as intimagdes publicadas no Diario
Oficial, tomando as providéncias pertinentes observando os
prazos estabelecidos;

Emitir parecer sobre editais de processos licitatorios;
Promover e acompanhar as execucdes fiscais do Municipio;

Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacao.

IV. Unidade de Coordenacao do Controle Interno:

a)

b)

Auditar as contas publicas e indicar as corregbes quando
necessario;

Responder ao Poder Legislativo quanto a fiscalizacédo das
acles realizadas pelo Poder Executivo;

Receber e responder pedidos de informag¢des encaminhados
por 6rgaos de controle externo;

Emitir parecer referente as contas de governo;

Emitir parecer referente ao acompanhamento das atividades
exercidas pela Administragcao Municipal,
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f) Verificar diariamente o Protocolo Virtual do Tribunal de Contas

do Estado quanto ao recebimento de notificagdes e pedidos de
informacdes, observando os prazos estabelecidos respostas;

g) Alertar o Prefeito e Secretarios Municipais quanto a
possibilidade de nao atingimento dos indices constitucionais;

h) Propor projetos e medidas que visem o aperfeicoamento das
acdes de controle da Administragéo Publica Municipal,

i) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuagao.
V. Ouvidoria Municipal:

a) Receber criticas, sugestbes, elogios e denuncias e
encaminha-las para as respectivas areas de competéncia;

b) Encaminhar as denuncias realizadas pela populacédo aos
respectivos departamentos para resposta e/ou solugao,
atentando sempre ao prazo para resposta;

c) Receber e responder pedidos de informag¢des encaminhados
por érgaos de controle externo;

d) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacgao.
VI. Corregedoria Municipal:

a) Promover a apuragdo de responsabilidades dos atos
praticados pelos servidores municipais;

b) Propor projetos e medidas que visem o aperfeicoamento do
regime disciplinar;

c) Instaurar processos administrativos para aplicacao de sancgoes
quando verificado atos ilicitos praticados pelos servidores
municipais;

d) Instaurar processos administrativos para aplicacao de sangdes
a pessoas fisicas e juridicas quando verificado atos ilicitos
praticados contra o patrimdnio publico, processos licitatérios e
contratos celebrados com 0 municipio;




e) Realizar acdes de correicao ordinarias ou especiais;
f) Desenvolver atividades para promover a prevencdo do
patriménio publico;
g) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuagao.
VIil. Arquivo Publico:
a) Zelar pela guarda e conservagao de documentos publicos;

b) Manter disponiveis 0s documentos publicos para consulta
pelos departamentos, 6rgdos de controle externo e a
populacao;

c) Organizar os documentos publicos conforme o tipo de
documento;

d) Manter registro fisico e/ou eletrbnico da retirada de
documentos, identificando data e responsavel pela retirada;

e) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacgéo.
VIill. Coordenacgédo de Servigos de Identificagao:
a) Realizar o Alistamento Militar;
b) Emisséo de Carteira de Identidade (RG);
c) Emissao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
d) Emissao de Titulo de Eleitor;
e) Emissao de Certiddo de Quitagcao Eleitoral;

f) Auxiliar a populacdo quanto a corregao de dados cadastrais
referente aos documentos relacionados nos incisos anteriores;

g) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuagao.
IX. Coordenacgao Executiva do Procon:

a) Auxiliar a populagado quanto a comunicagao cliente-empresa,
objetivando a solugao de problemas referente a aquisicao de
produtos e ou/servigos;




X.

XI.

b)

c)

d)

Promover campanhas de conscientizacdo quanto a assuntos
relacionado a defesa do consumidor;

Promover o equilibrio e harmonia das relagdes entre
consumidores e fornecedores;

Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacao.

Departamento de Planejamento Estratégico:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

Elaborar projetos de leis referente as pegas de planejamento
(PPA, LDO e LOA);

Promover audiéncia publica referente as pecas de
planejamento;

Registrar e publicar a Ata de Audiéncia Publica referentes as
pecas de planejamento;

Estudar, propor e sugerir projetos que visam a reducao e/ou
otimizagao do gasto publico;

Estudar, propor e sugerir projetos que visam a otimizagao das
funcdes administrativas;

Elaborar projetos de leis referentes a créditos especiais,
quando da inclusao de agdes nao presentes no orgamento em
execucao;

Abrir créditos especiais e/ou extraordinarios, quando da
inclus@o de agdes nao presentes no orgamento em execugao,

Publicar Decreto de abertura de Créditos Especiais;

Elaborar projetos de leis para os assuntos que lhe sejam
cometidos pelo Prefeito Municipal,

Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacao.

Gestao de Pessoas:

a)

Realizar entrevista de admissao de servidores;



b) Promover o treinamento de novos servidores antes de entrar
em atividade no setor de lotagao;

c) Promover cursos de capacitagao e atualizagao dos servidores;

d) Promover pesquisas de satisfacao e clima organizacional junto
aos servidores;

e) Realizar acompanhamento psicolégico dos servidores;
f) Realizar acompanhamento de servidores em afastamento;

g) Coordenar a Comissao de Avaliagdo de Desempenho e
Estagio Probatério no desempenhar de suas atividades;

h) Realizar o acompanhamento de servidores com nota inferior a
média da Avaliacdo de Desempenho, com vista a promover a
melhora do desempenho funcional,

i) Estudar e propor projetos para melhora do clima
organizacional;

j) Estudar e propor projetos para melhora do desempenho
funcional dos servidores;

k) Promover a melhora do relacionamento interpessoal dos
servidores;

I) Promover a melhoria do atendimento ao publico;

m) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacao.
Xll. Recursos Humanos:

a) Elaborar a folha de pagamento da prefeitura municipal,

b) Emitir carta margem para a concessao de empréstimo
consignado;

c) Controlar a escala de férias dos servidores publicos;

d) Notificar os chefes imediatos quando verificado o né&o
cumprimento das jornadas, sejam por atrasos ou faltas
injustificadas;
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e) Controlar a escala de pericias médicas dos servidores

publicos municipais;

f) Verificar a veracidade dos documentos apresentados pelos
servidores no ato da admissao;

g) Realizar a Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte
(DIRF);

h) Realizar o envio de informagdes junto ao Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
(SEFIP);

i) Realizar a parametrizagao do sistema de recursos humanos
para a importacao da folha de pagamento junto ao sistema de
contabilidade;

j) Elaborar e publicar portarias e decretos referente a atos de
pessoal,

k) Elaborar e publicar contratos de contratacédo temporaria;

I) Encaminhar a Corregedoria Municipal a relacao de servidores
quando constatada fraude na documentacao apresentada ao
departamento;

m) Realizar a prestacdo de contas referente a atos de pessoal
(concurso publico e processo seletivo) junto ao Tribunal de
Contas por meio da Auditoria Publica Informatizada de Contas
(APLIC);

n) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacéo.

Xlll.  Departamento de Fiscalizagao Tributaria
a) Realizar a fiscalizacdo das empresas estabelecidas no
municipio;
b) Prestar informacdes aos contribuintes referentes a tributos
e emissoes de notas fiscais;
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C) Lancar e emitir guias de recolhimento de toda e qualquer
espécie de tributos municipais;

d) Calcular e emitir guias de retencdo de toda e qualquer
espécie de tributos quando o municipio for o tomador do servico e
nao for de competéncia de outro érgao da administragao direta ou
indireta da administracao publica municipal, Estadual ou Federal
pela emissao e retengao dos tributos;

e) Notificar o Secretario Municipal de Administracéo, Financas
e Planejamento quando da emissdo de notas fiscais por
fornecedores com débitos perante a fazenda publica quando o
tomador de servigos for o municipio;

f) Realizar a inscricdo em Divida Ativa dos tributos ndo pagos
até o encerramento do exercicio de vencimento do débito;

9) Lancar Tributos Municipais e de competéncia do Municipio;
h) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacéo.
XIV. Contabilidade:

a) Realizar a escrituracdo contabil de todas as etapas da
despesa,

b) Emitir nota de empenho e comunicar sua emissdo ao
Departamento de Compras Governamentais para 0 envio da
nota de autorizacdo de despesa (NAD) ao fornecedor;

c) Abrir créditos suplementares quando identificada insuficiéncia
de saldo de dotacdo durante a execug¢ao orcamentaria;

d) Publicar decretos de abertura de créditos suplementares;

e) Emitir nota de liquidagado e encaminhar processo a Tesouraria
Municipal para pagamento da despesa;

f) Auxiliar o Recursos Humanos quanto a parametrizacao para
importagao da folha de pagamento;
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g) Solicitar ao Departamento de Compras Governamentais a

relacao de processos de empenhos a serem anulados e
inscritos em Restos a Pagar ao final do exercicio;

h) Elaborar e publicar os balancetes mensais;
i) Elaborar e publicar o balango anual;

j) Publicar o relatério resumido de execucdo orcamentaria
(RREO) devidamente assinados pelo titular da Contabilidade e
pelo Prefeito Municipal;

k) Publicar o relatério resumido de gestdo fiscal (RGF)
devidamente assinado conforme disposto no art. 54, | e
paragrafo unico da Lei Complementar 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal;

I) Promover quadrimestralmente audiéncia publica decorrente da
execucao orcamentaria (RGF);

m) Conferir a prestacdo de contas de Diarias, Adiantamentos e
Suprimento de Fundos;

n) Elaborar estudos de impacto financeiro e orgamentario para
composicao de projetos de leis;

o) Realizar a prestacao de contas da contabilidade publica junto
ao Tribunal de Contas por meio da Auditoria Publica
Informatizada de Contas (APLIC);

p) Realizar a prestacdo de contas dos demais demonstrativos
contabeis conforme exigéncia legal;

q) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacéo.

XV. Tesouraria:

a) Solicitar abertura e encerramento de conta junto as instituicbes
bancarias;

b) Registrar via sistema o recebimento de receitas de
transferéncias correntes;




c) Conferir os valores registrados das receitas tributarias
municipais com o0s saldos creditados nas contas de
arrecadacao municipal;

d) Realizar conciliagdes bancarias em duas vias, mantendo uma
via arquivada em registro préprio € encaminhando a outra para
a Contabilidade, para compor o balancete mensal;

e) Realizar a conferencia do movimento extra orcamentario,
mantendo registro separado por més e tipo de conta extra
orcamentaria;

f) Realizar o pagamento das despesas encaminhadas pela
Contabilidade, obedecendo a ordem cronolégica de
exigibilidade, conforme disposto no artigo 5°, caput, da lei
federal 8.666/93;

g) Realizar o pagamento de despesas extra orcamentaria e
interferéncias financeiras, obedecendo a estrita ordem
cronologica das datas de suas exigibilidades;

h) Conferir o extrato das contas bancarias, mantendo atualizado
no sistema contabil, no minimo semanalmente, o saldo as
contas de maior movimentacao;

i) Exercer outras atribuicbes no ambito da area de atuacéo.
XVI.  Patriménio e Almoxarifado:

a) Receber e cadastrar os bens mbdveis adquiridos pela
Prefeitura;

b) Identificar tempestivamente em registro eletronico o tipo de
aquisicdo (compra, doagado, incorporacdo, construcao,
permuta, dacdo em pagamento) dos bens méveis e imoveis
adquiridos;

¢) Manter atualizado o cadastro do patriménio publico;




d)

9)

h)

)

k)

Manter arquivado em registro préprio o termo de
responsabilidade dos patriménios existente nos
departamentos da Prefeitura;

Realizar a reavaliacdo e depreciagdo do patriménio publico de
acordo com o disposto na legislacao vigente;

Auxiliar a Comissdo de Avaliacdo Patrimonial na elaboracéo
do inventario;

Receber, conferir e armazenar os produtos adquiridos pela
Prefeitura, separando-os entre os estoques conforme as
secretarias solicitantes;

Controlar prazo de validade dos produtos estocados,
priorizando a saida de produtos préximos a validade, evitando
a perda de produtos em estoque,;

Realizar a entrega dos produtos em estoque quando
requisitados pelas Secretarias;

Notificar o Departamento de Compras Governamentais
quando determinado item atingir 0 estoque minimo;

Exercer outras atribuicbes no ambito da area de atuacao.

XVIil. Departamento de Compras Governamentais:

a)

b)

c)

d)

Elaborar termo de Referéncia;

Realizar a cotacdo de pregos para compras diretas e
processos licitatérios;

Obedecer aos principios estabelecidos nas Leis Federais N°
8.666/93, 10.520/02 e 14.133/21 e respectivas alteracdes;

Realizar preferencialmente a aquisicdo de bens, produtos e
servicos por meio de processo licitatério;

Realizar a publicacdo de todas as fases dos processos
licitatorios;
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f) Elaborar e publicar os contratos e atas de registro de precos

para a aquisicao de bens, produtos e servigos;

g) Manter atualizado o cadastro de fornecedores com 0s quais 0
Poder Executivo mantem contrato celebrado;

h) Emitir e encaminhar a Nota de Autorizacdo de Despesa (NAD)
aos fornecedores;

i) Realizar a gestdo dos contratos de aquisi¢cdes celebrados pelo
Poder Executivo;

i) Acompanhar o prazo de entrega dos processos de compras
junto aos fornecedores até o momento de sua entrega na
Patriménio e Almoxarifado e demais lugares de entrega a
serem especificados na NAD.

k) Verificar junto aos fornecedores a entrega de bens, produtos e
servicos e encaminhar a Contabilidade a relacdo de empenhos
a serem anulados quando sinalizado que o fornecedor nao
realizara a entrega do item empenhado;

I) Encaminhar a Contabilidade a relagdo de empenhos a serem
inscritos em Restos a Pagar quando verificado que o0s
fornecedores nao entregardo os bens, produtos e servicos
dentro do exercicio corrente;

m) Realizar a prestacdo de contas dos processos licitatérios e
contratos de aquisi¢ao junto ao Tribunal de Contas por meio
da Auditoria Publica Informatizada de Contas (APLIC);

n) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacgao.
XViil. Departamento de Tecnologia da informagao e Comunicagao:

a) Fornecer suporte as reparticdes do Poder Executivo Municipal
em relacao as areas de informatica e comunicacao;

b) Realizar manutengdo periddica dos equipamentos de
informatica;
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c) Realizar a gestdo de internet e telefonia entre os érgaos e

departamentos do Poder Executivo Municipat,

d) Propor projetos para inovagdo e modernizagdo da area
tecnologia;

e) Realizar a gestao dos e-mails coorporativos;
f) Realizar a gestao de acesso ao servidor da Prefeitura;

g) Fiscalizar os provedores de internet e telefonia visando o
cumprimento dos contratos celebrados;

h) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuacao.

CAPITULO IV
DOS RESPONSAVEIS POR ORGAOS, DEPARTAMENTOS DE CONTROLE
E ORDENADORES DE DESPESA

Art. 11. Os titulares dos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal sao a
seguir especificados:

I. O titular da Camara Municipal é o Presidente da Camara Municipal.
II. O titular da Prefeitura Municipal & o Prefeito Municipal.

lll. O titular do Gabinete do Prefeito(a) & o Chefe de Gabinete.

IV. O titular das Secretarias Municipais € o Secretario(a) Municipal.

V. Otitulardo Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Tapurah é o Diretor(a) Executivo(a).

§ 1° Os titulares dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal sdo os
ordenadores de despesas dos respectivos 6rgaos.

§ 2° Ordenador de despesas é toda e qualquer autoridade de cujos atos
resultarem emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento ou
dispéndio de recursos do Municipio.

Art. 12. Os titulares dos departamentos de controle do Poder Executivo
Municipal sao a seguir especificados:
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I. O titular da Procuradoria Geral do Municipio € o Procurador Geral do

Municipio, na falta deste, sera o Procurador Juridico.

II. O titular da Controladoria Geral do Municipio sera estabelecido em lei
especifica que regulamenta o Sistema de Controle interno.
1. O titular da Contabilidade € o Contador(a).

Paragrafo Unico. Na auséncia efou impedimento do titular deverd ser
escolhido um substituto dentre os servidores pertencentes a reparticao € que
possua a formacdo e demais exigéncias previstas em lei especifica para
ingresso no cargo, o qual devera ser nomeado por portaria do prefeito
municipal, especificando o periodo pelo qual este respondera.

TITULO N
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DAS PROPOSTAS ORGAMENTARIAS E ESTRUTURA DE CODIFICAGAO
PARA FINS ADMINISTRATIVOS E ORCAMENTARIOS

Art. 13. Os oOrgaos e reparticbes da administracdo municipal adotara a
codificacao descrita a seguir separada em {rés niveis para organizagdo do
orcamento, almoxarifado e patrimdnio, sendo a divisdo para o orcamento em
orgao/unidade e os demais em 6rgao/unidade/setor:

01 - Camara Municipal de Vereadores

001 - Camara Municipal de Vereadores

02 - Gabinete do Prefeito

02.001 - Gabinete do Prefeito

02.002 - Assessoria de Governo

02.003 - Procuradoria Geral do Municipio

02.004 - Controladoria Geral do Municipio

-
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03 -Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Planejamento
03.001 —Gabinete do Secretario
03.002 - Gestao Administrativa
03.003 - Unidade Municipal do Procon

03.004 - Unidade de Servico de Identificacao

04 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras
04.001 - Gabinete do Secretario

04.002 - Departamento de Infraestrutura, Engenharia e Projetos

05 -Secretaria de Educacao e Cultura
05.001 - Fundo Municipal de Educacao

05.002 - Departamento de Cultura

06 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
06.001 - Gabinete do Secretario

06.002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

06.003 — Conselho Tutelar

06.004 — Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente
06.005 - Fundo Municipal do Idoso

06.006 - Habitacéo e Regularizacao Fundiaria urbana

07 — Secretaria Municipal de Servigos Publicos
07.001 - Gabinete do Secretario

07.002 - Departamento de Servigos Publicos
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07.003 — Departamento de Transito e Transportes Rodoviarios

07.004 — Departamento de Engenharia e Projetos

08 - Secretaria Municipal de Saude

08.001 - Fundo Municipal de Saude

09 - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah

09.001 - Tapurah-Previ

10 — Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
10.001 — Gabinete do Secretario

10.002 —~ Departamento de Esportes

11 ~ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agricuitura e
Meio Ambiente

11.001 — Gabinete do secretario

11.002 — Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento

Paragrafo unico. A codificacdo da estrutura administrativa da Camara
Municipal fica a critério do respectivo poder, sendo a da presente lei utilizada
apenas para fins orcamentarios.

Art. 14. E de responsabilidade dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal
0 envio da proposta orcamentaria ao Departamento de Planejamento
Estratégico para elaboracdo do Projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias
(PLDO) e Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA).

§ 1° As propostas devem ser encaminhadas no prazo de 60 (sessenta) dias
antes do prazo de envio do projeto de lei ao poder legislativo.




de Planejamento Estratégico tomara como proposta orgamentaria o orgamento

efetivamente executado no exercicio anterior atualizado pelo IPCA acumulado

ao final do exercicio.

CAPITULO Il
DA EXECUGAO E CONTROLE DO ORGAMENTO E TOMADA DE CONTAS

Art. 15. A execucdo orcamentaria sera realizada pelas reparticbes da
Administracdo Publica Municipal, controlada pela Contabilidade e fiscalizada
pela Unidade de Coordenacdo do Controle Interno e 6érgaos de controle
externo.

§ 1° E de responsabilidade dos titulares dos 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal o acompanhamento da execu¢ao or¢camentaria, visando coibir o
desequilibrio das contas das respectivas pastas.

§ 2° As alteracOes orcamentarias entre diferentes 6rgaos sé serao realizadas
com autorizacao prévia do titular da secretaria municipal que tera sua(s)
dotacao(6es) reduzida(s), a qual devera ser anexada ao Decreto de Abertura
de Crédito Adicional.

Art. 16. A Contabilidade devera apurar os custos dos servicos de forma a
evidenciar os resultados da gestao.

Art. 17. A Contabilidade inscrevera como responsavel todo o ordenador de
despesa, o qual respondera pelo periodo em que esteve em atividade,
independente da data em que for julgada suas contas pelo Tribunal de Contas.

Paragrafo anico. O ordenador de despesa, salvo conivéncia, nado €
responsavel por prejuizos causados a Fazenda Municipal decorrentes de atos
praticados por agente subordinado que exorbitar das ordens recebidas.

Art. 18. Todo ordenador de despesa ficara sujeito a tomada de contas
realizada pela Contabilidade e verificada pela Unidade de Coordenacdo do
Controle Interno, antes de ser encaminhada ao Tribunal de Contas.

ot sy O




Art. 19. Os servidores publicos poderao receber numerarios na forma da lei,

sendo estes, diarias, adiantamentos, verba indenizatéria e suprimentos de
fundos, com o objetivo de custear as despesas realizadas pelo servidor no
desempenho de suas atribuicdes, quando fora da sede do municipio.

Paragrafo Gnico. O servidor que receber suprimento de fundos, € obrigado a
prestar contas de sua aplicacéo procedendo-se, automaticamente, a tomada de
contas se nao o fizer no prazo assinalado.

Art. 20. Quando se verificar que determinada conta nao foi prestada, ou que
ocorreu desfalque, desvio de bens ou outra irregularidade de que resulte
prejuizo para a Fazenda Publica, as autoridades administrativas, sob pena de
corresponsabilidade e sem embargo dos procedimentos disciplinares, deverao
tomar imediatas providéncia para assegurar o respectivo ressarcimento e
instaurar a tomada de contas, fazendo-se as comunicagdes a respeito ao
Tribunal de Contas.

Art. 21. Responderdo pelos prejuizos que causarem a Fazenda Publica o
ordenador de despesas e o responsavel pela guarda de dinheiros, valores e
bens a ele delegada.

Art. 22. Quem quer que utilize dinheiros publicos tera de justificar seu bom e
regular emprego na conformidade das leis, regulamentos e normas emanadas
das autoridades administrativas competentes.

Art. 23. As reparticbes do poder executivo municipal sdo responsaveis pelas
solicitacdes e requisicbes de bens, produtos e servicos que atenderdo as
necessidades da reparticao solicitante.

§ 1° As solicitacées de compras referente ao Gabinete do Prefeito e Secretaria
Municipal de Administracdo, Finangcas e Planejamento serdo realizadas
diretamente pelo Departamento de Compras Governamentais.

§ 2° E fungdo privativa do Departamento de Compras Governamentais a
comunicacao entre prefeitura e fornecedores, visando coibir aquisicdes nao
autorizadas.

CAPITULO Il
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DOS AGENTES POLITICOS E DEMAIS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 24. Ficam criados os seguintes cargos de livre provimento e exoneragao:
I.  Secretario(a) Municipal de Administracdo Financas e Planejamento;
Il.  Secretario(a) Municipal de Infraestrutura e Obras;
Ill.  Secretario(a) Municipal de Educacgéao e Cultura;
IV.  Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social;
V.  Secretario(a) Municipal de Servigos Publicos;
VI.  Secretario(a) Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

VIl.  Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e
Meio Ambiente;

VIIl.  Secretario(a) Municipal de Saude;

§ 1° Os subsidios dos Agentes Politicos serdo fixados por lei de iniciativa da
Camara Municipal, nos termos do disposto no artigo 29, inciso V da
Constituicao Federal.

§ 2° S&o considerados agentes politicos:
I.  Prefeito Municipal;
Il.  Vice-Prefeito;
lll.  Secretarios Municipais, e;
IV.  Vereadores.

Art. 25. O quadro de pessoal das reparticdes do poder executivo municipal
sera determinado em lei especifica, identificando a quantidade maxima dos
cargos que a compdem, sendo estes:

. Efetivo;
il.  Comissionado;
. Eletivo;

IV. Contratado, €;
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V. Estagiério.

Art. 26. Nos atos de convocacdo e nomeacao dos servidores em cargo de
provimento efetivo deverdo constar o 6rgdo e reparticdo na qual o servidor sera
lotado.

Art. 27. Fica vedada a convocacado e nomeacao de servidores em cargo de
provimento efetivo quando a reparticdo em exame ja se encontrar com 0
respectivo cargo na quantidade maxima permitida.

§ 1° A vedacdo contida no caput deste artigo tem por objetivo coibir o
crescimento descontrolado da despesa com pessoal.

§ 2° Nos casos em que o servidor efetivo sofrer de afastamento superior a
trinta dias, como licenca maternidade, licenca interesse, ou licenga saude,
havendo a necessidade de reposicao de servidor, e ndo sendo possivel a sua
substituicdo por meio de remanejamento de servidor de outro setor, a
substituicdo devera ocorrer por processo seletivo, onde o prazo de vigéncia do
contrato temporario devera ser equivalente ao periodo de afastamento do
servidor a ser substituido.

Art. 28. Dos cargos em comissao pertencentes ao quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal sera reservado percentual minimo a serem preenchidos
por servidores de carreira, conforme disposto no artigo 37, inciso V da
Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988.

Paragrafo unico. Fica estabelecido o percentual minimo de 20% (vinte por
cento) da totalidade dos cargos em comissao a serem preenchidos por
servidores efetivos.

Art. 29. Fica vedada a concessao de fungao gratificada a servidores ocupantes
de cargo em comissao.

§1°. A vedacédo contida no caput deste artigo ndo se aplica a funcdes
gratificadas por participacdo em comissao permanente e/ou especial.

§2°. O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo se enquadrar nas
hipbteses previstas no §1° podera ser designado para exercer as atribuicdes de
determinada fungéo gratificada, observado a compatibilidade entre o cargo




exercido e a funcdo designada com base no principio da segregacao de
funcdes, ndo podendo este servidor receber a remuneracao da funcao
gratificada ao qual for nomeado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os ajustamentos no orcamento da Prefeitura serado realizados por lei
especifica.

Art. 31. A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrara de imediato
em funcionamento.

Paragrafo unico. Podera o Poder Executivo Municipal por meio de Decreto
instituir um Nucleo Integrado de Fiscalizacao com a finalidade de implementar
politicas de fiscalizagcdo urbana municipal, em consonancia com a politica
governamental e em estrita obediéncia a legislacao aplicavel.

I = O Nucleo Integrado de Fiscalizacdo promovera ampla fiscalizagéo quanto a
observancia da legislacdo municipal e, de forma supletiva e complementar, da
legislacao estadual e federal nos assuntos de interesse local.

n - Serdo desencadeadas acdes interativas e articuladas, mantendo
permanente troca de informagdes e experiéncias entre os setores da
fiscalizagdo municipal promovendo acdes conjuntas na formulacéo,
planejamento e execugao de suas atividades.

Art. 32. Ficam consolidados todos os atos praticados na vigéncia das Leis
Complementares 238/2025.

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando na
integra a Lei Complementar n°® 238/2025 e suas alteracgoes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos sete
dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco.

ALVARO Assinado de forma digital por
g ALVARO GALVAN:01497785979
g’ALVANO] 49778597 Dados: 2025.07.09 10:38:26
-04'00"

ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal




MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente

Nobres Vereadores,

Encaminhamos a apreciacdo dessa Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei Complementar, que tem por simula: "DISPOE SOBRE
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE TAPURAH, ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

O projeto de lei visa consolidar a reestruturacado administrativa
em que houve a criacéo de duas secretarias pela lei complementar 238/2025.

Destaca-se a discussédo judicial iniciada com o Mandado de
Segurangca n° 1000099-63.2025.8.11.0108, que questionou a validade da
sessao extraordinaria realizada no dia 10/01/2025, na qual foram aprovados os
Projetos de Resolugédo n° 01 e 02/2025. O Projeto de Resolugdo n° 02/2025
originou a Resolugdo n° 132/2025, que, entre outras alteragdes, autorizou o
voto do Presidente da Camara em matérias de maioria absoluta.

Posteriormente, em 14/01/2025, novas sessdes extraordinarias
foram convocadas e resultaram na aprovacdo das Leis Complementares n°
238, 239 e 240/2025. Embora inicialmente suspensas, as normas foram
restabelecidas por decisao judicial que reconheceu que, por se tratarem de
normas gerais e abstratas, ndo sdo passiveis de impugnacao via mandado de
seguranga, conforme Sumula 266 do Supremo Tribunal Federal, nesse sentido:

A lei em tese, como norma abstrata de conduta, ndo lesa qualquer direito
individual, razéo pela qual, na forma da Sumula 266 do Supremo Tribunal
Federal, ndo é passivel de impugnagdo por mandado de seguranga. 2. O
mandado de seguranga nédo pode ser utilizado como mecanismo de controle
abstrato da validade constitucional das leis e dos atos normativos em geral,
posto ndo ser sucedaneo da acgdo direta de inconstitucionalidade.
[MS 34432 AgR, rel. min. Luiz Fux, P, j. 07-03-2017, DJE 56 de 23-03-
2017.]

O Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, ao julgar os
Agravos de Instrumento n° 1002231-29.2025.8.11.0000 e n° 1002788-
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16.2025.8.11.0000, manteve a suspensdo da convocagao de sessdes

extraordinarias durante o0 recesso, exigindo a observancia dos requisitos
previstos no art. 13, §3° da Lei Organica Municipal e no art. 88, paragrafo
unico, do Regimento Interno da Camara Municipal.

Ainda assim, é importante registrar que, no referido Mandado
de Seguranca n° 1000099-63.2025.8.11.0108, o Ministério Publico manifestou
nos autos pela concessao da seguranga para declarar a nulidade dos atos
realizados a partir da sessdo extraordinaria de 10/01/2025, inciuindo a
aprovagéo das Leis Complementares n° 238, 239 e 240/2025, sugerindo,
inclusive, a modulacdo dos efeitos da decisdo para que as referidas leis
continuem a produzir efeitos por 30 dias, possibilitando um novo processo
legislativo.

Diante da necessidade de consolidar todas as alteragdes ja
realizadas, de conferir seguranca juridica ao ordenamento vigente e de
convalidar os atos praticados pelas Leis Complementares n° 238, 239 e
240/2025, apresentamos este Projeto de Lei para apreciagao e votacao.

Séo estas, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, as
justificativas ao Projeto de Lei em anexo. Continuamos a inteira disposigcao
desse Legislativo Municipal, para quaisquer outros esclarecimentos ou

justificativas que Vossas Exceléncias julgarem necessario.
ALVARO Assinado de forma

digital por ALVARO

GALVAN:0149 GALVAN:01497785979
Dados: 2025.07.09

7785979 10:38:02 -04'00"

ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
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OFICIO N°. 51/2025/JUR/PMT

Tapurah, 09 de julho de 2025.

Camara Mummg,al de Tapurah

E . Sr.
C:(e'::?narrEtemo de Campos III““I'IIII“II

- 5 PROTOCOLO GERAL 432/2025
Presidente da Camara Municipal Data: 09/07/2025 - Horério: 13:53

Administrativo - OFADM 51/2025

Vimos a presenca de Vossa Exceléncia, e dos Dignos
Vereadores que compdem esta Egrégia Casa de Leis, o sr. Alvaro Galvan,
prefeito do municipio, utilizando-se das prerrogativas concedidas pela Lei
Organica do Municipio vem SOLICITAR a inclusdo do Projeto de Lei
Complementar n. 19/2025, em carater de urgéncia em razao a sua matéria a
ser objeto de discussdo em votagdo unica, qual seja:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 22/2025 - ALTERAM AS LEIS
COMPLEMENTARES N° 033/2012, 193/2022 E LEI ORDINARIA 1.089/2015 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°21/2025 - DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE TAPURAH, ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Certos de contarmos com o valoroso apoio de Vossa
Exceléncia, reiteramos votos de estima e apreco.

A LVA RO Assinado de forma

digital por ALVARO

GALVAN:01 cALvAN01497785979

Dados: 2025.07.09

497785979 1039:53-0400

ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal

Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, TapurahVMT
CNPJ 24 772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3500 | www.tapurah.mi.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Avenida Parana, 1.725 — CENTRO- CEP 78.573-000 — MUNICIPIO DE TAPURAH — MT
TEL: (066) 99216-3119

PARECER JURIDICO

Projeto de Lei Complementar Municipal
n® 021/2025 - Dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Tapurah, Estado de Mato Grosso e da outras
providéncias.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 021/2025, no qual alterar a
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Tapurah, Estado e Mato Grosso e da
outras providéncias.

Dentre as alteragdes ha adequagdo das rubricas de dotagdo de acordo com
as secretarias existentes e criadas e alteragdo de departamentos e setores antes lotados no
Gabinete que passaram a estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e
Planejamento.

E o breve relatorio.

Primeiramente deve-se mencionar que cabe ao Poder Executivo a criagao
ou extingdo de cargos publicos e a analise do plano de cargos e carreiras e vencimentos dos
servidores da Prefeitura Municipal de Tapurah, bem como a Estruturacio Administrativa
do Poder Executivo Municipal, assim a presente matéria que visa mudar a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal, se adequa perfeitamente aos principios de
Competéncia Legislativa que sdo assegurados aos Municipios consoante regra de
Competéncia dos Municipios prevista no artigo 30, incisos [, c.c o art. 84, inciso XXV, ambos

da Constituigdo Federal.

Constitui¢cdo Federal:

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local,

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da republica:

()

XXV — prover e extinguir os cargos publicos federais, na forma da lei;
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Consoante a competéncia prevista na Lei Organica Municipal, temos do

art. 9°, incisos I e X, c/c o art. 41, ambos da Lei Organica Municipal.

Lei Organica do Municipio de Tapurah:

Art. 9°. Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao seu peculiar
interesse e a0 bem estar de sua populagdo, cabendo-lhe, privativamente, dentro outras
as seguintes atribuigdes:

I - legislar sobre o assunto de interesse local,

()
X - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico dos servidores publicos
municipais; (redacgdo alterada pela emenda n° 05/2003)

Art. 41. Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

I - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fun¢des ou empregos puiblicos na
administracio direta e autarquica e fixar, aumentar sua remuneragao;

II - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria,

I - criagdo, estruturag¢do e atribuicdes das secretarias ou departamentos
equivalentes é 6rgios da administracio publica;

IV - matéria orcamentaria, e a que autorize a abertura de créditos ou conceda auxilios,
prémios e subvengdes.

Ante aos principios estabelecidos pela Constituigdo Federal, reproduzidos
pela Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal de Tapurah, pode-se concluir que ao
Poder Executivo Municipal foi dado a competéncia privativa para criagdo de cargos publicos,
fungdo ou empregos publicos da administragdo direta e autarquica, aumento de remuneragao,
ou se tratar de organizacio e funcionamento da Administragio Municipal (normas de
administra¢iio). Assim na forma do art. 84, inciso XXV da Constitui¢do Federal, ¢/c. o art.
41, inciso I da Lei Orgéanica Municipal, aplicavel aos Municipios por for¢a do principio
constitucional da simetria compete privativamente ao Poder Executivo municipal a criagdo
de cargos publicos e organizagdo e funcionamento da Administragdo Municipal. Sendo
permitido assim legislar sobre normas concretas de administragdo (atos administrativos), ou
seja, sobre normas regulamentadoras da administragdo, as quais a iniciativa pertence, pela
sua propria natureza, ao Poder Executivo.

No presente caso como projeto de lei visa alterar a aprovar nova da
Administrativa Municipal, além de das rubricas de dotagdo de acordo com as secretarias
existentes e criadas e alteragdo de departamentos e setores antes lotados no Gabinete que
passaram a estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento.

No presente caso ndo ha criagdo de mais secretarias mantendo as atuais 08

secretarias conforme aprovagdo da Lei Complementar 238/2025.
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O presente projeto visa consolidar a estrutura administrativa tendo em vista
discussio judicial iniciada com o Mandado de Seguranga n° 1000099-63.2025.8.11.0108, que
questionou a validade da sessdo extraordinaria realizada no dia 10/01/2025, na qual foram
aprovados os Projetos de Resolugdo n° 01 e 02/2025. O Projeto de Resolugdo n® 02/2025
originou a Resolugdo n°® 132/2025, que, entre outras alteragdes, autorizou o voto do Presidente
da Camara em matérias de maioria absoluta.

Posteriormente, em 14/01/2025, novas sessdes extraordinarias foram
convocadas e resultaram na aprovagdo das Leis Complementares n° 238, 239 e 240/2025.
Embora inicialmente suspensas, as normas foram restabelecidas por decisdo judicial que
reconheceu que, por se tratarem de normas gerais e abstratas, ndo sdo passiveis de
impugnagdo via mandado de seguranga, conforme Sumula 266 do Supremo Tribunal Federal,
nesse sentido:

A lei em tese, como norma abstrata de conduta, ndo lesa qualquer direito individual,
razio pela qual, na forma da Stimula 266 do Supremo Tribunal Federal, ndo € passivel
de impugnagdo por mandado de seguranga. 2. O mandado de seguranga ndo pode ser
utilizado como mecanismo de controle abstrato da validade constitucional das leis e
dos atos normativos em geral, posto ndo ser suceddneo da agdo direta de
inconstitucionalidade. [MS 34432 AgR, rel. min. Luiz Fux, P, j. 07-03-2017, DJE 56
de 23-03-2017.]

O Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, ao julgar os Agravos de
Instrumento n° 1002231-29.2025.8.11.0000 e n° 1002788- 16.2025.8.11.0000, manteve a
suspensdo da convocagdo de sessOes extraordinarias durante o recesso, exigindo a
observancia dos requisitos previstos no art. 13, §3° da Lei Organica Municipal e no art. 88,
paragrafo unico, do Regimento Interno da Camara Municipal.

Ainda assim, € importante registrar que, no referidlo Mandado de
Seguranga n° 1000099-63.2025.8.11.0108, o Ministério Publico manifestou nos autos pela
concessdo da seguranga para declarar a nulidade dos atos realizados a partir da sessdo
extraordinaria de 10/01/2025, incluindo a aprovagdo das Leis Complementares n° 238, 239 ¢
240/2025, sugerindo, inclusive, a modulagdo dos efeitos da decisdo para que as referidas leis
continuem a produzir efeitos por 30 dias, possibilitando um novo processo legislativo.

Assim com a finalidade de garantir seguranga juridica as secretarias e
cargos de secretarios ja criados pela Lei Complementar 238/2025, o projeto de lei convalida
os atos praticados e aprova a nova estrutura administrativa por nove projeto de lei que passa

por novo processo legislativo.
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O art. 32 do Projeto de Lei Complementar 21/2025 consolida os atos
praticados na vigéncia da Lei Complementar 238/2025, conforme pode-se verificar:

Art. 32. Ficam consolidados todos os atos praticados na vigéncia das Leis
Complementares 238/2025.

Art. 33. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando na integra a
Lei Complementar n® 238/2025 e suas alteragdes.

Pode-se verificar que ndo havera um aumento de despesa pois trata-se de
consolidagdo da estrutura com as secretarias ja criadas sendo desnecessario um estudo de
impacto conforme previsdo do artigo 16 e 17 da LRF, que demonstra a possibilidade
or¢amentaria.

Art. 16. A criagdo, expansio ou aperfeicoamento de a¢do governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

imativ: impacto orcamentario-financeiro no exercicio em
entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

II - declaracio do ordenador da d de que o aumento tem a 0
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

-2

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverio
ser_instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovagio
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugdo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente
da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagio de
tributo ou contribuigio.

§ 4% A comprovagio referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagio
das medidas referidas no § 29, as quais integraro o instrumento que a criar ou
aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constitui¢do.

)
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Estas alteragdes propostas no projeto de lei se enquadram dentro da
competéncia local e da competéncia privativa do Prefeito, e estdo de-acordo com a LRF.
O estudo de impacto apresentado no projeto de lei complementar
01/2025 que foi aprovado e sancionado pela Lei Complementar 238/2025 pode ser usado
e considerado neste projeto de lei, ademais ndo estamos falando em criagdo e sim
consolidagdo das secretarias ja criadas ¢ algumas adequagdes da estrutura interna de

departamentos e setores em determinadas secretarias

Diante de todo exposto, do ponto de vista legal, o presente Projeto de
Lei esta de acordo com a lei € com um estudo de Impacto Orgamentario apresentado
percebe-se que o limite legal e da Constituigdo Federal da LRF estdo sendo cumpridos,
assim entendo pela viabilidade técnica do Projeto de Lei.

No que se refere ao mérito do referido Projeto ndo cabe este
Procurador se pronunciar, uma vez que cabera aos vereadores, no uso da fungdo
legislativa, verificar a viabilidade e necessidade de aprovagdo, devendo ser respeitada
para tanto, as formalidades legais e regimentais.

E o Parecer.

Tapurah-MT, 10 de julho de 2025.

Assinado de forma digital por
TANCREDO TANCREDO VARGAS SARAIVA
VARGAS SARAIVA gE ;\RAUJO
ados: 2025.07.10 10:42:56
DE ARAUJO 0400
TANCREDO VARGAS SARAIVA DE ARAUJO
Procurador Juridico

Portaria 09/2016 — OAB/MT 18697
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Emenda de Supressiva n° 45/2025 ao Projeto de Lei Complementar 21/2025 —

Dispbe sobre a estrutura administrativa da Administragdo Municipal de Tapurah,
Estado de Mato Grosso e da outras providéncias.

Ementa: Suprimi dispositivos do Projeto de Lei Complementar
21/2025.

Autor: Cleomar Eterno de Campos, Juliano Antunes, Daise Martins de
Souza, Luiz Augusto Sette, e Paulo Ricardo Barbosa Alves

Art. 1°. Suprime a alinea “c” do inciso VIl do art. 10 do projeto de

mplementar 21/2025, passando a ter a seguinte redagao:
\gg\ Art. 10. ()
i, \ (..) _ s
~ \ VIil. Coordenacgéo de Servigos de |dentificagao:
SN 4
T

\ a) Realizar o Alistamento Militar;

b) Emiss&o de Carteira de Identidade (RG);
c) Emissédo de Titulo de Eleitor;

d) Emissdo de Certiddo de Quitagao Eleitoral;

e) Auxiliar a populag@o quanto a correcéo de dados cadastrais referente aos
documentos relacionados nos incisos anteriores;

f) Exercer outras atribuicdes no ambito da area de atuagéo.
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Votos Contrarios
Votos Favoraveis

Art. 2°. Os demais dispositivos do Projeto de Lei Complementar
permanecem inalterados.

Art. 3°. Esta emenda entra em vigor na data de sua aprovagao
integrando as alteragdes ao Projeto de Lei Complementar 21/2025.

Céamara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos dez
dias do més de julho de 2025.

Daise Martins de Souza

Vereadora-PL Veéreador - PRD

"\ i T
Yado L6 poa
Paulo Ricardo Barbosa Alves

Vereador - PP
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

A presente emenda busca fazer adequacdo de alguns dispositivos, de
forma a corrigir inconsisténcias e assegurar a coeréncia entre a coordenagéo de servigos
de identificagao retirando a emissdo e corregéo de carteira de trabalho, pois atualmente
elas sdo eletrdnicas e o setor municipal ndo tem competéncia para emissdo e nem
retificacdo de tais documentos.

A presente proposicdo se amolda dentro das competéncias da Camara
Municipal de vereadores prevista na Lei Organica, além de respeitar a Constituigdo. Por
isso a colaboragdo de todos os vereadores para aprovagdo desse projeto de lei é de
extrema importancia, pois visa assegurar maior corre¢ao técnica e juridica ao projeto.

\ q N 0\ W\ -~
~Uy, 00 (Lb R
Paulo Ricardo Barbosa Alves
Vereador - PP



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

ASSUNTO: Projeto De Lei Complementar N° 21, que dispde sobre a
estrutura administrativa da administracéo direta do municipio de tapurah,
estado de mato grosso e da outras providéncias.

RELATOR: Daise Martins

RELATORIO: A Comissao de Justica e Redacdo entra em plenario com o
Projeto De Lei Compiementar N° 21, soiicitando apoio na aprovacao do
mencionado Projeto.

EXAME DA MATERIA
1 - CONSTITUCIONALIDADE: O Projeto cumpre todas as normas
constitucionais;
2 - LEGALIDADE: O Projeto atende a todos os aspectos legais;
3 - REGIMENTALIDADE: O Projeto atendeu a todas as normas de tramite
Regimental;
4 - VOTO: 3 votos favoraveis

5-CONCLUSAO: A Comissao de Justica e Redagao emite parecer favoravel
a Projeto De Lei Complementar N° 21.

2
Daise Martins

Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ: 33.005.083.0001/60
ATA DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Ao decimo dia de juiho do ano de dois mil e vinte e cinco, na Sede da
Cémara Municipal de Tapurah, estado de Mato Grosso, situado a
Avenida Parana, 1.725, as dezessete horas e trinta minutos reuniu-se
esta para emitir parecer aos Projetos: Projeto De Lei Ordinaria Do
Legislativo N° 010/2025, que dispde sobre o tragado e a denominacéo
da estrada vicinal que passa a ser de uso publico e da outras
providéncias; Projeto De Lei Ordinaria N° 42/2025, que autoriza o
executivo municipal a firmar termo de convénio com a organizacdo da
sociedade civil CTG - centro de tradicdes gauchas de tapurah e da
outras providéncias; Projeto De Lei Ordinaria N° 43/2025, que autoriza
o executivo municipal a firmar termo de convénio com a ONG anjos de
patas de tapurah e da outras providéncias: Projeto De Lei Ordinaria N°
44/2025, que autoriza o executivo municipal a firmar termo de convenio
com a associagdo tapuraense esporte clube - atec e da outras
providéncias; Projeto De Lei Ordinaria N° 45/2025, que altera a lei
municipal 1.692/2025 e da outras providéncias; Projeto De Lei
Complementar N° 22, que alteram as Leis Complementares N°
033/2012, 193/2022 E Lei Ordinaria 1.089/2015 E D& Outras
Providéncias; Projeto De Lei Complementar N° 21, que dispde sobre a
estrutura administrativa da administragéo direta do municipio de tapurah,
estado de mato grosso e da outras providéncias. A Presidente Daise
Martins como relatora presidiu o seguinte trabalho EXAME DA
MATERIA: 1 - CONSTITUCIONALIDADE: O projeto cumpre todas as
normas constitucionais; 2 - LEGALIDADE: O projeto atende a todos os
aspectos legais; 3 - REGIMENTALIDADE: O projeto atende a todas as
normas de trdmite Regimental; 4 - VOTO: (3) trés votos favoraveis; 5 -
CONCLUSAO: A Comissdo de Justica e Redacdo emite parecer
favoravel aos Projetos: Projeto De Lei Ordinaria Do Legislativo N°
010/2025, Projeto De Lei Ordinaria N° 42/2025, Projeto De Lei




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ: 33.005.083.0001/60
Ordména N° 43/202, Projeto De Lei Ordinaria N° 44/2025, Projeto De

Lei Ordinaria N° 45/2025, Projeto De Lei Complementar N° 22 e
Projeto De Lei Complementar N° 23. 6 — PRESENCA: Daise Martins,
Luiz Augusto Sette, Paulo Ricardo Barbosa Alves, Daniele de Lima

Zottis, Cleomar Eterno, Alvaro Galvan, Aelton Antdnio, Juliano Antunes,
Adriel e Elder Gobbi. Nada mais a tratar deu-se por encerrada a presente
reuniao. -




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

ASSUNTO: Projeto De Lei Complementar N° 21, que dispde sobre a estrutura
administrativa da administracéo direta do municipio de tapurah, estado de mato
grosso e da outras providéncias.

RELATOR: Luiz Augusto Sette

RELATORIO: A Comissdo de Finangas e Orgamento entra em plenario com o
Projeto De Lei Complementar N° 21, solicitando apoio na aprovacgdo do
mencionado Projeto.

VOTO: 3 votos favoraveis.

CONCLUSAO: A Comissao Financas e Orgamento emite parecer favoravel ao
Projeto De Lei Complementar N° 21.

Camara Municipal de Tapurah — MT; aos 10 dias do més de Julho de 2.025.
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Daniele de Lima Zottis
Secretaria

Presidente

Paulo Ricardo B. Alves
Membro




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

ATA DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Ao decimo dia de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, na Sede da
Camara Municipal de Tapurah, estado de Mato Grosso, situado a
Avenida Parana, 1.725, as dezessete horas e trinta minutos reuniu-se
esta para emitir parecer ao projeto: Projeto De Lei Ordinaria N°
44/2025, que autoriza o executivo municipal a firmar termo de convenio
com a associacao tapuraense esporte clube - atec e da outras
providéncias; Projeto De Lei Complementar N° 21, que dispde sobre a
estrutura administrativa da administracéo direta do municipio de tapurah,
estado de mato grosso e da outras providéncias; Projeto De Lei
Complementar N° 22 que alteram as Leis Complementares N°
033/2012, 193/2022 E Lei Ordinaria 1.089/2015 E Da Outras
Providéncias. O Presidente Luiz Augusto Sette, como relator e presidiu o
seguinte trabalho EXAME DA MATERIA: 1 - CONSTITUCIONALIDADE:
O projeto cumpre todas as normas constitucionais; 2 - LEGALIDADE: O
projeto atende a todos os aspectos legais; 3 - REGIMENTALIDADE: O
projeto atende a todas as normas de tramite Regimental; 4 - VOTO: (3)
trés votos favoraveis; 5§ - CONCLUSAO: A Comissdo de Finangas e
Orgamento emite parecer favoravel aos Projetos: Projeto De Lei
Ordinaria N° 44/2025, to De Lei Complementar N° 21 e Projeto De Lei
Complementar N° 22. 6 — PRESENCA: Daise Martins, Luiz Augusto
Sette, Paulo Ricardo Barbosa Alves, Daniele de Lima Zottis, Cleomar
Eterno, Alvaro Galvan, Aelton Antdnio, Juliano Antunes, Adriel e Elder
Gobbi. Nada mais a tratar deu-se por encerrada a presente reuniéo.
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Ldiz Augusto Sette Daniele de Lima Zottis
sidente Secretaria

o {6 Moo

Paulo Ricardo B. Alves
Membro




