
TAPURAH
PF!EFEITURA

LEI COMPLEMENTAR N° 258/2025

De 24 de Junho de 2025.

CONCEDE  REAJUSTE  SALARIAL AOS  SERVIDORES
D0   PODER   LEGISLATIVO   MUNICIPAL   E   ALTERA
DISPOSITIVOS   DA   LEI   COMPLEMENTAR   133/2019
(PLANO   DE   CARGOS   E   CARREIRA   DA   CAMARA
MUNICIPAL      DE      TAPURAH)       E       DA      OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 sr.  ALVARO  GALVAN,  Prefeito Municipal de Tapurah,  Estado de Mato Grosso,

no uso de suas atribuie6es legais, faz saber que o plenario da Camara Municipal de

Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art.  1°.  Fica autorizado a concessao de reajuste salarial ao vencimento basico aos

servidores    do    Poder    Legislativo    Municipal    regidos    pela    Lei    Complementar

133/2019.

I  -  Fica  autorizado  o  reajuste  salarial  de  7°/o  (sete  por  cento)  aos  servidores  do

Poder Legislativo lotados nos seguintes cargos efetivos:

a)         Servieos Gerais; e

b)          Vigia

11  -  Fica autorizado o  reajuste salarial  de  2,5°/o  (dois virgula  cinco  por cento)  para

os demais servidores do Poder Legislativo lotado em cargos efetivos.

Pafagrafo Unico. Nao sera beneficiado com o reajuste estabelecido nos incisos I e

11 deste artigo o cargo de Procurador Juridico.

Art.   2°.   Fica  alterado  o  Anexo   I  -  Quadro  de  Cargos  de   Provimento   Efetivo

regulamentado pela Lei Complementar 133/2019.

Art.  3°.  Fica  Alterado  o  Anexo  X  -  Planilha  de  Variagao  de  Vencimento  para

Progressao Vertical e Horizontal.

Art. 4°. 0 reajuste aprovado por esta lei sera concedido a partir de 01  de junho de

2025.



TAIURAH
PREFEITURA

Art.   5°.   Esta   Lei   entra   em   vigor   a   partir   de   sua   publicacao,   revogadas   as

disposie6es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao vig6simo
quarto dia do mes de junho no ano de dois mil e vinte e cinco.

ALVARo                           Aisjz:d;o de forma digital por

GALVAN:0149778  GALVAN:ol497785979

5979                                             .Doa4qo°oS,: 2025.06.2415:31 :51

ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal de Tapurah/MT

ANEXO

LEI COMPLEMENTAR 133/2019

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO REFERENCIA REQUISITO VENCIMENTOS CARGAHORARIA VAGAS

Servigos Gerais* CE -01
EnsinoFundamentallncompleto

R$ 2.456,47 40hs 01

Vigia*
CE -01

EnsinoFundamentallncompleto
R$ 2.456,47 40hs 01

AssistenteAdministrativo CE - 03
Ensino Medio R$ 3.589,36

40hs 03

Contador
CE - 05

EnsinoSuperior +RegistronoCRC

R$ 8.324,34
30hs

01

Procurador Juridico
CE - 06

EnsinoSuperior +RegistronaOAB

R$ 7.205,44
20hs

01

Total 07
* Cargo em extingao
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ANEXO X

Planilha de Variacao de Vencimento pare Progressao

Vertical e Horizontal

0 Quadro I aplica-se aos segulntes cargos: Servi9os Gerais e Vigia

QUADRO I

Ref. Salano BaseR$2.456,47 Carga Horana40h Ftequisito
CE-01 Ensino Fundamental Incompleto

Nivel1

Classe A - Classe a - Classe C - Ensino Classe D - Ensino
Classe E -Tecn6logo/Ensino

FundamentalR$2.456,47R$2.579,30R$2.708,27R$2.843,70R$2.985,89Ft$3.135,18 Curso 40hR$2.628,43R$2.759,86R$2,897,86R$3.042,76R$3.194,90 Curso 80h Medio Superior
R$ 2.812,43 R$ 3.009,31 R$ 3.219,97

234 R$ 2.953.06 R$ 3.159,78 R$ 3-380,97
R$ 3.100,71 R$ 3.317,77 R$ 3.550,02

5
R$ 3.255,76 R$ 3.483,66 R$ 3.727,51
R$ 3.418,55 R$ 3.657,84 R$ 3.913,89

6 R    3.354,64 R    3.58947 R$ 3.840,73 R$ 4.109,58

0 Quadro 11 aplica-se ao seguinte cargo: Assistente Administrativo

QUADRO 11R
ef. Salano BaseR$3.589, 36ClasseA- Carga Horana40hClassea- Requisito

CE.03 Ensino M6dio

Nivel
Classe C - Classe D - Ensino Classe E-

Ensino M6dioR$3.589,36 Curso 100h Curso 160h Superior Especializagao 360h
123 R$ 3.840,61 F{$ 4.109,45 R$ 4.397,11 R$ 4.704,91

R$ 3.768,82R$3.957,26 R$ 4.032,64 R$ 4.314,93 R$ 4.616,97 R$ 4.940,16
R$ 4.234,27 R$ 4.530,67 R$ 4.847,82 R$ 5.187,17

4 R$4.155,13 R$ 4.445,99 R$ 4.757,21 R$ 5.090,21 R$ 5.446,52
5 R$ 4.362,88 R$ 4.668,29 R$ 4.995,07 R$ 5.344,72 R$ 5.718,85
6 R$ 4.581,03 R$ 4-901,70 R$ 5.244.82 R$ 5.611,96 R$ 6.004,79

0 Quadro Ill aplica-se ao seguinte cargo: Contador

QUADRO Ill
Ref. Salario Base Carga Horaria Rec|uisito

CE- 05 R$      8.324,34 30h Ensino Superior em Contabilidade + Registro CRC

Nivel

Classe A -Ensino Classe 8 -Curso Classe C - Classe D - Classe E-
Superior 180h Especializa9ao 2 Especializag6es Mestrado

1 R$ 8.324,34 R$ 8.907,05 R$ 9.530,54 R$  10.197,68 R$  10.911,52
2 R$ 8.740,56 R$ 9.352,40 R$  10.007,07 R$  10.707,56 R$ 11.457,09
3 R$ 9.177,59 R$ 9.820,02 R$  10.507,42 R$ 11.242,94 R$ 12.029,95
4 R$ 9.636,47 R$  10.311,02 R$ 10.032,79 R$ 11.805,09 R$ 12.631,44
5 R$  10.118,29 R$  10.826,57 R$ 11.584,43 R$ 12.395,34 R$ 13,263,01
6 R$ 10.624,21 R$ 11.367,90 R$ 12.163,65 R$  13.015,11 R$ 13.926,17
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0 Quadro lv aplica-se ao seguinte cargo: Procurador Juridico

QUADRO IV
Ref' Salario Base Carga Hofaria Requisito

CE- 06 R$       7.205,44 20h Ensino Superior em Direito + Registro OAB

Nivel

Classe A -Ensino Classe 8 -Curso Classe C - Classe D - Clas6e E-
Superior 180h Especializagao 2 Especializag6es Mestrado

1 R$ 7.205,44 R$ 7.709,83 R$ 8.249,51 R$ 8.826,99 R$ 9.444,88
2 R$ 7.565,73 R$ 8.095,33 R$ 8.662,00 R$ 9.268,34 R$ 9.917,13
3 R$ 7.944,01 R$ 8.500,09 R$ 9.095,10 R$ 9.731,76 R$ 10.413,00
4 R$ 8.341,21 R$ 8.925,11 R$ 9.549,86 R$  10.218,35 R$ 10.933,64
5 R$ 8.758,28 R$ 9.371,36 R$ 10.027,36 R$  10.729,28 R$ 11.480,33
6 R$ 9.196,20 R$ 9.839,93 R$ 10.528,73 R$  11.265,74 R$ 12.054,34
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as  necessldades  pedag6gicas  estabelecldas  pela  Secretana  Munlcipal  de  EducaQao.  Os  autos foram  encaminhados  a Assessoria  Juri.dica  do
Municrpio de  Sinop,''MT.  a  qiial  emutiu  parecer juri'dico  favofavel,  evidenciando que foram  obedeciclas  todas  as formalidades  legais`  razao  pela
qual ratifico a lnexiglbilidede de Licitacao para a conLratacao mencionada alhures   Pilblique-se  Sinop/MT, 24 de junho de 2025.

ROBERTO DORMER

Pretelto MLlnlcipal

A   Prefeilura   Municipal  de   Sinop/MT  torna  pt]blico   o   resultado   da   Concortencia   n°  001/2025`   cujo  objeto   e  a   "Contratac5o   de   empresLa
especializada para conslril9ao do Centre lntegrado de Operap6es de Seguranga Pdblica - CIOSP SINOP",  na qual a proposta classrficada mais
vantaiosa foi apresentada pela empresa CONSTRUTORA E INCORPORADORA GARCIA LTDA, Inscrita no CNPJ/MF sob o n° 29 095.176,J0001-
56, no valor de RS R$ 3_396 965.37 (ties milh6es, trezentos e noventa e seis nil.  novecentos e sessenta e ciT\co reals e trlnta e sete centavos)
Sinop/MT, 24 de jiinho de 2025.

ROBERro CORNER

Pr®f.ito municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPufRAH

LEGISLA¢AO

LEI coMPLEIIAErITAR N. 258i2o25

CONckDE    REAJUSTE    SALARIAL   AOS    SERVIDORES   DO    PODER    LEGISLATIVO    MUNICIPAL    E   ALTERA   DISPOSITIVOS    DA   LEI
COMPLEMENTAR 133/2019 (PLANO DE CARGOS E CARREIRA DA CAMARA hluNICIPAL DE TAPURAll) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 sr  ALVARO  GALVAI\l,  Proferto Municipal de Tapurali,  Estato de Mato GrossoT  ro uso do suas atnbung6es legars.  faz saber que a plenano da
Camara Mlinicipal de Vereadores aprovou e ele sanciona. a sogilinte Lol.

Art.  1°   Flea  autonzado  a concessao de  reaiuste  salenal  ao  vencirTiento  basico  aos  servidores  do  Poder Legislativo  MunlcJpal  regldos  pela  Lei
Complementar 133r2019

I -FIca autorizado o rea|uste Salanal de 7% (sete per cento) aos ser\/idores do Poder Legislativo lo`adas nos seguintes cargos efetIVos

Serviaps Gerais: e Vngia

11  -Fica autorizado o reajuste salarial  de 2,5fro  (dois vlrgula  Cinco  por  cento) para us demais servidores do Poder Legislativo  lotado em cargos
efetivos.

Paragrafo Unico. Nao sera beneficiado col'n o reajuste estabelecldo nos irusos I e 11 deste artlgo o cargo de Procurador Juriclico.

Afl  2°  Flca alterado o AIiexo I -Quadro de Cargos de Provimento Efelivo regulamentado pela Lei Complementar 133/2019

Art  3°  Fica Alteraclo o AIrexo X - Pla"lha de Vanagao de Vencimento para Progressao Vertical e Horizontal

Art  4°  0 reaiuste aprovado par esta id seia concedido a partir de 01  de iiinho de 2025

Art  5°  Esfa lei entra em vigor a partir de sue publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario

Gabincte do Prefeito Municipel de Tapurah`  Estado de Mato Grosso, ao vigeslmo quarto dia do mss de iunho no ano de dois mil e Vlnte e cinco.
ALVAfro GALVAN

Profoito Municipal de Tapurah/MT

ANEXO

LEI  COMPLEMENTAR  133/2019

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO REFERENCIA REQUISITO VENCIMENTOS CARGAHORARIA VAGAS

Servlgos Gerais* CE -01
Ensino               Fundamentallncomplcto RS 2`456.47 40hs

01

V,g,a*
CE -01

Ensino               Fundamentallncompleto R$ 2.456,47 40hs
0103

Assistente Admi nistrativo CE - 03 Ensino Media R$ 3.589.36 40hs

CE - 05 Ensino  Superior +  Registro R$ 8.324`34

PublicagaoCmcialdoTribumaldeContasdeMatoGroso-LoiConperrmtar475de27dosctembrode2012
CcordomactosL:F#tE#E#L=Ptio#SsIN¥ENEcieJ#tgrRE#Psrieirklfir|ffi&.7£Z£±ffi"##g##cem'govbr
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Contador rlo CRC 30hs 01

Procurador Jurrdico CE - 06 Ensino  Supenor + RegistronaOAB
R$ 7.205t44

20hs 01

• Cinrgo em extinqao
Total 07

ANEXO X

Planillia de Variagao de Vencimento pare Progressao

Vertical e Ho[izoriral

0 Qiiadro I aplica-se aos seguintes cargos- Serviaps Gerals e Vigia

QUADRO IRef.CE-01

Salario BaseR$2_456.47 Carga Horaria Requ,srto

40h Ensino Fundamental Incomplete

Nive' Classe A -FundamentalR$2456`47R$2579`30R$2.708`27R$2843`70FI$2.985,89 Classe 8 -Ciirso 40h
Classe   C   -   Ensino   Curso Classe      D     -      Enslno

Classe              ETecn6logo/Ensino

80h h,'edio Superior
1 RS 2.628,43 R$ 2 812,43 R$ 3-009,31 RS 3 219.97
23 RS 2 759,86 R$ 2.953.06 R$ 3.159,78 F}$ 3 380,97

RS 2.897,86 R$ 3.100,71 R$ 3.317.77 R$ 3.550.02
4 RS 3 042,76 R$ 3 255,76 R$ 3 483,66 R$  3  727`51
5 RS 3194,90 R$  3.418`55 R$ 3.657`84 R$ 3 913,89

R$ 3.135,18plica-seaosegiilnte cargo60 Quadro 11 a RS 3.354,64 R$ 3 589,47 R$ 3.840.73 R$ 4.109.58
Assistente Admin istrativo

QUADRO 11

Ref. Salano Base Carga Hofana Requ,sito

CE-03 F{$        3.589,36 doh Ensino Media

Nlivel
Classe     A     -     Ensino Classe     a      -Curse C lasse          C          -

Classe D - Ensino Superior
Classe      E-       Especializagao

Medlo 1 cor\ Curso 160h 3coh
1 Ft$ 3 589.36 R$ 3.840.61 RS 4109 45 R$ 4 397  1 1 R$ 4 70491

2 RS 3 768,82 R$ 4.032.64 RS 4.314,93 R$ 4.616,97 F{$ 4,940,16

3 R$ 3 957`26 R$ 4.234,27 RS 4.530`67 F`$ 4.847.82 R$ 5 .187,17

4 RS 4155,13 R$ 4`445.99 R$ 4 757,21 R$ 5 090.21 R$ 5 446,52

5 R$ 4 362.88 R$ 4 668D29 RS 4 995,07 R$ 5 344,72 R$ 5 718`85

6 R$ 4 581.03 R$ 4-901,70 R$ 5 244,82 R$ 5 611 `96 R$ 6.004,79

0 Quadro Ill apllca-se ao seguinte cargo: Contador

QUADRO Ill

Ref. Salarlo Base Carga Hofaria Requ,sito

CE- 05 RS       8`324`34 30h Ensino Siipenor em Contabilidade + Regjstro CRC

N'vel
Clas5e          A         -Ensino

Classe 8 -Curso 180h Classe C -Especlallza¢ao
Classe    D    ~                      2

Classe E-  MestredoSupenor EspeCializa9des

1 Fts 8,324.34 R$ 8 907,05 R$ 9`530,54 R$  10197,68 Ft$  10 911.52

2 R$ 8.740,56 R$ 9.352,40 R$ 10.007,07 R$ 10 707,56 R$  11  457,09

3 R$ 9.177,59 R$ 9.820,02 R$  10\507.42 RS  11.242,94 R$  12 029,95

4 R$ 9.636`47 R$  10.311,02 F`$ 10.032,79 R$  11.805,09 R$  12 631 `44

5 R$  10.118.29 R$ 10.826.57 R$ 11.584.43 R$ 12.395,34 RS  13`263,01

6 RS  10 624,21 RS 11.367.90 R$  12163.65 RS  13  015.1 1 Ft$  13.926.17

0 Quadro lv aplica-se ao segulnte cargo  Procurador Juri'dico

Pub!ica$3o fficial do Tribunal dd Confas de Mate Gresso - Lei Complementar 475 de 27 de scteinbfo de ael2
C°°rdefgiv.SE[RutET#£E!AfiffiL¥epnd¥igF§soNPPE*EctoJ##RENJ5!SaltlffRE}i#E!#£3..7{¥##":7#grgt,gencemt.Ow.br
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QUADRO IV

Ref. Salario Base Carga Horaria Requ,s,to

CE-cO R$       7 205,44 2011 Ensino Superlor em Direito + Registro OAB

Nivel Classe A -Ensino Superior Classe 8 -Curso 180li Classe C -Especializacao
Classe    D    -                    2Especiallzapdes

Classe E-  Mestrado

1 R$ 7.205.44 R$ 7.709,83 R$ 8.249,51 R$ 8.826.99 RS 9 444,88

2 RS 7.565,73 R$ 8.095.33 R$ 8.662.cO R$ 9.268,34 R$ 9.917,13

3 R$ 7 944,01 R$ 8 500,09 R$ 9 095.10 RS 9. 731.76 RS  10 413_00

4 R$ 8 341,21 R$ 8 925,11 F`$9.549.86 RS 10.218.35 R$  10.933.64

5 RS 8 758,28 R$ 9_371 `36 R$ 10 027,36 RS 10 729,28 R$  11480,33

6 Rs 9. lee,20 RS 9 839,93 R$ 10,528,73 RS  11.265,74 R$  12 054.34

LEI cOMPLEMENITne N. 259i2025

SUMULA ALTERAM AS LEIS COMPLEMENTARES 033/2012 E  193,/2022 E  DA 0UTRAS PROVIDENCIAS

0 sr  ALVAFio GALVAN\  Prefeno Municipal do Tapurari.  Estado de Mate Grosso, fro iiso de suas atribuig5es legais, faz saber que o plenario da
Camera Muniapal de Vereadores aprovou e ele sancionaL a seguinte Lei:

Art.1°.  Fica altorado o Anexo 11 -Quadro de Pessoal -Cargos de Provimento em Comissao da Lei Complemenlar n° 033/2012

Paragrafo  dnico   Flca  cnado  o  cargo  em  comissao  de  Encarregado  de  M8nutengao  em  Slstomas  de  Refrigera9ao  e  CIImatl2aqao.  com  sues
vagas, atrlbuic6es. venclmentos e requisitos para investrdura, conforms descnto ro Anexo I da presente lei complementar

Art   2°  Fica alterado o quantltatwo de vagas  rro cargo efetlvo de  Professor 30 r`ores  -  Pedagogia,  passando  a  ser a constante  no  "ANEXO  I  -
TABFIA DE CARGOS EFETIVOS" da Lol Complomenlar n° 193/2022 preserite iiesra lei rro Anexo 11

Art~ 3°.  Esla lei entra em vigor ne data de oug publlcapao.
Art  4°  Revogam-se as disposng6es em contrano
Gabinete do Profeito Municlpal de Tapiirah, Estado de Nato Grosso  ac vig6slmo quarto dla do mes de iunho ro ano de dois mil e vlnte e anco

ALVAFro GALVAN
Prefeito Municipel de Tapurah"T

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENT0 EM COMISSAO

F`efefencia Cargo CargaHoraria Vagas Descngiv das Atividades Requisi`osPara       alnvestidura Padrao    deVencimento

Encarregedo             de 40  ho'as 01 Supervislonar.  coordenar,  operar  e  desenvolver  ativldacles Ensino     medio F{S

Manutencao            emSistemasde semanais mos  servlqus  de  montagem  e  instalacao  de  sistemas  de completo         e 7.340.90

refngera¢ao    e    cl`matiza¢ao    (ar-condicionado    lipo    split. possuirformaEao

RefHgeTacao                e cen(iais.  cnlllers   self-comai[ieo`  camaias  fTgoTfTicas,  en(re

Climatizacao outros) tecnlca          em

Acompanhar  a  penodicidade  na  execugao  de  limpeza  de
areasrolactonadas`CornoRefngerapao  eAr

filtros. serpenlinas e componentes:
Verfficar  e  indicar  a  necessidade  de  reparar  vazamentos
substituindo tubulacdes ou conexaes defeitucisas`  testes de
pressao, temperatura e rendimento do sistema, substltuicaoCondicionato,MocanicaouEletronecanicade
de   pegas   danificedas   como  compressores`   ventiladoressensoreseplaceseletronicas:execu¢aodevacua,cargade

gas refngerante e testes de estanqueidade ,
Elaborar  o  Plano  de  Manuten¢ot  Operagao  e  Controle  - refrigerapzo
PMOC para os drgaos do Poder Execulivo municipal,
Flscalizar  a   execugao   de   servi¢os   confoiTne   as   norrn8s
teonicas, ambientais e de segLlranpe do trabalho (como NR-
10 e NF2-35);

AcomDanhar   e   fiscalizar   a   descarte   correto   de   fluldos
refngerantes` seguindo normas ambientais (como Prolocolo
de Montreal):

Eleborar     relat6nos,     dcoumentos.     cumpnndo     todo     a
procedirnento  nece§sario  referente  Sos  mesmos   Fiscalizar
e  orienlar quenlo  a  utilizac8o de  Epl.s,  e manuteneao  das

PublieacaoCffiedldoTriburraldeContasdeMatoGrosso-LalComblementar475de27d®sctembrode2012
C°Orgiva°SL£RENE#ffiLEE®P#2j3FSsINS°EsdiEdeJ#ENRE#Psd#fRELj3£!££i3-.7&7ife"?':7#g4t,gence.mt`gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE NATO GROSSO

CNPJ= 33.005.083.0001/60

AUTOGRAFO DE LEI N° 64/20Z5

De 24 de Junho de 2025.

CONCEDE  REAJUSTE SALARIAL AOS  SERVIDORES
DO    PODER    LEGISLATIVO   MUNICIPAL    E   ALTERA
DISPOSITIVOS   DA   LEI   COMPLEMENTAR   133/2019
(PLANO   DE   CARGOS   E   CARREIRA   DA   CAMARA
MUNICIPAL       DE      TAPURAH)       E       DA      OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 Sennor CLEOMAR ETERNO DE CAMPOS, Presidente da Camara Munidpal de

Tapurah,  Estado de Mato Grosso,  no uso de suas atribui?6es legais, faz saber que

o Plenario da Camara aprovou o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art.  1°.  Fica autorizado a concessao de reajuste salarial ao vencimento basico aos

servidores    do    Poder    Legislativo    Municipal    regidos    pela    Lei    Complementar

133/2019.

I  -  Fica  autorizado  o  reajuste  salarial  de  7%  (sete  por  cento)  aos  servidores  do

Poder Legislativo lotados nos seguintes cargos efetivos:

a)         Serviaps Gerais; e

b)          Vigia

11 -  Fica autorizado o  reajuste salarial  de 2,5%  (dois virgula  cinco  por cento)  para

os demais servidores do Poder Legislativo lotado em cargos efetivos.

Pafagrafo Onico. Nao sera beneficiado com o reajuste estabelecido nos incisos I e

11 deste artigo o cargo de Proourador Juridico.

Art.   2°.   Fica  alterado  o  Anexo   I  -  Quadro  de   Cargos  de   Provimento   Efetivo

regulamentado pela Lei Complementar 133/2019.

Ar(.   3°.  Fica  Alterado  o  Anexo  X  -  Planilha  de  Variacao  de  Vencimento  para

Progressao Vertical e Horizontal.

Art. 4°. 0 reajuste aprovado por esta lei sera concedido a partir de 01  de junho de

2025.

Art.   5°.   Esta   Lei   entra   em   vigor   a   partir  de   sua   publicaeao,   revogadas   as



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ: 33.005.083.0001/60

disposi?6es em contfario.

Camara Municipal de Tapurah,  Estado de Mato Grosso, ao vigesimo quarto dia do

mss de junho de 2025.
CLEOMAR           Assinado de forma

ETERNO DE
digital par CLEOMAft
ETEf}NO DE

CAMPOS:858::#oPs?3o$255%:.::7'°4

17767104           llrm:5o ro3'oo'
Cleomar Etemo de Campos

Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE NATO GROSSO

CNPJ: 33.005.083.0001/60

ANEX0

LEI COMPLEMENTAR 133/2019

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO REFERENclA REQUISITO VENCIMENTOS CARGAHORARIA VAGAS

Serviaps Gerais* CE -01
EnsinoFundamentalIncompleto

R$ 2.456,47 40hs 01

Vigia*
CE -01

EnsinoFundamentallncompleto
R$ 2.456,47 40hs 01

AssistenteAdministrativo
CE - 03 Ensino Medio

R$ 3.589,36
40hs

03

Contador CE - 05

EnsinoSuperior +RegistronoCRC

R$ 8.324,34
30hs

01

Procurador Juridico CE - 06

EnsinoSuperior +RegistronaOAB

R$ 7.205,44
20hs

01

Total 07
* Cargo em extingao



CAMARA IV]UNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE NATO GROSSO

CNPJ: 33.005.083.0001/60

ANEXO X

Planilha de Variagao de Venclmento pare Progressao

Vertical e Horizontal

a Quadro I aplica-se aos seguintes cargos: Servi¢os Gerai§ e VIgia

QUADRO I

Ref' Salario Base Carga Horaria Requisito

CEJ)1 R$       2.456,47 40h Ensino Fundamental lncompleto

Nivel

Classe A - Classe a - Classe C -Ensino Classe D -Ensino
Classe E -Tecn6logo/Ensino

Fundamental Curso 40n Curso 80n Medio Superior
1 R$ 2.456,47 R$ 2.628,43 R$ 2.812,43 R$ 3.009,31 R$ 3.219,97
2 R$ 2.579,30 R$ 2.759,86 R$ 2.953,06 R$  3.159,78 R$ 3.380,97
3 R$ 2.708,27 R$ 2.897,86 R$ 3.100,71 R$ 3.317,77 R$ 3.550,02
4 R$ 2.843,70 R$ 3.042,76 R$ 3.255,76 R$ 3.483,66 R$ 3.727,51
5 R$ 2.985,89 R$ 3.194,90 R$ 3.418,55 R$ 3.657,84 R$ 3.913,89
6 R$ 3.135,18 R$ 3 354,64 F2$ 3,689,47 R$ 3.040,73 R$ 4.109,50

C) Quadro 11 aplica-se ao seguinte cargo: As3istente Admini8trativo

QUADR0 11
Ref. Salario Base Carga Hofaria Requisito

CE03 R$       3.589,36 40h Ensino Medio

Nivel

Classe A - Classe 8 - Classe C - Classe D -Ensino Classe E-
Ensino Medio Curso 100h Curso 160h Superior Especialieacao 360h

1 R$ 3.589,36 R$ 3.840,61 R$ 4.109,45 R$ 4.397,11 R$ 4.704,91

2 R$ 3.768,82 R$ 4.032,64 R$ 4.314,93 R$ 4.616,97 R$ 4.940,16

3 R$ 3.957,26 R$ 4.234,27 R$ 4.530,67 R$ 4.847,82 R$ 5.187,17

4 R$ 4.155,13 R$ 4.445,99 R$ 4.757,21 R$ 5.090,21 R$ 5.446,52

5 R$ 4.362,88 R$ 4.668,29 R$ 4.995,07 R$ 5.344,72 R$ 5.718,85

6 R$ 4.581,03 R$ 4.901,70 R$ 5.244,82 R$ 5.611,96 R$ 6.004,79

0 Quadro Ill aplica-se ao seguinte cargo: Contador

QUADRO 111

Ref. Salario Base Carga Horaria Requisito

CE-05 F2$       8.324,34 30h Ensino Superior em Contabilidade + Registro CRC

Nivel

Classe A -Ensino Cla8se 8 Curso Cla8se C - Classe D - Clas8e E-

Superlor 180h Especializaeao 2 Especializag6es Mestrado

1 R$ 8.324,34 R$ 8.907,05 R$ 9.530,54 R$  10.197,68 R$  10.911,52

2 R$ 8.740,56 R$ 9.352,40 R$ 10.007,07 R$  10.707,56 R$  11.457,09

3 R$ 9.177,59 R$ 9.820,02 R$  10.507,42 R$  11.242,94 R$  12.029,95

4 R$ 9.636,47 R$  10.311,02 R$  10.032,79 R$  11.805.09 R$  12.631.44

5 R$  10.118,29 R$  10.826,57 R$  11.584,43 R$ 12.395,34 R$  13.263,01

6 R$  10.624,21 R$  11.367,90 R$  12.163,65 R$  13.015,11 R$  13.926,17



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE NATO GROSSO

CNPJ: 33.005.083.0001/60

0 Quadro lv aplica-se ao seguinte cargo:  Procurador Juridico

OUADRO IV
Ref. Salario Base Carga Hofaria Requ site

CE-06 R$       7.205,44 20h Ensino Superior em D reito + Registro GAB

N'vel

Classe A -Ensino Classe 8 -Curso Classe C - Clagse D - Cla®co E-
Superior 180h Especializaeao 2 Especialkac6es Mestrado

1 R$ 7.205,44 R$ 7.709,83 R$  8.249,51 R$ 8.826,99 R$ 9.444,88
2 R$ 7.565,73 R$ 8.095,33 R$ 8.662,00 R$ 9.268,34 R$ 9. 917,13

3 R$ 7.944,01 R$ 8.500,09 R$ 9.095,10 R$ 9.731,76 R$  10.413,00

4 R$ 8.341,21 R$ 8.925,11 R$ 9.549,86 R$  10.218,35 R$ 10.933,64
5 R$ 8.758,28 R$ 9.371,36 R$  10.027,36 R$  10.729,28 R$  11.480,33
6 R$ 9.196,20 R$ 9.839,93 R$  10.528,73 R$  11.265,74 R$ 12.054,34



CAMARA  MUNICIPAL  DE TAPURAH     Cama3r%.#ou5|bcdg/ao'odoi|fapurah
ESTADO DE NATO GROSSO

CN PJ :  33.005.083.0001 /60                    DpaEa?To%rco&!828EEe:a3ri6o7'iB2058
Legislativo - PLCL 2/2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR LEGISLATIVO N° 002/2025

De 06 de junho de 2025

AUTORE(S):   Cleomar   Eterno   de   Campos,
Daise  Wlartin§  de  Souza,  Juliano  Antunes,
Luiz Augusto Sette.

Samula:  Concede  reajuste  salarial  aos  servidores
do Poder Legislativo  Municipal e altera dispositivos
da Lei Complementar 133/2019 (Plano de Cargos e
Carreira  da  Camara  Municipal  de  Tapurah)  e  da
outras providencias.

Art.   1°.  Fica  autorizado  a  concessao  de  reajuste  salarial  ao

vencimento  basico aos servidores do  Poder Legislativo Municipal  regidos pela

Lei Complementar 133/2019.

I - Fica autorizado o reajuste salarial de 7°/o (sete por cento) aos

servidores do Poder Legislativo lotados nos seguintes cargos efetivos:

a)    Servieos Gerais; e

b)   Vigia

11 -Fica autorizado o reajuste salarial de 2,5% (dois virgula cinco

por cento)  para  os  demais  servidores  do  Poder  Legislativo  lotado  em  cargos

efetivos.

Pafagrafo    Onico.    Nao    sera    beneficiado    com    o    reajuste

estabelecido nos incisos I e 11 deste artigo o cargo de Procurador Juridico.

Art.   2°.   Fica   alterado  o  Anexo   I  -  Quadro  de  Cargos  de

Provimento Efetivo regulamentado pela Lei Complementar 133/2019.

Art.  3°.  Fica  Alterado  o  Anexo  X  -  Planilha  de  Variagao  de

Vencimento para Progressao Vertical e Horizontal.

Art. 4®. 0 reajuste aprovado por esta lei sera concedido a partir

de 01  de junho de 2025.



CAMARA MUNICIPAL DE TAPuRAH
ESTADO DE NATO GROSSO

CNPJ: 33.005.083.0001/60

Art.  5°.  Esta  Lei  entra  em  vigor  a  partir  de  sua  publicacao,

revogadas as disposic6es em contrario.

Camara  Municipal  de  Tapurah,  Estado  de  Mato  Grosso,  aos

seis dias do mes de junho de 2025.

1 a Secrefarja

iiE

1                     \,,V               .-,            `-.

T2oAggcur:::rFoette



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE NATO GROSSO

CNPJ: 33.005.083.0001/60

ANEXO

LEI COMPLEMENTAR 133/2019

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO REFERENCIA REQUISITO VENCIMENTOS CARGAI10RAFtlA VAGAS

Servigos Gerais* CE - 01
EnsinoFundamentalIncomplete

R$ 2.456,47 40hs 01

Vigia* CE - 01
EnsinoFundamentalIncompleto

R$ 2.456,47 40hs 01

Assistente Administrativo CE - 03 Ensino Medio R$ 3.589.36 40hs 03

Contador CE - 05
Ensino Superior+RegistronoCRC

R$ 8.324,34 30hs
01

Procurador Juridico CE - 06
Ensino Superior+RegistronaOAB

R$ 7.205,44 20hs
01

Total 07
* Cargo em extingao



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE NATO GROSSO

CNPJ: 33.005.083.0001/60

ANEXO X

Planilha de Varia9ao de Vencimento pare Progressao

Vertical e Horizontal

0 Quadro I aplica-se aos seguintes cargos: Servlcos Gerais e Vigia

QUADRO I

Ref. Salario Base Carga Horaria Requisito
CEJ)1 R$       2.456,47 40h Ensino Fundamental lncompleto

Nivel
Classe A - Classe a - Classe C - Ensino Classe D - Ensino

CTech lasse E -6logo/Ensino

Fundamental Curso 40h Curso 80h M6dio Superior
1 F}$ 2.456,47 R$ 2.628,43 R$ 2.812.43 R$ 3.009,31 R$ 3.219,97
2 R$ 2.579,30 R$ 2.759,86 R$ 2.953,06 R$ 3.159,78 R$ 3.380,97
3 R$ 2.708,27 R$ 2.897,86 R$ 3.100,71 R$ 3.317,77 R$ 3.550,02
4 R$ 2.843,70 F`$ 3.042,76 R$ 3.255,76 R$ 3.483,66 F{$ 3.727,51
5 R$ 2.985,89 R$ 3.194,90 R$ 3.418,55 R$ 3,657,84 R$ 3.913,89
6 R$ 3.135,18 R$ 3.354,64 R$ 3.589,47 R$ 3.840,73 R$ 4.109,58

0 Quadro 11 aplica-se ao seguinte cargo: Assistente Administrativo

QUADRO 11
Ref' Salario Base Carga Horaria Requisito

CE-03 R$       3.589,36 40h Ensino Media

Nivel
Classe A - Classe a - Classe C - Classe D - Ensino Classe E-

Ensino Medio Curso 100h Curso 160h Superior Especializacao 360h
1 R$ 3.589,36 R$ 3.840,61 R$ 4.109,45 R$ 4.397,11 R$ 4.704.91
2 R$ 3.768,82 R$ 4.032.64 R$ 4.314.93 R$ 4.616,97 R$ 4.940,16
3 R$ 3.957,26 R$ 4.234,27 R$ 4.530,67 R$ 4.847,82 R$ 5.187,17

4 R$4.155,13 R$ 4.445,99 R$ 4.757,21 R$ 5.090,21 R$ 5.446,52
5 R$ 4.362,88 R$ 4.668,29 R$ 4.995,07 R$ 5.344,72 R$ 5.718,85

6 R$ 4.581,03 R$ 4.901,70 R$ 5.244,82 R$ 5.611,96 R$ 6.004,79

0 Quadro Ill aplica-se ao seguinte cargo: Contador

QUADRO 111

Ref. Salario Base Carga Horaria RequlsltoEnsinoSuperioremContabilidade + Registro CRC

R$      8.324.34ClasseA-EnsinoSuperiorR$8.324,34 30hClassea-CursoCE- 05
Classe C - Classe D - Classe E-

180hR$8.907,05 Especializacao 2 Especializac6es Mestrado
Nlvel1

R$ 9.530,54 R$ 10.197,68 R$ 10.911,52R$11.457.09R$12.029,95R$12.631,44R$13.263,01R$13.926,17

2 R$ 8.740.56 R$ 9.352,40 R$ 10.007,07 R$ 10.707,56R$11.242,94R$11.805,09R$12.395,34R$13.015,11

3 R$ 9.177,59 R$ 9.820.02 R$ 10.507,42
4 R$ 9.636,47 R$  10.311,02 R$ 10.032,79

5 R$ 10.118,29 R$ 10.826,57 R$  11.584,43

6 R$  10.624,21 R$  11.367.90 R$  12.163,65

a Quadro lv aplica-se ao seguinte cargo: Procurador Jun'dico



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE NATO GROSSO

CNPJ: 33.005.083.0001/60

Nivel
Classe A -Ensino Classe a -Curso Classe C - Classe D - Classe E-

Superior 180h Especializacao 2 Especializac6es Mestrado
1 R$ 7.205,44 R$ 7.709,83 R$ 8.249,51 R$ 8.826,99 R$ 9.444.88
2 R$ 7.565,73 R$ 8.095.33 R$ 8.662.00 R$ 9.268]34 R$ 9.917,13
3 R$ 7.944,01 R$ 8.500,09 R$ 9.095,10 R$ 9.731,76 R$ 10.413,00
4 R$ 8.341,21 R$ 8.925,11 R$ 9.549,86 R$  10.218,35 R$ 10.933,64
5 R$ 8.758,28 R$ 9.371,36 R$ 10.027,36 R$ 10.729,28 R$ 11.480,33
6 R$ 9.196,20 F`$ 9.839,93 R$ 10.528,73 R$  11.265,74 R$ 12.054,34



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTAD0 DE MATO GROSSO

CNPJ: 33.005.083.0001/60

MENSAGEM   AO   PROJETO   DE    LEI   COMPLEMENTAR   LEGISLATIVO   n°
0001/2025  -  Altera   dispositivos  da   Lei   Complementar   133/2019  -   Plano   de
Carreira da Camara Municipal de Tapurah.

JuST_IFICATIVA

A    presente    propositura    tern     por    objetivo    possibilitar
adequagao dos valores das Fung6es Gratificadas Existentes, bern como aumentar
o ndmero de cargos efetivos de assistente administrativo de 02 para 03.

a  Projeto  de  Lei  Visa  ainda  adequaeao  de  atribuig6es  de
determinados   cargos,   aumento   de   remuneraeao   do   cargos   de   assessor  de
imprensa dos atuais R$ 3.304,46 para R$ 3.800,00.

0   estudo   de   impacto  esfa   considerando  a   extingao   de
cargos e aumento do cargos de assistente administrativo e aumento das Fung6es
Gratificadas existentes,  mantendo o percentual de gastos com  pessoal com  base
na  receita  da  Camara  ficafa  sempre  abaixo  de    52  0/o  de  2025,  2026  e  2027,
estando assim abaixo do limite legal de 70%, quanto ao percentual de 6% da RCL
do   Municipio   a   Camara   ficafa   entre   2025,   2026   e   2027   abaixo   de   2°/a,
demonstrando que mesmo com as alterae6es propostas permanecera respeitando
o limite de gastos com pessoal de acordo da LRF e da Constituigao.

Esse   projeto   al6m    de   respeitar   a    Lei   Organica   e   a
Constituieao,  tern  o  intuito de  melhorar o  Plano  de  Carreira da  Camara  suprindo
falhas encontradas em monitoramento da controladoria.  Por isso a colaboraeao de
todos   os   vereadores   para   aprovaeao   desse   projeto   de   lei   e   de   extrema
importancia.



CAMARA MUNICIPAL DE TAPUFIAH
ESTADO DE NATO CROSSO
CNPJ= 33.005.083.0001/60

Avenida Paran5,1.715 -CENTRO-CEP 78.555-000 -MUNIcfpIO DE TAPURAH -MT
TEL: (066) 3547-1341

IMPACTO ORCAMENTARIOITINANCEIRO

0 referido calculo do impacto financeiro e orgamentario contempla os exercicios
de  2025   ate  2027,   a  luz  do  PLCL  002/202   que  prop6e  aumento   salarial  para  os
funcionarios efetivos no valor de 7% para os cargos de vigia e servigos gerais e 2,5 para
os demais excluindo o cargo de procuradorjurldico.

Para o calculo dos limites LRF e CFRB 88, foi considerado respectivamente:

1.    0 calculo sobre os custos com pessoal que se encaixam na lei  101/2000;
2.    Foram  excluidos  do  calculo  verba  indenizat6ria  e  auxflio  alimentagao,

pois possuem vies indenizat6rio e nao integram "gastos com pessoal";
3.    0 valor do RGPS patronal foi estimado uma media de  12% sobre o valor

da  folha,  pois  estamos  em  fase  de  reoneracao  e  as  tabelas  poderiam
mudar, conforme as diretrizes de lei;

4.   Nos anexos A-I,A-2 e A-3  6 mostrada a evolugao estimada dos salarios

para os exercfcios, respectivamente, 2025, 2026 e 2027, quando no anexo
sao levantados os limites da LRF e da CFRB 88.

5.    Prudencialmente serao considerados urn aumento de 5% para a receita   e
3% para o RGA.

CONSIDERACOES FINAIS:

Como  notamos no  anexo  2  os  limites estao  se mantendo  entre  I,37%  e  1,39%

para a LRF e entre 48,36% e 47,83%   para a CFRB  88, podendo assim deduzir que os
efeitos do PLCL 002/2025 n5o ira trazer grandes consequencias para o orgamento e nem

para os efeitos financeiros.

Sem mais nada,

G ,OVAN N ,                    #8,C::oNfe forma d]gita, Par

ARMAN N I:62240    ARMANNl:6224o595igi
Dados: 2025.06.05 13:50:57

595191                          ".oo.

Giovarmi Armanni
Contador
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ANEXO 2

LIMITES DE GASTO COM  PESSOAL DA LEI 101/2000  E CF/88

LEI  101/2000

RCL 69  BIMESTRE  2024 R$   133,879.645,54

% LRF 2025 SITUA¢AO ATUAL 1,21%

RCL ESTIMADA 2025 R$    140.573.627,82

a/a LRF 2025 PLCL 002/2025 (ESTIMADO) 1,37%

RCL ESTIMADA 2026 R$   147.602.309,21

% LRF 2026 PLCL 002/2025 (ESTIMADO) 1,35%

RCL ESTIMADA 2027 R$   152,030.378,48

% LRF 2027  PLCL 002/2025 (ESTIMADO) 1,39%

CF/88
DUODECIMO 2025 R$        4.000.000,00

LIMITE CC/88 2025 SIT ATUAL (ATE ABRIL 2025) 43,55%

LIMITE CC/88 2025  PLCL 002/2025 (ESTIMADO) 48,16%

DUODECIMO 2026 R;        4.200.000,00

LIMITE CC/88 2026  PLCL 002/2025 (ESTIMADO) 47,50%

DUODECIMO 2027 R;        4.410.000,00

LIMITE CC/88 2027  PLCL 002/2025 (ESTIMADO)                                                                 47,83%
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE IVIATO GROSSO
CNPJE 33.005.083.0001/60

Avenlda Paiana. 1.725 -CENTRO-CEP 78.573¢00 -MUNICIplo DE TAPURAH -MT
TEL:  (086} 99216€119

PA]RECERJURiDICO

Projeto     de     Lei     Complementar     do
Legislfltivo  Ilo  02/2025 - Concede reajuste
sa]arial  aos  servidores do Poder Legislativo
Municipal    e    altera   dispositivos    da   Lei
Complementar     133/2019     e     di     outras
providencias.

RELAT6RI0
Trata-se de Projeto de Lei Complementar do Legislativo n°  19/2025, no

qunl visa conceder reajuste salarial aos servidores db Poder Legislativo Municipal e altera

dispositivosdaLeiComplementar133/2019(PlanodeCargoseCaneindeCinaraMulcipal

de Tapurah) e di outras providencias.

0  projeto  de  lei  visa  concessao  de  reajuste  de  7% para  os  cargos  de

Servigos Gerais e Vida e de 2,5% para os demais servidores, nao ser5o concedido reajuste

somente para o cargos Procurador Juldico.

Foi apresentado estudo de impacto or9anentino.

i a breve relat6rio.

FUNDAMI]NTACAO

Primeiranente cabe ressaltar que cabe ao legislativo analisar o plano de

cargos,   caITeiras   e   vencimentos   dos   servidores   efetivos   da   Camara   Municipal   de

Tapurah"T.
Por   se  trata  de   uni   plano   de   reestruturapao   incluindo   progress6es

horizontais,  alterap6es  de  vencimentos  e  extingao  de  cargos  estas  alterac6es  devem  ser

instituidas  por  meio  de  lei  especifica  a  ser  apresentada  pela  Mesa  Diretora  do  Poder

Leedslativo, conforme jnciso 11 do art. 42 da Lei Orgahica Munjcfpal c/c incjso X do  aft. 37

da Constituieao Federal.

Lei Organica de Tapurah:
Art. 42. i  da competencia exclusiva da Mesa a ihiciativa das leis que disponham
sobre:

(...)

11 - organiza9fo dos servi€os administrativos da Camera, criasao, transformapao ou
erin€ao de seus cargos, empregos e fun€6es e r[xacao da respectiva remunerapao,
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ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Avenida PaTana, 1.725 -CENTRO-CEP 7e,573000 -MUNIcfpIO DE TAPURAH -MT
TEL: (oee) 992i6eiio

§  Onico.  Nos  projetos  de  competencia exclusiva  da Mesa  da  Camara  nto  serto
admitidas emendas que aumentem a despesa prevista, ressalvado o disposto na parte
final do inc,iso H deste artigo, se assinada pela metade dos Vereadores.

(...)

Constituicao Federal
Art. 37. A adninstrapfo pdblica dircta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni5o,
dos  Estados,  de  Distrito  Federal  e  dos  Municipios  obedecera  ass  principios  de
legalidade,  impessoalidade,  moralidade,  publicidade  e  eficiencia  e,  tamb6m,  ac
seguinte:

(...)

X -a remunerapfro due servidores pdl]Iicos e o subsfdio de que trata o § 40 do art.
39  somente  poderao  ser  fuados  ou  alterados  per  lei  especffica,  observada  a
injciativa privativa em cada caso, assegurada revis5o geral  anual, sempre na mesJna
data e sem distinc5o de indices;

0 Projeto de lei visa coneeder reqjuste  salarial  aos servidores do Poder

LLedslativo Municipal e altera dispositivos da Lei Complementar 133#019 01ano de Cangos

e Caneira da Camara Municipal de Tapurah) sendo de competeneia privativa da Camara de

Vereadores mos termos do Art. 30, paragrafo dnico, IV da Lei Organca:

Art. 30. Compete a Cinara Municipal com a sancao de Prefeito, dispor sobre todas
as mat6rias de competencia do Municipio e, especialmente:

(.")

§  Uhico.  ComD€te  Drivativamente  a  CAmarra  Milniriml  exercer  as  sequintes
atribuic6es. dentre outras:

(...)

IV - proper a criaqao ou a extin€ao due cargos dos serridores administrativos
intemos e a rlxacao dos respectivus vencimentos;

(...)

0 Estatuto dos Servidores Ptolicos de Tapurah no art. 47 preve que fixap5o

ou alterapfro dos vencinentos pdblicos deve ocorrer por meio de lei especifica de iniciativa

privativa em  cada caso  c/c  o  inciso  X  do  art.  37  da Constituicao Federal ja mencionado

anteriomiente, nestes telmos:

Lei Complementar n° 15#012 -Estatuto due Servidores Pdblicos de

Tapural
Art. 47.  Os  vencimentos  dos  servidores pfrolicos  somente poderfro  ser fixados ou
alteradesporleiespecifica,observadaainiciativaprivativaemcadacaso,assegurada
revisfro geral anual, sempre na rnesma data e sem distincao de indices, extensivos aos
proventos da inatividade e is pens6es,

2
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No presente  caso  esti sendo proposto  regive aos servidores do  Poder

Legislativocomconcessaodereajustede7%paraoscargosdeServiapsGerajseVIgiaede

2,5%  para  os  demais  servidores,  nfro  serao  concedido  reajuste  somente  para  o  cargos

Ptocurndor Juldico, ben como atualizapfo das tabelas de salarios previstas no anexo I e X

da Lei Complementar 133A019, nesse sentido:

Projcto de Lei Coniplemencar do Legislativo 02/2025

Art. 1°. Fica autorizado a concess8o de regive salarial ao vencimento bdsico sos
serviaoresdoPoderLedslativoMunicipalregidospelaLeiCoxplementar
133/2019.
I-Ficaautorizadooreedustesalarialde7%(seteporcento)aosservidoresdoPoder
Legislativo lotados nos seguintes cargos Ofedvos:
a) Servicos Gerais; e
b) Vigia
11-Ficaautorizadooredyustesalanalde2,5%(dorsvirgulacincoporcento)parao§
de"is servidores do Poder Legislativo lotado em cargos efetivos.
PardgrafoUnico.Nfoserabeneficiadocomoreedusteestabelecidonosmcisos1e
n deste artigo o cargo de Procurador Juridico.
Art. 2°. Fica alterado a Anero I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
regulamentado pela Lei Complementar 13 3#019.
ArL3°.FicaAlteradooAnexoX-PlanilhadeVariapfrodeVencimentopara
Progressao Vertical e Horizontal.
Art. 4°. 0 reajuste aprovado por esta lei sera concedido a partir de 01  de juhho de
2025.

0 art. 4° do projeto de lei preve que o reajuste se aplica a partir de 01 de

junho de 2025.

Pode-se verificar que  o projeto  de Lei  Complementar do Legislativo

02/2025  visa aumentar remuneracfo de  servidores pbblicos,  assim  havera aumento  de

despesa com pessoal, sendo necessato estudo de impacto confome previsao do artigo 16

e  17  da LRE  impacto confome previsao  do  atigo  16  e  17  da LRF,  que  demonstra a

possibilidade orgamentala.
Art.  16.  A  criapao,  expans5o  ou  aperfeiqoamento  de  acao  govemamezifal  qtle
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do imoacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em aue deva
entrar em visor e nos dois subseatientes:

11 -  declaracfro  do  ordenador da desDesa de aue o  aumento  tom adeauacao
orcamentina e financeira com a lei orcamentalia anual e compatibilidade com o plano
Dlurianual e com a lei de diretrizes orcamentinas.
(...)

Art. 17. Considera..se obrigat6ria de carater continuado a despesa col.rente derivada
de lei, medida provis6ria ou ate administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigapao legal de sua execucao por urn periodo superior a dois exercicios.

3
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§ 10 0s atus oiie criarem ou aumentarem desDesa de due trata o cdzpA.I deverao
s€r jnstruldos com a estimativa Drevista no inctso  I do art.  16 e demonstrar a
oriEem dos recursos Darn sou custeio.

§ 29 Para efeito de atendimento do § lQ, o ate sera acompanhado de comprova9to
de que  a despesa criada ou aumentada nao  afetafa as  metas  de  resultados  fiscals
previstas no anexo referido no  §  1Q de art, 4Q. devendo seus efeitos financeiros, mos
periodos  seguintes,  ser  compensados  pelo  aumento  permanente  de  receita ou pela
reduq5o permanente de despesa.

§ 39 Para efdito do § 2Q, conaidera-se oumento pcrmanente de receira o proveniente
da elevap5o  de  aliquotas,  anipliapao  da base  de  calculo,  mqioracao ou  criapao  de
tributo ou conthbuicfro.

§ 4q A comprovag5o referida no § 29, apresentada pelo proponente, conteri as
premissas   e   metodologia   de   calculo   utilizadas,   sem   |>rQjuizo   do   errame   de
compatibilidnde da despesa com as demals riormas do plano plurianual  e da lei  de
di retri zes orqamentinas.

§ 59 A despesa de qi]e trata este artigo nfo sera oxecutodo ontes da implcmentap5o
das  medidas  referidas  no  §  29,  as  qunis  integrar5o  o  instrumento  que  a  criar  ou
aufnentar.

§ 6Q 0 disposto no § 19 nao se aplica ds despesas destinadas ao serviap da divida
nem ao reajustamenro de remunerac5o de pessoal de que trata o inciso X do art. 3 7 da
Constituigiv.
(,..)

Estas  alterap6es propostas no projeto  de lei  se enquadram  dentro  da

competencia  local  e  da  competencia  privativa  da  Cfmara  Municipal,  considerando

apresentapao de estudo de impacto organentato pelo setor de contabilidade considerando

o limite da LRF da Receita Corrente Liquida do Municipio nos anos de 2025, 2026, 2027

os gastos com pessoal ficarfro abaixo do limite legal sendo respectivamente 1,37%,1,35%

e 1,39%, ja o Limite Constitucional de 70% nos temos do art. 29-A §1° da Constituieao

Federal  teremos o seguinte 2025 248,16°/o, 2026 47,50% e 2027 47,83%, estando claro

que sera cunprido os indices legais da LRF   e Constituigao Federal quarto gastos com

pessoal.

Cabe  mencionar  que  o  projeto  de` lei  complementar  do  legislativo

02/2025  gerara urn aunento  de despesa mensal  no  importe de R$  2.364,86  (dois nil

trezentos e sessenta e quatro reais e oitenta e seis centavos) totalizando urn valor anual de

R$ 28.378,34 (vinte e oito nil trezentos e setenta e oito reais e trinta e quatro centavos),

assim considerando relat6rio de Gestao Fiscal do  1° Quadrimestre de 2025 obtido pelo

portal transparencia (Gextec) a despesa com pessoal estaria em  1,25% abalxo do limite

de alerta, com aprovagivo do projeto de lei a despesa com pessoa] passara para 1,26%

4
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em  2025,  mas  se  considerannos  os  cargos  ocupados  atualmente  termos  as  seguintes

proje96es de despesas para os anos seguintes:

1. DESPESA COM PESsOAL NovA Es'rRUTURA -LEE

AVO
RECEITA CORRENTE DESPESA COM

%

LrmE DEAIERTA(AIT. 59.§iaIDAmF)-

LrmEPRUDENCIAL(ART.22,PARAGRAFOtincoDALRF> -

LIMTE LEGAL
LIQunA flicL) PESSOAI 12 RISES 48.60% 51.30% (AIT. 20 DA LRF)

2025 R$     141.066.779,27 R$         1.770.Sol,52 1,26% R$    7.617.6Ou,08 R$    8.040.806,42 R$        8.464.006,76
2026 R$     146.709.450,44 R$         1.859.026,59 127% R$    7.922.310,32 R$     8.362.438,68 R$        8. 802. S67,03

2027 RS      152.577.828t46 R$         1.950.488,06 I.28% R$    8.239.202`74 R$     8.696.936`22 R$         9.154.669.71

2. I]EspESA COM pEssOAL NOvA EsmuTunA -cFyi988

AIO
RECEITA DESPESA COM

%

LlrmTE LEGAL(ART.29-A§1

DUODEC"O PESSOAI 1 2 RISES CF/88)  70%
2025 R$         4.000.000,00 R$         1.770.Sol,52 44,26% R$   2.800.000.00
2026 R$           4. I 60.OcO,OO R$         1.859.026,59 44,69% R$    2.912.000,00

2027 R$          4.326.4cO,00 RS         I.950.488,06 45.08% R$   3.028.480,00

Diante de todo exposto, do ponto de vista legal, o presente Projeto de

Lei esta de acordo a Constituie5o e LRF, assim entendo Dda viabilidade tecnica do

Proieto de Lei.

No  qu€  se  refere  ao  merito  do  referido  Projeto  nao  cabe  este

Procurador  se  pronunciar,  uma vez  que  cal]era  aos  vereadores,  no  uso  da funcao

legislativa, verificar a viabilidade e necessidade de aprovapao, devendo ser respeitada

para tanto, as formalidades legais e regimentals.

i o Parecer.
Tapurah-MT,11 de junho de 2025.

TANCREDO                S:Sr::idN°cg:5°orv:Rd€gj:a'
VARGAS SARAIVA  SARAIVA DE ARAUJo

DE  ARAUJO                   %a4qo°oS,: 2025.06.111o:5835

TANCREDO VARGAS SARAIVA DH ARAUJO
Pro curador Juridi co

Portaria 09/2016 -OAB/Mr 18697
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ= 33.005.083.0001/60

PARECEF` DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

ASSUNTO:  Projeto  de  Lei  Complem®ntair  do  Legislativo  N°  02/2025,  que
concede  reajuste  salarial  aos  servidores  do  Poder  Legislativo  Municipal  e
altera   dispositivos  da   Lei   Complementar   133/2019   (Plano   de  Cargos  e
Carreira da Camara Municipal de Tapurah) e da outras providencias.

RELATOR: Daise Martins

RELAT6RIO:  A Comissao de  Justice  e  Redaeao entra  em  plenario  com  o
Projeto de Lei Complementar do Legislativo N° 02/2025, solicitando apoio na
aprovacao do mencionado Projeto.

EXAME DA MATERIA

1    -    CONSTITUCIONALIDADE:    0    Projeto   cumpre   todas   as    normas

constitucionais;

2 - LEGALIDADE: 0 Projeto atende a todos os aspectos legais;

3 -  REGIMENTALIDADE:  0 Projeto atendeu a todas as normas de tramite

Regimental;

4 -VOTO: 3 votos favoraveis

5|CONCLUSAO: A Comissao de Justiea e Redagao emite Darecer favofavel
ao Projeto de Lei Complementar do Legislativo N° 02/2025.



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ= 33.005.083.0001/60

ATA DA COMISSA0 DE JUSTICA E REDACAO

Ao  decimo  primeiro  dia  de junho  do  ano  de dois  mil  e  vinte  e cinco,  na
Sede da Camara Municipal de Tapurah, estado de Mato Grosso, situado
a Avenida  Parana,  1.725,  as dezessete  horas e trinta  minutos reuniu-se
esta  para emitir  parecer aos  Projetos:  Projeto  de  Lei  Complementar
do Legislativo N® 02/2025, que concede reajuste salarial aos servidores
do Poder Legislativo Municipal e altera dispositivos da Lei Complementar
133/2019 (Plano de Cargos e Carreira da Camara Municipal de Tapurah)
e  da  outras  providencias;  Projeto  de  lei  Ordinaria  N°  37/2025,  que
autoriza  o  executivo  municipal  a  abrir  credito  adicional  especial  e  da
outras  providencias;  Projeto  de  Resolucao  N°  08/2025,  que  altera  o
Regimento   Inferno   -   Resolueao   87/2014   e   da   outras   providencias;
Projeto  de  Resolugao  N°  09/2025,  que  institui  o  C6digo  de  Etica  e
Decoro   Parlamentar   da   Camara   Municipal   de   Tapurah;   Projeto   de
Resolucao N° 10/2025, que cria a escola do Legislativo de Tapurah,  no
ambito  da   Camara   Municipal   de  Tapurah,   e  da   outras   providencias;
Emenda Modificativa e Aditiva N° 34/2025, que autoriza o Poder Executivo a
realizar  abertura  de  cfedito  adicional  especial  na  execugao  orgamentaria  do
exercicio   de  2025,   na  forma  que   menciona,   e  da   outras   providencias.   A
Presidente   Daise   Martins  como  relatora   presidiu  o  seguinte  trabalho
EXAME  DA MATERIA:  1  -CONSTITUCIONALIDADE: a projeto cumpre
todas  as  normas  constitucionais;  2  -  LEGALIDADE:  0  projeto  atende  a
todos  os aspectos legais:  3  -  REGIMENTALIDADE:  0  projeto atende  a
todas   as   normas   de  tramite   Regimental;   4   -  VOTO:   (3)  tres   votos
favoraveis;  5  - CONCLUSAO:  A Comissao  de Justiga e  Redaeao  emite
parecer  favoravel  aos  Projetos:   Projeto  de  Lei  Complemontar  do
Legislativo N° 02/2025,  Projeto de Lei  Ordinaria N° 37/2025,  Projeto
de Resolu¢ao N° 08/2025, Projeto de Resolueao N° 09/2025, Projeto
de Resolu9ao N° 10/2025 e Emenda Modificativa e Aditiva N° 34/2o25. 6
-  PRESENCA:   Juliano  Antunes,   Luiz  Augusto   Sette,   Daise  Martins,
Paulo  Ricardo,  Aelton  Figueiredo  e  Daniele  Zottis.  Nada  mais  a  tratar

Eii



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE IVIATO GROSSO
CNPJ= 33.005.083.0001/60

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

ASSuNTO: Projoto de Lei Complementar do Legislativo N° 02/2025, que concede
reajuste    salarial    aos    servidores    do    Poder    Legislativo    Municipal    e    altera
dispositivos  da  Lei  Complementar  133/2019  (Plano  de  Cargos  e  Carreira  da
Camara Municipal de Tapurah) e da outras providencias.

RELATOR:  Luiz Augusto Sette

RELAT6RIO:  A Comissao  de  Finaneas  e  Oreamento entra  em  plenario  com  o

Projeto  de  Lei  Complementar  do  Legislativo  N°  02/2025,  solicitando  apoio  na

aprovaeao do mencionado Projeto.

VOTO: 3 votos favoraveis.

CONCLUSAO: A Comissao Finances e Orcamento emite Darecer favofavel ao
Projeto de Lei Complementar do Legislativo N° 02/2025.

Camara Municipal de Tapurah -MT: aos 11  dias do mss de junho de 2,025.
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Presidente
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Membro
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Secretaria
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ= 33.005.083.0001/60

ATA DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Ao  decimo  primeiro  dia  de junho  do  ano  de dais  mil  e vinte  e cinco,  na
Sede da Camara Municipal de Tapurah,  estado de Mato Grosso, situado
a Avenida  Parana,  1.725,  as dezessete  horas e trinta  minutos reuniu-se
esta para ®mitir parocer ao projeto:  Projeto de  Lei Complementar do
Legislativo N° 02/2025, que concede reajuste salarial aos servidores do
Poder  Legislativo  Municipal  e  altera  dispositivos  da  Lei  Complementar
133/2019 (Plano de Cargos e Carreira da Camara Municipal de Tapurah)
e  da  outras  providencias;  Projeto  de  Lei  Ordinaria  N°  37/2025,  que
autoriza  o  executivo  municipal  a  abrir  credito  adicional  especial  e  da
outras   providencias;   Emenda   Modificativa   e   Aditiva   N°   34/2025,   que
autoriza o  Poder Executivo a  realizar abertura de cfedito adicional especial  na
execueao  orgamentaria  do  exercicio  de  2025,  na  forma  que  menciona,  e  da

3::rsa]aj:r°V:den:i:§L]n%Prter:jbdae,:toeLEjiiAMUEust3Asettfi'Ai°EmR?A:e'at,Ore.
CONSTITUCIONALIDADE:     0     projeto     cumpre     todas     as     normas
constitucionais;  2 -LEGALIDADE:  0 projeto atende a todos os aspectos
legais; 3 - REGIMENTALIDADE:  0 projeto atende a todas as normas de
tramite    Regimental;    4    -   VOTO:    (3)    tres    votos    favoraveis;    5    -
CONCLUSAO:  A  Comissao  de  Finaneas  e  Orgamento  emite  parecer
favoravel  aos  Projetos:  Projeto d®  Lei  Complomentar do  Legislative
N° 02/2025, Projeto de Lei Ordinaria N° 37/2025 e Emenda Modificativa
e Aditiva N° 34/2025. 6 - PRESENCA:  Luiz Augusto Sette,  Daise Martins,
Juliano Antunes,  Paulo Ricardo, Aelton Figueiredo e Daniele Zottis.  Nada
mais a tratar deu-se por encerrada a presente reuniao.
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Presidente
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