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LEI COMPLEMENTAR N° 243/2025

De 21 margo de 2025.

Altera dispositivos da Lei Complementar
133/2019 (Plano de Cargos e Carreira da
Camara Municipal de Tapurah) e da outras
providéncias.

O Senhor ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que o plenario

da Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte
Lei:

Art. 1°. Altera os arts. 2°, 6°, 19, 23 e 24 da Lei Complementar 133/2019 que
passa a ter a seguinte redacao:

Art. 2°,

(...)

XIll - Nivel - indica a posicdo do servidor na respectiva carreira,
segundo seu enquadramento funcional em decorréncia da
progressao vertical;

XIV — Progresséo funcional - passagem do servidor titular de cargo

de provimento efetivo para nivel ou classe superior, sem mudanca
de cargo.

Art. 6°. Cada cargo de provimento em comissdo comresponde
vencimento fixo, sem qualquer escalonamento em niveis ou
classes, nos termos previstos no Anexo |l desta lei.

Art. 19. (...)

(...) _

§ 1° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de
ensino superior serdo enquadrados e promovidos de acordo com os
dispositivos abaixo nas Classes A até E:

()

§ 2° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de
ensino médio serdo enquadrados e promovidos de acordo com 0s
dispositivos abaixo nas Classes A até E:



N

&

.8
e

3

TAPURAH

2% PREFEITURA

§3°-(.)

(...) _

V - Classe E, cumprimento do intersticio minimo de 05 (cinco) anos
na Classe D, mais curso tecnélogo ou superior;

§4°-(.)

()

V - Classe E, cumprimento do intersticio minimo de 05 (cinco) anos
na Classe D, mais curso tecnélogo ou superior;

Art. 23. A progressdo vertical dar-se-a por tempo de efetivo
exercicio no servico, observado o intersticio minimo em cada nivel
para progressao:

I — 03 (trés) anos no nivel 1 para o nivel 2,
Il - 03 (trés) anos no nivel 2 para o nivel 3;
[Il = 05 (cinco) anos no nivel 3 para nivel 4;
IV — 05 (cinco) anos no nivel 4 para o nivel 5; e
V — 05 (cinco) anos no nivel 5 para o nivel 6.
fe)
rt. 24. A cada progressao vertical, representada pela mudanca de
nivel na carreira, o servidor fara jus a um aumento de 5% (cinco)
por cento sobre seu vencimento padrao inicial, excluindo-se para

fins de calculo, qualquer adicional ou gratificacdo percebida pelo
servidor.

Art. 2°. Altera o Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo - da Lei
Complementar 133/2019.

§1°. Extingue os cargos vagos de servicos gerais e coloca em extingdo o
cargo atualmente ocupado.

§2°. Extingue o cargo de Oficial Administrativo que estava em extin¢éo.

§3°. Aumenta o nimero de vagas de Assistente Administrativo de 02 para 03.
Art. 3°. Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao — da Lei Complementar 133/2019.

Paragrafo Unico. Aumenta a remuneracdo do cargo de assessor de
Imprensa.

Art. 4°. Fica alterado o Anexo Il = Quadro de Fung¢des Gratificadas — da Lei
Complementar 133/2019.
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Paragrafo Unico. Aumenta a Fungédo gratificada de: Membro de Comisséo
permanente, Ouvidor do Poder Legislativo, Presidente de Comissbes, Agente
de Contratacdo/Pregoeiro, Assessoramento Administrativo, Supervisao de
Setor, Diregao Administrativa, conforme anexo desta lei.

Art. 5°. Fica Alterado o Anexo IV — Das atribuicdes e requisitos minimo para
provimento dos cargos efetivos da Camara Municipal de Tapurah
regulamentado pela Lei Complementar 133/2019.

§1°. O Cargo de servicos Gerais passa constar como “em extingao”.

§2°. Revoga as atribuicdes do cargo extinto de Oficial Administrativo.

Art. 6°. Fica Alterado o Anexo V - Das Atribuicbes Requisitos para
Provimento dos Cargos Comissionados da Lei Complementar 133/2019.
Paragrafo Unico. Altera as atribuicdes do Cargo em Comissdo de Assessor
Juridico.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacdo com efeitos
financeiros a partir de 01 de abril de 2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao

vigésimo primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e vinte € cinco.
ALVARO Assinado de forma

digital por ALVARO

GALVAN:01 GALVAND1497785979

Dados: 2025.03.21

497785979  160055-0800
ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
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ANEXO
LEI COMPLEMENTAR 133/2019
ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO REFERENCI| REQUISITO VENCIMENTOS | CARGA | VAGAS
A HORARIA
Ensino
Servicos Gerais* CE-01 Fundamental R$ 2.292,63 40hs 01
Incompleto
Ensino
Vigia®* CE-01 Fundamental R$ 2.292,63 40hs 01
igia
Incompleto
Al CE-03 | Ensino Médio R$3.501,81 | 40hs 03
Ensino
Superior +
—— CE -05 Reé’istro - R$ 8.121,31 30hs 01
CRC
Ensino
Superior +
Procurador Juridico - Registro na R¥ 720545 20ns 01
OAB
Total 07

* Cargo em extingao

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CARGO REFERENCIA| REQUISITO [ VENCIMENTO| CARGA | VAGAS
S HORARIA
Diretor Administrativo e w Ensino 40hs 01
Financeiro CC-05 Superior R$ 8.591,61
Nivel Superior
Assessor Juridico CC-04 + Registro na R$ 7.930,71 40hs 01
OAB
Nivel Superior
Assessor Contéabil CC-04 + Registro no R$ 7.930,71 40hs 01
CRC
= Ensino 40hs 01
Assessor Parlamentar CC-03 Superior R$ 4.427,88
Assessor de Imprensa CC-02 Ensino Médio R$ 3.800,00 40hs 01
Total 05
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ANEXO IlI

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

Referéncia Funcgdes Descrigao das Atividades Requisitos Qtde. | Gratificagao
Atuar junto a comissdo Permanente para o qual for nomeado
reallzando com presteza suas atribuigdes/ Prestar auxilio ao
pregoeiro com presteza suas atribuigdes.
Estudar os casos e conhecer a legislagao necessaria para o
MembioeTde desenvolvimento das atividades da Comiss@o Permanente. ?ae:go Odcupantg ::e
) - e provimento
— (Piomissaot " Participar, com os demais membros de todas as reunides da | efetivo nos quadros
M:nr::r:‘;ne: — Comissé@o Permanente. $a gamara de 3 R$ 400,00
b apural € i
apoio de pregoeiro Fundamentar todas as suas deliberagbes e fazer constar em en:ino p;ﬁg
ata todas as ocorréncias tidas no ambito da Comiss&o | completo
Permanente.
Pedir designagao de membro suplente quando justificadamente
n3o puder atuas na Comisséo permanente
Supervisionar, coordenar e controlar os servicos da ouvidoria
da Camara Municipal,
Receber dem’mciag reclamacdes e representagdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais,
irregulares ou que violem os direitos individuais ou coletivos,
praticados por servidores e agentes politicos do Municipio;
Receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e
pedidos de informagao sobre as atividades da Cémara
Municipal de Tapurah;
Diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para Ser ocupantg de
que prestem informagdes e esclarecimentos a respeito das 0?;9_0 de prowmgnto
3 comunicagdes mencionadas no inciso anterior, efetivo nos quadros
FG02 Ouvidor do Poder e da Camara de 1 R$ 660,00
Legislativo Manter o cidaddo informado a respeito das averiguagdes e | Tapurah e possuir
providéncias adotadas pelas unidades administrativas, | ensino médio
excepcionados 0s casos em que necessario for o sigilo, | completo
garantindo o retomo dessas providéncias a partir de sua
intervencao e dos resultados alcangados;
Elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatérios de suas
atividades, bem como, permanentemente, 0s Servicos da
Ouvidoria do Legislativo Municipal junto ao publico, para
conhecimento, utilizagéo continuada e ciéncia dos resultados
alcancados;
Organizar e manter atualizado arquivo da documentagao
relativa as dentncias, reclamagdes e sugestdes recebidas;
Bresidir a Comissao Permanente para o qual for nomeado
realizando com presteza suas atribuicdes. Ser ocupa'*? de
) cargo de provimento
Participar, com os demais membros, todas as reuniées da | gfetivo nos quadros -
Presidente de Comissao Permanente. da Cémara de 2 R$ 500,
Ky Comissées/ Tapurah e possuir

Fundamentar todas as suas deliberagoes e‘fazer constar em
ata todas as ocorréncias tidas no ambito da Comissa@o
Permanente.

ensino médio

completo
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Praticar os atos de competéncia do

Agente de
Contratagao/pregoeiro nas licitagdes.

Participara de todo o procedimento licitatério, tomar decisées,

Ser ocupante de
cargo de provimento
efetivo nos quadros

acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso a0 | d4a Camara de
Pom— procedimento  licitatorio e  executar outras  atividades Tapurah, possuir
FG-04 Cge" glae P ) necessarias ao bom desempenho do certame até a | ansino médio 1 R$ 660,00
ntratagao/Pregoeiro homologagéo. completo ® curso de
Fundamentar todas as suas deliberagdes e fazer constar em ::pac:tﬁa;éo _—
ata todas as ocorréncias tidas nas licitagdes exzreccicio 8 atribur.i,géo
Exercer atividades afins nos processos licitatorios. de pregoeiro
Planejar organizar e controlar as atividades e programas em
sua area de atuagdo, observadas as competéncias da unidade
em que esla lotado.
Assessorar o Presidente e a Mesa Diretora quanto aos
aspectos legislativos, e auxiliar nos servigos inerentes a
administragdo da Camara Municipal;
Assessorar os Vereadores quanto aos aspectos legislativos,
bem como auxiliar nos servigos inerentes a administragéo da | ger ocupante de
Assessoramento Céamara Municipal; cargo de provimento
s Administrativo Assessorar na publicidade e comunicagio social do Poder gi;etlvo Cr;tf)ﬂsarguadrg: o2 RE5S0.00
Legislativo Tapurah
Atendimento ao Publico em geral identificando e averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou
encaminha-los aos setores competentes.
Exercicio em mais de uma comissdo permanente ou
temporaria, sendo presidente em pelo menos uma destas
comissdes e membro nas demais exercendo as atividades
inerentes a cada comissao.
Planejar organizar e controlar as atividades e programas em
sua area de atuag@o, observadas as competéncias da unidade
em que esta lotado.
Manter informagGes sobre recursos humanos, patriménio e
materiais afetos a sua drea para subsidiar as demais unidades
da Camara.
) o Ser ocupante de
. Elaborar planejamento organizacional; promover estudos de cargo de provimento
FG-06 Supervisao de Setor racionalizagéo e controlar o desempenho organizacional efetivo nos quadros 02 R$ 960,00
= e . Camara de
Atendimento ao Publico em geral identificando e averiguando g:purah
suas pretensbes para prestar-lhes informagdes e/ou
encaminhé-los aos setores competentes.
Manter rigoroso controle sobre as atividades realizadas pelos
servidores que Ihes sao subordinados.
Executar e gerir outras tarefas afins.
Supervisionar, coordenar e controlar os servicos inerentes a
administragéo e contabilidade geral da Camara Municipal;
Distribuir o trabalho aos seus subordinados.
Rever os trabalhos realizados e orientar a equipe sempre que | Ser ocupante de cargo
necessario. de provimento efeh;o
. . : nos quadros a R$ 1.600,00
FG-07 Direc&o Administrativa Incentivar e estimular os servidores que forem subordinados a Camara de Tapurah e o1

Nivel Superior

especializarem-se

Treinar os novos servidores ou aqueles que forem designados
para nova lotac&o.

Fazer cumprir todas as normas em vigor no Mur}icipio, zelando
pela integral realizagao das atividades de sua unidade

possuir ensino
Superior completo




{3 TAPURAH

PREFEITURA

ANEXO IV
DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
DOS CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPALDE TAPURAH

CARGO: Servigos Gerais (em extingdo)
Referéncia: CE-01

Provimento: Efetivo

Jornada: 40 horas semanais

CARGO: Oficial Administrativo (em extingao)
Revogado

ANEXO V

ARGO :Assessor Juridico
Referéncia: CC-04

Provimento: Cargo Comissionado
Jornada: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Ensino Superior em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB:;

b) Conhecimento necessario para 0 bom desenvolwmento de suas tarefas,
como: Conhecimento de Administracdo Publica, Direito Administrativo e
Direito Constitucional, conhecimentos gerais de politicas publicas e gestao
municipal,

¢) Forma de Recrutamento: Livie Nomeacéo.

ATRIBUIGOES

a) DESCRIGAO SINTETICA: Compreende ao Assessor Juridico da
Camara Municipal, assessorar os Vereadores e a Mesa Diretora Municipal
quanto aos aspectos constitucionais e juridicos relacionados com to_dos 0s
processos, atos, resolucbes e deliberagcdes oficiais no ambito de
competéncia da Camara Municipal e auxiliar a Procuradoria da Camara em
demandas judicias e administrativas;

b) DESCRIGAO DETALHADA:

- Dar Parecer em processos encaminhados pela Mesa Diretora ou pelo
Presidente da Camara Municipal, destacando as conclusdes legais e as
recomendacOes a serem observadas,;



% PREFEITURA

- Articular-se com os demais Assessores da Secretaria da Céamara
prestando orientagéo juridica requerida e buscando a solidaria otimizacao

de seus desempenhos segundo os principios da Qualidade e Participacéao;

- Assessorar 0s vereadores e a mesa diretora na elaboracao dos Projetos
de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolucdes, Mocdes, Requerimentos e
Indicagdes propostas pela Mesa Diretora em seus aspectos constitucionais

e juridicos;
- Assessorar a Procuradoria judiciaimente e administrativamente;
- Outras atividades correlatas.

ANEXO VI
EXTINGAO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO E COMISSIONADO

Extinguem-se os cargos vagos efetivos e em comissao abaixo relacionados:

Secretario da Camara Municipal;
Assessor de Administracéo.
Vigia

Recepcionista

Servigos Gerais

OF o 00 B =

ANEXO ViI
EXTINGAO NA VACANCIA DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

Extinguem-se na vacancia os cargos de provimento efetivo, abaixo
relacionados com o total de vagas que lhes corresponde:

1.Vigia
2. Encarregado de Setor
3. Oficial Administrativo

4. Servicos Gerais
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CNPJ: 33.005.083.0001/60

AUTOGRAFO DE LEI N° 22/2025

De 20 margo de 2025.

Altera dispositivos da Lei Complementar
133/2019 (Plano de Cargos e Carreira da

Cémara Municipal de Tapurah) e d& outras
providéncias.

O Senhor CLEOMAR ETERNO DE CAMPOS, Presidente da Camara Municipal
de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz

saber que o Plenario da Cémara aprovou o seguinte Projeto de Lei
Complementar:

Art. 1°, Altera os arts. 2°,6° 19, 23 e 24 da Lei Complementar 133/2019 que
Passa a ter a seguinte redacao:

Art. 2°,

(...)

Xl - Nivel - indica a posicdo do servidor na respectiva carreira,
segundo seu enquadramento funcional em decorréncia da
progressao vertical;

XIV - Progressé&o funcional - passagem do servidor titular de cargo
de provimento efetivo para nivel ou classe superior, sem mudanca
de cargo.

Art. 6°. Cada cargo de provimento em comissdo corresponde
vencimento fixo, sem qualquer escalonamento em niveis ou classes,
nos termos previstos no Anexo Il desta lei.

Art. 19. (...)

(..) ' ) '

§ 1° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de
ensino superior serao enquadrados e promovidos de acordo com os
dispositivos abaixo nas Classes A até E:

(<)

§ 2° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de
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ensino médio serdao enquadrados e promovidos de acordo com os
dispositivos abaixo nas Classes A até E;

§:3°«(.)

)

V - Classe E, cumprimento do intersticio minimo de 05 (cinco) anos
na Classe D, mais curso tecndlogo ou superior:

§4°-(.)

(--)

V - Classe E, cumprimento do intersticio minimo de 05 (cinco) anos
na Classe D, mais curso tecndlogo ou superior:

Art. 23. A progressao vertical dar-se-a4 por tempo de efetivo
exercicio no servigo, observado o intersticio minimo em cada nivel
para progressao:

I - 03 (trés) anos no nivel 1 para o nivel 2;

Il— 03 (trés) anos no nivel 2 para o nivel 3;

- 05 (cinco) anos no nivel 3 para nivel 4:

IV — 05 (cinco) anos no nivel 4 para o nivel 5; e

V — 05 (cinco) anos no nivel S para o nivel 6,

(...)

Art. 24. A cada progressao vertical, representada pela mudancga de
nivel na carreira, o servidor fara jus a um aumento de 5% (cinco) por
cento sobre seu vencimento padrao inicial, excluindo-se para fins de
calculo, qualquer adicional ou gratificag@o percebida pelo servidor.

Art. 2°. Altera o Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo - da Lei
Complementar 133/2019.
§1°. Extingue os cargos vagos de servicos gerais e coloca em extingdo o cargo

atualmente ocupado.

§2°. Extingue o cargo de Oficial Administrativo que estava em extingao.

§3°. Aumenta o niimero de vagas de Assistente Administrativo de 02 para 03.
Art. 3°. Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao — da Lei Complementar 133/2019.

Paragrafo Unico. Aumenta a remuneragao do cargo de assessor de Imprensa.
Art. 4°. Fica alterado o Anexo Ill — Quadro de Func¢des Gratificadas — da Lei
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Complementar 133/2019.
Paragrafo Unico. Aumenta a Fungdo gratificada de: Membro de Comissé&o
permanente, Ouvidor do Poder Legislativo, Presidente de Comissoes, Agente

de Contratagao/Pregoeiro, Assessoramento Administrativo, Supervisdo de
Setor, Direcao Administrativa, conforme anexo desta lei.

Art. 5°. Fica Alterado o Anexo IV — Das atribuigdes e requisitos minimo para
provimento dos cargos efetivos da Camara Municipal de Tapurah
regulamentado pela Lei Complementar 133/2019.

§1°. O Cargo de servicos Gerais passa constar como “em extingao”.

§2°. Revoga as atribuigdes do cargo extinto de Oficial Administrativo.

Art. 6°. Fica Alterado o Anexo V — Das Atribuicbes Requisitos para Provimento
dos Cargos Comissionados da Lei Complementar 133/2019.

Paragrafo Unico. Altera as atribuicdes do Cargo em Comissdo de Assessor
Juridico.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacdo com efeitos
financeiros a partir de 01 de abril de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos vinte dias do més

de marco de 2025. |
CLEOMAR Assinado de forma

digital por CLEOMAR

ETERNO DE ETERNO DE
CAMPOS:85817 CAMPOS85817767104

Dados: 2025.03.20

767104 10:45:37 -03'00"
Cleomar Eterno de Campos
Presidente
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ANEXO

LEI COMPLEMENTAR 133/2019
ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

e REFERENCI REQUISITO | VENCIMENTOS | CARGA |VAGAS
A HORARIA
. Ensino
Servicos Gerais* CE-01 Fundamental R$ 2.292 63 40hs 01
Incompleto
Ensino
Vigia* CE-01 Fundamental R$ 2.292 63 40hs 01
Incompleto
Assistente . —
Administrativo CE-03 | Ensino Médio R$ 3.501,81 40hs 03
Ensino
Superior +
Contador CE-05 | ~° é’istm - RS 8.121,31 30hs 01
e—— CRC
Ensino
Superior +
Procurador Juridico RE=08 Registro na R$ 7.205,45 20hs 01
OAB
Total 07
* Cargo em extingao
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ
VENCIMENTO| CARGA | VAGAS
CARGO REFERENCIA | REQUISITO s Ko
Diretor Administrativo e CC—05 Ensinp RS 8.591.61 40hs 01
Financeiro : Supenor.
Nivel Superior o
i R$ 7.930,71 40hs
Assessor Juridico CC-04 + Registro na .930,
OAB
Nivel Superior diifi 01
Assessor Contabil CC-04 + Registro no R$ 7.930,71
CRC 1
Ensino 27.88 40hs 0
Assessor Parlamentar CC-03 Superior R$ 4.4




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Assessor de Imprensa CC-02 Ensino Médio R$ 3.800,00 40hs 01
Total 05
ANEXO Il
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
Referénci . < .
eferéncia Fungdes Descrigdo das Atividades Requisitos Qtde, Gratificagdo
Atuz:lr junto & comissdo Permanente para o qual for nomeado
real|za(\do com presteza suas atribuicdes/ Prestar auxilio ao
Pregoeiro com presteza suas atribuigoes.
Estudar os casos e conhecer a legislagdo necessaria para o
< - o Ser ocupante de
gﬁ;r:"wi:rsc;sode desenvolvimento das atividades da Comissao Permanente. cargo de provimento
FG-01 Permanente/ Participar, com os demais membros de todas as reuniges da | S€V0_N0S quadros
Membros equipe de Comissao Permanente. $:p rahCéma" a de R$ 400,00
: ; ui € possuir
apoio d . f
poio de pregoeiro Fundamentar todas as suas deliberagaes e fazer constar em ata | ensino medio
todas as ocorréncias tidas no 4mbito da Comissao Permanente, | comPleto
Pedir designagao de membro suplente quando justificadamente
nao puder atuas na Comissao permanente
Supervisionar, coordenar e controlar os servigos da ouvidoria da
Camara Municipal;
Receber denuncias, reclamagoes e representagdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais,
irregulares ou que violem os direitos individuais ou coletivos,
praticados por servidores e agentes politicos do Municipio;
Receber sugestées de aprimoramento, criticas, elogios e
pedidos de informagéo sobre as atividades da Camara Municipal
de Tapurah;
Diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para | Ser ocupante  de
que prestem informagGes e esclarecimentos a respeito das :fa;go de prov:mgnto
trank i inoi i ivo nos quadros
- Ouvidor do Poder comunicagoes mencionadas no inciso anterior; o e R
Legislativo Manter o cidaddo informado a respeito das averiguagdes e | Tapurah e possuir
providéncias adotadas pelas unidades administrativas, | ensino médio
excepcionados o0s casos em que necessario for o sigilo, completo
garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua
intervencao e dos resultados alcangados;
Elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatérios fie suas
atividades, bem como, permanentemente, os servicos da
Ouvidoria do Legislativo Municipal junto ao publico, para
conhecimento, utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados
alcangados;
Organizar e manter atualizado arquivo da documentacéo relativa
as denuncias, reclamagoes e sugestdes recebidas;
Presidir a Comissao Permanente para o qual for nomeado | ger ocupante de
realizando com presteza suas atribuigoes. cargo de provimento
. = efetivo nos quadros
FG-03 zrosp:g:;!e Participar, com os demais membros, todas as reunides da s Camara de R$ 500,00
o Comissao Permanente. Tapursh e possuir
Fundamentar todas as suas deliberagdes e fazer constar em ata | €NSINO medio
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todas as ocorréncias tidas no &mbito da Comissdo Permanente.

completo

Praticar os atos de competéncia

do Agente de
Contratagao/pregoeiro nas licitagoes.

Participara de todo o procedimento licitatério, tomar decisées,
acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento

Ser ocupante de
cargo de provimento
efetivo nos quadros
da Camara de

. Agente de licitatério ¢ executar outras atividades necessarias ao bom Tap.urd\. possuir
G-04 Contratagao/Pregoeiro | desempenho do certame até a homologagzo. ensino médio 1 R$ 660,00
completo e curso de
Fundamentar todas as suas deliberagdes e fazer constar em ata | capacitagao
todas as ocorréncias tidas nas licitagoes especifica para
. S— exercicio e atribuicao
Exercer atividades afins nos processos licitatorios. de pregoeiro
Planejar organizar e controlar as atividades e programas em sua
area de atuagdo, observadas as competéncias da unidade em
que esta lotado.
As;&ssorar o Presidente e a Mesa Diretora quanto aos aspectos
legislativos, e auxiliar nos servigos inerentes a administragdo da
Camara Municipal;
Assessorar os Vereadores quanto aos aspectos legislativos,
ng como a_ugnliar nos servicos inerentes a administragéo da | Ser  ocupante de
— zzfne:?sc;r&r?vimo Camara Municipal; cargo de provimento
Assessorar na publicidade e comunicagdo social do Poder efetivo nos quadros 02 R$ 660,00
e da Camara de
Legislativo
Tapurah
Atendimento ao Publico em geral identificando e averiguando
suas pretensoes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-
los aos setores competentes.
Exercicio em mais de uma comissao permanente ou temporaria,
sendo presidente em pelo menos uma destas comissdes e
membro nas demais exercendo as atividades inerentes a cada
COMIssSao.
Planejar organizar e controlar as atividades e programas em sua
area de atuagao, observadas as competéncias da unidade em
que esta lotado.
Manter informagdes sobre recursos humanos, patrimdnio e
materiais afelos a sua 4rea para subsidiar as demais unidades
da Camara.
Ser ocupante de
Elaborar planejamento organizacional: promover .estudos de | cargo de provimento
FG-06 Supervisdo de Setor racionalizagao e controlar o desempenho organizacional. efetivo nos quadros 02 R$ 960,00
1 = ; da Camara de
Atendimento ao Publico em gera|~ identificando e avengugndo Tapurah
suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-
los aos setores competentes.
Manter rigoroso controle sobre as atividades realizadas pelos
servidores que Ihes sao subordinados.
Executar e gerir outras tarefas afins.
— i inerentes a
pe e Supervisionar, coordenar e controlar 0s servicos Inerer
administragao e contabilidade geral da Camara Municipal;
Distribuir o trabalho aos seus subordinados.
os trabalhos realizados e orientar a equipe sempre que | Ser ocupante de cargo
f::;l;sério de provimento efetivo
. ‘ nos aquadros dal| o4 R$ 1.000,00
FG-07 a'rec‘ag "\)‘iTi";‘r's“at'va Incentivar € estimular o3 servidores que forem subordinedos @ | ~amoea de Tapurah e
ivel Su|

especializarem-se

Treinar 0s novos servidores ou aqueles que forem designados
para nova lotagao.

Fazer cumprir todas as normas em vigor no Muqicipio, zelando
pela integral realizagao das atividades de sua unidade

possuir ensino
Superior completo

i




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA P
C ROVIMENTO
DOS CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPALDE TAPURAH

CARGO: Servicos Gerais (em extingao)
Referéncia: CE-01

Provimento: Efetivo
Jornada: 40 horas semanais

CARGO: Oficial Administrativo (em extingdo)
Revogado

ANEXO V

ARGO :Assessor Juridico
Referéncia: CC-04

Provimento: Cargo Comissionado
Jornada: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: Ensino Superior em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB:

b) Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
como: Conhecimento de Administragdo Publica, Direito Administrativo e
Direito Constitucional, conhecimentos gerais de politicas publicas e gestdo
municipal,

¢) Forma de Recrutamento: Livre Nomeacao.

ATRIBUIGOES

a) DESCRIGAO SINTETICA: Compreende ao Assessor Juridico da Camara
Municipal, assessorar os Vereadores e a Mesa Diretora Municipal quanto
aos aspectos constitucionais e juridicos relacionados com todos os
processos, atos, resolugoes e deliberagbes oficiais no ambito de
competéncia da Camara Municipal e auxiliar a Procuradoria da Camara em
demandas judicias e administrativas;

b) DESCRIGAO DETALHADA:
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- Dar Parecer em processos encaminhados pela Mesa Diretora ou pelo
Presidente da Camara Municipal, destacando as conclusdes legais e as
recomendacgdes a serem observadas;

- Articular-se com os demais Assessores da Secretaria da Camara prestando
orientagao juridica requerida e buscando a solidaria otimizagdo de seus
desempenhos segundo os principios da Qualidade e Participagao;

- Assessorar os vereadores e a mesa diretora na elaboracao dos Projetos de
Lei, de Decreto Legislativo, de Resolugdes, Mogdes, Requerimentos e
Indicagbes propostas pela Mesa Diretora em seus aspectos constitucionais
e juridicos;

- Assessorar a Procuradoria judicialmente e administrativamente;

- Outras atividades correlatas.

ANEXO VI
EXTINGAO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO E COMISSIONADO

Extinguem-se os cargos vagos efetivos e em comissao abaixo relacionados:

Secretario da Camara Municipal;
Assessor de Administragao.
Vigia

Recepcionista

Servigos Gerais

S Pl £ 8 =

ANEXO VI
EXTINGAO NA VACANCIA DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

Extinguem-se na vacancia os cargos de provimento efgtlyo, abaixo
relacionados com o total de vagas que Ihes corresponae:

1.Vigia

2. Encarregado de Setor
3. Oficial Administrativo
4. Servigos Gerais
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR LEGISLATIVO N° 001/2025
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Complementar 133/2019 (Plano de Cargos e

Carreira da Camara Municipal de Tapurah) e da
outras providéncias.

J

Art. 1°. Altera os arts. 2°, 6° 19, e 24 da Lei Complementar

O flue passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 2°,
()

Xill - Nivel - indica a posigdo do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional em decorréncia da progresséao vertical;

XIV - Progressdo funcional - passagem do servidor titular de cargo de
provimento efetivo para nivel ou classe superior, sem mudanga de cargo.

Art. 6°. Cada cargo de provimento em comissdo corresponde vencimento

fixo, sem qualquer escalonamento em niveis ou classes, nos termos
previstos no Anexo |l desta lei.

Art. 19. (...)
(...)

§ 1° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade ‘de ensino
superior serdo enquadrados e promovidos de acordo com os dispositivos
abaixo nas Classes A até E:

) } .
§ 2° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino

médio serdo enquadrados e promovidos de acordo com os dispositivos
abaixo nas. Classes A até E:

§3°-(.)
{z22)
V - Classe E, cumprimento do intersticio minimo de 05 (cinco) anos na Classe

D, mais curso tecndlogo ou superior;
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§4°=(.)

()

V - Classe E, cumprimento do intersticio minimo de 05 (cinco) anos na
Classe D, mais curso tecnologo ou superior:

Art. 23. A progressao vertical dar-se-a por tempo de efetivo exercicio no
servico, observado o intersticio minimo em cada nivel para progressao:

|~ 03 (trés) anos no nivel 1 para o nivel 2;

Il - 03 (trés) anos no nivel 2 para o nivel 3;

Il - 05 (cinco) anos no nivel 3 para nivel 4;
IV~ 05 (cinco) anos no nivel 4 para o nivel 5: e
V — 05 (cinco) anos no nivel 5 para o nivel 6.

()

Art. 24. A cada progressao vertical, representada pela mudanga de nivel na
carreira, o servidor fara jus a um aumento de 5% (cinco) por cento sobre seu
vencimento padrdo inicial, excluindo-se para fins de célculo, qualquer
adicional ou gratificagéo percebida pelo servidor,

Art. 2°. Altera o Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo - da Lei Complementar 133/2019.

§1°. Extingue os cargos vagos de servigos gerais e coloca em
extingéo o cargo atualmente ocupado.

§2°. Extingue o cargo de Oficial Administrativo que estava em
extingao.

§3°. Aumenta o nlimero de vagas de Assistente

Administrativo de 02 para 03.

Art. 3°. Fica alterado o anexo Il — Quadro de Cargos de
Provimento em Comissao — da Lei Complementar 133/2019.

Paragrafo Unico. Aumenta a remuneragdo do cargo de
assessor de Imprensa.

Art. 4°. Fica alterado o anexo lll — Quadro de Funcobes
Gratificadas — da Lei Complementar 133/2019.

Paragrafo Unico. Aumenta a funcéo gratificada de: Membro

de Comisséo permanente, Ouvidor do Poder Legislativo, Presidente de
Comissdes, Agente de Contratacdo/Pregoeiro, Assessoramento
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Administrativo, Supervisdo de Setor, Diregcdo Administrativa, conforme anexo
desta lei.

Art. 5°. Fica Alterado 0 Anexo IV — Das atribuigdes e
requisitos minimo para provimento dos cargos efetivos da Camara Municipal
de Tapurah regulamentado pela Lei Complementar 133/2019.

§1°. O Cargo de servigcos Gerais passa constar como “em
extingao”.

§2°. Revoga as atribuicdes do cargo extinto de Oficial
Administrativo.

Art. 6°. Fica Alterado 0 Anexo V — Das Atribuigbes Requisitos
para Provimento dos Cargos Comissionados da Lei Complementar 133/2019.

Paragrafo Unico. Altera as atribuicdes do Cargo em
Comisséo de Assessor Juridico.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

[
Camara Municipal/de Tapurah, Estado de Mato Grossmaos

vinte e um dias do més de feveren de 2025.
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ANEXO

LEI COMPLEMENTAR 133/2019

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

CARGO REFERENCIA| REQUISITO VENCIMENTOS | CARGA | VAGAS
HORARIA
Servicos Gerais CE-01 Ensino 01
Fundamental R$ 2.292 63 40hs
Incompleto
CE-01 Ensino 01
Vigia* Fundamental R$ 2.292,63 40hs
Incompleto
Assistente Administrativo CE-03 Ensino Médio R$ 3.501,81 40hs 03
CE-05 Ensino Superior
Contador + Registro no R$ 8.121,31 30hs 01
CRC
CE-06 Ensino Superior
Procurador Juridico + Registro na R$ 7.205,45 20hs 01
OAB
Total 07
* Cargo em extingao
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
CARGO REFERENCIA REQUISITO VENCIMENTOS CARGA VAGA§W
HORARIA
Diretor ~Administrativo e CC-05 Ensino 40hs 01
: 591 .61
— CC-04 N'vselljgir:;rrior =
essor Juridico = | 01
Ass + Registro na R$ 7.930,71 40hs
OAB
f CC-04 Nivel Superior 01
Assessor Ccontabil + Registro no R$ 7.930,71 40hs
CRC -
Assessor Parlamentar CC -03 sEunpsel?i?)r RS 4.427.88 40hs
: : 3.800,00 40hs 01
Assessor de Imprensa cC-02 Ensino Médio R$
Total 05

ANEXO Il

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
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Referéncia Descrigéo das Atividades Requisitos Qtde. | Gratifi
Fungdes
Atuar junto & comissdo Permanente para o qual for nomeado
realizando com presteza suas atribuicbes/ Prestar auxilio ao
pregociro com presteza suas alribuicoes.
Estudar os casos e conhecer a legislagéo necessaria para o | Ser ocupante de
FG-01 glem_broas de desenvolvimento das atividades da Comiss&o Permanente. cargo de provimento
omiss&o i
Permanente/ Participar, com os demais membros de todas as reunises da :;alvocg;)sarguadrgz 3 R 400,00
Membros equipe de Comissao Permanente. Tapurah e possuir
apoio de pregoeiro Fundamentar todas as suas deliberaces e fazer constar em ata | €NSino médio
todas as ocorréncias tidas no &mbito da Comissao Permanente. | cOMpleto
Pedir designag&o de membro suplente quando justificadamente
nao puder atuas na Comissio permanente
Supervisionar, coordenar e controlar os servigos da ouvidoria da
Cémara Municipal;
Receber denuncias, reclamagdes e representagSes sobre atos
considerados  arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais,
irregulares ou que violem os direitos individuais ou coletivos,
praticados por servidores e agentes politicos do Municipio;
Reqeber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e
pedidos de informagéo sobre as atividades da Cémara Municipal
de Tapurah:;
Diligenciar junto &s unidades administrativas competentes, para | Ser  ocupante de
que prestem informgcéw e esclarecimentos a respeito das cargo de provimento
Ouvidor do Poder comunicagdes mencionadas no inciso anterior: efetivo nos quadros
FG-02 Legislativo - _ _ _ , da  Camara de RS 650,00
anter o‘cvdadao informado a respeito das averiguagdes e Tapurah e possuir
providéncias adotadas pelas unidades administrativas, | ensino médio
excepcionados os casos em que necessario for_ o sigilo, | completo
garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua
intervenc&o e dos resultados alcangados;
Elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatérios de suas
atividades, bem como, permanentemente, os servicos da
Ouvidoria do Legislativo Municipal junto ao publico, para
conhecimento, utilizagio continuada e ciéncia dos resultados
alcancados;
Organizar e manter atualizado arquivo da documentag&o relativa
as denuncias, reclamagdes e sugestdes recebidas;
Presidir a Comisséo Permanente para o qual for nomeado Ser ocupante de
realizando com presteza suas atribuigdes. cargo de: provimento
Presiderte de Participar, com os demais membros, todas as reunies da gféetwocr;tr)nsarguadrgse " R$ 500,00
T . !
FG.03 Comicesas! Comissao Permanente. Tapurah e possuir
Fundamentar todas as suas deliberagbes e fazer constar em ata | ensino médio
todas as ocorréncias tidas no &mbito da Comiss&@o Permanente. | completo
Praticar os atos de competéncia do Agente de |, ocupante  de
Contratag@o/pregoeiro nas licitagoes. cargo de provimento
Participara de todo o procedimento licitatério, tomar det':iséas, :f:t'vo Cg:a,guadrg:
acompanhar o tramite da licitagao, dar impulso ao procedimento Tapurah possuir
Agente de licitatério e executar outras ar:lvldagaa ngcessanas ao bom ormaine h médio |1 RS 660,00
Contratag&o/Pregoeiro | desempenho do certame até a homologagao. completo e curso de
FG-04 Fundamentar todas as suas deliberagGes e fazer constar em ata CGPZC?‘Fao e
éncias tidas nas licitagdes especifica "
I ST X exercicio e atribuigao
Exercer atividades afins nos processos licitatérios. de pregoeiro
Planejar organizar e controlar as atividades € programas em sua
area de atuagéo, observadas as competéncias da unidade em | g ccupante  de
que esta lotado. cargo de provimento
Assessoramento efetivo nos quadros | 02 R$ 660.00
Administrativo _ ) da Camara de
Assessorar o Presidente e a Mesa Diretora quanto aos aspectos Tapurah
EG.05 legislativos, e auxiliar nos servigos inerentes a administragcao da

Céamara Municipal;
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Assessorar os Vereadores quanto acs aspectos legislativos,
bem como auxiliar nos servigos inerentes a administragao da
Camara Municipal;

Assessorar na publicidade e comunicagdo social do Poder
Legislativo

Atendimento ao Publico em geral identificando e averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informagées e/ou encaminhéa-
los aos setores competentes.

Exercicio em mais de uma comiss&o permanente ou temporéria,
sendo presidente em pelo menos uma destas comissdes e
membro nas demais exercendo as atividades inerentes a cada
comiss&o.

Planejar organizar e controlar as atividades e programas em sua
area de atuacdo, observadas as competéncias da unidade em
que esta lotado.

Manter informagdes sobre recursos humanos, patriménio e
materiais afetos a sua area para subsidiar as demais unidades
da Camara.

FG-06
Elaborar planejamento organizacional; promover estudos de [ Ser ocupante de
Supervislio de Setor racionalizag@o e controlar o desempenho organizacional. cargo de provimento
: o ; 4 y efetivo nos quadros |02 R$ 960,00
Atendimento ao Publico em geral identificando e averiguando
: ‘ da Céamara de
suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha- Tal
purah
los aos setores competentes.
Manter rigoroso controle sobre as atividades realizadas pelos
servidores que Ihes s&o subordinados.
Executar e gerir outras tarefas afins.
Supervisionar, coordenar e controlar os servigos inerentes a | Ser ocupante de cargo
administragio e contabilidade geral da Camara Municipal, de provimento efetivo
. nos  quadros da
Distribuir o trabalho aos seus subordinados. Camara de Tapurah e
Rever os trabalhos realizados e orientar a equipe sempre que | possuir ensino
necessario. Superior completo
s Diregéo Administrativa | |ncentivar e estimular os servidores que forem subordinados a o R$ 1.600,00

Nivel Superior

especializarem-se

Treinar os novos servidores ou aqueles que forem designados
para nova lotag&o. o

Fazer cumprir todas as normas em vigor no Mur’mpm, zelando
pela integral realizag@o das atividades de sua unidade

ANEXO IV

DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO DOS

CARGOS EFETIVOS DA

CARGO: Servigos Gerais (em extingao)
Referéncia: CE-01

Provimento: Efetivo

Jornada: 40 horas semanais

CARGO: Oficial Administrativo (em extincao)

Revogado

CAMARA MUNICIPALDE TAPURAH
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ANEXO V

ARGO:Assessor Juridico
Referéncia: CC-04

Provimento: Cargo Comissionado
Jornada: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugcdo: Ensino Superior em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

b) Conhecimento necessario para o0 bom desenvolvimento de suas tarefas,
como: Conhecimento de Administragdo Publica, Direito Administrativo e Direito
Constitucional, conhecimentos gerais de politicas publicas e gestdo municipal,
¢) Forma de Recrutamento: Livre Nomeacao.

ATRIBUIGOES

a) DESCRIGAO SINTETICA: Compreende ao Assessor Juridico da Camara
Municipal, assessorar os Vereadores e a Mesa Diretora Municipal quanto aos
aspectos constitucionais e juridicos relacionados com todos 0s processos, atos,
resolucdes e deliberacdes oficiais no ambito de competéncia da Céamara

Municipal e auxiliar a Procuradoria da Camara em demandas judicias e
administrativas;

b) DESCRIGAO DETALHADA:

- Dar Parecer em processos encaminhados pela Mesa Diretora ou pelo
Presidente da Camara Municipal, destacando as conclusdes legais e as
recomendagdes a serem observadas;

- Articular-se com os demais Assessores da Secretaria da Camara prestando
orientagdo juridica requerida e buscando a solidaria otimizagao de seus
desempenhos segundo os principios da Qualidade e Participacao;

- Assessorar os vereadores e a mesa diretora na elaboragcao dos Projetos de Lei,
de Decreto Legislativo, de Resolugdes, Mogdes, Requerimentos e ‘ln.dicagées
propostas pela Mesa Diretora em seus aspectos constitucionais e juridicos;

- Assessorar a Procuradoria judicialmente e administrativamente;

- Qutras atividades correlatas.

ANEXO VI
EXTINGAO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO E COMISSIONADO

Extinguem-se os cargos vagos efetivos e em comissao abaixo
relacionados:

1. Secretario da Camara Municipal;
2. Assessor de Administragao.
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3. Vigia
4. Recepcionista
5. Servigos Gerais

ANEXO Vii
EXTINGAO NA VACANCIA DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

Extinguem-se na vacancia os cargos de provimento efetivo,
abaixo relacionados com o total de vagas que lhes corresponde:

1.Vigia

2. Encarregado de Setor
3. Oficial Administrativo
4. Servicos Gerais
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ANEXO X
Planilha de Variagao de Vencimento para Progressio
Vertical ¢ Horizontal

O Quadro | aplica-se aos seguintes cargos: Servigos Gerais e Vigia

F QUADRO |
Ref. Salério B ;
CE-01 | Rs r;)zgazsees e orere Requisito
L34 40h Ensino Fundamental Incompleto
) Classe A - Classe B - ; Classe E -
Nivel Fundeimental g Clﬂsgz rgo.BEo't:smo Classe D - Ensino | Tecnélogo/Ensino
1 R$229263 | R$2.45311 | RS26 s Superior
2 R : 624,83 R$2.81244 R$ 3.009.3
$ 2.407,26 RS 2.575,77 R$27 LUy 91
3 RS 5 ' 756,07 R$ 2.953,06 R$ 3.159,7
4 R: 2'25'62 ne 270456 RS 2.603,68 R$ 3.100,72 R$ 3 317'7;3
654,01 R$ 2,830,790 R$ 3.038,57 255, o
5 3 : 038, R$ 3.255,75 R$ 3.483,66
6 RS2 000t REs 13088 R$ 3.190.50 R$3.418,54 R$3.657,84
355 $ 3.350,02 RS 3.589 47 RS 3.840,73
O Quadro Il aplica-se ao seguinte cargo: Assistente Administrativo
Ref. | Salario Ba i QUADRO I
CE03 [Rs se Carga Horéria Requisito
= 3.501,81 40h Ensino Médio
) lasse A - Classe B - Classe C - Classe D - Ensino Classe E-
Nivel Ensino Médio Curso 100h Curso 160h Superior Especializacdo 360h
1 R$ 3.501,81 R$ 3.746,94 R$ 4.009,22 R$ 4.289,87 R$ 4.590,16
2 R$ 3.676,80 R$ 3.934 .28 R$ 4.209,68 R$ 4.504 36 R$ 4.819,67
3 R§ 3.860,75 R$ 4.131,00 R$ 4.420,17 R$ 4.729 58 R$ 5.060,65
4 R$ 4.053,78 R$ 4.337 55 R$ 4.641,18 R$ 4.966,04 R$ 5.313,68
5 R$ 4.256 47 R$ 4.554 42 R$ 4.873,23 R$ 5.214,36 R$ 5.579,37
6 R$ 4.469 30 R$ 4.782 15 R$ 5.116,90 R$ 5.475,08 R$ 5.858,33
O Quadro Il aplica-se ao seguinte cargo: Contador
QUADRO I
Ref. Salario Base Carga Horaria Requisito
CE- 05 R$ 8.121,31 30h Ensino Superior em Contabilidade + Registro CRC
Classe A -Ensino | Classe B -Curso Classe C - Classe D - Classe E-
Nivel Superior 180h Especializacdo 2 Especializacbes Mestrado
1 R$ 8.121,31 R$ 8.689,80 R$ 9.298,09 R$ 9.948,95 R$ 10.645,38
2 R$ 8.527.38 R$ 9.124.29 R$ 9.762.99 R$ 10.446.40 R$ 11.177.65
3 R$ 8.953,74 R$ 9.580,51 R$ 10.251,16 R$ 10.968,72 R$ 11.736,53
4 R$ 9.401 43 R$ 10.059,53 R$ 10.763,70 R$ 11.517,16 R$ 12.323,36
5 R$ 9.871,50 R$ 10.562,51 R$ 11.301,88 R$ 12.093,02 R$ 12.939,53
6 R$ 10.365,08 R$ 11.090,63 R$ 11.866,98 R$ 12.697,67 R$ 13.566,50
O Quadro IV aplica-se ao seguinte cargo: Procurador Juridico
QUADRO IV
Ref. Salério Base Carga Horéria Requisito
CE- 06 R$ 7.20545 20h Ensino Superior em Direito + Registro OAB
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Classe A -Ensino | Classe B -Curso Classe C - Classe D - Classe E-
Nivel Superior 180h Especializagdo | 2 Especializagbes Mestrado
1 R$ 7.205 45 R$ 7.709,83 R$ 8.249 52 R$ 8.826,99 R$ 9.444 88
2 R$ 7.565,72 R$ 8.095,32 R$ 8.662,00 R$ 9.268,34 R$ 9.917.12
3 R$ 7.944,01 R$ 8.500,09 R$ 9.095,10 R$9.731,75 R$ 10.412,97
4 R$ 8.341,21 R$ 8.925,09 R$ 9.549,85 R$ 10.218,34 R$ 10.933,62
5 R$ 8.758,27 R$ 9.371,35 R$ 10.027,34 R$ 10.729,26 R$ 11.480,30
6 R$ 9.196,18 R$ 9.839.92 R$ 10.528,71 R$ 11.265,72 R$ 12.054,32




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO

ECAaTs CNPJ: 33.005.083.0001/60

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR LEGISLATIVO n°
0001/2025 - Altera dispositivos da Lei Complementar 133/2019 - Plano de Carreira
da Camara Municipal de Tapurah.

JUSTIFICATIVA

A presente propositura tem por objetivo possibilitar
adequacao dos valores das Funcdes Gratificadas Existentes, bem como aumentar
o numero de cargos efetivos de assistente administrativo de 02 para 03.

O Projeto de Lei Visa ainda adequacédo de atribuices de
determinados cargos, aumento de remuneracgao do cargos de assessor de imprensa
dos atuais R$ 3.304,46 para R$ 3.800,00.

O estudo de impacto esta considerando a extingcao de cargos
e aumento do cargos de assistente administrativo e aumento das Funcdes
Gratificadas existentes, mantendo o percentual de gastos com pessoal com base na
receita da Camara ficara sempre abaixo de 52 % de 2025, 2026 e 2027, estando
assim abaixo do limite legal de 70%, quanto ao percentual de 6% da RCL do
Municipio a Camara ficara entre 2025, 2026 e 2027 abaixo de 2%, demonstrando
que mesmo com as alteragdes propostas permanecera respeitando o limite de
gastos com pessoal de acordo da LRF e da Constituicao.

Esse projeto além de respeitar a Lei Orgénica e a
Constituicdo, tem o intuito de melhorar o Plano de Carreira da Cémara suprindo
falhas encontradas em monitoramento da controladoria. Por isso a colaboragz"ao de
todos os vereadores para aprovacgao desse projeto de lei € de extrema importancia.



ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

DO PLL 001/2025

O referido estudo de impacto financeiro e or¢amentario contempla o ano de
2025 a partir do més de margo e as proje¢des para os exercicios de 2026 e 2027,
estimando os efeitos que o PLL 001/2025 (alteragdo do PCCS Lei 133/2019), que
propde a adequagao das fungdes gratificadas, a criagdo de um cargo de Assistente
administrativo e a adequag¢ao do vencimento do cargo de Assessor de imprensa, trara
sobre o orgamento desta Casa de Leis, considerando os valores atuais e o atual quadro
de pessoal (09 vereadores, 3 comissionados e 5 efetivos).

Para o calculo das despesas resultantes desse PLL foram considerados
respectivamente:

1. Para o ano de 2025 foi levado em consideragdo o valor do repasse atual
e estimada prudencialmente a Receita Corrente Liquida (doravante chamada de RCL,
com um aumento do 3% sobre o ano de 2024;

2. Para os anos 2026 e 2027, sempre observando o principio da prudéncia,
foi estimado um RGA de 5% e um incremento da RCL de 3% ao ano :

3. Nao foi considerado eventual aumento do aporte a Previdéncia,
mantendo a porcentagem de 25,50% como base patronal;

4, Para os anos 2027 e 2028 foi levada em consideragdo a reoneragdo da

folha para o RGPS considerando as porcentagem para os respectivos anos de 16% e 20
%.

CONSIDERACOES:

Conforme monstra o anexo 2, os efeitos eventuais do PLL 001/2025 sobre os

gastos com pessoal, calculados sobre o conteudo do anexo 1 reduzem-se a um aumento
de 0,05% (LRF) e 1,01% (CF) anual para o exercicio corrente.

Nos seguintes exercicios, sempre como monstra 0 anexo 2, apesar da
reoneragdo da folha e dos reajustes legais sobre os valores dos vencimentos, ndo repara-
se em consideraveis aumentos dessas porcenfagem os quais limites maximos sdo

respectivamente de 7% e 70%.

Integram este estudo:

e Anexo |: variagdes financerias nos exercicio 2025, 2026, e 2027,
e Anexo 2: calculo das porcentagens sobre 0 gasto com pessoal.

ssinado de forma di | por
GIOVANNI glovaf forma digital po
K b 595191
ARMANNI224055 b s
-04'00'

Giovanni Armanni
Contador



ANEXO 2
LIMITES DE GASTO COM PESSOAL DA LEI 101/2000 E CF/88
LEI 101/2000

RCL 6° BIMESTRE 2024 RS 133.879.645,54
% LRF 2025 SITUAGAO ATUAL 1,40%
RCL ESTIMADA 2025 RS 137.896.034,91
% LRF 2025 PLL 001/2025 1,45%
RCL ESTIMADA 2026 RS 142.032915,95
% LRF 2026 PLL 001/2025 1,47%
RCL ESTIMADA 2027 RS 146.293.903,43
% LRF 2027 PLL 001/2025 1,52%
CF/88
DUODECIMO 2025 RS  4.000.000,00
LIMITE CC/88 2025 SIT ATUAL 48,43%
LIMITE CC/88 2025 PLL 001/2025 49,84%
DUODECIMO 2026 RS  4.160.000,00
LIMITE CC/88 2026 PLL 001/2025 50,25%
DUODECIMO 2027 R$  4.326.400,00
LIMITE CC/88 2027 PLL 001/2025 51,36%
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PARECER JURIDICO

Projeto de Lei Complementar Legislativo n°
01/2025 - Altera Lei Complementar 133/2019 - Plano

de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Camara,

Trata-se de projeto de Le; Complementar Legislativo n° 01/2025. no qual

visa alterar dispositivos da Lei Complementar 133/2019 (Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores da CAmara Municipal de Tapurah).

O Projeto segue acompanhado de Estudo de Impacto Orgamentrio.
E o breve relatorio.

Primeiramente cabe ressaltar que cabe ao legislativo analisar o plano de

cargos, carreiras ¢ vencimentos dos servidores efetivos da Camara Municipal de

Tapurah/MT.

Por sc trata de um plano de reestruturagdo incluindo progressdes

horizontais, alteragdes de vencimentos e extingo de cargos estas alteragdes devem ser
instituidas por meio de lei cspecifica a ser apresentada pela Mesa Diretora do Poder
Legislativo, conforme inciso II do art. 42 da Lei Organica Municipal c/c inciso X do art, 37
da Constituigao Federal.

Lei Organica de Tapurah:

Art, 42. E da competéncia exclusiva da Mesa a iniciativa das leis que disponham
sobre:

II - organizagdo dos servigos administrativos da Camara, criagiio, transformacio ou

extingiio de seus cargos, empregos e fun¢des e fixacio da respectiva remuneragio.

§ Unico. Nos projetos de competéncia exclusiva da Mesa da Cﬁmma nao serao
admitidas emendas que aumentem a despesa prevista, ressalvado o disposto na parte
final do inciso IT deste artigo, se assinada pela metade dos Vereadores.

()

Constitui¢do Federal

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Podere;s da Uniﬁo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

()
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X - a remuneraciio dos servidores piblicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderio ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a

iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices;

O presente projeto de Lei Complementar Legislativo n° 05/2021 visa
alterar a Lei Complementar Municipal 133/2019 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores do legislativo), sendo de competéncia privativa da Camara de Vereadores nos
termos do Art. 30, paragrafo unico, IV da Lei Organica;

Art. 30. Compete 4 Cimara Municipal com a sangdo do Prefeito, dispor sobre todas
as matérias de competéncia do Municipio e, especialmente:

¢.)

§ Unico. Compete privativamente 4 Cimara Municipal exercer as seguintes
atribuicdes, dentre outras:
()

IV - propor a criacio ou a extingdo dos cargos dos servidores administrativos
internos e a fixagiio dos respectivos vencimentos;

(...)

O Estatuto dos Servidores Piblicos de Tapurah no art. 47 prevé que fixagao
ou alteragdo dos vencimentos publicos deve ocorrer por meio de lei especifica de iniciativa
privativa em cada caso ¢/c 0 inciso X do art. 37 da Constituigio Federal ja mencionado
anteriormente, nestes termos:

Lei Complementar n° 15/2012 — Estatuto dos Servidores Publicos de

Tapurah

Art. 47 Os vencimentos dos servidores publicos somente poderdo ser fixados ?1;
alterados por lei1 especifica, observada a iniciativa p_nyanya em caFia caso, assggurzos
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, extensivos
proventos da inatividade e as pensdes.

No presente caso o projeto de Lei Complementar do Legislativo 01/2025

possui a seguinte redagdo:
Art. 1° Altera os arts. 2°, 6°, 19, e 24 da Lei Complementar 133/2019
que passa a ter a seguinte redagdo:
Art, 2°,
()

XIII — Nivel - indica a posi¢ao do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional em decorréncia da progressdo vertical;
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XIY - Progr&?sio funcional - passagem do servidor titular de cargo de provimento
efetivo para nivel ou classe superior, sem mudanga de cargo.

Art. 6°, Cada cargo de provimento em comissio corresponde vencimento fixo,

:;:r: qua}qper escalonamento em niveis ou classes, nos termos previstos no Anexo
esta ler.

Art. 19, (...)
(o)

5 ; ] .
§ 1° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino superior

sAerntQ Enquadrados e promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas Classes
ate E;

()

. . . .
§ 2° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino médio

i:rﬁto eEnquadrados e promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas Classes
até E:

§3°-(.)
()

V - Classe E, cumprimento do intersticio minimo de 05 (cinco) anos na Classe D,
mais curso tecn6logo ou superior;

§4°-(.)
()

V - Classe E, cumprimento do intersticio minimo de 05 (cinco) anos na Classe D,
mais curso tecnélogo ou superior;

Art. 23. A progressdo vertical dar-se-a por tempo de efetivo exercicio no servigo,
observado o intersticio minimo em cada nivel para progressao:

I — 03 (trés) anos no nivel 1 para o nivel 2;

I1- 03 (trés) anos no nivel 2 para o nivel 3;

III — 05 (cinco) anos no nivel 3 para nivel 4;

IV — 05 (cinco) anos no nivel 4 para o nivel 5; e
V - 05 (cinco) anos no nivel 5 para o nivel 6.

()

Art. 24. A cada progressdo vertical, representada pela mudanca de nivel na
carreira, o servidor fara jus a um aumento de 5% (cinco) por cento sobre seu
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vengimento padréo inicial, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou
gratificagdo percebida pelo servidor.

Art. 2°, Altera o Anexo I — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo -
da Lei Complementar 133/2019.

§1°. Extingue os cargos vagos de servigos gerais e coloca em extingio
0 cargo atualmente ocupado.

§2°. Extingue o cargo de Oficial Administrativo que estava em
extingdo.

§3°. Aumenta o nimero de vagas de Assistente Administrativo de 02
para 03.

~ Art. 3°, Fica alterado o anexo [] — Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo — da Lej Complementar 133/2019.

Paragrafo Unico. Aumenta a remuneracdo do cargo de assessor de
Imprensa.

Art. 4°. Fica alterado o anexo IIT — Quadro de Fungdes Gratificadas —
da Lei Complementar 133/2019.

‘ Parigrafo Unico. Aumenta a fungdo gratificada de: Membro de
Com;ssﬁo permanente, Ouvidor do Poder Legislativo, Presidente de
Comissdes, Agente de Contratagdo/Pregociro, Assessoramento

Administrativo, Supervisdo de Setor, Dire¢do Administrativa, conforme
anexo desta lei.

Art. 5° Fica Alterado o Anexo IV — Das atribuigdes e requisitos
minimo para provimento dos cargos efetivos da Camara Municipal de Tapurah
regulamentado pela Lei Complementar 133/2019.

§1°. O Cargo de servigos Gerais passa constar como “em extingdo”.
§2°. Revoga as atribuigdes do cargo extinto de Oficial Administrativo.

Art. 6° Fica Alterado 0 Anexo V — Das Atribui¢des Requisitos para
Provimento dos Cargos Comissionados da Lei Complementar 133/2019.

Paragrafo Unico. Altera as atribuigdes do Cargo em Comissdo de
Assessor Juridico.

Art. 7°, Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

As alteragdes proposta tem por objetivo alterar dispositivos quanto a
requisitos para progressdo de cargos que exigem ensino fundamental como vigia e servigos

gerais.

Esta se extinguindo os cargos vagos como servigos gerais, Oficial
administrativo e aumentando o niimero de vagas para o assistente administrativo e colocando
em extingdo o cargo de servigos gerais, esta havendo ainda aumento da remuneragéo do cargo

de assessor de imprensa e das fungdes gratificadas.
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Pode-se verificar que haverd um aumento de gastos com pessoal, assim
estes gastos estdo devidamente justificados e acompanham um estudo de impacto conforme

previsdo do artigo 16 e 17 da LRF, que demonstra a possibilidade orgamentaria:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agio governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

imat1v. i ntario-financeiro no icio em que deva

IT - declaraca da a_de que 0 aumento tem adequac3
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias

()

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverio
r_in i m a _estimati revista no _inciso 1 do art. 16 monstrar
origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovagdo
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugdo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 2%, considera-se aumento permanente de receita o proveniente
da elevagdo de aliquotas, ampliagio da base de calculo, majoragio ou criagio de
tributo ou contribuigdo.

§ 42 A comprovagio referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orcamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagio
das medidas referidas no § 2° as quais integrardo o instrumento que a criar ou
aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas dmtinadag ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o InCiso X doart. 37 da
Constitui¢ao.

()

O estudo de impacto esta considerando a extingdo de cargos e aumento do
cargos de assistente administrativo e aumento das Fungdes Gratificadas existentes, mantendo
o percentual de gastos com pessoal com base na receita da CaAmara para 2025 49,53%, 2026
50,01% e 2027 50,44%, estando assim abaixo do limite legal de 70% previsto no art. 29-A,
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§1° da Constituigéo Federal, quanto ao percentual de 6% da RCL do Municipio a Céamara
ficara em 2025 em 1,48%, 2026 em 1,49% e 2027 em 1,51%, percentuais abaixo do limite

legal %, demonstrando que mesmo com as alteragdes propostas permanecera respeitando o
limite de gastos com pessoal de acordo da LRF e da Constituigdo.

1. DESPESA COM PESSOAL NOVA ESTRUTURA - LRF

LIMITE
PRUDENCIAL
LIMITE DE (ART. 22,
ALERTA (ART. 59, PARAGRAFO
RECEITA CORRENTE DESPESA COM §1°TI DA ILRF) - UNICO DA LRF) - LIMITE LEGAL
ANO LIQUIDA (RCL) PESSOAL 12 MESES % 48.60% 51,30% (ART. 20 DA LRF)
2025 | R$ 133.879.645,54 R$ 1.981.358,59 1,48% | R$ 7.229.500,86 R$ 7.631.139,80 R$ 8.032.778,73
2026 | R$ 139.234.831,36 R$  2.080.426,52 1,49% | R$ 7.518.680,89 R$ 7.936.385,39 R$  8.354.089,88
2027 | R$ 144.804.224 62 R$ 2.182.131,63 1,51% | R$ 7.819.428,13 R$ 8.253.840,80 RS 8.688.253,48

2. DESPESA COM PESSOAL NOVA ESTRUTURA - CF/1988

LIMITE LEGAL
RECEITA DESPESA COM (ART. 29-A, §1
ANO DUODECIMO PESSOAL 12MESES | % CF/88) 70%

2025 | RS 4.000.000,00 R$  1.981.358,59 49,53% | R$ 2.800.000,00
2026 | R$ 4.160.000,00 R$  2.080.426,52 50,01% | R$ 2.912.000.00
2027 | R$ 4.326.400,00 R$  2.182.131,63 50,44% | R$ 3.028.480,00

Estas alteragdes propostas no projeto de lei se enquadram dentro da
competéncia local e da competéncia privativa da Mesa Diretora do Poder Legislativo
Municipal, e estdo de acordo com a LRF, visto que houve a apresentagdo de um estudo de
impacto orgamentario onde foi demonstrado que o aumento respeitara os limites da LRF, bem

como declaragdo do Ordenador de Despesa.

Diante de todo exposto, do ponto de vista legal, o presente Projeto de Lei
esta de acordo com a lei e com um estudo de Impacto Orgamentario apresentado percebe-se

que o limite legal e da Constituicdo Federal da LRF estdo sendo cumpridos, assim entendo

pela viabilidade técnica do Projeto de Lei.
E o Parecer, S.M.J.

Assinado de forma digital

TANCREDO por TANCREDO VARGAS Tapurah-MT, 06 de margo de 2025.

VARGAS SARAIVA SARAIVA DE ARAUJO
Dados: 2025.03.06

DE ARAUJO 14:47:06 -03'00'
TANCREDO VARGAS SARAIVA DE ARAUJO
Procurador Juridico
Portaria 09/2016 — OAB/MT 18697




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Legislativo N° 01/2025, que
altera dispositivos da Lei Complementar 133/2019 (Plano de Cargos e
Carreira da Camara Municipal de Tapurah) e da outras providéncias.

RELATOR: Juliano Antunes

RELATORIO: A Comissao de Justica e Redacdo entra em plenario com o
Projeto de Lei Complementar do Legislativo N° 01/2025, solicitando apoio
na aprovagao do mencionado Projeto.

EXAME DA MATERIA
1 - CONSTITUCIONALIDADE: O Projeto cumpre todas as normas
constitucionais;
2 - LEGALIDADE: O Projeto atende a todos os aspectos legais;
3 - REGIMENTALIDADE: O Projeto atendeu a todas as normas de tramite
Regimental;
4 - VOTO: 3 votos favoraveis

5 . CONCLUSAO: A Comissdo de Justica e Redagao emite parecer
favoravel ao Projeto de Lei Complementar do Legislativo N° 01/2025.

o

Lauro {{?Z:/k(/
\ Presidente

Cémara)&ﬁicipal de Tapurah — MT; aos 6 dias do més. ie)daﬂfo de 2025.

N
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ATA DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Ao sexto dia de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, na Sede da
Camara Municipal de Tapurah, estado de Mato Grosso, situada a Avenida
Parana, 1.725, as dezessete horas e trinta minutos reuniu-se esta para
emitir parecer ao Projeto: Projeto de lei Complementar do Legislativo
N° 01/2025, que altera dispositivos da Lei Complementar 133/2019 (Plano
de Cargos e Carreira da Camara Municipal de Tapurah) e da outras
providéncias. O Presidente Lauro Schuck como relator e presidiu o
seguinte trabalho EXAME DA MATERIA: 1 - CONSTITUCIONALIDADE:
Os projetos cumprem todas as normas constitucionais; 2 - LEGALIDADE:
Os projetos atendem a todos os aspectos legais; 3 - REGIMENTALIDADE:
Os projetos atendem a todas as normas de tramite Regimental; 4 - VOTO:
(03) dois votos favoraveis; 5 - CONCLUSAO: A Comissdo de Justica e
Redacdo emite parecer favoravel aos Projetos: Projeto de lei
Complementar do Legislativo N° 01/2025. 6 — PRESENCA: Lauro
Schuk, Luiz Augusto Sette Paulo Ricardo Barbosa Alves, Aelton Antonio
Figueiredo, Danielle Lima Zottis. Nada mais a tratar deu-se por encerrada
a presente reuniao.

// i ,/// l )
L cfiis A"/ nes

Lauro Schuk
“Presidente eéno




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Legislativo N° 01/2025, que
altera dispositivos da Lei Complementar 133/2019 (Plano de Cargos e Carreira
da Camara Municipal de Tapurah) e da outras providéncias.

RELATOR:- Luiz Augusto Sette

RELATORIO: A Comissdo de Financas e Orgamento entra em plenario com o
Projeto de Lei Complementar do Legislativo N° 01/2025, solicitando apoio na
aprovacgao do mencionado Projeto.

VOTO:- 3 votos favoraveis.

CONCLUSAO: A Comissao Financas e Orgamento emite parecer favoravel ao
Projeto de Lei Complementar do Legislativo N° 01/2025.

— MT: aos 6 dias do més de Margo de 2.025.

Camara Municipal d;q'ap
A X &;)‘l I ) ",v’lf “l.
Luiz Aug Daniele de Lima Zottis
Secretaria

~wdo £- b
Paulo Ricardo B. Alves
Membro



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
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ATA DA COMISSAO DE FINANGCAS E ORGAMENTO

Ao sexto dia de margco do ano de dois mil e vinte e cinco, na Sede da
Camara Municipal de Tapurah, estado de Mato Grosso, situada a Avenida
Parana, 1.725, as dezessete horas e trinta minutos reuniu-se esta para
emitir parecer ao Projeto: Projeto de lei Complementar do Legislativo
N° 01/2025, que altera dispositivos da Lei Complementar 133/2019 (Plano
de Cargos e Carreira da Camara Municipal de Tapurah) e da outras
providéncias. Luiz Augusto Sette, como presidente presidiu o seguinte
trabalho EXAME DA MATERIA: 1 - CONSTITUCIONALIDADE: Os
projetos cumprem todas as normas constitucionais; 2 - LEGALIDADE: Os
projetos atendem a todos os aspectos legais; 3 - REGIMENTALIDADE: Os
projetos atendem a todas as normas de tramite Regimental; 4 - VOTO:
(03) trés votos favoraveis; 5 - CONCLUSAO: A Comissdo de Justica e
Redagcdo emite parecer favoravel ao Projeto: Projeto de lei
Complementar do Legislativo N° 01/2025. 6 — PRESENGA: Lauro
Schuk, Luiz Augusto Sette, Paulo Ricardo Barbosa Alves, Aelton Anténio
Figueiredo, Danielle Lima Zottis. Nada mais a tratar deu-se por encerrada
a presente reuniéo. "\

LA b, Zelv
Luiz Augusto Sette Damele de L|ma Zottis
residente Secretaria

\M@ L. bR
Paulo Ricardo B. Alves
Membro



CAMARA MUNICIPALDE TAPURAH _, ...\ .
ESTADO DE MATO GROSSO e
CNPJ: 33.005.083/0001-60 lllllﬂl“ﬂﬂﬂllﬂmllllll

Bata: 1210912026 - Horério. 16.42
Avenida Parana, 1.725 — CENTRO- CEP 78.573-000 - TAPURAHMT o * " Legislativo .
TEL: (66) 99216-3119 e-mail: administrativo@tapurah.mt.leq.br site: www.tapurah.mt.leg.br

J \- Redagdo n° 23/2025 ao Projeto de Lei Complementar do Legislativo 01/2025
% &y digpositivos da Lei Complementar 133/2019, e da outras providéncias.
A S
) e
E Q K ‘
41 IN
] I y =l Ementa: Altera o art. 7° do Projeto de Lei Complementar do
BUCE-RN s o
g; @ g g ;\a- Legislativo 01/2025.
SER-EA
Jg28&\:
13 g g Autor: Cleomar Eterno de Campos, Juliano Antunes, Luiz Augusto
5 E & © Sette, Lauro Schuck, Paulo Ricardo Barbosa Alves.
a w > >
Y
01 JAO}IJV

i

Art. 1°. Altera o art. 7° do projeto de lei complementar passando a
ter a segumte redagao:

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcao com efeitos

financeiros a partir de 01 de abril de 2025, revogadas as disposigoes em
contrario.

Artigo 2°. Esta emenda entra em vigor na data de sua aprovacao
integrando as alteracdes ao Projeto de Lei Complementar do Legislativo 01/2025.

Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos doze
dias do més de margo de 2025. A .

o

Cleomar a aﬁ\ 0s Jgh/aﬁo Antunes
ente 4

Lguro Sc ck
Veread r-PL

weé Been

Paulo Ricardo Barbosa Alves
Vereador - PP
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

A presente emenda busca alterar a entrada em vigor da norma a
contar a partir de 01 de abril de 2025 no que se refere aos efeitos finaneiros para fins
de melhor organizacao financeira e contabil.

A presente proposicdo se amolda dentro das competéncias da
Cémara Municipal de vereadores prevista na Lei Orgéanica, além de respeitar a
Constituicdo. Por isso a colaboracao de todos os vereadores para aprovacao desse
projeto de lei é de extrema importéancia.
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Administrativo - OFADM 45/2025
Tapurah-MT, 17 de Margo de 2025,

Aos
Exmos. Srs.

Vereadores Da Camara Municipal De Tapurah
Tapurah - MT

Excelentissimo Senhores Vereadores;

Ao cumprimentar Vossas Exceléncias ' i
, Passo de imediato a
CONVOCAR Sessio Extraordinaria para o dia 19 de marco de 2025, as

19h00min (dezenove horas), exclusiva para votagao dos seguintes Projetos e

Emendas:

- Requerimento n° 15 de 2025; Emenda n° 18 de 2025;
Emenda n°® 19 de 2025: Emenda n°® 20 de 2025; Emenda n°® 21 de 2025;

Emenda n° 22 de 2025; Emenda n° 23 de 2025 e Emenda n° 24 de 2025.

- Projeto de Lei Complementar n° 5 de 2025: Alteram as Leis
Complementares 033/2012 e 193/2022 e d4 outras providéncias

- Projeto de Lei Ordinaria n® 16 de 2025: Altera a Lei Municipal
1.110/2016 e da outras providéncias

- Projeto de Lei Complementar do Legislativo n® 1 de 2025:
Altera dispositivos da Lei Complementar 133/2019 (Plano de Cargos e Carreira
da Camara Municipal de Tapurah) e da outras providéncias.

- Projeto de Lei Ordinaria n° 13 de 2025: Autoriza o Executivo
Municipal a abrir crédito adicional especial (R$ 125.084,58) e da outras
providéncias

- Projeto de Lei Ordinaria n° 14 de 2025: Autoriza o Poder
Executivo a realizar aberturas de créditos adicionais suplementares na
execugao orgamentaria do exercicio de 2025, na forma que menciona, e da
outras providéncias.

- Projeto de Lei Ordinaria n° 15 de 2025: Altera a Lei Municipal
1.245/2019 - Lei do Tapurah Capacita - e da outras providéncias.

- Projeto de Lei do Legislativo n® 5 de 2025: Altera dispositivos

da Lei 1.609/2024 e Lei 1.249/2019 e da outras providéncias.
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- Projeto de Lei do Legislativo n° 6 de 2025: Proibe a
contratagdo de shows, artistas e eventos abertos ao publico infanto-juvenil que
envolvam, no decorrer da apresentacédo, expressdo de apologia ao crime
organizado ou ao uso de drogas e da outras providéncias.

Sendo o que se apresenta ao momento, ao ensejo reitero votos
de estima e aprego.

Atenciosamente
CLEOMAR Assfnado de forma
ETERNO DE g%;ij g('))rECLEOMAR
CAMPOS 8581 Churosaso s
7767104 20:02:29 -03'00'
Cleomar Eterno de Campos

Presidente da Camara
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