3 TAPURAH

PREFEITURA

LEI COMPLEMENTAR N° 240/2025,
De 14 de janeiro de 2025.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR Ne 193/2022 E
LEI 1.089/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que O plenario da Camara
Municipal de Vereadores aprovou € ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera 0 Anexo VIII — Atribuicdes dos Cargos Comissionados do cargo de
Diretor Escolar — da Lei Complementar 193/2022 (Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Profissionais da Educagdo) que passa a ser o constante no Anexo
Unico desta lei.

Art. 2° Altera o art. 5° da Lei 1.089/2015, passando a ter a seguinte redacéo:

Art. 5°. A escolha do Coordenador pedagogico das unidades escolares se dara
através da selecdo e nomeagao em cargos em comisséo e apresentados para a
comunidade escolar.

Art. 3° Altera os arts. 51, caput e §1, a nomenclatura do Titulo V e os arts. 53, 54 e
55 da Lei 1.089/2015, passando a ter a seguinte redagao:

Art. 51. Para Coordenador (a) Pedagégico (a) exigir-se-a profissional da
educacdo com licenciatura plena em educagdo que ndo tenha pedido
afastamento por interesse particular nos Gltimos doze (12) meses, se efetivo, e
se predisponha ao exercicio da funcéo mediante sele¢do, para mandato de 02
(dois) anos letivos.

§1°. Para inscricdo em processo de selecdo para mandato de coordenador
pedagégico, o candidato deve cumprir 0s requisitos previsto nesta lei.

(..)

TiTULOV
DO DIRETOR E COORDENADOR DE ESCOLA

Art. 53. Os critérios para escolha de diretores e coordenadores tém como
referéncia clara os campos do conhecimento, da competéncia e lideranga, na
perspectiva de assegurar um conhecimento minimo da realidade onde se insere.

Art. 54. A selecdo para provimento do cargo em comissao de Diretor e
Coordenador de Escola para mandato de 02 (dois) anos, considerando-se a
aptidao para lideranca e as habilidades gerenciais necessarias ao exercicio do
cargo, sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo, atendidos certos requisitos

(..)
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Art. 55. Sao requisitos para investidura no cargo de Diretor € Coordenador de
qualquer unidade escolar:

(..)

Art. 4° Revoga o art. 61 da Lei 1.089/2015.
Art. 5° Cria o Titulo VI e artigos 84-A a 84-L na Lei 1.089/2015, passando a ter a

seguinte redagao:
TiTULO VI

DA SELEGAO PARA DESIGNAGAO DE DIRETOR ESCOLAR E
COORDENADOR PEDAGOGICO

Secio | - Disposigoes Gerais

Art. 84-A. O Processo de Selegédo para designacdo de Profissionais da
educacdo para a fungéo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tapurah seguiréo as
regras dispostas nesta lei.

Art. 84-B O Processo de Selegéo sera destinado ao Profissional da educagao
que, apos selecdo, seréo designados por portaria e atuardo em regime de
Dedicagéo Exclusiva.

§1° O periodo de efetivo exercicio da funcéo de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagodgico sera de 2 (dois) anos, podendo ocorrer novo Processo de Selegéo
neste decurso conforme interesse da administracao.

§2° Os requisitos e critérios para exercicio da fungdo de Diretor Escolar estao
dispostas no art. 54 e seguintes desta lei.

§3°. Os requisitos e critérios para exercicio da fungdo de Coordenador
Pedagoégico Escolar estéo dispostas no art. 51 e seguintes desta lei.

§4°. Ainda que aprovado, 0s Profissionais que tenham apresentado informacgdes
inveridicas no Processo de Selecdo, ndo serdo designados para a funcéo e
estardo sujeitos a abertura de processo administrativo, sem prejuizo das
penalidades administrativas, civeis e penais cabiveis.

§5° Para comprovagéo dos requisitos de selecdo desta lei, o participante deve
seguir as regras e prazos dispostos em Edital Regulamentador do Processo de
Selecéo, que devera exigir a seguinte documentacao:

[ — Curriculo ou link do Curriculo Lattes;
Il - copia da Carteira de Identidade - RG e CPF;

Il - copia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes de votagéo da
ultima eleicdo ou o certificado de quitagéo com a Justica Eleitoral,

IV - comprovante de enderec¢o;
V - copia do diploma de graduacgéo e/ou po6s-graduacéo;

VI - copia da ficha da altima contagem de pontos para Atribuicao de Aula
assinada pela Comisséo de Atribuicao;

VIl - declaragdo de que ndo esta respondendo Processo Administrativo
Disciplinar ou sindicancia, se caso seja servidor publico;

VIl - declaracdo de que ndo esta usufruindo de licencas continuas e sucessivas;

IX - declaragdo de disponibilidade para o cumprimento de carga horéria, com
Dedicagéo Exclusiva;
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X - declaracéo afirmando ndo ter sido penalizado em processo administrativo
disciplinar nos altimos 5 (cinco) anos;

X| - declaracdo afirmando que ndo possui outro vinpulo_Municipa_l, Estadual,
Federal e Privado ou liberagao para o exercicio da Dedicagédo Exclusiva;

XIl — declaragéo dos participantes que ja foram Diretores Escolares informando:

a) que cumpriu com a Legislagao vigente junto ao departamento de prestacoes
de contas; e

b) que cumpriu 0s prazos para renovagéo de autorizacdo da unidade escolar.
Secgdo Il
Das Atribui¢des do Diretor Escolar

Art. 84-C. Compete ao Diretor da Unidade Escolar as seguintes atribuicoes,
além de outras previstas em legislagéo especifica:

| - A coordenacdo da organizagéo escolar nas dimensoes politico-institucional,
pedagogica, administrativo-financeira, € pessoal e relacional, construindo
coletivamente;

Il - o projeto pedagdgico da escola e exercendo uma gestdo orientada por
principios éticos, com equidade e justica;

Il - A configuragdo da cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de
um ambiente escolar produtivo, organizado € acolhedor, centrado na exceléncia
do ensino e da aprendizagem;

IV - A seguranga no cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos 0s
estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, bem como o cumprimento da
legislagéo e das normas educacionais;

V - A valorizagdo do desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo, em articulagdo com a rede ou sistema de ensino, formagéo e apoio
com foco nas competéncias gerais dos docentes, assim como nas competéncias
especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do
engajamento  profissional, conforme a BNCC - Formagéo Continuada,

proporcionando condicdes de atuacéo com exceléncia;

VI - A coordenagéo da construgéo e implementac&o da proposta pedagobgica da
escola, engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da institui¢ao
por seu sucesso, aplicando conhecimentos teorico-praticos que impulsionem a
qualidade da educagé@o e o aprendizado dos estudantes € (re)orientando o
trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos continuos de
monitoramento e de avaliagéo;

VIl - A realizagdo da gestéo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros,
garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizagédo escolar,
identificando e compreendendo problemas, com postura profissional para
soluciona-los;

Vil - A busca por solucoes inovadoras e criativas para aprimorar o
funcionamento da escola, criando estratégias € apoios integrados para ©

trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante 0s resultados
esperados e desenvolvendo 0 mesmo Senso de responsabilidade na equipe
escolar,

IX - A integragdo da escola com outros contextos, com base no principio da
gestdo democratica, incentivando a parceria com as familias e a comunidade,
incluindo equipamentos sociais e outras instituicoes, mediante comunicacgéo e
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interagéo positivas orientadas para a elaboragao coletiva do projeto pedag6gico
da escola e sua efetivacao;

X - O exercicio da empatia, do dialogo e da mediacdo de confiitos € c:Ia
cooperacdo, além de desenvolver na escola acdes orientadas para a promoc;ao
de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizagéo da diversidade de individuos € de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza,
para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem;

Xl - A acéo e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia, responsabilidafie,
flexibilidade, resiliéncia, abertura a diferentes opinides € CONCEPEOes
pedagogicas, tomando decisdes com base em principios éticos, democréaticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de aprendizagem.

Secao lli
Das Atribuigdes do Coordenador Pedagégico

Art. 84-D Séo atribuicdes do Coordenador Pedagogico Escolar, além de outras
previstas em legislacéo especificas:

I- Investigar o processo de construgdo de conhecimento € desenvolvimento do
educando;

Il- Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as
atividades desenvolvidas na turma;

lll- Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a
integragdo no ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos onde 0S
alunos apresentam dificuldades;

V- Participar das reunioes pedagogicas planejando, junto com os demais
professores, as intervencdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as
reuniées com pais e conselho de classe;

V- . Coordenar o planejamento € a execucdo das agdes pedagodgicas da
Unidade Escolar,;

VI- Articular a elaboragéo participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;
VII- Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagoégico na Unidade Escolar,

VIll- Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagéo relativas a avaliagdo da aprendizagem € ao curriculo,
orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou
necessario,

IX- Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a correcéo e intervengéo no Planejamento Pedagoégico;

X- Desenvolver e coordenar sessoes de estudos nos horarios de hora-atividade,
viabilizando a atualizagéo pedagogica em servico;

X|- Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na
unidade escolar;

XlI- Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia
propondo agdes para superacéao;

Segdo IV
Das Etapas do Processo de Selecdo

Art. 84-E As vagas serdo preenchidas conforme resultado do Processo de
Selecdo para designagéo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tapurah.
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§1°. Seré criado comissdo de selecdo que ficara pelg processo de Selecao para
a funcéo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico.

§2°. As etapas do processo de selecdo consistira em 5 (cinco) etapas:
Etapa | — Inscrigéo conforme requisitos previstos no Edital;
Etapa |l - Avaliagéo Prova de conhecimentos, a cargo da Comisséo,

Etapa Il - Avaliagdo de titulos (formagao inicial e formagéo continuada),
curriculos e documentacao exigida no § 5° do art. 84-B desta lei;

Etapa IV — Avaliagao psicologica de perfil do candidato, a cargo da Secretaria de
Educacéo e Cultura;

Etapa V - Formagéo em Gestdo Educacional: sera a participagdo em curso de
Formagéo com carga horaria de 20 (vinte) horas abrangendo 0S conteudos sobre
Gestéo Educacional;

Etapa VI - Designagéo do Diretor Escolar e Coordenador Pedagodgico a sua
Unidade Escolar apés o resuitado do Processo de Selegéo;

§2° O participante que ndo comparecer na formagéo estipulado para
cumprimento da Etapa V - Formacéo em Gestéo Educacional, automaticamente
n&o continuara participando do Processo de Selegéo.

§3° Na Etapallll, a avaliagado de titulos, curriculo e documentagéo sera de carater
eliminatorio.

§4° Formada a lista triplice com as maiores notas, esta serd encaminhada ao
Prefeito Municipal para escolha e nomeagao.

Art. 84-F Apos a posse, o Diretor devera apresentara, em no maximo 60 dias, o
Plano de Trabalho em Assembleia Geral da comunidade escolar, convocada
pelo Conselho Escolar, em horario que possibilite o atendimento ao maior
numero possivel de participantes para apreciag&o, contribui¢ées e aprovagao.

§1°. O Plano de trabalho do Diretor Escolar deve contemplar:

| - Objetivos, metas e estratégias para melhoria das acbes administrativas e
pedagogicas da Unidade Escolar, com foco nos resultados do processo de
ensino aprendizagem;

Il - Acbes para ampliagéo da participagéo da comunidade da Unidade Escolar,
Il - Acdes para o cuidado e preservagéo do patrimonio publico;

IV - Agdes para garantia de formagdo continuada aos profissionais sob a sua
gestéo.

§2° A(s) Unidade(s) Escolar(res) que néo apresentar(rem) interessados para a
funcdo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico, sera designado pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 84-G O Processo de Selecéo de Diretor Coordenador das Unidades
Escolares sera regido por esta lei e pelo Edital, publicados no Diério Oficial e

fixado nas Unidades Escolares em local de facil acesso e divulgados pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Paragrafo Unico. O Processo de Selegéo para designacéo de Profissionais da
educacdo para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagoégico, sera elaborado, coordenado, acompanhado e conduzido pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, através de Comissédo editada por
Portaria.
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Art. 84-H Durante o periodo do exercicio da fungéo de Diretor Es_colar sera
realizada, anualmente, avaliagéo de desempenho com foco no cumprimento dos
objetivos, metas, estratégias e agdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

§1°. A Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer € Cultura conforme
pertinéncia do assunto sera responsavel pelo acompanhamento, monitoramento
e avaliagdo da execugéo do Plano de Trabalho da Unidade Escolar.

§2°. Caso o Diretor designado nao atinja os objetivos, metas, estratégias e
acoes estabelecidas do Plano de Trabalho, devera apresentar para a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura conforme pertinéncia do assunto Plano de
Providéncias para a Unidade Escolar com a participagéo do Conse}h_o Escolar
contendo novas agdes e estratégias para alcancar metas a curto, médio e longo
prazo conforme necessidade.

Se¢do - V
Da Vacéncia e Substituicao

Art. 84-1 A vacancia da fungdo de Diretor e Coordenador ocorrera por
reprovacao na avaliacdo do Plano de Trabalho, dispensa mediante Processo
Administrativo, rendncia, exoneragao ou morte.

§1°. O afastamento por periodo superior a 1 (més) também implicara a vacéncia
da fungao, excetuando-se 0S Casos de licencga para tratamento da propria saude
e licenga gestante.

§2°. O preenchimento da vaga na vacancia sera feito pela Secretaria Municipal
de Educac&o e Cultura pelo periodo que restar da vigéncia inicial.

Segao VI -
Da Remuneragao

Art. 84-J Ao Profissional no exercicio da funcéo de Diretor de Unidade Escolar
sera atribuido o Regime de Trabalho de Dedicagédo Exclusiva, com impedimento
de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

§1°. O professor designado para a funcédo de Diretor Escolar € ou Coordenador
Pedagdgico fara jus ao recebimento conforme Tabela de remuneragéo do Cargo
Comissionado estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
profissionais da educagéo pablica municipal.

§2°. O Diretor quando deixar o cargo entregara ao novo diretor os seguintes
documentos:

| — avaliacéo pedagogica de sua gestéo;

Il — balanco do acervo documental € do inventario do material, do equipamento
e do patrimonio existentes na unidade escolar;

Ill - apresentagdo das prestacdes de contas a comunidade escolar,
IV — apresentagdo das prestacdes de contas do FNDE;
VvV — apresentagéo da prestagdo de contas 2 Prefeitura Municipal.

§3° Em caso de descumprimento do estabelecido no paragrafo anterior,
competira ao novo Diretor e ao Conselho Escolar, elaborar relatorio
circunstanciado sobre todos os itens relacionados, juntar a documentacéo
comprobatoria e encaminhar via protocolo para Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir de sua posse.

§4°. O Diretor que for designado para novo mandato na mesma Unidade Escolar
devera cumprir com O determinado no caput deste artigo, entregando a
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documentacdo ao Conselho Escolar e Secretaria Munigipal de Educacio,
Esporte, Lazer e Cultura, sob pena de ser destituido da fungao.

§5°. Em caso de descumprimento do estabelecido no qaput deste ar:tigo,
competira ao Conselho Escolar, oficializar a Secretaria Municipal de Educagao, €

Cultura, no prazo de 15 (quinze) dias, para as providéncias cabiveis.

Secao Vil
Disposigdes Gerais

Art. 84-K Os procedimentos, prazos, cronograma de datas € demais
informagdes sobre 0 Processo de Selecéo devem constar em Edital.

Paragrafo Unico. Os casos omissos e descumprimento do disposto, seréo
resolvidos pela Comissé&o.

Art. 84-L Fica Autorizado a revogagéo de processo de selegéo realizado em
desacordo com as regras dispostas nesta lei.

§1°. Processo de Selegéo realizado por regulamento aprovado pelo decreto n°
208, de 14 de setembro de 2022, poderéa ser revogado para que seja realizado
Novo processo com base nas diretrizes desta lei.

§2°. Fica autorizado exoneracéo dos Diretores e Coordenadores Escolares que
foram escolhidos anteriormente.

§3°. Fica autorizado fica autorizado nomeagdo temporaria de Diretores €
Coordenadores até finalizacédo de novo processo de selecao.

Art. 6° Fica alterado o “Anexo I - ATRIBUICOES DE CARGOS
COMISSIONADOS’, passando a vigorar o Anexo unico desta lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos catorze
dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ALVARO Assinado de forma digital por
ALVARO GALVAN:01497785979
GALVAN:01497785979 Dados: 2025.01.14 17:29:25 -04'00'

ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
ANEXO Vill

ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCAGAO
2. TITULO DO CARGO: Diretor Escolar
3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer e Cultura.
4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. \dade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrugdo: Ensino superior completo com licenciatura na area de educagéo.
4.3. Outros requisitos: 3 anos de efetivo exercicio na area de educagao.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.
6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:

« Realizar a direcdo de unidade escolar, das pessoas € do patriménio publico;

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

« Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

« Coordenar, em consonéncia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a
elaboracéo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria de
Estado e Municipal de Educagéo, e outros processos de planejamento;

« Coordenar a implementagédo do Projeto Politico-Pedagbgico da Escola, assegurando a
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

« Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos 0s
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

« Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes € normas emitidas pelos 6rgéos do
sistema de ensino;

« Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestacéo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade
escolar,

« Divulgar a comunidade escolar a movimentacéo financeira da escola;

o Coordenar o processo de avaliagéo das acOes pedagoégicas e técnico-administrativo -
financeiras desenvolvidas na escola;

s Apresentar, anuaimente, a Seorstaria Municipal de Educagio e a Comunidade Escolar, a
avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da
Escola, avaliaco interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

o Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente;
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Mato Grosso
Ano 14 N° 3524 Pagina 266
Divulgagao quarta-feira, 15 de janeiro de 2025 Publicagéo quinta-feira, 16 de janeiro de 2025
ANEXO il
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
Carga horaria
Sigla Vencimento Reais (R$) |Cargo sapsanel Vagas
cCc-01 R$ 8.038,99 Diretor Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02
CC-02 R$ 9.187,42 Diretor Escolar Il - de 301 a 600 alunos 40 horas 02
CC-03 R$ 9.761,64 Diretor Escolar lll - Acima de 600 alunos 40 horas 02
CC-04 RS 7.46478 Diretor Escolar IV - Unidade de Campo/interior 40 horas 02
CC-05 R$ 6.890,56 Coordenador Pedagogico Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02
CC-06 R$ 7 464,78 Coordenador Pedagdgico Escolar Il - de 300 a 600 alunos 40 horas 02
Pedagogico Escolar il - Acima de 600
cc-07 RS 8.038,99 g""‘de"a"m agog! 40 horas 02
unos

Coordenador Pedagogico Escolar IV - Unidade de 40 horas 02
Mo Ry Campo/linterior
CC-09 R$ 9.187,42 Coordenador Pedagogico 40 horas 02
CC-10 RS 6.890,56 Assessor Pedagogico 40 horas 01
CC-11 R$ 6.316,36 Assistente Pedagégico 40 horas 01
CC-12 R$ 10.000,00 Diretor de Frota e Transporte Escolar 40 horas 01
CC-13 R$ 6.792,87 Chefe de Transporte Escolar 40 horas 01
CC-14 R$ 2.420,88 Agente de Organizagao Escolar 40 horas 6
TOTAL DE VAGAS 28

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCAGAO

2 TITULO DO CARGO: Diretor de Frota e Transporte Escolar

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4 REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrugéo: Ensino superior completo em qualquer area.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1.Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Acompanhar e organizar as rotas do transporte escolar e gerir a frota municipal.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

Coordenar todas as atividades afetas ao transporte escolar;

Cadastrar, analisar, fiscalizar e listar 0s alunos beneficiados pelo Transporte Escolar.
Acompanhar sistematicamente 0 uso do transporte escolar.

Elaborar escala da linha onde o motorista ira atuar.

Exigir que os motoristas tenham zelo pela manutengéo do veiculo de transporte escolar.
Levantar as necessidades de manutencéo e conservagao dos veiculos de transporte escolar

Proceder anlise das linhas rurais de forma que resulte a melhor logistica do transporte escolar.
Reestruturar as linhas de transporte escolar.

Exigir o cumprimento que constem no Codigo Transito Brasileiro.
Monitorar e controlar a quilometragem diaria dos veiculos e os custos com manutengao e combustivel.
Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagao.

LEI COMPLEMENTAR N° 240/2025

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 193/2022 E LEI 1.089/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que 0 plenario
da Camara Municipal de Vereadores aprovou € ele sanciona, a seguinte Lei:
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Art. 1°. Altera o Anexo Vil - Atribuigdes dos Cargos Comissionados do cargo de Diretor Escolar — ga Lei Complementar 193/2022 (Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais da Educagao) que passa a Ser o constante no Anexo Unico desta lei.

Art. 2° Altera o art. 5° da Lei 1.089/2015, passando a ter a seguinte redagao:

Art. 5°. A escolha do Coordenador pedagoégico das unidades escolares se dara através da selegéo e nomeagéo em cargos em comissao e
apresentados para a comunidade escolar

Art. 3° Altera os arts. 51, caput e §1, @ nomenclatura do Titulo V e os arts. 53, 54 e 55 da Lei 1.089/2015, passando a ter a seguinte redagao:

Art. 51. Para Coordenador (a) Pedago6gico (a) exigir-se-a profissional da educagao com licenciatura plena »em educacéo que nao tenha pedido
afastamento por interesse particular nos atimos doze (12) meses, se efetivo, e se predisponha ao exercicio da fungéo mediante selegao, para
mandato de 02 (dois) anos letivos.

§1°. Para inscrigéo em processo de selegao para mandato de coordenador pedagogico, 0 candidato deve cumprir s requisitos previsto nesta lei.
()

TITULO V

DO DIRETOR E COORDENADOR DE ESCOLA

Art. 53. Os critérios para escolha de diretores e coordenadores tém como referéncia clara 0s campos do conhecimento, da competéncia e
lideranga, na perspectiva de assegurar um conhecimento minimo da realidade onde se insere.

Art. 54. A seleg@o para provimento do cargo em comissao de Diretor e Coordenador de Escola para mandato de 02 (dois) anos, oonsnderandq—se
a aptidao para lideranca e as habilidades gerenciais necessarias ao exercicio do cargo, sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo, atendidos
certos requisitos

()

Art. 55. Sé@o requisitos para investidura no cargo de Diretor e Coordenador de qualquer unidade escolar:

()

Art_4° Revoga o art. 61 da Lel 1.089/2015

Art. 5° Cria o Titulo VI e artigos 84-A a 84-L na Lel 1.089/2015, passando a ter a seguinte redagéo:

TiITULO VI

DA SELEGAO PARA DESIGNAGAO DE DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO

Secéo | — Disposigdes Gerais

Art. 84-A. O Processo de Selecéo para designagao de Profissionais da educagéo para a fungéo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico
nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tapurah seguirdo as regras dispostas nesta lel.

Art. 84-B O Processo de Selegéo sera destinado ao Profissional da educagao que, apos selecao, serdo designados por portaria e atuardo em
regime de Dedicagéo Exclusiva.

§1° O periodo de efetivo exercicio da fungéo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico seré de 2 (dois) anos, podendo ocorrer novo
Processo de Selegéo neste decurso conforme interesse da administragao

§2° Os requisitos e critérios para exercicio da fungé@o de Diretor Escolar estao dispostas no art. 54 e seguintes desta lei.
§3°. Os requisitos e critérios para exercicio da fungéo de Coordenador Pedagogico Escolar estéo dispostas no art. 51 e seguintes desta lei.

° Ainda que aprovado, os Profissionais que tenham apresentado informagées inveridicas no Processo de Selecéo, ndo seréao designados para
a funcgéo e estardo sujeitos a abertura de processo administrativo, sem prejuizo das penalidades administrativas, civeis e penais cabiveis.

§5° Para comprovagao dos requisitos de selecao desta lei, 0 participante deve seguir as regras € prazos dispostos em Edital Regulamentador do
Processo de Selec¢ao, que devera exigir a seguinte documentagao:

| — Curriculo ou link do Curriculo Lattes;

Il - copia da Carteira de Identidade - RG e CPF;

Il - copia do Titulo de Eleitor, com 0s respectivos comprovantes de votagao da tiltima elei¢éo ou 0 certificado de quitagdo com a Justia Eleitoral,
IV - comprovante de enderego;

V - copia do diploma de graduagao e/ou pos-graduagio,

VI - copia da ficha da ltima contagem de pontos para Atribuigéo de Aula assinada pela Comisséo de Atribuigao;

Vi - declaragéo de que néo esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar ou sindicancia, se caso seja servidor publico;

Vi - declaragéo de que no esta usufruindo de licengas continuas e sucessivas,

IX - declaragéo de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicagéo Exclusiva;

X - declaracao afirmando n&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos,

X| - declaragéo afirmando que ndo possui outro vinculo Municipal, Estadual, Federal e Privado ou liberagao para o exercicio da Dedicagao
Exclusiva;

Xl — declaragéo dos participantes que ja foram Diretores Escolares informando

Publicaggo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
Coordenacéo: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65 13-7678 - e-mail: doc tce@tce mt gov.br
mmmmm.me&mmm-mm%-mwmm




1 Diario Oficial de Contas
mibunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso

Mato Grosso
Ano 14 N° 3524 : Pagina 268
Divulgagéo quarta-feira, 15 de janeiro de 2025 Publicag#o quinta-feira, 16 de janeiro de 2025

a) que cumpriu com a Legislacao vigente junto ao departamento de prestagoes de contas; e

b) que cumpriu 0S prazos para renovagao de autorizagéo da unidade escolar.

Segao

Das Atribuigdes do Diretor Escolar

Art. 84-C. Compete ao Diretor da Unidade Escolar as seguintes atribuigdes, além de outras previstas em legislag@o especifica:

| - A coordenagéo da organizagao escolar nas dimensoes politico-institucional, pedagogica, administrativo-financeira, e pessoal e relacional,
construindo coletivamente;

Il - o projeto pedagogico da escola e exercendo uma gestao orientada por principios éticos, com equidade e justica;

Il - A configurag@o da cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente escolar produtivo, organizado € acolhedor, centrado
na exceléncia do ensino e da aprendizagem,

IV - A seguranga no cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais_, e indispensaveis a que
todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, bem como 0 cumprimento da legislagao e das normas educacionais,

V - A valorizagdo do desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em articulagao com a rede ou snstem_a de ensino,
formag#o e apoio com foco nas competéncias gerais dos docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do
conhecimento, da pratica e do engajamento profissional, conforme a BNCC - Formagao Continuada, proporcionando condigoes de atuagao com
exceléncia,

VI - A coordenagéo da construgéo e implementagéo da proposta pedagodgica da escola, engajando e corresponsabilizando todos 0s profissionais
da instituicdo por seu Sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-praticos que impulsionem a qualidade da educagéo e 0 aprendizado dos
estudantes e (re)orientando o trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos continuos de monitoramento e de avaliagao,

VIl - A realizagdo da gestéo de pessoas € dos recursos materiais e financeiros, garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizagéo
escolar, identificando e compreendendo problemas, com postura profissional para soluciona-los;

VIIl - A busca por solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola, criando estratégias e apoios integrados para o
trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante 0s resultados esperados e desenvolvendo 0 mesmo senso de responsabilidade
na equipe escolar,

IX - A integragéo da escola com outros contextos, com base no principio da gestao democratica, incentivando a parceria com as familias e a
comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras instituigbes, mediante comunicagao e interagao positivas orientadas para a elaboragdo
coletiva do projeto pedagégico da escola e sua efetivacéo;

X - O exercicio da empatia, do dialogo e da mediagéo de conflitos e da cooperagao, além de desenvolver na escola ag0es orientadas para a
promogéo de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizag@o da diversidade de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos
locais de aprendizagem;

XI - A ag#o e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, abertura a diferentes opinies e concepgies

pedagogicas, tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de
aprendizagem.

Secao Il

Das Atribuigdes do Coordenador Pedagogico

Art. 84-D S@o atribuigdes do Coordenador Pedagégico Escolar, além de outras previstas em legislagao especificas:
I- Investigar o processo de construgao de conhecimento e desenvolvimento do educando;

II- Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades desenvolvidas na turma;

l1l- Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a integrag@o no ambiente escolar e a construgéo dos conhecimentos onde
os alunos apresentam dificuldades;

V- Participar das reunides pedagogicas planejando, junto com os demais professores, as intervengoes necessarias a cada grupo de alunos, bem
como as reuniées com pais e conselho de classe;

V- . Coordenar o planejamento e a execugao das agdes pedagogicas da Unidade Escolar;
VI- Articular a elaboragao participativa do Projeto Pedagégico da Escola;
Vil- Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagogico na Unidade Escolar,

Vill- Acompanhar o processo de implantacéo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao relativas a avaliagéo da aprendizagem e ao
curriculo, orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

IX- Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢ao e intervencéo no Planejamento Pedagogico;
X- Desenvolver e coordenar sessoes de estudos nos horarios de hora-atividade, viabilizando a atualizagao pedagogica em Servigo;
XI- Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade escolar,

XII- Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evas#o e repeténcia propondo agdes para superagao,
Secao IV
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Das Etapas do Processo de Selegao

Art. 84-E As vagas serao preenchidas conforme resultado do Processo de Sele¢ao para designagao de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagogico nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tapurah.

§1° Sera cnado comisséo de selegao que ficara pelo processo de Selegéo para a fungéo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico.
§2°. As etapas do processo de selegao consistira em 5 (cinco) etapas:

Etapa | — Inscrigéo conforme requisitos previstos no Edital;

Etapa Il - Avaliagéo Prova de conhecimentos, a cargo da Comissao,

Etapa Il - Avaliagao de titulos (formagao inicial e formagéo continuada), curriculos e documentagao exigida no § 5° do art. 84-B desta lei,
Etapa IV — Avaliagao psicolégica de perfil do candidato, a cargo da Secretarna de Educacéo e Cultura;

Etapa V - Formagao em Gestao Educacional: seré a participagdo em curso de Formagéao com carga horaria de 20 (vinte) horas abrangendo 0s
conteudos sobre Gestao Educacional,

Etapa VI - Designagéo do Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico & sua Unidade Escolar apos o resultado do Processo de Selecao;

§2° O participante que ndo comparecer na formagao estipulado para cumprimento da Etapa V - Formagdo em Gestao Educacional,
automaticamente néo continuara participando do Processo de Selecao.

§3° Na Etapa Il a avaliaggo de titulos, curriculo e documentagéo seréa de carater eliminatorio.
§4° Formada a lista triplice com as maiores notas, esta sera encaminhada ao Prefeito Municipal para escolha e nomeagao.

Art. 84-F Apos a posse, 0 Diretor devera apresentara, em no maximo 60 dias, o Plano de Trabalho em Assembleia Geral da comunidade egcolar.
convocada pelo Conselho Escolar, em horario que possibilite o atendimento ao maior numero possivel de participantes para apreciagao,
contribuigdes e aprovagao.

§1°. O Plano de trabalho do Diretor Escolar deve contemplar:

| - Objetivos, metas e estratégias para melhoria das agbes administrativas e pedagdgicas da Unidade Escolar, com foco nos resultados do
processo de ensino aprendizagem;

Il - Ages para ampliagao da participagéo da comunidade da Unidade Escolar,
Il - Agbes para o cuidado e preservagéo do patrimdnio publico;
IV - AgBes para garantia de formagao continuada aos profissionais sob a sua gestéo.

§2° A(s) Unidade(s) Escolar(res) que nao apresentar(rem) interessados para a fungao de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico, sera
designado pela Secretéria Municipal de Educagao e Cultura.

Art 84-G O Processo de Selegéo de Diretor e Coordenador das Unidades Escolares sera regido por esta lei e pelo Edital, publicados no Diario
Oficial e fixado nas Unidades Escolares em local de facil acesso e divulgados pela Secretana Municipal de Educagao e Cultura

Paréagrafo Unico. O Processo de Sele¢éo para designagdo de Profissionais da educagdo para o exercicio da fungéo de Diretor Escolar e
Coordenador Pedagégico, seréa elaborado, coordenado, acompanhado e conduzido pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, através de
Comiss#@o editada por Portaria.

Art. 84-H Durante o periodo do exercicio da fungéo de Diretor Escolar sera realizada, anualmente, avaliagdo de desempenho com foco no
cumprimento dos objetivos, metas, estratégias e ac6es estabelecidas no Plano de Trabaiho.

§1°. A Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer e Cultura conforme pertinéncia do assunto sera responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagio da execugao do Plano de Trabalho da Unidade Escolar

§2°. Caso o Diretor designado nao atinja os objetivos, metas, estratégias e ages estabelecidas do Plano de Trabalho, devera apresentar para a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura conforme pertinéncia do assunto Plano de Providéncias para a Unidade Escolar com a participagao
do Conselho Escolar contendo novas agdes e estratégias para alcangar metas a curto, médio e longo prazo conforme necessidade.

Secéo - V
Da Vacancia e Substituigao

Art. 84-1 A vacancia da fungéo de Diretor e Coordenador ocofrera por reprovagao na avaliagao do Plano de Trabalho, dispensa mediante
Processo Administrativo, renuncia, exoneragéo ou morte.

§1°. O afastamento por periodo superior a 1 (més) também implicara a vacancia da fungao, excetuando-se 0s casos de licenga para tratamento
da propria saude e licenga gestante.

§2°. O preenchimento da vaga na vacancia sera feito pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura pelo periodo que restar da vigéncia inicial.
Secéo Vi -

Da Remuneragéao

Art. 84-J Ao Profissional no exercicio da fungéo de Diretor de Unidade Escolar sera atribuido o Regime de Trabalho de Dedicagao Exclusiva, com
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

§1°. O professor designado para a fungéo de Diretor Escolar e ou Coordenador Pedagégico fara jus ao recebimento conforme Tabela de
remuneracgéo do Cargo Comissionado estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos profissionais da educagao publica municipal.
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§2°. O Diretor quando deixar o cargo entregara ao novo diretor 0S sequintes documentos:

| — avaliagao pedagoégica de sua gestao;

Il = balango do acervo documental e do inventario do material, do equipamento e do patrimdnio existentes na unidade escolar,

Il — apresentagéo das prestagoes de contas a comunidade escolar,

IV — apresentacao das prestagdes de contas do FNDE;

V — apresentagéo da prestacao de contas @ Prefeitura Municipal.

§3° Em caso de descumprimento do estabelecido no paragrafo anterior, competira ao novo Diretor @ ao Conselho Escolar, elaborar relatério

circunstanciado sobre todos os itens relacionados, juntar a documentagao comprobatoria e encaminhar via protocolo para Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir de sua posse.

§4°. O Diretor que for designado para novo mandato na mesma Unidade Escolar devera cumprir com 0 determinado no caput deste artigo,
entregando a documentac&o ao Conselho Escolar e Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e Cultura, sob pena de ser destituido da
fungéo.

§5°. Em caso de descumprimento do estabelecido no caput deste artigo, competira ao Conselho Escolar, oficializar a Secretaria Municipal de
Educacéao, e Cultura, no prazo de 15 (quinze) dias, para as providéncias cabiveis.

Secao Vil

Disposigbes Gerais

Art. 84-K Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais informagdes sobre o Processo de Selegao devem constar em Edital.
Paréagrafo Unico. Os casos omissos e descumprimento do disposto, serao resolvidos pela Comissao.

Art. 84-L Fica Autorizado a revogagéo de processo de seleg@o realizado em desacordo com as regras dispostas nesta lei.

§1°. Processo de Selegao realizado por regulamento aprovado pelo decreto n® 208, de 14 de setembro de 2022, poderé ser revogado para que
seja realizado novo processo com base nas diretrizes desta lei.

§2°. Fica autorizado exoneracao dos Diretores e Coordenadores Escolares que foram escolhidos anteriormente

§3°. Fica autorizado fica autorizado nomeagéo temporaria de Diretores e Coordenadores até finalizagao de novo processo de selegéo

Art_6° Fica alterado o “Anexo Il - ATRIBUIGOES DE CARGOS COMISSIONADOS”, passando a vigorar o Anexo tnico desta lei

Art. 7° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao, revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos catorze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.
ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

ANEXO VilI

ATRIBUI(}OES DOS CARGOS COMISSIONADOS

1 GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCAGAQ

2 TITULO DO CARGO: Diretor Escolar

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Lazer e Cultura.

4 REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 \nstrugéo’ Ensino superior completo com licenciatura na area de educagao.

4.3, Outros requisitos: 3 anos de efetivo exercicio na area de educagao.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:

- Realizar a diregao de unidade escolar, das pessoas e do patrimonio publico,

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

- Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

. Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a elabora¢éo, a execugéo e a avaliagéo do Projeto Politico-

Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria de Estado e Municipal de
Educagao, e outros processos de planejamento;

Coordenar a implementacéo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar,

. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos 0s segmentos da comunidade escolar, pela sua
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR 03/2025
De 14 de janeiro de 2025.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 193/2022 E LEI
1.089/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor CLEOMAR ETERNO DE CAMPOS, Presidente da Camara
Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢gdes legais, faz

saber que o Plenario da Camara aprovou o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1°. Altera o Anexo VIII — Atribuicées dos Cargos Comissionados do cargo de
Diretor Escolar — da Lei Complementar 193/2022 (Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Profissionais da Educagao) que passa a ser o constante no Anexo Unico
desta lei.

Art. 2° Altera o art. 5° da Lei 1.089/2015, passando a ter a seguinte redag&o:

Art. 5°. A escolha do Coordenador pedagégico das unidades escolares se dara
através da selegédo e nomeagéo em cargos em comissdo e apresentados para a
comunidade escolar.

Art. 3° Altera os arts. 51, caput e §1, a nomenclatura do Titulo V e os arts. 53,54 e
55 da Lei 1.089/2015, passando a ter a seguinte redacgao:
Art. 51. Para Coordenador (a) Pedagdgico (a) exigir-se-a profissional da
educagéo com licenciatura plena em educagao que néo tenha pedido afastamento
por interesse particular nos Gltimos doze (12) meses, se efetivo, e se predisponha
ao exercicio da fungdo mediante selegdo, para mandato de 02 (dois) anos letivos.

§1°. Para inscrigdo em processo de selegdo para mandato de coordenador
pedagadgico, o candidato deve cumprir os requisitos previsto nesta lei.

(..)

TiTULO V
DO DIRETOR E COORDENADOR DE ESCOLA

Art. 53. Os critérios para escolha de diretores e coordenadores tém como
referéncia clara os campos do conhecimento, da competéncia e liderancga, na
perspectiva de assegurar um conhecimento minimo da realidade onde se insere.

Art. 54. A selegao para provimento do cargo em comissao de Diretor e
Coordenador de Escola para mandato de 02 (dois) anos, considerando-se a
aptidao para lideranca e as habilidades gerenciais necessarias ao exercicio do
cargo, sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo, atendidos certos requisitos

(..
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Art. 55. Sao requisitos para investidura no cargo de Diretor e Coordenador de
qualquer unidade escolar:

(..)

Art. 4° Revoga o art. 61 da Lei 1.089/2015.
Art. 5° Cria o Titulo VI e artigos 84-A a 84-L na Lei 1.089/2015, passando a ter a

seguinte redacgao:
TiTULO VI

DA SELEGAO PARA DESIGNAGAO DE DIRETOR ESCOLAR E
COORDENADOR PEDAGOGICO

Secao | — Disposi¢coes Gerais

Art. 84-A. O Processo de Selegéo para designagéo de Profissionais da educagao
para a funcéo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tapurah seguirdo as regras dispostas
nesta lei.

Art. 84-B O Processo de Selegéo sera destinado ao Profissional da educagédo que,

apos selegdo, serdo designados por portaria e atuardo em regime de Dedicacéo
Exclusiva.

§1° O periodo de efetivo exercicio da fungéo de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagogico sera de 2 (dois) anos, podendo ocorrer novo Processo de Selecgao
neste decurso conforme interesse da administragao.

§2° Os requisitos e critérios para exercicio da funcdo de Diretor Escolar estio
dispostas no art. 54 e seguintes desta lei.

§3°. Os requisitos e critérios para exercicio da fungéo de Coordenador Pedagdgico
Escolar estédo dispostas no art. 51 e seguintes desta lei.

§4°. Ainda que aprovado, os Profissionais que tenham apresentado informacées
inveridicas no Processo de Seleg&o, nao serdo designados para a funcéo e
estardo sujeitos a abertura de processo administrativo, sem prejuizo das
penalidades administrativas, civeis e penais cabiveis.

§5° Para comprovagéo dos requisitos de selegéo desta lei, o participante deve
seguir as regras e prazos dispostos em Edital Regulamentador do Processo de
Selecéo, que devera exigir a seguinte documentag3o:

| = Curriculo ou link do Curriculo Lattes;
Il - copia da Carteira de Identidade - RG e CPF:

[l - cépia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes de votagdo da
ultima elei¢ao ou o certificado de quitacdo com a Justica Eleitoral:

IV - comprovante de endereco;
V - copia do diploma de graduagao e/ou pés-graduacio;

VI - copia da ficha da dltima contagem de pontos para Atribuigdo de Aula assinada
pela Comissao de Atribuicao:
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VIl - declaragao de que nao esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar
ou sindicancia, se caso seja servidor publico;

VIII - declaragéo de que nao esta usufruindo de licengas continuas e sucessivas;

IX - declaragédo de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com
Dedicacgdo Exclusiva;

X - declaragédo afirmando néo ter sido penalizado em processo administrativo
disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

Xl - declaragdo afirmando que ndo possui outro vinculo Municipal, Estadual,
Federal e Privado ou liberacdo para o exercicio da Dedicagdo Exclusiva;

Xl — declaragéo dos participantes que ja foram Diretores Escolares informando:

a) que cumpriu com a Legislacéo vigente junto ao departamento de prestacdes de
contas; e

b) que cumpriu os prazos para renovagéo de autorizagdo da unidade escolar.
Secao Il
Das Atribuigdes do Diretor Escolar

Art. 84-C. Compete ao Diretor da Unidade Escolar as seguintes atribuicdes, além
de outras previstas em legislagdo especifica:

I - A coordenagdo da organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagdégica, administrativo-financeira, e pessoal e relacional, construindo
coletivamente;

Il - o projeto pedagdgico da escola e exercendo uma gestao orientada por
principios éticos, com equidade e justica;

Il - A configuragéo da cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um
ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do
ensino e da aprendizagem:;

IV - A seguranga no cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
0 conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os
estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, bem como o cumprimento da
legislag&o e das normas educacionais:

V - A valorizagdo do desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo, em articulagdo com a rede ou sistema de ensino, formagao e apoio
com foco nas competéncias gerais dos docentes, assim como nas competéncias
especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do
engajamento profissional, conforme a BNCC - Formagdo Continuada,
proporcionando condigdes de atuagdo com exceléncia;

VI - A coordenagéo da construgéo e implementac&o da proposta pedagégica da
escola, engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da instituigéo por

seu cuceseo, aplicando conhecimentos tedrico-praticos que impulsionem a
qualidade da educacdo e o aprendizado dos estudantes e (re)orientando o
trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos continuos de
monitoramento e de avaliago;
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VIl - A realizagdo da gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros,
garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizagdo escolar,
identificando e compreendendo problemas, com postura profissional para
soluciona-los;

VIII - A busca por solugbes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento
da escola, criando estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo,
compreendendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e
desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar;

IX - A integracdo da escola com outros contextos, com base no principio da gestdo
democratica, incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo
equipamentos sociais e outras instituicdes, mediante comunicagao e interagéo
positivas orientadas para a elaboracéo coletiva do projeto pedagégico da escola
e sua efetivacao;

X - O exercicio da empatia, do didlogo e da mediacdo de conflitos e da
cooperacao, além de desenvolver na escola agdes orientadas para a promogéo
de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizagéo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza,
para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem:;

Xl - A agéo e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia, abertura a diferentes opinides e concepgoes
pedagdgicas, tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de aprendizagem.

Secdo lll
Das Atribuiges do Coordenador Pedagégico

Art. 84-D Sé&o atribuicdes do Coordenador Pedagdgico Escolar, além de outras
previstas em legislacéo especificas:

I- Investigar o processo de construgdo de conhecimento e desenvolvimento do
educando;

lI- Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as
atividades desenvolvidas na turma;

lll- Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a
Integragéo no ambiente escolar e a construgao dos conhecimentos onde os alunos
apresentam dificuldades;

IV- Participar das reunies pedagogicas planejando, junto com os demais
professores, as intervencdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as
reunides com pais e conselho de classe;

V- . Coordenar o planejamento e a execucao das agdes pedagogicas da Unidade
Escolar;

VI- Articular a elaboragéo participativa do Projeto Pedagogico da Escola;
VII- Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico na Unidade Escolar:

VIII- Acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo relativas a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo,
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orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou
necessario;

IX- Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando
a correcao e intervencao no Planejamento Pedagdgico;

X- Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-atividade,
viabilizando a atualizagéo pedagdgica em servico;

XI- Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na
unidade escolar;

Xll- Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia
propondo agdes para superacgao;
Secgao IV
Das Etapas do Processo de Selegéo

Art. 84-E As vagas serdo preenchidas conforme resultado do Processo de
Selegéo para designagdo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tapurah.

§1°. Sera criado comissé&o de selegéo que ficara pelo processo de Selegso para a
funcéo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico.

§2°. As etapas do processo de selecdo consistira em 5 (cinco) etapas:
Etapa | - Inscrigdo conforme requisitos previstos no Edital:
Etapa Il - Avaliagdo Prova de conhecimentos, a cargo da Comissao:

Etapa Il - Avaliag&o de titulos (formag&o inicial e formaco continuada), curriculos
e documentag&o exigida no § 5° do art. 84-B desta lei:

Etapa IV — Avaliagéo psicolégica de perfil do candidato, a cargo da Secretaria de
Educacao e Cultura;

Etapa V - Formagdo em Gestado Educacional: sera a participagcdo em curso de
Formacgéo com carga horaria de 20 (vinte) horas abrangendo os contetidos sobre
Gestéo Educacional;

Etapa VI - Designagéo do Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico a sua
Unidade Escolar ap6s o resultado do Processo de Selegéo;

§2° O participante que ndo comparecer na formagéo estipulado para cumprimento
da Etapa V - Formag&o em Gestao Educacional, automaticamente no continuara
participando do Processo de Selegao.

§3° Na Etapa IIl, a avaliacdo de titulos, curriculo e documentagao sera de carater
eliminatorio.

§4° Formada a lista triplice com as maiores notas, esta sera encaminhada ao
Prefeito Municipal para escolha e nomeacao.

Art. 84-F Apos a posse, o Diretor devera apresentara, em no maximo 60 dias, o
Plano de Trabalho em Assembleia Geral da comunidade escolar, convocada pelo
Conselho Escolar, em horério que possibilite o atendimento ao maior namero
possivel de participantes para apreciacao, contribuicdes e aprovagao.

§1°. O Plano de trabalho do Diretor Escolar deve contemplar:
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| - Objetivos, metas e estratégias para melhoria das agdes administrativas_ e
pedagodgicas da Unidade Escolar, com foco nos resultados do processo de ensino
aprendizagem;

Il - Agdes para ampliagéo da participagéo da comunidade da Unidade Escolar;
Il - Agbes para o cuidado e preservagao do patriménio publico;

IV - Acbdes para garantia de formagdo continuada aos profissionais sob a sua
gestao.

§2° A(s) Unidade(s) Escolar(res) que ndo apresentar(rem) interessados para a
funcdo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico, sera designado pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 84-G O Processo de Selecdo de Diretor e Coordenador das Unidades
Escolares sera regido por esta lei e pelo Edital, publicados no Diario Oficial e
fixado nas Unidades Escolares em local de facil acesso e divulgados pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Paragrafo Unico. O Processo de Selecdo para designacéo de Profissionais da
educagcdo para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagdgico, sera elaborado, coordenado, acompanhado e conduzido pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, através de Comissao editada por
Portaria.

Art. 84-H Durante o periodo do exercicio da funcdo de Diretor Escolar sera
realizada, anualmente, avaliagdo de desempenho com foco no cumprimento dos
objetivos, metas, estratégias e agbes estabelecidas no Plano de Trabalho.

§1°. A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Lazer e Cultura conforme
pertinéncia do assunto sera responsavel pelo acompanhamento, monitoramento
e avaliag&o da execugéo do Plano de Trabalho da Unidade Escolar.

§2°. Caso o Diretor designado n&o atinja os objetivos, metas, estratégias e acdes
estabelecidas do Plano de Trabalho, devera apresentar para a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura conforme pertinéncia do assunto Plano de
Providéncias para a Unidade Escolar com a participacdo do Conselho Escolar
contendo novas agdes e estratégias para alcangar metas a curto, médio e longo
prazo conforme necessidade.

Segao - V
Da Vacancia e Substituigdo

Art. 84-1 A vacancia da fungéo de Diretor e Coordenador ocorrera por reprovagao
na avaliagdo do Plano de Trabalho, dispensa mediante Processo Administrativo,
renuncia, exoneragao ou morte.

§1°. O afastamento por periodo superior a 1 (més) também implicara a vacancia
da funcgéo, excetuando-se os casos de licenga para tratamento da prépria satde
e licenca gestante.

§2°. O preenchimento da vaga na vacancia sera feito pela Secretaria Municipal de
Educacé&o e Cultura pelo periodo que restar da vigéncia inicial.

Secgdo VI -
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Da Remuneragao

Art. 84-J Ao Profissional no exercicio da fungdo de Diretor de Unidade E_scolar
serd atribuido o Regime de Trabalho de Dedicagéo Exclusiva, com impedimento
de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

§1°. O professor designado para a fungdo de Diretor Escolar e ou Coordenador
Pedagdgico fara jus ao recebimento conforme Tabela de remuneracdo do Cargo
Comissionado estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
profissionais da educacéo publica municipal.

§2°. O Diretor quando deixar o cargo entregara ao novo diretor os seguintes
documentos:

| — avaliagdo pedagogica de sua gestao;

Il = balango do acervo documental e do inventario do material, do equipamento e
do patrimdnio existentes na unidade escolar;

[l — apresentacdo das prestagées de contas a comunidade escolar;
IV — apresentacéo das prestagdes de contas do FNDE;
V — apresentagéo da prestagéo de contas a Prefeitura Municipal.

§3° Em caso de descumprimento do estabelecido no paragrafo anterior, competira
ao novo Diretor e ao Conselho Escolar, elaborar relatério circunstanciado sobre
todos os itens relacionados, juntar a documentagdo comprobatéria e encaminhar
via protocolo para Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura, no prazo de 15
(quinze) dias, a partir de sua posse.

§4°. O Diretor que for designado para novo mandato na mesma Unidade Escolar
devera cumprir com o determinado no caput deste artigo, entregando a
documentag&o ao Conselho Escolar e Secretaria Municipal de Educacéao, Esporte,
Lazer e Cultura, sob pena de ser destituido da fung&o.

§5°. Em caso de descumprimento do estabelecido no caput deste artigo,
competira ao Conselho Escolar, oficializar a Secretaria Municipal de Educacgio, e
Cultura, no prazo de 15 (quinze) dias, para as providéncias cabiveis.

Secao VIl
Disposi¢coes Gerais

Art. 84-K Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais informagdes
sobre o Processo de Selegdo devem constar em Edital.

Paragrafo Unico. Os casos omissos e descumprimento do disposto, serdo
resolvidos pela Comissao.

Art. 84-L Fica Autorizado a revogagdo de processo de sele¢é@o realizado em
desacordo com as regras dispostas nesta lei.

§1°. Processo de Selecgao realizado por regulamento aprovado pelo decreto n°
208, de 14 de setembro de 2022, podera ser revogado para que seja realizado
Novo processo com base nas diretrizes desta lei.
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§2°. Fica autorizado exoneragdo dos Diretores e Coordenadores Escolares que
foram escolhidos anteriormente.

§3°. Fica autorizado fica autorizado nomeagdo temporaria de Diretores e
Coordenadores até finalizagdo de novo processo de selecao.

Art. 6° Fica alterado o “Anexo lll - ATRIBUIGOES DE CARGOS COMISSIONADOS”,
passando a vigorar o Anexo unico desta lei.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagédo, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Céamara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos quatorze dias do més de

janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.
Assinado de forma digital
CLEOMAR ETERNO DE 6 cLEOMAR ETERNO DE

CAMPOS:8581776710 CAMPOS:85817767104
4 Dados: 2025.01.14 15:38:57
-03'00'

Cleomar Eterno de Campos
Presidente

Assinado de f digital
DAISE MARTINS DE Assinado de forma digita por

SOUZA:037135881 s0uzA:03713588171
71 Dados: 2025.01.14 15:39:29
-03'00'

Daise Martins de Souza
1° Secretario
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ANEXO UNICO
ANEXO VIII

ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCAGAO
2. TITULO DO CARGO: Diretor Escolar
3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e Cultura.
4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. [dade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrug&o: Ensino superior completo com licenciatura na area de educagéo.
4.3. Outros requisitos: 3 anos de efetivo exercicio na area de educacéo.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:

* Realizar a direg&o de unidade escolar, das pessoas e do patriménio publico;
7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

* Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

e Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a
elaboragéo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria de
Estado e Municipal de Educagéo, e outros processos de planejamento;

» Coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola, assegurando a
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

* Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

e Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgdos do
sistema de ensino;

» Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo
regulamentado, a prestagcdo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade
escolar;

* Divulgar a comunidade escolar a movimentag&o financeira da escola:

e Coordenar o processo de avaliagdo das acdes pedagogicas e técnico-administrativo -
financeiras desenvolvidas na escola;

e Apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal de Educacédo e a Comunidade Escolar, a
avaliagao do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola,
avaliago interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao
alcance das metas estabelecidas;

e Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente;
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Conforme prevé o Artigo 43 da Lei Organica
Municipal e o Artigo 108 Regimento Interno da Camara Municipal, requeiro a
Mesa desta Casa de Leis, ouvido o soberano plenario, urgéncia especial e
votacdo unica aos Projetos de Lei Ordinaria 01/2025, 02/2025, 03/2025;
Projetos de Lei Complementar 01/2025, 02/2025 e 03/2025, dispensando a
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- —_~  Presiden

: T~ 0 Prefeito a1-dé Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas

atribuicdes legais, propde a edicdo da seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o Anexo VIII — Atribuicoes dos Cargos Comissionados do cargo de
Diretor Escolar — da Lei Complementar 193/2022 (Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Profissionais da Educagdo) que passa a ser o constante no Anexo
Unico desta lei.

Art. 2° Altera o art. 5° da Lei 1.089/2015, passando a ter a seguinte redacao:

Art. 5°. A escolha do Coordenador pedagégico das unidades escolares se dara
através da selecdo e nomeagéo em cargos em comissé&o e apresentados para a
comunidade escolar.

Art. 3° Altera os arts. 51, caput e §1, a nomenclatura do Titulo V e os arts. 53, 54 e
55 da Lei 1.089/2015, passando a ter a seguinte redacao:

Art. 51. Para Coordenador (a) Pedagoégico (a) exigir-se-a profissional da
educacdo com licenciatura plena em educacdo que ndo tenha pedido
afastamento por interesse particular nos ultimos doze (12) meses, se efetivo, e
se predisponha ao exercicio da funcéo mediante selecéo, para mandato de 02
(dois) anos letivos.

§1°. Para inscricdo em processo de selecdo para mandato de coordenador
pedagogico, o candidato deve cumprir 0s requisitos previsto nesta lei.

(5

TiTULO V
DO DIRETOR E COORDENADOR DE ESCOLA

Art. 53. Os critérios para escolha de diretores e coordenadores tém como
referéncia clara os campos do conhecimento, da competéncia e lideranca, na
perspectiva de assegurar um conhecimento minimo da realidade onde se insere.

Art. 54. A selecdo para provimento do cargo em comissdo de Diretor e
Coordenador de Escola para mandato de 02 (dois) anos. considerando-se a
aptidao para lideranga e as habilidades gerenciais necessérias ao exercicio do
cargo, sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo, atendidos certos requisitos

(..)

Art. 55. Sdo requisitos para investidura no cargo de Diretor e Coordenador de
qualquer unidade escolar:
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Art. 4° Revoga o art. 61 da Lei 1.089/2015.

Art. 5° Cria o Titulo VI e artigos 84-A a 84-L na Lei 1.089/2015, passando a ter a

seguinte redagao:

TiTULO VI

DA SELEGAOQ PARA DESIGNAGAO DE DIRETOR ESCOLAR E
COORDENADOR PEDAGOGICO

Secgdo | = Disposi¢coes Gerais

Art. 84-A. O Processo de Selecdo para designacdo de Profissionais da
educacéo para a fungdo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tapurah seguirdo as
regras dispostas nesta lei.

Art. 84-B O Processo de Selegdo sera destinado ao Profissional da educacéo
que, apds selecdo, serdo designados por portaria e atuardo em regime de
Dedicacgéo Exclusiva.

§1° O periodo de efetivo exercicio da fun¢do de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagogico sera de 2 (dois) anos, podendo ocorrer novo Processo de Selecéo
neste decurso conforme interesse da administragao.

§2° Os requisitos e critérios para exercicio da funcdo de Diretor Escolar estéo
dispostas no art. 54 e seguintes desta lei.

§3°. Os requisitos e critérios para exercicio da funcdo de Coordenador
Pedagdgico Escolar estéo dispostas no art. 51 e seguintes desta lei.

§4°. Ainda que aprovado, os Profissionais que tenham apresentado informagdes
inveridicas no Processo de Selegdo, ndo serdo designados para a funcéo e
estardo sujeitos a abertura de processo administrativo, sem prejuizo das
penalidades administrativas, civeis e penais cabiveis.

§5° Para comprovagédo dos requisitos de selecdo desta lei, o participante deve
seguir as regras e prazos dispostos em Edital Regulamentador do Processo de
Selecéo, que devera exigir a seguinte documentagao:

| = Curriculo ou link do Curriculo Lattes:
Il - copia da Carteira de Identidade - RG e CPF:

Il - copia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes de votacdo da
Ultima eleicéo ou o certificado de quitacéo com a Justiga Eleitoral;

IV - comprovante de endereco:
V - copia do diploma de graduagéo e/ou poés-graduacéo;

VI - copia da ficha da ultima contagem de pontos para Atribuicdo de Aula
assinada pela Comissao de Atribuicao;
VIl - declaragdo de que ndo esta respondendo Processo Administrativo
Disciplinar ou sindicancia, se caso seja servidor publico;

VIII - declaragéo de que nédo esta usufruindo de licencas continuas e sucessivas;
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IX - declaragéo de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com
Dedicacao Exclusiva;

X - declaracdo afirmando néo ter sido penalizado em processo administrativo
disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

X| - declaracdo afirmando que ndo possui outro vinculo~Municipgl. Estadual,
Federal e Privado ou liberagéo para o exercicio da Dedicagédo Exclusiva;

X|l — declaragdo dos participantes que ja foram Diretores Escolares informando:

a) que cumpriu com a Legislagéo vigente junto ao departamento de prestacoes
de contas; e

b) que cumpriu 0s prazos para renovagao de autorizagéo da unidade escolar.
Secgéo |l
Das Atribuigdes do Diretor Escolar

Art. 84-C. Compete ao Diretor da Unidade Escolar as seguintes atribuicoes,
além de outras previstas em legislagdo especifica:

| - A coordenacédo da organizagao escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagogica, administrativo-financeira, e pessoal e relacional, construindo
coletivamente;

Il - o projeto pedagégico da escola e exercendo uma gestéo orientada por
principios éticos, com equidade e justica;

Il - A configuracéo da cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de
um ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia
do ensino e da aprendizagem;

IV - A seguranga no cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos o0s
estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, bem como o cumprimento da
legislag@o e das normas educacionais;

V - A valorizagdo do desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo, em articulagéo com a rede ou sistema de ensino, formagéo e apoio
com foco nas competéncias gerais dos docentes, assim como nas competéncias
especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da prética e do
engajamento profissional, conforme a BNCC - Formacéo Continuada,
proporcionando condigdes de atuagdo com exceléncia;

VI - A coordenagédo da construgéo e implementagdo da proposta pedagogica da
escola, engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da instituicéo
por seu sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-praticos que impulsionem a
qualidade da educagéo e O aprendizado dos estudantes € (re)orientando o
trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos continuos de
monitoramento e de avaliagao;

VIl - A realizagdo da gestéo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros,
garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizagdo escolar,

identificando e compreendendo problemas, com postura profissional para
soluciona-los;

VIl - A busca por solugdes inovadoras € criativas para aprimorar 0
funcionamento da escola, criando estratégias e apoios integrados para o
trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os resultados
esperados € desenvolvendo 0 mesmo senso de responsabilidade na equipe
escolar;
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IX - A integracdo da escola com outros contextos, com ’pase no principio da
gestéo democratica, incentivando a parceria com as famll.uas ea com_umd?de,
incluindo equipamentos sociais e outras instituicoes, ‘medlante .comunlcag‘ao_ e
interagdo positivas orientadas para a elaboracéo coletiva do projeto pedagogico
da escola e sua efetivagao;

X - O exercicio da empatia, do dialogo e da mediagéo de conflitos e cja
cooperagéo, além de desenvolver na escola agdes orientadas para a p_romog,ao
de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas € potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza,
para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem;

Xl - A acéo e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia, abertura a diferentes opinides € concepgoes
pedagogicas, tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de aprendizagem.

Secao lli
Das Atribuigdes do Coordenador Pedagégico

Art. 84-D S3o atribuigbes do Coordenador Pedagégico Escolar, alem de outras
previstas em legislacéo especificas:

I- Investigar o processo de construcdo de conhecimento e desenvolvimento do
educando,

Il- Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as
atividades desenvolvidas na turma;

lll- Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a
integracdo no ambiente escolar e a construcdo dos conhecimentos onde os
alunos apresentam dificuldades;

IV- Participar das reunides pedagogicas planejando, junto com os demais
professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as
reunides com pais e conselho de classe;

V- . Coordenar o planejamento e a execugéo das acdes pedagogicas da
Unidade Escolar;

VI- Articular a elaboragéo participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;
VII- Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagogico na Unidade Escolar,

VIll- Acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacédo relativas a avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo,
orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou
necessario;

IX- Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a correcéo e intervengéo no Planejamento Pedagégico;

X- Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-atividade,
viabilizando a atualizacéo pedagégica em servico;

X|- Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na
unidade escolar;

Xll- Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia
propondo agdes para superacgao;

Sec¢ao IV
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Das Etapas do Processo de Selegéo

Art. 84-E As vagas serdo preenchidas conforme resultado do Prog:gsso de
Selecdo para designacdo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tapurah.

§1°. Sera criado comissdo de sele¢éo que ficara pelo processo de Selecgdo para
a fungéo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico.

§2°. As etapas do processo de sele¢édo consistird em 5 (cinco) etapas:
Etapa | — Inscrigéo conforme requisitos previstos no Edital;
Etapa Il - Avaliagéo Prova de conhecimentos, a cargo da Comissao;

Etapa Il - Avaliagdo de titulos (formagé&o inicial e forma_g:éo continuada),
curriculos e documentagéo exigida no § 5° do art. 84-B desta lei;

Etapa IV — Avaliagéo psicologica de perfil do candidato, a cargo da Secretaria de
Educacéo e Cultura;

Etapa V - Formagdo em Gestdo Educacional: sera a participagdo em curso de
Formag&o com carga horaria de 20 (vinte) horas abrangendo os contetdos sobre
Gestéao Educacional,

Etapa VI - Designagdo do Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico a sua
Unidade Escolar ap6s o resultado do Processo de Selegéo;

§2° O participante que ndo comparecer na formagdo estipulado para
cumprimento da Etapa V - Formacédo em Gestédo Educacional, automaticamente
néo continuara participando do Processo de Selecéo.

§3° Na Etapa lll, a avaliagéo de titulos, curriculo e documentacéo sera de carater
eliminatério.

§4° Formada a lista triplice com as maiores notas, esta sera encaminhada ao
Prefeito Municipal para escolha e nomeacéo.

Art. 84-F Apos a posse, o Diretor devera apresentara, em no maximo 60 dias, o
Plano de Trabalho em Assembleia Geral da comunidade escolar, convocada
pelo Conselho Escolar, em horario que possibilite o atendimento ao maior
numero possivel de participantes para apreciagéo, contribuicdes e aprovagéo.

§1°. O Plano de trabalho do Diretor Escolar deve contemplar:

I - Objetivos, metas e estratégias para melhoria das agdées administrativas e

pedagégicas da Unidade Escolar, com foco nos resultados do processo de
ensino aprendizagem;

Il - Agdes para ampliacéo da participacdo da comunidade da Unidade Escolar;
lil - Agbes para o cuidado e preservacdo do patrimoénio publico;

IV - Agdes para garantia de formacdo continuada aos profissionais sob a sua
gestao.

§2° A(s) Unidade(s) Escolar(res) que n&o apresentar(rem) interessados para a

funcdo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico, serd designado pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 84-G O Processo de Sele¢do de Diretor e Coordenador das Unidades
Escolares sera regido por esta lei e pelo Edital, publicados no Diario Oficial e
fixado nas Unidades Escolares em local de facil acesso e divulgados pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
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Paragrafo Unico. O Processo de Selegao para designacéo de Profissionais da
educacdo para O exercicio da funcdo de Diretor Escolar e Coor.denador
Pedagogico, sera elaborado, coordenado, acomganhado e conduzido pela

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, atraves de Comisséo editada por
Portaria.

Art. 84-H Durante o periodo do exercicio da fungéo de Diretor Espolar sera
realizada, anualmente, avaliagao de desempenho com foco no cumprimento dos
objetivos, metas, estratégias e agdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

§1°. A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Lazer e Cultura conforme
pertinéncia do assunto sera responsavel pelo acompanhamento, monitoramento
e avaliagdo da execugéo do Plano de Trabalho da Unidade Escolar.

§2°. Caso o Diretor designado n&o atinja 0s objetivos, metas, estratégias e
acoes estabelecidas do Plano de Trabalho, devera apresentar para a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura conforme pertinéncia do assunto Plano de
Providéncias para a Unidade Escolar com a participagéo do Conselho Escolar
contendo novas agdes e estratégias para alcancar metas a curto, médio e longo
prazo conforme necessidade.

Segdo - V
Da Vacéancia e Substituigao

Art. 84-1 A vacancia da funcdo de Diretor e Coordenador ocorrera por
reprovacdo na avaliagéo do Plano de Trabalho, dispensa mediante Processo
Administrativo, rentncia, exoneragéo ou morte.

§1°. O afastamento por periodo superior a 1 (més) também implicara a vacancia
da fung@o, excetuando-se 0s Casos de licenca para tratamento da propria saude
e licenga gestante.

§2°. O preenchimento da vaga na vacancia sera feito pela Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura pelo periodo que restar da vigéncia inicial.

Secgédo VI -
Da Remuneragao

Art. 84-J Ao Profissional no exercicio da fungéo de Diretor de Unidade Escolar
ser4 atribuido o Regime de Trabalho de Dedicag@o Exclusiva, com impedimento
de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

§1°. O professor designado para a funcdo de Diretor Escolar e ou Coordenador
Pedagégico fara jus ao recebimento conforme Tabela de remuneracéo do Cargo
Comissionado estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras € Salarios dos
profissionais da educagéo publica municipal.

§2°. O Diretor quando deixar o0 cargo entregara ao novo diretor os seguintes
documentos:

| — avaliagdo pedagogica de sua gestéo;

- balapc;o c_io acervo documental e do inventario do material, do equipamento
e do patrimonio existentes na unidade escolar;

Il — apresentac&o das prestacoes de contas a comunidade escolar;
IV — apresentagdo das prestagoes de contas do FNDE;
V — apresentacdo da prestacéo de contas a Prefeitura Municipal.
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§3° Em caso de descumprimento do estabelecido no paragrafo anteriqr,
competira ao novo Diretor e ao Conselho Escolar, elaborar relatério
circunstanciado sobre todos os itens relacionados, juntar a documentagéo
comprobatéria e encaminhar via protocolo para Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir de sua posse.

§4°. O Diretor que for designado para novo mandato na mesma Unidade Escolar
devera cumprir com o determinado no caput deste artigo, entregando a
documentagdo ao Conselho Escolar e Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte, Lazer e Cultura, sob pena de ser destituido da fungéo.

§5°. Em caso de descumprimento do estabelecido no caput deste artigo,
competira ao Conselho Escolar, oficializar a Secretaria Municipal de Educacéo, e
Cultura, no prazo de 15 (quinze) dias, para as providéncias cabiveis.

Secao VIl
Disposicdes Gerais

Art. 84-K Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais
informagdes sobre o Processo de Selecdo devem constar em Edital.

Paragrafo Unico. Os casos omissos e descumprimento do disposto, serdo
resolvidos pela Comisséo.

Art. 84-L Fica Autorizado a revogacéo de processo de selegdo realizado em
desacordo com as regras dispostas nesta lei.

§1°. Processo de Selecdo realizado por regulamento aprovado pelo decreto n°
208, de 14 de setembro de 2022, podera ser revogado para que seja realizado
novo processo com base nas diretrizes desta lei.

§2°. Fica autorizado exoneracdo dos Diretores e Coordenadores Escolares que
foram escolhidos anteriormente.

§3°. Fica autorizado fica autorizado nomeacédo temporaria de Diretores e
Coordenadores até finalizagéo de novo processo de selecéo.

Art. 6° Fica alterado o “Anexo Il = ATRIBUIGOES DE CARGOS
COMISSIONADOS”, passando a vigorar o Anexo Unico desta lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos dez dias do
més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ALVARO it por ALVAR
GA LVAN :01 SALVAN:01 49778597
497785979 Dados: 2025.01.10

16:06:46 -04'00"
ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

ANEXO Vil
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCAGAO
2. TITULO DO CARGO: Diretor Escolar
3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e Cultura.
4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. |dade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrugéo: Ensino superior completo com licenciatura na area de educagao.
4.3. Outros requisitos: 3 anos de efetivo exercicio na area de educagéo.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:

« Realizar a direcdo de unidade escolar, das pessoas € do patriménio publico;
7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

« Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

« Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a
elaboragdo, a execugdo e a avaliagédo do Projeto Politico-Pedagodgico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria de
Estado e Municipal de Educagéo, e outros processos de planejamento;

« Coordenar a implementagéo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola, assegurando a
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

« Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

« Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes € normas emitidas pelos orgaos do
sistema de ensino;

« Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame € parecer, no
prazo regulamentado, a prestagéo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade
escolar;

« Divulgar a comunidade escolar a movimentagéo financeira da escola;

« Coordenar o processo de avaliagdo das agoes pedagdgicas e técnico-administrativo -
financeiras desenvolvidas na escola;

« Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagéo e a Comunidade Escolar, a
avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da
Escola, avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

o Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente;
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OFICIO N°. 01/2025/JUR/PMT
Tapurah, 10 de janeiro de 2025.
Exmo. Sr.

Cleomar Eterno de Campos
Presidente da Camara Municipal

Vimos a presenca de Vossa Exceléncia, e dos Dignos
Vereadores que compdem esta Egrégia Casa de Leis, o sr. Brenno Ferreira da
Silva, Procurado Juridico do municipio, utilizando-se das prerrogativas
concedidas pela Lei Organica do Municipio vem SOLICITAR a inclusdo dos
projetos de lei abaixo e a realizagdo de Sessdo Extraordinaria a ser realizada

no dia 13 de janeiro de 2025 (segunda-feira), para discusséo e votagao unica,
dos seguintes projetos de lei:

PROJETO DE LEI ORDINARIO 01/2025: AUTORIZA A DESAFETAQAO DE
USO COMUM NO MUNICIPIO DE TAPURAH E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2025: DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICiPAIO DE TAPURAH, ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2025: ALTERAM AS LEIS
COMPLEMENTARES N° 015/2009, 032/2012, 033/2012 E 193/2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2025: ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 193/2022 E LElI 1.089/2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Certos de contarmos com o valoroso apoio de Vossa Exceléncia,
reiteramos votos de estima e apreco.

Digitally signed by BRENNO FERREIRA DA
BRENNO FERREIRA  siiossisenes

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita
DA Federal do Brasil - RF8, ou=RFB e-CPF A3, ou=AC

SERASA RFB, ou=03208618000130,

©ou=PRESENCIAL, cn=BRENNO FERREIRA DA

SILVA:023232641 09 SLVA0Z323264109

ate: 2025.01.10 1600:11 -04'00

BRENNO FERREIRA DA SILVA
Procurador Juridico

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24.772 253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3800 | www.tapurah.mt g

av.br




) TAPURAH

PREFEITURA

OFICIO N°. 03/2025/JUR/PMT
Tapurah, 10 de janeiro de 2025.

Exmo. Sr.
Cleomar Eterno de Campos
Presidente da Camara Municipal

Vimos a presenca de Vossa Exceléncia, e dos Dignos
Vereadores que compdem esta Egrégia Casa de Leis, o sr. Brenno Ferreira da
Silva, Procurado Juridico do municipio, utilizando-se das prerrogativas
concedidas pela Lei Organica do Municipio vem SOLICITAR a inclusdo dos
projetos de lei abaixo e a realizagcdo de Sessdo Extraordinaria a ser realizada
no dia 13 de janeiro de 2025 (segunda-feira), para discussdo e votagao unica,
dos seguintes projetos de lei:

PROJETO DE LEI ORDINARIA 03/2025: AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Certos de contarmos com o valoroso apoio de Vossa Exceléncia,
reiteramos votos de estima e apreco.

Digitally signed by BRENNO FERREIRA DA

BRENNO FERREIRA ;Ihwwzmzimoe

BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
DA Receita Federal do Brasil - RFB ou=RFB e-CPF
A3, ou=AC SERASA RFB, 0ou=03208618000130,

SILVA:02323264109 simozmmssior oot

Date: 2025.01.10 16:51:01 -04'00"

BRENNO FERREIRA DA SILVA
Procurador Juridico

v. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78 573—0(!) Tapurah/MT
CNPJ-24 772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547- www tapurah.mt gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

OF. N° 008/2025/CMT
Tapurah-MT, 10 de Janeiro de 2025.

Ao

Exma. Sra.

Daise Martins de Souza

Presidente da Comissado Temporaria de Justica e Redagéao

Tapurah - MT

Excelentissima Presidente;

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, passo de imediato a
encaminhar os Projetos de Lei Ordinaria 01/2025, 02/2025, 03/2025;
Projetos de Lei Complementar 01/2025, 02/2025 e 03/2025, para analise com

urgéncia urgentissima ser pautado para votagdo em sess&o extraordinaria
no dia 14/01/2025.

Sendo o que se apresenta ao momento, ao ensejo reitero votos
de estima e apreco.

Atenciosamente

Assinado de forma digital por

CLEOMAR ETERNO DE CLEOMAR ETERNO DE
CAMPOS:85817767104
CAMPOS:85817767104. pados: 2025.01.10 17:46:56

-03'00°
Cleomar Eterno de Campos
Presidente da Camara

Avenida Parana, 1.725- Centro, CEP: 78.573-000 — Municipio de Tapurah — MT Fone (66) 99216-3119
e-mail: administrativo@tapurah.mt.leqg.br site: www.tapurah.mt.leq.br




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

OF. N° 09/2025/CMT
Tapurah-MT, 10 de Janeiro de 2025.

Ao

Exmo. Sr.

Luiz Augusto Sette

Presidente da Comissédo Temporaria de Finangas e Orgamentos

Tapurah - MT

Excelentissimo Presidente;

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, passo de imediato a
encaminhar o Projetos de Lei Ordinaria 02/2025 e 03/2025; Projetos de
Lei Complementar 01/2025 e 02/2025, para analise com urgéncia
urgentissima ser pautado para votagdo em sessio extraordinaria no dia
14/01/2025.

Sendo o que se apresenta ao momento, ao ensejo reitero votos
de estima e apreco.

Atenciosamente

CLEOMAR ETERNO DE é\ssinado de forma digital por

LEOMAR ETERNO DE

CAMPOS:8581776710 CAMPOS:85817767104
4 Dados: 2025.01.10 17:55:11
-03'00'

Cleomar Eterno de Campos
Presidente da Camara

Avenida Parana, 1.725- Centro, CEP: 78.573-000 — Municipio de Tapurah — MT Fone (66) 99216-3119
e-mail: administrativo@tapurah.mt.leg.br site: www.tapurah.mt.leq.br




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Avenida Paran4, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 — MUNICIPIO DE TAPURAH — MT
TEL: (066) 99216-3119

PARECER JURIDICOQ

Projeto de Lei Complementar Municipal n°
03/2025 — Altera Lei Complementar 193/2022 e
Lei 1.089/2015 e dé outras providéncias.

I-RELATORIO
Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 03/2025, no qual visa
alterar a Leis Complementar 193/2022 e Lei 1.085/2015 e da outras providéncias.

E o breve relatorio.

Primeiramente deve-se mencionar que cabe ao Poder Executivo a
criacdio ou extincio de cargos publicos e a andlise do plano de €argos e carreiras e
vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Tapurah, bem como a
Estruturagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal, assim a presente matéria que
visa mudar adequar os planos de carreiras de acordo com a proposta de Nova Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal, se adequa perfeitamente aos principios de
Competéncia Legislativa que sao assegurados aos Municipios consoante regra de
Competéncia dos Municipios prevista no artigo 30, incisos I, ¢.c o art. 84, inciso XXV,

ambos da Constitui¢do Federal.

Constitui¢io Federal:
Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da republica:
()

XXV — prover e extinguir os cargos publicos federais, na forma da lei;

Consoante a competéncia prevista na Lei Organica Municipal temos do

art. 9°, incisos I e X, c.c o art. 41, ambos da Lei Organica Municipal.

Lei Organica do Municipio de Tapurah:

Art. 9°. Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao seu peculiar
interesse e a0 bem estar de sua populagdo, cabendo-lhe, privativamente, dentro outras
as seguintes atribuigdes:

I - legislar sobre o assunto de interesse local;

L.



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Avenida Paran4, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 — MUNICIPIO DE TAPURAH - MT
TEL: (066) 99216-3119

X - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico dos servidores publicos
municipais; (redacio alterada pela emenda n° 05/2003)

Art. 41. Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

I - criaciio, transformagdo ou extingdo de cargos, fung¢des ou empregos piblicos na
administracio direta e autarquica e fixar, aumentar sua remuneragio;

II - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e

aposentadoria;

HI - criaco, estruturacio e atribuigdes das secretarias ou departamentos
equivalentes € 6rgdos da administragdo publica;

IV - matéria orgamentaria, e a que autorize a abertura de créditos ou conceda auxilios,
prémios e subvengdes.

Ante aos principios estabelecidos pela Constituigdo Federal,
reproduzidos pela Constituigdo Estadual e Lei Organica Municipal de Tapurah, pode-se
concluir que ao Poder Executivo Municipal foi dado a competéncia privativa para cria¢io
de cargos publicos, funcio ou empregos publicos da administracio direta e
autarquica, aumento de remuneraciio, ou se tratar de organizagdo e funcionamento da
Administragdo Municipal (normas de administragao). Assim na forma do art. 84, inciso
XXV da Constitui¢do Federal, c/c. o art. 41, inciso I da Lei Orgénica Municipal, aplicavel
aos Municipios por forga do principio constitucional da simetria compete privativamente
ao Poder Executivo Municipal a criagio de cargos publicos e organizagio e
funcionamento da Administragdo Municipal. Sendo permitido assim legislar sobre
normas concretas de administragdo (atos administrativos), ou seja, sobre normas
regulamentadoras da administragdo, as quais a iniciativa pertence, pela sua propria
natureza, ao Poder Executivo.

No presente caso o projeto de Lei Complementar n° 03/2025, no qual
visa alterar a Leis Complementar 193/2022 e Lei 1.085/2015. As alteragdes propostas tem
objetivo de alterar o mandato do cargo de Diretor Escolar e Coordenador Escolar para 02
(dois) anos, além de adequar os requisitos e experiéncia minima para ocupar o cargo.

Esta sendo proposta a criagdo do Titulo VI — DA SELECAO PARA
DESGINACAO DE DIRETORA ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO na
lei 1.089/2015, O processo de selegao de dirigentes escolares atualmente esta
regulamentado pelo Decreto 208/2022 e com a finalidade de maio seguranga juridica esta

sendo proposto a regulamentagio legislativa seguindo regras da Lei 9.934/1996 (LDB,



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Avenida Paran4, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 - MUNICIPIO DE TAPURAH — MT
TEL.: (066) 99216-3119

Lei Federal 14.133/2020, Resolugdo 01/2022 do Ministério da Educagdo, Nota
Informativa 03/2022/ConselhosFundeb e Decisdo do STF na ADI 282-1.

O STF na ADI 282-MT decidiu em 2019 que ¢ inconstitucional dispositivos da
Constitui¢do do Estado de Mato Grosso, nesse sentido:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. IMPUTACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DE 77 ARTIGOS DA CONSTITUICAO DO
ESTADO DO MATO GROSSO. AMPLITUDE DO OBJETO A JUSTIFICAR A
EXPOSICAO DA FUNDAMENTACAO EM CAPITULOS. IMPUGNACOES A
DISPOSITIVOS DA CARTA CONSTITUCIONAL ESTADUAL QUE SE
ENCONTRAM PREJUDICADAS. DISPOSITIVOS IMPUGNADOS NAO
APRECIADOS NO MERITO, EM RAZAO DA INEPCIA DA PETICAO INICIAL.
MANUTENGAO DOS FUNDAMENTOS PROFERIDOS NO JULGAMENTO DA
MEDIDA CAUTELAR. PROCEDENCIA DO PEDIDO COM A DECLARACAO
DE INCONSTITUCIONALIDADE DE ALGUNS ARTIGOS. IMPROCEDENCIA
DO PEDIDO COM A DECLARACAO DE CONSTITUCIONALIDADE DE
OUTROS ARTIGOS. INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO DO
ART. 66, VI, DA CONSTITUICAO ESTADUAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE PARCIALMENTE CONHECIDA E, NA PARTE
CONHECIDA, PARCIALMENTE PROVIDA (ADI 282- Mato Grosso — STF
Relator Ministro Alexandre de Moraes — Decisio 05/11/2019)

A decisdo do STF declarou inconstitucional o inciso IV do art. 237 da
Constituigdo do Estado de Mato Grosso que estabelecia processo de eleigdo par a
indicagdo de diretor escolar, assim a escolha de cargos de diretor escolar ¢ discricionaria
para nomeagdo e exoneragdo a qualquer momento.

O processo de sele¢do criado pelo Decreto 208/2022 pelo Municipio de
Tapurah pode ser revogado a qualquer momento com base no posicionamento do STF :
assim a mudanga do processo de selegdo por meio de processo de selegdo regulamentando
em lei e com alteragdo do mandato é legal e pode ser realizada conforme previsdo do
projeto de lei.

Ressalva-sc que o projeto de lei visa ainda autorizar a revogac¢do do
processo de selegdo realizado com base no decreto 208/2022, permitindo nomeagao
temporaria até finalizagdo de novo processo de selegdo. As alteragdes tem como base

suprir divergéncias e conflitos de normas quanto a mandato e requisitos de ingresso.



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Avenida Paran4, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 — MUNICIPIO DE TAPURAH — MT
TEL: (066) 99216-3119

Entendo que pode haver questionamento dos atuais diretores e
coordenadores, no entanto com base na decisdo do STF a alteragdo do mandado pode ser
alterada, pois em regra a nomeagdo e exoneragao sio discricionarias do Poder Executivo,

Diante de todo exposto, do ponto de vista legal, o presente Projeto de

Lei esta de acordo a Constituigdo e LRF, assim entendo pela viabilidade técnica do

Projeto de Lei com ressalvas.

No que se refere ao mérito do referido Projeto ndo cabe este
Procurador se pronunciar, uma vez que caberd aos vereadores, no uso da fungdo
legislativa, verificar a viabilidade e necessidade de aprovagio, devendo ser respeitada

para tanto, as formalidades legais e regimentais.

Eo Parecer.
Tapurah-MT, 13 de janeiro de 2025.
Assinado de forma digital
TANCREDO por TANCREDO VARGAS
VARGAS SARAIVA SARAIVA DE ARAUJO
Dados: 2025.01.
DEARAUJO ados: 2025.0 13

20:32:37 -03'00'

TANCREDO VARGAS SARAIVA DE ARAUJO
Procurador Juridico
Portaria 09/2016 — OAB/MT 18697



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

PARECER DA COMISSAO DE SAUDE E EDUCACAO

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar de N°003/2025, que altera a lei
complementar n° 193/2022 e lei 1.089/2015 e da outras providéncias.

RELATOR: Juliano Antunes

RELATORIO:- A Comissdo de Salude e Educagio entra em plenario com o
Projeto de Lei Complementar de N°003/2025, solicitando apoio na aprovagao

do mencionado Projeto.

VOTO:- (02) Dois votos favoraveis; 01 Contra.

CONCLUSAO:- A Comissdo de Salde e Educacgao é de parecer favoravel ao
Projeto de Lei Ordinaria do Legislativo® 019/2024 que Institui o Programa de

Empreendedorismo e Educagdo Financeira na rede municipal de ensino de
Tapurah e da outras providéncias.

Camara Muniqipal de Tapurah - MT, aos 06 dias do més de setembro

o Antunes ILu‘i{Augusto Sette
Presidente

Secretario

\ = A | b ) - b
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Daniele Zottis

Membro




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

JUSTIFICATIVA VOTO DANIELE ZOTTIS:

A Vereadora Daniele Zottis, vota contra ao Projeto de Lei Complementar de
N°003/2025, pois entende que a alteracéo € uma decisdo politica, e que o
mandato dos diretores e coordenadores deveriam ser mantidos.

' i ,”‘1—"'" .
S \ e g \ U7 7
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Daniele Zottis
Membro




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ: 33.005.083.0001/60
PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar de N°003/2025, que altera a lei
complementar n°® 193/2022 e lei 1.089/2015 e da outras providéncias.

RELATOR: Daise Martins de Souza.

RELATORIO: A Comiss&o de Justica e Redagao entra em plenario com o
Projeto de Lei Complementar N° 03/2025, solicitando apoio na aprovacgéo

do mencionado Projeto.

EXAME DA MATERIA
1 - CONSTITUCIONALIDADE: O Projeto cumpre todas as normas

constitucionais;

2 - LEGALIDADE: O Projeto atende a todos os aspectos legais;

3 - REGIMENTALIDADE: O Projeto atendeu a todas as normas de tramite
Regimental;

4 - VOTO: (02) Dois votos favoraveis

5 - CONCLUSAO: A Comissdo de Justica e Redacdo emite parecer
favoravel ao Projeto de Lei Complementar de N°003/2025, que altera a
lei complementar n® 193/2022 e lei 1.089/2015 e da outras providéncias.

]

unicipal de Tapurah — MT; aos 13 dias do més eranWOZS.

Presidente/Relatora

Aelton Anténio Figueiredo
Membro



Camara Municipal de Tapurah
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Ata Eletronica da 32 Sessao Extraordinaria da 12 Sessao Legislativa da 102
Legislatura

Identificacao Basica: Tipo de Sessdo: Sessdo Extraordinaria ; Abertura: 14/01/2025 -
08:00 ; Encerramento: 14/01/2025 - 11:05

Lista de Presenca na Sessao: Cleomar Campos / PL ; Daise Martins / PL ; Daniele Zottis
/ REPUBLICANOS ; Danielle Eickhoff / PP ; Elder Gobbi / REPUBLICANOS ; Juliano
Antunes / PL ; Luiz Sette / PRD

Expedientes: Abertura da Sessao: O Presidente da Camara Municipal Cleomar Eterno
de Campos deu abertura a sessdao cumprimentando os vereadores, os presente e a quem
estiver assistindo pelas redes sociais. Leitura de Trecho Biblico: O Presidente solicitou
ao Vice-Presidente Juliano Antunes a leitura de um trecho biblico. Inscri¢cao para uso da
Tribuna durante Expediente: O Presidente autorizou a inscricao para uso da Tribuna
Leitura da Ata da Sessao Anterior: O presidente autorizou ao primeiro Secretario Daise
Martins de Souza a leitura da ata da sessdao anterior Correspondéncias: O Presidente
autorizou a leitura do Oficio 01/2025-JUR/PMT; Oficio 01/2025/Contabilidade; Oficio
Administrativo  02/2025-JUR/PMT; e OFICIO 07/2025-CMT. Apresentacao das
Proposicoes: Apresentacao e Leitura dos Projetos de Lei 02/2025 e 03/2025 e Projetos
de Lei Complementar 01/2025, 02/2025 e 03/2025. Uso da palavra durante o
Expediente: Uso da Palavra conforme inscrigdao para uso da tribuna.

Correspondéncias: 1) Recebida - OFADM N¢ 001/2025-JUR/PMT - Oficio
Administrativo - Interessado: Alvaro Galvan - Prefeito Municipal - Assunto: Oficio n.
01/2025 - Solicitacdo de Sessao Extraordinaria e encaminhamento de Leis com votagdo
Unica.; 2) Recebida - OFADM N¢ 001/2025-CONTABILID - Oficio Administrativo -
Interessado: Alvaro Galvan - Prefeito Municipal - Assunto: Encaminhamos a esta Egrégia
Casa de Leis o Projeto de Lei Ordinaria n° 002 de 10 de janeiro de 2025. Que “autoriza o
executivo municipal a abrir crédito adicional especial e dd outras providéncias”. Solicito
que tal projeto seja apreciado em votagao tUnica, tendo em vista que é de suma
importancia para a continuacao dos trabalhos.; 3) Recebida - OFADM N2 002/2025-JUR/
PMT - Oficio Administrativo - Interessado: Alvaro Galvan - Prefeito Municipal - Assunto:
Oficio n. 02/2025 - Solicitagdao de sessao extraordindria, encaminhamento de PLO n. 03 em
votagdo unica.; 4) Interna - OFADM N2 007/2025-CMT - Oficio Administrativo -
Interessado: Vereadores - Assunto: Convoca Sessdo Extraordindria para o dia 14/01/2025
as 08 horas para Votacdo dos Projetos de Lei Ordinaria 01/2025, 02/2025, 03/2025;
Projetos de Lei Complementar 01/2025, 02/2025 e 03/2025;

Matérias do Expediente: 1 - Requerimento n? 3 de 2025, Requerimento de Urgéncia
Especial e Votacdo Unica dos Projetos de Lei Ordinaria 01/2025, 02/2025, 03/2025;
Projetos de Lei Complementar 01/2025, 02/2025 e 03/2025 Autor: Mesa Diretora da
Camara, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 3 - Projeto de Lei
Ordinaria n® 2 de 2025, Autoriza o Executivo Municipal a abrir crédito adicional
especial (R$ 5.682.085,79) e d& outras proyidéncias. Autor: Alvaro Galvan - Prefeito
Municipal, Numero de Protocolo: 18, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida
; 4 - Projeto de Lei Ordinaria n? 3 de 2025, Autoriza o Executivo Municipal a abrir
crédito adicional especial (até R$ 2.988.941,15) e d& outras providéncias. Autor: Alvaro
Galvan - Prefeito Municipal, Numero de Protocolo: 20, Turno: Unico, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 5 - Projeto de Lei Complementar n2 1 de 2025, Dispoe sobre
a estrutura administrativa da administracao direta do municipio de Tapurah, Estado de
Mato Grosso e dé& outras providéncias Autor: Alvaro Galvan - Prefeito Municipal, Nimero
de Protocolo: 14, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 6 - Projeto de Lei

Avenida Parand, 1725 - Tapurah MT Tel.: (66) 9216-3119 http://www.tapurah.mt.leg.br - E-mail:
administrativo@tapurah.mt.leg.br 16/01/2025
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Camara Municipal de Tapurah
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Complementar n? 2 de 2025, Alteram as Leis Complementares n2 015/2009, 032/2012,
033/2012 e 193/2022 e d& outras providéncias. Autor: Alvaro Galvan - Prefeito Municipal,
Numero de Protocolo: 15, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 7 -
Projeto de Lei Complementar n? 3 de 2025, Altera a Lei Complementar n? 193/2022 e
Lei 1.089/2015 e da outras providéncias. Autor: Alvaro Galvan - Prefeito Municipal,
Numero de Protocolo: 16, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 8 -
Emenda n? 4 de 2025, Emenda Modificativa, Supressiva e de Redagao n° 04/2025 ao
Projeto de Lei Complementar 02/2025. Autor: Mesa Diretora da Camara, Numero de
Protocolo: 39, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 9 - Emenda n2 5 de
2025, Emenda modificativa e de redacdo ao Projeto de Lei 02/2025 Autor: Mesa Diretora
da Camara, Numero de Protocolo: 40, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida
; 10 - Emenda n2 6 de 2025, Altera dispositivos do Projeto de Lei 03/2025 Autor: Mesa
Diretora da CAmara, Numero de Protocolo: 41, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 11 - Emenda n? 7 de 2025, Emenda de redacdao ao projeto de Lei
Complementar 01/2025 Autor: Mesa Diretora da Camara, Numero de Protocolo: 42,
Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 12 - Ata da Sessao Anterior
Extraordinaria n? 2 de 2025, Ata Eletronica da 22 Sessdo Extraordindria da 12 Sesséo
Legislativa de 10 de janeiro de 2025 Autor: Mesa Diretora da Camara, Turno: Unico, Tipo:
Simbdlica, Sim: 6, Nao: 0, Abstencgoes: 0, Resultado: Aprovado por Unanimidade ;

Oradores do Expediente: 1 - Elder Gobbi / REPUBLICANOS ; 2 - Daniele Zottis /
REPUBLICANOS ; 3 - Danielle Eickhoff / PP ; 4 - Luiz Sette / PRD ; 5 - Juliano Antunes / PL
; 6 - Cleomar Campos / PL

Lista de Presenca na Ordem do Dia: Cleomar Campos / PL ; Daise Martins / PL ;
Daniele Zottis / REPUBLICANOS ; Danielle Eickhoff / PP ; Elder Gobbi / REPUBLICANOS
; Juliano Antunes / PL ; Luiz Sette / PRD

Matérias da Ordem do Dia: 1 - Requerimento n® 3 de 2025, Requerimento de
Urgéncia Especial e Votagdo Unica dos Projetos de Lei Ordindria 01/2025, 02/2025,
03/2025; Projetos de Lei Complementar 01/2025, 02/2025 e 03/2025 Autor: Mesa Diretora
da Camara, Turno: Unico, Tipo: Nominal, Sim: 4, Nao: 2, Abstengoes: 0, Resultado:
Aprovado - Obs.: Houve a manifestacao do(s) vereador(es): Cleomar Eterno de Campos;
Elder Gobbi Votos Nominais : Cleomar Campos - Nao Votou ; Daise Martins - Sim ;
Daniele Zottis - Nao ; Danielle Eickhoff - Sim ; Elder Gobbi - Nao ; Juliano Antunes - Sim ;
Luiz Sette - Sim ; 2 - Emenda n? 5 de 2025, Emenda modificativa e de redacao ao
Projeto de Lei 02/2025 Autor: Mesa Diretora da Camara, Numero de Protocolo: 40, Turno:
Unico, Tipo: Simbolica, Sim: 4, Nao: 2, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovado por Maioria
Simples - Obs.: Houve a manifestacdao do(s) vereador(es): Cleomar Eterno de Campos -
Votos Contrarios Daniele Zottis e Elder Gobbi ; 3 - Projeto de Lei Ordinaria n2 2 de
2025, Autoriza o Executivo Municipal a abrir crédito adicional especial (R$ 5.682.085,79)
e da outras providéncias. Autor: Alvaro Galvan - Prefeito Municipal, Numero de Protocolo:
18, Turno: Unico, Tipo: Nominal, Sim: 4, N&o: 2, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovado por
Maioria Simples - Obs.: Houve a manifestacdao do(s) vereador(es): Cleomar Eterno de
Campos Votos Nominais : Cleomar Campos - Nao Votou ; Daise Martins - Sim ; Daniele
Zottis - Nao ; Danielle Eickhoff - Sim ; Elder Gobbi - Nao ; Juliano Antunes - Sim ; Luiz
Sette - Sim ; 4 - Emenda n? 6 de 2025, Altera dispositivos do Projeto de Lei 03/2025
Autor: Mesa Diretora da Camara, Numero de Protocolo: 41, Turno: Unico, Tipo: Simbdlica,
Sim: 4, Nao: 2, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovado por Maioria Simples - Obs.: Houve a
manifestacdo do(s) vereador(es): Cleomar Eterno de Campos ; 5 - Projeto de Lei
Ordinaria n? 3 de 2025, Autoriza o Executivo Municipal a abrir crédito adicional
especial (até R$ 2.988.941,15) e da outras providéncias. Autor: Alvaro Galvan - Prefeito
Municipal, Numero de Protocolo: 20, Turno: Unico, Tipo: Nominal, Sim: 4, Nao: 2,
Abstencgoes: 0, Resultado: Aprovado por Maioria Simples - Obs.: Houve a manifestagao
do(s) vereador(es): Daniele Zottis; Cleomar Eterno de Campos; Elder Gobbi Votos
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Nominais : Cleomar Campos - Ndao Votou ; Daise Martins - Sim ; Daniele Zottis - Nao ;
Danielle Eickhoff - Sim ; Elder Gobbi - Nao ; Juliano Antunes - Sim ; Luiz Sette - Sim ; 6 -
Emenda n? 7 de 2025, Emenda de redacao ao projeto de Lei Complementar 01/2025
Autor: Mesa Diretora da Camara, Numero de Protocolo: 42, Turno: Unico, Tipo: Simbdlica,
Sim: 4, Nao: 2, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovado por Maioria Simples - Obs.: Houve a
manifestacao do(s) vereador(es): Cleomar Eterno de Campos ; 7 - Projeto de Lei
Complementar n? 1 de 2025, DispOe sobre a estrutura administrativa da administracao
direta do municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso e da outras providéncias Autor:
Alvaro Galvan - Prefeito Municipal, Numero de Protocolo: 14, Turno: Unico, Tipo:
Nominal, Sim: 5, Nao: 1, Abstencgoes: 1, Resultado: Aprovado por Maioria Absoluta - Obs.:
Houve a manifestacdo do(s) vereador(es): Cleomar Eterno de Campos; Elder Gobbi; Luiz
Sette; Daniele Zottis Votos Nominais : Cleomar Campos - Sim ; Daise Martins - Sim ;
Daniele Zottis - Abstencao ; Danielle Eickhoff - Sim ; Elder Gobbi - Nao ; Juliano Antunes -
Sim ; Luiz Sette - Sim ; 8 - Emenda n? 4 de 2025, Emenda Modificativa, Supressiva e de
Redacao n° 04/2025 ao Projeto de Lei Complementar 02/2025. Autor: Mesa Diretora da
Camara, Numero de Protocolo: 39, Turno: Unico, Tipo: Nominal, Sim: 4, Né&o: 2,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovado por Maioria Simples - Obs.: Houve a manifestacao
do(s) vereador(es): Cleomar Eterno de Campos; Elder Gobbi; Juliano Antunes Votos
Nominais : Cleomar Campos - Nao Votou ; Daise Martins - Sim ; Daniele Zottis - Nao ;
Danielle Eickhoff - Sim ; Elder Gobbi - Nao ; Juliano Antunes - Sim ; Luiz Sette - Sim ; 9 -
Projeto de Lei Complementar n? 2 de 2025, Alteram as Leis Complementares n¢
015/2009, 032/2012, 033/2012 e 193/2022 e da outras providéncias. Autor: Alvaro Galvan
- Prefeito Municipal, Ntimero de Protocolo: 15, Turno: Unico, Tipo: Nominal, Sim: 5, N&o:
2, Abstengodes: 0, Resultado: Aprovado por Maioria Absoluta - Obs.: Houve a manifestagao
do(s) vereador(es): Daniele Zottis; Elder Gobbi; Juliano Antunes; Danielle Eickhoff;
Cleomar Eterno de Campos Votos Nominais : Cleomar Campos - Sim ; Daise Martins -
Sim ; Daniele Zottis - Nao ; Danielle Eickhoff - Sim ; Elder Gobbi - Nao ; Juliano Antunes -
Sim ; Luiz Sette - Sim ; 10 - Projeto de Lei Complementar n? 3 de 2025, Altera a Lei
Complementar n® 193/2022 e Lei 1.089/2015 e d4 outras providéncias. Autor: Alvaro
Galvan - Prefeito Municipal, Numero de Protocolo: 16, Turno: Unico, Tipo: Nominal, Sim:
5, Nao: 2, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovado por Maioria Absoluta - Obs.: Houve a
manifestacao do(s) vereador(es): Daniele Zottis; Elder Gobbi; Cleomar Eterno de Campos
Votos Nominais : Cleomar Campos - Sim ; Daise Martins - Sim ; Daniele Zottis - Nao ;
Danielle Eickhoff - Sim ; Elder Gobbi - Nao ; Juliano Antunes - Sim ; Luiz Sette - Sim ;

Ocorréncias da Sessao: Nao houve ocorréncias no decorrer da sessao.

Oradores das Explicacoes Pessoais: 1 - Elder Gobbi / REPUBLICANOS ; 2 - Daniele
Zottis / REPUBLICANOS ; 3 - Danielle Eickhoff / PP ; 4 - Luiz Sette / PRD ; 5 - Juliano
Antunes / PL ; 6 - Daise Martins / PL ; 7 - Cleomar Campos / PL

Assinatura de Todos os Parlamentares Presentes na Sessao

Avenida Parand, 1725 - Tapurah MT Tel.: (66) 9216-3119 http://www.tapurah.mt.leg.br - E-mail:
administrativo@tapurah.mt.leg.br 16/01/2025

16/01/2025 Pagina 3



Camara Municipal de Tapurah
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Cleomar Eterno de Daise = Martins de
Campos / PL Souza / PL

Daniele de Lima Danielle Baumel
Zottis / Eickhoff / PP
REPUBLICANOS

Elder Gobbi / Juliano Antunes / PL
REPUBLICANOS

Luiz Augusto Sette /
PRD
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