S TAPURAH

PREFEITURA

LEI COMPLEMENTAR N° 239/2025,
De 14 de janeiro de 2025.

SUMULA: ALTERAM AS LEIS
COMPLEMENTARES N° 033/2012 E
193/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que o plenario da Camara

Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo | — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo
da Lei Complementar n® 033/2012:

§ 1°. Alteram as atribuigbes do cargo de Fiscal de Tributos, conforme descrito no

Anexo | da presente lei complementar.

§ 2°. Altera o vencimento dos cargos de Padeiro e de Procurador Juridico, conforme

descrito no Anexo | da presente lei complementar.

§ 3° Altera a quantidade de vagas dos cargos de Técnico de Enfermagem e de

Operador de Maquinas lll, passando a vigorar conforme Anexo | desta lei.
§ 4°. Fica extinto o cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 2°. Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento em

Comissao da Lei Complementar n° 033/2012:

§ 1°. Cria os cargos em comissao de Diretor de Habitacdo e Regularizagao
Fundiaria, Diretor de Compras, Diretor de Comunicagao, Diretor de Esporte e
Lazer, Diretor de Turismo, Diretor de Meio Ambiente, Diretor de Agricultura e
Pecuaria, Diretor de Industria e Comércio, Coordenador de licenciamento
ambiental, Coordenador de fiscalizagdo e educagao ambiental, Coordenador de
gestdo de residuos solidos, Coordenador de Apoio a agricultura familiar,
Coordenador do Setor agropecuario, Coordenador de Industria e Comeércio,
Coordenador de Gestdao de Pessoas, Diretor de Média e Alta Complexidade,
Diretor de Vigilancia e Compras, Assessor de Tesouraria, Assistente Juridico,
Chefe de jardinagem, Chefe de limpeza Urbana, Chefe de sinalizagdo urbana,
Chefe de transito e mobilidade urbana, Diretor de Infraestrutura e Patio,

Subsecretario Infraestrutura, Supervisor Administrativo e Monitor de pracas
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publicas com suas respectivas vagas, atribuicées, vencimentos e requisitos para

investidura, conforme descrito no Anexo |l da presente lei complementar.

§2°. Fica alterado a nomenclatura e requisito de escolaridade do cargo de Diretor
de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas para Diretor de Departamento
Pessoal; e Chefe de Esporte para Diretor de Esporte e Lazer.

§ 3°. Fica alterado os requisitos de escolaridade aos cargos comissionados de
Diretor de Licitagao e de Tesoureiro, passando a vigorar o disposto no Anexo Il desta
presente lei complementar.

§ 4°. Ficam alteradas as remuneragdes dos cargos comissionados Agente de
Contratacao, Assessor de Gabinete, Diretor Administrativo do Hospital, Coordenador

do CREAS e Coordenador do CRAS, estando conforme Anexo Il desta lei.

§ 5°. Ficam alteradas a remuneracao e a quantidade de vagas no lotacionograma do
cargo de Chefe de Engenharia e Obras, passando a vigorar o disposto no Anexo Il

desta lei.

§ 6°. Fica alterado o numero de vagas nos cargos de provimento em comissao de
Chefe de setor e Chefe de departamento, passando a vigorar o disposto no Anexo |l

desta lei complementar.

§ 7°. Fica extinto o cargo em provimento comissionado de Secretario Municipal
Adjunto.

Art. 3°. Fica alterado o Anexo Illl — Quadro de Fungdes Gratificadas da Lei
Complementar n® 033/2012, criando novas funcgdes gratificadas com sua respectiva
quantidade, atividades, requisitos para o exercicio da fungao, passando a vigorar o

Anexo lll da presente lei complementar.

Art. 4°. Fica alterado o anexo IX — Planilha de Variagdo de Vencimento para

Progresséao Vertical e Horizontal da Lei Complementar n® 033/2012:

§ 1°. O cargo de Padeiro sera enquadrado no Quadro XXIX da Planilha de Variagéo

de Vencimentos, conforme descrito no Anexo |V da presente lei complementar.

§ 2°. O cargo de Procurador Juridico sera enquadrado no Quadro XXX da Planilha de
Variagdo de Vencimentos, conforme descrito no Anexo IV da presente lei

complementar.

Art. 5° Fica alterado o quantitativo de vagas nos cargos de Técnico de

Desenvolvimento Infantii — Nivel Médio e de Motorista do Transporte escolar,
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passando a ser a constante no “ANEXO | - TABELA DE CARGOS EFETIVOS”

presente nesta lei no Anexo V.

Art. 6° Fica alterado o quantitativo de vagas para o cargo comissionado de
Coordenador Pedagodgico (CC-09), passando a ser a constante no “ANEXO Il -
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS” presente nesta lei no Anexo VI.

Art. 7° Altera a remuneragdo e a nomenclatura do cargo de provimento
comissionado de Coordenador de Transporte Escolar (CC-12) passando a ser o
constante no “ANEXO Illl - TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS” presente

nesta lei no Anexo VI.
Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos catorze
dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.
ALVARO Assinado de forma digital por
GALVAN:014977859 .o 0250114 171800
79 -04'00'
ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
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QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

panificio, segundo as necessidades da Administragéo
Municipal;

Coordenar todas as atividades vinculadas a padaria
municipal, executando os trabalhos de fabricagdo de
paes, preparando e cozinhando massas diversas para
abastecer a padaria;

Separar os ingredientes da mistura, calculando as
quantidades necessarias para confeccionar a massa;

Dar o tratamento necessario a massa, fermentando-a,
misturando e amassando seus ingredientes,
empregando processo manual ou mecanico a fim de
prepara-la para o cozimento;

Cilindrar, cortar ou enrolar a massa, procedendo de
acordo com a técnica requerida para dar-lhe a forma
desejada;

Cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma
temperatura determinada e observando o tempo de
permanéncia para obter os paes na consisténcia
desejada;

Comunicar irregularidades encontradas nas
mercadorias e nas maquinas, indicando as
providéncias cabiveis, para evitar o consumo de
géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da
maquina;

Referénci Cargo Quantidade Atribuicoes Padrdo de | Carga | Requisitos para
a vencimento | horaria| ainvestidura
870 Padeiro 02 Produzir paes, massas, biscoitos, e demais produtos de | R$ 4.500,00 40 Ensino medio

completo e curso
de padeiro com
certificado, carga

horaria minima
de 300
(trezentas)

horas.
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Calcular o rendimento do pao, seu volume especifico,
sua qualidade organolética e a absorgdo de agua pela
farinha para permitir o controle do consumo de
materiais e da qualidade dos produtos;

Controlar o estoque dos géneros alimenticios sob sua
responsabilidade, efetuando a lista de compras para o
abastecimento da padaria, quando necessario;

Zelar pelo bom funcionamento do estabelecimento;
Manter o asseio e a higiene pessoal;

Trabalhar em regime de revezamento, quando
solicitado;

Colaborar com a limpeza e organizagédo do local onde
esta trabalhando;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecao Individual - EPIs durante o
seu turno, contribuindo para a redugdo de riscos e
ocorréncia de acidentes;

Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades € demandas da
area e em conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata.

804 Procurador Juridico 01 Prestar servicos de assisténcia juridica a R$ 40 Ensino superior
municipalidade nos diversos segmentos do direito,| 11.500,00 completo em
consultando, pesquisando, analisando, avaliando e Direito e registro
interpretando jurisprudéncias, atos normativos, leis e definitivo no
outros instrumentos. respectivo
Conselho
Defender os interesses do Municipio, atuando como Profissional
preposto nas varias localidades e foros, acompanhando
a evolucdo de cada processo a partir das audiéncias e
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julgados ocorridos, dentro das diversas instancias
forenses e cuidando da preparagdao de toda a
documentacdo habil, convocagdo de testemunhas,
apresentacao de provas e atendo-se especialmente,
aos prazos, horarios e datas.

Assistir as diversas areas da Prefeitura, provendo-lhes
de orientagao técnica relativamente a elaboragao de
contratos de prestagao de servigos, nos procedimentos,
decisdbes e assuntos que envolvam interpretacao
juridica.

Verificar intimagdes publicadas no Diario Oficial,
tomando as providéncias pertinentes e atendendo aos
prazos suais.

Analisar e aprovar editais de licitagao.

Promover e acompanhar as execugdes fiscais do
Municipio.

Executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagbes dadas pela
sua chefia imediata.

785 Fiscal de Tributos 06 Fiscalizar tributos, fazendo inspegao em | R$ 5.717,28 40 Ensino superior
estabelecimentos comerciais e industriais. completo nas
areas de Direito,
Acompanhar transferéncias de receitas tributarias, Economia,
sejam elas de competéncia da Unido, dos Estados e Administracéo,
dos Municipios. Ciéncias
Contabeis,
Efetuar diligéncias examinando documentos legais das carteira nacional
empresas. Examinar processos de solicitagdo de de habilitacéo na
renegociacdo e parcelamento de débitos tributarios. categoria A e B.
Realizar levantamentos internos preenchendo fichas e
outros documentos.

Atender os municipes quando o assunto for relacionado
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a fiscalizacao de tributos.
Realizar calculos de multas e corregoes.

Emitir autos de infragédo/intimacdo de acordo com as
irregularidades encontradas;

Efetuar todas as atividades relacionadas a fiscalizagao,
com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas
do poder de policia administrativa do Municipio,
orientando o municipe quanto ao exato cumprimento de
suas obrigacdes e executando agdes que obriguem ao
cumprimento do Cdédigo de Posturas e de toda
legislagéo aplicavel a cada caso especificamente;

Efetuar o langamento de créditos tributarios;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagbes dadas pela
sua chefia imediata.

810 Técnico em Enfermagem 30 Participar da programacdo da assisténcia de| R$ 2.962,18 40 Ensino médio
enfermagem. Executar agbes assistenciais de completo, curso
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. completo de
Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de técnico na area e
enfermagem em grau auxiliar. registro no
respectivo
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Conselho
Executar agdes de tratamento simples. Prestar Profissional
cuidados de higiene e conforto ao paciente.

Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de
maior complexidade técnica, sob a supervisdo do
Enfermeiro como: Centro Cirdrgico, Emergéncia,
Hematologia, Hemodinamica, Hemodialise,
Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de
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Recuperacdo Pos Anestésica, Urgéncia, Unidades de
Terapia Intensiva e Unidade Intermediaria.

Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas
unidades de internagdo sob a supervisao do
Enfermeiro.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecao Individual - EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a redugédo de
riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata.

802

Operador de Maquinas
Pesadas I

09

Operar veiculos motorizados especiais de grande
porte, tais como motoniveladora e escavadeira,
providos de cagamba moével, pa de comando hidraulico,
dispositivo escavador, l[Amina frontal, rolo compressor,
guindaste e outros.

Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavacgodes,
transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos
semelhantes.

Efetuar a manutengdo das maquinas, abastecendo e
lubrificando-a.

Zelar pela conservagcdo e seguranca dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
bem como solicitar manutengédo quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de
transito. Manter sua habilitagdo sempre em ordem.

Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de
transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais

R$ 4.937,36

40

Alfabetizado e
carteira nacional
de habilitagdo na
categoria C, D ou

E.
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danos causados aos veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecao Individual - EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao de
riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientacbes dadas
pela sua chefia imediata.
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Referéncia Cargo Carga Vagas Descricdo das Atividades Requisitos para a Padrao de
Horaria Investidura Vencimento
Assistente Juridico 40 horas 02 Prestar servicos de assisténcia juridica a Prefeitura Municipal de Tapurah, nos | Ensino  superior | R$ 6.500,00
semanais diversos ramos do Direito. completo, com
registro  definitivo
Defender os interesses da Prefeitura, atuando como preposto nas varias | na Ordem dos
localidades e foros, acompanhando a tramitagdo dos processos, nas diversas | Advogados do
instancias forenses e cuidando da preparacdo de toda a documentagédo habil, | Brasil — OAB
convocagdo de testemunhas, apresentacdo de provas e atendo-se
especialmente, aos prazos, horarios e datas.
Representar judiciaimente a Prefeitura e administrativamente, quando
necessario.
Realizar a defesa da Municipalidade em juizo e fora dele.
Elaborar projetos de lei, mensagens, decretos e razdes de veto.
Promover assessoramento e consultoria aos 6rgdos da Municipalidade, emitindo
pareceres e exames de legalidade para interpretagdo de normas juridicas.
Aprovar as minutas de editais, contratos, convénios e instrumentos congéneres.
Realizar pesquisas, elaborar pareceres, responder a consultas formuladas e
elaborar pecas judiciais e administrativas de interesse da Prefeitura.
Emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos 6rgaos e
unidades da Prefeitura.
Atender aos pedidos de informagao do Ministério Publico, do Tribunal de Contas
do Estado e da Camara Municipal.
Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacdo.
Monitor de pragas publicas 30 horas 04 Fiscalizar os espagos publicos de uso comum. Ensino R$ 2.500,00

semanais Fundamental
Observar a entrada e saida de pessoas e bens. Completo
Cuidar do jardim e equipamentos publicos instalados nas pragas, tais como
brinquedos, banheiros, placas
Controlar o fluxo e quantidade de criangas nos brinquedos, cuidando para que
seja respeitada a idade e quantidade maxima de criangas por brinquedos.
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Identificar, orientar e encaminhar pessoas para os lugares desejados.
Recolher pertences perdidos ou esquecidos.

Monitorar perimetros.

Checar funcionamento de cameras.

Comunicar a central de monitoramento, policia militar ou ao superior hierarquico,
possiveis incidentes.

Supervisor administrativo

40 horas
semanais

02

Criar e implementar politicas administrativas.
Definir metas e objetivos.

Implantar planos de agéo.

Garantir o cumprimento de leis e regulamentos.
Monitorar custos administrativos.

Manter um sistema de controle de qualidade.

Gerenciar equipes.
Planejar e organizar tarefas administrativas.

Implementar procedimentos operacionais.

Alimentar e manter sistemas de controle interno.

Ensino
completo

médio

R$ 6.000,00

Diretor Administrativo do
Hospital

40 horas
semanais

01

Efetuar e encaminhar para a Secretaria de Saude planejamento das atividades
anuais e plurianuais do Hospital Municipal.

Exercer o controle orgamentario no ambito do Hospital Municipal.
Realizar a administracgao financeira e de pessoal do Hospital Municipal.

Fiscalizar e coordenar toda a prestagdo dos servicos de saude em todos os
niveis de assisténcia hospitalar.

Fiscalizar o cumprimento das normas legais para o Sistema Unico de Salde —
SuUS.

Coordenar as atividades administrativas afetas a prestagado dos servicos médico
hospitalares.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacdo.

Ensino
Completo

Superior

R$ 8.000,00
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828 Chefe de setor 40 horas 25 Responsavel por chefiar, assessorar e executar atividades o setor do | Ensino Médio | R$ 4.453,66
semanais departamento a que esta vinculado. Completo
Supervisiona e coordena as atividades do setor bem como executa-las.
Executa servigos complexos de escritério que envolva raciocinio, interpretagédo
de leis e normas administrativas.
Exerce orientagdo, conferencia e execugdo das atividades de competéncia da
sua unidade e outras que Ihe forem delegadas.
Sugere a implantacdo de mecanismos que produzam dinamismo, eficiéncia,
eficacia e qualidade no atendimento aos municipes e publico em geral, em todos
os orgaos da prefeitura.
Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos.
Executa e coordena servigos gerais de escritorio, verificando a exatiddo dos
documentos, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos.
Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos,
compondo fluxogramas, organograma e demais esquemas graficos necessarios
para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.
Substitui eventualmente o seu superior imediato.
Deve implantar sistemas ageis e modernos de automagéao e de desenvolvimento
das atividades de sua competéncia.
Participar de programas de treinamento quando solicitado.
Replicar os treinamentos que fizera para os demais colaboradores de sua
equipe, ou setores afins.
834 Chefe de Departamento 40 horas 10 Responsavel por chefiar, assessorar e executar atividades designada pelo | Ensino Médio | R$ 5.060,42
semanais superior hierarquico no desempenho de suas fungdes. Completo
Chefiar, supervisionar, orientar, acompanhar e executar as atividades inerente ao
departamento a que esta vinculado.
Baixar instrugdes de funcionamento das unidades subordinadas.
Solicitar informagbes a outras unidades da administracdo publica municipal.
Encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente as unidades
competentes para manifestagédo sobre os assuntos neles tratados.
Cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisdes, os
prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades
superiores.
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Dirimir ou providenciar as solugbes de duvidas ou divergéncias que surgirem em
matéria de servigo.

Dar ciéncia imediata ao Secretario ao qual se subordina das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando as providéncias tomadas e
propondo as que lhes séo afetas.

Manter seu superior imediato permanentemente informados sobre o andamento
das atividades das unidades subordinadas.

Providenciar as instrucdes de processo de expedientes que devam ser
submetidos a consideragdo superior, manifestando-se conclusivamente a
respeito da matéria.

Participar de programas de treinamento quando solicitado.

Replicar os treinamentos que fizera para os demais colaboradores de sua
equipe, ou setores afins.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
departamento de lotacao.

964

Chefe de Engenharia e Obras

40 horas
semanais

03

Fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras executadas pelo
municipio; - elaborar orgcamentos de obras; - realizar vistorias e elaborar laudos
técnicos de imdveis; - elaborar e/ou acompanhar projetos de instalagdes hidros
sanitarias, de protecdo e combate a incéndio, estrutural e levantamento
topografico; - elaborar pareceres técnicos em processos licitatérios; - proceder ao
exame e a analise de laudos, pericias e outras pegas que envolvam
conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico sobre eles; -
acompanhar a realizagdo de pericias pelos demais 6rgédos publicos, quando
designado; - realizar vistorias em campo; - conduzir veiculo automotor para o
desempenho de suas fungdes; e executar outras atividades compativeis com o
cargo - Fiscalizar o cumprimento das normas municipais pertinentes a obras,
fazendo as autuagdes e interdicbes necessarias

Ensino  Superior
Completo

R$ 5.500,00

Coordenador de gestao de
residuos sélidos

40 horas
semanais

01

Coordenar a coleta de residuos sdlidos para o destino final.

Organizar os roteiros para coleta de residuos solidos, podendo para tal baixar
normas e regulamentos.

Administrar os servigos e equipamentos do sistema de coleta de entulhos
(contéiner).

Implementar politicas e agdes de coleta de residuos sélidos, compreendendo-se
como tal: gerenciamento das usinas de reprocessamento de entulhos e residuos
de construgédo civil, a destinagdo adequada dos residuos reprocessados e
entulhos e de construgao civil entre outros.

Gerenciar e operacionalizar os trabalhos de destinagdo de (lixo) residuos
urbanos reciclaveis e ndo reciclaveis.

Ensino Médio

R$ 4.450,00
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Elaborar e coordenar atividades de coleta de residuos sdlidos junto as
repartigdes publicas municipais.

Estabelecer normas e acompanhar o trabalho dos subordinados responsaveis
pela coleta de residuos soélidos.

Desenvolver planos, programas e projetos de Gestdo Ambiental de Residuos
Solidos.

Coordenador de Setor Agricola

40 horas
semanais

01

Coordenar as atividades relacionadas a produgdo agricola, como plantio,
colheita, tratos culturais, aplicagbes e armazenamento.

Garantir a qualidade e eficiéncia dos processos.

Desenvolver e implementar estratégias para aumentar a produtividade e reduzir
custos.

Planejar e controlar as atividades agricolas no municipio.
Analisar indicadores, orgamentos e tratos culturais.

Acompanhar e aprimorar os indicadores de rendimento, eficiéncia, qualidade e
custos na produgéo agricola municipal.

Ensino Médio

R$ 4.450,00

Coordenador de industria e
comeércio

40 horas
semanais

01

Identificar oportunidades para atragédo e instalagdo de industrias, comércio e
investidores no municipio.

Coordenar agbes que visem fomentar o trabalho, o emprego e a renda no
Municipio.

Coordenar o acesso ao crédito aos micro e pequenos empreendedores.
Coordenar a capacitagdo, associativismo e empreendedorismo.

Subsidiar o Poder Executivo Municipal na formulagdo e implementagdo de
politicas econémicas.

Coordenar as agdes voltadas para a promogao do desenvolvimento econémico
do Municipio e a consolidacédo de seu segmento empresarial.

Administrar os espagos de comercializagao de feiras livres e mercados publicos
municipais.

Fomentar atividades produtivas.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacdo.

Ensino Médio

R$ 4.450,00

Coordenador de Agricultura
familiar

40 horas

semanais

01

Coordenar a fiscalizagdo da entrega de produtos da agricultura familiar para
programas do governo.

Ensino Médio

R$ 4.450,00
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Realizar visitas aos produtores familiares para identificar suas necessidades.
Manter um cadastro atualizado dos produtores rurais.

Acompanhar programas de apoio aos agricultores familiares.

Acompanhar e emitir relatérios sobre trabalhos de agronomia.

Acompanhar e manter uma pesquisa de precos atualizada dos produtos de
olericultura.

Coordenar a promogao de eventos, cursos e palestras para capacitar os
produtores familiares

Coordenador de fiscalizagdo e | 40 horas 01 Desenvolver e implementar programas de Educacao Ambiental na administragédo | Ensino Médio R$ 4.450,00
educacao ambiental semanais publica municipal.

Fiscalizar a emiss&o de licencas ambientais e o cumprimento destas.

Coordenar a emissdo de parecer e laudo técnico sobre projetos industriais

licenciados no municipio.

Orientar, coordenar e supervisionar a emissao de relatérios periédicos sobre a

situagdo ambiental de todo o territério municipal, com vistas a orientar as

decisbes do Poder Executivo quanto as metas/agbes no que se refere a

licenciamento e controle ambiental.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de

lotacdo.
Coordenador de Licenciamento | 40 horas 01 Distribuir as tarefas, orientar e fiscalizar as suas execugoes. Ensino Médio R$4.450,00
Ambiental semanais

Participar da formulagdo das politicas e diretrizes da secretaria em articulagéo

com os demais 6rgaos.

Coordenar a emisséo de licengas ambientais.

Coordenar a emissdo de parecer e laudo técnico sobre projetos industriais

relativos a pedidos de aprovagéo para a implantagéo de industria no municipio.

Orientar, coordenar e supervisionar a emissado de relatérios periédicos sobre a

situagdo ambiental de todo o territério municipal, com vistas a orientar as

decisbes do Poder Executivo quanto as metas/agdes no que se refere a

licenciamento e controle ambiental.

Executar outras atividades afins.
Diretor de Meio Ambiente 40 horas 01 Compete as atribuicbes de participar na elaboragéo de projetos e programas | Ensino  Superior | R$ 6.000,00

semanais ambientais e na sua execucéo; Completo
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Promover a execugédo e a conscientizagdo para a preservagao, recuperagao e
manutencédo do meio ambiente, promovendo o desenvolvimento agroambiental
sustentavel;

Executar programas e agdes para o saneamento rural e urbano;

Incentivar o desenvolvimento de alternativas econémicas através da recuperagéo
e da preservagao do meio ambiente, especialmente na area do reflorestamento;

Atuar de forma conjunta com organismos ambientais de outras esferas de
governo ou com organizagdes ndo governamentais.

Exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas em sua area de
competéncia.

Diretor de Agricultura e
Pecuaria

40 horas
semanais

01

Formular, coordenar, executar e fazer executar a politica municipal de
desenvolvimento agricola, objetivando a estruturagdo do setor agricola e o
desenvolvimento rural do Municipio, visando a suprir as necessidades do
mercado local em produtos hortifrutigranjeiros e pecuarios;

Desenvolver programas e acdes junto aos produtores que consistird na
transferéncia de tecnologia e preparo do solo para plantio até a comercializagao
e escoamento da produgéo nas comunidades rurais;

Orientagao e coordenagdo do processo de qualificagdo da mao-de-obra e o bem-
estar da comunidade rural, permitindo a manutengdo do emprego no campo, o
aumento da renda e o desenvolvimento sociocultural das familias que vivem no
meio rural, incentivando o aumento da comercializagdo da produgéo agricola
com técnicas apropriadas.

Assessorar o Secretario nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao
Ihe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio

Ensino
Completo

Superior

R$ 6.000,00

855

Diretor de Industria e Comércio | 40 horas

semanais

01

Identificar oportunidades para atragdo e instalagdo de industrias, comércio e
investidores no municipio.

Desenvolver agdes que visem fomentar o trabalho, o emprego e a renda no
Municipio.

Intermediar o acesso ao crédito aos micro e pequenos empreendedores.
Estimular a capacitagéo, associativismo e empreendedorismo.

Subsidiar o Poder Executivo Municipal na formulagdo e implementacdo de
politicas econdémicas.

Planejar e executar agdes voltadas para a promogdo do desenvolvimento
econdmico do Municipio e a consolidagéo de seu segmento empresarial.

Administrar os espagos de comercializagéo de feiras livres e mercados publicos

Ensino
Completo

Superior

R$ 6.000,00
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municipais.
Fomentar atividades produtivas.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotagéo.

Diretor de Infraestrutura e 40 horas 01 Garantir a seguranca e eficiéncia das operagdes do patio. Ensino Médio R$ 7.000,00
Patio semanais
Organizar e controlar o fluxo de veiculos.

Gerenciar a equipe de colaboradores.

Realizar inspegdes regulares.

Manter registros das atividades do patio.

Trabalhar em colaboragao com outros departamentos.
Desenvolver e implementar procedimentos operacionais padrao.

Treinar novos colaboradores.

Gerenciar o inventario de equipamentos e materiais

Subsecretario de Infraestrutura | 40 horas 01 Prestar assisténcia ao secretario na tomada de decisées e na formulagdo de | Ensino Médio R$ 11.900,00
e Obras semanais programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia;

Organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administragédo Municipal;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacao e execug¢do de programas,
projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade da secretaria.

Observar o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade.

880 Diretor de Esporte e Lazer 40 horas 01 Organizar o calendario anual de atividades esportivas, de lazer e de cultura. Ensino médio R$ 7.340,90
semanais
Coordenar as atividades de esporte e lazer da Semana de Aniversario do
Municipio e do dia do funcionario publico, bem como os jogos escolares
municipais.

Organizar as atividades de esportivas, de lazer e cultura em programas
desenvolvidos pelo Municipio e/ou em parcerias com o Estado e Unido.

Propiciar a capacitacéo dos técnicos esportivos nas mais variadas modalidades
esportivas.

Oferecer apoio estrutural para equipes que participam de competi¢cdes regionais
representando nosso municipio.
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Colaborar com a organizagao de competi¢cdes esportivas estudantis regionais e
promover a participagédo dos atletas/estudantes de Tapurah.

Informar o Secretario Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer sobre as
atividades do Departamento de Esporte Lazer e Cultura.

Divulgar os eventos esportivos e de lazer em todo o municipio.

Enviar relatério anual das atividades de esporte e lazer e/ou que tiveram a
participagcao de nosso municipio ao Secretario Municipal.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacdo.

Municipal.
Receber os envelopes referentes as licitagdes, mediante protocolo.

Convocar os licitantes vencedores e celebrar os respectivos contratos
administrativos.

Realizar os processos de compras e contratagdes diretas, em conformidade com
as requisigbes elaboradas por todos os 6rgdos e unidades administrativas da
Prefeitura Municipal.

898 Coordenador de Gestao de 40 horas 01 Dirigir o setor de gestdo de pessoas da prefeitura municipal, delegando tarefas | Ensino  Superior | R$ 5.925,28
Pessoas semanais aos servidores integrantes da equipe de trabalho. Completo
Emitir pareceres sobre os servigos que Ihe sdo inerentes.
Prestar informagdes sobre a gestdo de pessoas e rotinas desempenhadas pelo
setor, aos superiores hierarquicos.
Coordenar os trabalhos de avaliagdo de desempenho funcional e estagio
probatério dos servidores efetivos municipais.
Assessorar a comissdo que executa o processo do estagio probatério dos
servidores.
Articular junto as secretarias afins, a harmonia e a boa relagdo entre os
servidores no ambiente de trabalho.
Promover cursos de capacitagao aos servidores municipais.
Fazer reunibes periddicas com os servidores para tratar de assuntos inerentes ao
desenvolvimento do trabalho;
Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacdo.
849 Diretor de Licitagéo e 40 horas 01 Realizar os processos licitatérios, em conformidade com as requisicdes | Ensino Médio R$7.340,90
Contratos semanais elaboradas por todos os o6rgdos e unidades administrativas da Prefeitura
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Convocar os fornecedores e prestadores e celebrar os respectivos contratos
administrativos.

Elaborar as pesquisas de pregos e orgamentos, excetos os relativos as obras e
servigos de engenharia, para subsidiar as licitagbes e as compras e contratagdes
diretas.

Acompanhar e orientar os trabalhos das comissdes de licitacdo, pregoeiros e
equipe de apoio.

Encaminhar os contratos celebrados para os érgdos e unidades administrativas
interessadas, para a respectiva gestao.

Zelar pela guarda dos processos de licitacdo, compras e contratacdes diretas.

Responsabilizar-se pelas publicagdes legais, afetas as licitagdes, as compras, as
contratagdes diretas e contratos administrativos delas decorrentes.

Dar informagbes as unidades competentes sobre as licitagdes, as compras, as
contratagbes diretas e aos respectivos contratos para subsidiar as respostas aos
questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do Estado e demais érgdos de
controle.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacdo.

urbana

semanais

publico de transporte coletivo de passageiros, sob quaisquer de suas

Chefe de Limpeza Urbana 40 horas 01 Promover a coordenagéo, supervisao e orientacdo dos servicos de limpeza | Ensino Médio R$ 6.000,00
semanais publica, compreendendo a capina, rogagao, poda, varredura, coleta de materiais
das vias, logradouros publicos do municipio, executado diretamente pelos
subordinados.
Promover a coordenacao, supervisdo e orientacdo dos servigos de limpeza no
municipio.
Promover medidas de supervisdo que visem proteger a boa qualidade da vida e
do meio ambiente, no ambito de suas atribuigdes.
Administrar, zelar e controlar os veiculos, maquinas, equipamentos e materiais
utilizados nos servicos de limpeza urbana.
Manter controle de utilizacdo de material nos servicos de limpeza urbana,
objetivando a racionalizagdo do consumo.
Acatar as orientagdes e deliberagdes do Secretario Municipal.
Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacdo.
Chefe de transito e mobilidade 40 horas 01 Planejar, regulamentar, implantar, administrar, controlar e fiscalizar o servico | Ensino Médio R$ 5.060,42
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modalidades.

Planejar, regulamentar e fiscalizar o uso das vias abertas a circulagéo publica e a
circulagéo de veiculos e pedestres no Sistema Viario do Municipio autuando as
infragdes de transito, aplicando as medidas administrativas cabiveis, cobrando
taxas e arrecadando os valores relativos a penalidade de multa, garantindo,
assim, prioridade para o transporte coletivo e para os pedestres.

Coordenar os trabalhos da JARI no municipio.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotagéo.

Articular e focalizar os esforgos publicos e privados para o desenvolvimento e
diversificagado do turismo.

Alinhar as a¢des de turismo com a estratégia de desenvolvimento econdmico do
municipio.

Chefe de sinalizagao urbana 40 horas 01 Promover a coordenagao, supervisao e orientagdo dos servigos de sinalizagdo | Ensino Médio R$ 6.700,00
semanais viaria vertical e horizontal no municipio, conforme normativas de transito.
Promover medidas de supervisdo que visem proteger a boa qualidade da vida e
do meio ambiente, no ambito de suas atribuigdes.
Administrar, zelar e controlar os veiculos, maquinas, equipamentos e materiais
utilizados nos servigos de sinalizagéo urbana.
Manter controle de utilizagdo de material nos servigos de sinalizagdo urbana,
objetivando a racionalizagéo do consumo.
Acatar as orientagdes e deliberagdes do Secretario Municipal.
Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacdo.
Chefe de Jardinagem 40 horas 01 Promover a coordenagéo, supervisdo e orientacdo dos servicos de paisagismo | Ensino Médio R$ 6.000,00
semanais no municipio.
Promover medidas de supervisédo que visem proteger a boa qualidade da vida e
do meio ambiente, no ambito de suas atribuigdes.
Administrar, zelar e controlar os veiculos, maquinas, equipamentos e materiais
utilizados nos servicos de limpeza urbana.
Acatar as orientagdes e deliberagdes do Secretario Municipal.
Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacao.
Diretor de Turismo 40 horas 01 Promover a organizagéo e estruturagéo da cadeia produtiva do turismo. Ensino  Superior | R$ 7.340,90
semanais Completo

Av. Rio de Janeiro, N°*125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT

CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (68) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br




PREFEITURA

) TAPURAH

Promover a adogdo de medidas que visem a protegao do patriménio
histérico e natural do Municipio.

Promover as atividades artisticas relacionadas com o
turismo, executando programas que visem a exploragédo do potencial turistico do
Municipio.

Planejar e preparar a infraestrutura necessaria a realizagdo dos eventos do
Municipio.

851

Coordenador do CRAS

40 horas
semanais

01

Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e orientar a execugédo de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de protecédo social
basica que visem a prevenir situagbes de vulnerabilidade, risco social ou
vivéncia de fragilidade de vinculos familiares e comunitarios.

Coordenar, monitorar e controlar os servigos, programas, projetos e beneficios
de protegdo social basica quanto ao conteudo, diretrizes, cobertura, ofertas,
acesso e padrdes de qualidade.

Prestar apoio e assessoramento as unidades descentralizadas da Assisténcia
Social e as entidades e organizagdes de assisténcia social componentes da
rede socioassistencial de protegao social basica.

Coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes
relativas a protegao social basica.

Coordenar e monitorar a criagdo e manutengdo de canais de didlogo com a
sociedade civil e os diversos Conselhos de Defesa e de Direitos, objetivando a
participacéo social no controle das politicas publicas de protecéo social basica.

Coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades e dos servidores
subordinados; transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no
desenvolvimento dos trabalhos.

Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o
andamento das atividades das unidades subordinadas.

Dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades administrativas
de maior gravidade, mencionando as providéncias tomadas e propondo as que
nao lhe séo afetas.

Providenciar a instrugéo de processos e expedientes que devam ser submetidos
a consideragdo superior, manifestando-se conclusivamente a respeito da
matéria.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacdo.

Ensino
Completo

Superior

R$ 7.000,00

850

Coordenador do CREAS

40 horas
semanais

01

Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e orientar a execugéo de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de protegédo social

Ensino
Completo

Superior

R$ 7.000,00
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especial para atendimento a familias e individuos que se encontrem em situagédo
de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados.

Coordenar, monitorar e controlar os servigos, programas, projetos e beneficios de
protegdo social especial quanto ao seu conteudo, diretrizes, cobertura, ofertas,
acesso e padrdes de qualidade.

Prestar apoio e assessoramento as unidades descentralizadas da Assisténcia
Social e as entidades e organizagdes de assisténcia social componentes da rede
socioassistencial de protegao social especial.

Coordenar a realizagéo de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas
a protegao social especial.

Coordenar e monitorar a criagdo e manutencdo de canais de dialogo com a
sociedade civil e os diversos Conselhos de Defesa e de Direitos, objetivando a
participagao social no controle das politicas publicas de protecao social especial.

Coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades e dos servidores
subordinados; transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no
desenvolvimento dos trabalhos.

Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o
andamento das atividades das unidades subordinadas.

Dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades administrativas
de maior gravidade, mencionando as providéncias tomadas e propondo as que
nao lhe séo afetas.

Providenciar a instru¢cdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a
consideragao superior, manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacdo.

Diretor de Habitagéo e

40 horas

Regularizagéo fundiaria urbana | semanais

01

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades pertinentes a
elaboragéo de projetos de trabalho técnico social para viabilizacdo de
empreendimentos habitacionais;

Supervisionar e/ou implantar projetos de trabalho técnico social nos
empreendimentos habitacionais, viabilizando para a participagdo das familias
beneficiarias na construgdo do seu novo espaco de moradia;

Realizar atividades administrativas de apoio e suporte ao desenvolvimento dos
programas habitacionais;

Estabelecer normas e procedimentos técnicos para o processo de regularizagdo
fundiaria no municipio.

Elaborar e analisar anteprojetos técnicos para a regularizacéo fundiaria.

Ensino
completo

Superior

R$ 7.340,90
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Coordenar, supervisionar e normatizar procedimentos técnicos para a
regularizacéo fundiaria.

Contatar os veiculos de comunicacéo,
quando necessario e atendé-lo.

Acompanhar o Prefeito e os Secretarios Municipais em entrevistas, discursos e
inauguracdes, preparando a pauta e os discursos.

Diretor de média e Alta 40 horas 01 Coordenar a rede de atengédo as urgéncias e emergéncias e ambulatérios de | Ensino  Superior | R$ 8.000,00
complexidade semanais especialidades; Completo
Operacionalizar o processo de trabalho das unidades de média e alta
complexidade no ambito do Municipio;
Coordenar e executar os programas de educagéo e assisténcia a saude;
Acompanhar e avaliar os indicadores de saude;
Avaliar a qualidade e efetividade dos servigos de saude especializados prestados
a populacao;
Organizar e supervisionar as unidades de média e alta complexidade;
Participar de reunides de colegiados e junto as instancias estadual e federal;
Articular as agdes integradas na rede de atengdo a Saude;
Gerenciar a frota de veiculos da secretaria.
Exercer outras competéncias correlatas.
Diretor de Vigilancia e compras | 40 horas 01 Acompanhar as atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e setor de| Ensino  Superior | R$ 8.000,00
semanais endemias. completo
Planejar e executar politicas de salde afetas ao seu departamento.
Planejar, preparar e executar a vigilancia em saude do trabalhador.
Realizar os processos de compras e contratagdes diretas, em conformidade com
as requisicoes elaboradas por todos os 6rgdos e unidades administrativas da
Prefeitura Municipal;
Elaborar as pesquisas de pregos e orgamentos, excetos os relativos as obras e
servicos de engenharia, para subsidiar as licitacdes e as compras e contratagbes
diretas;
Diretor de Comunicagéo 40 horas 01 Realizar, acompanhar e controlar a divulgagdo de informagées e temas de | Ensino Médio R$ 7.340,90
semanais interesse do Municipio.
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Manter arquivo atualizado de matéria jornalistica de interesse da Prefeitura.

Dar suporte a Assessoria de Gabinete na organizagdo do cerimonial das
solenidades promovidas pela Prefeitura.

Executar outras atividades afins a sua area de atuagdo, a partir das
necessidades e demandas e de conformidade com as orientagdes dadas pelo
seu superior hierarquico.

848

Diretor do Departamento
Pessoal

40 horas
semanais

01

Dirigir o Departamento Pessoal delegando tarefas aos servidores integrantes da
equipe de trabalho. Coordenar os servigos de elaboragéo de folha de pagamento
e demais rotinas do setor. Emitir pareceres sobre os servicos que lhe séo
inerentes. Cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as
decisbes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores. Cumprir com o envio das informagdes sociais (INSS,
DIRF e RAIS) nos prazos previstos. Cumprir com o envio de informagdes ao
TCE. Prestar informagdes sobre a folha de pagamento e rotinas desempenhadas
pelo setor, aos superiores hierarquicos. Dirigir e supervisionar os atos relativos a
vida funcional dos servidores publicos. Dirigir, planejar e coordenar escalas de
afastamentos e licengas previstas na legislagdo municipal. Fazer reunides
periddicas com os servidores para tratar de assuntos inerentes ao
desenvolvimento do trabalho. Coordenar os trabalhos de avaliagdo de
desempenho funcional e estagio probatério dos servidores efetivos municipais.
Assessorar a comissdo que executa o processo do estagio probatério dos
servidores. Articular junto as secretarias afins, a harmonia e a boa relagéo entre
os servidores no ambiente de trabalho. Realizar atividades voltadas ao
desenvolvimento do servidor. Dar suporte e assessoria em agbes e processos
institucionais relativos a gestédo de desempenho, treinamento e aperfeicoamento
dos servidores. Promover cursos de capacitacdo aos servidores municipais.
Fazer reunibes periddicas com os servidores para tratar de assuntos inerentes ao
desenvolvimento do trabalho. Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagdo.

Ensino  Superior
Completo

R$8.500,00

Diretor de Compras

40 horas
semanais

01

Planejar as atividades técnicas e de gestéo nas areas de compras publicas.

Realizar os processos de compras e contratagdes diretas, em conformidade com
as requisicoes elaboradas por todos os 6rgdos e unidades administrativas da
Prefeitura Municipal;

Elaborar as pesquisas de precos e orgcamentos, excetos os relativos as obras e
servigos de engenharia, para subsidiar as licitagdes e as compras e contratagdes
diretas;

Acompanhar e orientar os trabalhos das comissdes de licitacdo, pregoeiros e
agentes de contratacoes;

Dar informagdes as unidades competentes sobre as licitagdes, as compras, as
contratagbes diretas e aos respectivos contratos para subsidiar as respostas aos
questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgéos de
controle.

Ensino médio

R$7.340,90
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918 Agente de Contratagao

40 horas
semanais

02

Participara de todo o procedimento licitatério, tomar decisbées, acompanhar o
tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar outras
atividades necessarias ao bom desempenho do certame até a homologacéao.

Ensino
Completo

Superior

R$6.500,00

825 Assessor de Gabinete

40 horas
semanais

01

Coordenar as atividades técnicas do Hospital Municipal.

Acompanhar e subsidiar a elaboragdo todas as especificagdes técnicas de
compras de bens, matérias e equipamentos a serem adquiridos pelo Hospital
Municipal.

Acompanhar e subsidiar a elaboracéo de todas as especificagbes dos servigos a
serem contratados pelo Hospital Municipal.

Realizar a fiscalizagdo da execugdo dos servigos técnicos realizados por
terceiros.

Executar as demais atribuicbes previstas na Lei Complementar n. 28/2011.e
outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas pelo seu
superior hierarquico.

Ensino médio

completo

R$6.000,00

830 Tesoureiro

40 horas
semanais

01

Executar todas as tarefas da Tesouraria, como fluxo de receitas e pagamentos
de despesas, controle de créditos, débitos e saldos de contas bancarias,
aplicacGes financeiras obrigatorias, identificacdo de dados para conciliacdo
bancaria e demais tramites necessarios junto as Instituicdes Bancarias, Orgaos
de Fiscalizacdo e outros. Receber, pagar, guardar e movimentar os recursos e
outros valores do Municipio. Realizar a conciliagdo bancaria das contas do
Municipio. Realizar todos os pagamentos, apds previa autorizagdo, cumprindo
rigorosamente a legislagdo vigente, bem como outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior hierarquico imediato. Desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagdo.

Ensino Médio

Completo

R$ 7.340,90

Assessor de Tesouraria

40 horas
semanais

01

Dar suporte ao Tesoureiro em todas as tarefas da Tesouraria, como fluxo de
receitas e pagamentos de despesas, controle de créditos, débitos e saldos de
contas bancarias, aplicagdes financeiras obrigatérias, identificagdo de dados para
conciliagdo bancaria e demais tramites necessarios junto as Instituictes
Bancarias, Orgaos de Fiscalizagao e outros.

Auxiliar no recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo de recursos e
outros valores do Municipio.

Auxiliar na realizagéo a conciliagdo bancaria das contas do Municipio.
Assessorar o Tesoureiro nos pagamentos, cumprindo rigorosamente a legislacéo
vigente, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior

hierarquico imediato.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacdo.

Ensino médio

completo

R$ 5.600,00
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exercicio da fungao

PREFEITURA
ANEXO Il
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
Funcao Quantidade Descrigao das Atividades Requisitos paraao Valor da

Gratificagao
(% sobre o
vencimento base
efetivo)

Auditoria Legislativa

01

Realizar as atividades de Auditor de Controle Interno no Poder
Legislativo, conforme as atribuigdes previstas na Lei Complementar n°
33/2012.

Ser ocupante de
cargo efetivo de
Auditor de Controle
Interno ou
Controlador Interno,
pertencente ao
quadro permanente
da Prefeitura
Municipal.

R$ 3.000,00

Corregedor Municipal

01

Promover a apuragao de responsabilidades de servidores municipais,
mediante instauragao de processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, julgamento e aplicacado de penalidades, bem
como apreciagao de recursos cabiveis.

Realizar diligéncias iniciais, objetivando a apuragao, de oficio, ou como
decorréncia de manifestagdes, representagdées ou denuncias recebidas.
Propor ao Executivo medidas que visem o aperfeicoamento do regime
disciplinar.

Manifestar nos processos administrativos referentes a licenga sem
vencimento, exoneragao e aposentadoria, quanto a existéncia de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Realizar correi¢cdes ordinarias ou especiais.

Expedir atos de sua competéncia, bem como coordenar e executar todas
as atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais.
Acompanhar a execucéo dos contratos de gestdo e convénios, dos
procedimentos de licitagdo, dos contratos de execugéo continuada, seja
de prestacao de servicos ou de fornecimento de produtos, e
terceirizagdes, zelando pela transparéncia e publicidade das informagdes.
Desenvolver atividades preventivas de inspecéao e correi¢ao de potenciais
desvios, com técnicas de inteligéncia, visando ao combate de
irregularidades administrativas ou praticas lesivas ao patriménio publico.
Atuar na solugéo dos conflitos decorrentes da gestdo de contratos,
quando solicitado por Secretarios Municipais ou por dirigentes de

Ser ocupante de
cargo de provimento
efetivo no quadro de
pessoal da Prefeitura
Municipal de Tapurah
€ COMm Ccurso superior
em Direito

R$ 3.000,00
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entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquica e
Fundacional.

Receber e analisar as declaragbes de bens do Prefeito do Municipio, dos
Secretarios Municipais e dos demais servidores.

Incentivar e apoiar a realizagdo de cursos de capacitagao, qualificagao e
formacao de agentes publicos e a produgédo de material informativo e de
orientagao nas areas de gestao e controle.

Instaurar procedimento administrativo para aplicagcao de sangdes a
pessoas fisicas ou juridicas que venham a praticar ilicitos em licitacdes ou
contratos administrativos.

Executar outras atividades afins.

Gestor de IPM e ITR 01 Coordenar as atividades de Arrecadacao e Fiscalizagdo de indices do | Ser titular do cargo R$ 3.000,00
IPM e ITR do municipio de Tapurah. efetivo de Fiscal de
Executar e fiscalizar as atividades relativas ao IPM e ITR no municipio de | Tributos no quadro
Tapurah de pessoal da
Gerenciar e coordenar os trabalhos de auxilio aos municipes na Prefeitura Municipal
regularizagao do Imposto Territorial Rural — ITR. de Tapurah
Executar outras atividades afins.
Coordenacao da Atengao 01 Coordenar a elaboracdo e a execugcdo da Politica Municipal e as | Ser ocupante de 35%

Basica

Estratégias da Atengdo Basica em consonancia com as politicas estadual
e nacional respeitando os principios do SUS.

Coordenar a elaboragao/atualizagdo de normas e protocolos para
execugdo das agbes e programas de Atengdo Basica na Rede Municipal
de Saude.

Acompanhar, orientar e supervisionar os servicos de Atencdo Basica
executados pelas ESF, assegurando o cumprimento dos principios do
SUS.

Promover a articulagdo com instituicbes das diferentes esferas
governamentais ou instituicbes n&o governamentais com vistas a
promogao da intersetorialidade como estratégia de promogao da saude.

Desenvolver agdes em parceria com as demais coordenagdes e areas
técnicas da Secretaria Municipal de Saude a fim de fortalecer as ag¢des da
Atengéo Basica.

cargo de provimento
efetivo no quadro de
pessoal da Prefeitura
Municipal de Tapurah
e possuir Ensino
Superior Completo
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PREFEITURA

APURAH

Planejar e supervisionar a execugdo das estratégias de expansdo e
fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia.

Coordenar a apropriagdo dos programas e politicas federais e estaduais
vinculados a atengdo basica para fazer adesdo aos mesmos tendo em
vista a necessidade e a viabilidade de implantagdo, com prioridade, por
exemplo, ao Telessaude-MT, estratégia E-SUS, PMAQ, PSE,
coordenando a implantagdo e execucado desses programas e politicas,
através de avaliagdes continuas junto aos trabalhadores e usuarios.

Participar na elaboragéo dos relatérios quadrimestrais e anual de gestao,
assim como na elaboragéo do Plano de Municipal de Saude.

Participar no processo de pactuagdo do SISPACTO, dos indicadores da
atencado basica e outras areas afins.

Elaborar relatérios periddicos e analise das metas programadas, bem
como a divulgagéo dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer
as estratégias utilizadas.

Elaborar, acompanhar e apoiar a execuc¢do de projetos e eventos que
possam fomentar a qualidade das a¢ées da Atengao Basica.

Executar outras atividades afins.

Membro da Corregedoria
Municipal

03

Auxiliar o Corregedor municipal na promogdo e apuragdo de
responsabilidades de servidores municipais, mediante instauragdo de
processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, julgamento
e aplicagao de penalidades, bem como apreciagao de recursos cabiveis.
Contribuir e auxiliar as diligéncias iniciais, objetivando a apuracado, de
oficio, ou como decorréncia de manifestagcdes, representagdes ou
denuncias recebidas.

Manifestar nos processos administrativos referentes a licenga sem
vencimento, exoneragdo e aposentadoria, quanto a existéncia de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Participar correigbes ordinarias ou especiais.

Acompanhar a execugao dos contratos de gestdo e convénios, dos
procedimentos de licitagdo, dos contratos de execucédo continuada, seja
de prestagdo de servicos ou de fornecimento de produtos, e

Ser ocupante de
cargo de provimento
efetivo no quadro de
pessoal da Prefeitura
Municipal de Tapurah
e possuir Ensino
Médio Completo

R$ 700,00
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PREFEITURA

APURAH

terceirizagdes, zelando pela transparéncia e publicidade das informacgdes.
Auxiliar no desenvolvimento de atividades preventivas de inspegao e
correigado de potenciais desvios, com técnicas de inteligéncia, visando ao
combate de irregularidades administrativas ou praticas lesivas ao
patrimonio publico.

Atuar na solugdo dos conflitos decorrentes da gestdo de contratos,
quando solicitado por Secretarios Municipais ou por dirigentes de
entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquica e
Fundacional.

Receber e analisar as declaragées de bens do Prefeito do Municipio, dos
Secretarios Municipais e dos demais servidores.

Incentivar e apoiar a realizagao de cursos de capacitagao, qualificacao e
formagéo de agentes publicos e a produgao de material informativo e de
orientacao nas areas de gestao e controle.

Executar outras atividades afins.

Gestor de apoio a
produgao e
desenvolvimento da
agricultura familiar

01

Formular politicas e diretrizes para o desenvolvimento da agricultura
familiar.

Planejar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar as
atividades relacionadas a politica de desenvolvimento da agricultura
familiar.

Difundir técnicas adequadas para a agricultura familiar, visando aumentar
a produtividade do trabalho agricola e proteger o meio ambiente.
Promover o aprimoramento profissional do agricultor familiar, oferecendo-
Ihe novos padrbes tecnoldgicos e gerenciais.

Elaborar publicagdes técnico-cientificas para o setor de agropecuaria,
agricultura familiar e de atividades socioecondémicas.

Promover reunides, seminarios, exposi¢des, feiras, oficinas e
conferéncias para divulgar e comercializar produtos das agroindustrias e
da agricultura familiar.

Ser ocupante de
cargo de provimento
efetivo no quadro de
pessoal da Prefeitura
Municipal de Tapurah

R$ 2.500,00
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ANEXO IV

Planilha de Variagao de Vencimento para Progressao Vertical e Horizontal

O Quadro XXIX aplica-se ao seguinte cargo:

Padeiro
Salario Base: R$ 4.500,00
Grau Classe | Classe Il Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 4.500,00 R$ 4.905,00 R$ 5.310,00 R$ 5.715,00 R$ 6.120,00
B R$ 4.567,50 R$ 4.972,50 R$ 5.377,50 R$ 5.782,50 R$ 6.187,50
Quadro XXIX Cc R$ 4.635,00 R$ 5.040,00 R$ 5.445,00 R$ 5.850,00 R$ 6.255,00
D R$ 4.702,50 R$ 5.107,50 R$ 5.512,50 R$ 5.917,50 R$ 6.322,50
E R$ 4.770,00( R$5.175,00 R$ 5.580,00 R$ 5.985,00 R$ 6.390,00
F R$ 4.837,50 R$ 5.242,50 R$ 5.647,50 R$ 6.052,50 R$ 6.457,50
O Quadro XXX aplica-se ao seguinte cargo:
Procurador Juridico
Salario Base: R$ 11.500,00
Grau Classe | Classe Il Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 11.500,00| R$ 12.535,00| R$ 13.570,00 R$ 14.605,00 R$ 15.640,00
B R$ 11.672,50 | R$ 12.707,50( R$ 13.742,50 R$ 14.777,50 R$ 15.812,50
Quadro XXVIII C R$ 11.845,00| R$ 12.880,00| R$ 13.915,00 R$ 14.950,00 R$ 15.985,00
D R$ 12.017,50 | R$ 13.052,50( R$ 14.087,50 R$ 15.122,50 R$ 16.157,50
E R$ 12.190,00 | R$ 13.225,00( R$ 14.260,00 R$ 15.295,00 R$ 16.330,00
F R$ 12.362,50 | R$ 13.397,50| R$ 14.432,50 R$ 15.467,50 R$ 16.502,50




GRUPO OCUPACIONAL.:
PROFESSORES (PR)

ANEXO V

ANEXO |

TABELA DE CARGOS EFETIVOS

Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (R$) semanal
PR R$ 4.587,43 | Professor 30 horas — Ciéncias 30 horas 03
PR R$ 4.587,43 Eg’izssor 30 horas — Educagdo 30 horas 03
PR RS$ 4.587.43 ::;]rgolfee:asor 30 horas — Letras/Lingua 30 horas 02
PR RS 4.587.43 Professor 30 horas — Letras/Lingua 30 horas 02
Portuguesa
PR R$ 4.587,43 | Professor 30 horas — Matematica 30 horas 01
PR R$ 4.587,43 | Professor 30 horas - Pedagogia 30 horas 108
PR R$ 6.116,57 P’ro.fessor 40 horas — Educacéo 40 horas 01
Fisica
TOTAL DE VAGAS 120
GRUPO OCUPACIONAL: ) )
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR (PNS)
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (R$) semanal
PNS R$ 5.717,29 | Psicologo 40 horas 02
PNS R$ 5.717,29 | Assistente Social 30 horas 02
TOTAL DE VAGAS 04
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO (PNM)
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (R$) semanal
PNM R$ 2.853,15 | Técnico em Multimeios Didaticos 40 horas 03
PNM R$ 2.853,15 | Técnico Escolar 40 horas 04
PNM R$ 2.852,68 | Assistente de Biblioteca 40 horas 01
PNM R$ 2.630,26 Tecrylcc?. de ’[.)esen.volwmento Infantil — 30 horas 03
Magistério Pro-infantil
Técnico de Desenvolvimento Infantil —
PNM R$ 2.157,94 Nivel Médio 30 horas 37
PNM R$ 2.630,26 | Monitor de Transporte Escolar 40 horas 05
TOTAL DE VAGAS 53

GRUPO OCUPACIONAL.:
PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE):

Sigla

Vencimento Inicial
em Reais (R$)

Cargo

Carga
horaria
semanal

Vagas




PAE R$ 2.853,14 Motorista de transporte 40 horas 25
escolar

PAE R$ 2.853,14 Motorista de Veiculos Leves 40 horas 02

PAE R$ 1.759,88 Vigia 40 horas 15

PAE R$ 1.627,62 Nutrigdo Escolar 30 horas 30

PAE R$ 1.627,62 Auxiliar de limpeza 30 horas 40

TOTAL DE VAGAS 112




ANEXO VI

ANEXO Il
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

: Carga
Sigla Vencimento Cargo horaria Vagas
g Reais (R$) g g
semanal
CC-01 R$ 8.038,99 | Diretor Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02
CC-02 RS 9.187.42 Diretor Escolar Il - de 301 a 600 40 horas 02
alunos
CC-03 RS 9.761.64 Diretor Escolar Ill - Acima de 600 40 horas 02
alunos
CC-04 RS 7.464.78 Diretor Escglar IV - Unidade de 40 horas 02
Campo/Interior
CC-05 RS 6.890.56 Coo’rdenador Pedagdgico Escolar | 40 horas 02
- Até 300 alunos
Coordenador Pedagogico Escolar
CC-06 R$ 7.464,78 Il - de 300 a 600 alunos 40 horas 02
Coordenador Pedagogico Escolar
CC-07 R$ 8.038,99 Il - Acima de 600 alunos 40 horas 02
Coordenador Pedagogico Escolar
CC-08 R$ 6.316,36 IV - Unidade de Campo/Interior 40 horas 02
CC-09 R$ 9.187,42 | Coordenador Pedagdgico 40 horas 02
CC-10 R$ 6.890,56 | Assessor Pedagdégico 40 horas 01
CC-11 R$ 6.316,36 | Assistente Pedagdgico 40 horas 01
CC-12 RS 10.000,00 Diretor de Frota e Transporte 40 horas 01
Escolar
CC-13 R$ 6.792,87 | Chefe de Transporte Escolar 40 horas 01
CC-14 R$ 2.420,88 | Agente de Organizagao Escolar 40 horas 6
TOTAL DE VAGAS 28




1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCACAO
2. TITULO DO CARGO: Diretor de Frota e Transporte Escolar
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:
4.1. Idade: Minima de 18 anos.
4.2. Instrugao: Ensino superior completo em qualquer area.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:
e Acompanhar e organizar as rotas do transporte escolar e gerir a frota municipal.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:
e Coordenar todas as atividades afetas ao transporte escolar;
Cadastrar, analisar, fiscalizar e listar os alunos beneficiados pelo Transporte Escolar.
Acompanhar sistematicamente o uso do transporte escolar.
Elaborar escala da linha onde o motorista ira atuar.
Exigir que os motoristas tenham zelo pela manutengdo do veiculo de transporte
escolar.

e Levantar as necessidades de manutencdo e conservagao dos veiculos de transporte
escolar.

e Proceder andlise das linhas rurais de forma que resulte a melhor logistica do
transporte escolar.

e Reestruturar as linhas de transporte escolar.

e Exigir o cumprimento que constem no Cédigo Transito Brasileiro.

e Monitorar e controlar a quilometragem diaria dos veiculos e os custos com
manutencao e combustivel.

e Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagao.



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2025,
De 14 de janeiro de 2025.

SUMULA: ALTERAM AS LEIS
COMPLEMENTARES N° 033/2012 E
193/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor CLEOMAR ETERNO DE CAMPOS, Presidente da
Céamara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que o Plenario da Camara aprovou o0 seguinte Projeto de Lei

Complementar:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo | — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo
da Lei Complementar n°® 033/2012:

§ 1°. Alteram as atribuicdes do cargo de Fiscal de Tributos, conforme descrito no
Anexo | da presente lei complementar.

§ 2°. Altera o vencimento dos cargos de Padeiro e de Procurador Juridico, conforme
descrito no Anexo | da presente lei complementar.

§ 3° Altera a quantidade de vagas dos cargos de Técnico de Enfermagem e de
Operador de Maquinas lll, passando a vigorar conforme Anexo | desta lei.

§ 4°. Fica extinto o cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 2°. Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento em
Comisséo da Lei Complementar n° 033/2012:

§ 1°. Cria os cargos em comissdo de Diretor de Habitacdo e Regularizagcao
Fundiaria, Diretor de Compras, Diretor de Comunicacdo, Diretor de Esporte e
Lazer, Diretor de Turismo, Diretor de Meio Ambiente, Diretor de Agricultura e
Pecuaria, Diretor de Industria e Comeércio, Coordenador de licenciamento
ambiental, Coordenador de fiscalizagdo e educagdo ambiental, Coordenador de
gestao de residuos soélidos, Coordenador de Apoio a agricultura familiar,
Coordenador do Setor agropecuario, Coordenador de Industria e Comércio,
Coordenador de Gestdo de Pessoas, Diretor de Média e Alta Complexidade,
Diretor de Vigilancia e Compras, Assessor de Tesouraria, Assistente Juridico,
Chefe de jardinagem, Chefe de limpeza Urbana, Chefe de sinalizag3o urbana,
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Chefe de transito e mobilidade urbana, Diretor de Infraestrutura e Patio,
Subsecretario Infraestrutura, Supervisor Administrativo e Monitor de pracas
publicas com suas respectivas vagas, atribuicées, vencimentos e requisitos para
investidura, conforme descrito no Anexo Il da presente lei complementar.

§2°. Fica alterado a nomenclatura e requisito de escolaridade do cargo de Diretor
de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas para Diretor de Departamento
Pessoal; e Chefe de Esporte para Diretor de Esporte e Lazer.

§ 3°. Fica alterado os requisitos de escolaridade aos cargos comissionados de
Diretor de Licitacdo e de Tesoureiro, passando a vigorar o disposto no Anexo |l desta
presente lei complementar.

§ 4°. Ficam alteradas as remuneragOes dos cargos comissionados Agente de
Contratacdo, Assessor de Gabinete, Diretor Administrativo do Hospital, Coordenador
do CREAS e Coordenador do CRAS, estando conforme Anexo |l desta lei.

§ 5°. Ficam alteradas a remuneragéo e a quantidade de vagas no lotacionograma do
cargo de Chefe de Engenharia e Obras, passando a vigorar o disposto no Anexo Il
desta lei.

§ 6°. Fica alterado o nimero de vagas nos cargos de provimento em comissdo de
Chefe de setor e Chefe de departamento, passando a vigorar o disposto no Anexo |l
desta lei complementar.

§ 7°. Fica extinto o cargo em provimento comissionado de Secretario Municipal
Adjunto.

Art. 3°. Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Funcdes Gratificadas da Lei
Complementar n® 033/2012, criando novas fungbdes gratificadas com sua respectiva
quantidade, atividades, requisitos para o exercicio da fungdo, passando a vigorar o
Anexo lll da presente lei complementar.

Art. 4°.  Fica alterado o anexo IX — Planilha de Variagdo de Vencimento para
Progresséo Vertical e Horizontal da Lei Complementar n° 033/2012:

§ 1°. O cargo de Padeiro sera enquadrado no Quadro XXIX da Planilha de Variacao
de Vencimentos, conforme descrito no Anexo IV da presente lei complementar.

§ 2°. O cargo de Procurador Juridico sera enquadrado no Quadro XXX da Planilha de
Variagdo de Vencimentos, conforme descrito no Anexo IV da presente lei
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complementar.

Art. 5° Fica alterado o quantitativo de vagas nos cargos de Técnico de
Desenvolvimento Infantii — Nivel Médio e de Motorista do Transporte escolar,
passando a ser a constante no “ANEXO | - TABELA DE CARGOS EFETIVOS”
presente nesta lei no Anexo V.

Art. 6° Fica alterado o quantitativo de vagas para o cargo comissionado de
Coordenador Pedagdégico (CC-09), passando a ser a constante no “ANEXO Il -
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS” presente nesta lei no Anexo VI.

Art. 7° Altera a remuneragcdo e a nomenclatura do cargo de provimento
comissionado de Coordenador de Transporte Escolar (CC-12) passando a ser o
constante no “ANEXO Ill = TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS” presente
nesta lei no Anexo VI.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos quatorze dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Assinado de forma digital

CLEOMAR ETERNO DE p,or cLEOMAR ETERNO DE
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-03'00'
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Presidente
DAISE MARTINS Assinado de forma digital
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ANEXO IV

Planilha de Variacdo de Vencimento para Progresséo Vertical e Horizontal

O Quadro XXIX aplica-se ao seguinte cargo:

Padeiro
Salario Base: R$ 4.500,00
Grau Classe | Classe Il Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 4.500,00| R$ 4.905,00 R$ 5.310,00 R$ 5.715,00 R$ 6.120,00
B R$ 4.567,50| R$ 4.972,50 R$ 5.377,50 R$ 5.782,50 R$ 6.187,50
Quadro XXIX C R$ 4.635,00| R$ 5.040,00 R$ 5.445,00 R$ 5.850,00 R$ 6.255,00
D R$ 4.702,50| R$ 5.107,50 R$ 5.512,50 R$ 5.917,50 R$ 6.322,50
E R$4.770,00| R$5.175,00 R$ 5.580,00 R$ 5.985,00 R$ 6.390,00
F R$ 4.837,50| R$ 5.242,50 R$ 5.647,50 R$ 6.052,50 R$ 6.457,50
O Quadro XXX aplica-se ao seguinte cargo:
Procurador Juridico
Salario Base: R$ 11.500,00
Grau Classe | Classe lI Classe lli Classe IV Classe V
A R$ 11.500,00| R$ 12.535,00| R$ 13.570,00 R$ 14.605,00 R$ 15.640,00
B R$ 11.672,50| R$ 12.707,50| R$ 13.742,50 R$ 14.777,50 R$ 15.812,50
Quadro XXVIII Cc R$ 11.84500| R$ 12.880,00f R$ 13.915,00 R$ 14.950,00 R$ 15.985,00
D R$ 12.017,50| R$ 13.052,50| R$ 14.087,50 R$ 15.122,50 R$ 16.157,50
E R$ 12.190,00| R$ 13.225,00| R$ 14.260,00] R$ 15.295,00 R$ 16.330,00
F R$ 12.362,50| R$ 13.397,50( R$ 14.432,50 R$ 15.467,50 R$ 16.502,50




ANEXO V

ANEXO |
TABELA DE CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL.:
PROFESSORES (PR)
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horéria Vagas
Reais (R$) semanal
PR R$ 4.587,43 | Professor 30 horas — Ciéncias 30 horas 03
PR | R§ 458743 | Professor30horas - Educagao 30 horas 03
PR R$ 4.587.43 ::‘rgolf:ssasor 30 horas — Letras/Lingua 30 horge 02
Professor 30 horas — Letras/Lingua
PR R$ 4.587,43 Portuguesa 30 horas 02
PR R$ 4.587,43 | Professor 30 horas — Matematica 30 horas 01
PR R$ 4.587,43 | Professor 30 horas - Pedagogia 30 horas 108
PR R$ 6.116,57 l:ir:ifceassor 40 horas — Educacgao 46 horas 01
TOTAL DE VAGAS 120
GRUPO OCUPACIONAL: ) )
PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ DE NIVEL SUPERIOR (PNS)
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (R$) semanal
PNS R$ 5.717,29 Psicélogo 40 horas 02
PNS R$ 5.717,29 | Assistente Social 30 horas 02
TOTAL DE VAGAS 04
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO (PNM)
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horéria Vagas
Reais (R$) semanal
PNM R$ 2.853,15 | Técnico em Multimeios Didaticos 40 horas 03
PNM R$ 2.853,15 | Técnico Escolar 40 horas 04
PNM R$ 2.852,68 | Assistente de Biblioteca 40 horas 01
Técnico de Desenvolvimento Infantil -
PNM R$ 2.630,26 Magistério Pro-infanti 30 horas 03
Técnico de Desenvolvimento Infantil -
PNM R$ 2.157,94 Nivel Médio 30 horas 37
PNM R$ 2.630,26 | Monitor de Transporte Escolar 40 horas 05
TOTAL DE VAGAS 53
GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE):
. Vencimento Inicial Sy
Sigla em Reais (R$) Cargo horaria Vagas
semanal




R$ 2.853,14 Motorista de transporte
PAE $ Motorts POrte | 40 horas 25
PAE R$ 2.853,14 Motorista de Veiculos Leves 40 horas 02
PAE R$ 1.759,88 | Vigia 40 horas 15
PAE R$ 1.627,62 Nutricdo Escolar 30 horas 30
PAE R$ 1.627,62 Auxiliar de limpeza 30 horas 40
TOTAL DE VAGAS 112




ANEXO VI

ANEXO Ili
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

Verol / Carga
Sigla R? ng|meRn g Cargo horaria Vagas
eais (R3) semanal
CC-01 R$ 8.038,99 | Diretor Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02
i - de 301 a 600

Cc-02 | Re9.187,42 | Diretor Escolar Ii - de 40 horas 02

alunos
i | - Acima de 600

CC-03 | R$9.761,64 | Diretor Escolar il - Acima 40 horas 02
alunos

CC-04 RS 7.464.78 Diretor Escglar IV - Unidade de 40 horas 02
Campo/Interior
Coordenador Pedagogico Escolar |

CC-05 R$ 6.890,56 - Até 300 alunos 40 horas 02
Coordenador Pedagégico Escolar

CC-06 R$ 7.464,78 Il - de 300 a 600 alunos 40 horas 02

CC-07 RS 8.038,99 Coordgnador Pedagogico Escolar ACDias 02
[l - Acima de 600 alunos
Coordenador Pedagégico Escolar

08 R§6.210,%8 IV - Unidade de Campo/Interior 40 0% %

CC-09 R$ 9.187,42 | Coordenador Pedagégico 40 horas 02

CC-10 R$ 6.890,56 | Assessor Pedagogico 40 horas 01

CC-11 R$ 6.316,36 | Assistente Pedagogico 40 horas 01
Diretor de Frota e Transporte

CC- :

12 R$ 10.000,00 Bscolar 40 horas 01
CC-13 R$ 6.792,87 | Chefe de Transporte Escolar 40 horas 01
CC-14 R$ 2.420,88 | Agente de Organizagéo Escolar 40 horas 6

TOTAL DE VAGAS 28




1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCACAO

2. TITULO DO CARGO: Diretor de Frota e Transporte Escolar

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educaco e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:
4.1. Idade: Minima de 18 anos.
4.2. Instrugao: Ensino superior completo em qualquer area.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Acompanhar e organizar as rotas do transporte escolar e gerir a frota municipal.

7. DESCRIGAO ANALITICA DO CARGO:

Coordenar todas as atividades afetas ao transporte escolar;

Cadastrar, analisar, fiscalizar e listar os alunos beneficiados pelo Transporte Escolar.

Acompanhar sistematicamente o uso do transporte escolar.

Elaborar escala da linha onde o motorista ira atuar.

Exigir que os motoristas tenham zelo pela manutengao do veiculo de transporte
escolar.

Levantar as necessidades de manutengéo e conservagao dos veiculos de transporte
escolar.

Proceder andlise das linhas rurais de forma que resulte a melhor logistica do
transporte escolar.

Reestruturar as linhas de transporte escolar.
EXxigir o cumprimento que constem no Cddigo Transito Brasileiro.

Monitorar e controlar a quilometragem didria dos veiculos e os custos com
manutencao e combustivel.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotacao.




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

(1/1'

A Comissao dew RIMENTO N° 003/2025

'ul d

Para emitir parece(

Em_de /o /=y §a da Camara.
. /_%pz:r’ente)
Conforme prevé o Artigo 43 da Lei Organica
Municipal e o Artigo 108 Regimento Interno da Camara Municipal, requeiro a
Mesa desta Casa de Leis, ouvido o soberano plenario, urgéncia especial e
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b —————RROJETY DE LEI COMPLEMENTA N° 02/2025,
?:; Por__Thouens, bmeu&g De 10 de janeiro de 2025.
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< B Sessac:‘ : 2 SUMULA:  ALTERAM AS  LEIS
| == Votos Contrenios ' COMPLEMENTARES ~ N°  015/2009,
gy, Votos Favoraveis 2 ; 032/2012, 033/2012 E 193/2022 E DA

A ' OUTRAS PROVIDENCIAS.
{% —~ < Presidénte N y

O Senhor ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, propde a edicao da seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo | — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo
da Lei Complementar n® 033/2012:

§ 1°. Alteram as atribuicbes do cargo de Fiscal de Tributos, conforme descrito no

Anexo | da presente lei complementar.

§ 2°. Altera o vencimento dos cargos de Padeiro e de Procurador Juridico, conforme

descrito no Anexo | da presente lei complementar.

§ 3° Altera a quantidade de vagas dos cargos de Técnico de Enfermagem e de

Operador de Maquinas Ill, passando a vigorar conforme Anexo | desta lei.

§ 4°. Fica extinto o cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 2° Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento em
Comissao da Lei Complementar n® 033/2012:

§ 1°. Cria os cargos em comisséo de Diretor de Habitacdo e Regularizagédo Fundiaria,
Diretor de Compras, Diretor de Comunicagao, Diretor de Esporte e Lazer, Diretor de
Turismo, Diretor de Meio Ambiente, Diretor de Agricultura e Pecuaria, Diretor de
Industria e Comércio, Coordenador de licenciamento ambiental, Coordenador de
fiscalizacdo e educagdo ambiental, Coordenador de gestdo de residuos sélidos,
Coordenador de Apoio a agricultura familiar, Coordenador do Setor agropecuario,
Coordenador de Indastria e Comércio, Coordenador de Gestio de Pessoas,
Coordenador de Média e Alta Complexidade, Coordenador de Vigilancia e Compras,
Assessor de Tesouraria, Assistente Juridico, Chefe de jardinagem, Chefe de limpeza

publica, Chefe de sinalizagdo urbana, Chefe de transito e mobilidade urbana,
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Coordenador de Patio, Coordenador de Pavimentagdo e Estradas Vicinais,
Coordenador de Infraestrutura, Supervisor Administrativo e Monitor de pracas
publicas com suas respectivas vagas, atribuigdes, vencimentos e requisitos para

investidura, conforme descrito no Anexo |l da presente lei complementar.

§ 2° Fica alterado a nomenclatura e requisito de escolaridade do cargo de Diretor de

Recursos Humanos e Gestédo de Pessoas para Diretor de Departamento Pessoal.

§ 3° Fica alterado os requisitos de escolaridade aos cargos comissionados de
Diretor de Licitagcao e de Tesoureiro, passando a vigorar o disposto no Anexo |l desta

presente lei complementar.

§ 4° Ficam alteradas as remuneragbes dos cargos comissionados Agente de
Contratagao, Assessor de Gabinete, Diretor Administrativo do Hospital, Coordenador

do CREAS e Coordenador do CRAS, estando conforme Anexo |l desta lei.

§ 5°. Ficam alteradas a remuneragéo e a quantidade de vagas no lotacionograma do
cargo de Chefe de Engenharia e Obras, passando a vigorar o disposto no Anexo ||
desta lei.

§ 6°. Fica alterado o numero de vagas nos cargos de provimento em comisséo de
Chefe de setor e Chefe de departamento, passando a vigorar o disposto no Anexo ||
desta lei complementar.

§ 7°. Fica extinto o cargo em provimento comissionado de Secretario Municipal
Adjunto.

Art. 3°. Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Fungées Gratificadas da Lei
Complementar n° 033/2012, criando novas fungées gratificadas com sua respectiva
quantidade, atividades, requisitos para o exercicio da funcdo, passando a vigorar o
Anexo Il da presente lei complementar.

Art. 4°.  Fica alterado o anexo IX — Planilha de Variagdo de Vencimento para
Progresséo Vertical e Horizontal da Lei Complementar n® 033/2012:

§ 1°. O cargo de Padeiro sera enquadrado no Quadro XXIX da Planilha de Variacao

de Vencimentos, conforme descrito no Anexo |V da presente lei complementar.



§ 2°. O cargo de Procurador Juridico sera enquadrado no Quadro XXX da Planilha de
Variagdo de Vencimentos, conforme descrito no Anexo IV da presente lei

complementar.

Art. 5° Fica alterado o quantitativo de vagas nos cargos de Técnico de
Desenvolvimento Infantii — Nivel Médio e de Motorista do Transporte escolar,
passando a ser a constante no “ANEXO | - TABELA DE CARGOS EFETIVOS”

presente nesta lei no Anexo V.

Art. 6° Fica alterado o quantitativo de vagas para o cargo comissionado de
Coordenador Pedagoégico (CC-09), passando a ser a constante no “ANEXO Il -
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS” presente nesta lei no Anexo VI.

Art. 7° Altera a remuneragdo e a nomenclatura do cargo de provimento
comissionado de Coordenador de Transporte Escolar (CC-12) passando a ser o
constante no “ANEXO Ill - TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS” presente
nesta lei no Anexo VI.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos dez dias do
més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.
ALVARO Assinado de forma

digital por ALVARO
GALVAN:0149 GALVAN:01497785979
Dados: 2025.01.10

7785979 16:03:56 -04'00"

ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Referéncia Cargo Quantidade Atribuicdes Padrao de Cirga | Requisitos para a
vencimento | hordria investidura

870 Padeiro 02 Produzir pées, massas, biscoitos, e demais produtos de | R$ 4.500,00 10 Ensino médio
panificio, segundo as necessidades da Administragao completo e curso
Municipal; de padeiro com
certificado, carga

Coordenar todas as atividades vinculadas & padaria
municipal, executando os trabalhos de fabricagdo de
paes, preparando e cozinhando massas diversas para
abastecer a padaria;

Separar os ingredientes da mistura, calculando as
quantidades necessarias para confeccionar a massa;

Dar o tratamento necessario & massa, fermentando-a,

misturando e amassando seus ingredientes,
empregando processo manual ou mecanico a fim de
prepara-la para o cozimento;

Cilindrar, cortar ou enrolar a massa, procedendo de
acordo com a técnica requerida para dar-lhe a forma
desejada;

Cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma
temperatura determinada e observando o tempo de
permanéncia para obter os paes na consisténcia
desejada;

Comunicar irregularidades encontradas nas
mercadorias e nas maquinas, indicando as
providéncias cabiveis, para evitar o consumo de
géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da
maquina;

horaria minima de
300 (trezentas)
horas.
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Calcular o rendimento do pao, seu volume especifico,
sua qualidade organolética e a absorgéo de agua pela
farinha para permitir o controle do consumo de
materiais e da qualidade dos produtos;

Controlar o estoque dos géneros alimenticios sob sua
responsabilidade, efetuando a lista de compras para o
abastecimento da padaria, quando necessario;

Zelar pelo bom funcionamento do estabelecimento;
Manter o asseio e a higiene pessoal;

Trabalhar em regime de revezamento, quando
solicitado;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local onde
esta trabalhando;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagao dos
Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs durante o
seu turno, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes;

Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e em conformidade com as orientagées dadas
pela sua chefia imediata.

804 Procurador Juridico 01 Prestar servigos de assisténcia juridica a municipalidade nos | R$ 11.500,00 40 Ensino superior
diversos segmentos do direito, consultando, pesquisando, completo em
analisando, avaliando e interpretando jurisprudéncias, atos Direito e registro
normativos, leis e outros instrumentos. definitivo no
respectivo
Defender os interesses do Municipio, atuando como preposto Conselho

nas varias localidades e foros, acompanhando a evolugdo de Profissional
cada processo a partir das audiéncias e julgados ocorridos,
dentro das diversas instdncias forenses e cuidando da




preparagdo de toda a documentagdo habil, convocagdo de
testemunhas, apresentagio  de provas e atendo-se
especialmente, aos prazos, horarios e datas.

Assistir as diversas areas da Prefeitura, provendo-lhes de
orientagdo técnica relativamente a elaboragdo de contratos de
prestacdo de servigos, nos procedimentos, decisdes e assuntos
que envolvam interpretagdo juridica.

Verificar intimagdes publicadas no Didrio Oficial, tomando
as providéncias pertinentes € atendendo aos prazos suais.

Analisar e aprovar editais de licitagdo.

Promover e acompanhar as execugdes fiscais do Municipio.
Executar outras atividades afins 4 sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da drea e de

conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

785

Fiscal de Tributos

06

Fiscalizar tributos, fazendo inspegdo em estabelecimentos
comerciais e industriais.

Acompanhar transferéncias de receitas tributérias, sejam elas
de competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Efetuar diligéncias examinando documentos legais das
empresas. Examinar processos de solicitagio de renegociagdo
e parcelamento de débitos tributarios. Realizar levantamentos
internos preenchendo fichas e outros documentos.

Atender os municipes quando o assunto for relacionado a
fiscalizagdo de tributos.

Realizar calculos de multas e corregdes.

Emitir autos de infragdo/intimagio de acordo com as
irregularidades encontradas;

R$ 5.717,28

40

Ensino superior
completo nas é4reas
de Direito,
Economia,
Administragdo,
Ciéncias
Contabeis, carteira
nacional de
habilitagdo na
categoria A e B.
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Efetuar todas as atividades relacionadas a fiscalizagdo, com o
objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de
policia administrativa do Municipio, orientando o municipe
quanto a0 exato cumprimento de suas obrigagdes e
executando agdes que obriguem ao cumprimento do Codigo
de Posturas e de toda legislagio aplicdvel a cada caso
especificamente;

Efetuar o langamento de créditos tributarios;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e
a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

810

Técnico em Enfermagem

30

Participar da programagio da assisténcia de enfermagem.
Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro. Participar da orientagdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar
agdes de tratamento simples. Prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente.

Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior
complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro como:
Centro Cirargico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica,
Hemodiélise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de
Recuperagdo P6s Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia
Intensiva e Unidade Intermediaria.

Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de
internagdo sob a supervisio do Enfermeiro.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs durante o seu

R$ 2.962,18

{0

Ensino médio
completo, curso
completo de
técnico na drea e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional
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turno de trabalho, contribuindo para a redugio de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e
a partir das necessidades e demandas da 4rea e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia

imediata.
802 Operador de Maquinas 09 Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, tais | R$ 4.937,36 40 Alfabetizado e
Pesadas 111 como motoniveladora e escavadeira, providos de cagamba carteira nacional
movel, pd de comando hidraulico, dispositivo escavador, de habilitagdo na
lamina frontal, rolo compressor, guindaste e outros. categoria C, D ou

E.
Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavagdes, transporte
de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes.

Efetuar a manutengdo das maquinas, abastecendo e
lubrificando-a.

Zelar pela conservagio e seguranga dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manutengdo quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislagio de transito.
Manter sua habilitagdo sempre em ordem.

Restituir a Prefeitura os valores referentes & multas de
transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos
causados aos veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagio dos
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugfio de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.




ANEXO II
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Referéncia Cargo Carga Vagas Descriciio das Atividades Requisitos para | Padrio de
Horaria a Investidura Vencimento
Assistente Juridico 40 horas 02 Prestar servigos de assisténcia juridica a Prefeitura Municipal de | Ensino superior | R$ 6.500,00
semanais Tapurah, nos diversos ramos do Direito. completo, com

Defender os interesses da Prefeitura, atuando como preposto nas varias
localidades e foros, acompanhando a tramitagdo dos processos, nas
diversas instancias forenses e cuidando da preparagdo de toda a
documentagdo habil, convocagdo de testemunhas, apresentacdo de
provas e atendo-se especialmente, aos prazos, horarios e datas.

Representar judicialmente a Prefeitura e administrativamente, quando
necessario.

Realizar a defesa da Municipalidade em juizo e fora dele.

Elaborar projetos de lei, mensagens, decretos e razdes de veto.
Promover assessoramento e consultoria aos 6rgdos da Municipalidade,
emitindo pareceres e exames de legalidade para interpretagdo de normas

juridicas.

Aprovar as minutas de editais, contratos, convénios e instrumentos
congéneres.

Realizar pesquisas, elaborar pareceres, responder a consultas
formuladas e elaborar pegas judiciais e administrativas de interesse da
Prefeitura.

Emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos
o6rgaos e unidades da Prefeitura.

Atender aos pedidos de informagdo do Ministério Piblico, do Tribunal
de Contas do Estado e da Camara Municipal.

registro
definitivo  na
Ordem dos
Advogados do
Brasil — OAB




Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotagdo.

Monitor de pragas
publicas

30 horas
semanais

04

Fiscalizar os espagos publicos de uso comum.
Observar a entrada e saida de pessoas e bens.

Cuidar do jardim e equipamentos publicos instalados nas pragas, tais
como brinquedos, banheiros, placas

Controlar o fluxo e quantidade de criangas nos brinquedos, cuidando
para que seja respeitada a idade e quantidade maxima de criangas por
brinquedos.

Identificar, orientar e encaminhar pessoas para os lugares desejados.
Recolher pertences perdidos ou esquecidos.

Monitorar perimetros.

Checar funcionamento de cAmeras.

Comunicar a central de monitoramento, policia militar ou ao superior
hierarquico, possiveis incidentes.

Ensino

Fundamental

Completo

R$ 2.500,00

Supervisor administrativo

40 horas
semanais

02

Criar e implementar politicas administrativas.
Definir metas e objetivos.

Implantar planos de agéo.

Garantir o cumprimento de leis e regulamentos.
Monitorar custos administrativos.

Manter um sistema de controle de qualidade.

Gerenciar equipes.

Ensino
completo

médio

R$ 6.000,00
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de agentes publicos e a produgao de material informativo e de orientago nas areas
de gestdo e controle.

Instaurar procedimento administrativo para aplicagdo de sangdes a pessoas fisicas
ou juridicas que venham a praticar ilicitos em licitagdes ou contratos
administrativos.

Executar outras atividades afins.

Gestor de IPM e ITR 01 Coordenar as atividades de Arrecadagéo e Fiscalizagdo de indices do IPM e ITR | Ser titular do cargo R$ 3.000,00
do municipio de Tapurah. efetivo de Fiscal de
Executar e fiscalizar as atividades relativas ao IPM e ITR no municipio de Tributos no quadro de
Tapurah pessoal da Prefeitura
Gerenciar e coordenar os trabalhos de auxilio aos municipes na regularizagio do Municipal de Tapurah
Imposto Territorial Rural — ITR.
Executar outras atividades afins.
Coordenagdo da Atengdo 01 Coordenar a elaboragdo e a execugdo da Politica Municipal e as Estratégias da | Ser ocupante de cargo 35%

Basica

Atengdo Baésica em consonéncia com as politicas estadual e nacional respeitando
os principios do SUS.

Coordenar a elaboragdo/atualizagdo de normas e protocolos para execugdo das
agdes e programas de Aten¢do Basica na Rede Municipal de Satde.

Acompanhar, orientar e supervisionar os servigos de Atengfio Basica executados
pelas ESF, assegurando o cumprimento dos principios do SUS.

Promover a articulagdo com institui¢des das diferentes esferas governamentais ou
institui¢des ndo governamentais com vistas a promogio da intersetorialidade como
estratégia de promogdo da satde.

Desenvolver agdes em parceria com as demais coordenagdes e areas técnicas da
Secretaria Municipal de Saude a fim de fortalecer as agdes da Atengio Basica.

Planejar e supervisionar a execugdo das estratégias de expansio e fortalecimento
da Estratégia de Saude da Familia.

Coordenar a apropriagdo dos programas e politicas federais e estaduais vinculados
a atengdo basica para fazer adesdo aos mesmos tendo em vista a necessidade ¢ a
viabilidade de implantagdo, com prioridade, por exemplo, ao Telessaude-MT,
estratégia E-SUS, PMAQ, PSE, coordenando a implantagio e execugdo desses
programas e politicas, através de avaliagdes continuas junto aos trabalhadores e

de provimento efetivo
no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de
Tapurah e  possuir
Ensino Superior
Completo




usuarios.

Participar na elaboragdo dos relatérios quadrimestrais e anual de gestdo, assim
como na elaboragdo do Plano de Municipal de Saude.

Participar no processo de pactuagdo do SISPACTO, dos indicadores da atengdo
basica e outras areas afins.

Elaborar relatérios periddicos e analise das metas programadas, bem como a
divulgagdo dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as estratégias

utilizadas.

Elaborar, acompanhar e apoiar a execugio de projetos e eventos que possam
fomentar a qualidade das agdes da Atengdo Basica.

Executar outras atividades afins.

Membro da Corregedoria
Municipal

03

Auxiliar o Corregedor municipal na promogio e apuragio de responsabilidades de
servidores municipais, mediante instauragio de processo de sindicincia ou
processo administrativo disciplinar, julgamento e aplicagio de penalidades, bem
como apreciagdo de recursos cabiveis.

Contribuir e auxiliar as diligéncias iniciais, objetivando a apuragdo, de oficio, ou
como decorréncia de manifestagdes, representages ou dentincias recebidas.
Manifestar nos processos administrativos referentes a licenga sem vencimento,
exoneragdo e aposentadoria, quanto a existéncia de sindicincia ou processo
administrativo disciplinar.

Participar correigSes ordindrias ou especiais.

Acompanhar a execugdo dos contratos de gestio e convénios, dos procedimentos
de licitagdo, dos contratos de execugéo continuada, seja de prestagéo de servigos
ou de fornecimento de produtos, e terceirizagdes, zelando pela transparéncia e
publicidade das informagdes.

Auxiliar no desenvolvimento de atividades preventivas de inspecdo e correigdo de
potenciais desvios, com técnicas de inteligéncia, visando ao combate de
irregularidades administrativas ou praticas lesivas ao patriménio publico.

Atuar na solugdo dos conflitos decorrentes da gestio de contratos, quando
solicitado por Secretarios Municipais ou por dirigentes de entidades da
Administragdo Piblica Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional.

Receber e analisar as declaragdes de bens do Prefeito do Municipio, dos
Secretarios Municipais e dos demais servidores.

Ser ocupante de cargo
de provimento efetivo
no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de
Tapurah e  possuir
Ensino Médio
Completo

R$ 700,00
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Incentivar e apoiar a realizagao de cursos de capacitagdo, qualificagio e formagio
de agentes publicos e a produgdo de material informativo e de orientagio nas areas
de gestdo e controle.

Executar outras atividades afins.

Gestor de apoio a produgdo
e desenvolvimento da
agricultura familiar

01

Formular politicas e diretrizes para o desenvolvimento da agricultura familiar.
Planejar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar as atividades
relacionadas a politica de desenvolvimento da agricultura familiar.

Difundir técnicas adequadas para a agricultura familiar, visando aumentar a
produtividade do trabalho agricola e proteger o meio ambiente.

Promover o aprimoramento profissional do agricultor familiar, oferecendo-lhe
novos padrdes tecnologicos e gerenciais.

Elaborar publicagdes técnico-cientificas para o setor de agropecuaria, agricultura
familiar e de atividades socioecondmicas.

Promover reunides, semindrios, exposi¢des, feiras, oficinas e conferéncias para
divulgar e comercializar produtos das agroindustrias e da agricultura familiar.

Ser ocupante de cargo
de provimento efetivo
no quadro de pessoal d:
Prefeitura Municipal d
Tapurah

R$ 2.500,00




ANEXO IV

Planilha de Variagido de Vencimento para Progressao Vertical e Horizontal

O Quadro XXIX aplica-se ao seguinte cargo:

Padeiro
Salario Base: R$ 4.500,00
Grau Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 4.500,00| R$ 4.905,00 R$ 5.310,00 R$ 5.715,00 R$ 6.120,00
B R$ 4.567,50| R$ 4.972,50 R$ 5.377,50 R$ 5.782,50 R$ 6.187,50
Quadro XXIX Cc R$ 4.635,00| R$ 5.040,00 R$ 5.445,00 R$ 5.850,00 R$ 6.255,00
D R$ 4.702,50| R$ 5.107,50 R$ 5.512,50 R$ 5.917,50 R$ 6.322,50
E R$ 4.770,00| R$ 5.175,00 R$ 5.580,00 R$ 5.985,00 R$ 6.390,00
F R$ 4.837,50| R$ 5.242,50 R$ 5.647,50 R$ 6.052,50 R$ 6.457,50
O Quadro XXX aplica-se ao seguinte cargo:
Procurador Juridico
Salédrio Base: R$ 11.500,00
Grau Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 11.500,00| R$ 12.535,00| R$ 13.570,00 R$ 14.605,00 R$ 15.640,00
B R$ 11.672,50| R$ 12.707,50| R$ 13.742,50 R$ 14.777,50 R$ 15.812,50
Quadro XX VIII C R$ 11.845,00| R$ 12.880,00| R$ 13.915,00 R$ 14.950,00 R$ 15.985,00
D R$ 12.017,50| R$ 13.052,50| R$ 14.087,50 R$ 15.122,50 R$ 16.157,50
E R$ 12.190,00| R$ 13.225,00| R$ 14.260,00 R$ 15.295,00 R$ 16.330,00
F R$ 12.362,50| R$ 13.397,50| R$ 14.432.50 R$ 15.467,50 R$ 16.502,50




ANEXO V

ANEXO I
TABELA DE CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL:
PROFESSORES (PR)
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horéria Vagas
Reais (R$) semanal

PR R$ 4.587,43 | Professor 30 horas — Ciéncias 30 horas 03

PR R$ 4.587,43 | Professor 30 horas — Educacéo Fisica 30 horas 03

PR RS 4.587.43 ;’rofessor 30 horas — Letras/Lingua 30 horas 02

nglesa
Professor 30 horas — Letras/Lingua
30h 02

PR R$ 4.587,43 Portuguesa oras

PR R$ 4.587,43 | Professor 30 horas — Matemaética 30 horas 01

PR R$ 4.587,43 | Professor 30 horas - Pedagogia 30 horas 108

PR R$6.116,57 | Professor 40 horas — Educagéo Fisica 40 horas 01

TOTAL DE VAGAS 120
GRUPO OCUPACIONAL: N )
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR (PNS)
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Reais Cargo horéria Vagas
(R$) semanal
PNS R$ 5.717,29 Psic6logo 40 horas 02
PNS R$ 5.717,29 Assistente Social 30 horas 02
TOTAL DE VAGAS 04
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NiVEL MEDIO (PNM)
Vencimento C ok
Sigla Inicial em Reais Cargo ol Vagas
(RS$) semanal
PNM R$ 2.853,15 Técnico em Multimeios Didaticos 40 horas 03
PNM R$ 2.853,15 Técnico Escolar 40 horas 04
PNM R$ 2.852,68 Assistente de Biblioteca 40 horas 01
Técnico de Desenvolvimento Infantil —
PN ; . ; ; ;

A R$.2,630,26 Magistério Pro-infantil 50 hors B
PNM RS 2.157.94 ’IM‘eéc;il(fo de Desenvolvimento Infantil — Nivel 30 horas 37
PNM R$ 2.630,26 Monitor de Transporte Escolar 40 horas 05

TOTAL DE VAGAS 53

GRUPO OCUPACIONAL:

PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE):

. Vencimento Inicial Carga horéria
e em Reais (R$) Careo semanal Yorms

PAE R$ 2.853,14 Motorista de transporte escolar 40 horas 25

PAE R$ 2.853,14 Motorista de Veiculos Leves 40 horas 02

PAE R§ 1.759,88 Vigia 40 horas 15




PAE R$ 1.627,62 Nutri¢do Escolar 30 horas 30
PAE R$ 1.627,62 Auxiliar de limpeza 30 horas 40
TOTAL DE VAGAS 112




ANEXO VI

ANEXO III
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

e Carga
Sigla Re ncfxm;r;to Cargo horéaria Vagas
s semanal
CC-01 R$ 8.038,99 | Diretor Escolar I - Até 300 alunos 40 horas 02
CC-02 RS 9.187.42 Diretor Escolar II - de 301 a 600 A0 hiofas 02
alunos
CC-03 RS 9.761,64 Diretor Escolar III - Acima de 600 40 horas 0
alunos
CC-04 RS 7.464.78 Diretor Escc?lar [V - Unidade de 40 horas 0
Campo/Interior
Hgi lar 1
CC-05 RS 6.890.56 Coonenador Pedagodgico Escolar 40 horas 02
- Até 300 alunos
Coordenador Pedagdgico Escolar Il
CC-06 R$ 7.464,78 ~ de 300 a 600 alunos 40 horas 02
Coordenador Pedagoégico Escolar
-07 RS 8.
e $8.038,59 I1I - Acima de 600 alunos 40 horas 02
Coordenador Pedagégico Escolar
CC-08 R$ 6.31
b 6,80 IV - Unidade de Campo/Interior 40 horas o
CC-09 R$ 9.187,42 | Coordenador Pedagogico 40 horas 02
CC-10 R$ 6.890,56 | Assessor Pedagdgico 40 horas 01
CC-11 R$ 6.316,36 | Assistente Pedagdgico 40 horas 01
CC-12 R$ 10.000,00 | Diretor de Frota e Transporte 40 horas 01
Escolar
CC-13 R$ 6.792,87 | Chefe de Transporte Escolar 40 horas 01
CC-14 R$ 2.420,88 | Agente de Organizagdo Escolar 40 horas 6
TOTAL DE VAGAS 28




1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCACAO
2. TITULO DO CARGO: Diretor de Frota e Transporte Escolar
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:
4.1. Idade: Minima de 18 anos.
4.2. Instrucao: Ensino superior completo em qualquer éarea.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
e Acompanhar e organizar as rotas do transporte escolar e gerir a frota municipal.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

e Coordenar todas as atividades afetas ao transporte escolar;
Cadastrar, analisar, fiscalizar e listar os alunos beneficiados pelo Transporte Escolar.
Acompanhar sistematicamente o uso do transporte escolar.
Elaborar escala da linha onde o motorista ird atuar.
Exigir que os motoristas tenham zelo pela manutengéo do veiculo de transporte escolar.
Levantar as necessidades de manutengio e conservagdo dos veiculos de transporte escolar.

Proceder anélise das linhas rurais de forma que resulte a melhor logistica do transporte
escolar.

Reestruturar as linhas de transporte escolar.

e  EXigir o cumprimento que constem no Cédigo Transito Brasileiro.

e Monitorar e controlar a quilometragem didria dos veiculos e os custos com manutengdo e

combustivel.

* Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagdo.



APURAH

PREFEITURA

Coordenador de 40 horas 01 Prestar assisténcia ao secretario na tomada de decisdes ¢ na formulagdo | Ensino R$ 11.900,00
Infraestrutura e Obras semanais de programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia; Fundamental
completo

Organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua

responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da

Administragdo Municipal;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagio e execugdo de

programas, projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade da

secretaria.

Observar o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo

sob sua responsabilidade.

880 Diretor de Esporte e 40 horas 01 Organizar o calendario anual de atividades esportivas, de lazer ¢ de | Ensino médio R$ 7.340,90

Lazer semanais cultura.

Coordenar as atividades de esporte e lazer da Semana de Aniversario do
Municipio e do dia do funcionrio piiblico, bem como os jogos
escolares municipais.

Organizar as atividades de esportivas, de lazer e cultura em programas
desenvolvidos pelo Municipio e/ou em parcerias com o Estado e Unio.

Propiciar a capacitagdo dos técnicos esportivos nas mais variadas
modalidades esportivas.

Oferecer apoio estrutural para equipes que participam de competigdes
regionais representando nosso municipio.

Colaborar com a organizagdo de competi¢des esportivas estudantis
regionais e promover a participagio dos atletas/estudantes de Tapurah.

Informar o Secretario Municipal de Educag@o, Cultura, Esporte e Lazer
sobre as atividades do Departamento de Esporte Lazer e Cultura.

Divulgar os eventos esportivos e de lazer em todo o municipio.

Enviar relatorio anual das atividades de esporte e lazer e/ou que tiveram
a participagdo de nosso municipio ao Secretario Municipal.




"TAPURAH

PREFEITURA

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotagdo.

898 Coordenador de Gestao 40 horas 01 Dirigir o setor de gestdo de pessoas da prefeitura municipal, delegando | Ensino Superior | R$ 5.925,28
de Pessoas semanais tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho. Completo

Emitir pareceres sobre os servigos que lhe s3o inerentes.

Prestar informagdes sobre a gestdo de pessoas e rotinas desempenhadas
pelo setor, aos superiores hierarquicos.

Coordenar os trabalhos de avaliagdo de desempenho funcional e estagio
probatério dos servidores efetivos municipais.

Assessorar a comissdo que executa o processo do estagio probatério dos
servidores.

Articular junto as secretarias afins, a harmonia e a boa relagdo entre os
servidores no ambiente de trabalho.

Promover cursos de capacitagdo aos servidores municipais.

Fazer reunibes periddicas com os servidores para tratar de assuntos
inerentes ao desenvolvimento do trabalho;

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotagdo.

849 Diretor de Licitagdo e 40 horas 01 Realizar os processos licitatérios, em conformidade com as requisi¢des | Ensino Médio R$7.340,90
Contratos semanais elaboradas por todos os 6rgdos e unidades administrativas da Prefeitura
Municipal.

Receber os envelopes referentes as licitagdes, mediante protocolo.

Convocar os licitantes vencedores e celebrar os respectivos contratos
administrativos.

Realizar os processos de compras e contratagdes diretas, em
conformidade com as requisi¢des elaboradas por todos os orgdos e
unidades administrativas da Prefeitura Municipal.




Convocar os fornecedores e prestadores e celebrar os respectivos
contratos administrativos.

Elaborar as pesquisas de pregos e orgamentos, excetos os relativos as
obras e servigos de engenharia, para subsidiar as licitagdes e as compras
e contratagoes diretas.

Acompanhar e orientar os trabalhos das comissdes de licitagdo,
pregoeiros e equipe de apoio.

Encaminhar os contratos celebrados para os 6rgdos e unidades
administrativas interessadas, para a respectiva gestdo.

Zelar pela guarda dos processos de licitagdo, compras € contratagdes
diretas.

Responsabilizar-se pelas publicagdes legais, afetas as licitagdes, as
compras, as contratagdes diretas e contratos administrativos delas
decorrentes.

Dar informagdes as unidades competentes sobre as licitagdes, as
compras, as contratagdes diretas e aos respectivos contratos para
subsidiar as respostas aos questionamentos feitos pelo Tribunal de
Contas do Estado e demais 6rgios de controle.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotagdo.

Chefe de Limpeza
Urbana

40 horas
semanais

01

Promover a coordenagdo, supervisio e orientagio dos servigos de
limpeza publica, compreendendo a capina, rogagio, poda, varredura,
coleta de materiais das vias, logradouros publicos do municipio,
executado diretamente pelos subordinados.

Promover a coordenagdo, supervisdo e orientagdo dos servigos de
limpeza no municipio.

Promover medidas de supervisdo que visem proteger a boa qualidade da
vida e do meio ambiente, no ambito de suas atribuigdes.

Ensino Médio

R$ 6.000,00




PREFEITURA

Administrar, zelar e controlar os veiculos, maquinas, equipamentos e
materiais utilizados nos servigos de limpeza urbana.

Manter controle de utilizagio de material nos servigos de limpeza
urbana, objetivando a racionaliza¢o do consumo.

Acatar as orientag3es e deliberagdes do Secretario Municipal.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotagdo.

Chefe de transito e 40 horas 01 Planejar, regulamentar, implantar, administrar, controlar e fiscalizar o | Ensino Médio R$ 5.060,42
mobilidade urbana semanais servigo piblico de transporte coletivo de passageiros, sob quaisquer de
suas modalidades.

Planejar, regulamentar e fiscalizar o uso das vias abertas & circulagdo
publica e a circulagdo de veiculos e pedestres no Sistema Viario do
Municipio autuando as infragdes de transito, aplicando as medidas
administrativas cabiveis, cobrando taxas e arrecadando os valores
relativos a penalidade de multa, garantindo, assim, prioridade para o

transporte coletivo e para os pedestres.
Coordenar os trabalhos da JARI no municipio.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotagdo.

Chefe de sinalizag¢do 40 horas 01 Promover a coordenagdo, supervisio e orientagdo dos servigos de | Ensino Médio R$ 6.700,00
urbana semanais sinalizagdo vidria vertical e horizontal no municipio, conforme
normativas de transito.

Promover medidas de supervisdo que visem proteger a boa qualidade da
vida e do meio ambiente, no ambito de suas atribuigdes.

Administrar, zelar e controlar os veiculos, maquinas, equipamentos e
materiais utilizados nos servigos de sinalizagio urbana.

Manter controle de utilizagdo de material nos servigos de sinalizagdo
urbana, objetivando a racionaliza¢do do consumo.

Acatar as orientagdes e deliberagdes do Secretario Municipal.




PREFEITURA

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotag@o.

Chefe de Jardinagem 40 horas 01 Promover a coordenagdo, supervisdo e orientagio dos servicos de | Ensino Médio R$ 6.000,00
semanais paisagismo no municipio.
Promover medidas de supervisdo que visem proteger a boa qualidade da
vida e do meio ambiente, no ambito de suas atribuigdes.
Administrar, zelar e controlar os veiculos, maquinas, equipamentos e
materiais utilizados nos servigos de limpeza urbana.
Acatar as orientagoes e deliberagdes do Secretario Municipal.
Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotagdo.
Diretor de Turismo 40 horas 01 Promover a organizagéo e estrutura¢@o da cadeia produtiva do turismo. | Ensino Superior | R$ 7.340,90
semanais Completo
Articular e focalizar os esforgos publicos e privados para o
desenvolvimento e diversificag@o do turismo.
Alinhar as agdes de turismo com a estratégia de desenvolvimento
econémico do municipio.
Promover a ado¢do de medidas que visem a protegdo do patrimonio
histérico e natural do Municipio.
Promover as atividades artisticas relacionadas com o
turismo, executando programas que visem a exploragio do potencial
turistico do Municipio.
Planejar e preparar a infraestrutura necessaria a realizagdo dos eventos
do Municipio.
851 Coordenador do CRAS 40 horas 01 Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e orientar a | Ensino Superior | R$ 7.000,00
semanais execugdo de  servigos, programas, projetos e beneficios | Completo

socioassistenciais de protegdo social basica que visem a prevenir
situagdes de vulnerabilidade, risco social ou vivéncia de fragilidade de
vinculos familiares e comunitarios.




s TAPURAH

PREFEITURA

Coordenar, monitorar e controlar os servigos, programas, projetos e
beneficios de protegdo social basica quanto ao conteiido, diretrizes,
cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade.

Prestar apoio e assessoramento as unidades descentralizadas da
Assisténcia Social e as entidades e organizagdes de assisténcia social
componentes da rede socioassistencial de protegdo social basica.

Coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas para subsidiar as agoes
relativas a protecgdo social basica.

Coordenar e monitorar a criagdo e manuten¢io de canais de dialogo
com a sociedade civil e os diversos Conselhos de Defesa e de Direitos,
objetivando a participagdo social no controle das politicas publicas de
protecdo social basica.

Coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades e dos
servidores subordinados; transmitir a seus subordinados as diretrizes a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos.

Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o
andamento das atividades das unidades subordinadas.

Dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando as providéncias
tomadas e propondo as que ndo lhe so afetas.

Providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser
submetidos a consideragdo superior, manifestando-se conclusivamente
a respeito da matéria.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotagdo.

850 Coordenador do CREAS | 40 horas 01 Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e orientar a execugdo | Ensino Superior | R$ 7.000,00
semanais de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de Completo
protegdo social especial para atendimento a familias e individuos que se
encontrem em situagdo de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham
sido violados ou ameagados.




TAPURAH

PREFEITURA

Coordenar, monitorar e controlar os servigos, programas, projetos e
beneficios de protegdo social especial quanto ao seu conteiido, diretrizes,
cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade.

Prestar apoio e assessoramento as unidades descentralizadas da
Assisténcia Social e as entidades e organizagdes de assisténcia social
componentes da rede socioassistencial de protegdo social especial.

Coordenar a realizagao de estudos e pesquisas para subsidiar as agoes
relativas a protec@o social especial.

Coordenar e monitorar a criagdo e manutengdo de canais de dialogo com
a sociedade civil e os diversos Conselhos de Defesa e de Direitos,
objetivando a participagdo social no controle das politicas publicas de
protegdo social especial.

Coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades e dos
servidores subordinados; transmitir a seus subordinados as diretrizes a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos.

Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o
andamento das atividades das unidades subordinadas.

Dar ciéncia imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando as providéncias
tomadas e propondo as que ndo lhe sdo afetas.

Providenciar a instrugdgo de processos e expedientes que devam ser
submetidos a considerag@o superior, manifestando-se conclusivamente a
respeito da matéria.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotagdo.

Diretor de Habitagao e 40 horas 01 Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades pertinentes a Ensino Superior | R$ 7.340,90
Regularizagdo fundiaria | semanais elaboragdo de projetos de trabalho técnico social para viabilizagdo de completo
urbana empreendimentos habitacionais;

Supervisionar _e/ou implantar projetos de trabalho técnico social nos




empreendimentos habitacionais, viabilizando para a participagdo das
familias beneficiarias na construgio do seu novo espago de moradia;

Realizar  atividades administrativas de apoio e suporte  ao
desenvolvimento dos programas habitacionais;

Estabelecer normas e procedimentos técnicos para o processo de
regularizagdo fundiéria no municipio.

Elaborar e analisar anteprojetos técnicos para a regularizagdo fundiaria.

Coordenar, supervisionar e normatizar procedimentos técnicos para a
regularizagdo fundiaria.

Coordenador de médiae | 40 horas 01 Coordenar a rede de atengdo as urgéncias e emergéncias e ambulatorios | Ensino Superior | R$ 8.000,00
Alta complexidade e semanais de especialidades; Completo
frotas

Operacionalizar o processo de trabalho das unidades de média e alta

complexidade no d&mbito do Municipio;

Coordenar e executar os programas de educagio e assisténcia a saude;

Acompanhar e avaliar os indicadores de satde;

Avaliar a qualidade e efetividade dos servigos de saude especializados

prestados a populagéo;

Organizar e supervisionar as unidades de média e alta complexidade;

Participar de reunides de colegiados e junto as instincias estadual e

federal;

Articular as agdes integradas na rede de atengdo a Saude;

Gerenciar a frota de veiculos da secretaria.

Exercer outras competéncias correlatas.
Coordenador de 40 horas 01 Acompanhar as atividades de vigilancia sanitéria, epidemioldgica e setor | Ensino Superior | R$ 8.000,00
Vigilancia e compras semanais de endemias. completo
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Planejar e executar politicas de satide afetas ao seu departamento.
Planejar, preparar e executar a vigilancia em saude do trabalhador.

Realizar os processos de compras e contratagdes diretas, em
conformidade com as requisigdes elaboradas por todos os o6rgaos e
unidades administrativas da Prefeitura Municipal;

Elaborar as pesquisas de pregos e orgamentos, excetos os relativos as
obras e servigos de engenharia, para subsidiar as licitagdes e as compras
e contratagdes diretas;

Diretor de Comunicagdo | 40 horas 0l Realizar, acompanhar e controlar a divulgagdo de informagdes e temas | Ensino Médio R$ 7.340,90
semanais de interesse do Municipio.
Contatar os veiculos de comunicagio,
quando necessario e atendé-lo.
Acompanhar o Prefeito e os Secretérios Municipais em entrevistas,
discursos e inauguragdes, preparando a pauta e os discursos.
Manter arquivo atualizado de matéria jornalistica de interesse da
Prefeitura.
Dar suporte a Assessoria de Gabinete na organizago do cerimonial das
solenidades promovidas pela Prefeitura.
Executar outras atividades afins a4 sua é4rea de atuagdo, a partir das
necessidades e demandas e de conformidade com as orientagdes dadas
pelo seu superior hierarquico.
848 Diretor do Departamento | 40 horas 01 Dirigir o Departamento Pessoal delegando tarefas aos servidores | Ensino Superior | R$8.500,00
Pessoal semanais integrantes da equipe de trabalho. Coordenar os servigos de elaboragdo | Completo

de folha de pagamento e demais rotinas do setor. Emitir pareceres sobre
os servigos que lhe sdo inerentes. Cumprir e fazer cumprir as leis, os
decretos, os regulamentos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento
dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores. Cumprir com o
envio das informagdes sociais (INSS, DIRF e RAIS) nos prazos
previstos. Cumprir com o envio de informagdes ao TCE. Prestar




informagdes sobre a folha de pagamento e rotinas desempenhadas pelo
setor, aos superiores hierdrquicos. Dirigir e supervisionar os atos
relativos a vida funcional dos servidores publicos. Dirigir, planejar e
coordenar escalas de afastamentos e licengas previstas na legislagdo
municipal. Fazer reunides periddicas com os servidores para tratar de
assuntos inerentes ao desenvolvimento do trabalho. Coordenar os
trabalhos de avaliagdo de desempenho funcional e estagio probatério
dos servidores efetivos municipais. Assessorar a comissio que executa
o processo do estagio probatorio dos servidores. Articular junto as
secretarias afins, a harmonia e a boa relagdo entre os servidores no
ambiente de trabalho. Realizar atividades voltadas ao desenvolvimento
do servidor. Dar suporte e assessoria em agdes e processos
institucionais relativos a gestdo de desempenho, treinamento e
aperfeicoamento dos servidores. Promover cursos de capacitagio aos
servidores municipais. Fazer reunides periodicas com os servidores para
tratar de assuntos inerentes ao desenvolvimento do trabalho.
Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotagdo.

Diretor de Compras 40 horas 01 Planejar as atividades técnicas e de gestdo nas areas de compras | Ensino médi R$7.340,90
semanais publicas.
Realizar os processos de compras e contratagdes diretas, em
conformidade com as requisi¢des elaboradas por todos os érgdos e
unidades administrativas da Prefeitura Municipal;
Elaborar as pesquisas de pregos e or¢camentos, excetos os relativos as
obras e servigos de engenharia, para subsidiar as licitagdes e as compras
e contratagdes diretas;
Acompanhar e orientar os trabalhos das comissdes de licitagdo,
pregoeiros e agentes de contratagdes;
Dar informagSes as unidades competentes sobre as licitagdes, as
compras, as contratagdes diretas e aos respectivos contratos para
subsidiar as respostas aos questionamentos feitos pelo Tribunal de
Contas do Estado e demais 6rgdos de controle.
918 Agente de Contratagao 40 horas 02 Participara de todo o procedimento licitatério, tomar decisdes, | Ensino Superior | R$6.500,00
semanais acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento | Completo

licitatorio e executar outras atividades necessarias a0 bom desempenho




PREFEITURA

do certame até a homologagio.

Assessor de Gabinete

40 horas
semanais

01

Coordenar as atividades técnicas do Hospital Municipal.

Acompanhar e subsidiar a elaboragdo todas as especificagdes técnicas
de compras de bens, matérias e equipamentos a serem adquiridos pelo
Hospital Municipal.

Acompanhar e subsidiar a elaboragdo de todas as especificagdes dos
servigos a serem contratados pelo Hospital Municipal.

Realizar a fiscalizagdo da execugdo dos servigos técnicos realizados por
terceiros.

Executar as demais atribui¢des previstas na Lei Complementar n.
28/2011.€ outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pelo seu superior hierarquico.

Ensino
completo

médio

R$6.000,00

830

Tesoureiro

40 horas
semanais

01

Executar todas as tarefas da Tesouraria, como fluxo de receitas e
pagamentos de despesas, controle de créditos, débitos e saldos de contas
bancérias, aplica¢des financeiras obrigatorias, identificacdo de dados
para conciliagio bancéria e demais tramites necessarios junto as
Instituigdes Bancarias, Onmmom de Fiscalizagdo e outros. Receber, pagar,
guardar e movimentar os recursos e outros valores do Municipio.
Realizar a conciliagdo bancaria das contas do Municipio. Realizar todos
0s pagamentos, apos previa autorizagdo, cumprindo rigorosamente a
legislagdo vigente, bem como outras tarefas correlatas determinadas
pelo seu superior hierarquico imediato. Desenvolver outras atividades
de acordo com as especificidades do setor de lotagio.

Ensino
Completo

Médio

R$ 7.340,90

Assessor de Tesouraria

40 horas
semanais

01

Dar suporte ao Tesoureiro em todas as tarefas da Tesouraria, como
fluxo de receitas e pagamentos de despesas, controle de créditos,
débitos e saldos de contas bancrias, aplicagdes financeiras obrigatorias,
identificagdo de dados para conciliagio bancéria e demais tramites
necessarios junto as Instituigdes Bancarias, Orgdos de Fiscalizagdo e
outros.

Auxiliar no recebimento, pagamento, guarda e movimentagio de
recursos e outros valores do Municipio.

Auxiliar na realizago a conciliagdo bancéria das contas do Municipio.

Ensino
completo

médio

R$ 5.600,00




Assessorar o Tesoureiro nos pagamentos, cumprindo rigorosamente a
legislagdo vigente, bem como outras tarefas correlatas determinadas
pelo seu superior hierarquico imediato.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotagéo.




PREFEITURA

ANEXO I
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Funcio Quantidade Descri¢iio das Atividades Requisitos para a o Valor da
exercicio da fun¢io Gratificagiio
(% sobre o
vencimento base
efetivo)
Auditoria Legislativa 01 Realizar as atividades de Auditor de Controle Interno no Poder Legislativo, Ser ocupante de cargo R$ 3.000,00
conforme as atribuigdes previstas na Lei Complementar n° 33/2012. efetivo de Auditor de
Controle Interno ou
Controlador Interno,
pertencente ao quadro
permanente da
Prefeitura Municipal.
Corregedor Municipal 01 Promover a apuragdo de responsabilidades de servidores municipais, mediante Ser ocupante de cargo R$ 3.000,00

instauragdo de processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
julgamento e aplicagdo de penalidades, bem como apreciagio de recursos cabiveis.
Realizar diligéncias iniciais, objetivando a apuragio, de oficio, ou como
decorréncia de manifestagdes, representagdes ou dentincias recebidas.

Propor ao Executivo medidas que visem o aperfeigoamento do regime disciplinar.
Manifestar nos processos administrativos referentes a licenga sem vencimento,
exoneragdo e aposentadoria, quanto a existéncia de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Realizar correigdes ordinarias ou especiais.

Expedir atos de sua competéncia, bem como coordenar e executar todas as
atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais.

Acompanhar a execug@o dos contratos de gestdo e convénios, dos procedimentos
de licitagdo, dos contratos de execugdo continuada, seja de prestagido de servigos
ou de fornecimento de produtos, e terceirizagdes, zelando pela transparéncia e
publicidade das informagdes.

Desenvolver atividades preventivas de inspegdo e correigdo de potenciais desvios,
com técnicas de inteligéncia, visando ao combate de irregularidades
administrativas ou préticas lesivas ao patriménio publico.

Atuar na solugéo dos conflitos decorrentes da gestdo de contratos, quando
solicitado por Secretarios Municipais ou por dirigentes de entidades da
Administragdo Piiblica Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional.

Receber e analisar as declaragdes de bens do Prefeito do Municipio, dos
Secretarios Municipais e dos demais servidores.

Incentivar e apoiar a realizagdo de cursos de capacitagdo, qualificagio e formaggo

de provimento efetivo
no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de
Tapurah e com curso
superior em Direito




PREFEITURA

Planejar e organizar tarefas administrativas.
Implementar procedimentos operacionais.

Alimentar e manter sistemas de controle interno.

Diretor Administrativo do | 40 horas 01 Efetuar e encaminhar para a Secretaria de Saude planejamento das | Ensino Superior | R$ 8.000,00
Hospital semanais atividades anuais e plurianuais do Hospital Municipal. Completo

Exercer o controle orgamentario no ambito do Hospital Municipal.
Realizar a administragao financeira e de pessoal do Hospital Municipal.

Fiscalizar e coordenar toda a prestagdo dos servigos de satide em todos
os niveis de assisténcia hospitalar.

Fiscalizar o cumprimento das normas legais para o Sistema Unico de
Satide — SUS.

Coordenar as atividades administrativas afetas a prestagio dos servigos
médico hospitalares.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotagdo.

828 Chefe de setor 40 horas 25 Responsavel por chefiar, assessorar e executar atividades o setor do | Ensino  Meédio | RS 4.453,66
semanais departamento a que esta vinculado. Completo

Supervisiona e coordena as atividades do setor bem como executé-las.

Executa servigos complexos de escritério que envolva raciocinio,
interpretagdo de leis e normas administrativas.

Exerce orientagdo, conferencia e execugdo das atividades de
competéncia da sua unidade e outras que lhe forem delegadas.

Sugere a implantagio de mecanismos que produzam dinamismo,
eficiéncia, eficacia e qualidade no atendimento aos municipes e publico
em geral, em todos os drgéos da prefeitura.

Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando




dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos.

Executa e coordena servigos gerais de escritorio, verificando a exatidio
dos documentos, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos.

Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos
administrativos, compondo fluxogramas, organograma e demais
esquemas graficos necessrios para garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servigos.

Substitui eventualmente o seu superior imediato.

Deve implantar sistemas é4geis e modernos de automagdo e de
desenvolvimento das atividades de sua competéncia.

Participar de programas de treinamento quando solicitado.

Replicar os treinamentos que fizera para os demais colaboradores de sua
equipe, ou setores afins.

834

Chefe de Departamento

40 horas
semanais

Responsavel por chefiar, assessorar e executar atividades designada
pelo superior hierarquico no desempenho de suas fungdes.

Chefiar, supervisionar, orientar, acompanhar e executar as atividades
inerente ao departamento a que esta vinculado.

Baixar instrugdes de funcionamento das unidades subordinadas.

Solicitar informagdes a outras unidades da administragdo publica
municipal. Encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente as
unidades competentes para manifestagio sobre os assuntos neles
tratados.

Cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as
decisdes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores.

Dirimir ou providenciar as solu¢des de dividas ou divergéncias que
surgirem em matéria de servigo.

Ensino
Completo

Meédio

R$ 5.060,42




PREFEITURA

Dar ciéncia imediata ao Secretirio ao qual se subordina das
irregularidades administrativas de maior gravidade, mencionando as
providéncias tomadas e propondo as que lhes séo afetas.

Manter seu superior imediato permanentemente informados sobre o
andamento das atividades das unidades subordinadas.

Providenciar as instrugdes de processo de expedientes que devam ser
submetidos a consideragdo superior, manifestando-se conclusivamente a
respeito da matéria.

Participar de programas de treinamento quando solicitado.

Replicar os treinamentos que fizera para os demais colaboradores de sua
equipe, ou setores afins.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
departamento de lotagéo.

964

Chefe de Engenharia e
Obras

40 horas
semanais

03

Fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras
executadas pelo municipio; - elaborar orgamentos de obras; - realizar
vistorias e elaborar laudos técnicos de iméveis; - elaborar e/ou
acompanhar projetos de instalagdes hidros sanitarias, de protecdo e
combate a incéndio, estrutural e levantamento topografico; - elaborar
pareceres técnicos em processos licitatorios; - proceder ao exame e a
analise de laudos, pericias e outras pegas que envolvam conhecimentos
de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico sobre eles; - acompanhar a
realizagdo de pericias pelos demais 6rgdos publicos, quando designado;
- realizar vistorias em campo; - conduzir veiculo automotor para o
desempenho de suas fungdes; e executar outras atividades compativeis
com o cargo - Fiscalizar o cumprimento das normas municipais
pertinentes a obras, fazendo as autuagdes e interdigdes necessarias

Ensino Superior
Completo

R$ 5.500,00

Coordenador de gestao de
residuos solidos

40 horas
semanais

01

Coordenar a coleta de residuos sélidos para o destino final.

Organizar os roteiros para coleta de residuos sélidos, podendo para tal
baixar normas e regulamentos.

Administrar os servigos e equipamentos do sistema de coleta de
entulhos (contéiner).

Ensino Médio

R$ 4.450,00




-

TAPURAH

PREFEITURA

Implementar politicas e agdes de coleta de residuos sélidos,
compreendendo-se como tal: gerenciamento das usinas de
reprocessamento de entulhos e residuos de construgio civil, a
destinagdo adequada dos residuos reprocessados e entulhos e de
construgio civil entre outros.

Gerenciar e operacionalizar os trabalhos de destinagio de (lixo)
residuos urbanos reciclaveis e nao reciclaveis.

Elaborar e coordenar atividades de coleta de residuos sélidos junto as
reparti¢des piblicas municipais.

Estabelecer normas e acompanhar o trabalho dos subordinados
responsaveis pela coleta de residuos solidos.

Desenvolver planos, programas e projetos de Gestio Ambiental de
Residuos Solidos.

Coordenador de Setor
Agricola

40 horas
semanais

01

Coordenar as atividades relacionadas a produgéo agricola, como plantio,
colheita, tratos culturais, aplicagdes e armazenamento.

Garantir a qualidade e eficiéncia dos processos.

Desenvolver e implementar estratégias para aumentar a produtividade e
reduzir custos.

Planejar e controlar as atividades agricolas no municipio.
Analisar indicadores, orgamentos e tratos culturais.

Acompanhar e aprimorar os indicadores de rendimento, eficiéncia,
qualidade e custos na produgdo agricola municipal.

Ensino Médio

R$ 4.450,00

Coordenador de industria
€ comércio

40 horas
semanais

01

Identificar oportunidades para atragdo e instalagio de industrias,
comércio e investidores no municipio.

Coordenar agdes que visem fomentar o trabalho, o emprego ¢ a renda
no Municipio.

Ensino Médio

R$ 4.450,00




' TAPURAH

PREFEITURA

Coordenar o acesso ao crédito aos micro e pequenos empreendedores.
Coordenar a capacitagio, associativismo e empreendedorismo.

Subsidiar o Poder Executivo Municipal na formulagdo e implementagio
de politicas econdmicas.

Coordenar as agdes voltadas para a promogdo do desenvolvimento
econdmico do Municipio e & consolidagdo de seu segmento empresarial.

Administrar os espagos de comercializagdo de feiras livres e mercados
piblicos municipais.

Fomentar atividades produtivas.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotagdo.

Coordenador de 40 horas 01 Coordenar a fiscalizagdo da entrega de produtos da agricultura familiar | Ensino Médio R$ 4.450,00
Agricultura familiar semanais para programas do governo.

Realizar visitas aos produtores familiares para identificar suas
necessidades.

Manter um cadastro atualizado dos produtores rurais.
Acompanhar programas de apoio aos agricultores familiares.
Acompanhar e emitir relatérios sobre trabalhos de agronomia.

Acompanhar e manter uma pesquisa de pregos atualizada dos produtos
de olericultura.

Coordenar a promogéo de eventos, cursos e palestras para capacitar os
produtores familiares

Coordenador de 40 horas 01 Desenvolver e implementar programas de Educagdo Ambiental na | Ensino Médio R$ 4.450,00
fiscalizag@o e educagéo semanais administragdo piblica municipal.
ambiental

Fiscalizar a emissdo de licengas ambientais e o cumprimento destas.




PREFEITURA

Coordenar a emissdo de parecer e laudo técnico sobre projetos
industriais licenciados no municipio.

Orientar, coordenar e supervisionar a emissdo de relatorios periodicos
sobre a situagdo ambiental de todo o territério municipal, com vistas a
orientar as decisdes do Poder Executivo quanto as metas/agdes no que
se refere a licenciamento e controle ambiental.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotagdo.

Promover a execugdo e a conscientizagdo para a preservagio,
recuperagdo e manutengdo do meio ambiente, promovendo o
desenvolvimento agroambiental sustentavel;

Executar programas e agdes para o saneamento rural e urbano;

Incentivar o desenvolvimento de alternativas econdmicas através da
recuperagdo e da preservagdo do meio ambiente, especialmente na rea

Coordenador de 40 horas 01 Distribuir as tarefas, orientar e fiscalizar as suas execugoes. Ensino Médio R$4.450,00
Licenciamento Ambiental | semanais

Participar da formulago das politicas e diretrizes da secretaria em

articulagdo com os demais 6rgéos.

Coordenar a emissao de licengas ambientais.

Coordenar a emissdo de parecer e laudo técnico sobre projetos

industriais relativos a pedidos de aprovagdo para a implantagido de

indiistria no municipio.

Orientar, coordenar e supervisionar a emissio de relatérios periddicos

sobre a situagdo ambiental de todo o territrio municipal, com vistas a

orientar as decisdes do Poder Executivo quanto as metas/agGes no que

se refere a licenciamento e controle ambiental.

Executar outras atividades afins.
Diretor de Meio 40 horas 01 Compete as atribuigdes de participar na elaboragdo de projetos e | Ensino Superior | R$ 6.000,00
Ambiente semanais programas ambientais e na sua execugio; Completo




Planejar e organizar tarefas administrativas.
Implementar procedimentos operacionais.

Alimentar e manter sistemas de controle interno.

Diretor Administrativo do
Hospital

40 horas
semanais

01

Efetuar e encaminhar para a Secretaria de Saide planejamento das
atividades anuais e plurianuais do Hospital Municipal.

Exercer o controle orgamentario no dmbito do Hospital Municipal.
Realizar a administragdo financeira e de pessoal do Hospital Municipal.

Fiscalizar e coordenar toda a prestagdo dos servigos de saide em todos
os niveis de assisténcia hospitalar.

Fiscalizar o cumprimento das normas legais para o Sistema Unico de
Satde — SUS.

Coordenar as atividades administrativas afetas a prestagdo dos servigos
médico hospitalares.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotagdo.

Ensino Superior
Completo

R$ 8.000,00

828

Chefe de setor

40 horas
semanais

25

Responsavel por chefiar, assessorar € executar atividades o setor do
departamento a que esta vinculado.

Supervisiona e coordena as atividades do setor bem como executé-las.

Executa servicos complexos de escritorio que envolva raciocinio,
interpretagéo de leis e normas administrativas.

Exerce orientagdo, conferencia € execugdo das atividades de
competéncia da sua unidade e outras que lhe forem delegadas.

Sugere a implantagdo de mecanismos que produzam dinamismo,
eficiéncia, eficacia e qualidade no atendimento aos municipes e piblico

em geral, em todos os orgéos da prefeitura.

Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando ¢ analisando

Ensino  Médio
Completo

R$ 4.453,66




i

PREFEITURA

TAPURAH

dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos.

Executa e coordena servigos gerais de escritorio, verificando a exatiddo
dos documentos, para colaborar nos trabalhos técnicos €
administrativos.

Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos
administrativos, compondo fluxogramas, organograma ¢ demais
esquemas graficos necessirios para garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servigos.

Substitui eventualmente o seu superior imediato.

Deve implantar sistemas ageis e modernos de automagdo e de
desenvolvimento das atividades de sua competéncia.

Participar de programas de treinamento quando solicitado.

Replicar os treinamentos que fizera para os demais colaboradores de sua
equipe, ou setores afins.

834

Chefe de Departamento

40 horas
semanais

10

Responsavel por chefiar, assessorar e executar atividades designada
pelo superior hierarquico no desempenho de suas fungdes.

Chefiar, supervisionar, orientar, acompanhar e executar as atividades
inerente ao departamento a que esta vinculado.

Baixar instrugdes de funcionamento das unidades subordinadas.

Solicitar informagdes a outras unidades da administragdo publica
municipal. Encaminhar papéis, processos € expedientes diretamente as
unidades competentes para manifestagdo sobre os assuntos neles
tratados.

Cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as
decisdes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores.

Dirimir ou providenciar as solugdes de duvidas ou divergéncias que
surgirem em matéria de servigo.

Ensino
Completo

Médio

R$ 5.060,42




—

Dar ciéncia imediata ao Secretario ao qual se subordina das
irregularidades administrativas de maior gravidade, mencionando as
providéncias tomadas e propondo as que lhes séo afetas.

Manter seu superior imediato permanentemente informados sobre o
andamento das atividades das unidades subordinadas.

Providenciar as instrugdes de processo de expedientes que devam ser
submetidos a considerag@o superior, manifestando-se conclusivamente a
respeito da matéria.

Participar de programas de treinamento quando solicitado.

Replicar os treinamentos que fizera para os demais colaboradores de sua
equipe, ou setores afins.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
departamento de lotagéo.

964 Chefe de Engenharia e 40 horas 03 Fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras | Ensino Superior R$ 5.500,00
Obras semanais executadas pelo municipio; - elaborar orgamentos de obras; - realizar | Completo
vistorias e elaborar laudos técnicos de iméveis; - elaborar e/ou

acompanhar projetos de instalagdes hidros sanitarias, de protegdo e
combate a incéndio, estrutural e levantamento topografico; - elaborar
pareceres técnicos em processos licitatorios; - proceder ao exame € a
analise de laudos, pericias e outras pegas que envolvam conhecimentos
de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico sobre eles; - acompanhar a
realizagdo de pericias pelos demais Orgaos publicos, quando designado;
- realizar vistorias em campo; - conduzir veiculo automotor para o
desempenho de suas fungdes; e executar outras atividades compativeis
com o cargo - Fiscalizar o cumprimento das normas municipais
pertinentes a obras, fazendo as autuacdes e interdigdes necessarias

Coordenador de gestdo de | 40 horas 01 Coordenar a coleta de residuos solidos para o destino final. Ensino Médio R$ 4.450,00

residuos solidos semanais
Organizar os roteiros para coleta de residuos sélidos, podendo para tal
baixar normas e regulamentos.

Administrar os servicos e equipamentos do sistema de coleta de

entulhos (contéiner).




PREFEITURA

Implementar politicas e agdes de coleta de residuos sélidos,
compreendendo-se como tal: gerenciamento das usinas de
reprocessamento de entulhos e residuos de construgio civil, a
destinagdo adequada dos residuos reprocessados e entulhos e de
construgdo civil entre outros.

Gerenciar e operacionalizar os trabalhos de destinagdo de (lixo)
residuos urbanos reciclaveis e nao reciclaveis.

Elaborar e coordenar atividades de coleta de residuos sélidos junto as
repartigdes publicas municipais.

Estabelecer normas e acompanhar o trabalho dos subordinados
responsaveis pela coleta de residuos sélidos.

Desenvolver planos, programas e projetos de Gestdo Ambiental de
Residuos Sélidos.

Coordenador de Setor 40 horas 01 Coordenar as atividades relacionadas a produgdo agricola, como plantio, | Ensino Médio R$ 4.450,00
Agricola semanais colheita, tratos culturais, aplicagdes e armazenamento.

Garantir a qualidade e eficiéncia dos processos.

Desenvolver e implementar estratégias para aumentar a produtividade e
reduzir custos.

Planejar e controlar as atividades agricolas no municipio.
Analisar indicadores, orgamentos e tratos culturais.

Acompanhar e aprimorar os indicadores de rendimento, eficiéncia,
qualidade e custos na produgdo agricola municipal.

Coordenador de industria | 40 horas 01 Identificar oportunidades para atragdo e instalagdo de industrias, | Ensino Médio R$ 4.450,00
e comércio semanais comércio e investidores no municipio.

Coordenar agdes que visem fomentar o trabalho, o emprego e a renda
no Municipio.




) TAPURAH

PREFEITURA

Coordenar o acesso ao crédito aos micro e pequenos empreendedores.
Coordenar a capacitagdo, associativismo e empreendedorismo.

Subsidiar o Poder Executivo Municipal na formulagio e implementagéo
de politicas econdmicas.

Coordenar as agdes voltadas para a promogdo do desenvolvimento
econdmico do Municipio e a consolidagdo de seu segmento empresarial.

Administrar os espagos de comercializagio de feiras livres e mercados
publicos municipais.

Fomentar atividades produtivas.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotagdo.

Coordenador de 40 horas 01 Coordenar a fiscalizag@o da entrega de produtos da agricultura familiar | Ensino Médio R$ 4.450,00
Agricultura familiar semanais para programas do governo.

Realizar visitas aos produtores familiares para identificar suas
necessidades.

Manter um cadastro atualizado dos produtores rurais.
Acompanhar programas de apoio aos agricultores familiares.
Acompanhar e emitir relatérios sobre trabalhos de agronomia.

Acompanhar e manter uma pesquisa de pregos atualizada dos produtos
de olericultura.

Coordenar a promogdo de eventos, cursos e palestras para capacitar os
produtores familiares

Coordenador de 40 horas 01 Desenvolver e implementar programas de Educagio Ambiental na | Ensino Médio R$ 4.450,00
fiscalizag@o e educagdo semanais administragdo publica municipal.
ambiental

Fiscalizar a emissao de licengas ambientais e o cumprimento destas.




PREFEITURA

Coordenar a emissdo de parecer e laudo técnico sobre projetos
industriais licenciados no municipio.

Orientar, coordenar e supervisionar a emissdo de relatérios periédicos
sobre a situagdo ambiental de todo o territério municipal, com vistas a
orientar as decisdes do Poder Executivo quanto as metas/agdes no que
se refere a licenciamento e controle ambiental.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotag@o.

Promover a execugdo e a conscientizagdo para a preservagdo,
recuperagdo e manutengdo do meio ambiente, promovendo o
desenvolvimento agroambiental sustentavel;

Executar programas e agdes para o saneamento rural e urbano;

Incentivar o desenvolvimento de alternativas econdémicas através da
recuperagdo e da preservagdo do meio ambiente, especialmente na érea

Coordenador de 40 horas 01 Distribuir as tarefas, orientar e fiscalizar as suas execugdes. Ensino Médio R$4.450,00
Licenciamento Ambiental | semanais

Participar da formulagdo das politicas e diretrizes da secretaria em

articulagdo com os demais 6rgaos.

Coordenar a emisséo de licengas ambientais.

Coordenar a emissdo de parecer e laudo técnico sobre projetos

industriais relativos a pedidos de aprovagdo para a implantagdo de

inddstria no municipio.

Orientar, coordenar e supervisionar a emissdo de relatérios periodicos

sobre a situagdo ambiental de todo o territério municipal, com vistas a

orientar as decisSes do Poder Executivo quanto as metas/agdes no que

se refere a licenciamento e controle ambiental.

Executar outras atividades afins.
Diretor de Meio 40 horas 01 Compete as atribuigdes de participar na elaboragdo de projetos e | Ensino Superior | R$ 6.000,00
Ambiente semanais programas ambientais e na sua execugao; Completo
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do reflorestamento;

Atuar de forma conjunta com organismos ambientais de outras esferas
de governo ou com organizagdes nao governamentais.

Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas em sua area de
competéncia.

Diretor de Agricultura e
Pecuaria

40 horas
semanais

01

Formular, coordenar, executar e fazer executar a politica municipal de
desenvolvimento agricola, objetivando a estruturagdo do setor agricola e
o desenvolvimento rural do Municipio, visando a suprir as necessidades
do mercado local em produtos hortifrutigranjeiros e pecuarios;

Desenvolver programas e agdes junto aos produtores que consistira na
transferéncia de tecnologia e preparo do solo para plantio até a
comercializagdo e escoamento da produgdo nas comunidades rurais;

Orientagdo e coordenag@o do processo de qualificagdo da mao-de-obra e
o bem-estar da comunidade rural, permitindo a manuteng@o do emprego
no campo, o aumento da renda e o desenvolvimento sociocultural das
familias que vivem no meio rural, incentivando o aumento da
comercializagdo da produgo agricola com técnicas apropriadas.

Assessorar 0 Secretario nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigdo lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisério

Completo

Ensino Superior R$ 6.000,00

855

Diretor de Indistria e
Comércio

40 horas
semanais

01

Identificar oportunidades para atragdo e instalagio de industrias,
comércio e investidores no municipio.

Desenvolver agdes que visem fomentar o trabalho, o emprego € a renda
no Municipio.

Intermediar o acesso ao crédito aos micro e pequenos empreendedores.
Estimular a capacitagfo, associativismo e empreendedorismo.

Subsidiar o Poder Executivo Municipal na formulagdo e implementagao
de politicas econdmicas.

Planejar e executar agdes voltadas para a promogao do desenvolvimento

Completo

Ensino Superior R$ 6.000,00




economico do Municipio e a consolidagdo de seu segmento empresarial.

Administrar os espagos de comercializagao de feiras livres e mercados
publicos municipais.

Fomentar atividades produtivas.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotagdo.

Coordenador de

vicinais

pavimentagao e estradas

40 horas
semanais

01

Planejar, coordenar, dirigir e controlar projetos e programas de
pavimentagao.

Orientar a contratagio e execugdo de obras de pavimentagao.
Zelar pela eficiéncia na prestagdo dos Servigos.

Estabelecer diretrizes de planejamento, implantagdo e manutengdo de
vias.

Orientar a execugdo da manutengdo de estradas rurais.

Elaborar cronograma e plano de trabalho

Ensino
Fundamental

R$ 8.600,00

Coordenador de Patio

40 horas
semanais

01

Garantir a seguranga e eficiéncia das operagdes do patio.
Organizar e controlar o fluxo de veiculos.

Gerenciar a equipe de colaboradores.

Realizar inspegdes regulares.

Manter registros das atividades do patio.

Trabalhar em colaboragfio com outros departamentos.
Desenvolver e implementar procedimentos operacionais padrdo.
Treinar novos colaboradores.

Gerenciar o inventéario de equipamentos e materiais

Ensino
Fundamental

R$ 7.000,00
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2025

Fundamentando-se na Lei Complementar n.101/2000 — A Lei de Responsabilidade Fiscal, ou simplesmente a LRF, sancionada por
Fernando Henrique Cardoso no ano de 2000, com o proposto de controlar os gastos dos gestores publicos, atribuindo mais responsabilidade
aos mesmos, pensando nisso que apresentamos abaixo o estudo do impacto orgamentario e financeiro.

1. Despesas com pessoal

Os limites de gastos do poder executivo do segundo quadrimestre podem ser visualizados no quadro a seguir:

Despesa com pessoal do poder executivo (LRF art. 20, inciso 111, alinea “b”

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AIUSTADA
Receita Corrente Liquida(RCL) RS 133.100.949,21 100,00%
__ummnmmm ¢ pessoal computavel nos Gltimos 12 meses RS 46.806.046,92 33,63%

Limite de alerta (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) RS 64.318.989,56 48,60%
Limite prudencial (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) RS 67.892.266,75 51,30%
Limite legal (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) RS 71.465.543,95 54,00%

Fonte: Sistema EXPERTGOV — RGF ANEXO | — Dez/2024

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,57 3-000, Tapurah/MT

CNPJ.24.772.253/0001-41 | Fone: (86) 3547-3800 | www.tapurah.mtgov.br
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2. Estimativa do impacto orgamentario-financeiro cargos de provimento em comissio

Valor Encargos

Descrigao Qtde Mensal Social 13 Salario Férias Valor Més Valor Total
Assistente Juridico 2 RS 6.000,00 | RS 1.320,00 | R$ 610,00 RS 665,00 RS 8.595,00 RS 17.190,00
828 - Chefe de Setor 25 | R$4.453,66 | RS 1.022,56 | RS 456,35 RS 493,61 RS 6.426,19 RS 160.654,65
834 - Chefe de Departamento 10 | R$5.060,42 | RS 1.161,87 | RS$ 518,52 RS 560,86 RS 7.301,68 RS 73.016,80
964 - Chefe de Engenharia e Obras 3 RS 5.500,00 | R$ 1.262,80 | RS 563,57 RS 609,58 RS 7.935,95 RS 23.807,85
Coordenador de Gestdo de Residuos
Sélidos 1 RS 4.450,00 | R$1.021,72 | RS 455,98 RS 493,21 RS 6.420,91 RS 6.420,91
Coordenador de Setor Agricola 1 RS 4.450,00 | RS 1.021,72 | RS 455,98 RS 493,21 | R$6.420,91 RS 6.420,91
Coordenador de Industria e Comércio 1 RS 4.450,00 | R$1.021,72 | RS 455,98 RS 493,21 RS 6.420,91 RS 6.420,91
Coordenador de Agricultura Familiar 1 | R$4.450,00 | R$1.021,72 | RS 455,98 R$ 493,21 | RS$6.420,91 RS 6.420,91
Coordenador de Fiscalizacdo e Educacgdo
Ambiental 1 RS 4.450,00 | R$ 1.021,72 | RS 455,98 RS 493,21 RS 6.420,91 RS 6.420,91
Coordenador de Licenciamento Ambiental 1 RS 4.450,00 | R$ 1.021,72 | RS 455,98 RS 493,21 RS 6.420,91 RS 6.420,91
Diretor de Meio Ambiente 1 RS 6.000,00 | RS 1.377,60 | RS 614,80 RS 665,00 RS 8.657,40 RS 8.657,40
Diretor de Agricultura e Pecudria 1 RS 6.000,00 | RS 1.377,60 | RS 614,80 RS 665,00 RS 8.657,40 RS 8.657,40
Diretor de Industria e Comércio 1 | R$6.000,00 | R$1.377,60 | RS 614,80 RS 665,00 | RS 8.657,40 RS 8.657,40
Coordenador de Pavimentacdo de
Estradas Vicinais 1 RS 8.600,00 | R$ 1.974,56 | RS 881,21 RS 953,17 | RS 12.408,94 RS 12.408,94
Coordenador de Pétio 1 | R$8.600,00 | RS 1.974,56 | RS 881,21 R$ 953,17 | RS 12.408,94 RS 12.408,94
Coordenador de Infraestrutura e Obras 1 |R$11.900,00| R$2.732,24 | RS 1.219,35 | R$ 1.318,92 | R$ 17.170,51 RS 17.170,51
Diretor de Esporte e Lazer 1 RS 7.340,90 | R$ 1.685,47 | RS 752,20 RS 813,62 | RS 10.592,18 RS 10.592,18
Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas 1 | R$5.925,28 | R$ 1.360,44 | RS 607,14 RS 656,72 | RS 8.549,59 RS 8.549,59
Diretor de Licitacdo e Contratos 1 | R$7.340,90 | RS 1.685,47 | RS 752,20 RS 813,62 | RS 10.592,18 RS 10.592,18
Chefe de Limpeza Urbana 1 RS 6.000,00 | RS 1.377,60 | RS 614,80 RS 665,00 | RS 8.657,40 RS 8.657,40
Chefe de transito e Mobilidade Urbana 1 RS 5.060,42 | RS 1.161,87 | RS 518,52 RS 560,86 RS 7.301,68 RS 7.301,68

Ay, Rio de Janweiro, N"125, Centro, CEP 78,57 3-000, TapuralhvMT
CNPJ.24.772.253/0001-41 | Fone: (68) 3547-3800 | www.tapurah.mtgov.br
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Chefe de Sinalizacdo Urbana 1 | R$6.700,00 | R$ 1.538,32 | RS 686,53 RS 742,58 | RS$9.667,43 RS 9.667,43
Chefe de Jardinagem 1 RS 6.000,00 | R$ 1.377,60 | RS 614,80 RS 665,00 RS 8.657,40 RS 8.657,40
Diretor de Turismo 1 RS 7.340,90 | RS 1.685,47 | R$ 752,20 RS 813,62 | RS 10.592,18 RS 10.592,18
Coordenador do CRAS 1 | R$7.000,00 | R$1.607,20 | RS 717,27 RS 775,83 | RS 10.100,30 RS 10.100,30
850 - Coordenador do CREAS 1 RS 7.000,00 | RS 1.607,20 | RS$ 717,27 RS 775,83 | RS 10.100,30 RS 10.100,30
Diretor de Habitacdo e Regularizacdo
fundiaria urbana 1 RS 7.340,90 | RS 1.685,47 | R$ 752,20 RS 813,62 | RS 10.592,18 RS 10.592,18
Coordenador de Média e Alta
Complexidade Frotas 1 RS 8.000,00 | RS 1.836,80 | RS 819,73 RS 886,67 | RS 11.543,20 RS 11.543,20
Coordenador de Vigilancia e Compras 1 | R$8.000,00 | RS 1.836,80 | RS 819,73 RS 886,67 | RS 11.543,20 RS 11.543,20
Diretor de Comunicacao i RS 7.340,90 | RS 1.685,47 | RS 752,20 R$ 813,62 | RS 10.592,18 RS 10.592,18
Diretor de Departamento Pessoal 1 RS 8.500,00 | R$ 1.951,60 | RS 870,97 R$ 942,08 | RS 12.264,65 RS 12.264,65
Diretor de Compras 1 RS 7.340,90 | RS 1.685,47 | RS 752,20 RS 813,62 | RS 10.592,18 RS 10.592,18
918 - Agente de Contratacao 2 RS 6.500,00 | R$ 1.492,40 | RS 666,03 RS 720,42 RS 9.378,85 RS 18.757,70
825 - Assessor de Gabinete 1 RS 6.000,00 | RS 1.377,60 | RS 614,80 RS 665,00 RS 8.657,40 RS 8.657,40
830 - Tesoureiro 1 RS 7.340,90 | R$ 1.685,47 | RS 752,20 RS 813,62 | RS 10.592,18 RS 10.592,18
Assessor de Tesouraria 1 | R$5.600,00 | RS 1.285,76 | R$ 573,81 RS 620,67 | RS 8.080,24 RS 8.080,24
Operador de Maquinas Pesadas Il 9 RS 4.937,36 | R$1.133,62 | RS 505,91 RS 547,22 RS 7.124,12 RS 64.117,05
810 - Técnico de Enfermagem 30 | R$2.962,18 | R$680,12 RS 303,52 R$ 328,31 | R$4.274,13 RS 128.223,89
Monitor de Pragas Publicas 4 | R$2.500,00 | RS 574,00 RS 256,17 RS 277,08 | R$3.607,25 RS 14.429,00
Supervisor Administrativo 1 | R$6.000,00 | RS 1.377,60 | RS 614,80 RS 665,00 | RS 8.657,40 RS 8.657,40
Diretor Administrativo do Hospital 1 RS 8.000,00 | RS 1.836,80 | RS 819,73 RS 886,67 | RS 11.543,20 RS 11.543,20
TOTAL MENSAL RS 816.151,64
TOTAL ANUAL R$ 9.793.819,63
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL RS 133.100.949,21
PERCENTUAL SOBRE A RCL 7,36%

Av. Rio de Janwiro, N°125, Centro, CEP 78,57 3-000, TapurahvMT
CNPJ.24.772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3800 | www.tapurah.mtgov.br




3. Estimativa do impacto orgamentario-financeiro cargos de provimento em efetivo

Descricao Qtde | Valor Mensal | Encargos Social | 13 Salario Férias Valor Més Valor Total
870 - Padeiro 2 RS 4.500,00 RS 1.144,35 RS 470,36 RS 498,75 RS 6.613,46 RS 13.226,93
804 - Procurador Juridico 1 | R$14.410,88 | R$3.308,74 | R$1.476,63 | R$1.597,21 | R$20.793,46 | R$ 20.793,46
785 - Fiscal de Tributos 6 RS 5.717,28 RS 1.312,69 RS 585,83 RS 633,67 | RS 8.249,46 RS 49.496,78
TOTAL MENSAL RS 83.517,16
TOTAL ANUAL R$ 1.002.205,96
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL RS 133.100.949,21
PERCENTUAL SOBRE A RCL 0,75%

Nota explicativa: Considerando que a despesa de pessoal dos Ultimos 12 meses foi de R$ R$ 46.806.046,92, somado a previsdo de aumento de despesa
no valor de R$ 9.793.819,63 relativo a criagéo de cargos e ainda somado mais R$ 1.002.205,96, chega se ao montante total de R$ 57.602.072,51. Diante do
exposto caso o gestor venha a conceder o RGA aos demais servidores e piso aos profissionais da educag&o estimando em média de 5% a despesa de
pessoal podera atingir o valor de R$ 60.482.176,13 no exercicio de 2025, com isso o gestor devera fazer remanejamento de saldos orgamentarios para

atender as despesas previstas neste impacto.

U R e e i e e e e

BRUNA MARIA

Assinado de forma digital por

Tapurah/MT, 10 de Janeiro de 2024.

BRUNA MARIA MICK:04591450104

MICK:04591450704 Dados: 2025.01.13 08:03:08 -04'00'

Bruna Maria Mick

Contadora Responsavel

CRC - MT-020805/0-0

Av. Rio de Janweiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, TapuralhvMT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3800 | www.tapurah.migov.br
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OFICIO N°. 01/2025/JUR/PMT
Tapurah, 10 de janeiro de 2025.

Exmo. Sr.
Cleomar Eterno de Campos
Presidente da Camara Municipal

Vimos a presenca de Vossa Exceléncia, e dos Dignos
Vereadores que compdem esta Egrégia Casa de Leis, o sr. Brenno Ferreira da
Silva, Procurado Juridico do municipio, utilizando-se das prerrogativas
concedidas pela Lei Organica do Municipio vem SOLICITAR a inclusao dos
projetos de lei abaixo e a realizacdo de Sessdo Extraordinaria a ser realizada

no dia 13 de janeiro de 2025 (segunda-feira), para discussao e votagao Unica,
dos seguintes projetos de lei:

PROJETO DE LEI ORDINARIO 01/2025: AUTORIZA A DESAFETA(;IAO DE
USO COMUM NO MUNICIPIO DE TAPURAH E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2025: DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE TAPURAH, ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2025: ALTERAM AS LEIS
COMPLEMENTARES N° 015/2009, 032/2012, 033/2012 E 193/2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2025: ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 193/2022 E LElI 1.089/2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Certos de contarmos com o valoroso apoio de Vossa Exceléncia,
reiteramos votos de estima e apreco.

Digitally signed by BRENNO FERREIRA DA
BRENNO FERREIRA  stvaozzsasios
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita
DA Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, 0u=AC
SERASA RFB, 0u=03208618000130,
Ou<PRESENCIAL, cn=BRENNO FERREIRA DA

S”_.VA 023232641 09 SILVA02323264109

Date: 2025.01.10 16:00:11 -04'00'

BRENNO FERREIRA DA SILVA
Procurador Juridico

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24 772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3600 | www.tapurah.mt gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

OF. N° 008/2025/CMT
Tapurah-MT, 10 de Janeiro de 2025.

Ao

Exma. Sra.

Daise Martins de Souza

Presidente da Comissdo Temporaria de Justica e Redacao
Tapurah - MT

Excelentissima Presidente;

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, passo de imediato a
encaminhar os Projetos de Lei Ordinaria 01/2025, 02/2025, 03/2025;
Projetos de Lei Complementar 01/2025, 02/2025 e 03/2025, para analise com

urgéncia urgentissima ser pautado para votagao em sessdo extraordinaria
no dia 14/01/2025.

Sendo o que se apresenta ao momento, ao ensejo reitero votos
de estima e apreco.

Atenciosamente

Assinado de forma digital por

CLEOMAR ETERNO DE CLEOMAR ETERNO DE
CAMPOS:85817767104
CAMPOS:85817767104 pados: 2025.01.10 17:46:56

-03'00"'
Cleomar Eterno de Campos
Presidente da Camara

Avenida Parana, 1.725— Centro, CEP: 78.573-000 — Municipio de Tapurah — MT Fone (66) 99216-3119
e-mail: administrativo@tapurah.mt.leg.br site: www.tapurah.mt.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

OF. N° 09/2025/CMT
Tapurah-MT, 10 de Janeiro de 2025.

Ao

Exmo. Sr.

Luiz Augusto Sette

Presidente da Comissdo Temporaria de Finangas e Orgamentos

Tapurah - MT

Excelentissimo Presidente;

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, passo de imediato a
encaminhar o Projetos de Lei Ordinaria 02/2025 e 03/2025; Projetos de
Lei Complementar 01/2025 e 02/2025, para analise com urgéncia
urgentissima ser pautado para votagdo em sesséo extraordinaria no dia
14/01/2025.

Sendo o que se apresenta ao momento, ao ensejo reitero votos
de estima e apreco.

Atenciosamente

CLEOMAR ETERNO Dig St aeerna dghtalpor

CAMPQOS:8581776710 CAMPOS:85817767104
4 Dados: 2025.01.10 17:55:11
-03'00'

Cleomar Eterno de Campos
Presidente da Camara

Avenida Parand, 1.725- Centro, CEP: 78.573-000 — Municipio de Tapurah — MT Fone (66) 99216-3119
e-mail: administrativo@tapurah.mt.leg.br site: www.tapurah.mt.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Avenida Parana, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 - MUNICIPIO DE TAPURAH - MT
TEL: (066) 99216-3119

PARECER JURIDICO

Projeto de Lei Complementar Municipal n°
02/2025 - Alteram as Leis Complementares n°
015/2009, 32/2012, 33/2012 e 193/2022 e da

outras providéncias.

1- RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 02/2025, no qual visa
alterar as Leis Complementares 15/2009, 32/2012, 33/2012 e 193/2022 e da outras
providéncias.

O Projeto veio acompanhado de estudo de impacto orgamentario.

E o breve relatorio.

Primeiramente deve-se mencionar que cabe ao Poder Executivo a
criagiio ou extingio de cargos publicos e a2 analise do plane de cargos e carreiras e
vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Tapurah, bem como a
Estruturagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal, assim a presente matéria que
visa mudar adequar os planos de carreiras de acordo com a proposta de Nova Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal que esta sendo proposta pelo Projeto de
Lei Complementar 01/2025, se adequa perfeitamente aos principios de Competéncia
Legislativa que sdo assegurados aos Municipios consoante regra de Competéncia dos
Municipios prevista no artigo 30, incisos I, c.c o art. 84, inciso XXV, ambos da

Constitui¢do Federal.

Constituicio Federal:
Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da republica:

()

XXV — prover e extinguir os cargos publicos federais, na forma da lei:

Consoante a competéncia prevista na Lei Organica Municipal temos do

art. 9°, incisos I e X, c.c o art. 41, ambos da Lei Organica Municipal.




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

Avenida Parana, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 — MUNICIPIO DE TAPURAH - MT
TEL: (066) 99216-3119

Lei Orgénica do Municipio de Tapurah: ‘
Art. 9°. Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao seu peculiar
interesse e ao bem estar de sua populagdo, cabendo-lhe, privativamente, dentro outras
as seguintes atribuigdes:

I - legislar sobre o assunto de interesse local;

()
X - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico dos servidores publicos
municipais; (redagio alterada pela emenda n® 05/2003)

Art. 41. Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

I - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos piiblicos na
administracio direta e autarquica e fixar, aumentar sua remuneragao;

II - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria;

IIl - criagdo, estruturacio e atribuigdes das secretarias ou departamentos
equivalentes é orgdos da administragdo publica;

IV - matéria orgamentaria, e a que autorize a abertura de créditos ou conceda auxilios,
prémios e subvengdes.

Ante aos principios estabelecidos pela Constituigdo Federal,
reproduzidos pela Constitui¢do Estadual e Lei Organica Municipal de Tapurah, pode-se
concluir que ao Poder Executivo Municipal foi dado a competéncia privativa para criagio
de cargos publicos, fun¢io ou empregos pablicos da administracio direta e
autarquica, aumento de remuneracio, ou se tratar de organizagdo e funcionamento da
Administragdo Municipal (normas de administra¢do). Assim na forma do art. 84, inciso
XXV da Constituigdo Federal, c¢/c. o art. 41, inciso I da Lei Organica Municipal, aplicavel
aos Municipios por forga do principio constitucional da simetria compete privativamente
a0 Poder Executivo Municipal a criagio de cargos publicos e organizagdo e
funcionamento da Administragio Municipal. Sendo permitido assim legislar sobre
normas concretas de administragdo (atos administrativos), ou seja, sobre normas
regulamentadoras da administragdo, as quais a iniciativa pertence, pela sua propria
natureza, ao Poder Executivo.

No presente caso o projeto de Lei Complementar n® 02/2025, no qual
visa alterar as Leis Complementares 15/2009, 32/2012, 33/2012 e 193/2022 ¢ da outras
providéncias.

O Art. 1° visa alterar o Anexo I — Quadro de Pessoal — Cargos de
Provimento Efetivo da Lei Complementar 33/2012 com alteragdo de atribuigdes do cargo
de Fiscal de Tributos; alteragdo de vencimentos do cargo de Padeiro e Procurador

Juridico; alteragdo de vagas para os cargos de técnico em enfermagem e de operador de



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083.0001/60

TEL: (066) 99216-3119

Avenida Paran4, 1.725 — CENTRO- CEP 78.573-000 - MUNICIPIO DE TAPURAH - MT

maquinas pesadas, além de colocar em extingdo o cargo de auxiliar de enfermagem

conforme a seguinte planilha:

Aumento de Remunerag¢io

objetivo de fazer cumprir as
normas derivadas do poder de
policia administrativa do
Municipio, orientando o municipe

Cargo
Atribuigdes Atuais Proposta de Alteragiio Atribuicdes

Fiscalizar  tributos,  fazendo | Fiscalizar tributos, fazendo
inspegio em estabelecimentos | inspegdo em estabelecimentos
comerciais e industriais. comerciais e industriais.
Acompanhar transferéncias de | Acompanhar transferéncias de
receitas tributarias, sejam elas de | receitas tributérias, sejam elas de
competéncia da  Unido, dos | competéncia da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Estados e dos Municipios.
Efetuar diligéncias examinando | Efetuar diligéncias examinando
documentos legais das empresas. | documentos legais das empresas.
Examinar processos de solicitagdo | Examinar processos de
de renegociagdo e parcelamento de | solicitagdo de renegociagdo e
débitos  tributarios.  Realizar | parcelamento de débitos
levantamentos internos | tributarios. Realizar
preenchendo fichas e outros | levantamentos internos
documentos. preenchendo fichas e outros
Atender os municipes quando o | documentos.
assunto  for  relacionado  a | Atender os municipes quando o
fiscalizagdo de tributos. assunto for relacionado &
Realizar calculos de multas e | fiscalizagdo de tributos.
corregdes. Realizar calculos de multas e
Emitir autos de infragdo/intimagdo | corregdes.
de acordo com as irregularidades | Emitir autos de

Fiscal de Tributos encontradas; N infraqﬁo/intimaqﬁg de gcordo
Efetuar todas as atividades | com as irregularidades
relacionadas a fiscalizagdo, com o | encontradas;

Efetuar todas as atividades
relacionadas a fiscalizagdo, com
o objetivo de fazer cumprir as
normas derivadas do poder de

quanto ao exato cumprimento de | policia  administrativa  do
suas obrigagdes e executando | Municipio, orientando 0
agdes que  obriguem  ao | municipe quanto ao exato

cumprimento do Codigo de
Posturas e de toda legislagdo
aplicavel a cada caso
especificamente;

Efetuar o langamento de créditos
tributarios;

Dirigir veiculos leves, mediante

cumprimento de suas obrigagdes
e executando agles que
obriguem ao cumprimento do
Codigo de Posturas e de toda
legislagdo aplicavel a cada caso
especificamente;

Efetuar o langamento de créditos

autorizagao prévia, quando | tributarios;
necessario ao exercicio das demais | Dirigir veiculos leves, mediante
atividades; autorizagdo  prévia, quando

Executar outras tarefas correlatas a
sua Unidade Funcional e a partir
das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as

necessario ao exercicio das
demais atividades;

Executar outras tarefas correlatas
a sua Unidade Funcional e a
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orientagdes dadas pela sua chefia | partir das necessidades e
imediata. demandas da 4rea e de
conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

Aumento de Remuneragiio
Cargo i Proposta de
Rem:r“e;lac 2 Alteracio Aumento
Padeiro R$ 3.501,79 R$ 4.500,00 28,5%
Procurador Juridico R$ 9.632,40 R$ 11.500,00 19,38%
Aumento de Quantitativo de Vagas
Cargo
Remuneracio Vagas Atual
Abial Aumento Vagas
Técnico em Enfermagem R$ 2.962,18 25 30
Operador de Maquinas ITI R$ 4.937,36 20 25
Motorista de Transporte RS 2.853.14 20 25
Escolar

O art. 2° no §1° temos a criagdo de Cargos em Comissdo conforme

podemos observar em planilha de comparagao:

Aumento de Quantitativo de Vagas
Ne Cargo i
Remuneragiio Qe Carga
Atual Togresso Horaria Ve
01 | Assessor de Tesouraria R$ 5.600,00 En§1r}o 40h 01
Médio
Ensino
02 | Assistente Juridico R$ 6.500,00 Superior + 40h 02
OAB
03 | Chefe de Jardinagem R$ 6.000,00 L 40h 01
Médio
04 | Chefe de Limpeza Urbana R$ 6.000,00 E;‘:;"’: 40h 01
05 | Chefe de Sinalizagiio Urbana R$ 6.700,00 i 40h 01
Médio
06 | Chefe de Transito e Mobilidade Urbana RS 5.060,42 ﬁ‘:gfg 40h 01
5 o Ensino
07 | Coordenador de Agricultura Familiar R$ 4.450,00 Médio 40h 01
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Ensino
08 | Coordenador de Gestio de Pessoas R$ 5.925,28 Stperior 40h 01
Ensino
09 | Coordenador de Gestio de Residuos Solidos R$ 4.450,00 Mo 40h 01
Ensino
10 | Coordenador de Industria e Comércio R$ 4.450,00 Médio 40h 01
Ensino
11 | Coordenador de Infraestrutura e Obras R$ 11.900,00 | o 1o mental 40h 01
Ensino
12 | Coordenador de Licenciamento Ambiental R$ 4.450,00 Médio 40h 01
13 Coordenador de média e Alta Complexidade RS 8.000,00 SI::Jnselggr 40h 01
e Frotas pe
Ensino
14 | Coordenador de Patio R$ 7.000,00 Fundamental 40h 01
Coordenador de Pavimenta¢io de Estradas RS 8.600.00 Ensino 40h o1
15 Vicinais T Fundamental
, Ensino o o1
16 | Coordenador de Setor Agricola R$ 4.450,00 Madio 40
Ensino
17 | Coordenador de Vigilancia e Compras R$ 8.000,00 Supetior 40h 01
Ens.
18 | Diretor de Agricultura e Pecuaria RS 6.000,00 Su’;ﬂggr 40h 01
Ens
19 | Diretor de Comunicagdo RS 7.340,90 l\f[‘:gl‘g 40h 01
oy | Divelor de Habitaglos Regularizigas RS 7.340,90 Superior 40h 01
Fundiaria Urbana
: : . Ensino
21 | Diretor de Industria ¢ Comércio R$ 6.000,00 Superior 40h 01
22 | Diretor de Meio Ambiente RS 6.000,00 Si'}‘féggr 40h 01
23 | Diretor de Turismo R$ 7.340,90 Sﬁ’;‘ggr 40h 01
24 | Monitor de Pracas Publicas R$ 2.500,00 }4.“11‘;;73“:“::““ 30h 01
25 | Supervisor Administrativo R$ 6.000,00 i;‘:é?g 40h 02

Verificamos que o cargo de Diretor de Esportes na verdade se trata de
alteragdio da nomenclatura e requisitos de ingresso devendo este cargo ser incluido no §2°

do art. 2° do projeto de lei conforme o seguinte comparativo:

Lei Atual Proposta de Alteragiio
Ne Nomenclatura Cargo Atual/ Novo S
Remuneracio Requisito de Requisito de
Atual Ingresso Remunera¢iio Ingresso
3 Ensino
Diretor de Recursos Humanos/ Diretor Ensino 3
7.340,90 ; R$ 8.500,00 S *
“ de Departamento Pessoal B il Superior $ UpeRIol
02 | Chefe de Esporte/ Diretor de Esporte RS 5.060,42 i’l‘:gj‘g RS$ 7.340,90 | Ensino Médio




No §3° do art. 2° do projeto de lei temos a previsdo de alteragdo dos
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requisitos de escolaridade para determinados cargos conforme 0 seguinte comparativo:

Nohieaciatiivn Cacge Ataall Lei Atual Proposta de Alteraciio
. - Remunerssto | “TRACH | pomunergio | Rl e
01 | Diretor de Licitagdes RS 7.340,90 S‘i’;ir':zr RS 7.340,90 Ensino Médio
02 | Tesoureiro RS 5.060,42 Sﬁ';‘::ﬁr KS (9050 Ensino Médio

remuneragdes de alguns cargos conforme o seguinte comparativo:

No §4° do art. 2° do projeto de lei temos a previsdo de alteragdo de

Nomenclatura Cargo Atual/ Haaa Fropasts deAlictaph
N° Nove Requisito de ot
Remuneracio 3 Requisito de
Atcal Ingresso Remunerag¢io Ingresso
01 | Agente de Contrataciio R$ 5.060,42 Ensino Médio R$ 6.500,00 Ensino Superior
02 | Assessor de Gabinete R$ 5.060,42 Ensu?o Byca90.0 Ensino Médio
Superior
g e p—r ;
g3 | Mivesar Auuiaineeine- 08 g 9340.90 Ensino RS 8.000,00 Ensino Superior
Hospital Superior
T s e Ensino 3 K
04 | Coordenador do CREAS R$ 5.925,28 : R$ 7.000,00 Ensino Superior
Superior
S . . 3 Ensino y ?
05 | Coordenador do CRAS R$ 5.925,28 : R$ 7.000,00 Ensino Superior
Superior

No §5° e 6° do art. 2° do projeto de lei temos a alteragdo da remuneragao

e quantitativo de determinados cargos conforme o seguinte comparativo:

Nomenclatira Cargo Atual/ Lei Atual Proposta de Alteracio

Ne Novo Requisito de
Remuneraciio q Requisito de
Ataal Ingresso Vagas | Remunerag¢iio Tngresso Vagas

o e . . Ensino

Chefe de Engenharia e E z
i | SR SN R$5.060,42 |  renee 0l | R$5.500,00 |  Superior 03
02 | Chefe de Setor RS 4.453,66 31::;:: 20 | R$4.453,66 | Ensino Médio | 25
03 | Chefe de Departamento | R$ 5.060,42 IF;,'[‘::]':: 08 | R$5.060,42 | Ensino Médio | 10
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No ano de 2024 tivemos algumas alteragdes de determinados cargos

em que varios cargos comissionado passaram a exigir como requisito de ingresso

“alfabetizado”, conforme quadro comparativo:

Requisitos para Investidura
Cargo Lei Complementar i
t ¥ 5
33/2012 atualizada até e C;;:yzl;;:en ax Projeto de Lei
Lei Complementar Complementar 225/2024
221/2024
. Ensi Fundamental .
Encarregado Alfabetizado C?;:?Iﬁe(o Alfabetizado
. Ensi Fundamental )
Encarregado de Setor Alfabetizado C(::rs:;loet " Alfabetizado
Encarregado de - Ensino  Fundamental Alfabetizalo
Departamento Alfabetizado Completo
Diretor de Licitagdes ¢ Fsiin Madio Conmpleto Ensino Médio Ensino Superior
Contratos Completo
_ . - Ensino Médio Ensino Superior
Diretor de Obras Ensino Médio Completo Completo
Dlretor'de.Servu;os Ensino Médio Completo Ensino Médio Ensino Superior
Piblicos Completo

Pode-se verificar que o projeto de lei visa aumentar remuneragao €

nimero de cargos existentes ou criar novos cargos, assim havera aumento de despesa com

pessoal, sendo necessario estudo de impacto conforme previsdo do artigo 16 e 17 da LRF

impacto conforme previsdo do artigo 16 e 17 da LRF, que demonstra a possibilidade

orgamentaria.

Art. 16. A criagio, expansio ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequientes;

II - declaracdo do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequacdo
orcamentéria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

()

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Qs atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverio
i i i i i inciso I d t. 16 e demonstrar a

§ 22 Para efeito do atendimento do § 1, o ato sera acompanhado de comprovagdo
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 12 do art. 49, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugdo permanente de despesa.
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§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente
da elevagio de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagao de
tributo ou contribuigdo. ’

§ 42 A comprovagdo referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implemer}tagéo
das medidas referidas no § 2, as quais integrardo o instrumento que a criar ou
aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneragio de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigao.

()

Estas alteragdes propostas no projeto de lei se enquadram dentro da
competéncia local e da competéncia privativa do Prefeito, e estdo de acordo com a LRF tendo
em vista o estudo de impacto apresentado pelo setor de contabilidade do municipio de
Tapurah, onde foi demonstrado que sera cumprido os indices legais da LRF quanto gastos
com pessoal.

Cabe mencionar que se considerar o presente projeto de Lei Complementar
01/2025 e 02/2025 teremos uma projegdo de aumento de gastos mensal no importe de R$
877.320,20 (oitocentos e setenta e sete mil, trezentos e vinte reais e vinte centavo) totalizando
um valor anual de R$ 10.527.842.35 (dez mil, quinhentos e vinte e sete mil, oitocentos €
quarenta e dois reais e trinta e cinco centavos), assim considerando relatorio de Gestdo Fiscal
de Dezembro de 2024 a despesa com pessoal estaria em 33,63% abaixo do limite de alerta,
com aprovagio do projeto de lei teremos a despesa com pessoal passara para 42,26% em
2025, mas se considerarmos os cargos ocupados atualmente termos as seguintes projegoes de

despesas para os anos seguintes:

2. DESPESA COM PESSOAL NOVA ESTRUTURA

LIMITE
LIMITE DE PRUDENCIAL (ART.
_ DESPESA COM ALERTA (ART. 59, 22, PARAGRAFO
RECEITA CORRENTE PESSOAL 12 §1°II DA LRF) - UNICO DA LRF) - LIMITE LEGAL
ANO LIQUIDA (RCL) MESES % 48,60% 5130% (ART. 20 DA LRF)
2025 | R$ 133.100.949.21 RS 51.237.648.38 | 38.50% | R$ 64.687.06132 R$  68.280.786,94 RS 71.874.512,57
2026 | RS 138.424.987,18 R$  53.799.530.79 | 38.87% | RS 67.274.543.77 | RS  71.012.01842 RS 74.749.493,08
2027 | R$ 143.9261.9286,67 RS 56.256.848.26 39.08% | R$ 69.965.525,52 RS 73.852.4990,16 RS 77.739.472,80

Ressalto a distor¢do de determinados cargos de Coordenador com

remuneragdo superior aos cargos de Diretor, além dos requisitos para ingresso como
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“alfabetizado”, tais diferengas podem estar em desacordo com principio da isonomia
salarial, recomenda-se proposta de emenda para adequagdo pelo menos de nomenclatura
de cargos de coordenador que devem passar a ser de Diretorea mudanga de requisito
de ingresso para pelo menos “ensino médio”, ¢ o Cargos de Coordenador de
Infraestrutura e Obras para Subsecretario de Infraestrutura e Obras e a mudanga

de requisito de ingresso para pelo menos “ensino médio”.

Ressalta-se ainda que mesmo alterando a nomenclatura dos cargos
de Coordenador para Diretor ainda havera diferenca salirio ji que os cargos de
Diretor possuem em média salirio de RS 7.340,90 enquanto estd sendo propostos

saldrios de R$ 8.000,00 a RS 10.0000,00.

Diante de todo exposto, do ponto de vista legal, o presente Projeto de
Lei esta de acordo a Constitui¢do ¢ LRF, assim entendo pela viabilidade técnica do

Projeto de Lei com ressalvas.

No que se refere ao mérito do referido Projeto ndo cabe este
Procurador se pronunciar, uma vez que cabera aos vereadores, no uso da fungéo
legislativa, verificar a viabilidade e necessidade de aprovagdo, devendo ser respeitada
para tanto, as formalidades legais e regimentais.

E o Parecer.

Tapurah-MT, 13 de janeiro de 2025.

TANCREDO Assinado de forma digital por

TANCREDO VARGAS SARAIVA DE

VARGAS SARAIVA  Arauso
Dados: 2025.01.13 17:58:46

DE ARAUJO -03'00'

TANCREDO VARGAS SARAIVA DE ARAUJO
Procurador Juridico
Portaria 09/2016 — OAB/MT 18697



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ: 33.005.083.0001/60
PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar N° 02/2025, que alteram as Leis
Complementares n° 015/2009, 032/2012, 033/2012 e 193/2022 e da outras
providéncias.

RELATOR: Daise Martins de Souza.

RELATORIO: A Comissao de Justica e Redagao entra em plenario com o
Projeto de Lei Complementar N° 02/2025, solicitando apoio na aprovagao

do mencionado Projeto.

EXAME DA MATERIA
1 - CONSTITUCIONALIDADE: O Projeto cumpre todas as normas
constitucionais;
2 . LEGALIDADE: O Projeto atende a todos os aspectos legais;
3 . REGIMENTALIDADE: O Projeto atendeu a todas as normas de tramite
Regimental;
4 - VOTO: (02) Dois votos favoraveis

5 - CONCLUSAO: A Comissdao de Justica e Redagdo emite parecer
favoravel ao Projeto de Lei Complementar N° 02/2025, que alteram as Leis

Complementares n° 015/2009, 032/2012, 033/2012 e 193/2022 e da outras
providéncias.

Camara Munici ge Tapurah — MT; aos 13 dias do més /QQ_j.a-neiro de2025.

Aelton Antonio Figueiredo
Membro
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar de N°002/2025, que alteram as Leis
Complementares n° 015/2009, 032/2012, 033/2012 e 193/2022 e da outras
providéncias.

RELATOR:- Luiz Augusto Sette

RELATORIO:- A Comissao de Finangas e Orgamentos entra em Plenario com o
Projeto de Lei Complementar de N°002/2025, solicitando apoio na aprovagao
do mencionado Projeto.

VOTO:- Dois (02) votos favoraveis e (1) contrario.

CONCLUSAO: A Comissao de Finangas e Orgamentos emite parecer favoravel
ao Projeto de Lei Complementar de N°003/2025, que alteram as Leis

Complementares n° 015/2009, 032/2012, 033/2012 e 193/2022 e da outras
providéncias.

Oy Q8 Pissong Zelln
Daniele de Lima Zottis
Secretaria

o)

2 Baumel Eickhoff
Membro
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JUSTIFICATIVA DO VOTO CONTRARIO:

A vereadora Daniele Zottis, vota contra ao Projeto De Lei Complementar de
n°002/2025, pois entende que se trata de um projeto com questdes politicas para
criacao de cargos. Destaca grande diferenca salarial em relagéo a escolaridade
do cargo, indica a necessidade de padronizagdo dos valores salarias.

0w, Q2 Dy <l
Daniele de Lima Zottis
Vereadora
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ificativa, P i [+ ° j de Lei
Emenda Modificativa, Supressiva e Redacdo n° 04/2025 ao Projeto
Complementar 02/2025 - Altera Lei Complementar 15/2009, 32/2012, 33/2012 e

193/2022. Camara Municipal de Tapurah

MANMRRRA N

PROTOCOLO GERAL 39/2025
Data: 13/01/2025 - Horario: 17:48
Legislativo

Ementa: Altera dispositivos do Projeto de Lei Complementar
02/2025, e da outras providéncias

Autor: Mesa Diretora

Art. 1° Altera a sumula do projeto de lei passando a ter a seguinte
redagao: '

SUMULA: ALTERAM AS LEIS COMPLEMENTARES N° 033/2012 E
193/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 2°. Suprime o Cargo de Coordenador de Pavimentacao e
Estradas Vicinais.

Art. 3° Altera a nomenclatura dos cargos de Coordenador de
Patio para Diretor de Infraestrutura e Patio; Coordenador de Infraestrutura e
Obras para Subsecretario de Infraestrutura e Obras; Coordenador de Média e Alta
Complexidade e Frota para Diretor de Média e Alta Complexidade; e Coordenador
de Vigilancia e Compras para Diretor de Vigilancia e Compras.

Paragrafo Unico. Altera os requisitos para investidura dos cargos
de Diretor de Infraestrutura e Patio e Subsecretario de Infraestrutura e Obras de
ensino fundamental para Ensino Médio.

Art. 4° Altera o art. 2° do projeto de lei complementar 02/2025,
passando a vigorar a seguinte redacao:

Art. 2% (...)

§ 1°. Cria os cargos em comissédo de Diretor de Habitacao e
Regularizagdo Fundiaria, Diretor de Compras, Diretor de
Comunicacéo, Diretor de Esporte e Lazer, Diretor de Turismo,
Diretor de Meio Ambiente, Diretor de Agricultura e Pecuaria,
Diretor de Industria e Comércio, Coordenador de licenciamento
ambiental, Coordenador de fiscalizacdo e educagdo ambiental,
Coordenador de gestdo de residuos sélidos, Coordenador de
Apoio a agricultura familiar, Coordenador do Setor agropecuario,
Coordenador de Industria e Comercio, Coordenador de Gestao de
Pessoas, Diretor de Média e Alta Complexidade, Diretor de
Vigilancia e Compras, Assessor de Tesouraria, Assistente
Juridico, Chefe de jardinagem, Chefe de limpeza Urbana, Chefe
de sinalizacdo urbana, Chefe de transito e mobilidade urbana,
Diretor de Infraestrutura e Patio, Subsecretario Infraestrutura,
Supervisor Administrativo e Monitor de pracas publicas com suas
respectivas vagas, atribuicdes, vencimentos e requisitos para




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083/0001-60

Avenida Parana, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 - TAPURAH/MT
TEL: (66) 99216-3119 e-mail: administrativo@tapurah.mt.leg.br site: www.tapurah.mt.leg.br

investidura, conforme descrito no Anexo Il da presente lei
complementar.

§2°. Fica alterado a nomenclatura & requisito de escolaridade do
cargo de Diretor de Recursos Humanos e Gestédo de Pessoas
para Diretor de Departamento Pessoal: e Chefe de Esporte para
Diretor de Esporte e Lazer.

Artigo 6°- O Anexo Il do Projeto de Lei passa ser o integrante
desta emenda.

Artigo 7°- Esta emenda entra em vigor na data de sua aprovagao
integrando as alteragdes ao Projeto de Lei Complementar 02/2025.

Camara Municipal de Tapurah, Estado de

o - C —Grogso, ao
décimo terceiro dia do més de janeiro de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.005.083/0001-60

Avenida Paran4, 1.725 - CENTRO- CEP 78.573-000 - TAPURAH/MT
TEL: (66) 99216-3119 e-mail: administrativo@tapurah.mt.leg.br site: www.tapurah.mt.leq.br

JUSTIFICATIVA
Senhores Vereadores,

A presente emenda busca adequar dispositivos e nomenclatura de
cargos, bem como requisitos de ingresso de determinados cargos que estdo sendo
criados para reduzir a discrepancia de cargos existente na estrutura administrativa
do municipio de Tapurah.

Cargos com requisito de ensino fundamental estdo sendo alterados
para ensino médio e determinados cargos de coordenador estdo sendo passados
para nomenclatura de Diretor para cumprir pelo menos de forma parcial a isonomia
de remuneragédo dos cargos de acordo com a responsabilidade de determinados
cargos.

Algumas alteragdes seguem algumas recomendagdes propostas em
parecer juridico.

A presente proposicdo se amolda dentro das competéncias da Camara
Municipal de vereadores prevista na Lei Organica, além de respeitar a Constituicéo. Por isso

a colaboracéo de todos os vereadores para aprovacao desse projeto de lei é de extrema
importancia. -

12 Secretaria



Camara Municipal de Tapurah
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Ata Eletronica da 32 Sessao Extraordinaria da 12 Sessao Legislativa da 102
Legislatura

Identificacao Basica: Tipo de Sessdo: Sessdo Extraordinaria ; Abertura: 14/01/2025 -
08:00 ; Encerramento: 14/01/2025 - 11:05

Lista de Presenca na Sessao: Cleomar Campos / PL ; Daise Martins / PL ; Daniele Zottis
/ REPUBLICANOS ; Danielle Eickhoff / PP ; Elder Gobbi / REPUBLICANOS ; Juliano
Antunes / PL ; Luiz Sette / PRD

Expedientes: Abertura da Sessao: O Presidente da Camara Municipal Cleomar Eterno
de Campos deu abertura a sessdao cumprimentando os vereadores, os presente e a quem
estiver assistindo pelas redes sociais. Leitura de Trecho Biblico: O Presidente solicitou
ao Vice-Presidente Juliano Antunes a leitura de um trecho biblico. Inscri¢cao para uso da
Tribuna durante Expediente: O Presidente autorizou a inscricao para uso da Tribuna
Leitura da Ata da Sessao Anterior: O presidente autorizou ao primeiro Secretario Daise
Martins de Souza a leitura da ata da sessdao anterior Correspondéncias: O Presidente
autorizou a leitura do Oficio 01/2025-JUR/PMT; Oficio 01/2025/Contabilidade; Oficio
Administrativo  02/2025-JUR/PMT; e OFICIO 07/2025-CMT. Apresentacao das
Proposicoes: Apresentacao e Leitura dos Projetos de Lei 02/2025 e 03/2025 e Projetos
de Lei Complementar 01/2025, 02/2025 e 03/2025. Uso da palavra durante o
Expediente: Uso da Palavra conforme inscrigdao para uso da tribuna.

Correspondéncias: 1) Recebida - OFADM N¢ 001/2025-JUR/PMT - Oficio
Administrativo - Interessado: Alvaro Galvan - Prefeito Municipal - Assunto: Oficio n.
01/2025 - Solicitacdo de Sessao Extraordinaria e encaminhamento de Leis com votagdo
Unica.; 2) Recebida - OFADM N¢ 001/2025-CONTABILID - Oficio Administrativo -
Interessado: Alvaro Galvan - Prefeito Municipal - Assunto: Encaminhamos a esta Egrégia
Casa de Leis o Projeto de Lei Ordinaria n° 002 de 10 de janeiro de 2025. Que “autoriza o
executivo municipal a abrir crédito adicional especial e dd outras providéncias”. Solicito
que tal projeto seja apreciado em votagao tUnica, tendo em vista que é de suma
importancia para a continuacao dos trabalhos.; 3) Recebida - OFADM N2 002/2025-JUR/
PMT - Oficio Administrativo - Interessado: Alvaro Galvan - Prefeito Municipal - Assunto:
Oficio n. 02/2025 - Solicitagdao de sessao extraordindria, encaminhamento de PLO n. 03 em
votagdo unica.; 4) Interna - OFADM N2 007/2025-CMT - Oficio Administrativo -
Interessado: Vereadores - Assunto: Convoca Sessdo Extraordindria para o dia 14/01/2025
as 08 horas para Votacdo dos Projetos de Lei Ordinaria 01/2025, 02/2025, 03/2025;
Projetos de Lei Complementar 01/2025, 02/2025 e 03/2025;

Matérias do Expediente: 1 - Requerimento n? 3 de 2025, Requerimento de Urgéncia
Especial e Votacdo Unica dos Projetos de Lei Ordinaria 01/2025, 02/2025, 03/2025;
Projetos de Lei Complementar 01/2025, 02/2025 e 03/2025 Autor: Mesa Diretora da
Camara, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 3 - Projeto de Lei
Ordinaria n® 2 de 2025, Autoriza o Executivo Municipal a abrir crédito adicional
especial (R$ 5.682.085,79) e d& outras proyidéncias. Autor: Alvaro Galvan - Prefeito
Municipal, Numero de Protocolo: 18, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida
; 4 - Projeto de Lei Ordinaria n? 3 de 2025, Autoriza o Executivo Municipal a abrir
crédito adicional especial (até R$ 2.988.941,15) e d& outras providéncias. Autor: Alvaro
Galvan - Prefeito Municipal, Numero de Protocolo: 20, Turno: Unico, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 5 - Projeto de Lei Complementar n2 1 de 2025, Dispoe sobre
a estrutura administrativa da administracao direta do municipio de Tapurah, Estado de
Mato Grosso e dé& outras providéncias Autor: Alvaro Galvan - Prefeito Municipal, Nimero
de Protocolo: 14, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 6 - Projeto de Lei

Avenida Parand, 1725 - Tapurah MT Tel.: (66) 9216-3119 http://www.tapurah.mt.leg.br - E-mail:
administrativo@tapurah.mt.leg.br 16/01/2025
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Camara Municipal de Tapurah
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Complementar n? 2 de 2025, Alteram as Leis Complementares n2 015/2009, 032/2012,
033/2012 e 193/2022 e d& outras providéncias. Autor: Alvaro Galvan - Prefeito Municipal,
Numero de Protocolo: 15, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 7 -
Projeto de Lei Complementar n? 3 de 2025, Altera a Lei Complementar n? 193/2022 e
Lei 1.089/2015 e da outras providéncias. Autor: Alvaro Galvan - Prefeito Municipal,
Numero de Protocolo: 16, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 8 -
Emenda n? 4 de 2025, Emenda Modificativa, Supressiva e de Redagao n° 04/2025 ao
Projeto de Lei Complementar 02/2025. Autor: Mesa Diretora da Camara, Numero de
Protocolo: 39, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 9 - Emenda n2 5 de
2025, Emenda modificativa e de redacdo ao Projeto de Lei 02/2025 Autor: Mesa Diretora
da Camara, Numero de Protocolo: 40, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida
; 10 - Emenda n2 6 de 2025, Altera dispositivos do Projeto de Lei 03/2025 Autor: Mesa
Diretora da CAmara, Numero de Protocolo: 41, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 11 - Emenda n? 7 de 2025, Emenda de redacdao ao projeto de Lei
Complementar 01/2025 Autor: Mesa Diretora da Camara, Numero de Protocolo: 42,
Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 12 - Ata da Sessao Anterior
Extraordinaria n? 2 de 2025, Ata Eletronica da 22 Sessdo Extraordindria da 12 Sesséo
Legislativa de 10 de janeiro de 2025 Autor: Mesa Diretora da Camara, Turno: Unico, Tipo:
Simbdlica, Sim: 6, Nao: 0, Abstencgoes: 0, Resultado: Aprovado por Unanimidade ;

Oradores do Expediente: 1 - Elder Gobbi / REPUBLICANOS ; 2 - Daniele Zottis /
REPUBLICANOS ; 3 - Danielle Eickhoff / PP ; 4 - Luiz Sette / PRD ; 5 - Juliano Antunes / PL
; 6 - Cleomar Campos / PL

Lista de Presenca na Ordem do Dia: Cleomar Campos / PL ; Daise Martins / PL ;
Daniele Zottis / REPUBLICANOS ; Danielle Eickhoff / PP ; Elder Gobbi / REPUBLICANOS
; Juliano Antunes / PL ; Luiz Sette / PRD

Matérias da Ordem do Dia: 1 - Requerimento n® 3 de 2025, Requerimento de
Urgéncia Especial e Votagdo Unica dos Projetos de Lei Ordindria 01/2025, 02/2025,
03/2025; Projetos de Lei Complementar 01/2025, 02/2025 e 03/2025 Autor: Mesa Diretora
da Camara, Turno: Unico, Tipo: Nominal, Sim: 4, Nao: 2, Abstengoes: 0, Resultado:
Aprovado - Obs.: Houve a manifestacao do(s) vereador(es): Cleomar Eterno de Campos;
Elder Gobbi Votos Nominais : Cleomar Campos - Nao Votou ; Daise Martins - Sim ;
Daniele Zottis - Nao ; Danielle Eickhoff - Sim ; Elder Gobbi - Nao ; Juliano Antunes - Sim ;
Luiz Sette - Sim ; 2 - Emenda n? 5 de 2025, Emenda modificativa e de redacao ao
Projeto de Lei 02/2025 Autor: Mesa Diretora da Camara, Numero de Protocolo: 40, Turno:
Unico, Tipo: Simbolica, Sim: 4, Nao: 2, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovado por Maioria
Simples - Obs.: Houve a manifestacdao do(s) vereador(es): Cleomar Eterno de Campos -
Votos Contrarios Daniele Zottis e Elder Gobbi ; 3 - Projeto de Lei Ordinaria n2 2 de
2025, Autoriza o Executivo Municipal a abrir crédito adicional especial (R$ 5.682.085,79)
e da outras providéncias. Autor: Alvaro Galvan - Prefeito Municipal, Numero de Protocolo:
18, Turno: Unico, Tipo: Nominal, Sim: 4, N&o: 2, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovado por
Maioria Simples - Obs.: Houve a manifestacdao do(s) vereador(es): Cleomar Eterno de
Campos Votos Nominais : Cleomar Campos - Nao Votou ; Daise Martins - Sim ; Daniele
Zottis - Nao ; Danielle Eickhoff - Sim ; Elder Gobbi - Nao ; Juliano Antunes - Sim ; Luiz
Sette - Sim ; 4 - Emenda n? 6 de 2025, Altera dispositivos do Projeto de Lei 03/2025
Autor: Mesa Diretora da Camara, Numero de Protocolo: 41, Turno: Unico, Tipo: Simbdlica,
Sim: 4, Nao: 2, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovado por Maioria Simples - Obs.: Houve a
manifestacdo do(s) vereador(es): Cleomar Eterno de Campos ; 5 - Projeto de Lei
Ordinaria n? 3 de 2025, Autoriza o Executivo Municipal a abrir crédito adicional
especial (até R$ 2.988.941,15) e da outras providéncias. Autor: Alvaro Galvan - Prefeito
Municipal, Numero de Protocolo: 20, Turno: Unico, Tipo: Nominal, Sim: 4, Nao: 2,
Abstencgoes: 0, Resultado: Aprovado por Maioria Simples - Obs.: Houve a manifestagao
do(s) vereador(es): Daniele Zottis; Cleomar Eterno de Campos; Elder Gobbi Votos
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Nominais : Cleomar Campos - Ndao Votou ; Daise Martins - Sim ; Daniele Zottis - Nao ;
Danielle Eickhoff - Sim ; Elder Gobbi - Nao ; Juliano Antunes - Sim ; Luiz Sette - Sim ; 6 -
Emenda n? 7 de 2025, Emenda de redacao ao projeto de Lei Complementar 01/2025
Autor: Mesa Diretora da Camara, Numero de Protocolo: 42, Turno: Unico, Tipo: Simbdlica,
Sim: 4, Nao: 2, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovado por Maioria Simples - Obs.: Houve a
manifestacao do(s) vereador(es): Cleomar Eterno de Campos ; 7 - Projeto de Lei
Complementar n? 1 de 2025, DispOe sobre a estrutura administrativa da administracao
direta do municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso e da outras providéncias Autor:
Alvaro Galvan - Prefeito Municipal, Numero de Protocolo: 14, Turno: Unico, Tipo:
Nominal, Sim: 5, Nao: 1, Abstencgoes: 1, Resultado: Aprovado por Maioria Absoluta - Obs.:
Houve a manifestacdo do(s) vereador(es): Cleomar Eterno de Campos; Elder Gobbi; Luiz
Sette; Daniele Zottis Votos Nominais : Cleomar Campos - Sim ; Daise Martins - Sim ;
Daniele Zottis - Abstencao ; Danielle Eickhoff - Sim ; Elder Gobbi - Nao ; Juliano Antunes -
Sim ; Luiz Sette - Sim ; 8 - Emenda n? 4 de 2025, Emenda Modificativa, Supressiva e de
Redacao n° 04/2025 ao Projeto de Lei Complementar 02/2025. Autor: Mesa Diretora da
Camara, Numero de Protocolo: 39, Turno: Unico, Tipo: Nominal, Sim: 4, Né&o: 2,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovado por Maioria Simples - Obs.: Houve a manifestacao
do(s) vereador(es): Cleomar Eterno de Campos; Elder Gobbi; Juliano Antunes Votos
Nominais : Cleomar Campos - Nao Votou ; Daise Martins - Sim ; Daniele Zottis - Nao ;
Danielle Eickhoff - Sim ; Elder Gobbi - Nao ; Juliano Antunes - Sim ; Luiz Sette - Sim ; 9 -
Projeto de Lei Complementar n? 2 de 2025, Alteram as Leis Complementares n¢
015/2009, 032/2012, 033/2012 e 193/2022 e da outras providéncias. Autor: Alvaro Galvan
- Prefeito Municipal, Ntimero de Protocolo: 15, Turno: Unico, Tipo: Nominal, Sim: 5, N&o:
2, Abstengodes: 0, Resultado: Aprovado por Maioria Absoluta - Obs.: Houve a manifestagao
do(s) vereador(es): Daniele Zottis; Elder Gobbi; Juliano Antunes; Danielle Eickhoff;
Cleomar Eterno de Campos Votos Nominais : Cleomar Campos - Sim ; Daise Martins -
Sim ; Daniele Zottis - Nao ; Danielle Eickhoff - Sim ; Elder Gobbi - Nao ; Juliano Antunes -
Sim ; Luiz Sette - Sim ; 10 - Projeto de Lei Complementar n? 3 de 2025, Altera a Lei
Complementar n® 193/2022 e Lei 1.089/2015 e d4 outras providéncias. Autor: Alvaro
Galvan - Prefeito Municipal, Numero de Protocolo: 16, Turno: Unico, Tipo: Nominal, Sim:
5, Nao: 2, Abstencoes: 0, Resultado: Aprovado por Maioria Absoluta - Obs.: Houve a
manifestacao do(s) vereador(es): Daniele Zottis; Elder Gobbi; Cleomar Eterno de Campos
Votos Nominais : Cleomar Campos - Sim ; Daise Martins - Sim ; Daniele Zottis - Nao ;
Danielle Eickhoff - Sim ; Elder Gobbi - Nao ; Juliano Antunes - Sim ; Luiz Sette - Sim ;

Ocorréncias da Sessao: Nao houve ocorréncias no decorrer da sessao.

Oradores das Explicacoes Pessoais: 1 - Elder Gobbi / REPUBLICANOS ; 2 - Daniele
Zottis / REPUBLICANOS ; 3 - Danielle Eickhoff / PP ; 4 - Luiz Sette / PRD ; 5 - Juliano
Antunes / PL ; 6 - Daise Martins / PL ; 7 - Cleomar Campos / PL

Assinatura de Todos os Parlamentares Presentes na Sessao

Avenida Parand, 1725 - Tapurah MT Tel.: (66) 9216-3119 http://www.tapurah.mt.leg.br - E-mail:
administrativo@tapurah.mt.leg.br 16/01/2025

16/01/2025 Pagina 3



Camara Municipal de Tapurah
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Cleomar Eterno de Daise = Martins de
Campos / PL Souza / PL

Daniele de Lima Danielle Baumel
Zottis / Eickhoff / PP
REPUBLICANOS

Elder Gobbi / Juliano Antunes / PL
REPUBLICANOS

Luiz Augusto Sette /
PRD
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