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§1°. A vedacéo contida no caput deste artigo n&o se aplica a funcdes gratificadas por participagcéo em comisséo permanente e/ou especial.

§2°. O servidor ocupante de cargo em comisséo que ndo se enquadrar nas hipoteses previstas no §1° podera ser designado para exercer as
atribuicbes de determinada func&o gratificada, observado a compatibilidade entre o cargo exercido e a fungéo designada com base no principio
da segregacéo de func¢des, ndo podendo este servidor receber a remunerac&o da fungéo gratificada ao qual for nomeado.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os ajustamentos no orcamento da Prefeitura ser&o realizados por lei especifica.

Art. 31. A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrara de imediato em funcionamento.

Paragrafo Gnico. Podera o Poder Executivo Municipal por meio de Decreto instituir um Nucleo Integrado de Fiscalizag&o com a finalidade de
implementar politicas de fiscalizac&o urbana municipal, em consonancia com a politica governamental e em estrita obediéncia a legislacéo
aplicavel.

| — O Nucleo Integrado de Fiscalizag&o promovera ampla fiscalizac&o quanto & observancia da legislagdo municipal e, de forma supletiva e
complementar, da legislac&o estadual e federal nos assuntos de interesse local.

Il - Serdo desencadeados acbes interativas e articuladas, mantendo permanente froca de informacfes e experiéncias entre os setores da
fiscalizac&o municipal promovendo acdes conjuntas na formulagéo, planejamento e execucéo de suas atividades.

Art. 32. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac&o, revogando na integra a Lei Complementar n°® 153, de 03 de junho de 2020 e suas
alteraces.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos catorze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.
ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 239/2025

SUMULA: ALTERAM AS LEIS COMPLEMENTARES N° 033/2012 E 193/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que o plenario
da Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo | — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo da Lei Complementar n® 033/2012:
§ 1°. Alteram as atribuices do cargo de Fiscal de Tributos, conforme descrito no Anexo | da presente lei complementar.
§ 2° Altera o vencimento dos cargos de Padeiro e de Procurador Juridico, conforme descrito no Anexo | da presente lei complementar.

§ 3° Altera a quantidade de vagas dos cargos de Técnico de Enfermagem e de Operador de Maquinas lll, passando a vigorar conforme Anexo |
desta lei.

§ 4° Fica extinto o cargo de Auxiliar de Enfermagem.
Art. 2° Fica alterado o Anexo |l — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento em Comisséo da Lei Complementar n® 033/2012:

§ 1°. Cria os cargos em comisséo de Diretor de Habitac&o e Regularizacéo Fundiaria, Diretor de Compras, Diretor de Comunicacéo, Diretor de
Esporte e Lazer, Diretor de Turismo, Diretor de Meio Ambiente, Diretor de Agricultura e Pecuaria, Diretor de Industria e Comércio, Coordenador
de licenciamento ambiental, Coordenador de fiscalizacéo e educac&o ambiental, Coordenador de gestéo de residuos solidos, Coordenador de
Apoio & agricultura familiar, Coordenador do Setor agropecuario, Coordenador de Industria e Comércio, Coordenador de Gestéo de Pessoas,
Diretor de Média e Alta Complexidade, Diretor de Vigildncia e Compras, Assessor de Tesouraria, Assistente Juridico, Chefe de jardinagem, Chefe
de limpeza Urbana, Chefe de sinalizacéo urbana, Chefe de trénsito e mobilidade urbana, Diretor de Infraestrutura e Patio, Subsecretario
Infraestrutura, Supervisor Administrativo e Monitor de pracas publicas com suas respectivas vagas, atribuicdes, vencimentos e requisitos para
investidura, conforme descrito no Anexo Il da presente lei complementar.

§2°. Fica alterado a nomenclatura e requisito de escolaridade do cargo de Diretor de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoas para Diretor de
Departamento Pessoal; e Chefe de Esporte para Diretor de Esporte e Lazer.

§ 3°. Fica alterado os requisitos de escolaridade aos cargos comissionados de Diretor de Licitac&o e de Tesoureiro, passando a vigorar o disposto
no Anexo Il desta presente lei complementar.

§ 4°. Ficam alteradas as remuneracdes dos cargos comissionados Agente de Contratacéo, Assessor de Gabinete, Diretor Administrativo do
Hospital, Coordenador do CREAS e Coordenador do CRAS, estando conforme Anexo Il desta lei.

§ 5° Ficam alteradas a remuneracé&o e a quantidade de vagas no lotacionograma do cargo de Chefe de Engenharia e Obras, passando a vigorar
o disposto no Anexo Il desta lei.

§ 6° Fica alterado o namero de vagas nos cargos de provimento em comiss&o de Chefe de setor e Chefe de departamento, passando a vigorar o
disposto no Anexo Il desta lei complementar.

§ 7°. Fica extinto o cargo em provimento comissionado de Secretario Municipal Adjunto.

Art. 3° Fica alterado o Anexo |l — Quadro de Fungdes Gratificadas da Lei Complementar n® 033/2012, criando novas fungdes gratificadas com
sua respectiva quantidade, atividades, requisitos para o exercicio da func&o, passando a vigorar o Anexo Il da presente lei complementar.

Art. 4°. Fica alterado o anexo IX — Planilha de Variag&o de Vencimento para Progressé&o Vertical e Horizontal da Lei Complementar n® 033/2012:

§ 1°. O cargo de Padeiro sera enquadrado no Quadro XXIX da Planilha de Variacéo de Vencimentos, conforme descrito no Anexo IV da presente
lei complementar.

§ 2° O cargo de Procurador Juridico sera enquadrado no Quadro XXX da Planilha de Variagcéo de Vencimentos, conforme descrito no Anexo [V
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da presente lei complementar.

Art. 5° Fica alterado o quantitativo de vagas nos cargos de Técnico de Desenvolvimento Infantil — Nivel Médio e de Motorista do Transporte
escolar, passando a ser a constante no “ANEXO | - TABELA DE CARGOS EFETIVOS" presente nesta lei no Anexo V.

Art. 6° Fica alterado o quantitativo de vagas para o cargo comissionado de Coordenador Pedagdgico (CC-09), passando a ser a constante no
“ANEXO Ill - TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS” presente nesta lei no Anexo VI.

Art. 7° Altera a remunerac&o e a nomenclatura do cargo de provimento comissionado de Coordenador de Transporte Escolar (CC-12) passando a
ser o constante no “ANEXO Il - TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS” presente nesta lei no Anexo VI.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 9°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos catorze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.
ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Referéncia | Cargo Quantidade | Atribuictes Padréo de|Carga |Requisitos
vencimento | horaria | para a

investidura
870 Padeiro 02 Produzir paes, massas, biscoitos, e demais produtos de [ R$ 40 Ensino médio
panificio, segundo as necessidades da Administracéo (4.500,00 completo e
Municipal; curso de
padeiro com

certificado,

Coordenar todas as atividades vinculadas & padaria
municipal, executando os trabalhos de fabricacéo de
paes, preparando e cozinhando massas diversas para
abastecer a padaria;

carga horaria
minima de 300
(trezentas)
horas.

Separar os ingredientes da mistura, calculando as
quantidades necessarias para confeccionar a massa;

Dar o tratamento necessario & massa, fermentando-a,
misturando e amassando seus  ingredientes,
empregando processo manual ou mecéanico a fim de
preparé-la para o cozimento;

Cilindrar, cortar ou enrolar a massa, procedendo de
acordo com a técnica requerida para dar-lhe a forma
desejada;

Cozinhar a massa, levando-a ao forno aguecido a uma
temperatura determinada e observando o tempo de
permanéncia para obter os p&es na consisténcia
desejada;

Comunicar irregularidades encontradas nas
mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias
cabiveis, para evitar o consumo de géneros
deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina;

Calcular o rendimento do p&o, seu volume especifico,
sua qualidade organolética e a absorcéo de agua pela
farinha para permitir o controle do consumo de materiais
e da qualidade dos produtos;

Controlar o estoque dos géneros alimenticios sob sua
responsabilidade, efetuando a lista de compras para o
abastecimento da padaria, quando necessario;
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Zelar pelo bom funcionamento do estabelecimento;

Manter o asseio e a higiene pessoal;

Trabalhar em
solicitado;

regime de revezamento, quando

Colaborar com a limpeza e organizac&o do local onde
esta trabalhando;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizac&o dos
Equipamentos de Protec&o Individual - EPIs durante o
seu turno, contribuindo para a reduc&o de riscos e
ocorréncia de acidentes;

Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e em conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata.

804

Procurador Juridico

01

Prestar servicos de assisténcia juridica & municipalidade
nos diversos segmentos do direito, consultando,
pesquisando, analisando, avaliando e interpretando
jurisprudéncias, atos normativos, leis e outros
instrumentos.

Defender os interesses do Municipio, atuando como
preposto nas varias localidades e foros, acompanhando
a evolugéo de cada processo a partir das audiéncias e
julgados ocorridos, dentro das diversas instancias
forenses e cuidando da preparacdo de toda a
documentac&o habil, convocacédo de testemunhas,
apresentacéo de provas e atendo-se especialmente,
ao0s prazos, horarios e datas.

Assistir as diversas areas da Prefeitura, provendo-lhes
de orientagéo técnica relativamente & elaborac&o de
contratos de prestac&o de servigos, nos procedimentos,
decisbes e assuntos que envolvam interpretacéo
juridica.

Verificar intimagdes publicadas no Diario Oficial,
tomando as providéncias pertinentes e atendendo aos
prazos suais.

Analisar e aprovar editais de licitag&o.

Promover e acompanhar as execucbes fiscais do
Municipio.

Executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientacdes dadas pela
sua chefia imediata.

R$
11.500,00

40

Ensino
superior
completo em
Direito e
registro
definitivo  no
respectivo
Conselho
Profissional

785

Fiscal de Tributos

Fiscalizar tributos, fazendo inspecéo em
estabelecimentos comerciais e industriais.

Acompanhar transferéncias de receitas tributarias,
sejam elas de competéncia da Unido, dos Estados e

R$
5717,28

40

Ensino
superior
completo nas
areas de
Direito,
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dos Municipios.

Efetuar diligéncias examinando documentos legais das
empresas. Examinar processos de solicitacdo de
renegociacdo e parcelamento de débitos tributarios.
Realizar levantamentos internos preenchendo fichas e
outros documentos.

Atender os municipes quando o assunto for relacionado
a fiscalizac&o de tributos.

Realizar calculos de multas e correcdes.

Emitir autos de infragéo/intimacédo de acordo com as
irregularidades encontradas;

Efetuar todas as atividades relacionadas & fiscalizac&o,
com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do
poder de policia administrativa do Municipio, orientando
0 municipe quanto ao exato cumprimento de suas
obrigacbes e executando acdes que obriguem ao
cumprimento do Cddigo de Posturas e de toda
legislac&o aplicavel a cada caso especificamente;

Efetuar o lancamento de créditos tributarios;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacio prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientacdes dadas pela
sua chefia imediata.

Economia,
Administracéo,
Ciéncias
Contabeis,
carteira
nacional de
habilitacdo na
categoria A e
B.

810 Técnico em Enfermagem

30

Participar da programacédo da assisténcia de
enfermagem. Executar acdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro.
Participar da orientacéo e supervisédo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas.
Executar acdes de tratamento simples. Prestar cuidados
de higiene e conforto ao paciente.

Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de
maior complexidade técnica, sob a supervisdo do
Enfermeiro como: Centro Cirdrgico, Emergéncia,
Hematologia, Hemodinémica, Hemodialise,
Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de
Recuperacéo Pos Anestésica, Urgéncia, Unidades de
Terapia Intensiva e Unidade Intermediaria.

Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas
unidades de internac&o sob a supervisédo do Enfermeiro.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizac&o dos
Equipamentos de Protec&o Individual - EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo de
riscos e ocorréncia de acidentes.

R$
2.962.18

40

Ensino médio

completo,
curso
completo  de
técnico na

area e registro
no respectivo
Conselho
Profissional
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Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientacdes dadas pela
sua chefia imediata.

802

Operador de Maquinas
Pesadas Il

09

Operar veiculos motorizados especiais de grande porte,
tais como motoniveladora e escavadeira, providos de
cagcamba movel, pa de comando hidraulico, dispositivo
escavador, lamina frontal, rolo compressor, guindaste e
outros.

Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavacdes,
transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalhos
semelhantes.

Efetuar a manutencéo das maquinas, abastecendo e
lubrificando-a.

Zelar pela conservacéo e seguranca dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
bem como solicitar manuteng&o quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de
trénsito. Manter sua habilitac&o sempre em ordem.

Restituir & Prefeitura os valores referentes & multas de
trénsito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais
danos causados aos veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizac&o dos
Equipamentos de Protec&o Individual - EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo de
riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades
intemas e de conformidade com as orientagfes dadas
pela sua chefia imediata.

R$
4.937 36

40

Alfabetizado e
carteira
nacional de
habilitacdo na
categoria C, D
ou E.

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Referéncia

Cargo

Carga
Horaria

Vagas

Descricéo das Atividades

Requisitos
para a
Investidura

Padrédo de
Vencimento

Assistente Juridico

40 horas
semanais

02

Prestar servicos de assisténcia juridica & Prefeitura Municipal
de Tapurah, nos diversos ramos do Direito.

Defender os interesses da Prefeitura, atuando como preposto
nas varias localidades e foros, acompanhando a tramitag&o
dos processos, nas diversas instancias forenses e cuidando
da preparacéo de toda a documentac&o habil, convocacéo de
testemunhas, apresentacdo de provas e atendo-se
especialmente, aos prazos, horarios e datas.

Representar judicialmente a Prefeitura e administrativamente,
quando necessario.

Realizar a defesa da Municipalidade em juizo e fora dele.

Ensino
superior
completo,
com registro
definitivo na
Ordem dos
Advogados
do Brasil —
OAB

R$
6.500,00
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Elaborar projetos de lei, mensagens, decretos e razbes de
veto.

Promover assessoramento e consultoria aos orgéos da
Municipalidade, emitindo pareceres e exames de legalidade
para interpretac&o de normas juridicas.

Aprovar as minutas de editais, contratos, convénios e
instrumentos congéneres.

Realizar pesquisas, elaborar pareceres, responder a
consultas formuladas e elaborar pecas judiciais e
administrativas de interesse da Prefeitura.

Emitir pareceres juridicos em processos e documentos
enviados pelos érgéos e unidades da Prefeitura.

Atender aos pedidos de informacé&o do Ministério Publico, do
Tribunal de Contas do Estado e da Camara Municipal.

Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Monitor de
publicas

pracas

30 horas
semanais

04

Fiscalizar os espacos publicos de uso comum.

Observar a entrada e saida de pessoas e bens.

Cuidar do jardim e equipamentos publicos instalados nas
pracas, tais como brinquedos, banheiros, placas

Controlar o fluxo e quantidade de criangas nos brinquedos,
cuidando para que seja respeitada a idade e quantidade
méaxima de criangas por brinquedos.

Identificar, orientar e encaminhar pessoas para os lugares
desejados.

Recolher pertences perdidos ou esquecidos.

Monitorar perimetros.

Checar funcionamento de cAmeras.

Comunicar & central de monitoramento, policia militar ou ao
superior hierarquico, possiveis incidentes.

Ensino
Fundamental
Completo

R$
2.500,00

Supervisor
administrativo

40 horas
semanais

02

Criar e implementar politicas administrativas.

Definir metas e objetivos.

Implantar planos de ac&o.

Garantir o cumprnimento de leis e regulamentos.

Monitorar custos administrativos.

Manter um sistema de controle de qualidade.

Gerenciar equipes.

Ensino
meédio
completo

R$
6.000,00

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacéo. SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Pelitico Administrative - Cuiaba-MT CEP 78049-915



G Diario Oficial de Contas

Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso -

Mato Grosso
Ano 14 N° 3524 Pagina 248
Divulgagéo quarta-feira, 15 de janeiro de 2025 Publicagéo quinta-feira, 16 de janeiro de 2025
Planejar e organizar tarefas administrativas.
Implementar procedimentos operacionais.
Alimentar e manter sistemas de controle interno.
Diretor Administrativo|40 horas |01 Efetuar e encaminhar para a Secretaria de Saude|Ensino RS
do Hospital semanais planejamento das atividades anuais e plurianuais do Hospital | Superior 8.000,00
Municipal. Completo
Exercer o controle orgcamentario no ambito do Hospital
Municipal.
Realizar a administrac&o financeira e de pessoal do Hospital
Municipal.
Fiscalizar e coordenar toda a prestagdo dos servicos de
salde em todos o0s niveis de assisténcia hospitalar.
Fiscalizar o cumprimento das normas legais para o Sistema
Unico de Satde — SUS.
Coordenar as atividades administrativas afetas a prestacéo
dos servigos médico hospitalares.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.
828 Chefe de setor 40 horas|25 Responsavel por chefiar, assessorar e executar atividades o|Ensino RS
semanais setor do departamento a que esta vinculado. Médio 4 453 66
Completo

Supervisiona e coordena as atividades do setor bem como
executa-las.

Executa servicos complexos de escritorio que envolva
raciocinio, interpretacéo de leis e normas administrativas.

Exerce orientacgéo, conferencia e execucéo das atividades de
competéncia da sua unidade e outras que lhe forem
delegadas.

Sugere a implantacéo de mecanismos que produzam
dinamismo, eficiéncia, eficacia e qualidade no atendimento
aos municipes e publico em geral, em todos os 6rgéos da
prefeitura.

Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando
e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos.

Executa e coordena servigos gerais de escritorio, verificando
a exatiddo dos documentos, para colaborar nos trabalhos
técnicos e administrativos.

Participa de projetos ou planos de organizacéo dos servigos
administrativos, compondo fluxogramas, organograma e
demais esquemas graficos necessarios para garantir maior
produtividade e eficiéncia dos servigos.

Substitui eventualmente o seu superior imediato.
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Deve implantar sistemas ageis e modernos de automacéo e
de desenvolvimento das atividades de sua competéncia.

Participar de programas de treinamento quando solicitado.

Replicar os treinamentos que fizera para o0s demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins.

834

Chefe de
Departamento

40 horas
semanais

—

0

Responséavel por chefiar, assessorar e executar atividades
designada pelo superior hierarquico no desempenho de suas
funcdes.

Chefiar, supervisionar, orientar, acompanhar e executar as
atividades inerente ao departamento a que esté vinculado.

Baixar instruges de funcionamento das unidades
subordinadas.

Solicitar informagdes a outras unidades da administrag&o
publica municipal. Encaminhar papéis, processos e
expedientes diretamente as unidades competentes para
manifestacéo sobre os assuntos neles tratados.

Cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos,
as decisdes, 0s prazos para desenvolvimento dos trabalhos e
as ordens das autoridades superiores.

Dirimir ou providenciar as solugbes de duvidas ou
divergéncias que surgirem em matéria de servico.

Dar ciéncia imediata ao Secretario ao qual se subordina das
iregularidades  administrativas de  maior  gravidade,
mencionando as providéncias tomadas e propondo as que
Ihes s&o afetas.

Manter seu superior imediato permanentemente informados
sobre o0 andamento das atividades das unidades
subordinadas.

Providenciar as instrugfes de processo de expedientes que
devam ser submetidos & consideragdo  superior,
manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria.

Participar de programas de treinamento quando solicitado.

Replicar os treinamentos que fizera para o0s demais
colaboradores de sua equipe, ou setores afins.

Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do departamento de lotac&o.

Ensino
Médio
Completo

R$
5.060,42

964

Chefe de Engenharia e
Obras

40 horas|03
semanais

Fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as
obras executadas pelo municipio; - elaborar orcamentos de
obras; - realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de
imoveis; - elaborar e/ou acompanhar projetos de instalages
hidros sanitarias, de protecéo e combate a incéndio, estrutural
e levantamento topografico; - elaborar pareceres técnicos em
processos licitatorios; - proceder ao exame e a andlise de
laudos, pericias e outras pecas que envolvam conhecimentos
de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico sobre eles; -

Ensino
Superior
Completo

R$
5.500,00
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acompanhar a realizacdo de pericias pelos demais 6rg&aos
publicos, quando designado; - realizar vistorias em campo; -
conduzir veiculo automotor para o desempenho de suas
funcdes; e executar outras atividades compativeis com o
cargo - Fiscalizar o cumprimento das normas municipais
pertinentes a obras, fazendo as autuacdes e interdigbes
necessarias

Coordenador
gestédo de
solidos

de
residuos

40 horas
semanais

01

Coordenar a coleta de residuos solidos para o destino final.

Organizar os roteiros para coleta de residuos solidos,
podendo para tal baixar normas e regulamentos.

Administrar os servicos e equipamentos do sistema de coleta
de entulhos (contéiner).

Implementar politicas e agbes de coleta de residuos solidos,
compreendendo-se como tal: gerenciamento das usinas de
reprocessamento de entulhos e residuos de construgéo civil,
a destinacédo adequada dos residuos reprocessados e
entulhos e de construcéo civil entre outros.

Gerenciar e operacionalizar os trabalhos de destinacéo de
(lixo) residuos urbanos reciclaveis e nao reciclaveis.

Elaborar e coordenar atividades de coleta de residuos sdlidos
junto as repartices publicas municipais.

Estabelecer normas e acompanhar o trabalho dos
subordinados responsaveis pela coleta de residuos solidos.

Desenvolver planos, programas e projetos de Gestéo
Ambiental de Residuos Solidos.

Ensino
Médio

R$
4.450,00

Agricola

Coordenador de Setor

40 horas
semanais

01

Coordenar as atividades relacionadas & producéo agricola,
como plantio, colheita, tratos culturais, aplicacbes e
armazenamento.

Garantir a qualidade e eficiéncia dos processos.

Desenvolver e implementar estratégias para aumentar a
produtividade e reduzir custos.

Planejar e controlar as atividades agricolas no municipio.

Analisar indicadores, orcamentos e tratos culturais.

Acompanhar e aprimorar os indicadores de rendimento,
eficiéncia, qualidade e custos na producg&o agricola municipal.

Ensino
Médio

R$
4.450,00

Coordenador

de

industria e comércio

40 horas
semanais

01

Identificar oportunidades para atracdo e instalacéo de
industrias, comércio e investidores no municipio.

Coordenar agdes que visem fomentar o trabalho, o emprego e
a renda no Municipio.

Coordenar o acesso ao crédito aos micro e pequenos
empreendedores.

Coordenar a capacitacéo, associativismo e
empreendedorismo.

Ensino
Médio

R$
4.450,00
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Subsidiar o Poder Executivo Municipal na formulacéo e
implementacéo de politicas econdmicas.

Coordenar as acbes voltadas para a promogéo do
desenvolvimento econdémico do Municipio e & consolidag&o
de seu segmento empresarial.

Administrar os espacgos de comercializac&o de feiras livres e
mercados publicos municipais.

Fomentar atividades produtivas.

Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Coordenador de |40 horas
Agricultura familiar semanais

01

Coordenar a fiscalizagdo da entrega de produtos da
agricultura familiar para programas do governo.

Realizar visitas aos produtores familiares para identificar suas
necessidades.

Manter um cadastro atualizado dos produtores rurais.

Acompanhar programas de apoio aos agricultores familiares.

Acompanhar e emitir relatérios sobre trabalhos de agronomia.

Acompanhar e manter uma pesquisa de precos atualizada
dos produtos de olericultura.

Coordenar a promocéo de eventos, cursos e palestras para
capacitar os produtores familiares

Ensino
Médio

R$
4.450,00

Coordenador de |40 horas
fiscalizac&o e|semanais
educacéo ambiental

01

Desenvolver e implementar programas de Educacéo
Ambiental na administrag&o publica municipal.

Fiscalizar a emisséo de licengas ambientais e o cumprimento
destas.

Coordenar a emisséo de parecer e laudo técnico sobre
projetos industriais licenciados no municipio.

QOrientar, coordenar e supervisionar a emisséo de relatérios
periodicos sobre a situacdo ambiental de todo o territorio
municipal, com vistas a orientar as decisdes do Poder
Executivo quanto as metas/agfes no que se refere a
licenciamento e controle ambiental.

Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Ensino
Médio

R$
4.450,00

Coordenador de |40 horas
Licenciamento semanais
Ambiental

01

Distribuir as tarefas, orientar e fiscalizar as suas execucdes.

Participar da formulacéo das politicas e diretrizes da
secretaria em articulacéo com os demais 6rgéos.

Coordenar a emisséo de licencas ambientais.

Coordenar a emisséo de parecer e laudo técnico sobre
projetos industriais relativos a pedidos de aprovacéo para a

Ensino
Médio

R$4.450,00
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implantag&o de industria no municipio.

QOrientar, coordenar e supervisionar a emisséo de relatérios
periodicos sobre a situacdo ambiental de todo o territorio
municipal, com vistas a orientar as decisdes do Poder
Executivo quanto as metas/agfes no que se refere a
licenciamento e controle ambiental.

Executar outras atividades afins.

Diretor de Meio [40 horas |01 Compete as atribuicbes de participar na elaboracéo de|Ensino RS
Ambiente semanais projetos e programas ambientais e na sua execucéo; Superior 6.000,00
Completo

Promover a execucdo e a conscientizacdo para a
preservacgéo, recuperacéo e manutencéo do meio ambiente,
promovendo o desenvolvimento agroambiental sustentavel;

Executar programas e acgfes para o saneamento rural e
urbano;

Incentivar o desenvolvimento de alternativas econdmicas
através da recuperacéo e da preservacéo do meio ambiente,
especialmente na area do reflorestamento;

Atuar de forma conjunta com organismos ambientais de
outras esferas de governo ou com organizagdes na&o
governamentais.

Exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas em sua
area de competéncia.

Diretor de Agricultura e |40 horas |01 Formular, coordenar, executar e fazer executar a politica|Ensino RS
Pecuaria semanais municipal de desenvolvimento agricola, objetivando a|Superior 6.000,00
estruturacéo do setor agricola e o desenvolvimento rural do|Completo
Municipio, visando a suprir as necessidades do mercado local
em produtos hortifrutigranjeiros e pecuarios;

Desenvolver programas e agdes junto aos produtores que
consistira na transferéncia de tecnologia e preparo do solo
para plantio até a comercializacio e escoamento da produg&o
nas comunidades rurais;

Orientacéo e coordenacéo do processo de qualificacéo da
méao-de-obra e o bem-estar da comunidade rural, permitindo a
manutengéo do emprego no campo, o aumento da renda e o
desenvolvimento sociocultural das familias que vivem no meio
rural, incentivando o aumento da comercializacdo da
producéo agricola com técnicas apropriadas.

Assessorar o Secretario nos assuntos de sua competéncia e
que nesta condic&o Ihe forem cometidos e formecer dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio

855 Diretor de Industria e|40 horas|01 Identificar oportunidades para atracédo e instalacdo de|Ensino R$
Comércio semanais industrias, comércio e investidores no municipio. Superior 6.000,00
Completo
Desenvolver agbes que visem fomentar o trabalho, o emprego
e a renda no Municipio.

Intermediar o acesso ao crédito aos micro e pegquenos
empreendedores.
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Estimular a capacitagéo, associativismo e
empreendedorismo.

Subsidiar o Poder Executivo Municipal na formulacéo e
implementacéo de politicas econdmicas.

Planejar e executar acfes voltadas para a promoc&o do
desenvolvimento econdémico do Municipio e & consolidag&o
de seu segmento empresarial.

Administrar os espacgos de comercializac&o de feiras livres e
mercados publicos municipais.

Fomentar atividades produtivas.

Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Coordenar as atividades de esporte e lazer da Semana de
Aniversario do Municipio e do dia do funcionario publico, bem
COMO 0S j0gos escolares municipais.

Organizar as atividades de esportivas, de lazer e cultura em

Diretor de |40 horas|01 Garantir a seguranca e eficiéncia das operacdes do patio. Ensino RS
Infraestrutura e Patio | semanais Médio 7.000,00
QOrganizar e controlar o fluxo de veiculos.
Gerenciar a equipe de colaboradores.
Realizar inspecdes regulares.
Manter registros das atividades do patio.
Trabalhar em colaboragéo com outros departamentos.
Desenvolver e implementar procedimentos operacionais
padréo.
Treinar novos colaboradores.
Gerenciar o inventario de equipamentos e materiais
Subsecretario de |40 horas|01 Prestar assisténcia ao secretario na tomada de decisdes e na|Ensino R$
Infraestrutura e Obras |semanais formulac&o de programas, projetos relacionados com a area| Médio 11.900,00
de sua competéncia;
QOrganizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores
da Administrag&o Municipal;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacéo e
execucéo de programas, projetos, atividades e atribuictes de
responsabilidade da secretaria.
Observar o cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo sob sua responsabilidade.
880 Diretor de Esporte e|40 horas|01 Organizar o calendario anual de atividades esportivas, de|Ensino RS
Lazer semanais lazer e de cultura. meédio 7.340,90
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programas desenvolvidos pelo Municipio e/ou em parcerias
com o Estado e Unido.

Propiciar a capacitacdo dos técnicos esportivos nas mais
variadas modalidades esportivas.

Oferecer apoio estrutural para equipes que participam de
competicdes regionais representando nosso municipio.

Colaborar com a organizagdo de competicdes esportivas
estudantis regionais e promover a participacdo dos
atletas/estudantes de Tapurah.

Informar o Secretario Municipal de Educac&o, Cultura,
Esporte e Lazer sobre as atividades do Departamento de
Esporte Lazer e Cultura.

Divulgar os eventos esportivos e de lazer em todo o
municipio.

Enviar relatério anual das atividades de esporte e lazer e/ou
que tiveram a participacdo de nosso municipio ao Secretario
Municipal.

Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

898

Coordenador de
Gestéo de Pessoas

40 horas
semanais

01

Dirigir o setor de gesté&o de pessoas da prefeitura municipal,
delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de
trabalho.

Emitir pareceres sobre os servigcos que lhe s&o inerentes.

Prestar informacgdes sobre a gestdo de pessoas e rotinas
desempenhadas pelo setor, aos superiores hierarquicos.

Coordenar os trabalhos de avaliacdo de desempenho
funcional e estagio probatorio dos servidores efetivos
municipais.

Assessorar a comissdo que executa o processo do estagio
probatério dos servidores.

Articular junto as secretarias afins, a harmonia e a boa
relacéo entre os servidores no ambiente de trabalho.

Promover cursos de capacitagéo aos servidores municipais.

Fazer reunides periddicas com os servidores para fratar de
assuntos inerentes ao desenvolvimento do trabalho;

Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotacéo.

Ensino
Superior
Completo

R$
5.925,28

849

Diretor de Licitacdo e
Contratos

40 horas
semanais

01

Realizar os processos licitatorios, em conformidade com as
requisicdes elaboradas por todos os orgéos e unidades
administrativas da Prefeitura Municipal.

Receber os envelopes referentes &s licitagbes, mediante
protocolo.

Ensino
Médio

R$7.340,90
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Convocar os licitantes vencedores e celebrar os respectivos
contratos administrativos.

Realizar os processos de compras e contratacoes diretas, em
conformidade com as requisicbes elaboradas por todos os
6rgéos e unidades administrativas da Prefeitura Municipal.

Convocar os fommecedores e prestadores e celebrar os
respectivos contratos administrativos.

Elaborar as pesquisas de precos e orcamentos, excetos os
relativos &s obras e servigcos de engenharia, para subsidiar as
licitacbes e as compras e contratacfes diretas.

Acompanhar e orientar os trabalhos das comissfes de
licitac&o, pregoeiros e equipe de apoio.

Encaminhar os contratos celebrados para os 6rgéos e
unidades administrativas interessadas, para a respectiva
gestéo.

Zelar pela guarda dos processos de licitacdo, compras e
contratactes diretas.

Responsabilizar-se pelas publicacbes legais, afetas as
licitagbes, as compras, as contratagfes diretas e contratos
administrativos delas decorrentes.

Dar informacdes as unidades competentes sobre as
licitagcbes, as compras, as contratacbes diretas e aos
respectivos contratos para subsidiar as respostas aos
questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do Estado e
demais érgéos de controle.

Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Chefe de
Urbana

Limpeza

40 horas
semanais

01

Promover a coordenac&o, superviséo e orientacéo dos
servicos de limpeza publica, compreendendo a capina,
rogacéo, poda, varredura, coleta de materiais das vias,
logradouros publicos do municipio, executado diretamente
pelos subordinados.

Promover a coordenac&o, superviséo e orientacéo dos
servicos de limpeza no municipio.

Promover medidas de supervis&o que visem proteger a boa
qualidade da vida e do meio ambiente, no &mbito de suas
atribuicdes.

Administrar, zelar e controlar os veiculos, maquinas,
equipamentos e materiais utilizados nos servicos de limpeza
urbana.

Manter controle de utilizacdo de material nos servicos de
limpeza urbana, objetivando a racionalizac&o do consumo.

Acatar as orientagtes e deliberagfes do Secretario Municipal.

Desenvolver outras atividades de acordo com as

Ensino
Médio

R$
6.000,00
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especificidades do setor de lotac&o.
Chefe de trénsito e|40 horas|01 Planejar, regulamentar, implantar, administrar, controlar e|Ensino RS
mobilidade urbana semanais fiscalizar o servico publico de transporte coletivo de|Médio 5.060,42
passageiros, sob quaisquer de suas modalidades.
Planejar, regulamentar e fiscalizar o uso das vias abertas a
circulagc&o publica e a circulagéo de veiculos e pedestres no
Sistema Viario do Municipio autuando as infracbes de
trénsito, aplicando as medidas administrativas cabiveis,
cobrando taxas e arrecadando os valores relativos a
penalidade de multa, garantindo, assim, prioridade para o
transporte coletivo e para os pedestres.
Coordenar os trabalhos da JARI no municipio.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Chefe de sinalizag&o|40 horas|01 Promover a coordenacéo, supervisdo e orientagdo dos|Ensino R$
urbana semanais servicos de sinalizag&o viaria vertical e horizontal no|Médio 6.700,00
municipio, conforme normativas de transito.

Promover medidas de supervis&o que visem proteger a boa
qualidade da vida e do meio ambiente, no &mbito de suas
atribuicdes.
Administrar, zelar e controlar os veiculos, maquinas,
equipamentos e materiais utilizados nos servicos de
sinalizac&o urbana.
Manter controle de utilizacdo de material nos servicos de
sinalizac&o urbana, objetivando a racionalizac&o do consumo.
Acatar as orientagtes e deliberagfes do Secretario Municipal.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.
Chefe de Jardinagem |40 horas|01 Promover a coordenacéo, supervisdo e orientagdo dos|Ensino RS
semanais servicos de paisagismo no municipio. Médio 6.000,00
Promover medidas de supervis&o que visem proteger a boa
qualidade da vida e do meio ambiente, no &mbito de suas
atribuicdes.
Administrar, zelar e controlar os veiculos, maquinas,
equipamentos e materiais utilizados nos servicos de limpeza
urbana.
Acatar as orientagtes e deliberagfes do Secretario Municipal.
Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.
Diretor de Turismo 40 horas |01 Promover a organizacéo e estruturacéo da cadeia produtiva | Ensino R$
semanais do turismo. Superior 7.340,90
Completo
Articular e focalizar os esforgos publicos e privados para o
desenvolvimento e diversificagéo do turismo.
Alinhar as acgfes de turismo com a estratégia de
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desenvolvimento econdmico do municipio.

Promover a adogéo de medidas que visem & protecéo do
patriménio
histérico e natural do Municipio.

Promover as atividades artisticas relacionadas com o

turismo, executando programas que visem & exploracédo do
potencial turistico do Municipio.

Planejar e preparar a infraestrutura necessaria & realizacéo
dos eventos do Municipio.

851

Coordenador do CRAS

40 horas
semanais

01

Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e orientar a
execucéo de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de protec&o social basica que visem a
prevenir situagdes de vulnerabilidade, risco social ou vivéncia
de fragilidade de vinculos familiares e comunitarios.

Coordenar, monitorar e controlar os servigos, programas,
projetos e beneficios de protecéo social basica quanto ao
conteldo, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e padrées de
qualidade.

Prestar  apoio e assessoramento as unidades
descentralizadas da Assisténcia Social e as entidades e
organizagbes de assisténcia social componentes da rede
socioassistencial de protec&o social basica.

Coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas para
subsidiar as acdes relativas a protecéo social basica.

Coordenar e monitorar a criagéo e manutenc&o de canais de
dialogo com a sociedade civil e os diversos Conselhos de
Defesa e de Direitos, objetivando a participac&o social no
controle das politicas publicas de protec&o social basica.

Coordenar, orientar e acompanhar as atividades das
unidades e dos servidores subordinados; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no
desenvolvimento dos trabalhos.

Manter seus superiores Iimediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades das unidades
subordinadas.

Dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das
iregularidades  administrativas de  maior  gravidade,
mencionando as providéncias tomadas e propondo as que
néo lhe séo afetas.

Providenciar a instrucdo de processos e expedientes que
devam ser submetidos & consideragdo  superior,
manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria.

Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Ensino
Superior
Completo

R$
7.000,00

850

Coordenador do
CREAS

40 horas
semanais

01

Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e orientar a
execucéo de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de protecdo social especial para
atendimento a familias e individuos que se encontrem em

Ensino
Superior
Completo

R$
7.000,00
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situac&o de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido
violados ou ameacados.

Coordenar, monitorar e controlar os servigos, programas,
projetos e beneficios de protecéo social especial quanto ao
seu conteudo, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e padries
de qualidade.

Prestar  apoio e assessoramento as unidades
descentralizadas da Assisténcia Social e as entidades e
organizagbes de assisténcia social componentes da rede
socioassistencial de protecéo social especial.

Coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas para
subsidiar as ac¢des relativas & protecéo social especial.

Coordenar e monitorar a criagéo e manutenc&o de canais de
dialogo com a sociedade civil e os diversos Conselhos de
Defesa e de Direitos, objetivando a participac&o social no
controle das politicas publicas de protec&o social especial.

Coordenar, orientar e acompanhar as atividades das
unidades e dos servidores subordinados; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no
desenvolvimento dos trabalhos.

Manter seus superiores Iimediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades das unidades
subordinadas.

Dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das
iregularidades  administrativas de  maior  gravidade,
mencionando as providéncias tomadas e propondo as que
néo lhe séo afetas.

Providenciar a instrucdo de processos e expedientes que
devam ser submetidos & consideragdo  superior,
manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria.

Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Diretor de Habitagéo e
Regularizac&o
fundiaria urbana

40 horas
semanais

01

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
pertinentes a

elaboracéo de projetos de trabalho técnico social para
viabilizac&o de

empreendimentos habitacionais;

Supervisionar e/ou implantar projetos de trabalho técnico
social nos empreendimentos habitacionais, viabilizando para
a participac&o das familias beneficiarias na construg&o do seu
novo espaco de moradia;

Realizar atividades administrativas de apoio e suporte ao
desenvolvimento dos programas habitacionais;

Estabelecer normas e procedimentos técnicos para o
processo de regularizac&o fundiaria no municipio.

Elaborar e analisar anteprojetos técnicos para a regularizacéo
fundiaria.

Ensino
Superior
completo

R$
7.340,90
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Coordenar, supervisionar e normatizar procedimentos
técnicos para a regularizag&o fundiaria.
Diretor de média e Alta|40 horas |01 Coordenar a rede de atencéo as urgéncias e emergéncias e | Ensino RS
complexidade semanais ambulatorios de especialidades; Superior 8.000,00
Completo
Operacionalizar o processo de trabalho das unidades de
média e alta complexidade no &mbito do Municipio;
Coordenar e executar os programas de educacédo e
assisténcia a saude;
Acompanhar e avaliar os indicadores de salde;
Avaliar a qualidade e efetividade dos servicos de saude
especializados prestados & populacéo;
Organizar e supervisionar as unidades de média e alta
complexidade;
Participar de reunides de colegiados e junto as instancias
estadual e federal;
Articular as acdes integradas na rede de atencéo & Saude;
Gerenciar a frota de veiculos da secretaria.
Exercer outras competéncias correlatas.
Diretor de Vigiléncia e|40 horas |01 Acompanhar as atividades de vigilAncia sanitaria, | Ensino RS
compras semanais epidemioclégica e setor de endemias. Superior 8.000,00
completo
Planejar e executar politicas de salde afetas ao seu
departamento.
Planejar, preparar e executar a vigildncia em salde do
trabalhador.
Realizar os processos de compras e contratacoes diretas, em
conformidade com as requisicbes elaboradas por todos os
6rgéos e unidades administrativas da Prefeitura Municipal;
Elaborar as pesquisas de precos e orcamentos, excetos os
relativos &s obras e servigcos de engenharia, para subsidiar as
licitacbes e as compras e contratacfes diretas;
Diretor de |40 horas|01 Realizar, acompanhar e controlar a divulgacdo de|Ensino RS
Comunicacéo semanais informacdes e temas de interesse do Municipio. Médio 7.340,90
Contatar os veiculos de comunicacéo,
quando necessario e atendé-lo.
Acompanhar o Prefeito e os Secretarios Municipais em
entrevistas, discursos e inauguracdes, preparando a pauta e
0s discursos.
Manter arquivo atualizado de matéria jornalistica de interesse
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da Prefeitura.

Dar suporte & Assessoria de Gabinete na organizacéo do
cerimonial das solenidades promovidas pela Prefeitura.

Executar outras atividades afins & sua area de atuacéo, a
partir das necessidades e demandas e de conformidade com
as orientacdes dadas pelo seu superior hierarquico.

848

Diretor do
Departamento Pessoal

40 horas
semanais

01

Dirigir o Departamento Pessoal delegando tarefas aos
servidores integrantes da equipe de trabalho. Coordenar os
servicos de elaboracéo de folha de pagamento e demais
rotinas do setor. Emitir pareceres sobre os servicos que lhe
s&o inerentes. Cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os
regulamentos, as decisfes, 0s prazos para desenvolvimento
dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores.
Cumprir com o envio das informagdes sociais (INSS, DIRF e
RAIS) nos prazos previstos. Cumprir com o envio de
informacdes ao TCE. Prestar informacdes sobre a folha de
pagamento e rotinas desempenhadas pelo setor, aos
superiores hierarquicos. Dirigir e supervisionar os atos
relativos & vida funcional dos servidores publicos. Dirigir,
planejar e coordenar escalas de afastamentos e licencas
previstas na legislacdo municipal. Fazer reunifes periodicas
com o0s servidores para tratar de assuntos inerentes ao
desenvolvimento do trabalho. Coordenar os trabalhos de
avaliacdo de desempenho funcional e estagio probatdrio dos
servidores efetivos municipais. Assessorar a comisséao que
executa o processo do estagio probatério dos servidores.
Articular junto as secretarias afins, a harmonia e a boa
relacéo entre os servidores no ambiente de trabalho. Realizar
atividades voltadas ao desenvolvimento do servidor. Dar
suporte e assessoria em acgdes e processos institucionais
relativos & gestdo de desempenho, treinamento e
aperfeicoamento dos servidores. Promover cursos de
capacitacdo aos servidores municipais. Fazer reunides
periddicas com o0s servidores para fratar de assuntos
inerentes ao desenvolvimento do trabalho. Desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades do setor
de lotacg&o.

Ensino
Superior
Completo

R$8.500,00

Diretor de Compras

40 horas
semanais

01

Planejar as atividades técnicas e de gestdo nas areas de
compras publicas.

Realizar os processos de compras e contratacoes diretas, em
conformidade com as requisicbes elaboradas por todos os
6rgéos e unidades administrativas da Prefeitura Municipal;

Elaborar as pesquisas de precos e orcamentos, excetos os
relativos &s obras e servigcos de engenharia, para subsidiar as
licitacbes e as compras e contratacfes diretas;

Acompanhar e orientar os trabalhos das comissfes de
licitac&o, pregoeiros e agentes de contratacdes;

Dar informacdes as unidades competentes sobre as
licitacbes, as compras, as contratacSes diretas e aos
respectivos contratos para subsidiar as respostas aos
questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do Estado e
demais érgéos de controle.

Ensino
meédio

R$7.340,90

918

Agente de Contratacéo

40 horas
semanais

02

Participara de todo o procedimento licitatdrio, tomar decisdes,
acompanhar o ftramite da licitacdo, dar impulso ao
procedimento licitatério e executar outras atividades
necessarias ao bom desempenho do certame até a

Ensino
Superior
Completo

R$6.500,00
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homologac&o.

825

Assessor de Gabinete

40 horas |01
semanais

Coordenar as atividades técnicas do Hospital Municipal.

Acompanhar e subsidiar a elaboracdo todas as
especificacdes técnicas de compras de bens, matérias e
equipamentos a serem adquiridos pelo Hospital Municipal.

Acompanhar e subsidiar a elaboracdo de todas as
especificagies dos servicos a serem contratados pelo
Hospital Municipal.

Realizar a fiscalizagdo da execucéo dos servigos técnicos
realizados por terceiros.

Executar as demais atribuicbes previstas na Lei
Complementar n. 28/2011.e outras atividades afins a sua
unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagfes dadas pelo seu
superior hierarquico.

Ensino
meédio
completo

R$6.000,00

830

Tesoureiro

40 horas |01
semanais

Executar todas as tarefas da Tesouraria, como fluxo de
receitas e pagamentos de despesas, controle de créditos,
débitos e saldos de contas bancarias, aplicacdes financeiras
obrigatorias, identificacéo de dados para conciliagéo bancaria
e demais tramites necessarios junto as Instituicbes Bancarias,
Orgéos de Fiscalizacéo e outros. Receber, pagar, guardar e
movimentar 0s recursos e outros valores do Municipio.
Realizar a conciliacdo bancaria das contas do Municipio.
Realizar todos os pagamentos, apos previa autorizag&o,
cumprindo rigorosamente a legislagdo vigente, bem como
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato. Desenvolver outras atividades de
acordo com as especificidades do setor de lotac&o.

Ensino
Medio
Completo

R$
7.340,90

Assessor de
Tesouraria

40 horas |01
semanais

Dar suporte ao Tesoureiro em todas as tarefas da Tesouraria,
como fluxo de receitas e pagamentos de despesas, controle
de créditos, débitos e saldos de contas bancérias, aplicacbes
financeiras obrigatorias, identificacdo de dados para
conciliacéo bancéria e demais tramites necessarios junto as
InstituicBes Bancarias, Orgéos de Fiscalizag#o e outros.

Auxiliar no recebimento, pagamento, guarda e movimentagéo
de recursos e outros valores do Municipio.

Auxiliar na realizacdo a conciliag&o bancaria das contas do
Municipio.

Assessorar o Tesoureiro nos pagamentos, cumprindo
rigorosamente a legislac&o vigente, bem como outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato.

Desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotac&o.

Ensino
meédio
completo

R$
5.600,00

ANEXO IlI

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

Funcéo

Quantidade

Descricéo das Atividades

exercicio
funcéo

Requisitos para a o | Valor

da | Gratificac&o

(%

sobre

vencimento base
efetivo)

da

o]
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Auditoria Legislativa

01

Realizar as atividades de Auditor de Controle Interno no Poder
Legislativo, conforme as atribuicbes previstas na Lei
Complementar n® 33/2012.

Ser ocupante de
cargo efetivo de
Auditor de Controle
Interno ou
Controlador
Interno,
pertencente ao
quadro
permanente da
Prefeitura
Municipal.

R$ 3.000,00

Corregedor Municipal

01

Promover a apuracédo de responsabilidades de servidores
municipais, mediante instauracio de processo de sindicédncia ou
processo administrativo disciplinar, julgamento e aplicacéo de
penalidades, bem como apreciacéo de recursos cabiveis.

Realizar diligéncias iniciais, objetivando a apuracéo, de oficio, ou
como decorréncia de manifestacdes, representacdes ou denuncias
recebidas.

Propor ao Executivo medidas que visem o aperfeicoamento do
regime disciplinar.

Manifestar nos processos administrativos referentes & licenca sem
vencimento, exonerag&o e aposentadoria, quanto & existéncia de
sindicéncia ou processo administrativo disciplinar.

Realizar correicdes ordinarias ou especiais.

Expedir atos de sua competéncia, bem como coordenar e executar
todas as atividades relativas a disciplina dos servidores publicos
municipais.

Acompanhar a execuc&o dos contratos de gestao e convénios, dos
procedimentos de licitag&o, dos contratos de execuc&o continuada,
seja de prestac&o de servigos ou de fornecimento de produtos, e
terceirizacbes, zelando pela transparéncia e publicidade das
informacdes.

Desenvolver atividades preventivas de inspecéo e correicdo de
potenciais desvios, com técnicas de inteligéncia, visando ao
combate de irregularidades administrativas ou praticas lesivas ao
patriménio publico.

Atuar na solugéo dos conflitos decorrentes da gestéo de contratos,
quando solicitado por Secretarios Municipais ou por dirigentes de
entidades da Administrac&o Publica Direta e Indireta, Autarquica e
Fundacional.

Receber e analisar as declaragcbes de bens do Prefeito do
Municipio, dos Secretarios Municipais e dos demais servidores.
Incentivar e apoiar a realizacéo de cursos de capacitacéo,
qualificacdo e formac&o de agentes publicos e a producgéo de
material informativo e de orientagédo nas areas de gestédo e
controle.

Instaurar procedimento administrativo para aplicagéo de sancgfes a
pessoas fisicas ou juridicas que venham a praticar ilicitos em
licitagGes ou contratos administrativos.

Executar outras atividades afins.

Ser ocupante de
cargo de
provimento efetivo
no quadro de
pessoal da
Prefeitura
Municipal de
Tapurah e com
curso superior em
Direito

R$ 3.000,00

Gestor de IPM e ITR

01

Coordenar as atividades de Arrecadacéo e Fiscalizac&o de indices
do IPM e ITR do municipio de Tapurah.

Executar e fiscalizar as atividades relativas ao IPM e ITR no
municipio de Tapurah

Gerenciar e coordenar os trabalhos de auxilio aos municipes na
regularizac&o do Imposto Territorial Rural — ITR.

Executar outras atividades afins.

Ser titular do cargo
efetivo de Fiscal de
Tributos no quadro
de pessoal da
Prefeitura
Municipal de
Tapurah

R$ 3.000,00

Coordenacéo
Atencéo Basica

da

01

Coordenar a elaborag&o e a execucéo da Politica Municipal e as
Estratégias da Atencéo Basica em consonancia com as politicas
estadual e nacional respeitando os principios do SUS.

Ser ocupante de
cargo de
provimento efetivo

35%
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Coordenar a elaboracéao/atualizac&o de normas e protocolos para
execucéo das acgdes e programas de Atencéo Basica na Rede
Municipal de Saude.

Acompanhar, orientar e supervisionar os servicos de Atencéo
Basica executados pelas ESF, assegurando o cumprimento dos
principios do SUS.

Promover a articulacdo com instituicdes das diferentes esferas
governamentais ou instituicdes n&o govemamentais com vistas a
promog&o da intersetorialidade como estratégia de promocéo da
salde.

Desenvolver acdes em parceria com as demais coordenacdes e
areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude a fim de
fortalecer as acoes da Atencé&o Basica.

Planejar e supervisionar a execucéo das estratégias de expansé&o
e fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia.

Coordenar a apropriacdo dos programas e politicas federais e
estaduais vinculados a atenc@o basica para fazer ades&o aos
mesmos tendo em vista a necessidade e a viabilidade de
implantacéo, com prioridade, por exemplo, ao Telessaude-MT,
estratéegia E-SUS, PMAQ, PSE, coordenando a implantagéo e
execucéo desses programas e politicas, através de avaliagbes
continuas junto aos trabalhadores e usuarios.

Participar na elaborac&o dos relatorios quadrnimestrais e anual de
gestdo, assim como na elaboragéo do Plano de Municipal de
Saude.

Participar no processo de pactuacéo do SISPACTO, dos
indicadores da atenc&o basica e outras areas afins.

Elaborar relatdrios periodicos e analise das metas programadas,
bem como a divulgacéo dos resultados obtidos a fim de propor
e/ou fortalecer as estratégias utilizadas.

Elaborar, acompanhar e apoiar a execucéo de projetos e eventos
que possam fomentar a qualidade das acdes da Atencéo Basica.

Executar outras atividades afins.

no quadro de

pessoal da
Prefeitura
Municipal de
Tapurah e possuir
Ensino Superior
Completo

Membro da
Corregedoria Municipal

Auxiliar o Corregedor municipal na promog¢éo e apuracédo de
responsabilidades de servidores municipais, mediante instauracéo
de processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
julgamento e aplicacéo de penalidades, bem como apreciacao de
recursos cabiveis.

Contribuir e auxiliar as diligéncias iniciais, objetivando a apuracéo,
de oficio, ou como decorréncia de manifestacdes, representactes
ou denuncias recebidas.

Manifestar nos processos administrativos referentes & licenca sem
vencimento, exonerag&o e aposentadoria, quanto & existéncia de
sindicéncia ou processo administrativo disciplinar.

Participar correi¢gbes ordinarias ou especiais.

Acompanhar a execuc&o dos contratos de gestao e convénios, dos
procedimentos de licitag&o, dos contratos de execuc&o continuada,
seja de prestac&o de servigos ou de fornecimento de produtos, e

Ser ocupante de
cargo de
provimento efetivo
no quadro de

pessoal da
Prefeitura
Municipal de

Tapurah e possuir
Ensino Médio
Completo

R$ 700,00

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacéo. SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Pelitico Administrative - Cuiaba-MT CEP 78049-915



1 Diario Oficial de Contas

. . N
Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso
Mato Grosso
Ano 14 N° 3524 Pagina 264
Divulgagéo quarta-feira, 15 de janeiro de 2025 Publicagéo quinta-feira, 16 de janeiro de 2025
terceirizacbes, zelando pela transparéncia e publicidade das
informacdes.
Auxiliar no desenvolvimento de atividades preventivas de inspecéo
e correicéo de potenciais desvios, com técnicas de inteligéncia,
visando ao combate de irregularidades administrativas ou praticas
lesivas ao patriménio publico.
Atuar na solugéo dos conflitos decorrentes da gestéo de contratos,
quando solicitado por Secretarios Municipais ou por dirigentes de
entidades da Administrac&o Publica Direta e Indireta, Autarquica e
Fundacional.
Receber e analisar as declaragcbes de bens do Prefeito do
Municipio, dos Secretarios Municipais e dos demais servidores.
Incentivar e apoiar a realizacéo de cursos de capacitacéo,
qualificacdo e formac&o de agentes publicos e a producgéo de
material informativo e de orientagédo nas areas de gestédo e
controle.
Executar outras atividades afins.
Gestor de apoio al01 Formular politicas e diretrizes para o desenvolvimento da|Ser ocupante de|R$ 2.500,00
producéo e agricultura familiar. cargo de
des_envolwmen_tg da Planejar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar|Provimento efetivo
agricultura familiar as atividades relacionadas & politica de desenvolvimento da|nc quadro  de
agricultura familiar. pessoal da
Difundir técnicas adequadas para a agricultura familiar, visando Preft.elt.ura
aumentar a produtividade do trabalho agricola e proteger o meio Municipal de
ambiente. Tapurah
Promover o aprimoramento profissional do agricultor familiar,
oferecendo-lhe novos padrdes tecnolégicos e gerenciais.
Elaborar publicagcbes técnico-cientificas para o setor de
agropecuaria, agricultura familiar e de atividades
socioecondmicas.
Promover reunifes, seminarios, exposi¢cdes, feiras, oficinas e
conferéncias para divulgar e comercializar produtos das
agroindustrias e da agricultura familiar.
ANEXO IV
Planilha de Variacéo de Vencimento para Progressé&o Vertical e Horizontal
0O Quadro XXIX aplica-se ao seguinte cargo:
Padeiro
Salério Base: R$ 4.500,00
Grau Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V
A R$ 4.500,00 R$ 4.905,00 R$ 5.310,00 R$ 5.715,00 R$ 6.120,00
B RS 4.567 50 R$ 497250 R$ 5.377,50 R$ 5.782 50 R$ 6.187 50
Quadro XXIX C R$ 4.635,00 R$ 5.040,00 R$ 5.445,00 R$ 5.850,00 R$ 6.255,00
D R$ 4.702 50 R$ 5.107,50 R$ 551250 R$ 5917 50 R$ 6.322 50
E R$ 4.770,00 R$ 5.175,00 R$ 5.580,00 R$ 5.985,00 R$ 6.390,00
F RS$ 4.837 50 R$ 5.242 50 R$ 564750 R$ 6.052,50 R$ 6.457 50
0O Quadro XXX aplica-se ao seguinte cargo:
Procurador Juridico
Salario Base: R$ 11.500,00
Quadro XX VIl Grau |Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V
A R$ 11.500,00 R$ 12.535,00 R$ 13.570,00 R$ 14.605,00 R$ 15.640,00
B R$ 11.672,50 R$ 12.707 50 R$ 13.742 50 R$ 1477750 R$ 1581250
C RS 11.845,00 R$ 12.880,00 R$% 13.915,00 R$ 14.950,00 R$ 15.985,00
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RS 12.017,50 R$ 13.052,50 R$ 14.087,50 R$ 15.122,50 R$ 16.157,50
RS 12.190,00 R$ 13.225,00 R$ 14.260,00 R$ 15.295,00 R$ 16.330,00
RS 12.362,50 R$ 13.397,50 RS 14.432,50 R$ 15.467,50 R$ 16.502,50
ANEXO V
ANEXO |

TABELA DE CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL:

PROFESSORES (PR)
Sigla \Rlzg:izsir?sgt)o Inicial em Cargo SC:E:nal horaria Vagas
PR R$ 4587 43 Professor 30 horas — Ciéncias 30 horas 03
PR R$ 4.587 43 Professor 30 horas — Educacéo Fisica 30 horas 03
PR R$ 4587 43 Professor 30 horas — Letras/Lingua Inglesa 30 horas 02
PR R$ 4587 43 Professor 30 horas — Letras/Lingua Portuguesa 30 horas 02
PR R$ 4587 43 Professor 30 horas — Matematica 30 horas 01
PR R$ 4587 43 Professor 30 horas - Pedagogia 30 horas 108
PR R$6.116,57 Professor 40 horas — Educacéo Fisica 40 horas 01
TOTAL DE VAGAS 120
GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR (PNS)
Sigla \R!eeg:izsir?ggt)o Inicial em Cargo SC:;f;:nal horaria Vagas
PNS R$ 5.717,29 Psicdélogo 40 horas 02
PNS R$ 5.717,29 Assistente Social 30 horas 02
TOTAL DE VAGAS 04
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO (PNM)
Sigla Zing;r;:iesnt{%wlnicial Cargo Carga horaria semanal |Vagas
PNM R$ 2.853,15 Técnico em Multimeios Didaticos 40 horas 03
PNM R$ 2.853,15 Técnico Escolar 40 horas 04
PNM R$ 2.852 68 Assistente de Biblioteca 40 horas 01
PNM R$ 2.630,26 Técnico de Desenvolvimento Infantil — Magistério Pré-infantil 30 horas 03
PNM R$ 2.157,94 Técnico de Desenvolvimento Infantil — Nivel Médio 30 horas 37
PNM R$ 2.630,26 Monitor de Transporte Escolar 40 horas 05
TOTAL DE VAGAS 53
GRUPO OCUPA]CIONAL: l l l
PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL (PAE):
Sigla Vencimento Inicial em Reais Cargo Carga horéria Vagas
(R$) semanal
PAE R$2.853,14 Motorista de transporte escolar 40 horas 25
PAE R$ 2.853,14 Motorista de Veiculos Leves 40 horas 02
PAE R$ 1.759,88 Vigia 40 horas 15
PAE R$ 1.627,62 Nutricéo Escolar 30 horas 30
PAE R$ 1.627,62 Auxiliar de limpeza 30 horas 40
TOTAL DE VAGAS 112
ANEXO VI
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ANEXO Il
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
Sigla Vencimento Reais (R$) | Cargo SC:;?:nal horaria Vagas
CC-01 R$ 8.038,99 Diretor Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02
CC-02 R$ 9.187 42 Diretor Escolar Il - de 301 a 600 alunos 40 horas 02
CC-03 R$ 9.761,64 Diretor Escolar Il - Acima de 600 alunos 40 horas 02
CC-04 R$ 7.464,78 Diretor Escolar IV - Unidade de Campo/Interior 40 horas 02
CC-05 R$ 6.890,56 Coordenador Pedagogico Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02
CC-06 R$ 7.464,78 Coordenador Pedagogico Escolar Il - de 300 a 600 alunos |40 horas 02
CC-07 RS 8.038,99 ;)Iztr)]fsenador Pedagdgico Escolar 1l - Acima de 600 40 horas 02
CC-08 RS 6.316,36 8z$ggﬂife?:or Pedagdégico Escolar IV - Unidade de 40 horas 02
CC-09 R$ 9.187 42 Coordenador Pedagogico 40 horas 02
CC-10 R$ 6.890,56 Assessor Pedagogico 40 horas 01
CC-11 R$ 6.316,36 Assistente Pedagogico 40 horas 01
CC-12 R$ 10.000,00 Diretor de Frota e Transporte Escolar 40 horas 01
CC-13 R$ 6.792 87 Chefe de Transporte Escolar 40 horas 01
CC-14 R$ 2.420,88 Agente de Organizac&o Escolar 40 horas 6
TOTAL DE VAGAS 28

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCAGAO

2. TITULO DO CARGO: Diretor de Frota e Transporte Escolar

3. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2 Instrucéo: Ensino superior completo em qualquer area.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Acompanhar e organizar as rotas do transporte escolar e gerir a frota municipal.

7. DESCRICAQ ANALITICA DO CARGO:

Coordenar todas as atividades afetas ao transporte escolar;

Cadastrar, analisar, fiscalizar e listar os alunos beneficiados pelo Transporte Escolar.
Acompanhar sistematicamente o uso do transporte escolar.

Elaborar escala da linha onde o motorista ira atuar.

Exigir que os motoristas tenham zelo pela manutencéo do veiculo de transporte escolar.
Levantar as necessidades de manutenc&o e conservacéo dos veiculos de transporte escolar.
Proceder analise das linhas rurais de forma que resulte a melhor logistica do transporte escolar.
Reestruturar as linhas de transporte escolar.

Exigir o cumprimento que constem no Cadigo Transito Brasileiro.

Monitorar e controlar a guilometragem diaria dos veiculos e os custos com manutenc¢éo e combustivel.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotac&o.
LEI COMPLEMENTAR N° 240/202
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 193/2022 E LEI 1.089/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que o plenario
da Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:
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