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|- Executar actes de carater continuado, permaneante e plansjado;

Il- Assegurar que os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos
usuarios;

lll- Garantir a gratuidade & a universalidade em todos os servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

V- Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na
busca do cumprimento da efetividade na execucdo de seus servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 45. As entidades ou organizacties de Assisténcia Social deverio
apresentar os seguintes documentos para obtencio da inscricBo:

| — requerimento, conforme anexo;

Il - cépia do estatuto social;

Il — copia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria;

IV — plano de acdo;

V — copia do CNP.J.

Art. 46. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| — receber & analisar a documentacdio respectiva aos pedidos de
inscricio, que se constituem nas seguintes etapas:

a) requerimento da inscricdo;

b} andlise documental;

c) visita técnica, quando necessdria, para subsidiar a andlise do
processo;

d) elaboracdo do parecer da comissdo;

e) pauta, discussdo e deliberacio sobre os processos em reunido
plenaria;

f) publicacéo da decisdo plenaria;

g) emissio do comprovante;

h) notificacio & entidade ou organizacdo de Assisténcia Social por oficio;

i) envio de documentacio para o drg8o gestor de Assisténcia Social do
Municipio para inclusfo da entidade no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —
CNEAS, conforme o art. 19 da LOAS.

II- No caso de indeferimento do requerimento de inscricdo, a entidade ou
organizacio de Assisténcia Social deverad ser comunicada oficialmente, contendo todas as devidas
justificativas de indeferimento;

Il — Alinscricdo da entidade podera ser cancelada a qualquer tempo, em
caso de descumprimento dos requisites, garantido o direite a ampla defesa e ao contraditdrio.

CAPITULO VI .
. DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 47. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social &
pravisto e executado através dos instrumentos de planejamento orcamentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias & na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo (nico. O orcamento da assisténcia social deverd ser inserido
na Lei Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados & operacionalizacio, prestacio, aprimeramento e viabilizacdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 48. Caberd ao drgdo gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizacio dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle & o
acompanhamento dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos
respectivos drgdos de controle, independentements de acBes do drgdo repassador dos recursos.

Paragrafo (nico. Os entes transferidores poderdio requisitar
informacies referentes & aplicacdo dos recursos oriundos do fundo municipal de assisténcia social,
para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e regular utilizacio.

Secdo | )

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Art. 49. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
fundo publico de gestdo orcamentaria, financeira & contdbil, com objetivo de proporcionar recursos
para co-financiar a gestdo, servicos, programas, projetes e beneficios socicassistenciais, da
politica municipal de assisténcia social;

Art. 50. Constituirdo receitas do FMAS:

| — recursos provenientss da transferéncia dos fundos Macional e
Estadual de Assisténcia Social;

Il — dotac@es orcamentarias do Municipio & recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il — doacdes, auxilios, contribuicbes, subvencies de organizactes
internacionais & nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicactes financeiras de recursos do fundo, realizadas
na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadacdio de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd dirsite a receber por forca da lei e
de convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmades com outras entidades
financiadoras;

VIl — doaces em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotacdo orcamentdria prevista para o drgdo executor da
Administracio Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, serd automaticamente
transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tio logo sejam realizadas as
receitas correspondentes.
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§2° Os recursos gque compdem o Fundo, serfo depositades em
instituicbes financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominacio — Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS.

53" As contas recebedoras dos recursos do co-financiamento federal
das actes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 51. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sob orientacdo e fiscalizacio do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 52. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
integrara o orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: O ordenador de despesas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Tapurah, serd o chefe do Executivo Municipal.

Art. 53. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
serdo aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através dos
CRAS e CREAS;

Il — em parcerias entre poder publico & entidades de assisténcia social
para a exscucdo de servicos, programas e projetos socioassistencial especificos;

Il — aquisicde de material permanente, de consumo e de outros,
necessarios ao desenvolvimento das acBes socioassistenciais;

IV — construcio, reforma e ampliacdo, aquisicio ou locaco de imdveis
para prestacdo de servicos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestio,
planejamento, administracio e controle das acbes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso
| do art. 15 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

VIl — pagamentos de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsdveis pela organizaciio e oferta de acbes, conforme percentual apresentado
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome e aprovado pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 54. O repasse de recursos para as entidades e organizaces de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o
disposto nesta Lei.

Art. 55. Os relatérios de gestdo e financeiro do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos & apreciacio do CMAS, anualmente.

Art. 56, Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Art. 57. Revogam-se as disposicBes em contrario, em especial a lei
1.217/2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao
décimo quarto dia do més de marco do ano de dois mil & vinte e trés.

Carlos Alberto Capeletti
Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA N° 1.500/2023, DE 14 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CONCESSAQ DE REVISAD GERAL ANUAL DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS E AGENTES POLITICOS DO MUNICIPIO DE
TAPURAH/MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que o plendrio da Cadmara Municipal de Vereadores aprovou e
ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei dispbe sobre a concessdo de revisdo geral dos
vencimentos dos servidores publicos e agentes politicos do municipio de Tapurah/MT, para o ano
de 2023.

Paragrafo Onico. O percentual de revisdo geral dos vencimentos tem
por base o indice de inflacdo acumulado no ano de 2022, fixado no percentual de 5,45% (cinco
inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento), a serem aplicados de modo retroativo a partir de
1° de janeiro de 2023.

Art. 2°. Fica concedida a recomposicdo salarial de que trata o artigo
anterior aos servidores publicos municipais regidos pela Lei Ordindria n®. 1067/2015, e pelas Leis
Complementares n®. 033/2012 & 193/2022, ressalvados os da carreira de Professor & os Agentes
Comunitarios de Salde e Agente de Combate a Endemias que ja foram beneficiadas com a
reposicio inflacionaria no periodo dos respectivos pisos nacionais.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotacBes orcamentarias constantes no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Revogam-se as disposicies em contrério.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao
décimo quarto dia do més de marco do ano de dois mil & vinte e trés.

CARLOS ALBERTO CAPELETTI
PREFEITO MUNICIPAL

LEI ORDINARIA N° 1.501/2023, DE 14 DE MARCO DE 2023
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SUMULA: CONCEDE RECOMPOSICAQ SALARIAL RGA AOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH, AOS AGENTES POLITICOS DO PODER
LEGISLATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que o plendrio da Camara Municipal de Vereadores aprovou e
ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida recomposicio salarial a todos os servidores da
Céamara Municipal de Tapurah — MT, no percentual de 5,45% (cinco virgula guarenta e cinco por
cento) referente a inflacie acumulada do ano de 2022, atendendo o que preceitua o §2° do Artigo
52 da Lei Complementar Municipal n® 133/2019 e arts. 47 & 48 da Lei Complementar 15/2009 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tapurah.

Paragrafo Gnico. O reajuste serd aplicade a remuneracdo, subsidio e
funcies gratificadas, de acordo com o art. 4° da Lei Complementar 133/2019 e dispesto no art. 37,
X da Constituicio Federal.

Art. 2°. Fica concedido correcBo ao Subsidio dos Vereadores da
Céamara Municipal de Tapurah — MT, no percentual de 5,45% (cinco virgula guarenta e cinco por
cento), referente a inflacio acumulada de 2022, atendendo o que preceitua o Artigo 3° da Lei
Municipal n® 1.353/2020 e art. 37, X & Xl da Constituicdo Federal.

§1° O Subsidio do Presidente terd reajuste de 11,54% (onze virgula
cinguenta e quatro por cento) referente a inflacio acumulada de 2021 e 2022, tendo em vista que
no ano de 2022 foi concedido somente 4,064% em face de 10,16% devido ao limite remuneratério
de 30% do Subsidio dos Deputados Estaduais no ano de 2022

| — O subsidio dos Deputados Estaduais teve correcdo monstaria em
2023 por meio da Lei 12.011 de 13 de janeiro de 2023, sendo possivel conceder a recomposicio
desse e de anos anteriores cumprido do art. 29, VI, “b” da Constituicio Federal.

§2°. O subsidio dos membros do Poder Legislativo Municipal de Tapurah
passa ser a seguinte:

| - Presidente: RS 8.473,32 (oito mil, gquatrocentos e setenta e trés reais
e trinta & dois centavos)

Il - Vereadores: R$ 6.737,49 (seis mil setecentos e trinta e sete reais e
quarenta & nove centavos)

Art. 3% As despesas decorrentes desta Lei serfo atendidas pelas
Dotactes Orcamentarias proprias.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac3o, produzindo
seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 5°. Revogadas as disposictes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao
décimo quarto dia do més de marco do ano de dois mil & vinte e trés.

CARLOS ALBERTO CAPELETTI
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE CONVOCACAQ N° 152023
REFERENTE AD PROCESSO SELETIVO 01/2022

O Prefeito do Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso, Sr.
CARLOS ALBERTO CAPELETTI, CONVOCA o candidato classificado no Processo Seletivo
Simplificado N® 001/2022, homologado através do Decreto N® 1692022, de 19 de julho de 2022,
conforme abaixo descrito:

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Class. _ |Nome ICPF [Situacio
B° [DAIANA COSER [**9327"* _ [Classificada

O convocado devera comparecer no Departamentc de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Tapurah, situado na Av. Rio de Janeiro, n® 125, Centro, em
dias de expediente e dentro do prazo de 5 (cinco) dias Gteis, apresentande o rol de
documentes necessarios para a admissio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso,
aos 13 dias do més de marco do ano de 2023.

CARLOS ALBERTO CAPELETTI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N.
056/2020

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica
de direito plblico interno, inscrita no CNPJ n® 03.507.548/0001-10 & a C.SM. COMERCIO E
SERVICOS DE SISTEMAS DE SEGURANCA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n. 10.701.420/0001-59. FUNDAMENTAGAQ LEGAL: A presente RESCISAQ CONTRATUAL
AMIGAVEL encontra fundamentacio legal no inciso XII, do artigo 78 e inciso I, do artigo 79,
ambos da Lei Federal n. 8.666/93, e na Clausula Nona — Do Cancelamento do Contrato, do
Contratual n. 056/2020, originalmente celebrado, bem como nos demais documentos acostados ao
Processo Gespro n. 860106/2023. OBJETO: Considerande que o MUNICIPIO DE VARZEA
GRANDE, ESTADO DE MATO GROSS0, por intermédio da PREFEITURA MUNICIPAL, através da
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, juntamente com a C.SM. COMERCIO E
SERVICOS DE SISTEMAS DE SEGURAMNCA EIRELI, ndo tem interesse na continuidade do
Contrato_ n. 056/2020, celebrado entre os participes, resolvem celebrar este TERMO DE
RESCISAO AMIGAVEL ao Contrato, referente & contratacio de empresa especializada no
fornecimento de dispositivos de rastreamento de veiculos. RESCISAO: Por forca da presente
RESCISAO AMIGAVEL, as partes ddo por terminado o Termo de Contrato n. 056/2020, de que
trata a Clausula Segunda — Do Objeto, nada mais tendo que reclamar uma da outra, a qualquer
titulo e em qualquer época, relativamente 3z obrigacies assumidas no ajuste ora rescindidas,
dando por encerrados os termos da avenca a partir desta data.

DATA DE ASSINATURA: 30.01.2023

ANDERSON RODRIGO DO NASCIMENTO SILVA

Secretaria Municipal De Administracio

C.5.M. COMERCIO E SERVICOS DE SISTEMAS DE SEGURANCA
EIRELI

EXTRATO TERMO DE CONTRATO N. 017/2023

PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE,
ESTADO DE MATO GROSSO pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ scb o n.
03.507.548/0001-10, e de outro lado Empresa STILUS MAQUINAS EQUIPAMENTOS PARA
ESCRITORIO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n. 05.870.717/0001-08.
FUNDAMENTACAQ LEGAL: Este Instrumento Contratual se encontra vinculado acs termos e
condictes da Lei n®. 8.666 de 21 de junho de 1993, vinculades ao Edital & anexos do Processo
Licitatdrio do tipo Pregdo Eletrénico n. 47/2022, bem como na proposta da contratada, no Processo
Administrativo n. 215/2022, no Termo de Referéncia n. 24/2022 da Secretaria de Educacdo,
Cultura, Esporte e Lazer, bem como nos demais documentos acostados no PROCESSO GESPRO
n. 833320/2022. OBJETO: Este Contrato tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica
capacitada para o fornecimento e instalacio de aparelhos de ar condicienado (tipe Split /piso teto)
e cortina de ar, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Varzea Grande/MT.
VALOR: Este instrumento tem o valor global estimado de R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais).
UQ: SECRETARIA DE EDUCACAO FONTE: 0150/0154. VIGENCIA: O presente contrato terd
validade por 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, prazo em que o
CONTRATADO devera entregar os objstos de acordo com a necessidade da Secretaria, sendo
vedada sua prorrogacio FISCAL DE CONTRATO A fiscalizacio do Contrato ficard a cargo dos
seguintes servidores: Secretaria Municipal de Educacio que designa neste ato a fiscal, o servidor
Anderson Silva Blanco, inscrito no CPF n. 393.582.671-00; e, a Fiscal Suplente, o servider Miro
Santana da Silva, inscrito no CPF n. 405.546.351-00.

DATA DE ASSINATURA: 27.02.2023.

SILVIO APARECIDO FIDELIS
Secretaria Municipal De Educagéo
Contratante

STILUS MAQUINAS EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA
Contratada

EXTRATO TERMO DE CONTRATO N. 020/2023

PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE,
ESTADO DE MATO GROSSO pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ scb o n.
03.507.548/0001-10, e de outro lado Empresa MOSAICO DISTRIBUIDORA ATACADO E
ELETRONICOS EIF'.ELI pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n. 26.148.070/0001-
85. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este Instrumento Contratual [Processo Gespro n. 849097/2022],
decorrente da Adesio 3 Ata de Registro de Precos n. 2282022, do procedimento licitatério na
modalidade Pregdo Presencial n. 058/2022, da Prefeitura Municipal de Sapezal/MT. OBJETO: O
presente contrato tem por objeto aquisicio de KITS DE MATERIAL ESCOLAR PARA DISTRIBUIR
AOQS ALUNOS DAS ESCOLAS E PRE ESCOLAS MUNICIPAIS, para atender as unidades
escolares pertencentes a Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer de Vérzea
Grande/MT, conforme as descrices constantes no edital de Pregio Presencial n. 058/2022 da
Prefeitura Municipal de Sapezal/MT e seus anexos, & conforme condicdes e quantitativos previstos
no Termo de Referéncia n. 06/2023 da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD, CULTURA,
ESPORTE E LAZER do Municipio de Varzea Grande/MT. que se tormam partes integrantes do
presente contrato, independente de transcricdo. VALOR: O valor do presente contrato & de R
1.561.745,00 (UM MILHAO E QUINHENTOS E SESSENTA E UM MIL E SETECENTOS E
QUARENTA E CINCO REAIS), conforme proposta apresentada pela CONTRATADA, acostada ao
Procedimento Administrative Pregdo Presencial n. 058/2022 da Prefeitura Municipal de
Sapezal/MT. UO: SECRETARIA DE EDUCACAQ FONTE: 0150. VIGENCIA: O presente Contrato
tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, de 01/03/2023 a 01/03/2024.
FISCAL DE CONTRATO Os fiscais responsaveis para fiscalizacio do contrato serdo: ANDERSON
SILVA BLANCO, inscrito no CPF n. 393.582.671-00, que atuara como Fiscal Titular, sendo seu
Suplente GIILMAR BUENQ, inscrito no CPF n. 017.250.791-00.

DATA DE ASSINATURA: 01.03.2023.

SILVIO APARECIDO FIDELIS
Secretaria Municipal De Educagéo
Contratante

MOSAICO DISTRIBUIDORA ATACADO E ELETRONICOS EIRELI
Contratada

EXTRATO TERMO DE CONTRATO N. 023/2023

PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE,
ESTADO DE MATO GROSSO pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ scb o n.
03.507 548/0001-10, e de outro lado, Empresa OLMI INFORMATICA LTDA EPP, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n. 00.789.321/0001-17. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este
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