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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH
ATO

DECRETO N° 259/2022
De 25 de outubro de 2022

‘DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR EM CARGO
EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Sr. ODAIR CESAR NUNES, Prefeito Municipal em exercicio, no uso
de suas atribuictes legais:

CONSIDERANDO a realizacio do Seletive Publico n® 01/2022, para
preenchimento dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Tapurah, Estado de
Mato Grosso; e

CONSIDERANDO a homologacdo do mencionado Seletivo Pablico, por
meio do Decreto Municipal n® 121/2022, de 23 de junho de 2022; e

CONSIDERANDO o Edital de Convocacdo dos candidatos aprovados n®
005/2022 de 03 de outubro de 2022.

DECRETA

Art. 1°. NOMEAR em provimento efetivo a Sra. EDNEIA MARIA DA
CRUZ, inscrita no CPF n® 409" e convoca a tomar posse no cargo de Agente
Comunitério de Sal(de (8% Classificada — ubs V) , para que desempenhe as atribuicdes da
presente nomeacdo segundo determinacdio e lotacde na Secretaria Municipal de Sadde do
Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso.

Art. 2°. O candidato convocado terd até o dia 02 de novembro de 2022
para tomar posse no cargo.
Art. 3°. Revogando-se as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeite Municipal em exercicio de Tapurah, Estado de
Mate Grosso, aos 25 dias do més de outubro do ano de dois mil & vinte & dois.

Registre-se.

Publique-se.

Cientifique-se.

CUMPRA-SE.

ODAIR CESAR NUNES
Prefeito Municipal em exercicio

LEGISLACAO

LEI COMPLEMENTAR N° 184, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

ALTERA DISPOSICOES NA LE] COMPLEMENTAR MUNICIPAL N 015,
DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor ODAIR CESAR NUNES, Prefeito Municipal de Tapurah em
Exercicio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuictes legais, faz saber que o plendrio da
Céamara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alteradas as disposicbes do art. 48 da Lei Complementar
n® 15/2009, passando a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 48. A rewisdo anual geral dos vencimentos dos servidores
cdo direta, indirets, autdrquica e fundacional de Tapurah, de que trata o
art 37. X ds Constituigio Federal de 1988, serd apurads no més de dezembro e aplicads aos
vencimentos dos servidores no més de janeiro, em indice a ser definido pela Administragdo
municipal em lei especifica.

§ 1°. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, seré
devido aos servidores adicional por tempo de servigo (ATS), na proporgédo de 1% (um por cento)
30 ano, que serd incorporado ao vencimento padrdo do servidor, até o limite maximo de 35% (trinta
e cinco por centa).

municipais da admini

§ 2°. O Plano de Carreira dos Professores da educacdo deve respeitar o
piso nacional para os profissionais do magistério plblico da educagdo basica previsto em lei
federsl, devendo ser dado resjuste acima do previsto no caput deste artigo caso seja necessario
para cumprir a lei do piso nacional.

§3° Os professores da educagdo basica municipal ndo fardo jus so
Adicional por tempo de servigo (ATS) previsto no §1° deste artigo.

Art. 2° A redacdo do artigo 81 da lei complementar 15, de 27 de
novembro de 2009, passa ser a seguinte:

Art. 81 O Poder Executivo podera conceder incentivos aos servidores
publicos ativos da Administragdo Publica direta e indireta, ou por sua destacads atusgdo durante a
vida funcional, ou por produtividade/merecimento, ou por assiduidade ou em circunstancias
EXCEpCIonals.

§ 1° Fica instituida a possibilidade de concessdo de auxilio-alimentacdo,
para determinadas ca.egorfas ou classes especificas, a ser pago mensalmente com a finalidade de
aquisigdo de produtos de géneros alimenticios, in natura ou preparados para consumo imediato,
em estabelecimentos comercials, a titulo de incentivo administrativo & servidores que ndo tiverem
faltas a0 servigo.

§ 2° Serd regulamentado, também a titulo de incentivo aos servidores,
podendo ser para determinadas categorias ou classes especificas, & por secretanas, prémio por
produtividade, conforme previséo na Lei Complementar n® 187, de 16 de margo de 2022.

§ 3° A regulamentagdo do auxilio-alimentagéo, assim como do prémio
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por produtividade, seré realizada via Decreto pelo poder executivo, que disciplinara questdes de
ordem legal que possibilite e facilite a aplicagdo do incentivo administrativo.
§4° O auxilic-alimentagéo, inicialmente, serd de RS 350,00 (trezentos &
cinguenta reais), com data-base e percentual de regjuste do valor a ser disciplinado via Decreto.
5° O suxilic-slimentagéo ters inicio & partir de 01 de janeiro de 2023,
regulamentado via decrato.

Art. 3° Fica alterada a redacdo do artige 82 da lei complementar 15, de
27 de novembro de 2009, sendo a seguinte:

Art. 82 Sera concedido incentivo administrativo a servidor que seja autor
de trabalho esporfa"eame"fe realizado e considerado de inferesse publico ou de utiidade para a
Administragdo e pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a redugdo dos custos operacionais.

Paragrafo Gnico. Nas hipdteses estabelecidas no caput deste arfigo, o
servidor efetivo gue obtiver o incentivo optard, uma Unica vez, por ocasido do mérito, entre 1 (um)
valor equivalents ao seu subsidio ou a 30 (tinta) dias de licenga remunerada.

Art. 4° Revoga na integracio artigo 107-A, da Lei Complemeantar n®
15/2009.

Art. 5° Os servidores que tiverem direito adquirido referente a Licenca
Prémio Assiduidade previsto nos moldes anteriores da Lei Complementar n® 015/2009, terdo seus
direitos assegurados, podendo assim solicitar junto ao Departamento de Recursos Humanos a
indenizacdo em pecinia ou o gozo da licenca prémio.

Paragrafo (nico. O Poder Executivo podera regulamentar por Decreto
a forma de indenizacdo ou gozo da licenca prémio assiduidade.

Art. 6°. Computar-se-a para fins de periodo aquisitivo para concessdo
das novas regras previstas nesta lei o periodo anterior 4 data da publicacdo da presente lei
complementar, desde que esse periodo ndo tenha sido utilizado para concess8o do beneficio nas
regras anteriores.

§1° A concessdo do beneficio para os servidores que ndo estejam com o
quinguénio completo serd com base nas regras estabelecidas em decreto.

§2° O periodo de estdgio probatdrio serd considerado como periodo
aquisitive de licenca prémio.

§3°. Fara jus a indenizac3o pecunidria, os servidores que mesmo ndo
tendo a incorporacdo integral do periodo aquisitivo de licenca prémio prevista anteriormente.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco e revogam-se
as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso,
aos trinta & um dias do més de outubro de dois mil & vinte e dois.

ODAIR. CESAR NUNES
Prefeito municipal em exercicio

LEI ORDINARIA N° 1.481, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022.

SUMULA: INSTITUI O REGIME DE SOBREAVISO NO SERVICO
PUBLICO NO AMBITO DO MUNICIPIO E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor ODAIR CESAR NUNES, Prefeito Municipal de Tapurah em
Exercicio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que o plenario da
Céamara Municipal de Versadores aprovou e ele sanciona, a seguints Lei:

Art. 1°. Fica instituido o regime de sobreaviso, para o pronto
atendimento das necessidades essenciais do servicos plblico no dmbito do municipio, disciplinado
na forma e condices previstas neste Lei, com a designacdo de servidores para permanecer a
disposicdo para atendimento de situactes de emergéncia em hordrios noturmos, pontos
facultativos, e em dias de descanso e feriados.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se, regime de sobreaviso
aquele em que o servidor fica & disposicio do Municipio fora da reparticio e do seu horario regular
de trabalho, em qualquer dia da semana, aguardando, pelos meios de comunicaco disponivels, a
sua convocacdo para o servico.

Art. 3°. As horas de sobreaviso do servidor serdo remuneradas a razao
de 1/3 (um terco) do valor da hora normal, sem acréscimos.

§1°- Somente quando acionado para executar o servico, por periodo
presencial efetivamente trabalhado, devera a remuneracio do servico ser calculada com o valor
integral da hora normal do servidor, acrescidas das respectivas gratificacfes e adicionais de direito.

§2°- Quando o servidor foi acionado para o servico, as horas normais,
somente serdo pagas desde que devidameante registrado em ponto eletrdnico.

Art. 4° O servidor em sobreaviso deverda comparecer & Unidade
respectiva imediatamente apds o acionamento, mediante as seguintes condicdes:

I- Tolerar-se-a 15 minutos entre o aviso ao servidor e sua chegada ao
local solicitado.

Il- A escala de sobreaviso serd gerida por cada secretaria, que davera
manter publica a escala dos servidores.

Il - Somente sera considerado em escala de sobreaviso, o servidor
previamente designado mediante portaria.

Art. 5°. O regime de sobreaviso ndo poderd exceder a 12 (doze) dias
por més.

Art. 6°. Cada periodo de sobreaviso ndo poderd exceder a 24 (vinte e
quatro) horas, em cada 72 (setenta e duas) horas, incluido neste calculo o horario normal de
trabalho.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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