ESTADO DE MATO GROSSO
Taperen
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

LEI COMPLEMENTAR N°. 014/2009,
27 DE NOVEMBRO DE 2009.

REESTRUTURA A CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA
BASICA DO MUNICIPIO DE TAPURAH,
ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor MILTON GELLER, Prefeito do Municipio de Tapurah, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele SANCIONA a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA BASICA MUNICIPAL

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. Esta Lei Complementar cria a carreira estratégica dos profissionais da
Educagdo Publica Basica do Municipio de Tapurah - MT, tendo por finalidade
organiza-la estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu
pessoal.

Paragrafo unico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento de servigo publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do
Municipio, com admissao exclusiva por concurso publico, nao .podendo ser
terceirizado, transferido a organizacao de direito privado ou privatizado.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 2°. A Carreira dos Profissionais da Educag¢ao Publica Basica Municipal é
constituida de trés classes de cargos:

I, Professor composto das atribui¢des inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacao e assessoramento pedagogico e de diregao de unidade escolar.
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Il Técnico Administrativo Educacional composto de atribuicbes inerentes as
atividades de administracdo escolar, de multimeios didaticos, auxiliar de
desenvolvimento infantil e outras que exijam formagédo minima de ensino médio e
profissionalizagao especifica;

. Apoio Administrativo Educacional composto de atribuigbes inerentes as
atividades de nutrigdo escolar, de manutencao de infra-estrutura e de transporte ou
outras que requeiram formacao em nivel de ensino fundamental e profissionalizagao
especifica.

Paragrafo unico A Secretaria Municipal de Educacao deve proporcionar aos
Profissionais da Educagdo Basica valorizagdo mediante formacao continuada,
manutencdo do piso salarial profissional, garantia de condi¢ées de trabalho,
condicbes basicas para o aumento da produgado cientifica dos professores e
cumprimento da aplicacao dos recursos constitucionais destinados a educagao.

, CAPITULO I
DAS SERIES DE CLASSE DOS CARGOS DA CARREIRA

, SECAO |
DA SERIE DE CLASSE DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 3°. A carreira dos Profissionais da Educagao Basica € constituida de:

|- 03 (trés) cargos de carreira, de provimento efetivo:

a) Professor - composto das atribuicdes e atividades descritas no § 4° do art. 4°
desta lei complementar,;

b) Técnico Administrativo Educacional - composto das atribuicbes e atividades
descritas no art. 7° desta lei complementar;

c) Apoio Administrativo Educacional - composto das atribuicbes e atividades
descritas no art. 7° desta lei complementar;

Il- 05 (cinco) fungdes de dedicacao exclusiva:

a) Diretor de unidade escolar, fungcdo composta das seguintes atribuigoes:

1. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

2. Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade

Escolar, a elaboracao, a execugéo e a avaliacdo do Projeto Politico-Pedagoégico e do

Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da

Secretaria de Estado e Municipal de Educacao, e outros processos de planejamento;

3. Coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola,

assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

4. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com

todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

5. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas

pelos 6rgaos do sistema de ensino;

6. Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e

parecer, no prazo regulamentado, a prestagao de contas dos recursos financeiros
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repassados a unidade escolar;

7. Divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;

8. Coordenar o processo de avaliacdo das agdes pedagogicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

9. Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educag¢ao e a Comunidade

Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliagao interna da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

10.  Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

b) Coordenador pedagodgico escolar, funcao composta das seguintes
atribuicdes:

1. Investigar o processo de construgdo de conhecimento e desenvolvimento do
educando;

o Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as
atividades desenvolvidas na turma;

3. Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a

integracdo no ambiente escolar e a construgao dos conhecimentos onde os alunos
apresentam dificuldades;

4. Participar das reunides pedagodgicas planejando, junto com os demais
professores, as intervencdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as
reuniées com pais e conselho de classe;

S. Coordenar o planejamento e a execucao das agdes pedagogicas da Unidade
Escolar,;

6. Articular a elaboragéao participativa do Projeto Pedagogico da Escola;

7. Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagogico na Unidade Escolar;

8. Acompanhar o processo de implantagcao das diretrizes da Secretaria Municipal

de Educacao relativas a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e
intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

9. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando
a correcgao e intervencao no Planejamento Pedagogico;

10. Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-atividade,
viabilizando a atualizagao pedagoégica em servico;

11. Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na
unidade escolar,;

12. Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao e repeténcia
propondo ag¢des para superagao;

13. Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e diretrizes
emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e pelo Conselho Estadual de
Educacdo, buscando implementa-los na wunidade escolar, atendendo as
peculiaridades regionais;

c) Coordenador pedagoégico Municipal, fungdo composta das seguintes atribuigoes:
1. Articular e monitorar programas e projetos emanados da Secretaria Municipal de
Educacao, Secretaria Estadual de Educacao, Ministério da educacgao e outros 6rgaos,
na area de abrangéncia das unidades escolares publica, privadas e ONGs;

2. Monitorar a execucgédo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas unidades
escolares municipais, através de instrumentos avaliativos emitidos pelo 6rgao central;
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3. Chancelar as atas de resultados finais, juntamente com o diretor e secretario
escolar;

4. Elaborar relatério circunstanciado de verificagdo prévia da situagdo da escola,
através de visita objetivando regularidade no processo;

5. Orientar, acompanhar e analisar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Escolar (PDE), tendo por base instrumentos emanados do 6rgao central;

6. Monitorar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas unidades
escolares, através de instrumentos avaliativos emitidos pelo 6rgéao central,

7. Participar do processo de elaboragédo dos atos administrativos no que refere a
atribuicao de classes e/ou aulas.

8. Propor e incentivar a realizagao de palestras, encontros e similares com grupos de
alunos e professores sobre temas relevantes para a formagdo integral e
desenvolvimento da cidadania;

9. Propor, em articulagdo com a Diregdo, a implantagao e implementagao de
medidas e acdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e
0 sucesso escolar dos alunos;

10. Propor e planejar agdes de atualizagcao e aperfeicoamento de professores e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional,

d) Assessor Pedagégico Municipal, fungdo composta das seguintes atribuicoes:

1. Encaminhar, para a assessoria juridica da Secretaria Municipal de Educagao, para
emissao de parecer técnico, e posteriormente ao Conselho Estadual de Educagao, os
processos referentes a criagdo de Escola, bem como a autorizagao para o seu
funcionamento, seu reconhecimento, nova denominagdo, transferéncias de
mantenedora, encerramento de atividade, suspensao temporaria de atividade e
extingdo de cursos do sistema estadual de ensino, observando rigorosamente as
documentagdes pertinentes a cada processo;

2. Fornecer orientacéo técnica e administrativa as Unidades Escolares publicas e
privadas;

3. Assessorar técnica e administrativamente a secretaria municipal de educagao, nos
termos de convénio;

4. Orientar e acompanhar a aplicagao da legislacéo educacional e administrativa as
unidades escolares publicas e privadas quanto a:

4.a. Assessorar a secretaria municipal de educacao (SME) quanto a aplicabilidade da
legislacdo educacional e administrativa advindas do Conselho Estadual de Educagao
e da Secretaria Estadual de Educagao;

4.b. Orientar e acompanhar as escolas Municipais na elaboragdo e execugdo da
matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e demais
documentos necessarios e de interesse da escola;

4.c. Aprovar os documentos mencionados no caput;

4.d. Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal de Ensino,
objetivando o cumprimento do estabelecido na legislagédo pertinente, referente a
composi¢ao de turma e quadro de pessoal,;

4.e. Manter sob seu controle o quantitativo de pessoal estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacéo, bem como as disponibilidades para outros 6rgaos publicos;
4.f. Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e
submeté-lo a apreciacdo e homologagéo da Secretaria Municipal de Educagao;

4.g. Subsidiar as unidades escolares na execugdo e consolidagdo dos atos
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administrativos;

4.h. Dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitagbes emanadas da
Secretaria Municipal de Educagdo e unidades escolares, no ambito da sua
competéncia;

5. Encaminhar para a assessoria juridica da Secretaria Municipal de Educacao, para
emissao de parecer técnico, os processos referentes a criagao de Escola, bem como
a autorizagdo para o seu funcionamento, seu reconhecimento, nova denominagao,
transferéncias de mantenedora, encerramento de atividade, suspensao temporaria de
atividade e extincdo de cursos do sistema estadual de ensino, observando
rigorosamente as documentagdes pertinentes a cada processo;

6. Expedir documentagéo referente a alunos das escolas desativadas, através dos
documentos mantidos sob sua guarda,;

7. Elaborar relatério circunstanciado de verificacdo prévia da situagéo da escola,
através de visita objetivando regularidade no processo;

Secretario Escolar, fungcdo composta das seguintes atribuigbes:

1. Responsabilidade basica de planejamento, organizagao, coordenagao, controle
e avaliagédo de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execugao;

2. Participar da elaborag¢éo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

3. Participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da

programacéo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacodes da Escola;

4. Atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituragdo, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos drgaos
competentes;

§. Verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula, adaptagao,
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagéo do diretor

6. Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 0rgaos
competentes de dados e informagdes educacionais;

7. Preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola
submetendo a deliberagcao do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

8. Elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e instrugoes
relativas as atividades;

9. Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragao do

relatério anual da escola;

10. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor (a), do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgaos competentes;

11.  Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares
destinados aos alunos;

12. Facilitar e prestar todas as solicitagbes aos representantes da Secretaria
Municipal de Educacdo e do Conselho Estadual de Educagdo sobre o exame de
livros, escrituracdo e documentacdo relativa a vida escolar dos alunos e vida
funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para
seus relatorios, nos prazos devidos;

13. Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

14. Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do
Servigo;
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15.  Nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo da secretaria;

16.  Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagédo dos servigos
pertinentes ao estabelecimento;

Fazer a distribuicao de servigos aos técnicos administrativos educacionais;

17. Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de
recuperagao e no final de cada ano letivo.

§ 1°. A ocupagéo das funcdes de confianga de dedicacdo exclusiva, estabelecidas no
inciso |l deste artigo, é privativo ao servidor de carreira efetivo, atendidos os
requisitos estabelecidos para sua designagéo, a serem regulamentados por decreto e
nomeados através de portaria do prefeito municipal.

§ 2°. Com excegéao das fungdes de Diretor, que € eletivo, as funcdes de Coordenador
Pedagogico Municipal e Assessor Pedagogico Municipal, serdo indicados pela
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto e nomeados pelo Prefeito
Municipal através de portaria.

§ 3° Os Coordenadores Pedagdgicos das Unidades Escolares, serdo escolhidos
pelos professores lotados na unidade escolar, entre os professores da unidade
escolar e posteriormente nomeados pelo chefe do poder executivo, através de
portaria.

§ 4°. A gratificagcdo pelo exercicio de dire¢do de unidade escolar sera estabelecida
sobre o vencimento do(a) diretor(a) em sua classe e nivel observando os percentuais
abaixo:

I =30 % (trinta por cento) para as Unidades Escolares com 150 (cento e cinqiienta)
ate 400 (quatrocentos) alunos:;

I = 35 % (trinta e cinco por cento) para as Unidades Escolares com 401
(quatrocentos e um) até 700 (setecentos) alunos;

Il - 40 % (quarenta por cento) para as Unidades Escolares com 701 (setecentos e
um) até 1.000 (mil) alunos;

IV — 45% (quarenta e cinco por cento) para as Unidades Escolares com 1.001 (mil e
um) até 1.500 (mil e quinhentos) alunos:

V - 50 % (cinqlenta por cento) para as Unidades Escolares com mais de 1.500 (mil e
quinhentos) alunos.

§ 5°. A gratificagéo pelo exercicio de dire¢ao de unidade escolar com dois ou mais
turnos tera direito a um incremento de mais 30 %(trinta por cento) sobre o vencimento
do diretor em sua classe e nivel.

§ 6°. A gratificagado pelo exercicio da fungdo de Coordenador (a) Pedagdgico (a)
Municipal e Assessor (a) Pedagégico (a) Municipal seré pago ao profissional que a
exercer, na proporcionalidade de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da
gratificagéo paga a (o) diretor (a) da Escola Municipal com maior numero de alunos.

§ 7°. A funcéo gratificada pelo exercicio de coordenador de unidade escolar,
correspondera a 50%(cinqlenta), do valor da gratificagédo concedida a (o) diretor (a)
da unidade em que estiver lotado o (a) coordenador (a):
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CAPITULO Il
DOS CARGOS DA CARREIRA

SECAO |
DO CARGO DE PROFESSOR

Art.4°. O cargo de Professor é estruturado em linha horizontal de acesso,
identificada por letras maitsculas.

§ 1°. As classes sdo estruturadas segundo a formagao exigida para o provimento e
para a progressao horizontal no cargo, de acordo com seguinte:

I - Classe A - habilitagdo especifica de nivel médio-magistério;

Il - Classe B - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena

- Classe C - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, com especializagdo, atendendo as normas do
Conselho Nacional;

IV- Classe D: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educacgao
relacionada com sua habilitagao;

V- Classe E: habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagao,
representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educacgao
relacionada com sua habilitagao.

§ 2°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a
12 que constituem a linha vertical de progressao.

§ 3° Portaria emitida pelo Secretario titular da pasta dispora sobre as
atribuigbes especificas dos professores com titulo de doutorado.

§ 4°. S&o atribuigées especificas do professor:

| - Participar da formulacao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educagao Municipal;

Il - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacao;

Il - Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico;

IV - Desenvolver a regéncia efetiva;

V- Controlar e avaliar o rendimento escolar:
VI - Executar tarefa de recuperacéo de alunos:
VIl - Participar de reuniéo de trabalho:

VIIl - Desenvolver pesquisa educacional:

IX- Participar de agbdes administrativas e das interacbes educativas com a
comunidade;

X - Buscar formagéao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acgéo
reflexiva e investigativa;

Xl - Cumprir e fazer cumprir as determinagées da legislacédo vigente;

Xl - Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazend
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cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, direcéo escolar e equipe da
secretaria municipal de educacgao, seguindo Instru¢do Normativa;

XIll - Manter a cota minima de producao cientifica, que sera estabelecida por meio
de ato administrativo regulamentar.

SECAO I
DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art. 5°. O cargo de Tecnico Administrativo Educacional estrutura-se em linha
horizontal de acesso, identificada por letras mailsculas:

I - Classe A: habilitagdo especifica no ensino médio e curso de profissionalizagéo
especifica;

Il - Classe B: habilitacdo em grau superior, em nivel de graduagdo mais curso de
profissionalizagédo especifica ou curso de especializacdo /ato sensu na area de
gestao/administracao escolar;

ll- Classe C: habilitagdo em grau superior, com curso de especializacao /ato
sensu em area correlata mais, curso de profissionalizacdo especifica ou outro curso
de especializagao /ato sensu na area de gestao/administracao escolar;

IV- Classe D: habilitagdo em grau superior, com curso de mestrado ou doutorado
na area de atuagao ou correlata profissionalizacao especifica.

§ 1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a
12 que constituem a linha vertical de progressao.

§ 2°. O curso de especializagdo na area de gestdo/administracdo escolar que
podera substituir o curso de profissionalizacao especifica;

§ 3°. A estrutura, o conteudo e a carga horaria do curso de profissionalizagéo
especifica serdo regulamentados conforme Resolugdo do Conselho Estadual de
Educacao.

Art. 6°. O cargo de Apoio Administrativo Educacional estrutura-se em linha
horizontal de acesso identificada por letras maitsculas:

I - Classe A: habilitagdo em nivel de ensino fundamental completo e curso de
profissionalizacao especifica;

Il - Classe B: habilitagdo em nivel de ensino médio e curso de profissionalizacéo
especifica.Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de
01 a 12, que constituem a linha vertical de progresséo.

& 1°. A estrutura, o conteudo e a carga horaria do curso de profissionalizagao
especifica serdao regulamentados através de portaria emitida pelo Secretario titular d
pasta.
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Art. 7°.  Sao atribuigbes do Técnico Administrativo Educacional e do Apoio
Administrativo Educacional:

| - Técnico Administrativo Educacional:

Administragdo Escolar, cujas principais atividades s&o: escrituragdo, arquivo,
protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao
funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administragéo dos servigos
de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orgamentarios, dos servicos
financeiros; dos servigcos de manutencgéo e controle da infra-estrutura; dos servicos de
transporte, dos servicos de manutencdo, guarda e controle dos materiais e
equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros:

Multimeios Didaticos, cujas principais atividades s&o: organizar, controlar e operar
quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimeografo, videocassete, televisor,
projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como
outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientagéo dos trabalhos
de leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncias:

¢) Tecnico de Desenvolvimento Infantil — suas principais atribuicées sdo: auxiliar e
apoiar nas atividades pedagogicas e recreativas da Educagdo Infantil: promover e
zelar pela higiene, alimentagéo, seguranca e saude das criancas;

Il - Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sao: preparar os alimentos que
compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacao do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacao
e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais
refeigdes;

b) Manutengdo de Infra-estrutura, cujas principais atividades s&o: limpeza e
higienizagdo das unidades escolares, execugdo de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugdo da limpeza das areas externas
incluindo servigos de jardinagem;

¢) Transporte, cujas principais atividades sao: conduzir os veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educagao de acordo com as disposi¢des contidas no Cédigo
Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condicées
adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os
eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo
durante o uso; _

d) Vigilancia, cujas principais atividades s&o: fazer a vigilancia das areas internas e
externas das unidades escolares e 6rgao central, comunicar ao diretor das unidades
escolar todas as situagoes de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio
publico;

§ 1°. O desenvolvimento das atribuicdes e atividades do Técnico e do Apoio
Administrativo Educacional dar-se-a dentro das unidades escolares, nas quais serao
lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia da Unidade Escolar e da
Secretaria Municipal de Educagao, bem como do estabelecido no lotacionograma de
cada unidade escolar.
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§ 2°. Os profissionais de apoio administrativo educacional deverao ser
capacitados para executar as atribuicdes estabelecidas no inciso Il deste artigo.

TITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 8°. Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacdo Publica Basica
Municipal, serdo obedecidos os seguintes critérios:

| - Ter a habilitagao especifica exigida para provimento de cargo publico;

Il - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

lll- Ter registro profissional expedido por érgao competente, quando assim o
exigir.

IV - Seraprovado em Concurso Publico de Provas ou de provas e titulos.

SEGAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9°. O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educagdo Publica Municipal reger-se-4 em todas as suas fases pelas normas
estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser
baixado pelo 6rgao competente atendendo as demandas do municipio.

Paragrafo unico O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 10. As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da Educacéao
Basica deverao abranger os aspectos de formagao geral e formacgéo especifica, de
acordo com a habilitagao exigida pelo cargo.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO|
DA NOMEAGAO

Art. 11. Nomeacéo € a forma de investidura inicial em cargo publico.

§ 1°. A nomeacdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao dos candidatos aprovados em concurso.

§ 2°. O nomeado adquire estabilidade apos o cumprimento do estagio probatério
nos termos do Art. 18 desta Lei Complementar.

SEGAO Il
DA POSSE
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Art. 12. Posse é investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico — A posse sera efetuada mediante a aceitagcdo expressa das
atribuicbes de servidores e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

Art. 13. Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educacao Publica
Municipal, nos casos de nomeacéo.

Art. 14. A posse sera dada pelo chefe do poder executivo, através de portaria ,
observadas as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 15. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo do Ato de Provimento no Diario Oficial do Estado e/ou no jornal de
publicagao dos Atos Oficiais do Municipio, e/ou no Atrio do Paco Municipal.

§ 1°. A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, a critério do chefe do poder executivo.

§ 2°. No caso do interessado n&o tomar posse no prazo previsto no caput deste
artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao, ressalvado o previsto no paragrafo
anterior.

§ 3°. No ato da posse o servidor publico, apresentara obrigatoriamente, declaragao
quanto ao exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo, mediante inspecdo médica oficial.

SECAO Il
DO EXERCICIO

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional da
Educagéo Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educacgao Basica nao entrar em exercicio tao
logo tomar posse, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao.

SECAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigées de seu cargo;
Il - assiduidade e pontualidade:;
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I - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V-  respeito e compromisso com a instituicao;

VI - participagdo nas atividades promovidas pela instituicéo;
VIl - responsabilidade e disciplina; e

VIl - idoneidade moral.

Art.19. Durante o periodo do estagio probatorio, estara sendo realizada, de forma
permanente, a avaliagdo do desempenho do servidor publico, de acordo com o que
dispuser a legislacdo ou regulamento pertinente, devendo ser submetida a
homologagéao da autoridade competente quatro meses antes de findo este periodo,
sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do
artigo anterior desta Lei Complementar, assegurado ampla defesa.

§ 1°. Para avaliagéo prevista no caput deste artigo sera constituida Comissao de
Avaliagao com participagdo paritaria entre o 6rgdo da educacéo e o sindicato de
representacao dos Profissionais da Educagéo Publica Basica Municipal.

§ 2°. O Profissional da Educagao Basica ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do Poder Executivo Municipal.

SECAO YV
DA ESTABILIDADE

Art. 20. O Profissional da Educagdo Basica habilitado em concurso publico e
empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no servico publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovacdo no Estagio
Probatorio.

Art. 21. O Profissional da Educacéao Basica estavel so perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo disciplinar no qual |lhe seja assegurada
ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na forma da
lei, assegurada ampla defesa; e

V.- em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na efetivacdo do
disposto no § 4°- do art. 169 da Constituicao Federal.

SECAO VI
DA READAPTAGAO

Art. 22. Readaptacéo é o aproveitamento do Profissional da Educagao Publica Basica
em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando sera aposentado nos
termos da lei vigente.

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO 12
CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600



Prefeitura de

e J ‘, Tapurah

‘W PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

- ESTADO DE MATO GROSSO

0 i
o
H, el

g o)

§ 2°. A readaptacao sera efetivada em cargo da carreira de atribuicbes afins,
respeitada a habilitacao exigida.

§ 3°. Em qualquer hipotese, a readaptacao néo podera acarretar reducdo da
remuneracao do Profissional da Educacgao Publica Basica.

SEGAO VIl
DA REVERSAO

Art.23. Reversdo € o retorno a atividade do Profissional da Educagédo Basica
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 24. A reversao far-se-a a pedido, e no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformagéo, com remuneragao integral.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor publico exercera
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

SECAO VIII
DA REINTEGRACAO

Art. 26. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacéao, quando
invalidada a sua demissdo por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor publico ocupara outro cargo
equivalente ao anterior com todas as vantagens.

§ 2°. O cargo a que se refere caput deste artigo somente podera ser preenchido em
carater precario até o julgamento final.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 27. Recondugéo € o retorno do Profissional da Educagéo Basica estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - Reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se, provido o cargo de origem, o profissional da
Educacéo Basica sera aproveitado em outro cargo.

SEGCAO X
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DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28. Aproveitamento € o retorno do Profissional da Educacdo Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 29. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Educacao Basica estavel ficara em disponibilidade, com direito a percepcao de
remuneragao proporcional ao tempo de servi¢o no cargo.

Art. 30. O retorno & atividade do Profissional da Educagao Basica em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e
remuneragdes compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Educacdo determinara o imediato
aproveitamento do Profissional da Educacéo Basica em disponibilidade, em vaga que
vier a ocorrer nos orgaos da administragéo publica, na localidade em que trabalhava
anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 31. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
Profissional da Educagado Basica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doencga comprovada por junta médica oficial.

Art. 32. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO il
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I-  exoneragao;

II- demisséo;

lll - acesso;

IV - transferéncia;

V - readaptacao;

VI - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumulavel; e
VIII - falecimento.

Art. 34. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor publico, ou de
oficio.

Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

- quando nao satisfeita as condi¢ées do estagio probatorio;

- quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demisséo
por abandono de cargo;

- quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido
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Art. 35. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

I- a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante
processos eletivos;
- a pedido do proprio servidor publico.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO |
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 36. O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo Publica Basica
Municipal sera de 30 (trinta) horas semanais, exclusivamente para professores, sendo
que os demais profissionais da educagao deverao exercer jornada de trabalho de 40
horas semanais.

Paragrafo unico A jornada de trabalho de 30 horas para o professor efetivo nas
areas especificas podera ser ampliada para até 40 horas, em forma de aulas
excedentes, conforme a necessidade da unidade escolar e sem prejuizo a sua carga
horaria. As aulas excedentes ndo serdo incorporadas ao salario para fins de
aposentadoria, licengas médicas, licengas prémio e férias.

Art. 37. A distribuicao da jornada de trabalho do Profissional da Educacgao Publica
Basica Municipal € de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao,
devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico de cada Unidade
Escolar.

Art. 38. Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 1/3(um terco) de
sua jornada semanal para atividades relacionadas com o processo didatico-
pedagogico.

§ 1°. Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparagéo e avaliagao do
trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides
pedagogicas, a articulagao com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional e
realizadas de acordo com o Projeto Pedagoégica de cada unidade escolar.

§ 2° Dentro de um percentual de até 10% do quadro de professores, podera a
Secretaria Municipal de Educagao nos termos de regulamentagéo especifica, destinar
percentual superior ao previsto no “caput” deste artigo.

§ 3° Na aplicagao do preceito contido no paragrafo anterior, sera observado o limite
de atée 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho para professores em
regéncia que desenvolverem atividades articuladas e previstas no projeto politico
pedagogico, aprovado pelo Conselho Deliberativo Escolar e ratificado pela Secretaria
Municipal de Educacéao.

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO 15
CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600



Prefeitura de

ESTADO DE MATO GROSSO
Tapurah
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

§ 4°. Sao considerados requisitos basicos para a distribuicao referida no paragrafo
anterior:

I - Apresentacao de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou
cultural e de fungdo pedagodgica, sintonizado com o Projeto Politico-Pedagogico da
escola;

Il - Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

Il - Apresentacao periodica para a apreciagao e aprovagao da equipe técnico-
pedagogica de relatério descritivo e analitico dos resultados parciais alcancados, de
forma a garantir a continuidade de execugao do projeto;

IV - Realizagdo de pesquisa e participagao em grupos de estudo ou de trabalho
conforme o Projeto Politico-Pedagogico da escola.

§ 5°. As demais condi¢cdes e normas de implantacao e avaliagado da hora-atividade
serao definidas em regulamentacao especifica, por comissao paritaria entre as
Secretaria Municipal de Educacéo e o sindicato da categoria

Art. 39. Ao Profissional da Educacao Publica no exercicio da fungao de Diregdo da
Unidade Escolar, Coordenador Pedagdgico e Assessor Pedagogico sera atribuido o
regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, nao incorporavel para fins de
aposentadoria com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja
publica ou privada.

Paragrafo Unico. Aos Profissionais da Educagao Basica de que trata o caput do
artigo sera concedido adicional por Dedicagao Exclusiva, conforme previsto no art. 3°
da presente lei.

TiTULO IV
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 40. A movimentagao funcional do Profissional da Educacao Publica Municipal
dar-se-a em duas modalidades:

I - por promog¢ao de classe;
Il - por progressao funcional.

SEGAO |
DA PROMOGAO DE CLASSE

Art. 41. A promocgao do Profissional da Educacao Publica Basica Municipal, de uma
classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de classes,
dar-se-a em virtude da nova habilitagcdo especifica alcangada pelo mesmo,
devidamente comprovada, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

§ 1°. O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da educacao basica
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sera enquadrado na classe e nivel inicial.

§ 2°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

I- Para as classes do cargo de Professor:

classe A:

classe B:

classe C:

classe D:

classe E:

QO O T Q
N N N N

D

II- Para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional:
a) classe A:
b) classe B:
c) classe C:
d) classe D:

I1I- Para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:
1. classe A:
2. classe B:

Secgao ll
Da Progressao Funcional

Art. 42. Profissional da Educagéao Publica Municipal obtera progressao funcional, de
um nivel para outro, mediante aprovagdo em processo continuo e especifico de
avaliacao, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

a- para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da data em que se der o
exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

b- Decorrido o prazo previsto no “caput”’; e ndo havendo processo de avaliagao, a
progressao funcional dar-se-a automaticamente.

c- As demais normas da avaliagcdo processual referida no “caput” deste artigo,
incluindo instrumentos e critério, terdo regulamento proprio, definidos por Comisséo
Paritaria constituida pela Secretaria Municipal de Educagédo e pelo Sindicato
representante dos Profissionais de Educacéo Publica Basica Municipal.

d- Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

- 1,00
- 104
- 1085 |
I\V/- 1.135
V- [119 .
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VI- 1,25 i
ViI- 1,32
VIII- 1,41
1X- 1,50
i 1,53
Xi- B 1,56
XIl- 1,59
SECAO Il
DA REMOCAO

Art. 43. Remocao é o deslocamento, do professor, do funcionario Teécnico-
Administrativo ou de Apoio em Educagao Publica Municipal, de uma para outra
Unidade de Ensino no Municipio, observada a existéncia de vagas.

a. A remogao processar-se-a.
I- a pedido;
I1- por permuta;
I11- por motivo de saude;
IV- por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor publico;
V- por comprovada necessidade da administragado municipal.
b. A remocao dar-se-a exclusivamente em época de férias escolares.
C. A remocao por motivo de saude dependera de inspegdo medica oficial,

comprovando as razoes apresentadas pelo requerente.

d. A remocdo por permuta poderd ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitagao.

e. O removido devera entrar imediatamente em exercicio na nova sede.

TiTULO V i
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Art. 44. O sistema remuneratdrio dos Profissionais da Educagédo Basica €
estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou qualquer
outra espécie remuneratoria,

CAPITULO Il
DOS DIREITOS
SECAOI
DA LICENGA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 45. A licenga para qualificagdo profissional se dara com prévia autorizagao do
Chefe do Executivo Municipal através de publicagdo do ato na imprensa oficial do
Municipio e consiste no afastamento do Profissional da Educagao Basica do quadro
de provimento efetivo, sem prejuizo de seus subsidios, assegurada a sua efetividade
para todos os efeitos da carreira, que sera concedida para freqiiéncia a cursos de pds
graduagao, no Pais ou exterior, se de interesse da administragéo e sera concedida:

| - para freqiiéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica
Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il - para frequéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializagao
profissional ou a nivel de pés-graduacao, e estagio, no pais ou no exterior, se do
interesse da unidade;

Il - para participar de Congressos e outras reunides de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungcbes desempenhadas pelo
Profissional na Educacéao Basica.

Art. 46. Sao requisitos para a concessdo de licenga para aperfeicoamento
profissional:

a. exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungao;

b. curso correlacionado com a area de atuagao, em sintonia com a Politica
Educacional e com Projeto Politico-Pedagogico da Escola da escola;

G. disponibilidade Or¢camentaria e Financeira.

Art. 47. Os Profissionais da Educacgao Basica licenciado para fins de que trata o Art.
45, obrigam-se a prestar servigos no 6rgao de lotagao, quando de seu retorno, por um
periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo unico. Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera
concedida exoneracdo ou licengca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do ressarcimento
da despesa havida com o0 mesmo afastamento.

Art. 48. O numero de licenciados para qualificagao profissional ndo podera exceder
1/6 (um sexto) do quadro de lotagéo da unidade.

§ 1° A licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagao do
Conselho Deliberativo Escolar e anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com, no
minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

§ 2°. Em se tratando de profissional do érgdo central, o requerimento e o projeto de
estudo deverdo ser apresentados a autoridade maxima da Instituicdo para anuéncia
do Chefe do Executivo Municipal, com no minimo 06 (seis) meses de antecedéncia.

SECAO Il |
DAS FERIAS
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Art. 49. O professor e o servidor publico em efetivo exercicio do cargo gozarao de
férias anuais:

l. de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, sendo 15 dias em julho de
acordo com o calendario escolar e 30 dias de 01 de janeiro a 30 de janeiro.

Il de 30 (trinta) dias para os servidores publico, de acordo com a escala de
ferias;

§ 1°. O professor e o servidor publico em educagao basica, em exercicio fora da
unidade escolar gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme onde estiver
prestando servigo.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo.

§ 3°. E proibida a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 50. Independente de solicitagcdo, sera pago ao professor e ao funcionario, por
ocasidao das férias, um adicional de 1/3 (um tergco) da remuneragao correspondente
ao periodo de ferias.

Art. 51. Aplicam-se aos funcionarios contratados temporariamente, o disposto neste
Capitulo.

SEGAO Il )
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 52. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor efetivo que nao
possuir qualquer adverténcia, podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneragao, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de
capacitagao profissional.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o direito adquirido pela Lei Complementar
Municipal 002/2006, aos servidores que fizerem jus até a data de sancao da
presente lei.

Art. 53. O Municipio devera facilitar o acesso do Servidor efetivo aos cursos de
formacéo e capacitagéo, através de fundo especifico ou convénios com entidades
publicas ou privadas.

Art. 54. A lei que organizar a carreira do servidor fixara a carga horaria necessaria
para o periodo de licenga para capacitagéo.

Art. 55. Os critérios para concessao da licengca de que trata o artigo 52 serao
objetos de Regulamento Especifico, estabelecidos através de Decreto Lei do
Executivo.

CAPITULO Il
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS
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SEGCAO|
DAS CONCESSOES

Art. 56. Sem qualquer prejuizo, podera o profissional da Educagao Basica, ausentar-
se do servigo:

. Por 01 (um) dia, para doagao de sangue;

. Por 01 (um) dia para se alistar como eleitor;

. 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

IV.  Casamento;

V. Falecimento do coénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmao e avos.

Art. 57. Sera concedido horario especial ao Profissional da Educagao Basica,
estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do
orgao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao
de horarios na reparticao, respeitada a duragao semanal do trabalho.

Art. 58. Ao Profissional da Educagado Basica estudante, que mudar de sede no
interesse da administracdo, € assegurada, na localidade da nova residéncia ou na
mais proxima, matricula em instituicho de ensino congénere, em qualquer época,
independente de vaga, na forma e condigdes estabelecidas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou companheiro,
aos filhos ou enteados do Profissional da Educagao Basica que vivam na sua
companhia, bem como aos menores sob guarda, com autorizagao judicial.

SECAO I
DOS AFASTAMENTOS

Art. 59. Aos Profissionais da Educacgao Basica fica vedada a disposi¢ao, cessao, para
o exercicio em outro 6rgao ou entidade dos poderes da Unido, do Distrito Federal e
do Estado, com énus para o érgao de origem.

§ 1° - Excetuam-se os Profissionais da Educacao Basica cedidos para:

| — para presidir entidade sindical de classe;

Il - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgao de remuneragao;

Ill — para estudo ou misséo no exterior, para freqléncia a cursos de atualizagédo, em
conformidade com a Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento
Estratégico.

§ 2° - Os atuais professores e/ou atuais servidores que se encontrarem na data da
publicacdo desta lei, afastados, cedidos e /ou em licenga remunerada ou nao
legalmente autorizados, somente serdo enquadrados quando oficialmente
reassumirem o cargo de provimento efetivo.
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Art. 60. Na hipotese do Inciso Il do artigo anterior, o Profissional da Educagao Basica
nao podera ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou missao oficial, sem
autorizagado do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1.°. O afastamento nao excedera 04 (quatro) anos e, finda a missao ou o estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2.°. Ao Profissional da Educacgao Basica beneficiado pelo disposto neste artigo nao
sera concedida exoneragcao ou licenca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do ressarcimento
da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 61. O afastamento do Profissional da Educagao Basica para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com direito a
opgao pelo subsidio.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 62. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico Municipal
prestado na Administragao Direta, nas Autarquias e Fundagdes Publicas do
Municipio, Estado de Mato Grosso, inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 63. A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 64. Aléem das auséncias ao servigo previstas no Art. 60, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em o6rgaos ou entidades dos
Poderes da Uniao, dos Estados, dos Municipios ;

Ill — exercicio de cargo ou fungéo de governo ou administragao, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica, Governo Estadual e
Municipal;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - licenca:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;

c) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) Por convocacao para o servigo militar;

e) Qualificagcao profissional; Y
f) Licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro;
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g) Licenga para tratamento de saude em pessoa da familia; e
h) Desempenho de mandato classista, exclusivamente para assumir presidéncia.

VIII- participagdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou convocagao para
integrar representacao desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto
em Lei especifica.

Art. 65. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| — o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal mediante comprovagao
do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;

Il — a licenca para atividade politica;

Ill = o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

IV — o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1.°. O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser
contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma
correspondente na legislagao municipal

§ 2.°. O tempo em que o Profissional da Educacao publica esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3.° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo em o6rgao ou entidades dos
Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacgao publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 66. O profissional da Educagao Basica sera aposentado:

| — Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcional nos demais casos;

Il - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo;

Il — Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher,
com proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

c) Aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), s
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.
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Art. 67. A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor publico atingir a idade
limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 68. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagao do respectivo ato.

§ 1.°. A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2.°. Expirado o periodo de licenca e nao estando em condi¢cdes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o profissional da Educagao Basica sera aposentado.

§ 3.°. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagado do
ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacao de licenca.

Art. 69. O provento de aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no
art. 44 desta lei complementar, revisto na mesma data e proporgcao, sempre que se
modificar o valor do subsidio do Profissional da Educagao Basica em atividade.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA

SECAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 70. Além dos direitos previstos nesta Lei, sao direitos dos Profissionais da
Educacéao Basica:

| - ter a seu alcance informag¢des educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagcao de seus
conhecimentos;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes adequadas e material técnico e
pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas
fungdes;

lll - ter liberdade de escolha e utilizagao de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdao do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a construgcao
do bem comum,;

IV — ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou
tecnico-cientificos;
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V — nao sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua
opg¢ao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicao
Federal, Art. 5°, incisos V e XII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO I
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 71. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacao Basica no
desempenho de suas atividades, aléem dos deveres comuns aos servidores publicos
civis do Municipio, cumpre:

I — Preservar as finalidades da Educacao Nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il — Promover el/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a
escola;

lll - Esforca-se em prol da educagéo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avanco cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes
ao aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e executando
as tarefas com zelo e presteza;

V — Fornecer elementos para permanente atualizagao de seus assentamentos junto
aos 6rgaos da Administracao;

VI — Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do
educando;

VIl — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

VIII — Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagao e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

IX — Manter em dia registro, escrituragbes e documentagdo inerentes a funcao
desenvolvida e a vida profissional;

X — Preservar os principios democraticos da participacao, da cooperacgao, do dialogo,
do respeito a liberdade e da justica social

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 72. A fungao de Diretor € considerada eletiva e devera recair sempre em
integrante da carreira dos Profissionais da Educacao Basica, escolhido pela
comunidade escolar.

§ 1°. A eleicao, as atribuicbes e os demais critérios para escolha de diretores de que
trata este artigo serao estabelecidos por lei municipal.
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§ 2° Os integrantes da Carreira dos Profissionais da Educacédo Basica eleitos para
fungao de dire¢do das unidades escolares passam ser enquadrados em cargos em
comissao.

Art. 73. Os profissionais da Educagao Basica poderao congregar-se em sindicato ou
associagao de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituicao
Federal .

Art. 74. Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos Profissionais
da Educacao Basica mediante contrato temporario.

§ 1°. A admissao de que trata este artigo devera observar as habilitagdes inerentes
ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel de
habilitagao.

§ 2°. O Servidor contratado temporariamente percebera remuneragdo compativel com
a sua classe e area de atuacao.

Art. 75. E assegurado ao Profissional da Educagdo Basica ativo ou inativo o
recebimento de 13° Salario integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado,
garantida a proporcionalidade aos contratados temporariamente.

TiTULO VI ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIA

Art. 76. Os enquadramentos dos atuais ocupantes dos cargos de professor e de
servidores publicos da Educagao Basica nesta Lei Complementar, ocorrerdo
imediatamente apos a sangao da mesma, sendo que os efeitos financeiros somente
se darao a partir do enquadramento conforme regulamentacéao especifica.

| - O enquadramento dos atuais cargos de Monitor de Creche se dara:

A - No cargo de Professor, aqueles que adquiriram formagéao especifica para o cargo,
conforme o estabelecido no Artigo 4°, Paragrafo 1° e seus Inciso, desta Lei;

B — No cargo de Tecnico Administrativo Educacional, os que ndo atendem a condigao
anterior, conforme o Artigo 5° e seus Incisos, desta Lei.

Il - Os servidores que ocupam os cargos de Auxiliar de Creche ou similar, como
baba, ajudante de creche, etc, serdo enquadrados no Cargo de Técnico
Administrativo Educacional, conforme Artigo 5° e seus Incisos, desta Lei,
desempenhando a fung¢ao de Técnico de Desenvolvimento Infantil.

§ 1°. O enquadramento do Técnico e Apoio Administrativos Educacionais se dara em
dois momentos:

| - automaticamente, conforme o tempo de servigo e o grau de escolaridade, com os
vencimento da classe e nivel correspondente, ap6s a promulgacdo desta Lei
Complementar.

Il - Apos conclusao da profissionalizagao especifica.’
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§ 2°. No prazo maximo de 08 (oito) anos, os Profissionais da Educacao Basica
deverao completar os estudos necessarios, de modo a serem enquadrados na nova
carreira.

§ 3° A complementacao de estudos de que trata o paragrafo anterior deve ser
garantida pelo Municipio , através do 6rgao competente.

TITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 77. E facultado aos atuais servidores publicos declarados estaveis nos termos do
Art. 19 do Ato das Disposigées Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal e
em exercicio na funcao de professor e que possuam os requisitos estabelecidos no
Art. 4° desta Lei Complementar, optarem para o quadro dos Profissionais da
Educacgao Basica, nas classes e niveis correspondentes.

Art. 78. Os demais critérios para enquadramento funcional e salarial serdo objetos de
regulamentacgao especifica.

Art. 79. Fica autorizado o poder executivo regulamentar a presente lei no que couber
por decreto

Art. 80. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando
efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2010.

Art. 81. Revogam-se as disposicdbes em contrario, em especial as Leis
Complementares n° 522 de 24 de outubro de 2003; n°. 573 de 27 de fevereiro de
2004; n° 553 de 05 de maio de 2004; n°. 606 de 24 de maio de 2005 e Leis
Ordinarias n°. 002 de 01 de novembro de 2006 e n°. 003/2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos vinte e
sete dias do més de novembro do ano de dois mil € nove.

Registre-se.
Publique-se.
Cientifique-se

CUMPRA-SE:
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Tabela de Vencimentos dos Profissionaisva;’E‘d;c-:‘agéo Basica
30 horas: Professor
Classe A B C D E
£ Magistério Licenciatura Pos - Mestrado Doutorado
Plena Graduagao
Nivel Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento
1 1,00 951,18 1.426,77 1.569,45 1.695,00 1.898,40
2 1,04 989,23 1.483,84 1.632,23 1.762,80 1.974,34
3| 1,085 1.032,03 1.548,05 1.702,85 1.839,08 2.059,76
4 | 1,135 1.079,59 1.619,38 1.781,33 1.923,83 2.154,68
) 1,19 1.131,90 1.697,86 1.867,65 2.017,05 2.259,10
6 1,25 1.188,98 1.783,46 1.961,81 2.118,75 2.373,00
7 1,32 1.255,56 1.883,34 2.071,67 2.237,40 2.505,89
8| 1,41 1.341,16| 2.011,75| 221292 2.389,95|  2.676,74
9 1,50 1.426,77 2.140,16 2.354,18 2.542,50 2.847,60
10| 1,53 1.455,31 2.182,96 2.401,26 2.593,35 2.904,55
11| 1,56 1.483,84| 2.22576| 244834 264420  2.961,50
12| 1,59 1.512,38 2.268,56 2.49543| 2.69505 3.018,46
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Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educagao Técnico
Escolar 40 horas Profissionalizado
Classe A B C D
- Nivel Médio Licenciatura Plena| Pos - Graduagao Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento VVencimento
1 1,00 1.046,25 1.150,88 1.242,95 1.392,10
2 1,04 1.088,10 1.196,92 1.292,67 1.447,78
3| 1,085 1.135,18 1.248,70 1.348,60 1.510,43
4| 1,135 1.187,49 1.306,25 1.410,75 1.580,03
5 1,19 1.245,04 1.369,55 1.479,11 1.656,60
6 1,25 1.307,81 1.438,60 1.553,69 1.740,13
7 1,32 1.381,05 1.519,16 1.640,69 1.837,57
8| 141 1.475,21 1.622,74 1.752,56 1.962,86
9 1,50 1.569,38 1.726,32 1.864,43 2.088,15
10 1,63 1.600,76 1.760,85 1.901,71 2.129,91
111 1,56 1.632,15 1.795,37 1.939,00 2.171,68
12 1,59 1.663,54 1.829,90 1.976,29 2.213,44
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Tabela de Vencimentos dos Profissionais ém Educacgao Técnico
Escolar 40 horas Nao Profissionalizado
Classe A B c D
- Nivel Médio Licenciatura Plena| Pos - Graduagao Mestrado
Nivel \Vencimento Vencimento Vencimento VVencimento
1 1,00 804,81 885,29 956,11 1.070,85
2 1,04 837,00 920,70 994,35 1.113,68
3] 1,085 873,22 960,54 1.037,38 1.161,87
4| 1,135 913,46 1.004,80 1.085,18 1.215,41
5 1,19 957 12 1.063,50 143707 1.274,31
6 1,25 1.006,01 1.106,61 1.195,14 1.338,56
7 1,32 1.062,35 1.168,58 1.262,07 1.413,52
8| 1,41 1.134,78 1.24826|  1.348,12 1.509,90
9 1,50 1.207,22 1.327,94 1.434,17 1.606,28
10| 1,53 1.231,36 1.354,49 1.462,85 1.638,40
11| 1,56 1.255,50 1.381,05 ~ 1.491,53 1.670,53
12| 1,59 1.279,65 1.407,61 1.520,21 1.702,65
AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO 30
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Tabela de Vencimento dos Profissic:n;; ‘ém Educacgao Apoio
Administrativo: Motorista 40 horas - Nao Profissionalizado
A B
S = Ensino Fundamental Ensino Médio
Nivel VVencimento Vencimento
1 1,00 804,79 885,27
2 1,04 836,98 920,68
3 1,085 873,20 960,52
4 1,135 913,44 1.004,78
5 1,19 957,70 1.053,47
6 § s 1.005,99 1.106,59
7 1,32 1.062,32 1.168,56
8 1,41 1.134,75 1.248,23
9 1,50 1.207,19 1.327,91
10 1,53 103183 1.354,46
e 1,56 1.25547| 1.381,02
12 1,59 _1.279,62 1.407,58
1
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Tabela de Vencimento dos Profissionais em Educagao Apoio
Administrativo: Motorista 40 horas - Profissionalizado
A b
Classe i Ensino Médio Licenciatura Plena
Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 1.046,25 1.150,84
2 1,04 1.088,10 1.196,87
3 1,085 1.135,18| 1.248,66
4 1,135 1.187,49 A_ 1.306,20
5 119 1.245,04 1.369,50
6 1,25 1.307,81 1.438,55
7 192 1.381,05 1.519,11
8 1,41 1.475,21 1.622,68
9 1,50 1.569,38 1.726,26
10 1,53 1.600,76 1.760,79
11 1,56 1.632:15 1.795,31
12 1,59 1.663,54| 1.829,84
R
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Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educagao: Técnico
em Desenvolvimento Infantil 30 horas - Profissionalizado
A B
Classe i Nivel Médio Licenciatura Plena
Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 951,18 1.046,30
2 1,04 989,23 1.088,15
3 1,085 1.032,03 1.135,24
4 1,135 1.079,59 1.187,55
5 1,19 1.131,90 1.245,10
6 1,25 1.188,98 1.307,88
7 1,32 1.255,56 1.381,12
8 1,41 1.341,16| 1.475,28
9 1,50 1.426,77 1.569,45
10 1,53 1.455,31 - 1.600,84
11 1,56 1.483,84 1.632,23
12 1,59 1.512,38 1.663,62

S

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO 33
CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600



Prefeitura de

i % ESTADO DE MATO GROSSO
it ias Tapurdh
2., PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH )

'2\"
(s
€L

T

Tabela de Vencimentos dos Profissionais emeducagéo: Técnico
em Desenvolvimento Infantil 30 horas — Nao Profissionalizado
A B

Classe i Ensino Fundamental Ensino Médio

Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 606,23 666,85
B [ .2 1,04 630,48 B 693,52
) 1,085 657,76 123,53
4 1,135 688,07 756,87
2 1,19 721,41 793,55
6 1,25 757,79 833,56
7 1,92 800,22 880,24
8 1,41 854,78 940,26
9 1,50 909,35 1.000,28
- 10 1.53 927,53 1.020,28
11 1,56 94572 1.040,29
12 1,89 963,91 1.060,29

§

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO 34
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Administrativo 40 horas — Nao Profissionalizado

Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educagao: Apoio

A B
Classe i Ensino Fundamental Ensino Médio
Nivel Vencimento VVencimento
1 1,00 551,16 606,28
2 1,04 573,21 630,53
3 1,085 598,01 0 657,81
4 1,135 625,57 688,13
5 1,19 655,88 721,47
6 1,25 688,95 751,85
7 1,32 12753 800,29
8 1,41 777,14 854,85
9 1,50 826,74 909,42
10 1,53 843,27 927,61
11 1,56 859,81 945,80
12 1,59 876,34 7 963,99
AVENIDA PARANA, 1.100 - PRAGCA DA JUVENTUDE - CENTRO 35
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Tabela de Vencimentos dos Profi:s;ionais eﬂm Educagao: Apoio
Administrativo 40 horas — Profissionalizado
A B
SESERS Ensino Médio Graduagdo
Nivel VVencimento Vencimento
1 1,00 745,30 819,83
2 1,04 L1911 852,62
< 1,085 808,65 889,52
4 1,135 845,92 930,51
) 1,19 886,91 975,60
6 1,25 93163 B 1.024,79
7 el 983,80 1.082,18
8 1,41 1.050,87 1.155,96
9 1,50 1.117,95 1.229,75
10 1,53 1.140,31| 1.254,34
11 1,56 1.162,67 1.278,93
12 1,59 1.185,03 1.303,53
AVENIDA PARANA, 1.100 - PRAGADA JUVENTUDE -  CENTRO 36
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Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educacgao: Apoio
Administrativo - Infra-Estrutura 40 horas- Nao Profissionalizado
A B
Classe i Ensino Médio Graduagdo
Nivel VVencimento Vencimento
1 1,00 551,16 606,28
2 1,04 073,21 630,53
3 1,085 598,01 657,81
4 1,135 625,57 688,13
5 1,19 655,88 721,47
6 1,25 688,95 757,85
7 1.92 727,53 800,29
8 1,41 77714 = 854,85
9 1,50 826,74 909,42
10 1,53 843,27 7 927,61
11 1,56 859,81 | 945,80
12 1,59 876,34 963,99
AVENIDA PARANA, 1100 - PRAGADAJUVENTUDE -  CENTRO 37

CEP: 78.573-000
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Tabela de Venciméﬁtos dos Profiss;iér;ié em Educacgao: Apoio

Administrativo — Infra-Estrutura 40 horas- Profissionalizado

A B
Classe ? Ensino Médio Graduagao

Nivel Vencimento Vencimento

1 1,00 745,30 819,83
2 1,04 775,11 852,62
3 1,085 808,65 889,52
4 1,135 845,92 930,51
e 1,19 886,91 975,60
6 1,25 931,63 1.024,79
7 1,84 983,80 7 1.082,18
8 1,41 1.050,87 1.155,96
9 1,50 1.117,95 1.229,75
10 1,98 1.140,31 1.254,34
11 1,56 1.162,67 ‘ 1.278,93
12 1,59 1.185,03 1.305.58

4
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Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educagao:
Apoio Administrativo — 40 horas
Classe A B C D
- Nivel Médio Licenciatura Plena| Pds - Graduagao Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1,00 551,16 606,28 654,78 733,35
2 1,04 073,21 630,53 680,97 762,68
3] 1,085 598,01 657,81 710,44 795,68
4| 1,135 625,57 688,13 743,18 832,35
5 1,19 655,88 721,47 779,19 872,69
6 1,25 688,95 757,85 818,48 916,69
7 1,32 727,53 800,29 864,31 968,02
8 1,41 777,14 854,85 923,24 1.034,02
9 1,50 826,74 909,42 982,17 1.100,03
10, 1,53 843,27 927,61 1.001,81 1.122,03
11| 1,56 859,81 945,80 1.021,46 1.144,03
12| 1,59 876,34 963,99 ~1.041,10 1.166,03
AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO 39
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Novos tempos

Tabela de Vencimentos dos Ajudantes de Servigos Gerais -

40 horas
A B
wgsse i Ensino Fundamental Ensino Médio
Nivel VVencimento Vencimento
1 1,00 606,23 727 47
2 1,04 630,48 756,57
3 1,085 657,76 789,30
4 1,135 688,07 825,68
5 1,19 721,41 865,69
6 1,25 757,79 909,34
7 1,32 800,22 960,26
8 1,41 854,78 1.025,73
9 1,50 909,35 1.091,21
10 1,53 927,53 1.113,03
11 1,56 945,72 1.134,85
12 1,59 963,91 1.156,68
AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO 40

CEP: 78.573-000
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Tabela de Vencimentos do Apoio Admiﬁnistrativo/Nutrigéo -
40 horas — Nao Profissionalizado
A B
Ll i Ensino Fundamental Nivel Medio
Nivel VVencimento Vencimento
1 1,00 551,24 661,49
2 1,04 573,29 687,95
& 1,085 598,10 717,72
4 1,135 625,66 750,79
5] 1,19 655,98 787,17
6 1,25 689,05 826,86
7 1,82 727,64 87317
8 1,41 177,29 932,70
9 1,50 82686, 99224
10 1,53 843,40 1.012,08
11 1,56 859,93 1.031,92
12 1,59 876,47 1.051,77
AVENIDA PARANA, 1100 - PRAGA DA JUVENTUDE -  CENTRO 41
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R Tabela de Ven;i_r_r»lentos do ApoioVAdmiﬁiStrati;/o/Nutrigéo -
40 horas — Profissionalizado
A B

et i Ensino Fundamental Ensino Médio

Nivel Vencimento VVencimento
1 1,00 745,30 819,83
2 1,04 775,11 852,62
3 1,085 808,65 889,52
4 1,135 845,92 930,51
5 1,19 886,91 975,60
6 1,25 931,63 1.024,79
7 1,32 983,80 1.082,18
8 1,41 1.050,87 1.155,96
9 1,50 1.117,95 1,229,75
10 1,53 1.140,31| 1.254,34
11 1,56 1.162,67| 1.278,93 |
12 1,59 1.185,03 1.303,53

X
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Tabela de Vencimentos do Vigia - 40 horas —
Nao Profissionalizado
A B
Gt i Ensino Fundamental Ensino Médio
Nivel VVencimento Vencimento
1 1,00 606,23 666,85
2 1,04 630,48 693,52
3 1,085 657,76 723,563
4 1,135 688,07 756,87
8 1,19 721,41 793,55
6 1,25 757,79 833,56
7 1,82 800,22 - 880,24
8 1,41 854,78 940,26
9 1,50 909,35 1.000,28
10 15081 927,53 1.020,28
11 1,56 945,72 1.040,29
12 1,59 963,91 1.060,29
\%\Y
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Tabela de Vencimentos do Vigia - 40 horas —
Nao Profissionalizado
A B

Classe g Ensino Fundamental Ensino Médio

Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 745,30 819,83
2 1,04 775,11 852,62
3 1,085 808,65 889,52
4 1,135 845,92 930,51
5 1,19 886,91 975,60
6 1,25 931,63 1.024,79
SR 1,32 98380, 1.082,18
8 1,41 1.050,87| 1.155,96
9 1,50 1.117,95 1.229,75
10 1,53 1.140,31 1.254,34
11 1,56 1.162,67 1.278,93
12 1,59 1.185,03 1.303,53

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRAGADAJUVENTUDE -  CENTRO 44
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Tabela de Vencimentos do Monitor de Creche - 40 horas
Nao Profissionalizado
A B
Casse _> Ensino Fundamental Nivel Medio
Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 636,80 727,47
2 1,04 662,27 106,97
3 1,085 690,93 789,30
4 1,135 122,71 825,68
5 1,19 - 757,79 B 865,69
6 123 796,00 909,34
7 1,82 840,58 960,26
8 1,41 897,89 1.025,73
9 1,50 955,20 1.091,21
10 1,63 974,30 1.113,03
11 1,56 993,41 1.134,85
12 1,59 1.012.,51 1.156,68
AVENIDA PARANA, 1100 - PRAGA DA JUVENTUDE -  CENTRO 45
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ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

“E o cargo publico que depende de aprovagdo prévia em Concurso publico de
provas, ou provas e titulos podendo ser ocupado por cidadaos brasileiros de
ilibada reputagdo, servidores publicos gerando vinculo empregaticio com o
Municipio”.

CATEGORIA FUNCIONAL NIiVEL ELEMENTAR

REFERENCIA CARGOS HS/SEM | VENCIMENTO R$ | VAGAS

113-NE APOIO ADMINISTRATIVO 40 606,23 20
APOIO ADMINISTRATIVO DE

114-NE MANUTENCAO DA INFRA ESTRUTURA 40 606,23 15
APOIO ADMINISTRATIVO DE

115-NE NUTRICAO ESCOLAR 40 606,23 10

116-NE VIGIA 40 606,23 08

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL AUXILIAR

REFERENCIA CARGOS HS/SEM | VENCIMENTO R$ | VAGAS
132-NA MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 40 804,79 02
133-NA MOTORISTA DE ONIBUS 40 804,79 15

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL MEDIO

REFERENCIA CARGOS HS/SEM | VENCIMENTO R$ | VAGAS
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO

215-NM INFANTIL 40 951,18 10
INSTRUTOR DE ESCOLINHAS INFANTO

216-NM JUVENIL 40 937,09 06

217-NM INSTRUTOR DE INFORMATICA 40 937,09 03

218-NM MONITORA 40 836,80 01

219-NM TECNICO ESCOLAR 40 804,81 02

CATEGORIA FUNCIONAL NiVEL SUPERIOR

REFERENCIA CARGOS HS/SEM | VENCIMENTO R$ | VAGAS
327-NS FONOAUDIOLOGO 40 2.546,66 02
328-NS NUTRICIONISTA 40 2.546,66 02
329-NS PSICOLOGO 40 2.546,66 02
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA
330-NS COM ESPECIALIZACAO 30 1.569,45 26
331-NS PROFESSOR LICENCIATURA PLENA 30 1.426,77 70
AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO 46
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N. 053/2009
DATA: 25 DE NOVEMBRO DE 2009
SUMULA: REESTRUTURA A CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA BASICA DO
MUNICIPIO DE TAPURAH, ESTADO DE MATO
GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor Joselito Pinheiro de Almeida, Presidente
da Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara aprovou o seguinte Projeto de
Lei:

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA BASICA MUNICIPAL

TiTULO|
DA FINALIDADE

Art. 1°. Esta Lei Complementar cria a carreira estratégica dos profissionais
da Educagdo Publica Basica do Municipio de Tapurah - MT, tendo por
finalidade organiza-la estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime
juridico de seu pessoal.

Paragrafo Gnico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento de servigo publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade
do Municipio, com admissdo exclusiva por concurso publico, ndo podendo ser
terceirizado, transferido a organizagéo de direito privado ou privatizado.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 2°. A Carreira dos Profissionais da Educagao Publica Basica Municipal €
constituida de trés classes de cargos:

I Professor composto das atribuigdes inerentes as atividades de
docéncia, de coordenagdo e assessoramento pedagogico e de diregao de
unidade escolar.

Il. Técnico Administrativo Educacional composto de atribuigdes inerentes as
atividades de administracdo escolar, de multimeios didaticos, auxiliar de
desenvolvimento infantil e outras que exijam formagéo minima de ensino medio
e profissionalizagéo especifica;
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ll. Apoio Administrativo Educacional composto de atribuicdes inerentes as
atividades de nutricio escolar, de manutengéo de infra-estrutura e de transporte
ou outras que requeiram formagdo em nivel de ensino fundamental e
profissionalizagéo especifica.

Paragrafo Gnico A Secretaria Municipal de Educagao deve proporcionar aos
Profissionais da Educagao Basica valorizagdo mediante formagao continuada,
manutengao do piso salarial profissional, garantia de condigdes de trabalho,
condigbes basicas para o aumento da produgéo cientifica dos professores e
cumprimento da aplicagéo dos recursos constitucionais destinados a educagao.

CAPITULO Il
DAS SERIES DE CLASSE DOS CARGOS DA CARREIRA

SECAO|
DA SERIE DE CLASSE DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 3°. A carreira dos Profissionais da Educagéo Basica € constituida de:

l- 04 (quatro) cargos de carreira, de provimento efetivo:

a) Professor - composto das atribuigdes e atividades descritas no § 4° do
art. 4° desta lei complementar;

b) Técnico Administrativo Educacional - composto das atribuigoes e
atividades descritas no art. 7° desta lei complementar;

c) Apoio Administrativo Educacional - composto das atribuicbes e
atividades descritas no art. 7° desta lei complementar;

d) Secretario(a) escolar, composto das atribuigoes e atividades descritas

no art 7° desta lei complementar

- 04 (quatro) fungdes de dedicacao exclusiva:

a) Diretor de unidade escolar, fungdo composta das seguintes
atribuigoes:

y ¥ Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

2. Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da

Comunidade Escolar, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagéo do Projeto
Politico-Pedagégico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola,
observadas as politicas publicas da Secretaria de Estado e Municipal de
Educagéo, e outros processos de planejamento;

3. Coordenar a implementagéo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola,
assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar,
4. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em

conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservacao,
2
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5. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos érgaos do sistema de ensino;

6. Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagéo de contas dos
recursos financeiros repassados a unidade escolar;

r Divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;

8. Coordenar o processo de avaliagdo das agoes pedagégicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

9. Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo e a

Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagéo interna da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

10. Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

b) Coordenador pedagdgico escolar, fungdo composta das seguintes
atribuicoes:

1. Investigar o processo de construgdo de conhecimento e
desenvolvimento do educando;

2. Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada
as atividades desenvolvidas na turma;

3. Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a
integragdo no ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os
alunos apresentam dificuldades;

4. Participar das reunides pedagogicas planejando, junto com os demais
professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como
as reuniées com pais e conselho de classe;

5. Coordenar o planejamento e a execugdo das agoes pedagégicas da
Unidade Escolar,

6. Articular a elaboragéo participativa do Projeto Pedagégico da Escola;

& Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagégico na Unidade
Escolar;

8. Acompanhar o processo de implantagao das diretrizes da Secretaria

Municipal de Educagao relativas a avaliagido da aprendizagem e ao curriculo,
orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou
necessario;

9. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a corrego e intervengéo no Planejamento Pedagogico;

10. Desenvolver e coordenar sessfes de estudos nos horarios de hora-
atividade, viabilizando a atualizagéo pedagogica em servico;

1. Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade
na unidade escolar;

12. Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evaséo e repeténcia

propondo agdes para superagao;
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13. Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagao e pelo Conselho
Estadual de Educagdo, buscando implementa-los na unidade escolar,
atendendo as peculiaridades regionais;

c)_Coordenador pedagégico Municipal, fungéao composta das seguintes
atribuigoes:
1. Articular e monitorar programas e projetos emanados da Secretaria Municipal
de Educacdo, Secretaria Estadual de Educacao, Ministério da educagao e
outros 6rgdos, na area de abrangéncia das unidades escolares publica,
privadas e ONGs;
2. Monitorar a execugdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas
unidades escolares municipais, através de instrumentos avaliativos emitidos
pelo 6rgao central;

Chancelar as atas de resultados finais, juntamente com o diretor
e secretario escolar,

Elaborar relatério circunstanciado de verificagdo prévia da
situagao da escola, através de visita objetivando regularidade no processo;

Orientar, acompanhar e analisar a elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Escolar (PDE), tendo por base instrumentos emanados do
6rgao central;

Monitorar a execugdo do Plano de Desenvolvimento Escolar
(PDE) nas unidades escolares, através de instrumentos avaliativos emitidos
pelo 6rgao central;

Participar do processo de elaboragédo dos atos administrativos
no que refere a atribuigao de classes e/ou aulas.

Propor e incentivar a realizagéo de palestras, encontros e similares
com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a formagao
integral e desenvolvimento da cidadania;

Propor, em articulagdo com a Diregado, a implantagao e
implementagéo de medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria
da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

10. Propor e planejar agdes de atualizagao e aperfeicoamento de

professores e técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

d) Assessor Pedagégico Municipal, funcdo composta das seguintes

atribuigoes:

1.

Encaminhar, para a assessoria juridica da Secretaria Municipal
de Educagao, para emissao de parecer técnico, e posteriormente ao Conselho
Estadual de Educagéo, os processos referentes a criagao de Escola, bem como
a autorizagdo para o seu funcionamento, seu reconhecimento, nova
denominagédo, transferéncias de mantenedora, encerramento de atividade,
suspenséao temporaria de atividade e extingao de cursos do sistema estadual de
ensino, observando rigorosamente as documentagdes pertinentes a cada
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2.
3.
4.

processo;

Fornecer orientagdo técnica e administrativa as Unidades
Escolares publicas e privadas;

Assessorar técnica e administrativamente a secretaria municipal
de educagéo, nos termos de convénio;

Orientar e acompanhar a aplicagao da legislagédo educacional e
administrativa as unidades escolares publicas e privadas quanto a:
4.a. Assessorar a secretaria municipal de educagdo (SME) quanto a
aplicabilidade da legislagéo educacional e administrativa advindas do Conselho
Estadual de Educagdo e da Secretaria Estadual de Educagao;
4.b. Orientar e acompanhar as escolas Municipais na elaboragao e execugao
da matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e
demais documentos necessarios e de interesse da escola;
4.c. Aprovar os documentos mencionados no caput;
4.d. Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal de
Ensino, objetivando o cumprimento do estabelecido na legislagédo pertinente,
referente & composigéo de turma e quadro de pessoal;
4.e. Manter sob seu controle o quantitativo de pessoal estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educagéo, bem como as disponibilidades para outros
6rgaos publicos;
4.f. Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares
e submeté-lo a apreciagdo e homologagéo da Secretaria Municipal de
Educacao;
4.g. Subsidiar as unidades escolares na execucéo e consolidagéo dos atos
administrativos;
4.h. Dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitagdes emanadas da
Secretaria Municipal de Educagdo e unidades escolares, no ambito da sua
competéncia;

Encaminhar para a assessoria juridica da Secretaria Municipal
de Educacdo, para emissdo de parecer técnico, os processos referentes a
criagdo de Escola, bem como a autorizagdo para o seu funcionamento, seu
reconhecimento, nova denominagdo, transferéncias de mantenedora,
encerramento de atividade, suspensdo temporaria de atividade e extingdo de
cursos do sistema estadual de ensino, observando rigorosamente as
documentacdes pertinentes a cada processo;

Expedir documentagdo referente a alunos das escolas
desativadas, através dos documentos mantidos sob sua guarda;

Elaborar relatério circunstanciado de verificagdo prévia da
situagdo da escola, através de visita objetivando regularidade no processo;
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§ 1° A ocupagdo das fungbes de confianga de dedicagdo exclusiva,
estabelecidas no inciso |l deste artigo, é privativo ao servidor de carreira efetivo,
atendidos os requisitos estabelecidos para sua designagdo, a serem
regulamentados por decreto e nomeados através de portaria do prefeito
municipal.

§ 2°. Com excegdo das fungdes de Diretor, que é eletivo, as fungbes de
Coordenador Pedagégico Municipal e Assessor Pedagégico Municipal, serao
indicados pela Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Desporto e
nomeados pelo Prefeito Municipal através de portaria.

§ 3°. Os Coordenadores Pedagégicos das Unidades Escolares, serao
escolhidos pelos professores lotados na unidade escolar, entre os professores
da unidade escolar e posteriormente nomeados pelo chefe do poder executivo,
através de portaria.

§ 4°. A gratificagdo pelo exercicio de diregdo de unidade escolar sera
estabelecida sobre o vencimento do(a) diretor(@) em sua classe e nivel
observando os percentuais abaixo:

I - 30 % (trinta por cento) para as Unidades Escolares com 150 (cento e
cinqiienta) até 400 (quatrocentos) alunos;

Il - 35 % (trinta e cinco por cento) para as Unidades Escolares com 401
(quatrocentos e um) até 700 (setecentos) alunos;

Ill - 40 % (quarenta por cento) para as Unidades Escolares com 701
(setecentos e um) até 1.000 (mil) alunos;

IV — 45% (quarenta e cinco por cento) para as Unidades Escolares com 1.001
(mil e um) até 1.500 (mil e quinhentos) alunos;

V - 50 % (cinqiienta por cento) para as Unidades Escolares com mais de
1.500 (mil e quinhentos) alunos.

§ 5°. A gratificagéo pelo exercicio de diregéo de unidade escolar com dois ou
mais turnos tera direito a um incremento de mais 30 %(trinta por cento) sobre o
vencimento do diretor em sua classe e nivel

§ 6°. A gratificagéo pelo exercicio da fungéo de Coordenador (a) Pedagogico
(a) Municipal e Assessor (a) Pedagégico (a) Municipal sera pago ao
profissional que a exercer, na proporcionalidade de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da gratificagéo paga a (o) diretor (a) da Escola Municipal com
maior numero de alunos.

§ 7°. A fungdo gratificada pelo exercicio de coordenador de unidade escolar,
correspondera a 50%(cinquenta), do valor da gratificagdo concedida a (0)
diretor (a) da unidade em que estiver lotado o (a) coordenador (a).
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CAPITULO Il
DOS CARGOS DA CARREIRA

SECAO |
DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 4°. O cargo de Professor é estruturado em linha horizontal de acesso,
identificada por letras maiusculas.

§1° As classes sdo estruturadas segundo a formagdo exigida para o
provimento e para a progressao horizontal no cargo, de acordo com seguinte:

l- Classe A - habilitagéo especifica de nivel médio-magistério;

- Classe B - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduagao, representado por licenciatura plena

- Classe C - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de

graduagao, representado por licenciatura plena, com especializagao, atendendo
as normas do Conselho Nacional;

IV- Classe D: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduagao, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area
de educacéo relacionada com sua habilitagéo;

V- Classe E: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduagao, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na
area de educacéo relacionada com sua habilitagéo.

§ 2°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de
01 a 12 que constituem a linha vertical de progressao.

§ 3° Portaria emitida pelo Secretario titular da pasta dispora sobre as
atribuicdes especificas dos professores com titulo de doutorado.

§ 4°. Sao atribuigdes especificas do professor:

|- Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educagao Municipal;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuagao;

ll- Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico;

IV- Desenvolver a regéncia efetiva,

V- Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI- Executar tarefa de recuperagao de alunos;

VIl - Participar de reuniéao de trabalho;

VIIl - Desenvolver pesquisa educacional,

IX- Participar de agdes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade;

X- Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
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acao reflexiva e investigativa;

Xl -  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente;

Xll - Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade escolar,
fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, diregao
escolar e equipe da secretaria municipal de educagdo, seguindo Instrugao
Normativa,

Xill - Manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera estabelecida por
meio de ato administrativo regulamentar.

SECAOII
DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art. 5°. O cargo de Técnico Administrativo Educacional estrutura-se em linha
horizontal de acesso, identificada por letras maiulsculas:

l- Classe A: habilitagdo especifica no ensino médio e curso de
profissionalizagéo especifica;

- Classe B: habilitagdo em grau superior, em nivel de graduagdo mais
curso de profissionalizagdo especifica ou curso de especializagéo /ato sensu na
area de gestao/administragao escolar;

Ill- Classe C: habilitagao em grau superior, com curso de especializagao
lato sensu em area correlata mais, curso de profissionalizagéo especifica ou
outro curso de especializagdo /ato sensu na area de gestdo/administracao
escolar,;

IV- Classe D: habiltagao em grau superior, com curso de mestrado ou
doutorado na area de atuagao ou correlata profissionalizagao especifica.

§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos
de 01 a 12 que constituem a linha vertical de progressao.

§ 2°. O curso de especializagao na area de gestao/administragéo escolar que
podera substituir o curso de profissionalizagao especifica;

§ 3°. A estrutura, o contetido e a carga horaria do curso de profissionalizagao
especifica serao regulamentados conforme Resolugao do Conselho Estadual de
Educagéo.

Art. 6°. O cargo de Apoio Administrativo Educacional estrutura-se em linha
horizontal de acesso identificada por letras maiusculas:

l- Classe A: habilitagdo em nivel de ensino fundamental completo e curso
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b)

b)

de profissionalizagéo especifica;

Il - Classe B: habilitaggo em nivel de ensino médio e curso de
profissionalizagao especifica.Cada classe desdobra-se em niveis, indicados
por algarismos arabicos de 01 a 12, que constituem a linha vertical de
progressao.

§ 1°. A estrutura, o contetdo e a carga horaria do curso de profissionalizagao
especifica serdo regulamentados através de portaria emitida pelo Secretario
titular da pasta.

Art. 7°. Sao atribuicdes do Técnico Administrativo Educacional , do Apoio
Administrativo Educacional e do(a) secretaria(o) escolar:

|- Técnico Administrativo Educacional:

Administragao Escolar, cujas principais atividades sao: escrituragao,
arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios
relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou
administragdo dos servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e
orgamentarios, dos servigos financeiros; dos servigos de manutencgao e controle
da infra-estrutura; dos servigos de transporte, dos servigos de manutengao,
guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas
unidades escolares e outros;

Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sao: organizar,
controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimeografo,
videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora,
fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso
especial, atuando ainda, na orientagédo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas
escolares, laboratérios e salas de ciéncias;

Técnico de Desenvolvimento Infantil — suas principais atribuigbes
sio0: auxiliar e apoiar nas atividades pedagodgicas e recreativas da Educagéo
Infantil; promover e zelar pela higiene, alimentagdo, seguranga e salude das
criangas;

- Apoio Administrativo Educacional:

Nutrigdo Escolar, cujas principais atividades sao: preparar 0S
alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagéo do local,
dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter
a higiene, a organizagao e 0 controle dos insumos utilizados na preparagéo da
merenda e das demais refeigoes;

Manutengdo de Infra-estrutura, cujas principais atividades sao:
limpeza e higienizagao das unidades escolares, execugao de pequenos reparos
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elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugdo da limpeza das areas
externas incluindo servigos de jardinagem;

) Transporte, cujas principais atividades s&o: conduzir os veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com as
disposi¢cdes contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob
sua responsabilidade em condigdes adequadas de uso e, detectar, registrar e
relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de
funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;

d) Vigilancia, cujas principais atividades sao: fazer a vigilancia das areas
internas e externas das unidades escolares e 6rgéao central, comunicar ao
diretor das unidades escolar todas as situagdes de risco a integridade fisica das
pessoas e do patriménio publico;

§ 1°. O desenvolvimento das atribuicdes e atividades do Técnico e do Apoio
Administrativo Educacional dar-se-a dentro das unidades escolares, nas quais
serao lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia da Unidade
Escolar e da Secretaria Municipal de Educagao, bem como do estabelecido no
lotacionograma de cada unidade escolar.

§ 2°. Os profissionais de apoio administrativo educacional deverao ser
capacitados para executar as atribuicées estabelecidas no inciso |l deste artigo.

Il - Secretaria(o) Escolar;

Fungédo composta das seguintes atribuigoes:
a)Responsabilidade basica de planejamento, organizagao, coordenagao,
controle e avaliagao de todas as atividades pertinentes a secretaria e
sua execugao;

b)_Participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento Escolar;

c)_Participar juntamente com 0s técnicos administrativos educacionais, da

programagéo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as

demais programagoes da Escola;
d) Atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituragdo, assegurando o cumprimento
de normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos
6rgaos competentes;
e)Verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula, adaptacao,
transferéncia de alunos, encaminhando 0s casos especiais a deliberagdo do
diretor
f)Atender, providenciar 0 levantamento e encaminhamento aos 0rgaos
competentes de dados e informagdes educacionais;
g)Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola
submetendo a deliberagéo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
h)Elaborar e providenciar a divulgagao de editais, comunicados e instrugdes
relativas as atividades;
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i)Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragao do
relatério anual da escola;
j)Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor (a), do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgaos competentes;
k)Assinar, juntamente com o0 diretor (a), todos os documentos escolares
destinados aos alunos;
l)Facilitar e prestar todas as solicitacbes aos representantes da Secretaria
Municipal de Educagéo e do Conselho Estadual de Educagéo sobre o exame de
livros, escrituragdo e documentagao relativa a vida escolar dos alunos e vida
funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem
para seus relatorios, nos prazos devidos;
m)Redigir as correspondéncias oficiais da escola;
n)Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito @ melhoria do
servigo;
o)N&o permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo da secretaria;
p)Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagao dos servigos
pertinentes ao estabelecimento;
Fazer a distribuigao de servigos aos técnicos administrativos educacionais;
Q). Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao
processo de recuperagao e no final de cada ano letivo.

TiTULO 1l
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO|
DO INGRESSO

Art. 8°. Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagéo Publica
Basica Municipal, serdo obedecidos os seguintes critérios:

l- Ter a habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo publico;
i- Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

- Ter registro profissional expedido por érgéo competente, quando assim
0 exigir.

IV- Seraprovado em Concurso Publico de Provas ou de provas e titulos.

SEGAO|
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 9°. O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educagéo Publica Municipal reger-se-a4 em todas as suas fases pelas normas
estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser
baixado pelo 6rgao competente atendendo as demandas do municipio.

Paragrafo Gnico O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 10. As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da
Educacéao Basica deverao abranger os aspectos de formagéao geral e formagéo
especifica, de acordo com a habilitagéo exigida pelo cargo.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO|
DA NOMEAGAO

Art. 11. Nomeagcéo é a forma de investidura inicial em cargo publico.

§1°. A nomeagdo em caréater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados em concurso.

§2°. O nomeado adquire estabilidade apés o cumprimento do estagio
probatério nos termos do Art. 18 desta Lei Complementar.

SECAO II
DA POSSE

Art. 12. Posse é investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico — A posse sera efetuada mediante a aceitagéo expressa das
atribuicdes de servidores e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

Art. 13. Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educagao
Publica Municipal, nos casos de nomeagao.

Art. 14. A posse sera dada pelo chefe do poder executivo, através de portaria ,
observadas as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 15. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo do Ato de Provimento no Diario Oficial do Estado e/ou no
jornal de publicagdo dos Atos Oficiais do Municipio, e/ou no Atrio do Pago
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Municipal.

§ 1°. A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado
por até 30 (trinta) dias, a critério do chefe do poder executivo.

§2°. No caso do interessado nao tomar posse no prazo previsto no caput
deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagéo, ressalvado o previsto no
paragrafo anterior.

§3° No ato da posse o servidor publico, apresentara obrigatoriamente,
declaragdo quanto ao exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou fungao
publica.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspeg&o médica oficial.

SECAO Il
DO EXERCICIO

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional da
Educacgéo Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educagéo Basica nado entrar em
exercicio tao logo tomar posse, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

l- zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicoes de seu
cargo;

- assiduidade e pontualidade;

i - produtividade;

IV- capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V- respeito e compromisso com a instituicao;

VI- participagéo nas atividades promovidas pela institui¢ao;

VIl - responsabilidade e disciplina; e

VIl - idoneidade moral.

Art.19. Durante o periodo do estagio probatério, estara sendo realizada, de
forma permanente, a avaliagdo do desempenho do servidor publico, de acordo
com o que dispuser a legislagdo ou regulamento pertinente, devendo ser
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submetida @ homologagdo da autoridade competente quatro meses antes de
findo este periodo, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei Complementar, assegurado
ampla defesa.

§ 1°. Para avaliagéo prevista no caput deste artigo sera constituida Comissao
de Avaliagdo com participagao paritaria entre o 6rgao da educagéo e o sindicato
de representagao dos Profissionais da Educagao Publica Basica Municipal.

§ 2°. O Profissional da Educagao Basica nao aprovado no estagio probatorio
sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do Poder Executivo
Municipal.

SEGCAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 20. O Profissional da Educagéo Basica habilitado em concurso publico e
empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagao no
Estagio Probatorio.

Art. 21. O Profissional da Educagéo Basica estavel s6 perdera o cargo:

l- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

- mediante processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja
assegurada ampla defesa;

- mediante procedimento de avaliagao peribdica de desempenho, na
forma da lei, assegurada ampla defesa; e

IV- em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na
efetivagéo do disposto no § 4°- do art. 169 da Constituicao Federal.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 22. Readaptagédo é o aproveitamento do Profissional da Educagédo Publica
Basica em cargo de atribuigao e responsabilidade compativeis com a limitagao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspeg¢ao
médica.

§1°. Se julgado incapaz para O servigo publico o readaptando sera
aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2°. A readaptagéo sera efetivada em cargo da carreira de atribuigoes afins,
respeitada a habilitagéo exigida.

§ 3°. Em qualquer hipotese, a readaptagdo nao podera acarretar reducdo da
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remuneracgéo do Profissional da Educagéo Publica Basica.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art.23. Reversao é o retorno a atividade do Profissional da Educagéo Basica
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 24. A reversao far-se-a a pedido, € no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformagéo, com remuneragéo integral.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor publico
exercera suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

SEGAO ViII
DA REINTEGRAGAO

Art. 26. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor publico ocupara outro
cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.

§ 2°. O cargo a que se refere caput deste artigo somente podera ser preenchido
em carater precario até o julgamento final.

SECAO IX
DA RECONDUGAO

Art. 27. Recondugao é o retorno do Profissional da Educagao Basica estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

|- Inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
- Reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se, provido o cargo de origem, o profissional da
Educacao Basica sera aproveitado em outro cargo.
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SECAO X

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28. Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagao Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 29. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Educagao Basica estavel ficara em disponibilidade, com direito a percepgéo de
remuneragéo proporcional ao tempo de servigo no cargo.

Art. 30. O retorno a atividade do Profissional da Educagdo Basica em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuices e remuneragdes compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educagéo determinara o imediato
aproveitamento do Profissional da Educagéo Béasica em disponibilidade, em
vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da administragéo publica, na localidade em
que trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 31. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o Profissional da Educagéo Basica ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 32. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de
servigo publico.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I- exoneracgao,
ll- demisséo;
- acesso;

IV- transferéncia,

V- readaptacéo,

VI- aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumulavel; e
VIl - falecimento.

Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor publico,
ou de oficio.
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Paragrafo unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

I- quando néo satisfeita as condi¢gdes do estagio probatorio;

li- quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissao por abandono de cargo;

- quando, tendo tomado posse, nao entrar no exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 35. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

I- a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante
processos eletivos;
li- a pedido do préprio servidor publico.
CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
SECAO|

DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 36. O regime de trabalho dos Profissionais da Educagéo Publica Basica
Municipal sera de 30 (trinta) horas semanais, exclusivamente para professores,
sendo que os demais profissionais da educagédo deverdo exercer jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

Paragrafo Gnico A jornada de trabalho de 30 horas para o professor efetivo
nas areas especificas podera ser ampliada para até 40 horas, em forma de
aulas excedentes, conforme a necessidade da unidade escolar e sem prejuizo a
sua carga horaria. As aulas excedentes néo serao incorporadas ao salario para
fins de aposentadoria, licengas médicas, licengas prémio e férias.

Art. 37. A distribuigdo da jornada de trabalho do Profissional da Educagéo
Publica Basica Municipal € de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagéo, devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico
de cada Unidade Escolar.

Art. 38. Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 1/3(um

terco) de sua jornada semanal para atividades relacionadas com o processo

didatico-pedagogico.

§ 1°. Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparagao e
17
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avaliagao do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola,
as reunides pedagégicas, a articulagago com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional e realizadas de acordo com o Projeto Pedagdégica
de cada unidade escolar.

§ 2°. Dentro de um percentual de até 10% do quadro de professores, podera a
Secretaria Municipal de Educagao nos termos de regulamentagéao especifica,
destinar percentual superior ao previsto no “caput” deste artigo.

§ 3°. Na aplicagao do preceito contido no paragrafo anterior, sera observado o
limite de até 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho para professores
em regéncia que desenvolverem atividades articuladas e previstas no projeto
politico pedagégico, aprovado pelo Conselho Deliberativo Escolar e ratificado
pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 4°. Sao considerados requisitos basicos para a distribuicdo referida no
paragrafo anterior:

|- Apresentacao de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica
ou cultural e de fungdo pedagdgica, sintonizado com o Projeto Politico-
Pedagdgico da escola;

- Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

lll- Apresentagdo periédica para a apreciagdo e aprovagao da equipe
técnico-pedagodgica de relatério descritivo e analitico dos resultados parciais
alcangados, de forma a garantir a continuidade de execugéo do projeto;

IV- Realizagdao de pesquisa e participagdo em grupos de estudo ou de
trabalho conforme o Projeto Politico-Pedagégico da escola.

§ 5°. As demais condigdes e normas de implantacéo e avaliagdo da hora-
atividade serdo definidas em regulamentacao especifica, por comisséo paritaria
entre as Secretaria Municipal de Educagao e o sindicato da categoria

Art. 39. Ao Profissional da Educagéo Publica no exercicio da fungao de Diregao
da Unidade Escolar, Coordenador Pedagbgico e Assessor Pedagoégico sera
atribuido o regime de trabalho de Dedicagéo Exclusiva, nao incorporavel para
fins de aposentadoria com impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

Paragrafo Unico. Aos Profissionais da Educagédo Basica de que trata o caput
do artigo sera concedido adicional por Dedicagao Exclusiva, conforme previsto
no art. 3° da presente lei.

TiTULO IV
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

18



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Parana, 1.715 - CENTRO- CEP 78.555-000 — MUNICIPIO DE

TAPURAH - MT TEL.:. (066) 3547-1341

CAPITULO |
DA MOVIMENTAGCAO FUNCIONAL

Art. 40. A movimentagédo funcional do Profissional da Educagédo Publica
Municipal dar-se-a em duas modalidades:

l- por promogéo de classe,
- por progressao funcional.
SECAO |
DA PROMOGAO DE CLASSE

Art. 41. A promogéo do Profissional da Educagéo Publica Basica Municipal, de
uma classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, na mesma serie
de classes, dar-se-4 em virtude da nova habilitagdo especifica alcangada pelo
mesmo, devidamente comprovada, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

§ 1°. O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da educagao
basica sera enquadrado na classe e nivel inicial.

§ 2°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a
subseqiiente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

I- Para as classes do cargo de Professor:

a) classeA:

b) classe B:

c) classeC:

d) classeD:

e) classeE:

II- Para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional:
a) classe A:
b) classe B:
c) classe C:
d) classe D:

III- Para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:
1. classe A:
2. classe B:
Secao |l
Da Progressédo Funcional

Art. 42. Profissional da Educagdo Publica Municipal obtera progressao
funcional, de um nivel para outro, mediante aprovagéo em processo continuo e
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especifico de avaliagéo, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

a- para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da data em que se
der o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

b- Decorrido o prazo previsto no “caput’; e ndo havendo processo de
avaliagdo, a progresséo funcional dar-se-a automaticamente.

c- As demais normas da avaliagdo processual referida no “caput’ deste
artigo, incluindo instrumentos e critério, terdo regulamento préprio, definidos por
Comissao Paritaria constituida pela Secretaria Municipal de Educagéo e pelo
Sindicato representante dos Profissionais de Educagdo Publica Basica

Municipal.
d- Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o
subseqiente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

I- 1,00

Il- 1,04

- 1,085

IV- 1,135

V- 1,19

VI- 1,25

VII- 1,32

VIiil- 1,41

IX- 1,50

X- 1,53

XI- 1,56

XlI- 1,59

SEGAO Il
DA REMOGAO

Art. 43. Remogao é o deslocamento, do professor, do funcionario Técnico-
Administrativo ou de Apoio em Educagao Publica Municipal, de uma para outra
Unidade de Ensino no Municipio, observada a existéncia de vagas.

a. A remogao processar-se-a.
I- a pedido;
II- por permuta;
III- por motivo de saude;
IV-  por transferéncia de um dos cdnjuges, quando este for servidor publico;
V-  por comprovada necessidade da administragdo municipal.

b. A remogao dar-se-4 exclusivamente em época de férias escolares.

c. A remogéo por motivo de saide dependera de inspe¢ao médica oficial,
20



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Paran4, 1.715 - CENTRO- CEP 78.555-000 — MUNICIPIO DE
TAPURAH - MT TEL:. (066) 3547-1341

comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

d. A remogao por permuta podera ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de
habilitagao.

e. O removido devera entrar imediatamente em exercicio na nova sede.

TiTULO V
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Art. 44. O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacéo Basica e
estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representagao ou
qualquer outra espécie remuneratoria,

CAPITULOII
DOS DIREITOS
SECAO |
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 45. A licenga para qualificagéo profissional se dara com prévia autorizagéo
do Chefe do Executivo Municipal através de publicagdo do ato na imprensa
oficial do Municipio e consiste no afastamento do Profissional da Educacgao
Basica do quadro de provimento efetivo, sem prejuizo de seus subsidios,
assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera
concedida para freqiiéncia a cursos de pés graduagéo, no Pais ou exterior, se
de interesse da administragdo e sera concedida:

1 - nara freqiidnecia de cursos de atualizacdo, em conformidade com a

cultural, tecnica ou sindical, Inerenies as fungoes aeseimnpennaaas pelo
Profissional na Educagéo Basica.

Art. 46. S3o requisitos para a concessdo de licenga para aperfeicoamento
profissional:
a. exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungéo;
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b. curso correlacionado com a area de atuagéo, em sintonia com a Politica
Educacional e com Projeto Politico-Pedagégico da Escola da escola;
C. disponibilidade Orgamentaria e Financeira.

Art. 47. Os Profissionais da Educagéo Basica licenciado para fins de que trata o
Art. 45, obrigam-se a prestar servigos no érgao de lotagédo, quando de seu
retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo Gnico. Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste artigo
nao sera concedida exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do
ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 48. O numero de licenciados para qualificagédo profissional ndo podera
exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da unidade.

§ 1° A licengca de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagéo
do Conselho Deliberativo Escolar e anuéncia do Chefe do Executivo Municipal,
com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

§ 2°. Em se tratando de profissional do 6rgéo central, o requerimento e o projeto
de estudo deverao ser apresentados a autoridade maxima da Instituicao para
anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com no minimo 06 (seis) meses de
antecedéncia.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 49. O professor e o servidor publico em efetivo exercicio do cargo gozarao
de férias anuais:

I de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, sendo 15 dias em julho
de acordo com o calendario escolar e 30 dias de 01 de janeiro a 30 de janeiro.
Il de 30 (trinta) dias para os servidores publico, de acordo com a escala de
férias;

§ 1°. O professor e o servidor publico em educagéao basica, em exercicio fora da
unidade escolar gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme onde
estiver prestando servico.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo.

§ 3°. E proibida a acumulagédo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servigco e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.
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Art. 50. Independente de solicitagéo, sera pago ao professor e ao funcionario,
por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragao
correspondente ao periodo de férias.

Art. 51. A contratagdo de funcionarios temporarios sera motivo de
regulamentacgéo por decreto do executivo.

SECAO il
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 52. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor efetivo que
ndo possuir qualquer adverténcia, podera afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até 3 (trés) meses, para
participar de curso de capacitagéo profissional.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o direito adquirido pela Lei
Complementar Municipal 002/2006, aos servidores que fizerem jus até a
data de sangao da presente lei.

Art. 53. O Municipio devera facilitar o acesso do Servidor efetivo aos cursos
de formagdo e capacitagéo, através de fundo especifico ou convénios com
entidades publicas ou privadas.

Art. 54. A lei que organizar a carreira do servidor fixara a carga horaria
necessaria para o periodo de licenga para capacitagao.

Art. 55. Os critérios para concessdo da licenga de que trata o artigo 52
serao objetos de Regulamento Especifico, estabelecidos através de Decreto
Lei do Executivo.

CAPITULO llI
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DAS CONCESSOES

Art. 56. Sem qualquer prejuizo, podera o profissional da Educagédo Basica,
ausentar-se do servigo:

. Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il Por 01 (um) dia para se alistar como eleitor,

lil. 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

Iv. Casamento;

V. Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
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filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmao e avés.

Art. 57. Sera concedido horario especial ao Profissional da Educagéao Basica,
estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o
do 6rgéo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagao de horarios na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do
trabalho.

Art. 58. Ao Profissional da Educagédo Basica estudante, que mudar de sede no
interesse da administragdo, é assegurada, na localidade da nova residéncia ou
na mais préxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer
época, independente de vaga, na forma e condigbes estabelecidas na
legislagao especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da Educagéao Basica que
vivam na sua companhia, bem como aos menores sob guarda, com
autorizagao judicial.

SEGAO II
DOS AFASTAMENTOS

Art. 59. Aos Profissionais da Educacédo Basica fica vedada a disposigéo,
cess30, para o exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos poderes da Uniao, do
Distrito Federal e do Estado, com énus para o 6rgéao de origem.

§ 1° - Excetuam-se os Profissionais da Educagéo Basica cedidos para:

| - para presidir entidade sindical de classe;

Il - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgéo de remuneragao;

ll — para estudo ou missdo no exterior, para freqiéncia a cursos de
atualizacdo, em conformidade com a Politica Educacional ou com o Plano de
Desenvolvimento Estratégico.

§ 2° - Os atuais professores e/ou atuais servidores que se encontrarem na data
da publicagdo desta lei, afastados, cedidos e /ou em licenga remunerada ou
nao legalmente autorizados, somente serdo enquadrados quando oficialmente
reassumirem o cargo de provimento efetivo.

Art. 60. Na hipotese do Inciso lll do artigo anterior, o Profissional da Educagao
Basica nao podera ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou missao
oficial, sem autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal.
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§ 1.°. O afastamento nao excedera 04 (quatro) anos e, finda a misséo ou o
estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2.°. Ao Profissional da Educagéo Basica beneficiado pelo disposto neste
artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipétese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 61. O afastamento do Profissional da Educagdo Basica para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-
a com direito a opgao pelo subsidio.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 62. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico Municipal
prestado na Administragéo Direta, nas Autarquias e Fundagdes Publicas do
Municipio, Estado de Mato Grosso, inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 63. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art. 64. Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 60, séo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgaos ou entidades
dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ;

Il - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer
parte do territorio nacional, por nomeagao do Presidente da Republica, Governo
Estadual e Municipal;

IV - participagéo em programa de treinamento regularmente instituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da prépria saude, até 02 (dois) anos;

c) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
d) Por convocagao para o servigo militar;

e) Qualificagao profissional;
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f) Licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;
g) Licenga para tratamento de saude em pessoa da familia; e

h) Desempenho de mandato classista, exclusivamente para assumir
presidéncia.

VIIi- participagdo em competigéo desportiva estadual e nacional ou convocagao
para integrar representagdo desportiva nacional, no pais ou no exterior,
conforme disposto em Lei especifica.

Art. 65. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| — o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal mediante
comprovagéo do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;

Il - a licenga para atividade politica;

lll - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal anterior ao ingresso no servigo publico municipal,

IV — o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1.°. O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser
contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver
norma correspondente na legislagéo municipal

§ 2.°. O tempo em que o Profissional da Educagao publica esteve aposentado
ou em disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 3.°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em 6rgao ou entidades
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundagao publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 66. O profissional da Educagéo Basica sera aposentado:

| - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcional nos demais casos;

Il - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

Il = Voluntariamente:
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a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se
mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

c) Aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 67. A aposentadoria compulsoria seré automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor publico atingir a
idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 68. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagéo do respectivo ato.

§ 1.°. A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenga para tratamento
de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2.°. Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir
o cargo ou de ser readaptado, o profissional da Educagao Basica sera
aposentado.

§ 3.°. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicagéo do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacéo de
licenga.

Art. 69. O provento de aposentadoria sera calculado com observancia do
disposto no art. 44 desta lei complementar, revisto na mesma data e propor¢ao,
sempre que se modificar o valor do subsidio do Profissional da Educagéo
Basica em atividade.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA

SECAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 70. Além dos direitos previstos nesta Lei, sao direitos dos Profissionais da
Educacgao Basica:
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| - ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagégico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagéo de seus conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material
técnico e pedagégico suficiente e adequado para que possa exercer com
eficiéncia as suas fungdes;

lll - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos
e de instrumento de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagégicos, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana
e a construgéo do bem comum;,

IV — ter acesso a recursos para a publicagéo de trabalhos e livros didaticos ou
técnico-cientificos;

V - nao sofrer qualquer tipo de discriminag&o moral ou material decorrente de
sua opgao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constituigao Federal, Art. 5°, incisos V e XI;

VI — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagédo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO Il
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 71. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagao Basica no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores
publicos civis do Municipio, cumpre:

| - Preservar as finalidades da Educagéo Nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que
serve a escola;

Il - Esforga-se em prol da educagéo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e
executando as tarefas com zelo e presteza;

V — Fornecer elementos para permanente atualizagéo de seus assentamentos
junto aos érgaos da Administragao;

VI — Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do
educando;

VIl — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia do seu aprendizado;
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VIl - Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagao e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia
aos principios morais e éticos;

IX — Manter em dia registro, escrituragées e documentagéo inerentes a fungao
desenvolvida e a vida profissional;

X — Preservar os principios democraticos da participagéo, da cooperagao, do
dialogo, do respeito a liberdade e da justica social

TiTuLo vi
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. A fungao de Diretor é considerada eletiva e devera recair sempre em
integrante da carreira dos Profissionais da Educagao Basica, escolhido pela
comunidade escolar.

§ 1°. A eleigdo, as atribuicoes e os demais critérios para escolha de diretores de
que trata este artigo serdo estabelecidos por lei municipal.

§ 2°. Os integrantes da Carreira dos Profissionais da Educacédo Basica eleitos
para fungéo de diregdo das unidades escolares passam ser enquadrados em
cargos em comissao.

Art. 73. Os profissionais da Educagdo Basica poderao congregar-se em
sindicato ou associagdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituigao Federal .

Art. 74. Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos
Profissionais da Educagéo Basica mediante contrato temporario.

§ 1°. A admissdo de que trata este artigo devera observar as habilitagdes
inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o
melhor nivel de habilitagao.

§ 2°. O Servidor contratado temporariamente percebera remuneragao
compativel com a sua classe e area de atuagao.

Art. 75. E assegurado ao Profissional da Educagéo Basica ativo ou inativo o
recebimento de 13° Salario integral até o dia 20 de dezembro do ano
trabalhado, garantida a proporcionalidade aos contratados temporariamente.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIA
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Art. 76. Os enquadramentos dos atuais ocupantes dos cargos de professor e
de servidores publicos da Educagéo Basica nesta Lei Complementar, ocorrerao
imediatamente apoés a sangdo da mesma, sendo que os efeitos financeiros
somente se dardo a partir do enquadramento conforme regulamentagao
especifica.

I - O enquadramento dos atuais cargos de Monitor de Creche se dara:

A - No cargo de Professor, aqueles que adquiriram formagao especifica para o
cargo, conforme o estabelecido no Artigo 4°, Paragrafo 1° e seus Inciso, desta
Lei;

B - No cargo de Técnico Administrativo Educacional, os que nao atendem a
condigao anterior, conforme o Artigo 5° e seus Incisos, desta Lei.

Il - Os servidores que ocupam os cargos de Auxiliar de Creche ou similar, como
baba, ajudante de creche, etc, serdo enquadrados no Cargo de Técnico
Administrativo Educacional, conforme Artigo 5° e seus Incisos, desta Lei,
desempenhando a fungéo de Técnico de Desenvolvimento Infantil.

§ 1°. O enquadramento do Técnico e Apoio Administrativos Educacionais se
darda em dois momentos:

| - automaticamente, conforme o tempo de servigo e o grau de escolaridade,
com oOs vencimento da classe e nivel correspondente, apés a promulgagao
desta Lei Complementar.

Il - Apés conclusdo da profissionalizagéo especifica.’

§2°. No prazo maximo de 08 (oito) anos, os Profissionais da Educagéo
Basica deverdo completar os estudos necessarios, de modo a serem
enquadrados na nova carreira.

§ 3°. A complementagéo de estudos de que trata o paragrafo anterior deve ser
garantida pelo Municipio , através do 6rgao competente.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. E facultado aos atuais servidores publicos declarados estaveis nos
termos do Art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da
Constituigdo Federal e em exercicio na fungéo de professor e que possuam 0s
requisitos estabelecidos no Art. 4° desta Lei Complementar, optarem para o
quadro dos Profissionais da Educagao Basica, nas classes e niveis
correspondentes.
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Art. 78. Os demais critérios para enquadramento funcional e salarial serao
objetos de regulamentagéo especifica.

Art. 79. Fica autorizado o poder executivo regulamentar a presente lei no que
couber por decreto

Art. 80. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
gerando efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2010.

Art. 81. Revogam-se as disposigcdes em contrario, em especial as Leis
Complementares n°. 522 de 24 de outubro de 2003; n°. 573 de 27 de fevereiro
de 2004: n°. 553 de 05 de maio de 2004; n°. 606 de 24 de maio de 2005 e Leis
Ordinarias n°. 002 de 01 de novembro de 2006 e n°. 003/2006.

Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos vinte e cinco dias
do més de novembro do ano de dois mil € nove.

31



ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Parana, 1.715 - CENTRO- CEP 78.555-000 — MUNICIPIO DE

TAPURAH - MT

CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

TEL:. (066) 3547-1341

Tabela de Vencimentos dos Profissionais da Educagéo Basica 30 horas: Professor

Classe A B C D E
¢ Magistério Pés - Mestrado | Doutorado
Licenciatura | Graduagdo
Plena

Nivel Vencimento | Vencimento| Vencimento | Vencimento | Vencimento
1 1,00 951,18 1.426,77 1.569,45 1.695,00 1.898,40
2 1,04 989,23 1.483,84 1.632,23 1.762,80 1.974,34
3| 1,085 1.032,03 1.548,05 1.702,85 1.839,08 2.059,76
4| 1,135 1.079,59 1.619,38 1.781,33 1.923,83 2.154,68
5 1,19 1.131,90 1.697,86 1.867,65 2.017,05 2.259,10
6 1,25 1.188,98 1.783,46 1.961,81 2.118,75 2.373,00
7 1,32 1.255,56 1.883,34 2.071,67 2.237,40 2.505,89
8 1,41 1.341,16 2.011,75 2.212,92 2.389,95 2.676,74
9 1,50 1.426,77 2.140,16 2.354,18 2.542,50 2.847,60
10( 1,53 1.455,31 2.182,96 2.401,26 2.593,35 2.904,55
11 1,56 1.483,84 2.225,76 2.448,34 2.644,20 2.961,50
12| 1,59 1.512,38 2.268,56 2.495,43 2.695,05 3.018,46
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Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educagdo Técnico Escolar 40 horas

Profissionalizado
Classe A B C D
o Nivel Médio Licenciatura Pés - Mestrado
Plena Graduagdo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 1,00 1.046,25 1.150,88 1.242,95 1.392,10
> 1,04 1.088,10 1.196,92 1.292,67 1.447,78
3| 1,085 1.135,18 1.248,70 1.348,60 1.510,43
4| 1,135 1.187,49 1.306,25 1.410,75 1.580,03
5 1,19 1.245,04 1.369,55 1.479,11 1.656,60
6 1,25 1.307,81 1.438,60 1.553,69 1.740,13
7 1,32 1.381,05 1.519,16 1.640,69 1.837,57
8 1,41 1.475,21 1.622,74 1.752,56 1.962,86
9 1,50 1.569,38 1.726,32 1.864,43 2.088,15
10| 1,53 1.600,76 1.760,85 1.901,71 2.129,91
11| 1,56 1.632,15 1.795,37 1.939,00 2.171,68
12| 1,59 1.663,54 1.829,90 1.976,29 2.213,44
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Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educagdo Técnico Escolar 40 horas Néao

Profissionalizado
Classe A B C D
¥ Nivel Médio Licenciatura Pés - Mestrado
Plena Graduagdo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 1,00 804,81 885,29 956,11 1.070,85
2 1,04 837,00 920,70 994,35 1.113,68
3| 1,085 873,22 960,54 1.037,38 1.161,87
4| 1,135 913,46 1.004,80 1.085,18 1.215,41
5 1,19 957,72 1.053,50 1.137,77 1.274,31
6 1,25 1.006,01 1.106,61 1.195,14 1.338,56
7 1,32 1.062,35 1.168,58 1.262,07 1.413,52
8 1,41 1.134,78 1.248,26 1.348,12 1.509,90
9 1,50 1.207,22 1.327,94 1.434,17 1.606,28
10f 1,53 1.231,36 1.354,49 1.462,85 1.638,40
11| 1,56 1.255,50 1.381,05 1.491,53 1.670,53
12| 1,59 1.279,65 1.407,61 1.520,21 1.702,65
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Tabela de Vencimento dos Profissionais em Educagéo Apoio Administrativo: Motorista 40
horas - Nao Profissionalizado

A B

. - Ensino Fundamental Ensino Médio

Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 804,79 885,27
2 1,04 836,98 920,68
3 1,085 873,20 960,52
4 1,135 913,44 1.004,78
5 1,19 957,70 1.053,47
6 1,25 1.005,99 1.106,59
7 1,32 1.062,32 1.168,56
8 1,41 1.134,75 1.248,23
9 1,50 1.207,19 1.327,91
10 1,53 1.231,33 1.354,46
11 1,56 1.255,47 1.381,02
12 1,59 1.279,62 1.407,58
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Tabela de Vencimento dos Profissionais em Educagéio Apoio Administrativo: Motorista 40

horas - Profissionalizado

A B

Cifse % Ensino Médio Licenciatura Plena
Nivel Vencimento Vencimento

1 1,00 1.046,25 1.150,84
2 1,04 1.088,10 1.196,87
3 1,085 1.135,18 1.248,66
4 1,135 1.187,49 1.306,20
5 1,19 1.245,04 1.369,50
6 1,25 1.307,81 1.438,55
7 1,32 1.381,05 1.519,11
8 1,41 1.475,21 1.622,68
9 1,50 1.569,38 1.726,26
10 1,53 1.600,76 1.760,79
11 1,56 1.632,15 1.795,31
12 1,59 1.663,54 1.829,84
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Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educacdo: Técnico em Desenvolvimento

Infantil 30 horas — Profissionalizado

A B

K ” Nivel Médio Licenciatura Plena
Nivel Vencimento Vencimento

1 1,00 951,18 1.046,30
2 1,04 989,23 1.088,15
3 1,085 1.032,03 1.135,24
4 1,135 1.079,59 1.187,55
5 1,19 1.131,90 1.245,10
6 1,25 1.188,98 1.307,88
7 1,32 1.255,56 1.381,12
8 1,41 1.341,16 1.475,28
9 1,50 1.426,77 1.569,45
10 1,53 1.455,31 1.600,84
11 1,56 1.483,84 1.632,23
12 1,59 1.512,38 1.663,62
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Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educagao: Técnico em Desenvolvimento
Infantil 30 horas — Né@o Profissionalizado

A B

hehnn i Ensino Fundamental Ensino Médio

Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 606,23 666,85
2 1,04 630,48 693,52
3 1,085 657,76 723,53
4 1,135 688,07 756,87
5 1,19 721,41 793,55
6 1,25 757,79 833,56
7 1,32 800,22 880,24
8 1,41 854,78 ° 940,26
9 1,50 909,35 1.000,28
10 1,53 927,53 1.020,28
11 1,56 945,72 1.040,29
12 1,59 963,91 1.060,29
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Avenida Parana, 1.715 —- CENTRO- CEP 78.555-000 - MUNICIPIO DE
TAPURAH - MT

TEL.:. (066) 3547-1341

Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educagao: Apoio Administrativo 40 horas -

Nao Profissionalizado
A B
P - Ensino Fundamental Ensino Médio
Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 551,16 606,28
2 1,04 573,21 630,53
3 1,085 598,01 657,81
4 1,135 625,57 688,13
5 1,19 655,88 721,47
6 1,25 688,95 757,85
7 1,32 727,53 800,29
8 1,41 777,14 854,85
9 1,50 826,74 909,42
10 1,53 843,27 927,61
11 1,56 859,81 945,80
12 1,59 876,34 963,99
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ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Parana, 1.715 - CENTRO- CEP 78.555-000 - MUNICIPIO DE
TAPURAH - MT TEL:. (066) 3547-1341

Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educacdo: Apoio

Administrativo 40 horas — Profissionalizado

A B

thane - Ensino Médio Graduagdo

Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 745,30 819,83
2 1,04 775,11 852,62
3 1,085 808,65 889,52
4 1,135 845,92 930,51
5 1,19 886,91 975,60
6 1,25 931,63 1.024,79
7 1,32 983,80 1.082,18
8 1,41 1.050,87 1.155,96
9 1,50 1.117,95 1.229,75
10 1,53 1.140,31 1.254,34
11 1,56 1.162,67 1.278,93
12 1,59 1.185,03 1.303,53
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO

Avenida Parana, 1.715 —- CENTRO- CEP 78.555-000 - MUNICIPIO DE
TAPURAH - MT

TEL:. (066) 3547-1341

Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educacdo: Apoio

Administrativo - Infra-Estrutura 40 horas- Nio Profissionalizado

& B

Cian - Ensino Médio Graduagdo

Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 551,16 606,28
2 1,04 573,21 630,53
3 1,085 598,01 657,81
4 1,135 625,57 688,13
5 1,19 655,88 721,47
6 1,25 688,95 757,85
7 1,32 727,53 800,29
8 1,41 777,14 854,85
9 1,50 826,74 909,42
10 1,53 843,27 927,61
11 1,56 859,81 945,80
12 1,59 876,34 963,99
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

Avenida Parana, 1.715 - CENTRO- CEP 78.555-000 - MUNICIPIO DE
TAPURAH - MT TEL:. (066) 3547-1341

Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educagdo: Apoio

Administrativo — Infra-Estrutura 40 horas- Profissionalizado

A B
Cromn - Ensino Médio Graduagdo
Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 745,30 819,83
2 1,04 775,11 852,62
3 1,085 808,65 889,52
4 1,135 845,92 930,51
5 1,19 886,91 975,60
6 1,25 931,63 1.024,79
7 1,32 983,80 1.082,18
8 1,41 1.050,87 1.155,96
9 1,50 1.117,95 1.229,75
10 1,53 1.140,31 1.254,34
11 1,56 1.162,67 1.278,93
12 1,59 1.185,03 1.303,53
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TAPURAH - MT

CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

Avenida Parana, 1.715 - CENTRO- CEP 78.555-000 - MUNICIPIO DE

TEL.:. (066) 3547-1341

Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educagdo: Apoio

Administrativo — 40 horas

Classe A B C D
- Nivel Médio Licenciatura Pés - Mestrado
Plena Graduagdo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1,00 551,16 606,28 654,78 733,35
2 1,04 573,21 630,53 680,97 762,68
3 | 1,085 598,01 657,81 710,44 795,68
4| 1,135 625,57 688,13 743,18 832,35
5 1,19 655,88 721,47 779,19 872,69
6 1,25 688,95 757,85 818,48 916,69
7 1,32 727,53 800,29 864,31 968,02
8 1,41 777,14 854,85 923,24 1.034,02
9 1,50 826,74 909,42 982,17 1.100,03
10| 1,53 843,27 927,61 1.001,81 1.122,03
11| 1,56 859,81 945,80 1.021,46 1.144,03
12| 1,59 876,34 963,99 1.041,10 1.166,03
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO
" Avenida Parana, 1.715 - CENTRO- CEP 78.555-000 — MUNICIPIO DE
TAPURAH - MT TEL:. (066) 3547-1341

Tabela de Vencimentos dos Ajudantes de Servigos Gerais — 40 horas

A B
Chmes o Ensino Fundamental Ensino Médio
Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 606,23 727,47
2 1,04 630,48 756,57
3 1,085 657,76 789,30
4 1,135 688,07 825,68
5 1,19 721,41 865,69
6 1,25 757,79 909,34
o 1,32 800,22 960,26
8 1,41 854,78 1.025,73
9 1,50 909,35 1.091,21
10 1,53 927,53 1.113,03
11 1,56 945,72 1.134,85
12 1,59 963,91 1.156,68
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO

Avenida Parana, 1.715 —- CENTRO- CEP 78.555-000 - MUNICIPIO DE
TAPURAH - MT

TEL:. (066) 3547-1341

Tabela de Vencimentos do Apoio Administrativo/Nutrigao - 40 horas - Nao

Profissionalizado

A B

e I Ensino Fundamental Nivel Medio

Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 551,24 661,49
2 1,04 573,29 687,95
3 1,085 598,10 717,712
4 1,135 625,66 750,79
5 1,19 655,98 787,17
6 1,25 689,05 826,86
¥ 1,32 727,64 873,17
8 1,41 777,25 932,70
9 1,50 826,86 992,24
10 1,53 843,40 1.012,08
11 1,56 859,93 1.031,92
12 1,59 876,47 1.051,77
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Parana, 1.715 - CENTRO- CEP 78.555-000 — MUNICIPIO DE
TAPURAH - MT TEL:. (066) 3547-1341

Tabela de Vencimentos do Apoio Administrativo/Nutricio - 40 horas
Profissionalizado

A B

e - Ensino Fundamental Ensino Médio

Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 745,30 819,83
2 1,04 775,11 852,62
3 1,085 808,65 889,52
4 1,135 845,92 930,51
5 1,19 886,91 975,60
6 1,25 931,63 1.024,79
7 1,32 983,80 1.082,18
8 1,41 1.050,87 1.155,96
9 1,50 1.117,95 1.229,75
10 1,53 1.140,31 1.254,34
11 1,56 1.162,67 1.278,93
12 1,59 1.185,03 1.303,53
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Parana, 1.715 - CENTRO- CEP 78.555-000 - MUNICIPIO DE
TAPURAH - MT TEL.:. (066) 3547-1341

Tabela de Vencimentos do Vigia - 40 horas - Nio Profissionalizado

A B
L - Ensino Fundamental Ensino Médio
Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 606,23 666,85
2 1,04 630,48 693,52
3 1,085 657,76 723,53
4 1,135 688,07 756,87
5 1,19 721,41 793,55
6 1,25 757,79 833,56
7 1,32 800,22 880,24
8 1,41 854,78 940,26
9 1,50 909,35 1.000,28
10 1,53 927,53 1.020,28
11 1,56 945,72 1.040,29
12 1,59 963,91 1.060,29
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Parana, 1.715 —- CENTRO- CEP 78.555-000 - MUNICIPIO DE
TAPURAH - MT TEL.:. (066) 3547-1341

Tabela de Vencimentos do Vigia - 40 horas — Néao Profissionalizado

A B

Sl - Ensino Fundamental Ensino Médio

Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 745,30 819,83
2 1,04 775,11 852,62
= 1,085 808,65 889,52
4 1,135 845,92 930,51
5 1,19 886,91 975,60
6 1,25 931,63 1.024,79
7 1,32 983,80 1.082,18
8 1,41 1.050,87 1.155,96
9 1,50 1.117,95 1.229,75
10 1,53 1.140,31 1.254,34
11 1,56 1.162,67 1.278,93
12 1,59 1.185,03 1.303,53

48



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Parana, 1.715 - CENTRO- CEP 78.555-000 - MUNICIPIO DE
TAPURAH - MT TEL:. (066) 3547-1341
Tabela de Vencimentos do Monitor de Creche - 40 horas - Néo
Profissionalizado
A B
b B Ensino Fundamental Nivel Medio
Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 636,80 727,47
2 1,04 662,27 756,57
3 1,085 690,93 789,30
4 1,135 722,77 825,68
5 1,19 757,79 865,69
6 1,25 796,00 909,34
7 1,32 840,58 960,26
8 1,41 897,89 1.025,73
9 1,50 955,20 1.091,21
10 1,53 974,30 1.113,03
11 1,56 993,41 1.134,85
12 1,59 1.012,51 1.156,68

49



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Parana, 1.715 - CENTRO- CEP 78.555-000 - MUNICIPIO DE
TAPURAH - MT TEL:. (066) 3547-1341

ANEXO1

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO
“E o cargo publico que depende de aprovagio prévia em Concurso publico de provas, ou
provas e titulos podendo ser ocupado por cidaddos brasileiros de ilibada reputagéo,
servidores publicos gerando vinculo empregaticio com o Municipio”

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL ELEMENTAR

REFERENCIA CARGOS HS/SEM | VENCIMENTO R$ | VAGAS

113-NE APOIO ADMINISTRATIVO 40 606,23 20
APOIO ADMINISTRATIVO DE

114-NE MANUTENCAO DA INFRA ESTRUTURA 40 606,23 15
APOIO ADMINISTRATIVO DE

115-NE NUTRICAO ESCOLAR 40 606,23 10

116-NE VIGIA 40 606,23 08

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL AUXILIAR

REFERENCIA CARGOS HS/SEM | VENCIMENTO R$ | VAGAS
132-NA MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 40 804,79 02
133-NA MOTORISTA DE ONIBUS 40 804,79 15

CATEGORIA FUNCIONAL NIiVEL MEDIO

REFERENCIA CARGOS HS/SEM | VENCIMENTO RS | VAGAS
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO

215-NM INFANTIL 40 951,18 10
INSTRUTOR DE ESCOLINHAS INFANTO

216-NM JUVENIL 40 937,09 06

217-NM INSTRUTOR DE INFORMATICA 40 937,09 03

218-NM MONITORA 40 836,80 01

219-NM TECNICO ESCOLAR 40 804,81 02

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL SUPERIOR

CA IOV M Y e, ——m————

REFERENCIA CARGOS HS/SEM | VENCIMENTO R$ | VAGAS

327-NS FONOAUDIOLOGO 40 2.546,66 02

328-NS NUTRICIONISTA 40 2.546,66 02

329-NS PSICOLOGO 40 2.546,66 02
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA

330-NS COM ESPECIALIZACAO 30 1.569,45 26

331-NS PROFESSOR LICENCIATURA PLENA 30 1.426,77 70
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO

Avenida Parané, 1.715 - CENTRO- CEP 78.555-000 — MUNICIPIO DE TAPURAH - MT
TEL:. (066) 3547-1341

APROVADO

Por _M/U\-O I\A__\: W
0 40 44, REQUERIMENTO N° 040/2009

AUTOR: Camara Municipal de Tapurah.

N1 HesideAte
I

Conforme prevé o Artigo 43 da Lei Organica
Municipal e o Artigo 108 Regimento Interno da Camara Municipal, requeiro a
Mesa desta Casa de Leis, ouvido o soberano plenario, urgéncia urgentissima e
votagao Unica ao Projeto de Lei do Executivo n° 059/2009, 060/2009, 061/2009
62/2009 e 064/2009, dispensando a tramitagao regimental normal.

Nestes termos.

Pede deferimento.

JUSTIFICATIVA

- Oral em plenario;

Camara Municipal de Tapurah - MT, aos 24
dias do més de novembro de 2.009.

Olendipé-A. Castelan - Presi ente
Veyeador PDT

ﬂv .

' Lau Jodo Clovis Maciel
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ESTADO DE MATO GROSSO —

T

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH e

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 60/2009
13 DE NOVEMBRO DE 2009

s
B L= ‘ J{L/’B K.J\) g ;\
A comissAo DE/L«M = ) ( Sas 3G
AP 2_,4/;@ REESTRUTURA A  CARREIRA  DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO PUBLICA
BASICA DO MUNICIPIO DE TAPURAH,
ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SENHORA IZAIDA ALTOE, PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DE
TAPURAH, ESTADO DE MATO GROSSO NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, ENCAMINHA PARA DELIBERAGAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES, O SEGUINTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR

APROVADOQ DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS
Mwmw(i ~£4 PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA BASICA MUNICIPAL

TiTULO |
DA FINALIDADE

finalidade organiza-la estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime
juridico de seu pessoal.

Paragrafo unico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento de servigo publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade
do Municipio, com admisséo exclusiva por concurso publico, ndo podendo ser
terceirizado, transferido a organizacgéo de direito privado ou privatizado.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 2°. A Carreira dos Profissionais da Educagéo Publica Basica Municipal €
constituida de trés classes de cargos:

L. Professor composto das atribuicbes inerentes as atividades de
docéncia, de coordenacdo e assessoramento pedagégico e de diregao de
unidade escolar.

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO 1 ®
CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600



ESTADO DE MATO GROSSO —

‘g’gpurah‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

Il. Técnico Administrativo Educacional composto de atribuigdes inerentes as
atividades de administragdo escolar, de multimeios didaticos, auxiliar de
desenvolvimento infantil € outras que exijam formagao minima de ensino médio
e profissionalizacao especifica;

lll. Apoio Administrativo Educacional composto de atribuicbes inerentes as
atividades de nutricdo escolar, de manutengéo de infra-estrutura e de transporte
ou outras que requeiram formagdo em nivel de ensino fundamental e
profissionalizagao especifica.

Paragrafo unico A Secretaria Municipal de Educagéo deve proporcionar aos
Profissionais da Educagao Basica valorizagdo mediante formagéo continuada,
manutencao do piso salarial profissional, garantia de condigées de trabalho,
condi¢des basicas para o aumento da produgéo cientifica dos professores e
cumprimento da aplicagao dos recursos constitucionais destinados a educacgao.

) CAPITULO Il
DAS SERIES DE CLASSE DOS CARGOS DA CARREIRA

, SECAO |
DA SERIE DE CLASSE DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 3°. A carreira dos Profissionais da Educagéo Basica € constituida de:

|- 04 (quatro) cargos de carreira, de provimento efetivo:

a) Professor - composto das atribuigdes e atividades descritas no § 4° do
art. 4° desta lei complementar;

b) Técnico Administrativo Educacional - composto das atribuicbes e
atividades descritas no art. 7° desta lei complementar;

c) Apoio Administrativo Educacional - composto das atribuicbes e
atividades descritas no art. 7° desta lei complementar;

d) Secretario(a) escolar, composto das atribuicdes e atividades descritas

no art 7° desta lei complementar

- 04 (quatro) fungdes de dedicagao exclusiva:

a) Diretor de unidade escolar, fungdo composta das seguintes
atribuicoes:

1. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

2. Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da

Comunidade Escolar, a elaboracdo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto

Politico-Pedagégico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola,

observadas as politicas publicas da Secretaria de Estado e Municipal de

Educacao, e outros processos de planejamento;

3. Coordenar a implementagéo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola,

assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

4. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em

conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua

conservagao; \
AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO 2 /\*
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

5. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos 6rgaos do sistema de ensino;
6. Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar

para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagcédo de contas dos
recursos financeiros repassados a unidade escolar;

; Divulgar a comunidade escolar a movimentacéo financeira da escola;

8. Coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagogicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

9. Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagéo e a

Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagdo interna da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

10. Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

b) Coordenador pedagégico escolar, funcdo composta das seguintes

atribuicoes:

1. Investigar o processo de construgdo de conhecimento e
desenvolvimento do educando;

- 3 Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada
as atividades desenvolvidas na turma;

3: Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a

integracdo no ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os
alunos apresentam dificuldades;

4. Participar das reunides pedagodgicas planejando, junto com os demais
professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como
as reunides com pais e conselho de classe;

5. Coordenar o planejamento e a execugdo das agbes pedagodgicas da
Unidade Escolar;

6. Articular a elaboracgéo participativa do Projeto Pedagégico da Escola;

7. Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagégico na Unidade
Escolar;

8. Acompanhar o processo de implantagédo das diretrizes da Secretaria

Municipal de Educacéo relativas a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo,
orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou

necessario;

9. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a correcéo e intervengao no Planejamento Pedagoégico;

10. Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-
atividade, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em servico;

1% Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade
na unidade escolar;

12. Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao e repeténcia
propondo agdes para superagao,

13. Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e

diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e pelo Conselho
Estadual de Educagdo, buscando implementa-los na unidade escolar,
atendendo as peculiaridades regionais;

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO 3 (\J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

o o1

c)_Coordenador pedagégico Municipal, fungdo composta das seguintes
atribuicdes:

1. Articular e monitorar programas e projetos emanados da Secretaria Municipal
de Educacdo, Secretaria Estadual de Educagdo, Ministério da educagéo e
outros 6rgdos, na area de abrangéncia das unidades escolares publica,
privadas e ONGs;

2. Monitorar a execug¢do do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas
unidades escolares municipais, através de instrumentos avaliativos emitidos
pelo 6rgao central;

3. Chancelar as atas de resultados finais, juntamente com o diretor
e secretario escolar;

4. Elaborar relatério circunstanciado de verificagdo prévia da
situacdo da escola, através de visita objetivando regularidade no processo;

5. Orientar, acompanhar e analisar a elaboragédo do Plano de
Desenvolvimento Escolar (PDE), tendo por base instrumentos emanados do
6rgao central,

6. Monitorar a execugdo do Plano de Desenvolvimento Escolar
(PDE) nas unidades escolares, através de instrumentos avaliativos emitidos
pelo 6rgao central,

y Participar do processo de elaboragdo dos atos administrativos
no que refere a atribuicdo de classes e/ou aulas.
8. Propor e incentivar a realizagao de palestras, encontros e similares

com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a formagao
integral e desenvolvimento da cidadania;

9. Propor, em articulaggo com a Diregdo, a implantacdo e
implementacéo de medidas e agbes que contribuam para promover a melhoria
da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

10. Propor e planejar agbes de atualizagdo e aperfeicoamento de
professores e técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

d) Assessor Pedagégico Municipal, funcdo composta das seguintes
atribuicdes:

1. Encaminhar, para a assessoria juridica da Secretaria Municipal
de Educacao, para emissdo de parecer técnico, e posteriormente ao Conselho
Estadual de Educacéo, os processos referentes a criagédo de Escola, bem como
a autorizacdo para o seu funcionamento, seu reconhecimento, nova
denominacéo, transferéncias de mantenedora, encerramento de atividade,
suspensao temporaria de atividade e extingcdo de cursos do sistema estadual de
ensino, observando rigorosamente as documentacdes pertinentes a cada
processo;

2 Fornecer orientagdo técnica e administrativa as Unidades
Escolares publicas e privadas;

3. Assessorar técnica e administrativamente a secretaria municipal
de educacéo, nos termos de convénio;

4. Orientar e acompanhar a aplicagéo da legislacdo educacional e
administrativa as unidades escolares publicas e privadas quanto a:

4.a. Assessorar a secretaria municipal de educagdo (SME) quanto a
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aplicabilidade da legislagdo educacional e administrativa advindas do Conselho
Estadual de Educacéo e da Secretaria Estadual de Educacgao;

4.b. Orientar e acompanhar as escolas Municipais na elaboragédo e execugao
da matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e
demais documentos necessarios e de interesse da escola;

4.c. Aprovar os documentos mencionados no caput;

4.d. Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal de
Ensino, objetivando o cumprimento do estabelecido na legislagéo pertinente,
referente & composigao de turma e quadro de pessoal;

4.e. Manter sob seu controle o quantitativo de pessoal estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como as disponibilidades para outros
orgéaos publicos;

4.f. Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares
e submeté-lo a apreciagdo e homologagcdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

4.g. Subsidiar as unidades escolares na execucdo e consolidacdo dos atos
administrativos;

4.h. Dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitagbes emanadas da
Secretaria Municipal de Educacdo e unidades escolares, no ambito da sua
competéncia,

5. Encaminhar para a assessoria juridica da Secretaria Municipal
de Educacdo, para emissdo de parecer técnico, os processos referentes a
criacdo de Escola, bem como a autorizacdo para o seu funcionamento, seu
reconhecimento, nova denominagdo, transferéncias de mantenedora,
encerramento de atividade, suspenséo temporaria de atividade e extingéao de
cursos do sistema estadual de ensino, observando rigorosamente as
documentacgdes pertinentes a cada processo;

6. Expedir documentagdo referente a alunos das escolas
desativadas, através dos documentos mantidos sob sua guarda;
7. Elaborar relatério circunstanciado de verificagdo prévia da

situacéo da escola, através de visita objetivando regularidade no processo;

§ 1°. A ocupagdo das fungbes de confianga de dedicagéo exclusiva,
estabelecidas no inciso |l deste artigo, € privativo ao servidor de carreira efetivo,
atendidos os requisitos estabelecidos para sua designacdo, a serem
regulamentados por decreto e nomeados através de portaria do prefeito
municipal.

§ 2°. Com excegdo das fungdes de Diretor, que é eletivo, as fungbes de
Coordenador Pedagégico Municipal e Assessor Pedagégico Municipal, serao
indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto e
nomeados pelo Prefeito Municipal através de portaria.

§ 3° Os Coordenadores Pedagégicos das Unidades Escolares, serao
escolhidos pelos professores lotados na unidade escolar, entre os professores
da unidade escolar e posteriormente nomeados pelo chefe do poder executivo,
através de portaria.

§ 4°. A gratificagdo pelo exercicio de dire¢do de unidade escolar sera
estabelecida sobre o vencimento do(a) diretor(@a) em sua classe e nivel

observando os percentuais abaixo: Q>
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| - 30 % (trinta por cento) para as Unidades Escolares com 150 (cento e
cinquenta) até 400 (quatrocentos) alunos;

Il — 35 % (trinta e cinco por cento) para as Unidades Escolares com 401
(quatrocentos e um) até 700 (setecentos) alunos;

Il — 40 % (quarenta por cento) para as Unidades Escolares com 701
(setecentos e um) até 1.000 (mil) alunos;

IV —45% (quarenta e cinco por cento) para as Unidades Escolares com 1.001
(mil e um) até 1.500 (mil e quinhentos) alunos;

V - 50 % (cinqlienta por cento) para as Unidades Escolares com mais de
1.500 (mil e quinhentos) alunos.

§ 5°. A gratificacéo pelo exercicio de diregéo de unidade escolar com dois ou
mais turnos tera direito a um incremento de mais 30 %(trinta por cento) sobre o
vencimento do diretor em sua classe e nivel

§ 6°. A gratificacéo pelo exercicio da fungao de Coordenador (a) Pedagdgico
(a) Municipal e Assessor (a) Pedagogico (a) Municipal sera pago ao
profissional que a exercer, na proporcionalidade de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da gratificagdo paga a (o) diretor (a) da Escola Municipal com
maior numero de alunos.

§ 7°. A fungédo gratificada pelo exercicio de coordenador de unidade escolar,
correspondera a 50%(cingluienta), do valor da gratificacdo concedida a (o)
diretor (a) da unidade em que estiver lotado o (a) coordenador (a).

CAPITULO Il
DOS CARGOS DA CARREIRA

SECAO|
DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 4°. O cargo de Professor é estruturado em linha horizontal de acesso,
identificada por letras maiusculas.

§1°. As classes sédo estruturadas segundo a formacgéo exigida para o

provimento e para a progressao horizontal no cargo, de acordo com seguinte:

|- Classe A - habilitacao especifica de nivel médio-magistério;

Il - Classe B - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de

graduacao, representado por licenciatura plena

lll- Classe C - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de

graduacéo, representado por licenciatura plena, com especializagéo, atendendo

as normas do Conselho Nacional,

IV- Classe D: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de

graduacao, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area

de educacéo relacionada com sua habilitagéo; @
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V- Classe E: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduagao, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na
area de educacao relacionada com sua habilitagcao.

§ 2°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de
01 a 12 que constituem a linha vertical de progresséo.

§ 3°. Portaria emitida pelo Secretario titular da pasta dispora sobre as
atribuicées especificas dos professores com titulo de doutorado.

§ 4°. Sao atribuigdes especificas do professor:

|- Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educagao Municipal;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuagao;

n - Participar da elaboracéao do Projeto Politico Pedagégico;

IV -  Desenvolver a regéncia efetiva,;

V- Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI -  Executar tarefa de recuperacéo de alunos;

VIl - Participar de reuniao de trabalho;

VIll - Desenvolver pesquisa educacional,

IX-  Participar de agbes administrativas e das interagées educativas com a
comunidade;

X - Buscar formacédo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acao reflexiva e investigativa;

Xl -  Cumprir e fazer cumprir as determinagées da legislagao vigente;

Xll - Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade escolar,

fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, direcao
escolar e equipe da secretaria municipal de educagdo, seguindo Instrugdo
Normativa;

Xlll - Manter a cota minima de produgao cientifica, que sera estabelecida por
meio de ato administrativo regulamentar.

SEGCAOII
DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art. 5°. O cargo de Técnico Administrativo Educacional estrutura-se em linha
horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas:

l- Classe A: habilitacdo especifica no ensino médio e curso de
profissionalizacao especifica;

- Classe B: habilitacdo em grau superior, em nivel de graduagdo mais
curso de profissionalizacdo especifica ou curso de especializagéo /ato sensu na

area de gestao/administracao escolar;

i - Classe C: habilitacdo em grau superior, com curso de especializagao

lato sensu em area correlata mais, curso de profissionalizagdo especifica ou
outro curso de especializagdo lato sensu na area de gestéo/administrag®
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escolar;
IV- Classe D: habilitacdo em grau superior, com curso de mestrado ou
doutorado na area de atuacéo ou correlata profissionalizagéo especifica.

§ 1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos
de 01 a 12 que constituem a linha vertical de progressao.

§ 2°. O curso de especializagao na area de gestao/administragao escolar que
podera substituir o curso de profissionalizagao especifica;

§ 3°. A estrutura, o conteudo e a carga horaria do curso de profissionalizagao
especifica serdo regulamentados conforme Resolugédo do Conselho Estadual de
Educacao.

Art. 6°. O cargo de Apoio Administrativo Educacional estrutura-se em linha
horizontal de acesso identificada por letras maiusculas:

I - Classe A: habilitagdo em nivel de ensino fundamental completo e curso
de profissionalizacao especifica;

I - Classe B: habilitaggo em nivel de ensino médio e curso de
profissionalizacdo especifica.Cada classe desdobra-se em niveis, indicados
por algarismos arabicos de 01 a 12, que constituem a linha vertical de
progressao.

§ 1°. A estrutura, o contetdo e a carga horaria do curso de profissionalizagao
especifica serdo regulamentados através de portaria emitida pelo Secretario
titular da pasta.

Art. 7°. Sao atribuicdes do Técnico Administrativo Educacional , do Apoio
Administrativo Educacional e do(a) secretaria(o) escolar:

| - Técnico Administrativo Educacional:

a) Administracédo Escolar, cujas principais atividades s&o: escrituragao,
arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios
relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou
administracdo dos servicos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e
orcamentarios, dos servigos financeiros; dos servigos de manutengao e controle
da infra-estrutura; dos servicos de transporte, dos servicos de manutengao,
guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas
unidades escolares e outros;

b) Multimeios Didaticos, cujas principais atividades s&o: organizar,
controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimeografo,
videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora,
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fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso
especial, atuando ainda, na orientagao dos trabalhos de leitura nas bibliotecas
escolares, laboratorios e salas de ciéncias,;

¢) Técnico de Desenvolvimento Infantil — suas principais atribuicbes
s&do0: auxiliar e apoiar nas atividades pedagogicas e recreativas da Educagao
Infantil; promover e zelar pela higiene, alimentagdo, seguranga e saude das
criangas;
- Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricdo Escolar, cujas principais atividades s&o: preparar o0s
alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacgéo do local,
dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter
a higiene, a organizacéo e o controle dos insumos utilizados na preparagéao da
merenda e das demais refeicoes;

b) Manutencao de Infra-estrutura, cujas principais atividades s&o:
limpeza e higienizagado das unidades escolares, execugéo de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugdo da limpeza das areas
externas incluindo servigos de jardinagem;

¢) Transporte, cujas principais atividades s&o: conduzir os veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com as
disposi¢des contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob
sua responsabilidade em condi¢gdes adequadas de uso e, detectar, registrar e
relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de
funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;
d) Vigilancia, cujas principais atividades sao: fazer a vigilancia das areas
internas e externas das unidades escolares e érgéao central, comunicar ao
diretor das unidades escolar todas as situagdes de risco a integridade fisica das
pessoas e do patrimdénio publico;

§ 1°. O desenvolvimento das atribuigées e atividades do Técnico e do Apoio
Administrativo Educacional dar-se-a dentro das unidades escolares, nas quais
serdo lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia da Unidade
Escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo, bem como do estabelecido no
lotacionograma de cada unidade escolar.

§ 2°. Os profissionais de apoio administrativo educacional deverao ser
capacitados para executar as atribuicdes estabelecidas no inciso |l deste artigo.

Il - Secretaria(o) Escolar;

Fungédo composta das seguintes atribuigbes:
a)Responsabilidade basica de planejamento, organizagdo, coordenagao,
controle e avaliacdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e
sua execugao;
b) Participar da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Escolar,
c)_Participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da
programacéo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as
demais programacdes da Escola;
d) Atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e
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controlando as atividades de registro e escrituragéo, assegurando o cumprimento
de normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos
6rgaos competentes;
e)Verificar a regularidade da documentagao referente a matricula, adaptacao,
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagdo do
diretor
f)Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos
competentes de dados e informagdes educacionais;
g)Preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola
submetendo a deliberacao do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
h)Elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e instrugoes
relativas as atividades;
i)Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragao do
relatério anual da escola;
j)Cumprir e fazer cumprir as determinagées do diretor (a), do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgaos competentes;
k)Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares
destinados aos alunos;
)Facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria
Municipal de Educagéo e do Conselho Estadual de Educagéo sobre o exame de
livros, escrituracdo e documentacgéo relativa a vida escolar dos alunos e vida
funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem
para seus relatorios, nos prazos devidos;
m)Redigir as correspondéncias oficiais da escola;
n)Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do
Servico;
o)Nao permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo da secretaria,;
p)Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos servigos
pertinentes ao estabelecimento;
Fazer a distribuicdo de servigos aos técnicos administrativos educacionais;
Q). Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao
processo de recuperagao e no final de cada ano letivo.

TiTULO 1Nl
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 8°. Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagéo Publica
Basica Municipal, serdo obedecidos os seguintes critérios:

|- Ter a habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo publico;
- Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

i - Ter registro profissional expedido por érgédo competente, quando assim
0 exigir.

v - Ser aprovado em Concurso Publico de Provas ou de provas e titulos, \>
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SECAOI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9°. O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educagéo Publica Municipal reger-se-a4 em todas as suas fases pelas normas
estabelecidas na legislacéo que orienta os concursos publicos, em edital a ser
baixado pelo 6rgdo competente atendendo as demandas do municipio.

Paragrafo Gnico O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 10. As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da
Educacao Basica deveréo abranger os aspectos de formagéo geral e formagao
especifica, de acordo com a habilitagéo exigida pelo cargo.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO| _
DA NOMEACAO

Art. 11. Nomeacéo é a forma de investidura inicial em cargo publico.

§ 1°. A nomeagéo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados em concurso.

§2°. O nomeado adquire estabilidade apés o cumprimento do estagio
probatério nos termos do Art. 18 desta Lei Complementar.

SECAO Il
DA POSSE

Art. 12. Posse é investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico — A posse sera efetuada mediante a aceitagdo expressa das
atribuicdes de servidores e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

Art. 13. Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educagao
Publica Municipal, nos casos de nomeagao.

Art. 14. A posse sera dada pelo chefe do poder executivo, através de portaria ,
observadas as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 15. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo do Ato de Provimento no Diario Oficial do Estado e/ou no
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jornal de publicagdo dos Atos Oficiais do Municipio, e/ou no Atrio do Pago
Municipal.

§ 1°. A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado
por até 30 (trinta) dias, a critério do chefe do poder executivo.

§ 2°. No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput
deste artigo, tornar-se-4 sem efeito a sua nomeagéo, ressalvado o previsto no
paragrafo anterior.

§3°. No ato da posse o servidor publico, apresentara obrigatoriamente,
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao
publica.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidéo fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspe¢ado médica oficial.

SEGAO Ill
DO EXERCICIO

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional da
Educacéo Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educagdo Basica n&o entrar em
exercicio tdo logo tomar posse, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacgao.

SEGAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao objeto de
avaliagao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

|- zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes de seu

cargo;

I - assiduidade e pontualidade;

n - produtividade;

IV- capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V- respeito e compromisso com a institui¢éo;

VI- participagéo nas atividades promovidas pela instituicao;
VIl - responsabilidade e disciplina; e

VIl - idoneidade moral.

Art.19. Durante o periodo do estagio probatério, estara sendo realizada, de
forma permanente, a avaliagédo do desempenho do servidor publico, de acordo
com o que dispuser a legislagdo ou regulamento pertinente, devendo ser
submetida & homologacéo da autoridade competente quatro meses antes de
findo este periodo, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos fatores
enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei Complementar, assegurado
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ampla defesa.

§ 1°. Para avaliagéo prevista no caput deste artigo sera constituida Comissao
de Avaliagao com participagéo paritaria entre o érgéo da educagao e o sindicato
de representagao dos Profissionais da Educagéo Publica Basica Municipal.

§ 2°. O Profissional da Educagéo Basica ndo aprovado no estagio probatério
sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do Poder Executivo
Municipal.

SEGAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 20. O Profissional da Educacao Basica habilitado em concurso publico e
empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no servico publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagao no
Estagio Probatorio.

Art. 21. O Profissional da Educacao Basica estavel sé perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

- mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa;

n - mediante procedimento de avaliagdo peribdica de desempenho, na
forma da lei, assegurada ampla defesa; e

IV- em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na
efetivagéo do disposto no § 4°- do art. 169 da Constituicao Federal.

SECAOVI
DA READAPTAGAO

Art. 22. Readaptacgao é o aproveitamento do Profissional da Educagao Pudblica
Basica em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitagao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegéao
meédica.

§1°. Se julgado incapaz para o servico publico o readaptando sera
aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2°. A readaptacdo sera efetivada em cargo da carreira de atribuicdes afins,
respeitada a habilitagéo exigida.

§ 3°. Em qualquer hipétese, a readaptag@o nao podera acarretar redugéo da
remuneragao do Profissional da Educagéo Publica Basica.

SEGCAO VIl
DA REVERSAO

Art.23. Reversio é o retorno a atividade do Profissional da Educagéo Basica
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
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insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 24. A reversao far-se-a a pedido, e no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacéo, com remuneragéao integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor publico
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

SEGAOVIII
DA REINTEGRAGAO

Art. 26. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor publico ocupara outro
cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.

§ 2°. O cargo a que se refere caput deste artigo somente podera ser preenchido
em carater precario até o julgamento final.

SEGAOIX _
DA RECONDUGAO

Art. 27. Reconducao é o retorno do Profissional da Educagéo Basica estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

|- Inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
- Reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se, provido o cargo de origem, o profissional da
Educacao Basica sera aproveitado em outro cargo.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28. Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagédo Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 29. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Educacao Basica estavel ficara em disponibilidade, com direito a percepgao de
remuneracao proporcional ao tempo de servigo no cargo.

Art. 30. O retorno a atividade do Profissional da Educagdo Basica em
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disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicoes e remuneragdes compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagao determinara o imediato
aproveitamento do Profissional da Educagdo Basica em disponibilidade, em
vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da administragéo publica, na localidade em
que trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 31. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o Profissional da Educacéo Basica ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Art. 32. Havendo mais de um concorrente 8 mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de
servigo publico.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I- exoneragao;

- demisséo;

" - acesso;

IV- transferéncia,

V- readaptacéo;

Vi - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumulavel; e
VIill - falecimento.

Art. 34. A exoneracado de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor publico,
ou de oficio.

Paragrafo Gnico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I- quando nao satisfeita as condigdes do estagio probatorio;

- quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissao por abandono de cargo;

- quando, tendo tomado posse, nao entrar no exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 35. A exoneracédo de cargo em comissdo dar-se-a.
- a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante

processos eletivos;
- a pedido do proprio servidor publico.

. ' \
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CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO|
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 36. O regime de trabalho dos Profissionais da Educagéo Publica Basica
Municipal sera de 30 (trinta) horas semanais, exclusivamente para professores,
sendo que os demais profissionais da educagéo deverdo exercer jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

Paragrafo Gnico A jornada de trabalho de 30 horas para o professor efetivo
nas areas especificas podera ser ampliada para até 40 horas, em forma de
aulas excedentes, conforme a necessidade da unidade escolar e sem prejuizo a
sua carga horaria. As aulas excedentes ndo serao incorporadas ao salario para
fins de aposentadoria, licengas médicas, licengas prémio e férias.

Art. 37. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educagao
Plblica Basica Municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao, devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico
de cada Unidade Escolar.

Art. 38. Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 1/3(um
terco) de sua jornada semanal para atividades relacionadas com o processo
didatico-pedagogico.

§ 1°. Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparagcdo e
avaliagao do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragao da escola,
as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional e realizadas de acordo com o Projeto Pedagégica
de cada unidade escolar.

§ 2°. Dentro de um percentual de até 10% do quadro de professores, podera a
Secretaria Municipal de Educagdo nos termos de regulamentagéo especifica,
destinar percentual superior ao previsto no “caput” deste artigo.

§ 3°. Na aplicagdo do preceito contido no paragrafo anterior, sera observado o
limite de até 50% (cinqlienta por cento) da jornada de trabalho para professores
em regéncia que desenvolverem atividades articuladas e previstas no projeto
politico pedagégico, aprovado pelo Conselho Deliberativo Escolar e ratificado
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§4°. Sao considerados requisitos basicos para a distribuicao referida no
paragrafo anterior:

|- Apresentacdo de um projeto individual ou coletivo de natureza cientificD
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ou cultural e de funcdo pedagégica, sintonizado com o Projeto Politico-
Pedagdgico da escola;

- Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

i - Apresentacdo periédica para a apreciagdo e aprovagao da equipe
técnico-pedagdgica de relatério descritivo e analitico dos resultados parciais
alcancados, de forma a garantir a continuidade de execug&o do projeto;

IV- Realizagdo de pesquisa e participagao em grupos de estudo ou de
trabalho conforme o Projeto Politico-Pedagégico da escola.

§ 5°. As demais condigdes e normas de implantagéo e avaliagao da hora-
atividade serdo definidas em regulamentacgéo especifica, por comisséo paritaria
entre as Secretaria Municipal de Educagéo e o sindicato da categoria

Art. 39. Ao Profissional da Educacédo Publica no exercicio da fungéo de Diregao
da Unidade Escolar, Coordenador Pedagégico e Assessor Pedagogico sera
atribuido o regime de trabalho de Dedicagéo Exclusiva, néo incorporavel para
fins de aposentadoria com impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

Paragrafo Unico. Aos Profissionais da Educagéo Basica de que trata o caput
do artigo sera concedido adicional por Dedicagdo Exclusiva, conforme previsto
no art. 3° da presente lei.

TiITULO IV
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Art. 40. A movimentagao funcional do Profissional da Educagao Publica
Municipal dar-se-a em duas modalidades:

|- por promogao de classe;
Il - por progressao funcional.

SEGAO |
DA PROMOGAO DE CLASSE

Art. 41. A promocao do Profissional da Educagéo Publica Basica Municipal, de
uma classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, na mesma série
de classes, dar-se-4 em virtude da nova habilitagao especifica alcangada pelo
mesmo, devidamente comprovada, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

§ 1°. O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da educagao
basica sera enquadrado na classe e nivel inicial.

§ 2°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a
subsequiente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte: (\
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I- Para as classes do cargo de Professor:
a) classe A:
b) classe B:
c) classeC:
d) classeD:
e) classe E:

II- Para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional:
a) classe A:
b) classe B:
c) classe C:
d) classe D:

I11- Para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:
13 classe A:
2. classe B:
Secao ll
Da Progressao Funcional

Art. 42. Profissional da Educacdo Publica Municipal obtera progressao
funcional, de um nivel para outro, mediante aprovagao em processo continuo e
especifico de avaliagéo, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

a- para a primeira progressdo 0 prazo sera contado a partir da data em que se
der o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

b- Decorrido o prazo previsto no “caput’; € nao havendo processo de
avaliacéo, a progresséo funcional dar-se-a automaticamente.

c- As demais normas da avaliacdo processual referida no “caput’ deste
artigo, incluindo instrumentos e critério, terao regulamento préprio, definidos por
Comiss3o Paritaria constituida pela Secretaria Municipal de Educagéo e pelo
Sindicato representante dos Profissionais de Educagao Publica Basica

Municipal.
d- Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o
subsequiente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:
I- 1,00 |
Il- 1,04
- 1,085
V- 1,435
V- 1,19
VI- 149
VII- 1,32
VIII- 1,41
IX- 1,50
X- 1,53
XI- 1,56 :
XII- 1,59 Q“)
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SECAO Il
DA REMOCAO

Art. 43. Remogao é o deslocamento, do professor, do funcionario Técnico-
Administrativo ou de Apoio em Educagao Publica Municipal, de uma para outra
Unidade de Ensino no Municipio, observada a existéncia de vagas.

a. A remocao processar-se-a.
I- a pedido;
I1- por permuta;
- por motivo de saude;
IV-  por transferéncia de um dos cdnjuges, quando este for servidor publico;
V- por comprovada necessidade da administragao municipal.

b. A remogao dar-se-a exclusivamente em época de férias escolares.

. A remocao por motivo de saude dependera de inspe¢ao médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

d. A remocao por permuta podera ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de
habilitacao.

e. O removido devera entrar imediatamente em exercicio na nova sede.

TITULO V §
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Art. 44. O sistema remuneratério dos Profissionais da Educagdo Basica €
estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representagao ou
qualquer outra espécie remuneratoria,

CAPITULO Il
DOS DIREITOS
SECAO |
DA LICENCA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 45. A licenca para qualificagéo profissional se dara com prévia autorizagao
do Chefe do Executivo Municipal através de publicagédo do ato na imprensa
oficial do Municipio e consiste no afastamento do Profissional da Educagéo
Basica do quadro de provimento efetivo, sem prejuizo de seus subsidios,
assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera
concedida para freqiéncia a cursos de pés graduagao, no Pais ou exterior, se
de interesse da administragao e sera concedida: Q)
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| - para frequéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com a
Politica Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il - para frequiéncia a cursos de formacgao, aperfeicoamento e especializacao
profissional ou a nivel de pés-graduagéo, e estagio, no pais ou no exterior,
se do interesse da unidade;

lll - para participar de Congressos e outras reuniées de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo
Profissional na Educagéo Basica.

Art. 46. S&o requisitos para a concessdo de licenga para aperfeicoamento
profissional:

a. exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungao;

b. curso correlacionado com a area de atuagdo, em sintonia com a Politica
Educacional e com Projeto Politico-Pedagégico da Escola da escola;

. disponibilidade Orgamentaria e Financeira.

Art. 47. Os Profissionais da Educacéo Basica licenciado para fins de que trata o
Art. 45, obrigam-se a prestar servicos no 6rgdo de lotacdo, quando de seu
retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo Gnico. Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste artigo
nao sera concedida exoneracédo ou licenga para tratar de interesse particular
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do
ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 48. O numero de licenciados para qualificagdo profissional ndo podera
exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagao da unidade.

§ 1°. A licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagéo
do Conselho Deliberativo Escolar e anuéncia do Chefe do Executivo Municipal,
com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

§ 2°. Em se tratando de profissional do 6rgao central, o requerimento e o projeto
de estudo deverédo ser apresentados a autoridade maxima da Instituicdo para
anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com no minimo 06 (seis) meses de
antecedéncia.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 49. O professor e o servidor publico em efetivo exercicio do cargo gozarao
de férias anuais:

. de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, sendo 15 dias em julho
de acordo com o calendario escolar e 30 dias de 01 de janeiro a 30 de janeiro.

Il de 30 (trinta) dias para os servidores publico, de acordo com a escala de )

férias; <\
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§ 1°. O professor e o servidor publico em educagéo basica, em exercicio fora da
unidade escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme onde
estiver prestando servico.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo.

§ 3°. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 50. Independente de solicitagéo, sera pago ao professor e ao funcionario,
por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragao
correspondente ao periodo de féerias.

Art. 51. A contratacdo de funcionarios temporarios serda motivo de
regulamentagao por decreto do executivo.

SEGAO Il )
DA LICENCA PARA CAPACITAGAO

Art. 52. Apos cada quinguénio de efetivo exercicio, o servidor efetivo que
ndo possuir qualquer adverténcia, podera afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até 3 (trés) meses, para
participar de curso de capacitacéo profissional.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o direito adquirido pela Lei
Complementar Municipal 002/2006, aos servidores que fizerem jus até a
data de sancéao da presente lei.

Art. 53. O Municipio devera facilitar o acesso do Servidor efetivo aos cursos
de formacao e capacitagéo, através de fundo especifico ou convénios com
entidades publicas ou privadas.

Art. 54. A lei que organizar a carreira do servidor fixara a carga horaria
necessaria para o periodo de licenga para capacitagao.

Art. 55. Os critérios para concesséo da licenga de que trata o artigo 52
serdo objetos de Regulamento Especifico, estabelecidos através de Decreto
Lei do Executivo.

CAPITULO Il
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SECAOI
DAS CONCESSOES

Art. 56. Sem qualquer prejuizo, poderd o profissional da Educagéo Basica,
ausentar-se do servico:

| \
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8 Por 01 (um) dia, para doacao de sangue;

Il Por 01 (um) dia para se alistar como eleitor;

lil. 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

Iv. Casamento;

V. Falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmao e avos.

Art. 57. Sera concedido horario especial ao Profissional da Educagao Basica,
estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o
do 6rgao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horarios na reparticdo, respeitada a duragédo semanal do
trabalho.

Art. 58. Ao Profissional da Educagao Basica estudante, que mudar de sede no
interesse da administracao, & assegurada, na localidade da nova residéncia ou
na mais préoxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer
época, independente de vaga, na forma e condigbes estabelecidas na
legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da Educagao Basica que
vivam na sua companhia, bem como aos menores sob guarda, com
autorizacao judicial.

SECAO I
DOS AFASTAMENTOS

Art. 59. Aos Profissionais da Educacdo Basica fica vedada a disposigéao,
cessao, para o exercicio em outro 6rgao ou entidade dos poderes da Uniao, do
Distrito Federal e do Estado, com 6nus para o 6rgao de origem.

§ 1° - Excetuam-se os Profissionais da Educagéo Basica cedidos para:

| — para presidir entidade sindical de classe;

Il - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgao de remuneragéo;,

lll — para estudo ou missdo no exterior, para frequéncia a cursos de
atualizacdo, em conformidade com a Politica Educacional ou com o Plano de
Desenvolvimento Estratégico.

§ 2° - Os atuais professores e/ou atuais servidores que se encontrarem na data
da publicacdo desta lei, afastados, cedidos e /ou em licenga remunerada ou
néo legalmente autorizados, somente serdo enquadrados quando oficialmente
reassumirem o cargo de provimento efetivo. @\3
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Art. 60. Na hipotese do Inciso Il do artigo anterior, o Profissional da Educagao
Basica nao podera ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou missao
oficial, sem autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1.°. O afastamento ndo excedera 04 (quatro) anos e, finda a misséo ou o
estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2.°. Ao Profissional da Educagao Basica beneficiado pelo disposto neste
artigo nao sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipotese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 61. O afastamento do Profissional da Educagéo Basica para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-
a com direito a opgdo pelo subsidio.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 62. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico Municipal
prestado na Administragéo Direta, nas Autarquias e Fundagdes Publicas do
Municipio, Estado de Mato Grosso, inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 63. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art. 64. Além das auséncias ao servico previstas no Art. 60, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;
Il — exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente em érgéos ou entidades
dos Poderes da Uni&o, dos Estados, dos Municipios ;

Il — exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administragéo, em qualquer
parte do territdrio nacional, por nomeacao do Presidente da Republica, Governo
Estadual e Municipal;

IV — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ;
VI — jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;

c) Por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional;
d) Por convocacao para o servigo militar;

e) Qualificagao profissional; @

f) Licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro;
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g) Licenca para tratamento de salde em pessoa da familia; e

h) Desempenho de mandato classista, exclusivamente para assumir
presidéncia.

VIllI- participagéo em competicéo desportiva estadual e nacional ou convocagao
para integrar representagdo desportiva nacional, no pais ou no exterior,
conforme disposto em Lei especifica.

Art. 65. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| — o tempo de servico publico federal, estadual e municipal mediante
comprovacao do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;

Il - a licenga para atividade politica;

lll = o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal anterior ao ingresso no servigo publico municipal,

IV — o tempo de servico relativo a tiro de guerra.

§ 1.°. O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser
contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver
norma correspondente na legislagdo municipal

§ 2.°. O tempo em que o Profissional da Educagéo publica esteve aposentado
ou em disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 3.°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em 6rgéao ou entidades
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundacéo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 66. O profissional da Educagéo Basica sera aposentado:

| - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcional nos demais casos;

I - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

Il = Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se
mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

c) Aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo; \
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d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 67. A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor publico atingir a
idade limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 68. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacao do respectivo ato.

§ 1.°. A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenga para tratamento
de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2.°. Expirado o periodo de licenga e nao estando em condigbes de reassumir
o cargo ou de ser readaptado, o profissional da Educagdo Basica sera
aposentado.

§ 3.°. O lapso de tempo compreendido entre o término da licengca e a
publicacéo do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogagao de
licenca.

Art. 69. O provento de aposentadoria serd calculado com observancia do
disposto no art. 44 desta lei complementar, revisto na mesma data e proporgao,
sempre que se modificar o valor do subsidio do Profissional da Educagao
Basica em atividade.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

SECAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 70. Além dos direitos previstos nesta Lei, sao direitos dos Profissionais da
Educacéo Basica:

| - ter a seu alcance informacgdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagégico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagédo de seus conhecimentos;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes adequadas e material
técnico e pedagdgico suficiente e adequado para que possa exercer com
eficiéncia as suas fungoes;

Il — ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos
e de instrumento de avaliacdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagdgicos, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana
e a construgdo do bem comum; @\)
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IV — ter acesso a recursos para a publicagéo de trabalhos e livros didaticos ou
técnico-cientificos;

V - n3o sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de
sua opgao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constituicdo Federal, Art. 5°, incisos V e XII;

VI — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO Il
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 71. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagéo Basica no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores
publicos civis do Municipio, cumpre:

| — Preservar as finalidades da Educacéao Nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que
serve a escola;

Ill — Esforga-se em prol da educacéo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnologico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servigcos educacionais;

IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e
executando as tarefas com zelo e presteza,

V - Fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos
junto aos 6rgaos da Administracéo;

VI — Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do
educando;

VIl - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia do seu aprendizado;

VIl - Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacao e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia
aos principios morais e éticos;

IX — Manter em dia registro, escrituragées e documentagéo inerentes a fungéo
desenvolvida e a vida profissional;

X — Preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagéo, do
dialogo, do respeito a liberdade e da justica social

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. A funcdo de Diretor é considerada eletiva e devera recair sempre em
integrante da carreira dos Profissionais da Educagéo Basica, escolhido pela

comunidade escolar. @\\
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§ 1°. A eleicao, as atribuicbes e os demais critérios para escolha de diretores de
que trata este artigo serdo estabelecidos por lei municipal.

§ 2°. Os integrantes da Carreira dos Profissionais da Educacéo Basica eleitos
para funcéo de direcdo das unidades escolares passam ser enquadrados em
cargos em comissao.

Art. 73. Os profissionais da Educagdo Basica poderao congregar-se em
sindicato ou associagdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituicao Federal .

Art. 74. Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos
Profissionais da Educacao Basica mediante contrato temporario.

§ 1°. A admissdo de que trata este artigo devera observar as habilitagdes
inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o
melhor nivel de habilitacéo.

§ 2°. O Servidor contratado temporariamente percebera remuneragao
compativel com a sua classe e area de atuacao.

Art. 75. E assegurado ao Profissional da Educagéo Basica ativo ou inativo o
recebimento de 13° Salario integral até o dia 20 de dezembro do ano
trabalhado, garantida a proporcionalidade aos contratados temporariamente.

TiITULO VI ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIA

Art. 76. Os enquadramentos dos atuais ocupantes dos cargos de professor e
de servidores publicos da Educagéao Basica nesta Lei Complementar, ocorrerao
imediatamente apés a sancdo da mesma, sendo que os efeitos financeiros
somente se dardo a partir do enquadramento conforme regulamentagao
especifica.

I - O enquadramento dos atuais cargos de Monitor de Creche se dara:

A - No cargo de Professor, aqueles que adquiriram formagao especifica para o
cargo, conforme o estabelecido no Artigo 4°, Paragrafo 1° e seus Inciso, desta
Lei;

B — No cargo de Técnico Administrativo Educacional, os que néo atendem a
condigao anterior, conforme o Artigo 5° e seus Incisos, desta Lei.

Il - Os servidores que ocupam os cargos de Auxiliar de Creche ou similar, como
baba, ajudante de creche, etc, serdo enquadrados no Cargo de Técnico
Administrativo Educacional, conforme Artigo 5° e seus Incisos, desta Lei,
desempenhando a funcéo de Técnico de Desenvolvimento Infantil.

§ 1°. O enquadramento do Técnico e Apoio Administrativos Educacionais se
dara em dois momentos: &
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| - automaticamente, conforme o tempo de servigo e o grau de escolaridade,
com os vencimento da classe e nivel correspondente, apés a promulgagéao
desta Lei Complementar.

Il - Apés conclusao da profissionalizacdo especifica.’

§ 2°. No prazo maximo de 08 (oito) anos, os Profissionais da Educagao
Basica deverao completar os estudos necessarios, de modo a serem
enquadrados na nova carreira.

§ 3°. A complementagado de estudos de que trata o paragrafo anterior deve ser
garantida pelo Municipio , através do érgao competente.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. E facultado aos atuais servidores publicos declarados estaveis nos
termos do Art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal e em exercicio na funcéo de professor e que possuam os
requisitos estabelecidos no Art. 4° desta Lei Complementar, optarem para o
quadro dos Profissionais da Educacdo Basica, nas classes e niveis
correspondentes.

Art. 78. Os demais critérios para enquadramento funcional e salarial seréo
objetos de regulamentacéao especifica.

Art. 79. Fica autorizado o poder executivo regulamentar a presente lei no que
couber por decreto

Art. 80. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
gerando efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2010.

Art. 81. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis
Complementares n°. 522 de 24 de outubro de 2003; n°. 573 de 27 de fevereiro
de 2004: n°. 553 de 05 de maio de 2004; n°. 606 de 24 de maio de 2005 e Leis
Ordinarias n°. 002 de 01 de novembro de 2006 e n°. 003/2006.

Gabinete da Prefeita Municipal em Exercicio de Tapurah, Estado de Mato
Grosso, aos treze dias do més de novembro do ano de dois mil e nove. \

PREFEITA MUNICIPAL EM/EXERCICIO

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO 28
CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

-~

T——

empos

Prefeitura de

Tabela de Vencimentos dos Profissionais da Educagdo Basica 30 horas: Professor

Classe A B s D E
g Magistério | Licenciatura Pés - Mestrado Doutorado
Plena Graduagao

Nivel Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento
1 1,00 951,18 1.426,77 | 1.569,45 1.695,00 1.898,40
2 1,04 989,23 1.483,84 1.632,23 1.762,80 1.974,34
3( 1,085 1.032,03 J 1.548,05 1.702,85 1.839,08 2.059,76
4| 1,135 1.079,59{ 1.619,38E 1.781,33 1.923,83 2.154,68
5 1,19 1.131,903 1.697,86: 1.867,65 2.017,05 2.259,10
6 1:25 1.188,98 1.783,46; 1.961,81 2.118.75 2.373,00
7 1,32 1.2585,56 1.883,345 2.071,67 2.237,40 2.505,89
8 1,41 1.341,16 | 2.011,75 2.212,92 2.389,95 2.676,74
9 1,50 1.426,77 2.140,16g 2.354,18 2.542,50 2.847,60
10| 153 1.455,31 2.182,96j 2.401,26 2.593,35 2.904,55
11 1,56 1.483,84 | 2.225,76 ‘ 2.448,34 2.644,20 2.961,50
12(. 158 1.512,38 2.268,56,‘ 2.495,43 2.695,05 3.018,46
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Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educagcdo Técnico Escolar 40 horas

Profissionalizado

Classe A B C D
2 Nivel Médio | Licenciatura Plena| Pés - Graduagdo Mestrado

Nivel Vencimento Vencimento VVencimento VVencimento
1 1,00 1.046,25 1.150,88 1.242,95 1.392,10
2 1,04 1.088,10 1.196,92 1.292,67 1.447,78
3| 1,085 1.135,18 1.248,70i 1.348,60 1.510,43
4| 1,135 1.187,49 1.306,25 | 1.410,75 1.580,03
5 1,19 1.245,04 1.369,55 1.479,11 1.656,60
6 1,25 1.307,81 1.438,60 1.553,69 1.740,13
V4 1,32 1.381,05 1.519,16 | 1.640,69 1.837,57
8 1,41 1.475,21 1.622,74 1.752,56 1.962,86
9 1,50 1.569,38 1.726,32J 1.864,43 2.088,15
10| 1,53 1.600,76 1.760,85 | 1.901,71 2.129,91
11| 1,56 1.632,15 1.795,37 1.939,00 2.171,68
12, 1,59 1.663,54 1.829,90 | 1.976,29 2.213,44

@
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Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educacdo Técnico Escolar 40 horas Nao
Profissionalizado

Classe A B C D

- Nivel Médio Licenciatura Plena| Pos - Graduagdo Mestrado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento VVencimento
1 1,00 804,81 885,29 956,11 1.070,85
2 1,04 837,00 920,70 994,35 1.113,68
3| 1,085 873,22 960,54 1.037,38 1.161,87
4| 1,135 913,46 | 1.004,80| 1.085,18 1.215,41
5 1,19 957,721 1.053,50| 118777 1.274,31
6 1,25 1.006,01 1.106,61 1.195,14 1.338,56
Fi 1,32 1.062,35 1.168,58‘ 1.262,07 1.413,52
8 1,41 1.134,78 1.248,261 1.348,12 1.509,90
9 1,50 1.207,22 1.327,94; 1.434,17 1.606,28
10| 1,53 1.231,36 1.354,49 1.462,85 1.638,40
11 1,56 1.255,50 1.381,05 1.491,53 1.670,53
12| 1,59] 1.279,651 1.407,61 1 1.520,21 1.702,65

)
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Tabela de Vencimento dos Profissionais em Educacao Apoio Administrativo: Motorista 40
horas - Nao Profissionalizado

A B
Clagss. = Ensino Fundamental Ensino Médio
Nivel VVencimento Vencimento
1 1,00 804,79 885,27
2 1,04 836,08 920,68
3 1,085, 873,20 960,52
4 1,135 | 913,44 1.004,78
5 1,19 957,70 1.053,47
6 1,25 1.005,99 1.106,59
7 1,32 1.062,32 1.168,56
8 1.41) 1.134,75 1.248,23
9 1,50 : 1.207,19 1.327,91
10 1,53 L 1.231,33 1.354,46
11 1,56 1.255.47 1.381,02
12 1,59 1.279,62 1.407.58)
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Tabela de Vencimento dos Profissionais em Educagio Apoio Administrativo: Motorista 40
horas — Profissionalizado

A B
Clpe 7 Ensino Médio Licenciatura Plena
Nivel Vencimento VVencimento
1 1,00 1.046,25 1.150,84
- 2 1,04 1.088,10 1.196,87
3 1,085 \ 1.135,18 1.248 66
4 1135 1.187,49 1.306,20
5 1,19 | 1.245,04 1.369,50
6 1,25 1.307,81 1.438,55
7 1,32 1.381,05 1.519,11
8 1,41 \ 1.475,21 1.622,68
9 1,50 1.569,38 1.726,26
. 10 1,53 1 1.600,76 1.760,79
11 1,56 l 1.632,15 1.795,31
12 1,59 ‘ 1.663,54

1.829,84
Q)
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Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educacgado: Técnico em Desenvolvimento

Infantil 30 horas - Profissionalizado

A B
Classe i Nivel Médio Licenciatura Plena
Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 951,18 1.046,30
2 1,04 989,23 1.088,15
3 1,085i 1.032,03 1.135,24
4 1,135 ‘ 1.079,59 1.187,55
5 1,191 1.131,90 1.245,10
6 1,25 1.188,98 1.307,88
7 1,52 1.255,56 1.381,12
8 1,41 1.341,16 1.475,28
9 1,50 1.426,77 1.569,45
10 1,53 | 1.456,31 1.600,84
11 1,56 1.483,84 1.632,23
12 1,59 ' 1.512,38 1.663,62 )
QY
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Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educacao: Técnico em Desenvolvimento
Infantil 30 horas — Nao Profissionalizado

A B
ntot i Ensino Fundamental Ensino Médio
Nivel Vencimento \encimento
1 1,00 | 606,23 666,85
2 1,04 | 630,48 693,52
3 1,085 657,76 723,53
4 1,135 ‘ 688,07 I 756,87
5 1,19 | 721,41 793,55
6 1,25 757,79 833,56
7 1,32 800,22 880,24
8 1,41 854,78 940,26
9 1 ,fSOji 909,35 1.000,28
10 1,53 | 927,53 1.020,28
11 1,56 : 945,72 1.040,29
12 1,59 963,91 1.060,29Q\)
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Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educagao: Apoio Administrativo 40 horas -
Nao Profissionalizado
A B
e N Ensino Fundamental Ensino Médio
Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 551,16 606,28
y4 1,04 j 573,21 630,53
3 1,085 598,01 657,81
4 1,135 625,57 688,13
5 1,19 655,88 721,47
6 1 2@ 688,95 : 757,85
7 1,32 | 727,53 800,29
8 1,41 777,14 854,85
9 1.50, 826,74 909,42
10 1,53 i 843,27 927,61
11 1,56J 859,81 945,80

12 1,59 876,34 96&@
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Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educacao: Apoio
Administrativo 40 horas — Profissionalizado

A B
g N Ensino Médio Graduagao
Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 745,30 819,83
2 1,04 775,11 852,62
3 1,085 | 808,65 889,52
4 1,135 845,92 930,51
5 1,19 | 886,91 975,60
6 1,25 931,63 1.024,79
7 1,32 1 983,80 1.082,18
8 1,41 ‘ 1.050,87 1.155,96
9 1,50 1.117,95 1.229,75
10 1,53 1.140,31 1.254,34
11 1,56 | 1.162,67 1.278,93
12 1,59 ' 1.185,03 1.303,5&3
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Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educagao: Apoio
Administrativo - Infra-Estrutura 40 horas- Né@o Profissionalizado

A B
e i Ensino Médio Graduacao
Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 551,16 606,28
2 1,04 573,21 630,53
3 1,085 598,01 657,81
4 1135, 625,57, 688,13
5 1,19 655,88 721,47
6 1,25 688,95 757,85
7 1,32 727,53 800,29
8 141 777,14 854,85
9 1,50 826,74 909,42
10 153 843,27 927,61
11 1,56 859,81 945,80

12 1,59 876,34 963,@
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Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educagdo: Apoio
Administrativo — Infra-Estrutura 40 horas- Profissionalizado
A B
s 7 Ensino Médio Graduagao
Nivel Vencimento \Vencimento
1 1,00 745,30 819,83
2 1,04 | 775,11 852,62
3 1,085 | 808,65 889,52
4 1,135; 845,92 930,51
5 1,19 | 886,91 975,60
6 1,28 1 931,63 1.024,79
i 1,32 l 983,80 1.082,18
8 1,41 '1 1.050,87 1.155,96
9 1,50 ‘ 1.117,95 1.229,75
10 1,53 1.140,31 1.254,34
11 1,56? 1.162,67 1.278,93
12 1,59! 1.185,03 1.303,53
Cﬁ
AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO 39

CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600
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Tabela de Vencimentos dos Profissionais em Educagao: Apoio
Administrativo — 40 horas

Classe A B C D
- Nivel Médio Licenciatura Plena| Pos - Graduagao Mestrado

Nivel Vencimento Vencimento VVencimento Vencimento
1 1,00 551,16 | 606,28 # 654,78 733,35
2 1,04 573,21 630,53 | 680,97 762,68
3| 1,085 598,01 657,81 710,44 795,68
4| 1,135 625,57i 688,13 743,18 832,35
5 1,19 655,88 721,47 | 779,19 872,69
6 1,25 688,95 757,85 818,48 916,69
7 1,32 727,53 | 800,29 { 864,31 968,02
8 1,41 777,14{ 854,85 923,24 1.034,02
9 1,50 826,74 ' 909,42 | 982,17 1.100,03
0] 1,53 843,27 i 927,61 1.001,81 1.122,03
11 1,56 859,81 \ 945,80 1.021,46 1.144,03
12| 1,59 876,341[ 963,99 1.041,10 1.166,03—>

(\V

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO 40

CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600
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Tabela de Vencimentos dos Ajudantes de Servigos Gerais — 40 horas
A B
ange N Ensino Fundamental Ensino Médio
Nivel Vencimento VVencimento
1 1,00 606,23 727,47
2 1,04 630,48 756,57
3 1,085 | 657,76 789,30
4 1,135 ] 688,07 825,68
5 1,19 ‘ 721,41 865,69
6 1,25 | 757,79 | 909,34
7 1,32 800,22 960,26
8 1,41 | 854,78 1.025,73
9 1,50 | 909,35 1.091,21
10 1,53 J 927,53 1.113,03
11 1,56 94572? 1.134,85
12 159 963,91 1.156,68@
AVENIDA PARANA, 1.100 - PRAGCA DA JUVENTUDE - CENTRO 41

CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600
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Tabela de Vencimentos do Apoio Administrativo/Nutricao - 40 horas — Nao
Profissionalizado

A B
S i Ensino Fundamental Nivel Medio
Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 } 551,24 661,49
2 1,04 | 573,29 687,95
3 1,085 598,10 717,72
4 1,135 I 625,66 750,79
5 1,19 655,98 787,17
6 1,25 ; 689,05 826,86
7 199 ' 727,64 873,17
8 1,41 777,25 932,70
9 1,50 826,86 992,24
10 1,53]j 843,40 1.012,08
11 156 859,93 1.031,92

12 1,59 876.47 1.051 ,7@

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO 42
CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600
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Tabela de Vencimentos do Apoio Administrativo/Nutricao - 40 horas —
Profissionalizado

A B
S E Ensino Fundamental Ensino Médio
Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 | 745,30 819,83
2 1,04 775,11 852,62
3 1,085 808,65 889,52
4 1,135 845,92 930,51
5 1,19 | 886,91 | 975,60
6 1,251; 931,63 1.024,79
7 1,32 983,80 1.082,18
8 1,41 1.050,87 1.155,96
9 1,50 1.117,95 1.229,75
10 1,53 1.140,31 1.254,34
11 1,56 1.162,67 1.278,93
12 1,59 | 1.185,03 1.303,53
)
AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE — CENTRO 43

CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600
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Tabela de Vencimentos do Vigia - 40 horas — Nao Profissionalizado

A B

e i Ensino Fundamental Ensino Médio

Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 j 606.23 666,85
2 1,04 630,48 693,52
3 1,085 657,76 723,53
4 1135 688,07 I 756,87
5 1,19 721,41 | 793,55
6 125 757,79 833,56
7 1,32 ‘ 800,22 880,24
8 141] 854,78 940,26
9 1,50 909,35 1.000,28
10 1,53, 927,53 1.020,28
11 1,56 945,72 1.040,29
12 1,59 963,91 1.060,29

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRAGA DA JUVENTUDE -  CENTRO 44

CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600
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Tabela de Vencimentos do Vigia - 40 horas — Nao Profissionalizado

A B

ey * Ensino Fundamental Ensino Médio

Nivel Vencimento Vencimento
1 1,00 , 745,30 819,83
2 1,04, 775,11 852,62
3 1,085 | 808,65 | 889,52
4 1,135 845,92 930,51
5 1,19, 886,91 975,60
6 1,25 | ' 931,63 1.024,79
7 1,32 983,80 1.082,18
8 1,41 ‘ 1.050,87 1.155,96
9 1,50 1.117,95 1.229,75
10 1,53 | 1.140,31 1.254,34
11 156 1.162,67 1.278,93

12 1,59 1.185.03 1.303,53&

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO 45
CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600
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Tabela de Vencimentos do Monitor de Creche - 40 horas - Nao
Profissionalizado
A B
e k4 Ensino Fundamental Nivel Medio
Nivel VVencimento VVencimento
1 1.00 636,80 727 47
2 1,04 | 662,27 756,57
3 1,085 | 690,93 789,30
4 1,135 ' 722,77 825,68
5 1,19 757,79 865,69
6 1,25 | 796,00 909,34
7 1,32/ 840,58 960,26
8 141 897,89 1.025,73
9 1,50 | 955,20 1.091,21
10 1,53 974,30 1.113,03
11 1,56 | 993,41 1.134,85

12 1,59 | 1.012,51 1.156,68@

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO 46
CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600



ESTADO DE MATO GROSSO —

Tom——

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

“E o cargo publico que depende de aprovagéo prévia em Concurso publico de
provas, ou provas e titulos podendo ser ocupado por cidadados brasileiros de
ilibada reputacdo, servidores publicos gerando vinculo empregaticio com o
Municipio”

CATEGORIA FUNCIONAL NiVEL ELEMENTAR

REFERENCIA CARGOS T| HS/SEM | VENCIMENTO R$ | VAGAS

113-NE APOIO ADMINISTRATIVO | 40 606,23 20
APOIO ADMINISTRATIVO DE ‘

114-NE MANUTENQ/:\O DA INFRA ESTRUTURA 40 606,23 15
APQOIO ADMINISTRATIVO DE

115-NE NUTRICAO ESCOLAR 40 606,23 10

116-NE VIGIA 40 606,23 08

CATEGORIA FUNCIONAL NiVEL AUXILIAR

REFERENCIA CARGOS HS/SEM | VENCIMENTO R$ | VAGAS
132-NA MOTORISTA DE VEICULOS LEVES | 40 804,79 02
133-NA MOTORISTA DE ONIBUS = 40 804,79 15

CATEGORIA FUNCIONAL NiVEL MEDIO

REFERENCIA | CARGOS HS/SEM | VENCIMENTO R$ | VAGAS
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO

215-NM INFANTIL 40 951,18 10
INSTRUTOR DE ESCOLINHAS INFANTO

216-NM JUVENIL 40 937,09 06

217-NM INSTRUTOR DE INFORMATICA 40 937,09 03

218-NM MONITORA 40 836,80 01

219-NM TECNICO ESCOLAR 40 804,81 02

CATEGORIA FUNCIONAL NIiVEL SUPERIOR

REFERENCIA CARGOS HS/SEM | VENCIMENTO R$ | VAGAS
327-NS FONOAUDIOLOGO | 40 2.546,66 02
328-NS NUTRICIONISTA 40 2.546,66 02
329-NS PSICOLOGO 40 2.546,66 02
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA
330-NS COM ESPECIALIZACAO 30 1.569,45 26
331-NS PROFESSOR LICENCIATURA PLENA | 30 1.426,77 70
N

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO

CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO

Avenida Parand, 1.715 — CENTRO- CEP 78.555-000 - MUNICIPIO DE TAPURAH - MT
TEL:. (066) 3547-1341

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N° 060/2009 REESTRUTURA A CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA BASICA DO MUNICIPIO DE TAPURAH,
ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR:- Olendino Antonio Castelan

RELATORIO: Comissao de Justica Redagao entra em plenario para apreciagéo e votagao do
Projeto de Lei n° 060/2009, solicitando apoio do plenario na aprovagao do mencionado
Projeto.

EXAME DA MATERIA
1 - CONSTITUCIONALIDADE: O Projeto cumpre todas as normas constitucionais;
2 - LEGALIDADE: O Projeto atende a todos os aspectos legais;
3 - REGIMENTALIDADE: o Projeto satisfez todas as normas de tramite Regimental;
4 - VOTO: (03) Votos favoraveis ao Projeto.
5 - CONCLUSAO: A Comisséo de Justica e Redagao exara parecer favoravel ao Projeto de
Lei N° 060/2009 cuja sumula REESTRUTURA A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO PUBLICA BASICA DO MUNICIPIO DE TAPURAH, ESTADO DE MATO

Olendino/ Antonio Castelan
Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO

Avenida Paran, 1.715 - CENTRO- CEP 78.555-000 - MUNIC{PIO DE TAPURAH - MT
TEL:. (066) 3547-1341

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N° 060/2009 REESTRUTURA A CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA BASICA DO MUNICIPIO DE TAPURAH,
ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR:- Diego Rafael Grendene

RELATORIO:- Comissio de Finangas e orgamento entra em plenario para apreciagao e
votagao do Projeto de Lei n® 060/2009, solicitando apoio na aprovagao do mencionado
Projeto.

VOTO:- Trés (03) votos favoraveis.

CONCLUSAO: A Comissdao de Finangas e Orgamentos exara parecer favoravel a
aprovagdo do Projeto de Lei n° 060/2009 REESTRUTURA A CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA BASICA DO MUNICIPIO DE TAPURAH,
ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

_, ipal de Tapurah — MT; aos 19 d,lés do més)de Alov
/ Sy
Diego Rafael Grendene Lauro Schyck
N

Presidente Secretario

7
AI[{idio Macari

Membro



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Parani, 1.715 — CENTRO- CEP 78.555-000 - MUNIC{PIO DE TAPURAH — MT
TEL:. (066) 3547-1341

PARECER DA COMISSAO DE SAUDE E EDUCACAO

ASSUNTO:- Projeto de Lei n° 060/2009 REESTRUTURA A CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA BASICA DO MUNICIPIO DE TAPURAH,
ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR:- Aelton Antonio Figueiredo

RELATORIO:- A Comissdo de Saide e Educagdo entra em plenério com o Projeto de lei n°

060/2009 solicitando apoio na aprovag@o do mencionado Projeto

VOTO:- (03) Trés votos favoraveis

CONCLUSAO:- A Comissao de Saude e Educagao é de parecer favoravel a aprovagao
do Projeto de Lei n° 060/2009 cuja sumula REESTRUTURA A CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA BASICA DO MUNICIPIO DE TAPURAH,

unicipal de Japurah - MT, aos 19 dias do més de novngOQ.

o
Anilsqffgutﬁo Martins
b A

cretario

Diego Rafael Grendene
Membro



