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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

LEI COMPLEMENTAR N°. 013/2009,
27 DE NOVEMBRO DE 2009.

“DISPOE  SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS =
VENCIMENTOS, DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAPURAH, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor MILTON GELLER, Prefeito do Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele SANCIONA a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica instituido, através desta Lei o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos Servidores Municipais de Tapurah.

TITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais de Tapurah, aprovado pela presente Lei, tem constante da
Administragao Publica Municipal:

| - a eficacia no servico publico em atendimento as necessidades das
comunidades;

Il - a continuidade das agdes administrativas;

Il - a valorizacéo e a profissionalizagéo dos servidores municipais.

Art. 3°. No presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, serdo adotadas,
para o alcance dos objetivos a que se propdem , as seguintes proposicoes:

| — adogao do principio do merecimento para o desenvolvimento na carreira;

I adogao de uma sistematica para a definicdo nos vencimentos resultando
numa remuneragéo harménica e justa dos servidores publicos municipais, que
permita a valorizagdo pessoal e a contribuicdo de cada servidor através de sua
qualificagéo e seu desempenho.
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Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, estabelecido nesta Lei tem
por base as seguintes disposi¢des e preceitos gerais:

| - o regime juridico dos servidores publicos municipais de Tapurah € o estatutario;

Il - novos cargos publicos somente serao criados através de Lei, de acordo com
as disposi¢cdes contidas neste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

lll - o disposto no presente artigo nao se aplica aquelas pessoas eventualmente
contratadas para o atendimento de necessidade de excepcional interesse publico
nos termos da lei em vigor;

IV — a disposigao dos cargos a organizagao das carreiras e as escalas de Salarios
dos servidores do quadro municipal, a partir da data da publicacdo desta Lei,
passarao a ser as constantes nos anexos desta norma.

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais de Tapurah € composto por:

| - quadro de cargos de provimento comissionado (Anexo |);
Il - quadro de cargos de provimento efetivo (Anexo Il);
lll - quadro das fung¢des gratificadas (Anexo lll);

IV - quadro demonstrativo dos coeficientes de progressdao dos cargos efetivos
(Anexo IV);

V - Ficha de Avaliacao de Merecimento (Anexo V)

Paragrafo unico. A Lei Municipal que vier a criar novos cargos devera observar:

I — a forma de nomeacgao de seus ocupantes (carater efetivo ou comissionado);

Il - padréo de vencimento para o novo cargo;

Il - atribuigbes minimas para o novo cargo, na forma das estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, serao adotadas as seguintes definigdes:

| — Cargo Publico — conjunto de atribuicbes e responsabilidade definidas
cometidas a quem ocupar, normalmente servidor publico, componente da
estrutura funcional da administracdo municipal, criado por Lei, em quantidade
definida, denominagao propria e vencimento basico especificado;

CENTRO i
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Il - Emprego Publico — posigdo criada, eventualmente, instituida por Lei, em
nimero definido, denominacéo propria e atribuicbes especificas e salario basico
definido, a ser ocupada por empregado publico;

Il — Servidor Publico — ¢ a pessoa legalmente investida no cargo publico
remunerado e regida pelo estatuto dos servidos publicos do Municipio;

IV — Empregado Publico — é a pessoa legalmente investida no servigo publico,
que perceba contraprestagao pecuniaria e cujo vinculo seja regido pela CLT;

V - Cargo em Comissado (ou Comissionado) — ¢ aquele ocupado por servidor
que exerce funcdo assim definida em Lei, em carater transitorio, ndo gerando o
seu exercicio direitos a permanéncia no mesmo.

VI - Fungées de Confianga — é exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento.

VIl- Fungéo Gratificada — é aquela definida em Lei como sendo de chefia ou de
assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no
servico publico através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, que,
por exercé-la, tera direito a percepgdo de acréscimo em seus vencimentos na
forma definida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio;

VIll - Categoria Funcional — ¢ o agrupamento de cargos, constituidas de
referéncias, niumero de vagas e vencimento ;

IX - Carreira — é o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderao ascender através das classes, mediante promog¢ao;

X — Classe Atuarial — é a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da
categoria funcional, constituindo a linha de promogao; identificadas por letras de A
aG.

XI - Grau - ¢ a identificacdo numeérica do coeficiente de progressdo da categoria
funcional,

Xl - Vencimento Padrao — ¢ a retribuicdo pecuniaria basica, fixada por Lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego
correspondente, de acordo com do cargo ocupado;

XIll - Remuneragdo — ¢ o valor correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei, podendo ser estas vantagens
permanentes ou ndo, de acordo com sua espécie, desde que definida em Lei;

XIV — Promog¢édo — ¢ a passagem do servidor de um determinado grau para o
imediatamente superior da mesma categoria funcional;

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO
CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600



ESTADO DE MATO GROSSO e

a de

Tapurah

m PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

T

XV — Meérito — € o conjunto de atributos funcionais do titular do cargo,
reconhecidos em processo de avaliagdo de desempenho, segundo indicadores de
dedicagao ao servico publico, produtividade, pontualidade, assiduidade, atitude
participante, entre outros;

XVl — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento — ¢ um instrumento legal e
normativo que define os cargos e as trajetorias das carreiras oferecidas aos
servidores municipais;

XVIl - Quadro em extingdo — é o conjunto de cargos que serdo considerados
como inexistentes a partir do momento de sua vacancia.

TITULO I

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7°. O quadro de pessoal do Municipio de Tapurah &€ composto por servidores
efetivos, ingressados no servigo publico através de concurso publico , ocupante
dos cargos elencados no Anexoll desta esta Lei, como também pelos ocupantes
de cargos em comissao, 0s quais constam no Anexo |.

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SEGAO |
Dos Cargos

Art. 8°. O quadro de cargos de provimento efetivo criados no Municipio de
Tapurah constam no Anexo Il a esta Lei, sendo determinados suas referéncias,
numero de vagas e vencimentos basicos.

SEGAO I
DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 9°. Especificagbes dos cargos, para os efeitos desta Lei, é a diferenciacao de
cada uma relativamente as atribuicbes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para seu provimento.

Art.10. A especificagao de cada cargo devera conter:

| - denominagao do cargo;

Il - padrao de vencimento;

lll - descrigao das atribuicoes;
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V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugéo e outros especiais
de acordo com suas atribuigoes;

SECAO llI
DO PROVIMENTO

Art. 11. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal em exercicio prover 0s
cargos efetivos, respeitados os preceitos da Lei.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade e responsabilidade de quem der
posse ao ocupante do cargo:

| - a denominagéo do cargo a que se esta preenchendo;
Il - o nome do ocupante do cargo;
Il - o carater de investidura, se efetivo ou em comissao.

Art. 12. No provimento dos cargos permanentes serao rigorosamente observados
os requisitos minimos a serem preenchidos para o provimento destes cargos,

estabelecidos para cada cargo na sua respectiva especificagdo, constante no
Anexo V.

SECAOQ IV
DO RECRUTAMENTO

Art. 13. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para o Vencimento
Padrao inicial de cada cargo, mediante concurso publico, nos termos disciplinados
no Estatuto dos Servidores do Municipio.

Art. 14. O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de
outra categoria funcional, serd enquadrado no padrao inicial do respectivo cargo,
iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.

Paragrafo Unico. Ficara dispensado de novo estagio probatorio o servidor estavel
que for provido para outro cargo publico municipal conforme previsto no “caput’
deste artigo, ndo isento da Avaliagao de Desempenho.

SECAOV
DO TREINAMENTO

Art. 15. A administragdo municipal promovera treinamentos para 0S Seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execucao das atividades dos
diversos o0rgaos.
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Art. 16. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo
proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando
executado por érgao de governo ou entidade especializada.

SEGAO VI
DA ASCENSAO NA CARREIRA

SUBSECAO |
DA PROGRESSAO

Art. 17. Progressdo ¢ a elevagéo do servidor ao grau imediatamente superior
aquele a que pertence, dentro da mesma categoria funcional.

Paragrafo unico. A progressdo sera concedida no més subsequente ao
complemento do tempo de permanéncia exigido.

Art. 18. Os servidores efetivos progredirdo na carreira em linha vertical por
promogao, exclusivamente por critérios de Tempo de Servigo no Municipio e por
Merecimento, e ainda sera submetido a Comissdo de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional.

§ 1°. A Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, apds efetuado o
exame das fichas de avaliagbes de merecimento, Anexo V, devera emitir o
competente laudo sobre a concessdo ou ndo da progressdo, que sera
encaminhado a Secretaria de Administragdo, Planejamento e Fazenda
devidamente ratificado pelo Chefe imediato.

§ 2°. As linhas de progressao verticais, sao representadas pelos algarismos
romanos de | a XXXV.

§ 3°. Cada cargo tera sete classes, designadas pelas letras, A, B, C, D, E, F,.G,
sendo esta Ultima referente ao final de carreira.

§ 4°. O servidor efetivo investido em cargo comissionado, sera contado o tempo
de servigo para fins de progressao, que sera relativo somente ao cargo efetivo.

§ 5° Os coeficientes de progressoes relativas a ascensédo funcional, a serem
aplicados sobre o vencimento dos servidores efetivos, na Linha Atuarial Vertical
(coeficiente de progressdo por tempo de servico e merecimento) sao os
seguintes:

GRAUS COEFICIENTE CLASSE ATUARIAL
| 0.02 A
I 0.04 A
Il 0.06 A
IV 0.08 A
] Y 0.10 R
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Vi 0.12 B
VI 0.14 B
VIl 0.16 B
IX 0.18 B

X 0.20 B
XI 0.22 C
XII 0.24 C
X1l 0.26 C
XIV 0.28 C
XV 0.30 C
XV 0.32 D
XVII 0.34 D
XVIII 0.36 D
XIX 0.38 D
XX 0.40 D
XX 0.42 E
XXI| 0.44 E
XX 0.46 E
XXIV 0.48 E
XXV 0.50 E
XXVI 0.52 F
XX VI 0.54 F
XXV 0.56 F
XXIX 0.58 F
XXX 0.60 F
XXXI 0.62 &
XXX 0.64 G
XXX 0.66 G
XXXIV 0.68 S
XXXV 0.70 G

Art. 19. Para o calculo do novo vencimento padrao, sera o vencimento padrao do
cargo efetivo multiplicado pelo coeficiente do grau a que vai pertencer.

§ 1°. vencimento padrao inicial dos cargos efetivos € o constante do Anexo Il.

§ 2°. E vedada a juncéo de qualquer gratificacdo ao vencimento base para calculo
de outro.

Art. 20. Para ser elevado a outro grau na progressao vertical, devera o servidor:

| - contar 01 (um) ano de efetivo exercicio no vencimento padrao inicial para qual
foi provido, €;

Il - obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos percentuais na ficha de avaliagao de
Merecimento.
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Art. 21. So tera direito a progressao os servidores que além de satisfazerem os
requisitos do artigo anterior, estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as
hipéteses consideradas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 22. Quando o servidor for colocado, sem 6nus para o 6rgao de origem, a
disposicao de érgao federal, estadual ou de outro municipio, integrante da
administracédo direta ou indireta, do Poder Executivo ou do Poder Judiciario, por
um periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrera a progressao durante o
periodo de afastamento.

Art. 23. O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a progressao,
mas ficardo sem efeito os atos dai decorrentes se, da verificagéo dos fatos que
determinaram a suspensao preventiva, resultar penalizagao.

§ 1°. O servidor somente iniciara o exercicio na nova posi¢ao da carreira, depois
de declarada a improcedéncia da penalidade, apdés a apuragdo dos fatos
determinantes da suspensao preventiva.

§ 2°. No caso de ser verificada a procedéncia da penalizagdo, o ato de
designacéo sera considerado nulo e o servidor s6 podera concorrer novamente a
progresséo, apos decorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da
data subseqlente a do término do cumprimento da penalidade.

Art. 24. O servidor que vier a sofrer pena de suspensdo, apds suspensao
preventiva durante a apuragdo da progressao, perdera o direito a mesma, so
podendo concorrer novamente a progressdo, depois de decorrido o prazo
mencionado no § 2° do artigo 23.

Art. 25. O servidor efetivo estavel, que estiver no exercicio do cargo em
comissao, tera direito a progressao, somente sobre o cargo efetivo.

SUBSEGAO Il :
DOS CANDIDATOS A PROGRESSAO

Art. 26. O Departamento de Recursos Humanos organizara a relagdo dos
servidores com direito a concorrerem a progressao e a enviara a Comissao de
Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional, acompanhada das respectivas
anotagdes funcionais.

Paragrafo Unico. A relagdo de que trata o presente artigo mencionara:
| - a denominacao da categoria funcional a que pertence o cargo;

Il - o nome dos servidores a serem promovidos, com os respectivos dados
documentais;

Il - outras disposigdes julgadas necessarias. k&
— CENTRO
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Art. 27. Apdés a Comisséo ter dado parecer final sobre a concessdo ou nao da
progressao, a Secretaria de Administracdo,Planejamento e Fazenda,
encaminhara no prazo de até 10 (dez) dias Uteis os referidos pareceres,
devidamente ratificados pelo Chefe imediato, ao Departamento de Recursos
Humanos que no prazo de 10 (dez) dias Uteis promovera o enquadramento dos
servidores nos respectivos graus.

i SECAO VI
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 28. A Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional sera constituida
de 03 (trés) membros designados pelo Prefeito, dos quais um representara,
obrigatoriamente, o Orgao de Administracéo.

Art. 29. A Comisséo tera 15 (quinze) dias apds a entrega da relacdo dos
servidores, pelo Departamento de Recursos Humanos para dar o seu parecer
final sobre a concessao ou no da progressao.

Art. 30. Compete a Comisséo:

| — avaliar o servidor com base na Ficha de Avaliacdo de Merecimento, dando
parecer favoravel ou ndo a progressao.

Il - opinar nos recursos interpostos por servidores quanto & apuragcdo do
merecimento.

Art. 31. O prazo para interpor recurso sobre a decisdo da Comissao de Avaliagao
€ de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da publicacdo do indeferimento da
concessao de progressao funcional.

§ 1°. Os recursos seréo interpostos em primeira instancia ao chefe maior do orgao
administrativo em que estiver prestando servico, em segunda instancia ao
Presidente da Comissdo de Avaliagdo, e em terceira instancia ao Prefeito
Municipal.

§ 2°. Os recursos interpostos se relacionardo somente sobre os dados apostos na
Ficha de Avaliagao de Merecimento, os quais refletem a decisdo da comissao.

§ 3° Os recursos serdo encaminhados a autoridade competente, mediante
requerimento devidamente fundamentado, constando a justificativa do pedido, em
que se apresente sua razdo, sendo liminarmente indeferidos os que néo
contenham fatos novos ou que se baseiem em razées subjetivas.

CAPITULO Il
DA FICHA DE AVALIAGAO DE MERECIMENTO
E DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

SEGAO | \g
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DA FICHA DE AVALIAGAO DE MERECIMENTO
Art. 32. A Ficha de Avaliagao de Merecimento apurara unicamente:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - punicdes;

IV - capacitagcdo mediante cursos de treinamento relacionados com as atribuigdes
do cargo ou com o servigo publico municipal,

V - experiéncia no servigo publico municipal;

VI - Eficiéncia;

VIl - Eficacia.

Art. 33. O servidor tendo sido enquadrado em determinado grau em
conseqiiéncia da progressao, reiniciara a contagem de ocorréncias relativas aos
fatores enumerados no artigo anterior, para nova progressao.

Art. 34. O valor do Ficha de Avaliagdo de Merecimento varia de O (zero) a 100
(cem) pontos.

Art. 35. O valor do fator assiduidade varia de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos e sera
determinado através da aplicagao da seguinte féormula:

A=15-365F+2
]
Onde:
A Representa o grau de Assiduidade
F Representa o valor atribuido as faltas
E O periodo de efetivo exercicio, considerado para
apuracao, em dias.

§ 1°. O valor de F, na férmula acima, é obtido através da multiplicagédo do numero
de faltas nao justificadas pelo fator 2 (dois).

§ 2°. Nao constituirdao faltas, para efeitos deste artigo, os afastamentos
considerados como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 36. O valor do fator pontualidade varia de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos e sera
determinado através da aplicagao da formula:

P=15-365.1+2

E
Onde:

P Representa o grau de Pontualidade.
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| O valor atribuido aos atrasos e as saidas
antecipadas.

E O periodo de efetivo exercicio, em dias,considerado
para apuragao.

Paragrafo tnico. O valor de |, na formula acima, é obtido pela soma do numero
de atrasos ao numero de saidas antecipadas, dividindo-se o total por 2 (dois).

Art. 37. Ao servidor que nao tenha sofrido penalidade ou adverténcia, serdo
atribuidos 10 (dez) pontos positivos, pela disciplina.

§ 1°. A cada repreensdo ou penalidade corresponderdo a 1 (um) ou 2 (dois)
pontos negativos, até o maximo de 10 (dez) pontos.

§ 2°. A diferenca entre os 10 (dez) pontos positivos do “caput’ deste artigo, e a
soma total dos pontos negativos, obtidos na forma do paragrafo anterior,
representara o grau de disciplina do funcionario.

Art. 38. Serao considerados, para os efeitos desta Lei, os cursos de treinamento
feitos por designacao da Prefeitura Municipal e os frequentados por iniciativa
propria, em instituicbes oficiais ou particulares, de reconhecida idoneidade
técnica.

§ 1°. Nao serao considerados 0s cursos:

| - de duracéo inferior a 40 (quarenta) horas;

Il - que ndo guardem relacdo com as atribuicbes do cargo ou com o servigo
publico municipal.

§ 2°. Atribuir-se-ao a cada curso os seguintes valores:

| - 2 (dois) pontos positivos aos de duragéo de 40 (quarenta) a 120 (cento e vinte)
horas;

Il - 3 (trés) pontos positivos aos de duragao de 121 (cento e vinte e uma) a 240
(duzentos e quarenta) horas;

Il - 5 (cinco) pontos positivos aos de duragdo superior a 240 (duzentos e
quarenta) horas.

§ 3°. Os servidores deverdo comprovar a participagdo nos cursos, mediante
apresentacéo de copia autenticada dos certificados de concluséo.

§ 4°. A soma dos pontos atribuidos aos cursos ndo excedera a 15 (quinze)
pontos.
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Art. 39. O valor do fator experiéncia no servigo publico municipal, sera de 2(dois)

pontos por ano de exercicio no servi¢o publico municipal.

Paragrafo unico. A soma dos pontos atribuidos ao fator experiéncia no servico

publico municipal nao podera exceder a 15 (quinze) pontos.

Art. 40. O valor do fator eficiéncia no servigo publico municipal sera de 15
(quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés niveis de

avaliagao, sendo respectivamente, regular, bom e étimo:

| - Conhecimento do trabalho: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Organizagao: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

[Il - Atendimento ao publico: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Art. 41. O valor do fator eficacia no servigo publico municipal sera de 15 (quinze)
pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés niveis de avaliagao,

sendo respectivamente, regular, bom e étimo:

| - Capacidade de iniciativa: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Criatividade: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

lIl - tomada de decisao: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.
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Art. 42. Sera adotado o modelo de ficha de avaliagdo de merecimento constante
do Anexo V desta Lei.

Art. 43. As Fichas de Avaliagdo de Merecimento serdo preenchidas pela
Comissao de Avaliacao.

Art. 44. O resultado da ficha de avaliagdo de merecimento sera dado pela soma
dos pontos obtidos em cada um dos fatores mencionados no artigo 32.

Art. 45. Quando houver completado o intersticio minimo exigido e a
Administragao nao se pronunciar a respeito da progressdo, o servidor fara
requerimento ao Secretario de Administracdo solicitando a sua referida
progressao.

Paragrafo unico. Tendo completado 12 (doze) meses da data em que o servidor
faria jus a progressdo sem que a Administracdo tenha concedido a sua
progressao, o servidor sera indenizado da diferenca do vencimento ou
remuneragao a que tiver direito, em até 12 (doze) meses.

Art. 46. O servidor que tenha sua progressao deferida indevidamente nao estara
obrigado a restituir o que em decorréncia houver recebido, sendo obrigatério, aos
responsaveis pela concessao, ressarcir o erario publico.

Paragrafo unico. Constatada a improcedéncia da progressédo, mediante Portaria
do Prefeito sera considerada nula de pleno direito a referida progressao, sendo
reaproveitaveis os elementos exigiveis a nova progressao.

Art. 47. Os servidores que tenham servico em mais de uma unidade
administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais estiverem
vinculados, tirando-se a média aritmética das fichas de avaliagbes de
merecimento, relativos ao exercicio, a ser juntada a formagéao da média final, para
fins de progresséao.

Art. 48. Tera carater urgente o andamento dos papéis que se refiram a
progresséo, sendo passiveis de repreensdo ou suspensao, 0s responsaveis por
seu retardamento.

Paragrafo unico. As avaliagdes de progressao deverao ser realizadas dentro do
respectivo exercicio, sendo considerado aprovado o servidor que durante a
decorréncia do exercicio nao se tenha efetuado a sua avaliagao.

SEGAO Il
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 49. A qualificagao profissional dos servidores devera resultar em programas
de formagéo inicial, de aperfeicoamento e de especializagdo, compativeis com a
natureza e as exigéncias das respectivas carreiras, de sua habilitagcdo e aptidao

sempre promovida pelo Poder Publico, tendo por objetivo:
\
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I - Na formacao inicial, a preparacao para o exercicio das atribuicdes dos cargos
iniciais das carreiras técnicas e habilidades adequadas;

Il - No aperfeicoamento, a habilitagdo para o desempenho eficiente das
atribuigoes inerentes a sua classe atual, assim como aquelas correspondentes a
imediatamente superior;

[l - Na especializagdo, a preparacao para o exercicio de funcbes de chefia, de
direcao e assessoramento.

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentara, através de Portaria, os
procedimentos necessarios a qualificacdo profissional, de modo a proporcionar a
todos os servidores, sem excecdo acesso a mesma.

Art. 50. O tempo de permanéncia de exercicio na mesma classe para acesso a
classe imediatamente superior, para fins de promogao, sera de:

Cinco anos para classe ‘A’

I
Cinco anos para classe ‘B”

Il
[ Cinco anos para classe e’
v Cinco anos para classe piR g
V Cinco anos para classe e
VI Cinco anos para classe i
VIl Cinco anos para classe i €

CAPITULO I

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 51. Sao criados por esta Lei os cargos em comissdo, com seus respectivos

numeros de vagas, referéncias e vencimento, os quais estao elencados no Anexo
l.

Art. 52. Os cargos em comiss&o, que sao de livre nomeacao e exoneracao pelo
Prefeito Municipal, destina-se ao atendimento de cargos de direcgéo,
Coordenacgao, chefia, assessoramento e outros, da forma que a Lei determinar.

Paragrafo Unico. As fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidor ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicbes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de assessoramento,
direcao, coordenacéo e chefia.

SECAO |
DO PROVIMENTO

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO %’
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Art. 53. O provimento dos cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao,
se faz mediante escolha do Prefeito Municipal de Tapurah.

Paragrafo Unico. Os cargos em comiss&o serdo providos por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 54. Os cargos em comissao privativos de profisses regulamentadas por Lei
Federal serdo ocupados exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em
seus respectivos Conselhos Regionais ou 6rgaos equivalentes.

CAPITULO IV
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 55. Sao criados por esta Lei os cargos de fungbes gratificadas, com seus
respectivos padrées de identificagdo e a remuneragéo adicional a que tera direito
o servidor estatutario que preencher o cargo, sendo estes os constantes do Anexo
lIl da presente Lei.

Art. 56. O provimento das fungdes gratificadas € privativo de servidor publico
efetivo do municipio ou posto a disposi¢do do Municipio sem prejuizo de seus
vencimentos no 6rgao de origem.

SECAO |
DO PROVIMENTO

Art. 57. A designacao para o exercicio de fungao gratificada € de competéncia do
Chefe do Poder Executivo do Municipio de Tapurah.

Art. 58. As fungoes gratificadas privativas de profissdes regulamentadas por Lei
Federal serdo ocupadas exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em
seus respectivos Conselhos Regionais ou 6rgéos equivalentes.

TiTuLoO
DAS REMUNERACOES

Art. 59. Esta Lei estabelece que a remuneragdo dos servidores publicos
municipais se dara com base no Vencimento Padréo adotado pelo Municipio.

Art. 60. O vencimento dos servidores publicos municipais de Tapurah sera fixado
com base no Vencimento Padrdo e na tabela de coeficientes constante do Anexo
I, obedecendo-se para efeitos da remuneragdo mensal, o nivel e a classe
ocupados pelo servidor.

Art. 61. A remuneracao dos cargos comissionados dar-se-a em razao dos valores
na tabela constante do Anexo .

Paragrafo unico. Se a remuneragao do servidor publico for maior que aquela
paga ao cargo comissionado, podera o servidor optar pelo recebimento da

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO
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remuneragdo de sua carreira em detrimento da remuneragdo do cargo
comissionado, sendo vedado o recebimento das duas remuneragdes.

Art. 62. A remuneragéo dos cargos de funcao gratificada dar-se-4 com base nos
valores da tabela constante do Anexo Ill.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos Secretarios Municipais, serdo
determinados pela Camara Municipal nos termos da Lei Organica e Constitui¢céao
Federal.

CAPITULO |
DO REAJUSTE

Art. 63. O reajuste a ser oferecido aos servidores publicos devera ser aplicado ao
vencimento padrao, sendo entdo, desta forma, corrigida todos os vencimentos
dos demais cargos na mesma proporgao.

_ TiTuLon :
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. Os concursos publicos realizados antes da data de vigéncia desta Lei,
para provimento em cargos ora extinto, terdo validade para efeito de
aproveitamento do candidato em cargos de categoria funcional de idéntica
denominagéo, respeitando o prazo legal de vigéncia do concurso.

Art. 65. Os servidores contratados temporariamente por excepcional interesse
publico ficam mantidos excepcionalmente enquanto viger seus contratos, no
exercicio das fungdes dos cargos em conformidade com lei autorizativa.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EXTINTOS E EM EXTINCAO

Art. 66. A extingao dos cargos existentes no plano de cargos vigente antes da
publicacao desta Lei se dara de oficio, na forma estabelecida neste capitulo.

SECAO |
DOS CARGOS EXTINTOS

Art. 67. Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungées
gratificadas, desde que vagos, existentes na administracdo centralizada do
Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei,

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos providos e
aqueles cujas func¢des estao sendo exercidas por servidores publicos.

TiITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 68. Para os servidores efetivos, para fins de contagem de tempo de Servico,
considerar-se-a como tempo de servico o periodo em que exercer cargo
comissionado ou de fungao gratificada.

Art. 69. A base minima de vencimento para investidura em cargo de provimento
efetivo € o de um vencimento padrao, definido no § 1° do art. 19, desta Lei.

Art. 70. O ocupante de cargo comissionado ou de secretario municipal, se
servidor efetivo, podera optar pela remuneracdo de seu cargo ou pela
remuneragao prevista no Anexo |

Art. 71. A jornada diaria de trabalho dos servidores em geral, podera ser
adequada em horario que seja mais conveniente a Administragdo, mediante
cronograma elaborado pela Secretaria de Administragio,Planejamento e Fazenda
com anuéncia do Prefeito Municipal.

Art. 72. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais dos servidores,
podera, a critério da Administragao, ser reduzida, desde que seja cumprida a
jornada de 06 (seis) horas, ininterruptamente.

Art. 73. A nomenclatura para os cargos de Diretor de Departamento,
Coordenador de Departamento, Chefe de Departamento e Chefe de Secao, serao
definidos quando da nomeagao, e serdo em conformidade com a area na qual ira
atuar.

Art. 74. O Municipio de Tapurah contara também com Estudantes como
Estagiarios em suas diferentes unidades organicas.

§ 1°. O Municipio de Tapurah contratara os estagiarios a titulo de parceria com as
Escolas, visando contribuir para a qualificagdo da mao-de-obra no Municipio.

§ 2°. O Estagiario sera contratado por tempo determinado e fundamentado em
convénio especifico entre Municipio e a Escola, salientando os COMpPromissos
reciprocos de acompanhamento, orientagdo técnica e avaliacao de
aprendizagem.

§ 3° O horério de expediente do estagiario junto ao Municipio nao podera
coincidir com o horéario escolar.

§ 4°. O salario do estagiario é de 85,72% do menor salario do Municipio, para
estudante de nivel universitario

§ 5° O salario do estagiario € de 70% do menor salario do municipio, para
estudantes secundaristas

Art. 75. E de 54% (cinquenta e quatro por cento) o limite de comprometimento da
receita corrente do Municipio de Tapurah, com a folha de pagamento dos
servidores para todos os efeitos.
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Art. 76. Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, as disposi¢des relativas a pessoal,
constantes da Emenda Constitucional n® 19/98 e 20/98 e a Lei Complementar n°
101/00.

Art. 77. E estavel no Servico Publico do Municipio de Tapurah, o servidor que
tiver cumprido o estagio probatorio com duragéo de 03 (trés) anos e que tenha
sido aprovado no mesmo.

Art. 78. Os servidores dos cargos de Auxiliar de Enfermagem e Atendente de
Enfermagem estaveis nesta data, passarao automaticamente ao cargo de Técnico
de Enfermagem, devendo para tanto apresentar ao setor de Recursos Humanos o
certificado de capacitagao para o novo cargo.

Paragrafo unico. Os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Atendente de
Enfermagem permanecerao em extingdo até que todos os servidores neles
enquadrados apresentem a documentagao necessaria para mudanga de cargo.
Art. 79. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o Poder Executivo apresentara
para discussao dos servidores o PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios),
sendo que posteriormente 0 mesmo sera encaminhado ao legislativo para
apreciagao.

Art. 80. Ficam revogadas as Leis Complementares 001/2006, de 25 de outubro
de 2006; 004/2008, de 27 de maio de 2009; 006/2009, de 13 de janeiro de 2009 e
007/2009, de 13 de janeiro de 2009 e alteragdes posteriores.

Art. 81. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 82. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta das
dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 83. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, e seus efeitos
financeiros passarao a viger a partir de 01 de janeiro de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos vinte e
sete dias do més de novembro do ano de dois mil e nove.

Registre-se.
Publique-se.
Cientifique-se

CUMPRA-SE:
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ANEXO |
QUADROS DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DE PROVIMENTO COMISSIONADO - DAS

“E 0 cargo pUblico de livre nomeagao e exoneragao podendo ser ocupado por cidaddos brasileiros
de ilibada reputagéo, servidores publicos ou no, nio gerando vinculo empregaticio com o
Municipio”

) VENCIMENTO
REFERENCIA , CARGOS RS VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE
DAS- ADMINISTRAGAO,PLANEJAMENTO E FAZENDA 430000 0
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
DAS- CULTURA E DESPORTOS 430000 01
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESENVOLVIMENTO
DAS- ECONOMICO SUSTENTAVEL 430000 01
DAS- SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 430000 01
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E
DAS-| SANEAMENTO 430000 01
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO E
DAS- ASSISTENCIA SOCIAL 430000 01
DAS- ASSESSOR DE GABINETE 430000 01
DAS-I ASSESSOR JURIDICO 429830] 02
DAS-I ADMINISTRADOR DE HOSPITAL 3.500,00]  0f
DAS-II GERENTE DE CIDADE 3500,00| 01
DAS-IV COORDENADOR DOS PSFs 3.200,00] 04
DAS-V ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 1.984,52| 01
DAS-V GERENTE DE DEPARTAMENTO 1.98452| 20
DAS-V TESOUREIRO 1.98452| 01
DAS-VI ASSESSOR DE COMUNICAGAQ 1.323,02| 0
DAS-VI ASSESSOR TECNICO 1.32302] 10
DAS-VI CHEFE DE DIVISAO 1.323,02] 20
DAS-VII COORDENADOR DE DEPARTAMENTO 110251 10
DAS-VIIl __|ENCARREGADO DE SETOR 93709 15
DAS-VIIl____|INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES- 40HS/SEM 937,09 05
DAS-IX CHEFE DE DEPARTAMENTO 900,00 05
DAS-X CHEFE DE SEGAO 70000| 05
DAS-XI SUPERVISOR DE AREA 661,51 10
AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO
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ANEXO II

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

“E 0 cargo publico que depende de aprovagao prévia em Concurso publico de provas, ou provas e
titulos podendo ser ocupado por cidadaos brasileiros de ilibada reputagédo, servidores publicos
gerando vinculo empregaticio com o Municipio”

CATEGORIA FUNCIONAL NIiVEL ELEMENTAR

. VENCIMENTO

REFERENCIA CARGOS HS/SEM R$ VAGAS
101-NE OPERADOR DE MOTONIVELADORA 40 1,653 ,67 04

OPERADOR DE TRATOR SOBRE-

102-NE ESTEIRA 40 1.323,02 04
103-NE ZELADOR DE CEMITERIO 40 992,16 02
104-NE OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 40 992,16 05
105-NE OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA 40 992,16 05
106-NE OPERADOR DE MAQUINAS 40 804,79 05
107-NE AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 40 771,74 40
108-NE BORRACHEIRO 40 716,58 04
109-NE AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 40 606,23 50
110-NE VIGIA 40 606,23 20
111-NE CARPINTEIRO 40 606,23 01
112-NE GARI 40 606,23 01
AVENIDA PARANA, 1100 - PRAGADA JUVENTUDE -  CENTRO
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) VENCIMENTO
REFERENCIA CARGOS i R$ VAGAS
121-NA ELETRECISTA DE AUTOMOVEL 40 900,00 01
122-NA MECANICO ' 40 882,01 06

MOTORISTA DE VEICULOS
123-NA LEVES/AMBULANCIA 40 804,79 05
124-NA MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 40 804,79 40
125-NA AUXILIAR DE LABORATORIO 40 668,09 01
126-NA AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 40 668,09 20
127-NA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 651,00 50
128-NA ELETRECISTA RESIDENCIAL 40 606,23 02
129-NA AGENTE ADMINISTRATIVO | 40 606,23 30
AGENTE DE FISCALIZAGAO
130-NA SANITARIA | 40 606,23 01
AGENTE DE VIGILANCIA
131-NA EPIDEMIOLOGICA 40 606,23 06
132-NA AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL 40 606,23 01
133-NA ENCANADOR 40 467,50 04
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CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL MEDIO

) VENCIMENTO
REFERENCIA CARGOS HS/SEM R$ VAGAS
201-NM TOPOGRAFO 40 1.984,52 01
202-NM AGENTE ADMINISTRATIVO IV 40 1.977,18 01
203-NM AGENTE ADMINISTRATIVO Il 40 1.482,12 01
204-NM TECNICO EM RADIOLOGIA 40 1.323,02 03

1 205-NM TECNICO EM INFORMATICA 40 1.323,02 04
206-NM AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40 1.323,02 03
207-NM TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 40 1.200,00 02

FISCAL DE TRIBUTOS E
208-NM ARRECADACAO 40 992,16 06
209-NM INSTRUTOR DE INFORMATICA 40 882,01 03
210-NM TECNICO EM HIGIENE DENTARIA THD 40 804,79 05
211-NM AGENTE ADMINISTRATIVO Il 40 804,79 20
212-NM TECNICO AGROPECUARIO 40 804,79 03
213-NM FISCAL SANITARIO 40 804,79 04
214-NM FISCAL DE OBRAS 40 804,79 03
215-NM TECNICO EM ENFERMAGEM 40 804,79 40

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

1 216-NM ACD 40 606,23 03
217-NM AUXILIAR DE FISIOTERAPIA 40 606,23 03
218-NM TELEFONISTA 40 606,23 01
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) VENCIMENTO
REFERENCIA| _ CARGOS HS/SEM R$ VAGAS
301-NS MEDICO CLINICO GERAL 40 8.400,00 06
302-NS MEDICO - PEDIATRA 40 8.400,00 01
303-NS MEDICO - GO 40 8.400,00 01
304-NS CONTROLADOR INTERNO 40 4.300,00 01
305-NS MEDICO CLINICO GERAL 20 4.200,00 01
306-NS MEDICO - GO 20 4.200,00 01
307-NS MEDICO - PEDIATRA 20 4.200,00 01
308-NS MEDICO ORTOPEDISTA 20 4.200,00 01
309-NS ASSISTENTE SOCIAL 40 2.546,66 03
310-NS ARQUITETO 40 2.546,66 01
311-NS ENFERMEIRO 40 2.546,66 10
312-NS ENGENHEIRO AGRONOMO 40 2.546,66 01
313-NS ENGENHEIRO CIVIL 40 2.546,66 01
314-NS ENGENHEIRO SANITARISTA 40 2.546,66 01
315-NS FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40 2.546,66 03
316-NS FISIOTERAPEUTA 40 2.546,66 03
317-NS FONOAUDIOLOGA 40 2.546,66 02
318-NS NUTRICIONISTA 40 2.546,66 01
319-NS ODONTOLOGO 40 2.546,66 08
320-NS PSICOLOGO 40 2.546,66 02
321-NS QUIMICO 40 2.546,66 01
322-NS INSTRUTOR DE EDUCACAO FiSICA 40 2.546,66 01
TECNOLOGO EM  ANALISE E 40 2.100,00 01
323-NS DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
324-NS FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 20 1.273,33 03
325-NS FISIOTERAPEUTA 20 1.273,33 02
326-NS FONOAUDIOLOGA 20 1.273,33 02
327-NS PSICOLOGO 20 1.273,33 02
328-NS NUTRICIONISTA 20 1.273,33 01
AVENIDA PARANA,1.100 - PRAGA DA JUVENTUDE -  CENTRO
CEP: 78.573-000 - TAPURAH-MT - TELEFAX: (066) 3547-3600



ESTADO DE MATO GROSSO el

efeitur
Tapurah
Novos tempos

‘m PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

VAGAS CARGO PADRAO VALOR R$
FG-1 105,00
FG-2 147,00
FG-3 190,00
FG-4 245,00
FG-5 275,00
FG-6 320,00
FG-7 360,00
FG-8 420,00
FG-9 630,00
FG-10 740,00
AVENIDA PARANA, 1.100 -  PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO

CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600
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ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS COEFICIENTES DOS CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE A B c D £ - G
ATUARIAL
I— | VI— | XI— | XVI= | XXI= | XXVI= | XXXI—-
0,02 | 012 | 022 | 032 | 042 | 052 0,62
GRAUSDOS | 11— | VIi— | Xll— | XVII— | XXII = | XXVII = | XXXII -
COEFICIENTES | 0,04 | 014 | 024 | 034 | 044 | 054 0,64
W= [ VIIT= | XIT= [ XVIIT= [ XXIIT = | XXVl = | XXXIIl
0,06 | 0,16 | 026 | 036 | 046 | 0,56 0,66
V- | IX= [ XIV= | XIX= [ XXIV =] XXIX= | XXXIV
008 | 018 | 0,28 | 038 | 048 | 058 | -068
V- [ X= [ XV=T XX= | XV= | X000= | X0 =
0,10 | 0,20 | 0,30 | 040 | 050 | 0,60 0,70

¥

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO
CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600



ANEXO V
FICHA DE AVALIAGAO DE MERECIMENTO

PARA PROGRESSAO FUNCIONAL EM LINHA VERTICAL

BOLETIM N.° EXERCICIO:
NOME:
CARGO LOTACAO:

DATA DA NOMEAGAO:

DATA DE ENTREGA DO BOLETIM AO DRH:

1 - ASSIDUIDADE (A) 2 - PONTUALIDADE (P)
N.° de faltas injustificadas x 2 N.° de atrasos
N.° de saidas antecipadas
Total: Total:
F = Total das faltas | = Soma dividida por 2
E = Periodo de efetivo exercicio E = Periodo de efetivo exercicio
na Funcao (em dias) na Funcao (em dias)

CALCULO DA PONTUACAO CALCULO DA PONTUACAO

A =15-365.F+2 P =15-365.1+2

E E
TOTAL DE PONTOS: TOTAL DE PONTOS:
3 - PUNICOES

Tem Punigoes?

Sim () () Nao () (+10)
Punicgoes:
Escritas Suspensodes e multas
DAT|TIPO E N.° DO PONT DAT TIPO EN.°DO PONT
A |DOCUMENTO 0OS A DOCUMENTO OS
e 2
AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO

CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600
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A -2
-1 -2
-1 2
1 2

Total de Pontos:

4 - EXPERIENCIA - CURSOS DE TREINAMENTO

De 40 a 120 h - dois
pontos cada

De 121 a 240 h - trés
pontos cada

Acima de 240 h - cinco
pontos cada

Data |Titulo do|Pontos | Data | Titulo do Pontos | Data | Titulo do Pontos
curso curso curso
Sub-total: Sub-total: Sub-total:

Total de Pontos:

5 - EXPERIENCIA NO SERVIGCO PUBLICO MUNICIPAL

Pontuagao: dois pontos por ano de exercicio

Periodo do Exercicio

Total de Exercicios Trabalhados

Total de Pontos:

6 — EFICIENCIA '

Pontos: REGULAR = 1 BOM =3 OTIMO =5

Conhecimento do Trabalho: () Regular () Bom ( ) Otimo

Organizacao: () Regular () Bom () Otimo

Atendimento ao Publico: () Regular ( )Bom ( ) Otimo
AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO X@
CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600
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Total de Pontos:

7 - EFICACIA ,

Pontos: REGULAR =1 BOM =3 OTIMO =5
Capacidade de iniciativa: () Regular ( )Bom ( ) Otimo
Criatividade: ( ) Regular ( ) Bom ( ) Otimo
Tomada de decisao: () Regular ( )Bom ( ) Otimo

Total de Pontos:

8 - RESULTADO FINAL

FATORES PONTOS |PERIODO
AVALIADO:
ASSIDUIDADE REALIZADO POR:

PONTUALIDADE

PUNICOES VISTO:

CAPACITACAO

EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO DATA:
MUNICIPAL

EFICIENCIA

EFICACIA

Total de Pontos:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

3

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO
CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 052/2009
DATA: 25 DE NOVEMBRO DE 2009
SUMULA “DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS, DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE TAPURAH, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor Joselito Pinheiro de Almeida, Presidente
da Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara aprovou o seguinte Projeto ae
Lei:

Art. 1°. Fica instituido, através desta Lei o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Tapurah.

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO|
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais de Tapurah, aprovado pela presente Lei, tem
constante da Administragao Publica Municipal

| - a eficacia no servico publico em atendimento as
necessidades das comunidades;

Il - a continuidade das agées administrativas;

Il - a valorizagdo e a profissionalizagéo dos servidores
municipais.

‘ Art. 3°. No presente Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, serdo adotadas, para o alcance dos objetivos a que se propdem ,
as seguintes proposigoes:

| — adogdo do principio do merecimento para o
desenvolvimento na carreira,
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| adogdo de uma sistematica para a definigao
nos vencimentos resultando numa remuneragao harménica e justa dos servidores
publicos municipais, que permita a valorizagéo pessoal e a contribuicdo de cada
servidor através de sua qualificagao e seu desempenho.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, estabelecido nesta Lei tem por base as seguintes disposi¢oes e
preceitos gerais:

| - o regime juridico dos servidores publicos municipais
de Tapurah é o estatutario;

I - novos cargos publicos somente serdo criados
através de Lei, de acordo com as disposi¢gdes contidas neste Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios;

lll - o disposto no presente artigo ndo se aplica aquelas
pessoas eventualmente contratadas para o atendimento de necessidade de
excepcional interesse publico nos termos da lei em vigor;

IV - a disposicdo dos cargos a organizagéo das
carreiras e as escalas de Salarios dos servidores do quadro municipal, a partir da
data da publicagdo desta Lei, passardo a ser as constantes nos anexos desta
norma.

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais de Tapurah & composto por:

| - quadro de cargos de provimento comissionado
(Anexo l);

Il - quadro de cargos de provimento efetivo (Anexo I);
lll - quadro das fungdes gratificadas (Anexo lll);

IV - quadro demonstrativo dos coeficientes de
progresséo dos cargos efetivos (Anexo 1V);

V - Ficha de Avaliagdo de Merecimento (Anexo V)

Paragrafo Unico. A Lei Municipal que vier a criar
novos cargos devera observar:

| - a forma de nomeagéo de seus ocupantes (carater
efetivo ou comissionado),
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Il - padrao de vencimento para o novo cargo;

lll - atribuicbes minimas para o novo cargo, na forma
das estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, serdo adotadas as
seguintes definigoes:

| — Cargo Pablico — conjunto de atribuicoes e
responsabilidade definidas cometidas a quem ocupar, normalmente servidor
publico, componente da estrutura funcional da administragao municipal, criado por
Lei, em quantidade definida, denominagdo propria e vencimento basico
especificado;

Il - Emprego Pdblico - posicdo criada,
eventualmente, instituida por Lei, em numero definido, denominagéo propria e
atribuicdes especificas e salario basico definido, a ser ocupada por empregado
publico;

Il — Servidor Pablico — é a pessoa legalmente
investida no cargo publico remunerado e regida pelo estatuto dos servidos
publicos do Municipio;

IV — Empregado Puablico — é a pessoa legalmente
investida no servico publico, que perceba contraprestagao pecuniaria e cujo
vinculo seja regido pela CLT;

V - Cargo em Comissdo (ou Comissionado) — ¢
aquele ocupado por servidor que exerce fungéo assim definida em Lei, em carater
transitério, ndo gerando o seu exercicio direitos a permanéncia no mesmo.

VI - Fungées de Confianga - ¢é exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de
diregéo, chefia e assessoramento.

VIl- Fungdo Gratificada — ¢ aquela definida em Lei
como sendo de chefia ou de assessoramento, ocupada por servidor publico,
devidamente ingressado no servigo publico através de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, que, por exercé-la, tera direito a percepgao de acréscimo
em seus vencimentos na forma definida no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio;
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VIll - Categoria Funcional — é o agrupamento de
cargos, constituidas de referéncias, nimero de vagas e vencimento ;

IX - Carreira — é o conjunto de cargos de provimento
efetivo para os quais os servidores poderao ascender através das classes,
mediante promogao;

X — Classe Atuarial — é a graduagdo de retribuicao
pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de promogao;
identificadas por letras de A a G.

Xl - Grau - é a identificagdo numérica do coeficiente
de progressdo da categoria funcional;

Xll - Vencimento Padrdo — é a retribuicdo pecuniaria
basica, fixada por Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do
cargo ou emprego correspondente, de acordo com do cargo ocupado;

Xlll - Remuneragdo — é o valor correspondente ao
vencimento acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei, podendo
ser estas vantagens permanentes ou ndo, de acordo com sua espécie, desde que
definida em Lei;

XIV — Promogédo — é a passagem do servidor de um
determinado grau para o imediatamente superior da mesma categoria funcional;

XV — Mérito — é o conjunto de atributos funcionais do
titular do cargo, reconhecidos em processo de avaliagdo de desempenho,
segundo indicadores de dedicagdo ao servico publico, produtividade,
pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre outros;

XVI — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento — &
um instrumento legal e normativo que define os cargos e as trajetorias das
carreiras oferecidas aos servidores municipais;

XVIl — Quadro em extingdo — é o conjunto de cargos
que serdo considerados como inexistentes a partir do momento de sua vacancia.

TITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7°. O quadro de pessoal do Municipio de Tapurah
& composto por servidores efetivos, ingressados no servigo publico atraveés de
concurso publico , ocupante dos cargos elencados no Anexoll desta esta Lei,
como também pelos ocupantes de cargos em comissao, os quais constam no
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Anexo |.

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO |
Dos Cargos

Art. 8°. O quadro de cargos de provimento efetivo
criados no Municipio de Tapurah constam no Anexo Il & esta Lei, sendo
determinados suas referéncias, numero de vagas e vencimentos basicos.

SEGAO Il
DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

Art. 9°. Especificagbes dos cargos, para 0s efeitos
desta Lei, é a diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuigcoes,
responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis
para seu provimento.

Art.10. A especificagdo de cada cargo devera conter:

| - denominagéo do cargo;
Il - padrao de vencimento;
lll - descricao das atribuigdes;

IV - condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal
e outras especificas €;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de
instrugéo e outros especiais de acordo com suas atribuigées;

SEGAO Ill
DO PROVIMENTO

Art. 11. Compete ao Chefe do Poder Executivo
Municipal em exercicio prover 0s cargos efetivos, respeitados os preceitos da Lei.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devers,
necessariamente, conter as seguintes indicagoes, sob pena de nulidade e
responsabilidade de quem der posse ao ocupante do cargo:

| - a denominagdo do cargo a que sé esta
preenchendo;
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Il - o nome do ocupante do cargo;

Il - o carater de investidura, se efetivo ou em
comissao.

Art. 12. No provimento dos cargos permanentes serao
rigorosamente observados os requisitos minimos a serem preenchidos para o
provimento destes cargos, estabelecidos para cada cargo na sua respectiva
especificagao, constante no Anexo V.

SECAO IV
DO RECRUTAMENTO

Art. 13. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-
4 para o Vencimento Padréo inicial de cada cargo, mediante concurso publico,
nos termos disciplinados no Estatuto dos Servidores do Municipio.

Art. 14. O servidor que por forga de concurso publico
for provido em cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado no padrao
inicial do respectivo cargo, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para
fins de promogéo.

Paragrafo Unico. Ficara dispensado de novo estagio
probatério o servidor estavel que for provido para outro cargo publico municipal
conforme previsto no “capuf’ deste artigo, ndo isento da Avaliagéo de
Desempenho.

SECAOV
DO TREINAMENTO

Art. 15. A administragdo municipal promovera
treinamentos para os seus servidores sempre que verificada a necessidade de
melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a
execugéo das atividades dos diversos 6rgéos.

Art. 16. O treinamento sera denominado interno
quando desenvolvido pelo proprio Municipio, atendendo as necessidades
verificadas, e externo quando executado por 6rgdo de governo ou entidade
especializada.

SECAO VI
DA ASCENSAO NA CARREIRA

SUBSECAO |
DA PROGRESSAO
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Art. 17. Progresséo é a elevagdo do servidor ao grau
imediatamente superior aquele a que pertence, dentro da mesma categoria
funcional.

Paragrafo Unico. A progressdo sera concedida no
més subsequente ao complemento do tempo de permanéncia exigido.

Art. 18 - Os servidores efetivos progredirdo na carreira
em linha vertical por promog&o, exclusivamente por critérios de Tempo de Servigo
no Municipio e por Merecimento, e ainda sera submetido a Comissdo de
Avaliacéo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1°. A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional, ap6s efetuado o exame das fichas de avaliagbes de merecimento,
Anexo V, devera emitir o competente laudo sobre a concess&o ou nao da
progresséo, que sera encaminhado & Secretaria de Administragao, Planejamento
e Fazenda , devidamente ratificado pelo Chefe imediato.

§ 2°. As linhas de progresséo verticais, sao
representadas pelos algarismos romanos de | a XXXV.

§ 3°. Cada cargo tera sete classes, designadas pelas
letras, A, B, C, D, E, F,G, sendo esta ultima referente ao final de carreira.

§ 4°. O servidor efetivo investdo em cargo
comissionado, sera contado o tempo de servigo para fins de progresséo, que sera
relativo somente ao cargo efetivo.

§ 5° Os coeficientes de progressdes relativas a
ascensd@o funcional, a serem aplicados sobre o vencimento dos servidores
efetivos, na Linha Atuarial Vertical (coeficiente de progresséo por tempo de
servico e merecimento) séo os seguintes:

GRAUS COEFICIENTE CLASSE ATUARIAL

I 0.02 A

Il 0.04 A
11 0.06 A
v 0.08 A
V 0.10 A
VI 0.12 B
Vi 0.14 B
VIl 0.16 B
IX 0.18 B
X 0.20 B
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Xl 0.22 C
Xl 0.24 C
Xl 0.26 C
XIV 0.28 C
XV 0.30 C
XVI 0.32 D
XVII 0.34 D
XVIiI 0.36 D
XIX 0.38 D
XX 0.40 D
XXI 0.42 E
XXII 0.44 E
XX 0.46 E
XXIV 0.48 E
XXV 0.50 B
XXVI 0.52 F
XXVII 0.54 F
XXVIII 0.56 &
XXIX 0.58 F
XXX 0.60 F
XXXI 0.62 G
XXXII 0.64 G
XXXIII 0.66 G
XXXIV 0.68 G
XXXV 0.70 G

Art. 19. Para o calculo do novo vencimento padréo,
sera o vencimento padréo do cargo efetivo multiplicado pelo coeficiente do grau a
que vai pertencer.

§ 1°. vencimento padrao inicial dos cargos efetivos é o
constante do Anexo Il.

. § 2° E vedada a jungdo de qualquer gratificagdo ao
vencimento base para calculo de outro.

Art. 20. Para ser elevado a outro grau na progressio
vertical, devera o servidor:

I - contar 01 (um) ano de efetivo exercicio no
vencimento padréo inicial para qual foi provido, e;

Il - obter, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos percentuais
na ficha de avaliagdo de Merecimento.
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Art. 21. S6 tera direito a progressao os servidores que
aléem de satisfazerem os requisitos do artigo anterior, estiverem no exercicio do
cargo, ressalvadas as hipéteses consideradas como de efetivo exercicio pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 22. Quando o servidor for colocado, sem 6nus para
0 6rgao de origem, a disposicao de 6rgao federal, estadual ou de outro municipio,
integrante da administragdo direta ou indireta, do Poder Executivo ou do Poder
Judiciario, por um periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrera a progresséo
durante o periodo de afastamento.

Art. 23. O servidor suspenso preventivamente podera
concorrer a progresséo, mas ficardo sem efeito os atos dai decorrentes se, da
verificagdo dos fatos que determinaram a suspensdo preventiva, resultar
penalizagao.

§ 1°. O servidor somente iniciara o exercicio na nova
posicéo da carreira, depois de declarada a improcedéncia da penalidade, apés a
apuracgao dos fatos determinantes da suspenséo preventiva.

§ 2° No caso de ser verificada a procedéncia da
penalizagdo, o ato de designagéo sera considerado nulo e o servidor s6 podera
concorrer novamente a progressao, apés decorridos 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, contados da data subsequente a do término do cumprimento da
penalidade.

Art. 24. O servidor que vier a sofrer pena de
suspensdo, apds suspens@o preventiva durante a apuragdo da progressao,
perdera o direito a mesma, s6 podendo concorrer novamente a progressao,
depois de decorrido o prazo mencionado no § 2° do artigo 23.

Art. 25. O servidor efetivo estavel, que estiver no
exercicio do cargo em comisséo, tera direito a progressdo, somente sobre o cargo
efetivo.

SUBSEGCAOII
DOS CANDIDATOS A PROGRESSAO

Art. 26. O Departamento de Recursos Humanos
organizara a relagéo dos servidores com direito a concorrerem a progresséo e a
enviara a Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, acompanhada
das respectivas anotag¢des funcionais.

Paragrafo Unico. A relacdo de que trata o presente
artigo mencionara:

I - a denominagdo da categoria funcional a que
pertence o cargo;
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Il - o nome dos servidores a serem promovidos, com 0s
respectivos dados documentais;

lll - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 27. Apés a Comisséao ter dado parecer final sobre
a concessao ou nao da progressao, a Secretaria de Administragao,Planejamento
e Fazenda, encaminhara no prazo de até 10 (dez) dias uteis os referidos
pareceres, devidamente ratificados pelo Chefe imediato, ao Departamento de
Recursos Humanos que no prazo de 10 (dez) dias uteis promovera o
enquadramento dos servidores nos respectivos graus.

SEGCAO VII
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 28. A Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional sera constituida de 03 (trés) membros designados pelo Prefeito, dos
quais um representara, obrigatoriamente, o Orgao de Administragéo.

Art. 29. A Comissao tera 15 (quinze) dias apds a
entrega da relagdo dos servidores, pelo Departamento de Recursos Humanos
para dar o seu parecer final sobre a concessao ou néo da progressao.

Art. 30. Compete a Comissao:

| - avaliar o servidor com base na Ficha de Avaliagao
de Merecimento, dando parecer favoravel ou ndo a progressao.

ll - opinar nos recursos interpostos por servidores
quanto a apuragao do merecimento.

Art. 31. O prazo para interpor recurso sobre a decisao
da Comissdo de Avaliagao € de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da
publicagdo do indeferimento da concessao de progressao funcional.

§ 1° Os recursos serdao interpostos em primeira
instdncia ao chefe maior do 6rgao administrativo em que estiver prestando
servico, em segunda instancia ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo, e em
terceira instancia ao Prefeito Municipal.

§ 2° Os recursos interpostos se relacionardo somente
sobre os dados apostos na Ficha de Avaliagdo de Merecimento, os quais refletem
a decisdo da comissao.

§ 3° Os recursos serdo encaminhados a autoridade
competente, mediante requerimento devidamente fundamentado, constando a
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justificativa do pedido, em que se apresente sua razdo, sendo liminarmente
indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes
subjetivas.

CAPITULO I
DA FICHA DE AVALIACAO DE MERECIMENTO
E DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

SECAO |
DA FICHA DE AVALIAGAO DE MERECIMENTO

Art. 32. A Ficha de Avaliagdo de Merecimento apurara
unicamente:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

lll - punigdes;

IV - capacitagdo mediante cursos de treinamento
relacionados com as atribuigdes do cargo ou com o servigo plblico municipal;

V - experiéncia no servigo publico municipal;

VI - Eficiéncia;

VII - Eficacia.

Art. 33. O servidor tendo sido enquadrado em
determinado grau em conseqiiéncia da progressao, reiniciara a contagem de
ocorréncias relativas aos fatores enumerados no artigo anterior, para nova
progressao.

Art. 34. O valor do Ficha de Avaliagdo de Merecimento
varia de O (zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 35. O valor do fator assiduidade varia de 0 (zero) a
15 (quinze) pontos e sera determinado através da aplicagéao da seguinte formula:

A=15-365.F+2
E
Onde:
A Representa o grau de Assiduidade
F Representa o valor atribuido as faltas
E O periodo de efetivo exercicio, considerado para
apuracgéao, em dias.

§ 1°. O valor de F, na férmula acima, é obtido através
da multiplicagéo do nimero de faltas nao justificadas pelo fator 2 (dois).
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§ 2°. Nao constituirdo faltas, para efeitos deste artigo,
os afastamentos considerados como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 36. O valor do fator pontualidade varia de 0 (zero)
a 15 (quinze) pontos e sera determinado através da aplicagao da férmula:

P=15-365.1+2
E

Onde:
P Representa o grau de Pontualidade.

I O wvalor atribuido aos atrasos e as saidas
antecipadas.

E O periodo de efetivo exercicio, em dias,considerado
para apuragao.

Paragrafo Unico — O valor de |, na formula acima, é
obtido pela soma do numero de atrasos ao nimero de saidas antecipadas,
dividindo-se o total por 2 (dois).

Art. 37. Ao servidor que nao tenha sofrido penalidade
ou adverténcia, serao atribuidos 10 (dez) pontos positivos, pela disciplina.

§ 1°. A cada repreenséao ou penalidade corresponderdo
a 1 (um) ou 2 (dois) pontos negativos, até o maximo de 10 (dez) pontos.

§ 2°. A diferenga entre os 10 (dez) pontos positivos do
“caput’ deste artigo, e a soma total dos pontos negativos, obtidos na forma do
paragrafo anterior, representara o grau de disciplina do funcionario.

Art. 38. Serao considerados, para os efeitos desta Lei ,
os cursos de treinamento feitos por designagdo da Prefeitura Municipal e os
freqlentados por iniciativa prépria, em instituicbes oficiais ou particulares, de
reconhecida idoneidade técnica.

§ 1°. Nao serado considerados os cursos:

| - de duragéo inferior a 40 (quarenta) horas;

Il - que ndo guardem relagdo com as atribuicbes do
cargo ou com o servigo publico municipal.

§ 2°. Atribuir-se-a0 a cada curso os seguintes valores:
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| - 2 (dois) pontos positivos aos de duragdo de 40
(quarenta) a 120 (cento e vinte) horas;

Il - 3 (trés) pontos positivos aos de duragdo de 121
(cento e vinte e uma) a 240 (duzentos e quarenta) horas;

lll - 5 (cinco) pontos positivos aos de duragéo superior
a 240 (duzentos e quarenta) horas.

§ 3°. Os servidores deverdao comprovar a participagao
nos cursos, mediante apresentagdo de coépia autenticada dos certificados de
concluséao.

§ 4°. A soma dos pontos atribuidos aos cursos nao
excedera a 15 (quinze) pontos.

Art. 39. O valor do fator experiéncia no servigo publico
municipal, sera de 2(dois) pontos por ano de exercicio no servigo publico
municipal. )

Paragrafo Unico. A soma dos pontos atribuidos ao
fator experiéncia no servigo publico municipal ndo podera exceder a 15 (quinze)
pontos.

Art. 40. O valor do fator eficiéncia no servigo publico
municipal sera de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em
trés niveis de avaliagéo, sendo respectivamente, regular, bom e 6timo:

| - Conhecimento do trabalho: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Organizagao: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

lll - Atendimento ao publico: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Art. 41. O valor do fator eficacia no servigo publico
municipal sera de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em
trés niveis de avaliagédo, sendo respectivamente, regular, bom e 6timo:
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| - Capacidade de iniciativa: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Criatividade: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - tomada de decis&o: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Art. 42. Sera adotado o modelo de ficha de avaliagao
de merecimento constante do Anexo V desta Lei.

Art. 43. As Fichas de Avaliagdo de Merecimento serdo
preenchidas pela Comisséo de Avaliagéo.

Art. 44. O resultado da ficha de avaliagdao de
merecimento serd dado pela soma dos pontos obtidos em cada um dos fatores
mencionados no artigo 32.

Art. 45. Quando houver completado o intersticio
minimo exigido e a Administragéo ndo se pronunciar a respeito da progresséo, o
servidor fara requerimento ao Secretario de Administragao solicitando a sua
referida progressao.

Paragrafo Gnico. Tendo completado 12 (doze) meses
da data em que o servidor faria jus a progressao sem que a Administragéo tenha
concedido a sua progressdao, o servidor sera indenizado da diferenga do
vencimento ou remuneragéo a que tiver direito, em até 12 (doze) meses.

Art. 46. O servidor que tenha sua progressao deferida
indevidamente n&o estara obrigado a restituir o que em decorréncia houver
recebido, sendo obrigatério, aos responsaveis pela concessao, ressarcir o erario
publico.

Paragrafo uanico. Constatada a improcedéncia da
progressdo, mediante Portaria do Prefeito sera considerada nula de pleno direito
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a referida progressdo, sendo reaproveitaveis os elementos exigiveis a nova
progressao.

Art. 47. Os servidores que tenham servigco em mais de
uma unidade administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais
estiverem vinculados, tirando-se a média aritmética das fichas de avaliagées de
merecimento, relativos ao exercicio, a ser juntada a formagao da média final, para
fins de progressao.

Art. 48. Tera carater urgente o andamento dos papéis
que se refiram a progressao, sendo passiveis de repreensao ou suspensao, 0s
responsaveis por seu retardamento.

Paragrafo Gnico. As avaliagbes de progressao
deverao ser realizadas dentro do respectivo exercicio, sendo considerado
aprovado o servidor que durante a decorréncia do exercicio ndo se tenha
efetuado a sua avaliagao.

SECAOII
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 49. A qualificagdo profissional dos servidores
devera resultar em programas de formagao inicial, de aperfeicoamento e de
especializagdao, compativeis com a natureza e as exigéncias das respectivas
carreiras, de sua habilitagdo e aptidao sempre promovida pelo Poder Publico,
tendo por objetivo:

I - Na formagéo inicial, a preparagéo para o exercicio
das atribuicbes dos cargos iniciais das carreiras técnicas e habilidades
adequadas;

Il - No aperfeicoamento, a habilitagdo para o
desempenho eficiente das atribuicbes inerentes a sua classe atual, assim como
aquelas correspondentes a imediatamente superior;

lll - Na especializagdo, a preparagao para o exercicio
de fungdes de chefia, de diregcdo e assessoramento.

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentara,
através de Portaria, os procedimentos necessarios a qualificagao profissional, de
modo a proporcionar a todos os servidores, sem excegao acesso a mesma.

Art. 50. O tempo de permanéncia de exercicio na
mesma classe para acesso a classe imediatamente superior, para fins de
promogao, sera de:
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Cinco anos para classe “‘A”
I
Cinco anos para classe ‘B’
Il
1] Cinco anos para classe ‘o
v Cinco anos para classe “‘D”
\% Cinco anos para classe g
VI Cinco anos para classe i
VII Cinco anos para classe ‘G"
CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 51. Sao criados por esta Lei os cargos em
comissao, com seus respectivos numeros de vagas, referéncias e vencimento, os
quais estao elencados no Anexo |I.

Art. 52. Os cargos em comissdo, que sao de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal, destina-se ao atendimento de
cargos de diregao, Coordenagéao, chefia, assessoramento e outros, da forma que
a Lei determinar.

Paragrafo Unico. As fungdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidor ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de
assessoramento, direcdo, coordenagao e chefia.

SEGAO|
DO PROVIMENTO

Art. 53. O provimento‘dos cargos em comissao, de livre
nomeagdo e exoneragdo, se faz mediante escolha do Prefeito Municipal de
Tapurah.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo seréo
providos por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 54. Os cargos em comissao privativos de
profissdes regulamentadas por Lei Federal serao ocupados exclusivamente por
pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais ou
6rgaos equivalentes.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. §5. Sao criados por esta Lei os cargos de fungbes
gratificadas, com seus respectivos padrées de identificagdo e a remuneragéo
adicional a que tera direito o servidor estatutario que preencher o cargo, sendo
estes os constantes do Anexo lll da presente Lei.

Art. 56. O provimento das fungdes gratificadas é
privativo de servidor publico efetivo do municipio ou posto a disposi¢cdo do
Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no érgéao de origem.

SECAO |
DO PROVIMENTO

Art. 57. A designagdo para o exercicio de fungéo
gratificada € de competéncia do Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Tapurah.

Art. 58. As fungdes gratificadas privativas de profissdes
regulamentadas por Lei Federal serdo ocupadas exclusivamente por pessoas
qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais ou 6érgéos
equivalentes.

TiTULO Il
DAS REMUNERACOES

Art. 59. Esta Lei estabelece que a remuneragdo dos
servidores publicos municipais se dara com base no Vencimento Padrao adotado
pelo Municipio.

Art. 60. O vencimento dos servidores publicos
municipais de Tapurah sera fixado com base no Vencimento Padrdo e na tabela
de coeficientes constante do Anexo Il, obedecendo-se para efeitos da
remuneragao mensal, o nivel e a classe ocupados pelo servidor.

Art. 61. A remuneragéao dos cargos comissionados dar-
se-a em razao dos valores na tabela constante do Anexo |.

Paragrafo Unico. Se a remuneragdo do servidor
publico for maior que aquela paga ao cargo comissionado, podera o servidor optar
pelo recebimento da remuneragéo de sua carreira em detrimento da remuneragéo
do cargo comissionado, sendo vedado o recebimento das duas remuneragdes.

Art. 62. A remuneragdo dos cargos de fungéo
gratificada dar-se-a com base nos valores da tabela constante do Anexo ll.



18

CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Paran4, 1.715 — CENTRO- CEP 78.555-000 — TAPURAH - MT
TEL:. (066) 3547-1341
Paragrafo Unico. A remuneragdo dos Secretarios
Municipais, serdo determinados pela Camara Municipal nos termos da Lei
Orgénica e Constituicao Federal.

CAPITULO |
DO REAJUSTE

Art. 63. O reajuste a ser oferecido aos servidores
publicos devera ser aplicado ao vencimento padréo, sendo entédo, desta forma,
corrigida todos os vencimentos dos demais cargos na mesma proporgao.

TiTuLo I
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. Os concursos publicos realizados antes da
data de vigéncia desta Lei, para provimento em cargos ora extinto, terdo validade
para efeito de aproveitamento do candidato em cargos de categoria funcional de
idéntica denominagéo, respeitando o prazo legal de vigéncia do concurso.

Art. 65. Os servidores contratados temporariamente
por excepcional interesse publico ficam mantidos excepcionalmente enquanto
viger seus contratos, no exercicio das fungbes dos cargos em conformidade com
lei autorizativa.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EXTINTOS E EM EXTINGAO

Art. 66. A extingado dos cargos existentes no plano de
cargos vigente antes da publicagdo desta Lei se dara de oficio, na forma
estabelecida neste capitulo.

SECAO|
DOS CARGOS EXTINTOS

Art. 67. Ficam extintos todos os cargos, empregos
publicos e fungbes gratificadas, desde que vagos, existentes na administragao
centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei,

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste
artigo os cargos providos e aqueles cujas fungbes estdo sendo exercidas por
servidores publicos.

TiTULO Il
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 68. Para os servidores efetivos, para fins de
contagem de tempo de servigo, considerar-se-4 como tempo de servigo o periodo
em que exercer cargo comissionado ou de fungao gratificada.

Art. 69. A base minima de vencimento para investidura
em cargo de provimento efetivo é o de um vencimento padréo, definido no § 1° do
art. 19, desta Lei.

Art. 70. O ocupante de cargo comissionado ou de
secretario municipal, se servidor efetivo, podera optar pela remuneragéao de seu
cargo ou pela remuneragéo prevista no Anexo |

Art. 71. A jornada diaria de trabalho dos servidores em
geral, podera ser adequada em horario que seja mais conveniente a
Administragdo, mediante cronograma elaborado pela Secretaria de
Administragédo,Planejamento e Fazenda com anuéncia do Prefeito Municipal.

Art. 72. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais dos servidores, podera, a critério da Administragao, ser reduzida, desde
que seja cumprida a jornada de 06 (seis) horas, ininterruptamente.

Art. 73. A nomenclatura para os cargos de Diretor de
Departamento, Coordenador de Departamento, Chefe de Departamento e Chefe
de Secéo, serdo definidos quando da nomeagéo, e serdo em conformidade com a
area na qual ira atuar.

Art. 74. O Municipio de Tapurah contara também com
Estudantes como Estagiarios em suas diferentes unidades organicas.

§ 1°. O Municipio de Tapurah contratara os estagiarios
a titulo de parceria com as Escolas, visando contribuir para a qualificagdo da mao-
de-obra no Municipio.

§ 2°% O Estagiario sera contratado por tempo
determinado e fundamentado em convénio especifico entre Municipio e a Escola,
salientando os compromissos reciprocos de acompanhamento, orientagéo técnica
e avaliagéo de aprendizagem.

§ 3° O horario de expediente do estagiario junto ao
Municipio ndo podera coincidir com o horario escolar.

§ 4°. O salario do estagiario & de 85,72% do menor
salario do Municipio, para estudante de nivel universitario
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§ 5°. O salario do estagiario é de 70% do menor salario
do municipio, para estudantes secundaristas

Art. 75. E de 54% (cingluenta e quatro por cento) o
limite de comprometimento da receita corrente do Municipio de Tapurah, com a
folha de pagamento dos servidores para todos os efeitos.

Art. 76. Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, as
disposicoes relativas a pessoal, constantes da Emenda Constitucional n® 19/98 e
20/98 e a Lei Complementar n° 101/00.

Art. 77. E estavel no Servigo Publico do Municipio de
Tapurah, o servidor que tiver cumprido o estagio probatério com duragéo de 03
(trés) anos e que tenha sido aprovado no mesmo.

Art. 78. Os servidores dos cargos de Auxiliar de
Enfermagem e Atendente de Enfermagem estaveis nesta data, passaréo
automaticamente ao cargo de Técnico de Enfermagem, devendo para tanto
apresentar ao setor de Recursos Humanos o certificado de capacitagéo para o
novo cargo.

Paragrafo Unico. Os cargos de Auxiliar de
Enfermagem e Atendente de Enfermagem permanecerdo em extingdo até que
todos os servidores neles enquadrados apresentem a documentagdo necessaria
para mudanga de cargo.

Art. 79. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o Poder
Executivo apresentara para discussao dos servidores o PCCS (Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios), sendo que posteriormente 0 mesmo sera encaminhado ao
legislativo para apreciagéo.

Art. 80. Ficam revogadas as Leis Complementares
001/2006, de 25 de outubro de 2006; 004/2008, de 27 de maio de 2009;
006/2009, de 13 de janeiro de 2009 e 007/2009, de 13 de janeiro de 2009 e
alteragdes posteriores.

Art. 81. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 82. As despesas decorrentes da aplicagédo desta
Lei correrao a conta das dotagées orgamentarias proprias.

Art. 83. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, e seus efeitos financeiros passarao a viger a partir de 01 de janeiro de
2010.

aos vinte e cinco dias do més de n

“Martins
Secretario
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ANEXO ||
QUADROS DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DE PROVIMENTO COMISSIONADO - DAS

“E 0 cargo publico de livre nomeagso e exoneragéo podendo ser ocupado por cidadaos brasileiros
de ilibada reputagdo, servidores plblicos ou ndo, ndo gerando vinculo empregaticio com o
Municipio”

VENCIMENTO
REFERENCIA ' CARGOS RS VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE
DAS-| ADMINISTRAGAO,PLANEJAMENTO E FAZENDA 4.30000| 01
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
DAS- CULTURA E DESPORTOS 4.30000| 01
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESENVOLVIMENTO
DAS-| ECONOMICO SUSTENTAVEL 4.30000| 01
DAS- SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 4.30000| 0
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E
DAS-| SANEAMENTO 4.30000| 01
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO E
DAS- ASSISTENCIA SOCIAL 4.30000| 01
DAS- ASSESSOR DE GABINETE 4.30000|  0f
DAS-I ASSESSOR JURIDICO 429830 02
DAS-II ADMINISTRADOR DE HOSPITAL 3.500,00| 01
DAS-II GERENTE DE CIDADE 3.500,00| 0
DAS-IV COORDENADOR DOS PSFs 3.20000| 04
DAS-V ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 198452 01
DAS-V GERENTE DE DEPARTAMENTO 198452 20
DAS-V TESOUREIRO 198452 01
DAS-VI ASSESSOR DE COMUNICAGAQ 132302| 01
DAS-VI ASSESSOR TECNICO 132302 10
DAS-VI CHEFE DE DIVISAO 132302 20
DAS-VII COORDENADOR DE DEPARTAMENTO 110251 10
DAS-VIII ENCARREGADO DE SETOR 937,09| 15
DAS-VIlI INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES- 40HS/SEM 937,09] 05
DAS-IX CHEFE DE DEPARTAMENTO 900,00 05
DAS-X CHEFE DE SECAO 70000 05
DAS-XI SUPERVISOR DE AREA 661,51 10
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ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

“E 0 cargo publico que depende de aprovagéo prévia em Concurso publico de provas, ou provas e
titulos podendo ser ocupado por cidaddos brasileiros de ilibada reputago, servidores publicos
gerando vinculo empregaticio com o Municipio”

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL ELEMENTAR

VENCIMENTO
REFERENCIA CARGOS HS/SEM R$ VAGAS
101-NE OPERADOR DE MOTONIVELADORA 40 1.653,67 04
OPERADOR DE TRATOR SOBRE-
102-NE ESTEIRA 40 1.323,02 04
103-NE ZELADOR DE CEMITERIO 40 992,16 02
104-NE OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 40 992,16 05
105-NE OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA 40 992,16 05
106-NE OPERADOR DE MAQUINAS 40 804,79 05
107-NE AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 40 771,74 40
108-NE BORRACHEIRO 40 716,58 04
109-NE AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 40 606,23 50
110-NE VIGIA 40 606,23 20
111-NE CARPINTEIRO 40 606,23 01
112-NE GARI 40 606,23 01
CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL AUXILIAR
| VENCIMENTO
REFERENCIA CARGOS R$ VAGAS
121-NA ELETRECISTA DE AUTOMOVEL 40 900,00 01
122-NA MECANICO 40 882,01 06
MOTORISTA DE VEICULOS
123-NA LEVES/AMBULANCIA 40 804,79 05
124-NA MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 40 804,79 40
125-NA AUXILIAR DE LABORATORIO 40 668,09 01
126-NA AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 40 668,09 20
127-NA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 651,00 50
128-NA ELETRECISTA RESIDENCIAL 40 606,23 02
129-NA AGENTE ADMINISTRATIVO | 40 606,23 30

130-NA AGENTE DE FISCALIZACAO 40 606,23 01
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SANITARIA |

AGENTE DE VIGILANCIA
131-NA EPIDEMIOLOGICA 40 606,23 06
132-NA AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL 40 606,23 01
133-NA ENCANADOR 40 467,50 04

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL MEDIO
VENCIMENTO

REFERENCIA CARGOS HS/SEM R$ VAGAS
201-NM TOPOGRAFO 40 1.984,52 01
202-NM AGENTE ADMINISTRATIVO IV 40 1.977,18 01
203-NM AGENTE ADMINISTRATIVO Ii 40 1.482,12 01
204-NM TECNICO EM RADIOLOGIA 40 1.323,02 03
205-NM TECNICO EM INFORMATICA 40 1.323,02 04
206-NM AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40 1.323,02 03
207-NM TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 40 1.200,00 02

FISCAL DE TRIBUTOS E
208-NM ARRECADAGAO 40 992,16 06
209-NM INSTRUTOR DE INFORMATICA 40 882,01 03
210-NM TECNICO EM HIGIENE DENTARIA THD 40 804,79 05
211-NM AGENTE ADMINISTRATIVO | 40 804,79 20
212-NM TECNICO AGROPECUARIO 40 804,79 03
213-NM FISCAL SANITARIO 40 804,79 04
214-NM FISCAL DE OBRAS 40 804,79 03
215-NM TECNICO EM ENFERMAGEM 40 804,79 40

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO
216-NM ACD 40 606,23 03
217-NM AUXILIAR DE FISIOTERAPIA 40 606,23 03
218-NM TELEFONISTA 40 606,23 01

CATEGORIA FUNCIONAL NIiVEL SUPERIOR
VENCIMENTO

REFERENCIA CARGOS HS/SEM R$ VAGAS
301-NS MEDICO CLINICO GERAL 40 8.400,00 06
302-NS MEDICO - PEDIATRA 40 8.400,00 01
303-NS MEDICO - GO 40 8.400,00 01
304-NS CONTROLADOR INTERNO 40 4.300,00 01
305-NS MEDICO CLINICO GERAL 20 4.200,00 01
306-NS MEDICO - GO 20 4.200,00 01
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307-NS MEDICO - PEDIATRA 20 4.200,00 01
308-NS MEDICO ORTOPEDISTA 20 4.200,00 01
309-NS ASSISTENTE SOCIAL 40 2.546,66 03
310-NS ARQUITETO 40 2.546,66 01
311-NS ENFERMEIRO 40 2.546,66 10
312-NS ENGENHEIRO AGRONOMO 40 2.546,66 01
313-NS ENGENHEIRO CIVIL 40 2.546,66 01
314-NS ENGENHEIRO SANITARISTA 40 2.546,66 01
315-NS FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40 2.546,66 03
316-NS FISIOTERAPEUTA 40 2.546,66 03
317-NS FONOAUDIOLOGA 40 2.546,66 02
318-NS NUTRICIONISTA 40 2.546,66 01
319-NS ODONTOLOGO 40 2.546,66 08
320-NS PSICOLOGO 40 2.546,66 02
321-NS QUIMICO 40 2.546,66 01
322-NS INSTRUTOR DE EDUCAGAO FISICA 40 2.546,66 01
TECNOLOGO EM ANALISE E 40 2.100,00 01
323-NS DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
324-NS FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 20 1.273,33 03
325-NS FISIOTERAPEUTA 20 1.273,33 02
326-NS FONOAUDIOLOGA 20 1471333 02
327-NS PSICOLOGO 20 1.273.33 02
328-NS NUTRICIONISTA 20 1.273,33 01
ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

PADRAO VALOR R$
FG -1 105,00
FG-2 147,00
FG-3 190,00
FG-4 245,00
FG-5 275,00
FG-6 320,00
FG-7 360,00
FG-8 420,00
FG-9 630,00
FG-10 740,00
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ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS COEFICIENTES DOS CARGO DE

PROVIMENTO EFETIVO
CLASSE A B Cc D E F G
ATUARIAL
- VI - XI— | XVI= | XXI-= | XXVI-= [ XXXI-
0,02 0,12 0,22 0,32 0,42 0,52 0,62
GRAUS DOS - VIL= | Xll—= | XVII—= | XXIl = | XXVII = [ XXXII -
COEFICIENTES | 0,04 0,14 0,24 0,34 0,44 0,54 0,64
M= | VIIl= [ XIlI= | XVIII = [ XXIIl = [ XXVIIl = [ XXXIII -
0,06 0,16 0,26 0,36 0,46 0,56 0,66
V- IX= | XIV=| XIX= | XXIV=| XXIX- | XXXIV
0,08 0,18 0,28 0,38 0,48 0,58 -0,68
V- X- XV—= | XX= | XXV = | XXX—= [ XXXV -
0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70

ANEXO V
FICHA DE AVALIAGAO DE MERECIMENTO

PARA PROGRESSAO FUNCIONAL EM LINHA VERTICAL

BOLETIM N.° EXERCICIO:
NOME:

CARGO LOTACAO:
DATA DA NOMEACAO:

DATA DE ENTREGA DO BOLETIM AO DRH:
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1 - ASSIDUIDADE (A)
N.° de faltas injustificadas x 2

Total:

F = Total das faltas

E = Periodo de efetivo exercicio
na Fungédo (em dias)

CALCULO DA PONTUACAO

2 - PONTUALIDADE (P)

N.° de atrasos

N.° de saidas antecipadas

Total:

| = Soma dividida por 2

E = Periodo de efetivo exercicio
na Fungéao (em dias)

CALCULO DA PONTUAGAO

A =15 -365.F+2 P =15 -365.1+2

E P
TOTAL DE PONTOS: TOTAL DE PONTOS:
3 - PUNICOES

Tem Punigdes?

Sim( )(-—) Nao ( ) (+10)

Punigdes:

Escritas Suspensdes e multas

DAT|TIPO E N.° DO|PONT DAT TIPO EN.°DO PONT

A |DOCUMENTO 0S A DOCUMENTO 0S
-1 -2
-1 -2
-1 -2
-1 -2
-1 -2

Total de Pontos:

4 - EXPERIENCIA - CURSOS DE TREINAMENTO

De 40 a 120 h - dois

De 121 a 240 h - trés

Acima de 240 h - cinco
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pontos cada

pontos cada

pontos cada

Data |Titulo do|Pontos
curso

Data | Titulo do Pontos | Data

curso

Titulo do Pontos
curso

Sub-total:

Sub-total:

Sub-total:

Total de Pontos:

5 - EXPERIENCIA NO SERVIGCO PUBLICO MUNICIPAL

Pontuacéo: dois pontos por ano de exercicio

Periodo do Exercicio

Total de Exercicios Trabalhados

Total de Pontos:

6 — EFICIENCIA

Pontos: REGULAR = 1 BOM=3 OTIMO =5
Conhecimento do Trabalho: (_) Regular () Bom () Otimo
Organizacao: (_) Regular ( ) Bom () Otimo
Atendimento ao Publico: (_) Regular ( ) Bom () Otimo
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Total de Pontos:

7 - EFICACIA
Pontos: REGULAR =1 BOM =3 OTIMO =5
Capacidade de iniciativa: () Regular () Bom () Otimo
%
Criatividade: (_) Regular () Bom () Otimo
Tomada de decis3o: (_) Regular ( ) Bom () Otimo
Total de Pontos:
8 - RESULTADO FINAL
FATORES PONTOS |PERIODO
AVALIADO:
ASSIDUIDADE REALIZADO POR:
PONTUALIDADE
PUNICOES VISTO:
CAPACITACAO
EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO DATA:
MUNICIPAL
EFICIENCIA
EFICACIA
Total de Pontos:
ASSINATURA DO
RESPONSAVEL
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APROVADO

REQUERIMENTO N° 040/2009

AUTOR: Camara Municipal de Tapurah.

Conforme prevé o Artigo 43 da Lei Organica
Municipal e o Artigo 108 Regimento Interno da Camara Municipal, requeiro a
Mesa desta Casa de Leis, ouvido o soberano plenario, urgéncia urgentissima e
votagéo Unica ao Projeto de Lei do Executivo n° 059/2009, 060/2009, 061/2009
62/2009 e 064/2009, dispensando a tramitagao regimental normal.

Nestes termos.
Pede deferimento.

JUSTIFICATIVA

- Oral em plenario;

Camara Municipal de Tapurah - MT, aos 24
ias do més de novembro de 2.009.

per iego R. Grg

‘ afT-F-BarD0sa Jodo Clovis Maciel /
PDT Al onauarl
Vice-Presidente Vereador PP Vereador 5 areador - PDT

Olendifio A. Castelan
Véreador PDT

“Martins ( l.auro chuck
ecretario or PP



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 059/2009
13 DE NOVEMBRO DE 2009

A\, 7, @ ' SUMULA: “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,

i mvedt O CARREIRAS E VENCIMENTOS, DOS

(AR gt SERVIDORES MUNICIPAIS DE

il TAPURAH, 3 DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

e,

A SENHORA IZAIDA ALTOE, PREFEITA MUNICIPAL
EM EXERCICIO DE TAPURAH, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, ENCAMINHA PARA DELIBERAGAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES O SEGUINTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, através desta Lei o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Tapurah.

APROVA

DO TITULO |

Por A ac g . DISPOSICOES PRELIMINARES

Em sesséo

PRETNTITS S
4 ek ‘ -

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Y’

7 Art. 2°. O Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais de Tapurah, aprovado pela presente Lei, tem
constante da Administragao Publica Municipal:

| - a eficacia no servigo publico em atendimento as
necessidades das comunidades;

Il - a continuidade das a¢gdes administrativas;

lll - a valorizagao e a profissionalizagéo dos servidores
municipais.
Art. 3°. No presente Plano de Cargos, Carreiras e

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRAGCA DA JUVENTUDE - CENTRO
CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

Vencimentos, serdo adotadas, para o alcance dos objetivos a que se propdem |,
as seguintes proposicoes:

I - adogdo do principio do merecimento para o
desenvolvimento na carreira;

| adocdo de uma sistematica para a definigao
nos vencimentos resultando numa remuneragéo harménica e justa dos servidores
publicos municipais, que permita a valorizagéo pessoal e a contribuicéo de cada
servidor através de sua qualificagdo e seu desempenho.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, estabelecido nesta Lei tem por base as seguintes disposi¢oes e
preceitos gerais:

| - o regime juridico dos servidores publicos municipais
de Tapurah é o estatutario;

I - novos cargos publicos somente serdo criados
através de Lei, de acordo com as disposigdes contidas neste Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios;

lll - o disposto no presente artigo ndo se aplica aquelas
pessoas eventualmente contratadas para o atendimento de necessidade de
excepcional interesse publico nos termos da lei em vigor;

IV - a disposicdo dos cargos a organizagdo das
carreiras e as escalas de Salarios dos servidores do quadro municipal, a partir da
data da publicacdo desta Lei, passardo a ser as constantes nos anexos desta
norma.

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais de Tapurah é composto por:

| - quadro de cargos de provimento comissionado
(Anexo I);

Il - quadro de cargos de provimento efetivo (Anexo Il);
lll - quadro das fungdes gratificadas (Anexo lll);

IV - quadro demonstrativo dos coeficientes de
progressao dos cargos efetivos (Anexo 1V);

V - Ficha de Avaliagdo de Merecimento (Anexo V)

Paragrafo Unico. A Lei Municipal que vier a criar
novos cargos devera observar:

CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

| — a forma de nomeagdo de seus ocupantes (carater
efetivo ou comissionado);

Il - padréo de vencimento para o novo cargo;

lll - atribuigdes minimas para o novo cargo, na forma
das estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, serdo adotadas as
seguintes defini¢des:

I — Cargo Publico — conjunto de atribuigcbes e
responsabilidade definidas cometidas a quem ocupar, normalmente servidor
publico, componente da estrutura funcional da administragdo municipal, criado por
Lei, em quantidade definida, denominagdo prépria e vencimento basico
especificado;

Il - Emprego Puablico - posigdo criada,
eventualmente, instituida por Lei, em numero definido, denominagéo prépria e
atribuicdes especificas e salario basico definido, a ser ocupada por empregado
publico;

ll — Servidor Publico — é a pessoa legalmente
investida no cargo publico remunerado e regida pelo estatuto dos servidos
publicos do Municipio;

IV — Empregado Publico — é a pessoa legalmente
investida no servigo publico, que perceba contraprestagdo pecuniaria e cujo
vinculo seja regido pela CLT;

V - Cargo em Comissao (ou Comissionado) — é
aquele ocupado por servidor que exerce fungéo assim definida em Lei, em carater
transitorio, ndo gerando o seu exercicio direitos a permanéncia no mesmo.

VI - Fungées de Confianga - ¢é exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de
diregcao, chefia e assessoramento.

VII- Funcao Gratificada — € aquela definida em Lei
como sendo de chefia ou de assessoramento, ocupada por servidor publico,
devidamente ingressado no servigo publico através de concurso publico de provas

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

ou de provas e titulos, que, por exercé-la, tera direito a percepgao de acréscimo
em seus vencimentos na forma definida no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio;

VIl - Categoria Funcional — é o agrupamento de
cargos, constituidas de referéncias, nimero de vagas e vencimento ;

IX - Carreira — é o conjunto de cargos de provimento
efetivo para os quais os servidores poderdo ascender através das classes,
mediante promog¢éo;

X — Classe Atuarial — é a graduagéo de retribuigao
pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de promocéo;
identificadas por letras de A a G.

Xl - Grau - é a identificagdo numérica do coeficiente
de progressao da categoria funcional;

Xll - Vencimento Padrao — é a retribuigdo pecuniaria
basica, fixada por Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do
cargo ou emprego correspondente, de acordo com do cargo ocupado;

Xlll - Remuneragdao — é o valor correspondente ao
vencimento acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei, podendo
ser estas vantagens permanentes ou ndo, de acordo com sua espécie, desde que
definida em Lei;

XIV - Promogao — é a passagem do servidor de um
determinado grau para o imediatamente superior da mesma categoria funcional;

XV — Mérito — é o conjunto de atributos funcionais do
titular do cargo, reconhecidos em processo de avaliagdo de desempenho,
segundo indicadores de dedicacdo ao servico publico, produtividade,
pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre outros;

XVI - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento — é
um instrumento legal e normativo que define os cargos e as trajetérias das
carreiras oferecidas aos servidores municipais;

XVIl - Quadro em extingao — é o conjunto de cargos
gue serao considerados como inexistentes a partir do momento de sua vacéancia.

TITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7°. O quadro de pessoal do Municipio de Tapurah

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

€ composto por servidores efetivos, ingressados no servigo publico através de
concurso publico , ocupante dos cargos elencados no Anexoll desta esta Lei,
como também pelos ocupantes de cargos em comissdo, os quais constam no
Anexo |.

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SEGCAOI
Dos Cargos

Art. 8°. O quadro de cargos de provimento efetivo
criados no Municipio de Tapurah constam no Anexo Il a esta Lei, sendo
determinados suas referéncias, nimero de vagas e vencimentos basicos.

SEGAO Il
DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 9°. Especificagbes dos cargos, para os efeitos
desta Lei, € a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuigées,
responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis
para seu provimento.

Art.10. A especificagédo de cada cargo devera conter:

| - denominagéao do cargo;
Il - padrao de vencimento;
lll - descricdo das atribuigées;

IV - condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal
e outras especificas e;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de
instrugéo e outros especiais de acordo com suas atribuicdes;

SEGAO il
DO PROVIMENTO

Art. 11. Compete ao Chefe do Poder Executivo

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

Municipal em exercicio prover os cargos efetivos, respeitados os preceitos da Lei.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devera,
necessariamente, conter as seguintes indicagées, sob pena de nulidade e
responsabilidade de quem der posse ao ocupante do cargo:

I - a denominagdo do cargo a que se esta
preenchendo;

Il - o nome do ocupante do cargo;

lll - o carater de investidura, se efetivo ou em
comissao.

Art. 12. No provimento dos cargos permanentes serao
rigorosamente observados os requisitos minimos a serem preenchidos para o
provimento destes cargos, estabelecidos para cada cargo na sua respectiva
especificagcao, constante no Anexo V.

SECAO IV
DO RECRUTAMENTO

Art. 13. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-
a para o Vencimento Padréo inicial de cada cargo, mediante concurso publico,
nos termos disciplinados no Estatuto dos Servidores do Municipio.

Art. 14. O servidor que por forga de concurso publico
for provido em cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado no padrao
inicial do respectivo cargo, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para
fins de promogéo.

Paragrafo Unico. Ficara dispensado de novo estagio
probatério o servidor estavel que for provido para outro cargo publico municipal
conforme previsto no “caput’ deste artigo, ndo isento da Avaliagdo de
Desempenho.

SECAO YV
DO TREINAMENTO

Art. 15. A administragdo municipal promovera
treinamentos para os seus servidores sempre que verificada a necessidade de
melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a
execugao das atividades dos diversos 6rgaos.

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

Art. 16. O treinamento sera denominado interno
quando desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades
verificadas, e externo quando executado por 6rgdo de governo ou entidade
especializada.

SEGAO VI
DA ASCENSAO NA CARREIRA

SUBSEGAO |
DA PROGRESSAO

Art. 17. Progresséo é a elevacédo do servidor ao grau
imediatamente superior aquele a que pertence, dentro da mesma categoria
funcional.

Paragrafo Unico. A progressdo serd concedida no
més subsequente ao complemento do tempo de permanéncia exigido.

Art. 18 - Os servidores efetivos progredirdo na carreira
em linha vertical por promogéo, exclusivamente por critérios de Tempo de Servigo
no Municipio e por Merecimento, e ainda sera submetido a Comissédo de
Avaliagao de Desenvolvimento Funcional.

§ 1°. A Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento
Funcional, ap6s efetuado o exame das fichas de avaliagbes de merecimento,
Anexo V, devera emitir o competente laudo sobre a concessdo ou nio da
progressdo, que sera encaminhado a Secretaria de Administragao, Planejamento
e Fazenda , devidamente ratificado pelo Chefe imediato.

§ 2° As linhas de progressdo verticais, sao
representadas pelos algarismos romanos de | a XXXV.

§ 3°. Cada cargo tera sete classes, designadas pelas
letras, A, B, C, D, E, F,G , sendo esta ultima referente ao final de carreira.

§ 4°. O servidor efetivo investido em cargo
comissionado, sera contado o tempo de servigo para fins de progressao, que sera
relativo somente ao cargo efetivo.

§ 5° Os coeficientes de progressdes relativas a
ascensao funcional, a serem aplicados sobre o vencimento dos servidores
efetivos, na Linha Atuarial Vertical (coeficiente de progressdo por tempo de
servigo e merecimento) sdo os seguintes:

ESTADO DE MATO GROSSO e~
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ESTADO DE MATO GROSSO o e
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I 0.02 A

Il 0.04 A
I 0.06 A
\% 0.08 A
\' 0.10 A
Vi 0.12 B
)il 0.14 B
\lll 0.16 B
IX 0.18 B
X 0.20 B
Xl 0.22 C
Xl 0.24 C
Xl 0.26 C
X1V 0.28 C
XV 0.30 C
XVI 0.32 D
XVII 0.34 D
XVIII 0.36 D
XIX 0.38 D
XX 0.40 D
XXI 0.42 E
XXII 0.44 e
XXIII 0.46 E
XXIV 0.48 E
XXV 0.50 E
XXVI 0.52 F
XXVII 0.54 F
XXVIII 0.56 ¢
XXIX 0.58 F
XXX 0.60 F
XXXI 0.62 G
XXXII 0.64 G
XXXIII 0.66 G
XXXIV 0.68 G
XXXV 0.70 G

Art. 19. Para o calculo do novo vencimento padréao,
sera o vencimento padrao do cargo efetivo multiplicado pelo coeficiente do grau a
que vai pertencer.

§ 1°. vencimento padréo inicial dos cargos efetivos é o
constante do Anexo II.

§ 2°. E vedada a juncdo de qualquer gratificacdo ao
vencimento base para calculo de outro.

Art. 20. Para ser elevado a outro grau na progressao
vertical, devera o servidor:
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I - contar 01 (um) ano de efetivo exercicio no
vencimento padrao inicial para qual foi provido, e;

Il - obter, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos percentuais
na ficha de avaliagdo de Merecimento.

Art. 21. Sé tera direito a progressao os servidores que
além de satisfazerem os requisitos do artigo anterior, estiverem no exercicio do
cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas como de efetivo exercicio pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 22. Quando o servidor for colocado, sem 6nus para
o0 6rgéo de origem, a disposi¢do de 6rgao federal, estadual ou de outro municipio,
integrante da administragéo direta ou indireta, do Poder Executivo ou do Poder
Judiciario, por um periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrera a progresséo
durante o periodo de afastamento.

Art. 23. O servidor suspenso preventivamente podera
concorrer a progressao, mas ficardo sem efeito os atos dai decorrentes se, da
verificagdo dos fatos que determinaram a suspensio preventiva, resultar
penalizagao.

§ 1°. O servidor somente iniciara o exercicio na nova
posicao da carreira, depois de declarada a improcedéncia da penalidade, apés a
apuracao dos fatos determinantes da suspenséo preventiva.

§ 2° No caso de ser verificada a procedéncia da
penalizagéo, o ato de designagao sera considerado nulo e o servidor sé podera
concorrer novamente a progressao, apos decorridos 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, contados da data subseqiliente a do término do cumprimento da
penalidade.

Art. 24. O servidor que vier a sofrer pena de
suspensdo, apds suspensdo preventiva durante a apuragdo da progressao,
perdera o direito a mesma, s6 podendo concorrer novamente a progressao,
depois de decorrido o prazo mencionado no § 2° do artigo 23.

Art. 25. O servidor efetivo estavel, que estiver no
exercicio do cargo em comissao, tera direito a progressédo, somente sobre o cargo
efetivo.

SUBSEGAO i ;
DOS CANDIDATOS A PROGRESSAO

Art. 26. O Departamento de Recursos Humanos
organizara a relacao dos servidores com direito a concorrerem a progressao e a
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enviara a Comissao de Avaliagao df Desenvolvimento Funcional, acompanhada
das respectivas anotagdes funcionais.

Paragrafo Unico. A relacdo de que trata o presente
artigo mencionara:

I - a denominagdo da categoria funcional a que
pertence o cargo;

Il - o nome dos servidores a serem promovidos, com os
respectivos dados documentais;

lll - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 27. Ap6s a Comissao ter dado parecer final sobre
a concessao ou nao da progressdo, a Secretaria de Administragdo,Planejamento
e Fazenda, encaminhara no prazo de até 10 (dez) dias Uteis os referidos
pareceres, devidamente ratificados pelo Chefe imediato, ao Departamento de
Recursos Humanos que no prazo de 10 (dez) dias Uteis promovera o
enquadramento dos servidores nos respectivos graus.

) _SEGAO VI
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 28. A Comissao de Avaliagao de Desenvolvimento
Funcional sera constituida de 03 (trés) membros designados pelo Prefeito, dos
quais um representara, obrigatoriamente, o Orgao de Administracao.

Art. 29. A Comissédo tera 15 (quinze) dias apds a
entrega da relagdo dos servidores, pelo Departamento de Recursos Humanos
para dar o seu parecer final sobre a concessao ou nao da progresséao.

Art. 30. Compete a Comissao:

| — avaliar o servidor com base na Ficha de Avaliagao
de Merecimento, dando parecer favoravel ou ndo a progressao.

Il - opinar nos recursos interpostos por servidores
quanto a apuragéo do merecimento.

Art. 31. O prazo para interpor recurso sobre a decisédo
da Comissdo de Avaliacdo € de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da
publicacédo do indeferimento da concessao de progressao funcional.

§ 1° Os recursos serdao interpostos em primeira
instdncia ao chefe maior do 6rgdo administrativo em que estiver prestando
servico, em segunda instancia ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo, e em
terceira instancia ao Prefeito Municipal. @
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§ 2°. Os recursos interpostos se relacionardo somente
sobre os dados apostos na Ficha de Avaliagao de Merecimento, os quais refletem
a decisao da comissao.

§ 3° Os recursos serdo encaminhados a autoridade
competente, mediante requerimento devidamente fundamentado, constando a
justificativa do pedido, em que se apresente sua razio, sendo liminarmente
indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes
subjetivas.

CAPITULO II
DA FICHA DE AVALIAGAO DE MERECIMENTO
E DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

SEGAO|
DA FICHA DE AVALIACAO DE MERECIMENTO

Art. 32. A Ficha de Avaliagdo de Merecimento apurara
unicamente:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

lll - punigdes;

IV - capacitagdo mediante cursos de treinamento
relacionados com as atribuicées do cargo ou com o servigo publico municipal;

V - experiéncia no servigo publico municipal;

VI - Eficiéncia;

VII - Eficacia.

Art. 33. O servidor tendo sido enquadrado em
determinado grau em conseqiiéncia da progressao, reiniciara a contagem de
ocorréncias relativas aos fatores enumerados no artigo anterior, para nova
progressao.

Art. 34. O valor do Ficha de Avaliagdo de Merecimento
varia de O (zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 35. O valor do fator assiduidade varia de 0 (zero) a
15 (quinze) pontos e sera determinado através da aplicagédo da seguinte férmula:

A=15-365.F+2
E
Onde:
A Representa o grau de Assiduidade
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F Representa o valor atribuido as faltas
E O periodo de efetivo exercicio, considerado para
apuragao, em dias.

§ 1°. O valor de F, na férmula acima, é obtido através
da multiplicagcéo do numero de faltas néo justificadas pelo fator 2 (dois).

§ 2°. Nao constituirdo faltas, para efeitos deste artigo,
os afastamentos considerados como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 36. O valor do fator pontualidade varia de 0 (zero)
a 15 (quinze) pontos e sera determinado através da aplicagéo da formula:

P=15-365.1 +2
e

Onde:
P Representa o grau de Pontualidade.

I O \valor atribuido aos atrasos e as saidas
antecipadas.

E O periodo de efetivo exercicio, em dias,considerado
para apuragao.

Paragrafo Unico — O valor de |, na férmula acima, é
obtido pela soma do numero de atrasos ao nimero de saidas antecipadas,
dividindo-se o total por 2 (dois).

Art. 37. Ao servidor que ndo tenha sofrido penalidade
ou adverténcia, serdo atribuidos 10 (dez) pontos positivos, pela disciplina.

§ 1°. A cada repreensao ou penalidade corresponderao
a 1 (um) ou 2 (dois) pontos negativos, até o maximo de 10 (dez) pontos.

§ 2°. A diferenga entre os 10 (dez) pontos positivos do
“‘caput’ deste artigo, e a soma total dos pontos negativos, obtidos na forma do
paragrafo anterior, representara o grau de disciplina do funcionario.

Art. 38. Serao considerados, para os efeitos desta Lei ,
os cursos de treinamento feitos por designagdo da Prefeitura Municipal e os
frequentados por iniciativa prépria, em instituicbes oficiais ou particulares, de
reconhecida idoneidade técnica.

§ 1°. Nao serao considerados os cursos:

| - de duragéo inferior a 40 (quarenta) horas; G\D

AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO
CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600



ESTADO DE MATO GROSSO —

Tapurah
Novos t m p

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

Il - que ndo guardem relagdo com as atribuicdes do
cargo ou com o servigo publico municipal.

§ 2°. Atribuir-se-ao a cada curso os seguintes valores:

| - 2 (dois) pontos positivos aos de duragédo de 40
(quarenta) a 120 (cento e vinte) horas;

Il - 3 (trés) pontos positivos aos de duragdo de 121
(cento e vinte e uma) a 240 (duzentos e quarenta) horas;

lll - 5 (cinco) pontos positivos aos de duragdo superior
a 240 (duzentos e quarenta) horas.

§ 3° Os servidores deverao comprovar a participagao
nos cursos, mediante apresentacdo de copia autenticada dos certificados de
concluséao.

§ 4°. A soma dos pontos atribuidos aos cursos nao
excedera a 15 (quinze) pontos.

Art. 39. O valor do fator experiéncia no servigo publico
municipal, sera de 2(dois) pontos por ano de exercicio no servigo publico
municipal. )

Paragrafo Unico. A soma dos pontos atribuidos ao
fator experiéncia no servigo publico municipal ndo podera exceder a 15 (quinze)
pontos.

Art. 40. O valor do fator eficiéncia no servigo publico
municipal sera de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em
trés niveis de avaliagédo, sendo respectivamente, regular, bom e étimo:

| - Conhecimento do trabalho: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Organizagéao: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Atendimento ao publico: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;

b) gom: 3 (trés) pontos;

c¢) Otimo: 5 (cinco) ponto. @
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Art. 41. O valor do fator eficacia no servigo publico
municipal sera de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em
trés niveis de avaliacdo, sendo respectivamente, regular, bom e 6timo:

| - Capacidade de iniciativa: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Criatividade: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - tomada de deciséo: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Art. 42. Sera adotado o modelo de ficha.de avaliagéo
de merecimento constante do Anexo V desta Lei.

Art. 43. As Fichas de Avaliagdo de Merecimento serédo
preenchidas pela Comissao de Avaliagéo.

Art. 44. O resultado da ficha de avaliagao de
merecimento sera dado pela soma dos pontos obtidos em cada um dos fatores
mencionados no artigo 32.

Art. 45. Quando houver completado o intersticio
minimo exigido e a Administragdo ndo se pronunciar a respeito da progressao, o
servidor fara requerimento ao Secretario de Administragdo solicitando a sua
referida progressao.

Paragrafo unico. Tendo completado 12 (doze) meses
da data em que o servidor faria jus a progressdo sem que a Administragdo tenha
concedido a sua progressdo, o servidor serd indenizado da diferenga do
vencimento ou remuneragao a que tiver direito, em até 12 (doze) meses.

Art. 46. O servidor que tenha sua progressao deferida
indevidamente nao estara obrigado a restituir o que em decorréncia houver
recebido, sendo obrigatério, aos responsaveis pela concessao, ressarcir o erario
publico.

Paragrafo uGnico. Constatada a improcedéncia da
progressao, mediante Portaria do Prefeito sera considerada nula de pleno direito
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a referida progressdo, sendo reaproveitaveis os elementos exigiveis @ nova
progressao.

Art. 47. Os servidores que tenham servico em mais de
uma unidade administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais
estiverem vinculados, tirando-se a média aritmética das fichas de avaliagcdes de
merecimento, relativos ao exercicio, a ser juntada a formagéo da média final, para
fins de progressao.

Art. 48. Tera carater urgente o andamento dos papéis
que se refiram a progressdo, sendo passiveis de repreensio ou suspensio, os
responsaveis por seu retardamento.

Paragrafo uanico. As avaliagbes de progressdo
deverdo ser realizadas dentro do respectivo exercicio, sendo considerado
aprovado o servidor que durante a decorréncia do exercicio ndo se tenha
efetuado a sua avaliagéo.

SEGAOII
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 49. A qualificagdo profissional dos servidores
devera resultar em programas de formagéo inicial, de aperfeicoamento e de
especializagdo, compativeis com a natureza e as exigéncias das respectivas
carreiras, de sua habilitagdo e aptiddo sempre promovida pelo Poder Publico,
tendo por objetivo:

I - Na formagéao inicial, a preparagdo para o exercicio
das atribuicbes dos cargos iniciais das carreiras técnicas e habilidades
adequadas;

Il - No aperfeicoamento, a habiltagdo para o
desempenho eficiente das atribuicdes inerentes a sua classe atual, assim como
aquelas correspondentes a imediatamente superior;

lll - Na especializagédo, a preparagdo para o exercicio
de fungdes de chefia, de diregdo e assessoramento.

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentara,
através de Portaria, os procedimentos necessarios a qualificagao profissional, de
modo a proporcionar a todos os servidores, sem exce¢gao acesso a mesma.

Art. 50. O tempo de permanéncia de exercicio na
mesma classe para acesso a classe imediatamente superior, para fins de
promogéo, sera de:
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Cinco anos para classe “‘A”

I
Cinco anos para classe “‘B”

Il
]! Cinco anos para classe “‘C”
v Cinco anos para classe ‘"
Vv Cinco anos para classe *E’
Vi Cinco anos para classe "
Vil Cinco anos para classe “‘G”

CAPITULO llI

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 51. Sao criados por esta Lei os cargos em
comisséo, com seus respectivos nimeros de vagas, referéncias e vencimento, os
quais estao elencados no Anexo |.

Art. 52. Os cargos em comissdo, que sdo de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, destina-se ao atendimento de
cargos de direcdo, Coordenagéao, chefia, assessoramento e outros, da forma que
a Lei determinar.

Paragrafo Unico. As fungdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidor ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comisséo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de
assessoramento, diregéo, coordenacao e chefia.

SECAO|
DO PROVIMENTO

Art. 53. O provimento dos cargos em comisséo, de livre
nomeacéo e exoneragao, se faz mediante escolha do Prefeito Municipal de
Tapurah.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo serdo
providos por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 54. Os cargos em comisséo privativos de
profissdes regulamentadas por Lei Federal serdo ocupados exclusivamente por
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pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais ou
orgaos equivalentes.

CAPITULO IV
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 55. Sao criados por esta Lei os cargos de fungdes
gratificadas, com seus respectivos padrées de identificagdo e a remuneragdo
adicional a que tera direito o servidor estatutario que preencher o cargo, sendo
estes os constantes do Anexo lll da presente Lei.

Art. 56. O provimento das fungbes gratificadas é
privativo de servidor publico efetivo do municipio ou posto a disposicdo do
Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no érgéo de origem.

SEGCAOI
DO PROVIMENTO

Art. 57. A designagdo para o exercicio de fungao
gratificada € de competéncia do Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Tapurah.

Art. 58. As funcgdes gratificadas privativas de profissdes
regulamentadas por Lei Federal serdo ocupadas exclusivamente por pessoas
qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais ou 6rgéaos
equivalentes.

TiTULO I
DAS REMUNERAGOES

Art. 59. Esta Lei estabelece que a remuneragdo dos
servidores publicos municipais se dara com base no Vencimento Padrao adotado
pelo Municipio.

Art. 60. O vencimento dos servidores publicos
municipais de Tapurah sera fixado com base no Vencimento Padrado e na tabela
de coeficientes constante do Anexo |l, obedecendo-se para efeitos da
remuneragao mensal, o nivel e a classe ocupados pelo servidor.

Art. 61. A remuneragéao dos cargos comissionados dar-
se-a em razao dos valores na tabela constante do Anexo |.
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Paragrafo Unico. Se a remuneragdao do servidor
publico for maior que aquela paga ao cargo comissionado, podera o servidor optar
pelo recebimento da remuneracéo de sua carreira em detrimento da remuneragéo
do cargo comissionado, sendo vedado o recebimento das duas remuneragdes.

Art. 62. A remuneragdo dos cargos de fungdo
gratificada dar-se-a com base nos valores da tabela constante do Anexo Il

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos Secretarios
Municipais, serdo determinados pela Camara Municipal nos termos da Lei
Orgéanica e Constituicdo Federal.

CAPITULO |
DO REAJUSTE

Art. 63. O reajuste a ser oferecido aos servidores
publicos devera ser aplicado ao vencimento padrdo, sendo entédo, desta forma,
corrigida todos os vencimentos dos demais cargos na mesma proporgao.

_ TiTuLo Nl )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. Os concursos publicos realizados antes da
data de vigéncia desta Lei, para provimento em cargos ora extinto, terdo validade
para efeito de aproveitamento do candidato em cargos de categoria funcional de
idéntica denominacéo, respeitando o prazo legal de vigéncia do concurso.

Art. 65. Os servidores contratados temporariamente
por excepcional interesse publico ficam mantidos excepcionalmente enquanto
viger seus contratos, no exercicio das fungdes dos cargos em conformidade com
lei autorizativa.

CAPITULOII
DOS CARGOS EXTINTOS E EM EXTINCAO

Art. 66. A extingdo dos cargos existentes no plano de
cargos vigente antes da publicagdo desta Lei se dara de oficio, na forma
estabelecida neste capitulo.
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SECAO|
DOS CARGOS EXTINTOS

Art. 67. Ficam extintos todos os cargos, empregos
publicos e fungdes gratificadas, desde que vagos, existentes na administragéo
centralizada do Executivo Municipal anteriores & vigéncia desta Lei,

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste
artigo os cargos providos e aqueles cujas fungdes estdo sendo exercidas por
servidores publicos.

TITULO I
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 68. Para os servidores efetivos, para fins de
contagem de tempo de servigo, considerar-se-a como tempo de servigo o periodo
em que exercer cargo comissionado ou de fungdo gratificada.

Art. 69. A base minima de vencimento para investidura
em cargo de provimento efetivo & o de um vencimento padrao, definido no § 1° do
art. 19, desta Lei.

Art. 70. O ocupante de cargo comissionado ou de
secretario municipal, se servidor efetivo, podera optar pela remuneragao de seu
cargo ou pela remuneragéo prevista no Anexo |

Art. 71. A jornada diaria de trabalho dos servidores em
geral, podera ser adequada em horario que seja mais conveniente a
Administragdo, mediante cronograma elaborado pela Secretaria de
Administragéo,Planejamento e Fazenda com anuéncia do Prefeito Municipal.

Art. 72. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais dos servidores, podera, a critério da Administragéo, ser reduzida, desde
que seja cumprida a jornada de 06 (seis) horas, ininterruptamente.

Art. 73. A nomenclatura para os cargos de Diretor de
Departamento, Coordenador de Departamento, Chefe de Departamento e Chefe
de Secéo, serdo definidos quando da nomeacéo, e serdo em conformidade com a
area na qual ira atuar.

Art. 74. O Municipio de Tapurah contara também com
Estudantes como Estagiarios em suas diferentes unidades organicas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

§ 1°. O Municipio de Tapurah contratara os estagiarios
a titulo de parceria com as Escolas, visando contribuir para a qualificagdo da méo-
de-obra no Municipio.

§ 2° O Estagiario sera contratado por tempo
determinado e fundamentado em convénio especifico entre Municipio e a Escola,
salientando os compromissos reciprocos de acompanhamento, orientagéo técnica
e avaliagdo de aprendizagem.

§ 3° O horério de expediente do estagiario junto ao
Municipio néo podera coincidir com o horario escolar.

§ 4°. O salario do estagiario é de 85,72% do menor
salario do Municipio, para estudante de nivel universitario

§ 5°. O salario do estagiario € de 70% do menor salario
do municipio, para estudantes secundaristas

Art. 75. E de 54% (cinquenta e quatro por cento) o
limite de comprometimento da receita corrente do Municipio de Tapurah, com a
folha de pagamento dos servidores para todos os efeitos.

Art. 76. Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, as
disposigdes relativas a pessoal, constantes da Emenda Constitucional n® 19/98 e
20/98 e a Lei Complementar n° 101/00.

Art. 77. E estavel no Servigo Publico do Municipio de
Tapurah, o servidor que tiver cumprido o estagio probatério com duragéo de 03
(trés) anos e que tenha sido aprovado no mesmo.

Art. 78. Os servidores dos cargos de Auxiliar de
Enfermagem e Atendente de Enfermagem estaveis nesta data, passario
automaticamente ao cargo de Técnico de Enfermagem, devendo para tanto
apresentar ao setor de Recursos Humanos o certificado de capacitagao para o
novo cargo.

Paragrafo Unico. Os cargos de Auxiliar de
Enfermagem e Atendente de Enfermagem permanecerdo em extingdo até que
todos os servidores neles enquadrados apresentem a documentagéo necessaria
para mudancga de cargo.

Art. 79. No prazo de 180(cento e oitenta) dias, o Poder
Executivo apresentara para discusséo dos servidores o PCCS (Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios), sendo que posteriormente o0 mesmo sera encaminhado ao
legislativo para apreciagao.

Art. 80. Ficam revogadas as Leis Complementares
001/2006, de 25 de outubro de 2006; 004/2008, de 27 de maio de 2009;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

006/2009, de 13 de janeiro de 2009 e 007/2009, de 13 de janeiro de 2009 e
alteragdes posteriores.

Art. 81. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 82. As despesas decorrentes da aplicagéo desta
Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 83. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, e seus efeitos financeiros passarao a viger a partir de 01 de janeiro de
2010.

Gabinete da Prefeita Municipal em Exercicio de
Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos treze dias do més de novembro do ano de

dois mil e nove.
IZAID QALTOE\;
Prefeita Municipal em/gxercicio

\
\
\
N\
e e
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ANEXO |
QUADROS DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DE PROVIMENTO COMISSIONADO - DAS

“E 0 cargo plblico de livre nomeagao e exoneragdo podendo ser ocupado por cidadgos brasileiros
de ilibada reputagéo, servidores publicos ou n&do, ndo gerando vinculo empregaticio com o
Municipio”

VENCIMENTO
REFERENCIA CARGOS R$ VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO,PLANEJAMENTO E
DAS-| FAZENDA 4.300,00 01
SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E
DAS-I DESPORTOS 4.300,00 01
SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DAS-I SUSTENTAVEL 4.300,00 01
SECRETARIO MUNICIPAL DE
DAS-| INFRAESTRUTURA 4.300,00 01
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DAS-| E SANEAMENTO 4.300,00 01
SECRETARIO MUNICIPAL DE
DAS-I TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL 4.300,00 01
DAS-I ASSESSOR DE GABINETE 4.300,00 01
DAS-II ASSESSOR JURIDICO 4.298,30 02
DAS-III ADMINISTRADOR DE HOSPITAL 3.500,00 01
DAS-III GERENTE DE CIDADE 3.500,00 01
DAS-IV COORDENADOR DOS PSFs 3.200,00 04
DAS-V ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 1.984,52 01
DAS-V GERENTE DE DEPARTAMENTO 1.984,52 20
DAS-V TESOUREIRO 1.984,52 01
DAS-VI ASSESSOR DE COMUNICACAO 1.323,02 01
DAS-VI ASSESSOR TECNICO 1.323,02 10
DAS-VI CHEFE DE DIVISAO 1.323,02 20
COORDENADOR DE
DAS-VII DEPARTAMENTO 1.102,51 10
DAS-VIII ENCARREGADO DE SETOR 937,09 15
INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES-
DAS-VIII 40HS/SEM 937,09 05
DAS-IX CHEFE DE DEPARTAMENTO 900,00 05
DAS-X CHEFE DE SECAO 700,00 05
DAS-XI SUPERVISOR DE AREA 661,51 10 ®
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ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

“E 0 cargo plblico que depende de aprovagéo prévia em Concurso plblico de provas, ou provas e
titulos podendo ser ocupado por cidadéos brasileiros de ilibada reputagdo, servidores publicos
gerando vinculo empregaticio com o Municipio”

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL ELEMENTAR
) VENCIMENTO
REFERENCIA CARGOS HS/SEM R$ VAGAS
101-NE OPERADOR DE MOTONIVELADORA 40 1.653,67 04
OPERADOR DE TRATOR SOBRE-
102-NE ESTEIRA 40 1.323,02 04
103-NE ZELADOR DE CEMITERIO 40 992,16 02
104-NE OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 40 992,16 05
105-NE OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA 40 992,16 05
106-NE OPERADOR DE MAQUINAS 40 804,79 05
107-NE AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 40 771,74 40
108-NE BORRACHEIRO 40 716,58 04
109-NE AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 40 606,23 50
110-NE VIGIA 40 606,23 20
111-NE CARPINTEIRO 40 606,23 01
112-NE GARI 40 606,23 01

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL AUXILIAR

) VENCIMENTO
REFERENCIA CARGOS R$ VAGAS
121-NA ELETRECISTA DE AUTOMOVEL 40 900,00 01
122-NA MECANICO : 40 882,01 06

MOTORISTA DE VEICULOS
123-NA LEVES/AMBULANCIA 40 804,79 05
124-NA MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 40 804,79 40
125-NA AUXILIAR DE LABORATORIO 40 668,09 01
126-NA AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 40 668,09 20
127-NA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 651,00 50
128-NA ELETRECISTA RESIDENCIAL 40 606,23 02
129-NA AGENTE ADMINISTRATIVO | 40 606,23 30
AGENTE DE FISCALIZAGAO
130-NA SANITARIA | 40 606,23 01
AGENTE DE VIGILANCIA
131-NA EPIDEMIOLOGICA 40 606,23 oeN
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132-NA AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL 40 606,23 01
133-NA ENCANADOR 40 467,50 04

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL MEDIO

s VENCIMENTO
REFERENCIA CARGOS HS/SEM R$ VAGAS
201-NM TOPOGRAFO 40 1.984 52 01
202-NM AGENTE ADMINISTRATIVO IV 40 1.97718 01
203-NM AGENTE ADMINISTRATIVO Il 40 1.482,12 01
204-NM TECNICO EM RADIOLOGIA 40 1.323,02 03
205-NM TECNICO EM INFORMATICA 40 1.323,02 04
206-NM AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40 1.323,02 03
207-NM TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 40 1.200,00 02

FISCAL DE TRIBUTOS E
208-NM ARRECADACAOQ 40 992,16 06
209-NM INSTRUTOR DE INFORMATICA 40 882,01 03
210-NM TECNICO EM HIGIENE DENTARIA THD 40 804,79 05
211-NM AGENTE ADMINISTRATIVO | 40 804,79 20
212-NM TECNICO AGROPECUARIO 40 804,79 03
213-NM FISCAL SANITARIO 40 804,79 04
214-NM FISCAL DE OBRAS 40 804,79 03
215-NM TECNICO EM ENFERMAGEM 40 804,79 40

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO
216-NM ACD 40 606,23 03
217-NM AUXILIAR DE FISIOTERAPIA 40 606,23 03
218-NM TELEFONISTA 40 606,23 01

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL SUPERIOR

] VENCIMENTO
REFERENCIA : i CARGOS HS/SEM R$ VAGAS
301-NS MEDICO CLINICO GERAL 40 8.400,00 06
302-NS MEDICO - PEDIATRA 40 8.400,00 01
303.NS MEDICO - GO 20| 840000 01
304-NS CONTROLADOR INTERNO 40 4.300,00 01
305-NS MEDICO CLINICO GERAL 20 420000 01
306.NS MEDICO - GO 20] 420000  Of
307-NS MEDICO — PEDIATRA 20 420000] 01
308-NS MEDICO ORTOPEDISTA 20 4.200,00 01
309-NS ASSISTENTE SOCIAL 40 254666| 03
310-NS ARQUITETO 40 2.546,66 01
311-NS ENFERMEIRO 40 2.546,66 10
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312-NS ENGENHEIRO AGRONOMO 40 2.546,66 01
313-NS ENGENHEIRO CIVIL 40 2.546,66 01
314-NS ENGENHEIRO SANITARISTA 40 2.546,66 01
315-NS FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40 2.546,66 03
316-NS FISIOTERAPEUTA 40 2.546,66 03
317-NS FONOAUDIOLOGA 40 2.546,66 02
318-NS NUTRICIONISTA 40 2.546,66 01
319-NS ODONTOLOGO 40 2.546,66 08
320-NS PSICOLOGO 40 2.546,66 02
321-NS QUIMICO 40 2.546,66 01
322-NS INSTRUTOR DE EDUCAGAO FISICA 40 2.546,66 01
TECNOLOGO EM  ANALISE E 40 2.100,00 01
323-NS DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
324-NS FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 20 1.273,33 03
325-NS FISIOTERAPEUTA 20 1.273,33 02
326-NS FONOAUDIOLOGA 20 1.273,33 02
327-NS PSICOLOGO 20 1.273,33 02
328-NS NUTRICIONISTA 20 1.273,33 01
ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

PADRAO VALORR$
FG-1 105,00
FG-2 147,00
FG-3 190,00
FG-4 245,00
FG-5 275,00
FG-6 320,00
FG-7 360,00
FG-8 420,00
FG-9 630,00
FG- 10 4000~
A\l
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ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS COEFICIENTES DOS CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE A B Cc D E F G
ATUARIAL
- VI - XI— | XVI= | XXI-= | XXVI= | XXXI -
0,02 0,12 0,22 0,32 0,42 0,52 0,62
GRAUS DOS - VII- | Xll—= | XVII= | XXII = | XXVII = | XXXII —
COEFICIENTES | 0,04 0,14 0,24 0,34 0,44 0,54 0,64
M- | VIl= | Xlll= | XVII = | XXHI = | XXVHI = | XXXIII -
0,06 0,16 0,26 0,36 0,46 0,56 0,66
V- IX-= | XIV=| XIX= | XXIV-| XXIX= | XXXIV
0,08 0,18 0,28 0,38 0,48 0,58 -0,68
V- X - XV= | XX= | XXV = | XXX = | XXXV -
0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70

ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO DE MERECIMENTO
PARA PROGRESSAO FUNCIONAL EM LINHA VERTICAL
BOLETIM N.° EXERCICIO:
NOME:
CARGO LOTACAO:
DATA DA NOMEACAO:
DATA DE ENTREGA DO BOLETIM AO DRH: \D
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tempos

1 - ASSIDUIDADE (A)

N.° de faltas injustificadas x 2

Total:

F = Total das faltas

E = Periodo de efetivo exercicio

na Funcéo (em dias)

CALCULO DA PONTUAGAO

A =15-365.F+2
£

TOTAL DE PONTOS:

E

2 - PONTUALIDADE (P)
N.° de atrasos

N.° de saidas antecipadas

| = Soma dividida por 2
E = Periodo de efetivo exercicio
na Funcéo (em dias)
CALCULO DA PONTUACAO

P =15-365.1+2

TOTAL DE PONTOS:

Total:

3 - PUNICOES

Tem Punigdes?

Sim( ) (- ) Nao ( ) (+10)

Punigoes:

Escritas Suspensdes e multas

DAT|TIPO E N.° DO|PONT DAT TIPO E N.° DO PONT

A |DOCUMENTO 0S A DOCUMENTO 0S
-1 -2
-1 -2
-1 -2
1 -2
-1 -2

Total de Pontos:

4 - EXPERIENCIA - CURSOS DE TREINAMENTO

De 40 a 120 h - dois
pontos cada

De 121 a 240 h - trés
pontos cada

Acima de 240 h - cinco
pontos cada

LN
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Data |Titulo do|Pontos | Data | Titulo do Pontos | Data | Titulo do Pontos
curso curso curso
Sub-total: Sub-total: Sub-total:

Total de Pontos:

5 - EXPERIENCIA NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

Pontuacao: dois pontos por ano de exercicio

Periodo do Exercicio Total de Exercicios Trabalhados

Total de Pontos:

6 — EFICIENCIA ’

Pontos: REGULAR =1 BOM =3 OTIMO =5
Conhecimento do Trabalho: ( ) Regular () Bom ( ) Otimo
Organizacéo: () Regular ( )Bom ( ) Otimo
Atendimento ao Publico: () Regular () Bom () Otimo

Total de Pontos:

L3N,
AVENIDA PARANA, 1.100 - PRACA DA JUVENTUDE - CENTRO 28 Q
CEP: 78.573-000 - TAPURAH - MT - TELEFAX: (066) 3547-3600



ESTADO DE MATO GROSSO —

Tapurah
Novos tempos

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH R

7 - EFICACIA i

Pontos: REGULAR =1 BOM =3 OTIMO =5
Capacidade de iniciativa: () Regular () Bom ( ) Otimo
Criatividade: () Regular ( ) Bom ( ) Otimo
Tomada de decis&o: ( ) Regular ( )Bom ( ) Otimo

Total de Pontos:

8 - RESULTADO FINAL

FATORES PONTOS |PERIODO
AVALIADO:
ASSIDUIDADE REALIZADO POR:
PONTUALIDADE
PUNICOES VISTO:
CAPACITACAO
EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO DATA:
MUNICIPAL
EFICIENCIA
EFICACIA
Total de Pontos:
ASSINATURA DO
RESPONSAVEL
®)
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Parang, 1.715 - CENTRO- CEP 78.555-000 - MUNICIPIO DE TAPURAH - MT
TEL:. (066) 3547-1341

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N° 059/2009 DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE TAPURAH E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR:- Olendino Antonio Castelan

RELATORIO: Comissao de Justica Redagdo entra em plenario para apreciagao e votagao do
Projeto de Lei n° 059/2009, solicitando apoio do plenario na aprovagdo do mencionado
Projeto.
EXAME DA MATERIA
1 - CONSTITUCIONALIDADE: O Projeto cumpre todas as normas constitucionais;
2 - LEGALIDADE: O Projeto atende a todos os aspectos legais;
3 - REGIMENTALIDADE: o Projeto satisfez todas as normas de tramite Regimental;
4 - VOTO: (03) Votos favoraveis ao Projeto.

5 - CONCLUSAO: A Comissao de Justica e Redagéo exara parecer favoravel ao Projeto de
Lei N° 059/2009 cuja sumula DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE TAPURAH E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

~7
e
L 9

Olendiho Antonio Castelan

Presidente

Wntonio Martins
/‘,/’ Membro



CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Parang, 1.715 —- CENTRO- CEP 78.555-000 - MUNIC{PIO DE TAPURAH - MT
TEL:. (066) 3547-1341

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N° 059/2009 DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE TAPURAH E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR:- Diego Rafael Grendene

RELATORIO:- Comissio de Finangas e orgamento entra em plenario para apreciagao e
votagdo do Projeto de Lei n°® 059/2009, solicitando apoio na aprovagdo do mencionado
Projeto.

VOTO:- Trés (03) votos favoraveis.

CONCLUSAO: A Comissdao de Finangas e Orgamentos exara parecer favoravel &
aprovagdo do Projeto de Lei n° 059/2009 DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE TAPURAH E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Amara Municipat e Tapurah — MT: aos 19 dias do més :% bro de 2009.
== /

/ | : : "
Diego Rafael Grendene wo S@,y(uck

Presidente W{' Secretario

\

AlpiNio Macari
Membro



