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LEI COMPLEMENTAR N° 001/2006, DE 25 DE OUTUBRO DE 2006.

SUMULA:

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, fixa o
quadro de pessoal, classifica cargos, fung@o, nivel e referéncia,
da Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio de
Tapurah e dé outras providéncias.

O Senhor CARLOS ALBERTO CAPELETTI Prefeito Municipal de
Tapurah, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a
seguinte:

, TITULO I
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Executivo do
Municipio de Tapurah, visa orientar o desenvolvimento e a melhora a eficiéncia dos
desempenhos dos resultados individuais e coletivos necessérios a realizagdo dos propositos da
Administragdo Municipal, mediante a adogdo dos principios de mérito, titulagdo de
escolaridade e qualificagdo para ingresso e desenvolvimento do servigo publico municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas para os cargos estatutarios e
celetistas, assim como os cargos em comissdo e de fung@o gratificada, as seguintes definigdes:

I- cargo: é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico,
com denominagdo propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

II- referéncia: ¢ o codigo que corresponde ao vencimento basico
disposta na tabela de vencimentos, cuja seqiiéncia evolui de forma vertical de acordo com a
progresséo do servidor;

I11- vencimento: ¢ o valor constante na Tabela de Vencimento, que
indica o salario-base de cada servidor;

IV- niveis: indicam o grau de escolaridade do servidor, aqui
delimitado do nivel Iao nivel V, considerados os critérios estabelecidos no art. 191 desta lei;

V- carreira: é a possibilidade de desenvolvimento e valorizag¢do
individual por meio de ascensdo e progressdo funcional;

VI- promogdo: ocorre por titulagdo e grau de escolaridade, € a
evolugdo horizontal do servidor na tabela de vencimento salarial no plano de carreira, ou seja,
¢ a mudanga de nivel.

VII- progressio: ¢ a evolugdo vertical do servidor na tabela de
equivaléncia salarial do plano de carreira, ou seja, ¢ a mudanga na referéncia da tabela sem
mudar de nivel e ocorre da seguinte forma:

a) por merecimento: de acordo com o0 resultado da

avaliagdo funcional periddica quinquenal, estabelecida no art. 192 da presente lei; é

b
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b) por qualificagdio: através da realizagéo de cursos na area
de atuagdo, de acordo com os critérios estabelecidos no art. 193, desta lei.

VIII- fungdio: ¢ o conjunto de atribuicdes cometidas ao ocupante de
cargo publico;

IX- quadro: é o quantitativo de cargos e fungdes necessarios para o
desenvolvimento das a¢des do Poder Publico Municipal;

X- subsidio: consiste na remuneragdo dos agentes politicos e aos
membros consistentes em parcela tinica excludente de qualquer outra verba.

Art. 3°. O Quadro de Cargos esté dividido da seguinte forma:

I- Cargos Efetivos, composto por cargos providos mediante concurso
publico, sendo a quantidade e a classificagdo das classes em seus respectivos niveis €
referéncias constantes no Anexo I desta lei, excegdo feita aos profissionais da Educagdo, cuja
matéria é tratada no Estatuto e/ou no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério
Publico Municipal;

II- Empregos Publicos, composto por cargos providos mediante processo
seletivo de acordo com a natureza e a complexidade na forma prevista em lei, sendo a
quantidade e a classificagdo das classes em seus respectivos niveis e referéncias constantes no
Anexo 1 desta lei, excecdo feita aos profissionais da Educagdo, cuja matéria € tratada no
Estatuto e/ou no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico Municipal;

III- Cargos em Comissdo, composto por cargos providos mediante livre
escolha do chefe do Poder Executivo Municipal, sendo a hierarquia, nomenclatura e
quantidade constante do Anexo IV desta lei, excegdo feita aos profissionais da Educagéo, cuja
matéria é tratada no Estatuto e/ou no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Magistério
Publico Municipal;

IV- Cargos em Extingfo, conforme Anexo II, desta lei.

CAPITULO II - DO INGRESSO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
SECAO I - Da Investidura e do Provimento

Art. 4° - Sdo requisitos bésicos para investidura em cargo publico:

I- a nacionalidade brasileira, e estrangeira quando esta for disciplinada
em lei conforme previsdo na Constituigao Federal;

II- o gozo dos direitos politicos;

I1I- a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI- aptiddo fisica e mental.

VII- aprovagdo prévia em concurso publico para cargos de provimento
efetivo isolados ou de carreira;

\
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VIII- habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

Paragrafo unico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para tais pessoas serdo reservadas até
2% (dois por cento) das vagas oferecidas no concurso, no percentual a ser definido em cada

edital de concurso publico.

Art. 5° - O provimento dos cargos publicos far-se-a4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 6° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 7° - Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao;
II - readaptagéo;
III - reversdo;
IV - aproveitamento;
V - reintegragao;
VI - recondugdo, €;
VII — promogéo (carreira do magistério)

SECAO II - Da Nomeagio

Art. 8° - A nomeagdo far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo,

isolado ou constituido em carreira;
II - em comissdo, para cargos definidos na lei como de livre provimento em

comissdo ou de confianga, e livre exoneragao.

Art. 9° - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagio em concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

SECAO III - Do Concurso Publico

Art. 10 - O ingresso originario nos cargos de provimento efetivo far-se-a
exclusivamente através de concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

§ 1° - O julgamento das provas ¢, havendo, dos titulos, sera efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos em cada edital de concurso.

§ 2° - Os editais de concursos publicos observardo, em todas as suas fases, as
normas pertinentes estabelecidas na Constitui¢io Federal, neste Estatuto € nas demais regras
aplicaveis aos concursos publicos no Municipio.

§ 3° - O requisito especifico para inscri¢do de qualquer candidato em concurso
publico, além dos basicos que estabelecer cada edital ¢ o de ter a habilitagdo especifica

W
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exigida para o cargo pretendido, comprovada por documentagdo expedida pelo oOrgéo
competente.

Art. 11 - O concurso publico, que podera abranger diversos cargos diferentes e
que ndo precisara declinar 0 numero de vagas, tera a validade que o edital estabelecer, dentro
dos limites constitucionais.

Paragrafo dnico - Todas as condigdes do concurso serdo fixadas em cada
respectivo edital, que serd publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande
circulagdo no Municipio.

SECAO IV - Da Posse, do Exercicio, do Estagio Probatério e da
Estabilidade.

Art. 12 - A posse do servidor dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no
qual poderfio constar as atribuigdes, 0s deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes a0
cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da
publicagdo do ato de provimento.

§ 2° - A posse do servidor se dara sempre no nivel e referéncia inicial da
carreira e cargo para o qual o candidato foi aprovado em concurso publico.

§ 3° - Em se tratando de servidor municipal, que esteja, na data de publicagdo
do ato de provimento, afastado legalmente, o prazo sera contado a partir do término do
afastamento.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° - No ato da posse, 0 servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimdnio, e declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo
publica inacumulavel, sob as penas da lei.

§ 6° - Seré tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo OCOrTer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 13 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica
oficial.

Paragrafo tnico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica
¢ mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 14 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico.

§1°- E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo, ou sera tornado sem efeito o ato de
sua designagdo para fungéo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos no
paragrafo anterior.

§3°- A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

N
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Art. 15 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo tunico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 0rgdo
competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 16 - O servidor apenas podera ter exercicio dentro do Municipio, salvo em
caso de cessdo a 6rgdo publico que ndo municipal.

Art. 17 - Os servidores, efetivos ou em comisséo, cumprirdo jornada de
trabalho, fixada nas leis de organizagdio do quadro de pessoal de cada Poder ou entidade,
observados os limites constitucionais de até 44 horas semanais.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo antes de estabilizar-se no servigo publico ficard sujeito a estagio
probatério pelo periodo estabelecido na Constitui¢do Federal, art. 41, durante o qual a sua
aptiddo, capacidade e desempenho serdo acompanhados por comissdo especial de avaliagdo,
integrada por, no minimo, 3 (trés) membros designados pelo 6rgdo competente, observadas
como condigfio para aquisigéo de estabilidade:

I- as regras fixadas na Constitui¢do Federal;
II- o atendimento dos seguintes requisitos:
a) assiduidade;

b) pontualidade;

¢) disciplina;

d) eficiéncia;

e) responsabilidade;

f) relacionamento;

g) desempenho profissional;

h) capacidade de iniciativa;

i) idoneidade moral, €;

1) outros julgados pertinentes pela comissdo de avaliagdo.

§ 1° - O servidor que, observadas as regras constantes deste Artigo, for
exonerado, se for estavel em outro cargo municipal serd a ele reconduzido, observadas as
regras constitucionais e legais relativas a recondugéo.

§ 2° - Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as
licengas para tratamento de saude e capacitagdo, e o afastamento para desempenho de
mandato eletivo, suspendendo-se nesse periodo a contagem do prazo do estagio probatorio.

Art. 19 - A avaliagdo especial de desempenho, semestral e obrigatoriamente
realizada dentro do periodo de estagio probatério sob pena de responsabiliza¢do, serd
procedida na forma de regulamentag@o especifica a cargo de cada 6rgdo competente.

§ 1° - Em todo o processo de avaliagdo o servidor terd vista, podendo
manifestar-se.

W

BEE Y

PRACA DA JUVENTUDE, 1.100 - CENTRO - CEP 78555-000 - MUNICIPIO DE TAPURAH - ESTADO DE MATO GROSSO



ESTADO DE MATO GROSSO

Telefones: .
(66) 3547-1473 | 3547-1370 / 3547-1178 Vocé vé a diferenca

i j

§ 2° - Na primeira avaliagdo, caso o servidor ndo atenda ao esperado,
estabelecido na regulamentagdo, serd formalizado processo administrativo para conduzi-lo a
treinamento e orientagdo com a finalidade de corrigir suas deficiéncias e entdo refazer a
avaliagdo, que, permanecendo a situagdo de insuficiéncia, o caso serd conduzido de acordo
com o paragrafo seguinte.

§ 3° - Nas avaliagdes subseqiientes, se o servidor ndo atender ao esperado,
estabelecido na regulamentagdo, poderd ser exonerado, sendo-lhe concedido o prazo de 10
(dez) dias uteis para defesa e o contraditério.

§ 4° - As avaliagdes serdo efetuadas durante o estagio, podendo, se houver
necessidade, estender-se a até 30 (trinta) dias ap6s a conclusdo do periodo de estagio
probatério. A critério da comissdo de avaliagdo, podera ser solicitado o afastamento do
servidor assim que findo o periodo do estagio, até a conclusdo do processo.

§ 5° - Ocorrendo fato negativo relevante envolvendo o servidor em estagio
probatério, ou se for enquadrado em alguma das infragdes previstas no art. 113 desta Lei,
podera ser efetuada avaliagdo a qualquer tempo e o caso conduzido de acordo com os
paragrafos 3° e 7° deste artigo.

§ 6° - A estabilidade, s6 sera auferida oficialmente depois de concluido o
periodo do estdgio probatério e desde que ndo haja avaliagdo e ou processo administrativo
pendentes.

 Prefetura Municipal de Tapureh 2

§ 7° - Os resultados de todas as avaliagdes serdo sempre encaminhados ao
departamento de pessoal para condugdo dos processos.

Art. 20 — De posse do resultado da avaliagdo, o 6rgdo de pessoal emitird
parecer conclusivo a favor ou contra a confirmagéo do servidor em estagio.

§ 1° - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° - O 6rgdo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a autoridade
municipal competente, que decidira sobre a exonerag@o ou a manutengao do servidor.

§ 3° - Se a autoridade decidir pela exoneragdo do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato, caso contrério, fica automaticamente ratificado o ato de
nomeagao.

Art. 21 - O servidor estavel so perderd o cargo em virtude de alguma das
causas previstas na Constituigdo Federal, Art. 41.

SECAO V - Da Readaptagio

Art. 22 - Readaptagio ¢ a transformag@o da investidura do servidor para um
cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em laudo produzido por junta médica oficial
composta de trés médicos.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, 0 servidor readaptado ou
readaptando seréd aposentado por invalidez.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitagdo e o nivel de escolaridade exigido, além da equivaléncia de vencimentos e, na
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hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribui¢des como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - O sistema de readaptagdo tera regulamentagdo propria, a ser emitida por
decreto do executivo 30 dias apds entrada em vigor desta lei.

SECAO VI - Da Reversio

Art. 23 - Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 24 - A reversdo far-se-4, de preferéncia, no mesmo cargo ou naquele em
que tenha transformado ou, ainda, em cargo de vencimento equivalente ao do anteriormente
ocupado, atendido o requisito de habilitagdo profissional.

§ 1° - Se o laudo ndo for favoravel a reversdo, poderd ser realizada nova
inspecdo de satde, decorridos 90 (noventa) dias, no minimo.

§ 2° - Sera tornada sem efeito a reversdo de oficio e cassada a aposentadoria de
servidor que, declarado apto para retornar ao trabalho, mediante inspe¢do médica, ndo entrar
em exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tunico - Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor
revertido exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25 - Nio poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SECAO VII - Da Reintegracio

Art. 26 - Reintegragio é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observadas as regras constitucionais a respeito.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO VIII - Da Recondugio

Art. 27 - Recondugio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I- inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
II- reintegragdo, por determinagdo judicial ou por medida administrativa
em caso de revisdo do processo demissorio, do anterior ocupante.

\

PRACA DA JUVENTUDE, 1.100 - CENTRO - CEP 78555-000 - MUNICIPIO DE TAPURAH - ESTADO DE MATO GROSSO



Prefeitura Municipal de Tapurah 4\

ESTADO DE MATO GROSSO

Telefones:
(66) 3547-1473 | 3547-1370 | 3547-1178

f .

Vocé vé a diferenga

Paragrafo anico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observadas as regras de compatibilidade previstas nesta lei.

SECAO IX - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento, obrigatério sempre que vagar cargo de atribui¢des e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29 - A divisdo de pessoal, de cada Poder ou entidade, determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, sempre que ocorrer vaga, na forma
do caput.

Art. 30 - Sera tornado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento se 0
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo se por doenga comprovada por junta
médica oficial, ou, ainda, por alguma outra razdo, devidamente comprovada, que possa
suficientemente justificar a néo ocorréncia do exercicio no prazo fixado.

SECAO X - Da Declaragio de Desnecessidade de Cargos Publicos

Art. 31 - O Executivo, o Legislativo, as autarquias e as fundagdes publicas
municipais ficam autorizados a, por ato administrativo, e na forma do art. 41, § 3° da
Constituigdo Federal, declarar desnecessarios tantos cargos, de provimento efetivo, dos
respectivos quadros, quantos estejam vinculados as 4reas que venham a soffer
descentralizagiio, na forma desta lei, ou privatizagdo, ou ainda aqueles que por reorganizagao
ou reestruturag@o interna dos servigos de cada Poder ou entidade restem sem fung@o, ou sem
utilidade ao servigo publico.

Parigrafo tnico - O ato que declarar desnecessario qualquer cargo
especificard a respectiva quantidade, a denominag@o e a lotagdo se houver, e indicara, em caso
de serem mantidos cargos iguais aos declarados desnecessarios, quais os atingidos pela
declaragdo, os quais serdo necessariamente 0s ocupados ha menos tempo. Em caso de empate,
serfio declarados desnecessarios os cargos ocupados por servidores com menor tempo de
servico publico, e persistindo o empate 0s ocupados por servidores com menores encargos
familiares.

Art. 32 - Caso o cargo declarado desnecessario esteja ocupado por servidor em
estagio probatorio, serd esse desligado do servigo publico, e caso esteja ocupado por servidor
estdvel permanecera em disponibilidade, remunerada na forma da Constituigdo Federal, sendo
seus proventos calculados levando-se em consideragdo todos os titulos definitivamente
incorporados ao saldrio.

SECAO XI - Da Vacincia e da Redistribui¢ao

Art. 33 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I-exoneragdo;
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II- demisséo;

III- readaptag@o;
IV- aposentadoria;
V- falecimento.

Art. 34 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de
oficio.

§ 1° - A exoneragdo de oficio dar-se-a quando a autoridade destituir o servidor
do cargo em comissdo.

§ 2° - A exoneragdo sera deferida ao ocupante de cargo em comissdo que a
requeira, indicando ou néo seus motivos.

Art. 35 - Redistribui¢do é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago, do quadro geral de pessoal, para outra divisdo administrativa do mesmo
Poder ou da mesma entidade, e dar-se-a observados os seguintes preceitos:

I- interesse da administragdo, €;
II- manutencéo das atribuigdes e das responsabilidades do cargo.

Paragrafo unmico - A redistribui¢do ocorrera ex officio para ajustamento de
lotagio e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagdo do Poder ou da entidade.

SECAO XII - Da Substituigio

Art. 36 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo podera ser
substituido quando de seus afastamentos ou impedimentos, assumindo-o, o substituto,
cumulativamente ou ndo com o cargo que ocupa, na forma do que dispuser o ato de
substituigdo.

Paragrafo unico - O substituto em qualquer hipétese fara jus a remuneragao
do cargo no qual exerga a substitui¢do, se vantajoso, seja qual for o periodo de substitui¢do.

SECAO XIII - Do Comissionamento

Art. 37 - Os cargos de provimento em cOmissdo se destinam a atender
encargos de comando e assessoramento dos niveis de autoridade da Administragdo Publica
Municipal, providos mediante livre escolha do Chefe dos Poderes Legislativo e Executivo,
entre as pessoas que reinam condi¢des e satisfagam os requisitos legais e necessarios para a
investidura no servigo publico.

Art. 38 - O servidor estavel quando investido em cargo de provimento em
comissdo, podera optar entre os vencimentos deste ou daquele cargo.

Art. 39 - A posse em cargo comissionado determina o concomitante
afastamento do servidor estavel do cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira, de que
for titular.
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CAPITULO III — DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAO I - Do Vencimento e da Remunerag¢io

Art. 40 - Vencimento ¢ a retribui¢io pecuniéria bésica, devida pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 41 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei, incorporaveis ou nao.

Art. 42 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior ao limite constitucionalmente estabelecido.

Art. 43 - O servidor perdera:
I- a remuneragio do dia em que faltar ao servi¢o, sem motivo
justificado;
II- a parcela de remunerago didria, proporcional aos atrasos ou as
saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagdo de horério,
previamente estabelecida a cada caso.

Art. 44 - Salvo por imposi¢do legal, mandado judicial ou autorizagdo expressa
do servidor, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Art. 45 - As reposi¢des, por pagamentos indevidos, e as indenizagdes, por
prejuizos ao erdrio, serdo averiguadas em processo administrativo, e se julgadas procedentes,
serdo descontadas da remuneragéo do servidor observando-se os seguintes limite.

§ 1° - A indenizagéo sera procedida em parcelas cujo valor ndo exceda um
décimo da remuneragao.

§ 2° - A reposi¢do serd procedida em parcelas cujo valor ndo exceda um quarto
da remuneragao.

§ 3° - A reposicdo serd procedida em uma Unica parcela, quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 46 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou
que tiver sua aposentadoria cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposigdo seja
superior a cinco vezes o valor de sua remuneragdo tera o prazo de sessenta dias para quitar o
débito, podendo o servidor autorizar sua compensagao.

§ 1° - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em
divida ativa.

§ 2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razéo de decisdo judicial que
posteriormente venha a ser cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de trinta dias,
contados da notificagdo respectiva, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

Art. 47 - O vencimento, a remuneragdo e o provento nao serdo objetos de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto por decisdo judicial.
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SECAO II - Das Vantagens

Art. 48 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:
I- indenizagdes;
II- gratificagdes;
I11- adicionais.

§ 1° - As indenizagdes e as gratificagdes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para nenhum efeito.

§ 2° - Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nas condi¢des
indicadas em lei.

SECAO III - Das Indenizacées

Art. 49 - Constituem indenizagdes ao servidor:
I- diarias;
II- transporte.

Art. 50 - Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para a sua
concessdo, serdo estabelecidos em regulamento de cada Poder ou entidade respectiva.

SUBSECAO I - Das Diirias

Art. 51 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, poder4, alternativamente
ao sistema de adiantamento para despesas de viagem constante de legislagdo especifica, e
sempre a critério da Administragdo, receber passagens e didrias, destinadas essas a indenizar
as parcelas de despesa extraordindria com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana,
conforme se dispuser em regulamento.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Poder ou a
entidade custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por didrias.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a didrias.

Art. 52 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Parigrafo tnico - Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.
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SUBSECAO II - Da Indenizacio de Transporte

Art. 53 - Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomog@o para a execugdo de servigos
externos, por for¢a das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO IV - Das Gratificagdes e dos Adicionais

Art. 54 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, e daquelas
obrigatérias por for¢a da Constituigdo Federal, serdo deferidos aos servidores as seguintes
gratifica¢Ges e adicionais:

I- décimo terceiro vencimento constitucional;

1I- adicional noturno constitucional;

I11- adicional  constitucional pela prestagdo de servigo
extraordinario;

IV- adicional por tempo de servigo;

V- adicionais de insalubridade e periculosidade;

VI- gratificagdo pelo exercicio de cargo de confianga e cargo em
comissao;

VII- adicional constitucional de férias.

SUBSECAO I - Do décimo terceiro vencimento constitucional

Art. 55 - O décimo terceiro vencimento, constitucionalmente assegurado ao
servidor, corresponde a um vencimento integral, acrescido das vantagens incorporadas.

Art. 56 - O décimo terceiro vencimento sera pago ao servidor
independentemente de requerimento, até o dia vinte de dezembro de cada ano.

Art. 57 - O servidor que for exonerado percebera seu décimo terceiro
vencimento proporcionalmente aos meses de exercicio apés o més de seu aniversario,
calculado sobre a o valor de pagamento do més da exoneragéo, considerando-se més integral,
para esse efeito, toda frago superior a 15 (quinze) dias.

Art. 58 - O décimo terceiro vencimento ndo serd considerado para célculo de
qualquer vantagem pecunidria.

SUBSECAO II - Do Adicional Noturno Constitucional

Art. 59 - O servico noturno, assim considerado aquele prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cingiienta e dois minutos e trinta segundos.
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Paragrafo dnico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de
que trata serd cumulado com o adicional por servi¢o extraordinario.

SUBSECAO III - Do Adicional Constitucional por Servico Extraordinario

Art. 60 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50 %
(cinglienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, e a hora extraordinaria sera
calculada com base na carga horaria mensal de 240 (duzentas e quarenta) horas para
servidores submetidos a jornada integral de trabalho, e proporcionalmente nos demais casos.

Art. 61 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a
situagdes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite méaximo de 2 (duas) horas por
jornada, e sempre por autorizagdo escrita da autoridade maxima de cada Poder ou entidade.

SUBSECAO 1V - Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 62- O adicional por tempo de servigo ¢ devido a cada ano de servigo
publico prestado pelo servidor ocupante de cargo efetivo, a razdo de 1% (um por cento) do
valor do respectivo vencimento bésico, ainda que investido o mesmo servidor em fungéo
gratificada ou cargo de confianga, e observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento)
daquele valor.

SUBSECAO V - Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 63 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais ou
condigdes insalubres fazem jus a adicional por insalubridade, conforme dispuser regulamento
a cargo de cada Poder ou entidade.

Art. 64 - Os servidores que trabalham em contato permanente em condigdes
que oferegam risco de vida fazem jus a adicional de periculosidade, calculado com base no
vencimento do cargo efetivo, conforme dispuser regulamento de cada Poder ou entidade.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, € jamais se
incorpora ao vencimento.

Art. 65 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes
ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gesta¢do e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local obrigatoriamente salubre e em servigo ndo perigoso.
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Art. 66 - No disciplinamento interno de cada Poder ou entidade a concessdo
dos adicionais de atividades de insalubridade e de periculosidade serdo observadas, tanto
quanto possivel, as situagdes estabelecidas em legislagdo federal trabalhista especifica, que o
Municipio adotara para situagdes estatutarias idénticas ou assemelhadas, competindo a cada
Poder e entidade indicar os casos respectivos.

Art. 67 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiag¢do ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legisla¢do federal pertinente.

Paragrafo unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 68 - O Municipio fornecerd equipamentos de prote¢do ao trabalho
perigoso e insalubre.

SUBSECAO VI - Da Gratifica¢do

Art. 69 - Ao servidor, ocupante de cargo efetivo, investido em cargo de
confianga e cargo comissionado, que por sua importancia, intensidade de dedicagéo e nivel de
responsabilidade requeridas exijam singular demanda de esforgo e criatividade, € devida
gratificagdo pelo seu exercicio, estabelecida no PCCS de cada Poder e entidade, a critério
exclusivo do Prefeito Municipal.

SUBSECAO VII - Do Adicional Constitucional de Férias

Art. 70 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido
das férias, observados os periodos aquisitivos e concessivos, um adicional correspondente a
1/3 (um ter¢o) da remunerag@o devida no periodo das suas férias.

Paragrafo Unico - O servidor que for exonerado percebera suas férias
vencidas e ainda nfio pagas ou gozadas, bem com as proporcionais, calculado sobre a o valor
de pagamento do més da exoneragdo, considerando-se més integral, para esse efeito, toda
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO IV - DAS FERIAS

Art. 71 - O servidor fard jus a trinta dias de férias por ano de servigo, as quais
poderio ser acumuladas, até o méaximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipdteses em que haja legislagdo especifica e aplicavel a proibi-lo.

§ 1°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2°- E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3°- As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragéo publica.
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Art. 72 - O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizag#o relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° - A indenizag@o sera calculada com base na remuneragéo do més em que
for publicado o ato exoneratorio.

Art. 73 - O servidor que opera direta e permanentemente com raios-X ou
substancias radioativas gozard obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.

Art. 74 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
necessidade do servigo, declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, hipétese em
que o restante do periodo interrompido serd gozado de uma so vez.

CAPITULO V - DAS LICENCAS
SECAO I - Disposicdes Gerais

Art. 75 - Ao servidor serdo concedidas licengas:

I- para qualificag@o profissional;
1I- para tratamento de saude;

I11- por acidente;

IvV- a gestante;

V- para amamentar;

VI- por paternidade;

VII- para trato de interesse particular;
VIII- para concorrer a cargos eletivos;
IX- para tratar da saude de pessoa da familia;
X- para adogdo;

XI- prémio.

SECAO II - Da Licenga para Qualificacio Profissional

Art. 76 - A licenga para qualificagdo profissional se dard com autorizagdo do
Poder Executivo e a seu exclusivo critério, e consiste no afastamento, pelos servidores, das
suas fun¢des, sem prejuizo da sua remuneragéo, e sera concedida:

I - para freqiiéncia a cursos de atualizagdo, treinamento ou especializagdo
profissional, no pais ou no exterior, se de interesse do Municipio;

II - para participar de congressos ou outras reunides e eventos de natureza
técnica, cientifica, cultural, inerentes as fungdes do servidor.

SECAO III - Da Licenga para Tratamento de Satde

~
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Art. 77 - A licenga para tratamento de saude, assim como a por acidente,
ambas com remuneragdo integral, sempre por notificagdio do interessado ou de seu
representante regularmente constituido, somente serdo deferidas se atestada a sua necessidade
por laudo de junta médica do Municipio.

Art. 78 - O servidor licenciado para tratamento de saide ou por acidente de
trabalho, ndo podera dedicar-se a atividade da mesma natureza que a do seu cargo, ou em
qualquer atividade que testifique a capacidade do servidor de ser readaptado ou até mesmo de
retornar ao servigo, sob pena de imediata interrupg¢do da licenga, com as conseqiiéncias
previstas em lei.

Art. 79 - O licenciado ndo pode recusar-se a inspe¢do médica sob pena de
suspensdo da licenga.

Paragrafo unico - Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

SECAO IV - Da Licenca por Acidente

Art. 80 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Art. 81- Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo.

SECAO V - Da Licen¢a a Gestante

Art. 82 - A licenga para repouso da servidora gestante sera concedida por
indicagdo médica, por prazo de 120 (cento e vinte) dias.

SECAO VI - Da Licenc¢a para Amamentar

Art. 83 - A servidora em periodo de amamentagdo tera direito a meia hora em
cada turno para, com essa finalidade, afastar-se do expediente, até a idade de 6(seis) meses.

SECAO VII - Da Licenca por Paternidade

Art. 84 - E assegurada licenca de 5 (cinco) dias ao servidor, pai de recém-
nascido.

SECAO VIII - Da Licenc¢a para Trato de Interesses Particulares

Art. 85 - O servidor estavel tera direito a licenga para tratar de interesses
particulares por um periodo maximo 12(dose) meses, improrrogavel, sem 6nus ao Municipio. ¢

~
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§ 1° - O requerimento expressando as razdes que levam o servidor a licenciar-
se devera ser dirigido ao 6rgdo competente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A autoridade competente de cada Poder ou entidade abrangida por esta
lei concederé ou ndo a licenga, a seu exclusivo e motivado critério.

Art. 86 - A licenga de que trata esta Se¢do ndo excedera 12 (dose) meses,
e, uma vez finda, somente apds 12 meses sera concedida nova licenga.

Art. 87 - A licenga de que trata o artigo anterior podera ser interrompida nas
seguintes hipdteses:

I- por necessidade de servigo justificada, a qualquer tempo, fixando-se
prazo de retorno de até 15 (quinze) dias;

II-no interesse do servidor ap6s cumpridos no minimo 50% (cinquenta
por cento), mediante comunicado formal com 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

Art. 88- E vedada a concessdo da licenga referida nesta Se¢do por periodo
inferior a 30 (trinta) dias.

SECAO IX - Da Licen¢a para Concorrer a Cargos Eletivos

Art. 89 - E assegurada ao servidor licenga de até 90 (noventa) dias para
concorrer a elei¢des, sem prejuizo da remuneragdo, tendo inicio o afastamento a partir do
registro da candidatura.

SECAO X - Da Licenca para Tratar da Satde de Pessoa da Familia

Art. 90 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, ascendente ou descendente, mediante comprovante de junta médica
oficial, de até 15 (quinze) dias, com remunerag@o, sendo o respectivo periodo abatido do
periodo de férias regulares.

Art. 91 - A licenga de que trata esta Secdo somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com
o exercicio do cargo.

SECAO XI - Da Licenc¢a para Adogio

Art. 92 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog@o
de crianga serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada, se a crianga tiver
até 1 (um) ano de idade, 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade, e 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade, a partir da
data da adogdo ou concessdo da guarda judicial.
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SECAO XII - Da Licen¢a Prémio

Art. 93 - Apés cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, o funciondrio efetivo
fara jus a 3 (trés) meses de licenga prémio com a remuneragéo de cargo efetivo.

§ Unico. E facultado ao funcionério fracionar a licenga de que trata este artigo,
em até 3 (trés) parcelas.

Art. 94 - Nio se concedera licenga prémio ao funcionario que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

Il - afastar-se do emprego em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneragéo;

b) licenga para tratar de interesse particular;

¢) condenagéo a pena prevista de liberdade por sentenga definitiva;

d) desempenho de mandato classista.

§ Unico. As faltas injustificadas ao servigo descontardo a concessdo da licenga
prevista neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més para cada falta.

Art. 95 - O nimero de funcionarios em gozo simultaneo da licenga prémio néo

podera ser superior a 1/3 (um ter¢o), da lotagéo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo
ou entidade.

CAPITULO VI - DAS OUTRAS CONCESSOES AO SERVIDOR

Art. 96 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I- por 1 (um) dia, para doagé@o de sangue;

II- por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

I11- por 5 (cinco) dias consecutivos em razdo de falecimento do
conjuge ou companheiro(a), filhos ou enteados, pais, irméo e
avos;

IV- por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de casamento.

Art. 97 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante universitério,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de
horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho, e
ndo sendo admitida alteragfo superior a 2 (duas) horas por jornada.
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§ 2° - Sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacdo de horario.

§ 3° - As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste
caso, compensagdo de horario.

CAPITULO VII - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 98 - Observadas as disposigdes constitucionais pertinentes, serd contado
para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade o tempo de servigo publico federal, estadual
e municipal, prestado a administragdo direta, autarquica e fundacional publica daqueles entes.

Paragrafo unico - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 99 - Além das auséncias ao servigo previstas nos arts. 75, 93 e 96 desta lei
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I- férias;

II- participagdo em programa de treinamento oficialmente instituido;
III-  juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

IV-  licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro
meses;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,
quando ndo puder haver readaptacdo de espécie alguma;

V- participagdo em competigdo desportiva nacional ou
convocagdo para integrar representagdo desportiva nacional, no
Pais ou no exterior, se autorizada pela Administracéo;

VI- afastamento para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere.

CAPITULO VIII - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 100 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Paragrafo tnico - O requerimento seré dirigido a autoridade competente para
decidi-lo, e encaminhado por intermédio daquela a que tiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 101 - Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decis@o, ndo podendo ser renovado.
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Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 102 - Caberé recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Art. 103 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

Art. 104 - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 105- O prazo para interposi¢do de pedido de reconsiderag@o ou de recurso
¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Art. 106 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Art. 107 - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 108 - O direito de requerer prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria, ou a atos que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes laborais;

II-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Art. 109 - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publica¢do do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 110 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigdo.

Art. 111 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administrag@o.

Art. 112 - Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do
processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido, pena
de suspensdo dos prazos recursais enquanto néo disponivel o processo.
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Art. 113 - A administrag@o devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

CAPITULO IX - DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO I - Dos Deveres

Art. 114- S3o deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicag@o as atribui¢des do cargo;

II- ser leal as institui¢des a que servir;

I11- observar as normas legais e regulamentares;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII- zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio
publico;

VIII- guardar sigilo sobre assunto de reparti¢éo;

IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X- ser assiduo e pontual ao servigo;

XI- tratar com urbanidade as pessoas;

XII- representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Art. 115 - A representagdo de que trata o inciso XII do art. 114 sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢
formulada, assegurando-se ao representado, ampla defesa.

SECAO II - Das Proibicoes

Art. 116 - Ao servidor € proibido:

I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

II-  retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigdo;

III- recusar fé a documentos publicos;

IV-  opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou

execuc¢do de servigo;
V- promover manifestagdio de aprego ou desapreco no recinto da
reparti¢do;
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VI- cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei,
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢do de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fung@o publica;

X-  participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XI- atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XII- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razdo de suas atribui¢des;

XIII- aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV- proceder de forma desidiosa;

XV- utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou
atividades particulares;

XVI- cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horério de trabalho;

XVIII- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

SECAO III - Da Acumulagio

Art. 117 - Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do, e observadas as
demais condigdes ali estabelecidas, € vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

Art. 118 - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo da compatibilidade de horérios.

Art. 119- O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo no
Municipio, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgéo de deliberagdo coletiva.

Art. 120 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficard afastado
de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horério e
local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos érgdos ou
entidades envolvidos.

SECAO IV - Das Responsabilidades
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Art. 121 — O servidor responde civil e penalmente, por ato omissivo ou
comissivo, na forma da legislagdo federal aplicavel, e administrativamente, na forma da
Constitui¢do, desta lei e da restante legislagdo municipal, pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 122 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 123 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 124 - A responsabilidade administrativa do servidor ser4 afastada no caso
de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SECAO V - Das Penalidades

Art. 125 - Sdo penalidades disciplinares:

I- adverténcia;

II- suspensao;

I11- demiss@o;

IV- cassacdo de aposentadoria;

V- destituigdo de cargo em comissdo;

Art. 126 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 127 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da san¢do disciplinar.

Art. 128 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigé@o constante do art. 113, incisos I a VII e XVIII, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que néo justifique imposigéo de penalidade
mais grave.

Art. 129 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

Art. 130 - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.
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Paragrafo unico - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia
de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 131 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de um e 3 (trés) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o

servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infra¢do disciplinar.

Art. 132 - A demiss@o sera aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administragéo publica;

I1- abandono de cargo;

II1- inassiduidade habitual;

IV- improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigdo;

VI- insubordinagdo grave em servigo;

VII- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII- aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX- revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X- lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio nacional;

XI- corrup¢ao;

XII- transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 116;

XIII- quebra de decoro do servidor;

Art. 133 - Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,

empregos ou fungdes publicas, a autoridade superior de cada Poder ou entidade notificara o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opg¢do no prazo improrrogavel
de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento
sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I- instauracdo, com a publicag¢do do ato que constituir a comisséo, a
ser composta por trés servidores efetivos e estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressdo objeto da apurag@o;

II- instrugdo, que compreende indicia¢do, defesa e relatério;

II- julgamento.

§ 1° - A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢do dos cargos, empregos ou fungdes
publicas em situagdo de acumulagédo ilegal, dos 6rgédos ou entidades de vinculagdo, das datas
de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico, além dos demais
dispositivos constitucionais, legais ou regulamentares infringidos.

§ 2° - A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, para, no
prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita ou requerer o que entenda de direito para sua
defesa, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢do e dilatagdo de prazo, se entendida

§ J
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necessaria pela comissdo. Observar-se-do, se necessario, as normas da legislagdo processual
para a citagd@o do servidor.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remeterd o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 5° - Caracterizada a acumulagfo ilegal aplicar-se-4 a pena de demissdo ou
destitui¢do em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagio
ilegal, hip6tese em que os 6rgéos ou entidades de vinculagio serdo comunicados.

§ 6° - O prazo para a conclus@o do processo administrativo disciplinar a que se
refere este artigo ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

h Prefeitura Municipal de Tapurah @ ~

Art. 134 - Serd cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido com
inconstitucionalidade ou ilegalidade, segundo a qualquer tempo possa demonstrar a
Administragdo.

Art. 135 - A destitui¢do de cargo em comiss@o exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissdo.

Art. 136 - A demiss@o, ou a destitui¢do de cargo em comissdo por infringéncia
do art. 114, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Ndo poderd retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por crime contra a
Administragdo publica, improbidade administrativa, ofensa fisica em servigo a servidor ou
particular quando assim caracterizada, lesdo aos cofres publicos ou prética de corrupgéo.

Art. 137 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servigo por mais de 20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 138 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante cada ano civil;

Art. 139 - Na apurag@o de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, sera
adotado o procedimento a que se refere o art. 132, observando-se especialmente que:

I- a indicacdo da materialidade dar-se-a:
a) - na hipotese de abandono de cargo, pela indicagé@o precisa do periodo
de auséncia injustificada do servidor ao servigo superior a trinta dias;

N i
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b) - no caso de inassiduidade habitual, pela indica¢do dos dias de falta ao
servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a trinta dias interpoladamente,
dentro de cada ano civil;

II- apos a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumiré as pegas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo,
sobre a justificabilidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias, e remeter4 o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 140 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I- demissdo ou cassagdo de aposentadoria, ou suspensdo superior a 15
(quinze) dias, pelo Prefeito, Presidente da Camara Municipal, ou dirigente maximo da
autarquia ou da fundagio.

II- pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo de até 15 (quinze) dias,
ou adverténcia.

III-  pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destituig@o de cargo em comissao.

Art. 141 - A acgdo administrativa disciplinar prescrevera:

I- em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo,
cassagdo de aposentadoria e destitui¢do de cargo em comissdo;
II- em 2 (dois) anos, quanto aquelas puniveis com suspensio;

III-  em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas puniveis com adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo respectivo.

§ 2° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 3° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO X - DA SINDICANCIA, DO AFASTAMENTO PREVENTIVO E DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO I - Da Sindicincia

Art. 142 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
¢ obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia, ou se for o caso
diretamente por processo administrativo disciplinar, nesse caso assegurada ao acusado ampla
defesa e contraditorio.

Art. 143- As denuncias formuladas por escrito, de irregularidades serdo objeto
de apurag@o por sindicancia, ainda que ndo contenham a identificagdo do denunciante.

. J
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Paragrafo unico - Quando o fato narrado, a juizo da autoridade superior de
cada Poder ou entidade, ndo configurar evidente infra¢do disciplinar ou ilicito penal, a
dentuncia seré arquivada.

Art. 144 - Da sindicancia podera resultar:
I- arquivamento do respectivo processo, ou
I1- instauracd@o de processo disciplinar.

Paragrafo tnico - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior de
cada Poder ou entidade.

Art. 145 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor for punivel com
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo ou cassa¢do de
aposentadoria, sera obrigatdria a instauragéo de processo disciplinar.

Art. 146 - Na hipotese de o relatério da sindicdncia concluir que a infragéo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

SECAO II - Do Afastamento Preventivo

Art. 147 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera, se
justificadamente imprescindivel a medida, determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo em caso de
comprovada necessidade administrativa, sempre sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico - Findo o prazo estabelecido no caput cessardo os efeitos da
suspensdo, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO III - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 148 - O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou
que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 149 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comisséo
processante composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo de superior ou
de mesmo nivel de escolaridade com relagdo ao cargo do indiciado.

§ 1° - A comissdo processante tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicag@o recair em um de seus membros.

§ 2° - Nido podera participar de comissdo de sindicdncia ou processante
cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

~
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Art. 150 - A comissdo processante exercera suas atividades com

independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da administragéo.

Pariagrafo unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 151 - Tipificada a infrag@o disciplinar, serd formulada a minuciosa
indiciagdo do servidor em processo administrativo disciplinar, com a especifica¢do dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas, obedecendo-se, em todo o possivel, ao art. 41, do
Codigo de Processo Penal.

Art. 152- O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I-  instauragdo, com a publicag@o do ato que constituir a comissio;
II- instrugdo, defesa e relatério;
ITI- julgamento.

Art. 153 - O prazo para a conclus@o do processo administrativo disciplinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicag@o do ato que constituir a comissdo,
admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstdncias o exigirem, por
requerimento da comiss@o e com autorizagdo da autoridade méxima de cada Poder ou
entidade.

§ 1° - Sempre que necessario, a comiss@o dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do registro do ponto até a entrega do relatério
final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberagdes adotadas.

SECAO IV - Da Instruciio, da Defesa e do Relatério

Art. 154 - A instrug¢do do processo administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 155 - Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo
disciplinar, como parte da instrug@o.

Art. 156 - Na fase de instrugdo a comiss@o promovera tomada de
depoimentos, acareacdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
e recorrera, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo
dos fatos.

Nie, J/
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Art. 157 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° - Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 158 - As testemunhas, se servidores do mesmo Poder ou entidade, serdo
convocadas a depor mediante mandado, expedido pelo presidente da comissdo, e comunicado
ao chefe da repartigdo onde serve o indiciado, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquiri¢do, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Art. 159- Se a testemunha for da Administragdo e ndo for servidor do mesmo
Poder ou entidade, sera convidada a depor, indicando-se data, local e horario.

Art. 160 - Se a testemunha for do indiciado, devera por ele ser conduzida a
depor, na data determinada pela comisso.

Art. 161 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serfo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 162 - Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos anteriores.

§ 1° - No caso de existir mais de um acusado no mesmo processo, cada um
deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquirir as mesmas testemunhas, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 163 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedig¢do do laudo pericial.

J
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Art. 164 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comiss@o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparti¢do.

§ 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da cita¢do, o
prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo
que fez a citag@o, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 165 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 166 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo no
Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 167 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia seréd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor qualificado como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 168 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes, e a penalidade que entende cabivel.
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Art. 169 - O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO V - Do Julgamento

Art. 170- No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decis@o.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em
igual prazo. _

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
caberd a autoridade competente para a imposi¢@o da pena mais grave.

Art. 171 - O julgamento por principio acatard o relatério da comisséo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

§ 1° - Reconhecida pela comissd@o a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinarda o seu arquivamento, salvo se, por fundamentada
convicgdo dessa ultima, for flagrantemente contraria a prova dos autos, hipétese em que
determinara nova instrugdo ou novo julgamento, 8 mesma comissao.

§ 2° - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 172 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instaura¢do do processo, ou outra de hierarquia superior, declarard a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, o refazimento da parte anulada ou de
todo o processo, @ mesma comissdo ou a outra que designar.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos autos,

ndo implica nulidade do processo.
§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do da agdo disciplinar

sera responsabilizada na forma desta lei.

Art. 173 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 174 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo, € 0
cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 175 - Serdo assegurados transporte e diarias, na forma desta lei, aos
membros da comissio e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem do Municipio para a
realiza¢do de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.
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SECAO VI - Da Revisiio do Processo

Art. 176 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida
pelo respectivo curador.

Art. 177 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 178 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo
origindrio.

Art. 179 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao dirigente
méximo de cada Poder ou entidade respectiva.

Paragrafo tnico - Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissd@o, na forma desta lei.

Art. 180 - A revis@o correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico - Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 181 - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos

trabalhos.
Art. 182 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 183 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos desta lei.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 184 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relag@o a destituigéo de
cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.
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Paragrafo inico - Da revis@o do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

CAPITULO XI - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 185 - O sistema publico de seguridade social, apenas em parte afeto ao
Municipio, visa dar cobertura aos riscos e eventos infortunisticos a que estdo sujeitos o
servidor e sua familia.

Art. 186 - O conjunto das prestagdes securitarias devidas aos servidores
municipais serd aquele estabelecido na legislagdo municipal pertinente, que observara
estritamente as disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis sobre a matéria, assim como as
condigdes técnicas e financeiras do Municipio.

Art. 187 - A aposentadoria dos servidores municipais, bem como a concessio
de pensdo aos seus dependentes, assim como todas as outras prestagdes previdenciarias, serdo
assegurados na forma exclusiva do artigo anterior, observando-se ainda as seguintes regras:

I- a aposentadoria compulsdria serd automatica, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo;

II-  a aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagd@o do respectivo ato.

SECAO UNICA - Da Assisténcia a Saude

Art. 188 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicologica e farmacéutica, prestada
pelo Sistema Unico de Saude - SUS ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida na
legislag@o municipal pertinente.

§ 1° - Nas hipoteses previstas nesta lei em que seja exigida pericia, avaliagdo
ou inspe¢do médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagdo o
6rgdo ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do
sistema publico de saide, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou
com o Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

§ 2° - Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagéo do disposto no
paréagrafo anterior, o 6rgéo ou entidade promovera a contratagéo da prestagdo de servigos por
pessoa juridica que constituira junta médica especificamente para esses fins, indicando os
nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovagdo de suas habilitagdes e de
que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da
profissao.
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TITULO II - DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 189. Este titulo define o Quadro de Cargos Efetivos e Empregos Publicos,
sua estrutura, carreiras funcionais, normas de implantag¢do e demais disposig¢des pertinentes.

CAPITULO II - DAS CARREIRAS
SECAO I - Das Disposicoes Gerais

Art. 190 . As possibilidades de carreira, de acordo com o respectivo cargo,
estdo classificadas em carreira por titulagdo, carreira por merecimento e carreira por
qualificag@o, conforme segue:

I- carreira por titulacio: ou carreira horizontal, é a evolugéo no conjunto
de niveis da tabela de vencimentos, que visa incentivar a melhoria do nivel de conhecimento
cultural e o aperfeigoamento profissional, por meio de promog¢do mediante comprovagéo da
elevagdo do nivel de escolaridade;

II-  carreira por merecimento: ou carreira vertical, ¢ a evolugdo no
conjunto de referéncias da tabela de vencimentos, que visa incentivar a melhoria do
desempenho e dos resultados individuais e coletivos, por meio da progressdo, mediante
resultado de avaliacdo periddica;

III- carreira por qualificagdio: também vertical, ¢ a evolugdo no conjunto
de referencias da tabela de vencimentos, obtidos através da realizagdo de cursos de extensdo
na area de atuagdo, de acordo com os critérios estabelecidos no art. 193 desta lei.

§ 1°. Cada categoria funcional tera quatro classes, designada pelas letras A, B,
C e D, sendo esta ultima o final de carreira.

§ 2°. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe
“A”, e a ela retorna quando vago.

§ 3°. O tempo minimo para a primeira e as subseqiientes promogdes por
merecimento dentro da categoria funcional sera de cinco anos, a contar da investidura no
cargo publico.

§ 4° - Os vencimentos dos cargos efetivos, em comissdo e o valor das fungdes
gratificadas serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor
atribuido ao padrdo referencial definido no paragrafo 5°, deste artigo.

§ 5° - O padrdo referencial desta Lei é de R$ 181,00

Art. 191. As movimentagdes na carreira ocorrerdo periodicamente entre os
ocupantes de cargos efetivos e celetistas que tiverem cumprido os requisitos e condigdes
especificas para a carreira, ficando a participag@o no processo condicionada ao preenchimento
dos seguintes requisitos basicos:

I- ter cumprido o estagio probatdrio para cargos efetivos;
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II-  estar em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;

III-  possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV-  ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneragéo;

V- ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragéo, por
periodo qiiingiienal avaliado; superior a um ano, cumulativamente, nos ultimos cinco anos;

VI- ndo ter apresentado falta injustificada ao servigo nos ultimos cinco
anos;

VII- ter entre uma promog¢do e outra um intersticio minimo de 18 (dezoito)
meses, excetuado o disposto no § 3°, do art. 190, desta lei.

§ 1°. Considerar-se-4 os requisitos exigidos quando do ingresso do servidor no
cargo para os efeitos deste artigo.

§ 2°. Atendido o inciso I, as situagdes dispostas nos incisos II, IV e V deste
artigo ndo serdo condicionantes aos processos de promog@o quando ocorrerem por forca de:

I- designag@o a fungdo de confianga;

II-  licenga-gestante;

III- licenga para tratamento de saude

Art. 192 O prefeito municipal nomeard comissdo especial paritaria, para
elaboragdo do regulamento do sistema de avaliagdo conforme estabelece o art. 22 deste
diploma legal, que sera regulamentado através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ unico — A comiss@o a que se refere o caput deste artigo, tera mandato de 3
(trés) anos e serd composta por 5 (cinco) componentes, dos quais 02 (dois) serdo indicados
pelo Poder Executivo, 01 (um) pelo Poder Legislativo Municipal e 02 (dois) por Assembléia
Geral do Servidores Publicos Municipais.

SECAO II - Da Promogio na Carreira por Titulagio

Art. 193 . A promogao na carreira por titulagdo € a passagem de um nivel para
outro imediatamente superior da tabela de vencimentos e ocorrera mediante a apresentagédo de
certificado ou diploma devidamente autenticado, cujo curso seja regulamentado e reconhecido
pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC/CAPES.

Art. 194. Para efeito desta lei a relagdo entre nivel e curso serd assim
considerada:

. NIVEL I: é o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “ALFABETIZADO” e/ou ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, além dos outros requisitos estabelecidos nesta lei.

o NIVEL II: € o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO”, além dos
outros requisitos estabelecidos nesta lei.

o NIVEL III: € o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “NIVEL MEDIO COMPLETO, ou “CURSO TECNICO

~
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PROFISSIONALIZANTE” de no minimo 260 (duzentas e sessenta) horas, além dos outros
requisitos estabelecidos nesta lei.

. NIVEL IV: ¢é o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “GRADUACAO”, ou seja, “NIVEL SUPERIOR
COMPLETO” e ainda “TECNOLOGO”, ou seja, “CURSO DE NIVEL TECNICO
SUPERIOR?”, além dos outros requisitos estabelecidos nesta lei.

. NIVEL V: atribuido ao detentor de certificado ou diploma de conclusédo
de curso de Pos-Graduagdo Especializag@o latu sensu, MBA especializagdo latu sensu ou

curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado) autorizados e
reconhecidos pelo MEC/CAPES.

§ 1°. A participagdo no processo de promogdo prevista no caput deste artigo
estd condicionada ao preenchimento dos requisitos bésicos definidos no art. 188 e aos
seguintes requisitos especificos:

I- ndo ter atingido o ultimo nivel da carreira por titulagdo;
II- ter alcangado pontuag@o igual ou superior @ minima exigida no sistema
de avaliag@o funcional nas ultimas trés avalia¢des;

§ 2°. Para os NIVEIS IV e V deste artigo, so serdo considerados para efeito de
promogao por nivel de titulagdo, uma unica graduagéo e uma tnica especializagdo e desde que
os cursos apresentem compatibilidade direta com as fung¢des do cargo e ainda, os pleitos
deverdo ser submetidos para andlise da conveniéncia da comissdo de que trata o art. 189 desta
lei.

§ 3°. Aos servidores ocupantes do cargo de Agente de Gestdo Publica e outros
cargos cujo campo de conhecimento para enriquecimento e melhoria da qualidade do trabalho
¢ muito amplo, a conveniéncia e/ou compatibilidade de que o curso concluido contribuira
decisivamente na promog¢édo da qualidade e eficiéncia do servigo prestado pelo servidor, sera
analisada e decidida pela comissdo que trata o art. 192.

§ 4°. S6 serdo considerados para efeito deste artigo os cursos realizados a partir
da admiss@o do servidor no servigo publico municipal, sendo que, o servidor que atingir novo
nivel durante o estagio probatorio, fard jus a respectiva promog@o somente apds a conclusdo
do estagio, sem efeito retroativo.

SECAO III - Da Progressio por Merecimento

Art. 195 . A progressdo na carreira por merecimento € a passagem do servidor
de uma referéncia para uma outra seguinte, dentro da propria carreira, podendo ocorrer a cada
cinco anos, se o servidor obtiver a pontuagdo minima exigida para tal, em criterioso sistema
de avaliagdo periddica de desempenho a ser estabelecida em regulamento proprio.

§ 1°. A progressdo na carreira por merecimento consiste em evoluir na tabela
de vencimento, a partir do resultado da avaliagdo funcional periddica, realizada
especificamente pare este fim, sem prejuizo das demais avaliagdes previstas em lei, e
obedecera a seguinte ordem de pontuagéo:

~
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I- 3 (trés) referéncias para o servidor que obtiver na avaliacdo de
81(oitenta e um) a 100(cem) pontos;
II- 2 (duas) referéncias para o servidor que obtiver na avaliagdo 71(setenta

e um) a 80 (oitenta) pontos;

III- 1 (uma) referéncia para o servidor que obtiver na avalia¢do 61(sessenta
e um) a 70 pontos;

IV-  nenhuma referéncia ao servidor que ndo atingir a pontuagdo minima
exigida, 60 (sessenta) pontos, de acordo com regulamento proprio do sistema de avaliagdo.

§ 2°. O servidor incurso no inciso IV do § 1° deste artigo devera participar de
programas internos de capacitagdo e remog¢do, entre outros, de acordo com a respectiva
insuficiéncia de desempenho, podendo ser exonerado ao fim da segunda rodada de avaliag@o,
garantido o contraditério, ampla defesa e o devido processo legal, em nome da eficiéncia da
Administrag¢do Publica..

§ 3°. A progressdo por merecimento estd condicionada ao preenchimento dos
requisitos:

I- ter cumprido o estagio probatério, quando for o caso;

II- estar em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;

III- ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragdo,
que, no periodo considerado para progressdo, que tenham somado mais de 180 (cento e
oitenta) dias;

IV- ndo ter apresentado falta injustificada ao servigo no periodo
considerado para a progressdo;

§ 4°. Uma vez aprovado no estagio probatorio, as situagdes disposta no inciso
II, do paragrafo anterior, ndo serfio condicionantes ao processo de progressdo quando
ocorrerem por forca de:

I- designagdo a fun¢d@o de confianga;

II-  licenga-gestante;

III- licenga para tratamento de satde

IV-  Convénio, nos termos da legislagdo vigente, que tenha sido
devidamente aprovado.

§ 5° Sera repetida a ultima pontuagdo alcangada no processo de avaliagdo
funcional no processo de progressdo, para as exce¢des de que tratam os incisos I ao IV do §
4°, deste artigo

§ 6° Nao sendo possivel a efetivagdo do disposto no paragrafo anterior, o
superior imediato atribuira a pontuagdo ao servidor ad referendum da comissdo de que trata o
art. 189 desta lei.

§ 7° A contagem do tempo de servigo para efeito desta se¢do e o periodo
considerado para a avaliagdo de que trata o caput, terdo inicio na data da publicagéo desta lei.
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SECAO IV - Da Progressiio por Qualificacio

Art. 196. Fard jus a progressdo por qualificagdo, o servidor e o empregado
publico que apresentar certificados de participagdo em cursos de capacitagdo, dentro da sua
area de atuag@o e que promovam a melhoria da prestagdo de servigos pela Administragio
Publica, observando ainda os seguintes critérios:

I- serdo considerados, cursos, seminarios, workshops, congressos,
convengdes e palestras promovidas e ofertadas por terceiros, ou pela prépria Administragéo
Publica, cuja carga horaria néo seja inferior a 20 (vinte) horas;

II-  cabera a cada série de 160 (cento e sessenta) horas-aula, com efetiva
presenca, a progressdo de 1 (uma) referéncia;

III-  as horas excedentes poderdo ser computadas em uma nova série;

IV-  os eventos com temas ndo relacionados a fun¢do do servidor ndo serdo
considerados;

V- Considerar-se-d0 como validos para efeitos de progressio por
qualificagéo, somente os cursos realizados até dois anos (02) antes do seu aproveitamento.

CAPITULO III - DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 197. Os ocupantes de cargos efetivos exercerdo fungdes de confianga
institucional mediante designag@o.

§ Unico: A designagdo e dispensa para o exercicio de fungéo de confianga sera
efetivada mediante ato proprio do executivo.

Art. 198. As fungdes de confiangca compreendem gestdo e assessoramento,
conforme segue:

I- as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento;

§ 1°. As fungdes de confianga serdo preenchidas em conformidade com a
estrutura dos o6rgdos, unidades, servigos e projetos institucionais, de acordo com a legislagdo
ou a regulamentagéo especifica.

§ 2°. A critério exclusivo do Prefeito Municipal sera concedida gratificagédo ao
servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, conforme estabelece o Anexo
-V, que ndo sera objeto de incorporagdo, prevalecendo, no entanto, para fins de contribuigdes,
férias e décimo terceiro salario.

CAPITULO IV - DO PROVIMENTO

Art. 199 . O provimento dos cargos e empregos publicos vagos dar-se-a
mediante a realizacdo de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, ou ainda

6
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do respectivo cargo e emprego publico.

cargo ao qual o candidato prestou concurso.

ou da promog¢do ou do remanejamento interno de servidores previstos em lei.

identificados no Anexo - I, que serdo extintos & medida de sua vacancia.

emprego publico, serdo rigorosamente observados:

concurso;
III-  os requisitos constitucionais.

der causa.

CAPITULO V - DA LOTACAO

Municipal, observadas as respectivas necessidades.

orgaos.

envolvidos.

CAPITULO VI - DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

do Anexo 1.

.

Processo Seletivo, que visara a selegdo dos candidatos adequados ao exercicio das atribui¢des
§ 1°. O provimento ocorrerd sempre na classe, nivel e referéncia iniciais do

§ 2° O concurso publico serd realizado para atendimento das necessidades
administrativas quando da impossibilidade da aplicagdo de outras medidas mais econdmicas

Art. 200. E vedada, a partir da data de publicagdo desta lei, a realizagdo de
concurso publico e processo seletivo para o preenchimento de cargos em extingdo

Art. 201. Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo ou

I- 0s requisitos minimos constantes da descri¢@o de cargos e fungdes;
II- os requisitos adicionais estabelecidos nos respectivos editais de

§ unico. Nio havendo a observancia do disposto neste artigo, o ato de
nomeacdo sera considerado nulo de pleno direito e ndo gerara obrigagdo de espécie alguma
para 0 Municipio nem direito para o beneficiario, mas acarretard responsabilidade a quem lhe

Art. 202. A lotagdo de cargos e fungdes nos orgdos da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo sera estabelecida por Decreto pelo Chefe do Executivo

§ 1°. O desempenho das atividades do cargo devera ocorrer somente no
respectivo 6rgdo de lotagdo, exceto quando da realizagdo de servigos conjuntos com outros

§ 2°. Atendidos sempre a conveniéncia e o interesse publico, podera ocorrer
transferéncia de lotagdo, temporaria ou permanente, devendo ser processada por meio de
Decreto do Chefe do Executivo Municipal deixando cientes os responsaveis pelos 6rgéos

Art. 203. Os vencimentos mensais estdo estabelecidos em moeda corrente
oficial, por cargo, classe, nivel e referéncia de vencimento, especificados na tabela constante

N\
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§ unmico. As revisdes, os reajustes e os aumentos a serem concedidos
obedecerdo aos termos estabelecidos por legislagdo municipal, observada a politica de
remuneragio definida nesta Lei, assim como o seu escalonamento e os respectivos intersticios
de referéncias.

Art. 204. E vedada a vinculagio ou equiparagio de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico.

§ 1° - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessd@o de acréscimos ulteriores.

§ 2° - O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos € empregos
publicos so irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 e nos arts. 39,
§ 4°, 150, I1, 153, II1, e 153, § 2°, I; todos da Constitui¢do Federal.

Art. 205 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
XI, do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° - a de dois cargos de professor;
§ 2° - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

§ 3° - De dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com
profissdes regulamentadas.

§ 4° - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 5° - A administragdo fazendaéria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
4reas de competéncia e jurisdigdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei.

§ 6° — E garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical
e o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica.

§ 7° — Lei especifica estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§ 8° — A remuneragio dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 da Constitui¢io Federal somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices;
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§ 9° — A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, dos membros do Poder
Executivo do Municipio, dos detentores de mandato eletivo ¢ dos demais agentes politicos e
os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal do Prefeito.

CAPITULO VII - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 206. A jornada de trabalho sera estabelecida no Lotacionograma-Quadro
de Servidores Efetivos e Celetistas, constante no Anexo I.

§ tnico: Fica facultada a Administragdo Municipal a adogéo de jornada de
trabalho superior a do cargo efetivo do servidor quando designado as fungdes de confianga
previstas no art.194, até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observada o
disposto no caput deste artigo.

CAPITULO VIII - DA AVALIACAO FUNCIONAL PERIODICA

Art. 207. O Executivo Municipal devera, mediante ato préprio, criar sistema
de avaliagdo funcional periddica, composto preferencialmente de fatores objetivos e
regulamento especifico.

Art. 208. As atribui¢des advindas deste capitulo serdo de responsabilidade da
comissdo a que se refere o art. 192 desta Lei.

Art. 209. A avaliagio funcional periddica é o processo que tem por finalidade
aferir objetivamente o resultado do trabalho dos servidores, fornecendo subsidios para o
planejamento de recursos da administragdo publica do municipio.

§ 1°. As avaliagdes de que tratam este capitulo, serdo realizadas até 60
(sessenta) dias antes do servidor completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na situagéo de
servidor estavel.

§ 2°. A avaliagdo funcional periédica devera orientar as politicas de recursos
humanos, sempre que conveniente a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servigos
publicos, conforme segue:

I- progressdes nas carreiras;

II-  designagdes para fungdes de confianga;

III- sistema de capacitagéo e aperfeigoamento;

IV-  processos disciplinares.

§ 3°. O sistema de avaliagdo periddica de desempenho devera ser formalizado
por ato administrativo especifico, ndo se confundindo com a Avaliagdo do Estagio Probatéric;é
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CAPITULO IX - DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 210. O Executivo Municipal devera criar plano de capacitagdo,
qualificagdo e desenvolvimento dos ocupantes de cargos efetivos e empregos publicos,
visando atender as necessidades dos cargos e carreiras criados por esta Lei e melhorar os
resultados de eficiéncia e qualidade dos servigos publicos.

Art. 211. Os cursos e palestras, de caréter objetivo e pratico, serdo ministrados,
sempre que possivel, pela Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo com a
utilizagdo de integrantes do quadro de pessoal do Municipio, ou mediante contratagdo de
servicos com entidades e ou profissionais especializados, ou ainda, mediante o
encaminhamento de pessoal a instituigdes especializadas sediadas ou ndo no Municipio.

CAPITULO X - DAS NORMAS DE IMPLANTACAO

Art. 212 Os cargos de provimento efetivo anteriores a esta lei, sofrerdo
reenquadramento salarial conforme define o Anexo I que lhe atribuird a respectiva referéncia
em conformidade com a Tabela de Vencimentos constante do Anexo III.

Art. 213. A inser¢do na referéncia da Tabela de Vencimentos para o
reenquadramento salarial, dar-se-4 por equivaléncia ou pela referéncia superior mais préxima,
considerando o valor do vencimento basico do servidor no més da implantagdo da tabela.

Art. 214. Os proventos dos servidores inativos e pensionistas serdo revistos
nas mesmas proporgdes dos servidores ativos.

TITULO III - DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 215. Este titulo define o Quadro de Cargos em Comissdo, sua estrutura,
quantidade, vencimentos, reserva de vagas a ocupantes de cargos efetivos e demais
disposigdes pertinentes.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA

Art. 216. O quadro de cargos em comissdo constante do Anexo - IV
corresponderd, automaticamente, as unidades administrativas, executivas, de assessoria ou de
staff, conforme estabelece a da estrutura administrativa organizacional vigente.

§ Unico - Atendendo ao disposto no art. 37, inciso V, da Constituigdo Federal,
fica reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do quadro de cargos
comissionados, para provimento com ocupantes de cargos efetivos.

\ | ]

PRACA DA JUVENTUDE, 1.100 - CENTRO - CEP 78555-000 - MUNICIPIO DE TAPURAH - ESTADO DE MATO GROSSO




ESTADO DE MATO GROSSO

Telefones:
(66) 3547-1473 / 3547-1370/ 3547-1178

Administracao 2005/2008

%, Prefeitura Municipal de Tapurah T

Vocé vé a diferenga

N

CAPITULO I1I - DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 217. Os ocupantes de cargos comissionados fardo jus aos vencimentos
constantes do Anexo IV.

Parégrafo Unico. Por decisdo do Chefe do Executivo Municipal, podera ser
concedida gratificagdo de fungo aos servidores do quadro de cargos e carreiras constantes do
Anexo III desta lei, e que venham a ser investidos nos cargos constantes no Anexo IV desta
lei, por sua importancia, intensidade de dedicagéo e nivel de responsabilidade requerida exija
singular demanda de esforgo e criatividade.

CAPITULO IV - PROVIMENTO

Art. 218. Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do
Chefe do Poder Executivo dentre as pessoas que satisfagam os requisitos legais para
investidura no servigo publico.

§ anico. Deverdo ser escolhidos, preferencialmente, aqueles que preencherem
os requisitos especificos do cargo.

CAPITULO V - DA LOTACAO

Art. 219. O ato de lotagdo dos ocupantes de cargos comissionados devera
dispor a unidade e/ou o 6rgdo no qual seréo eles lotados.

CAPITULO VI - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 220. O integrante do Quadro de Cargos em Comiss&o atuard em regime de
dedicagdio exclusiva, observado o disposto no art. 203 desta lei, que podera ser acompanhada
e controlada pela autoridade a que estiver subordinado.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 221. A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Planejamento e
Orgamento, ficard responsével pela implantagdo do PCCS - Plano de Cargos Carreira e
Salarios, bem como compatibilizd-lo com a legislagdo vigente referente aos servidores
publicos municipais, nos seguintes prazos:

I- de 60 (tinta) dias para dispor sobre os cargos, fungdes, niveis e
referéncias, conforme os arts. 209 e 210 desta lei;

II-  de 180 (cento e oitenta) dias para instituigdo do sistema e regulamento
da avaliagfo funcional, conforme disposto no art. 204 desta lei; e,

III- de 180 (cento e oitenta) dias para institui¢do do plano de capacitagdo e
desenvolvimento profissional do servidor efetivo e cletista, conforme disposto no art. 207.

Art. 222. S#o partes integrantes desta lei os Anexos a seguir relacionados:

N\
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Anexo I — Lotacionograma — Quadro dos Cargos Efetivos - Vagas — Padréo —
Coeficientes — Vencimento — Carga Horaria Semanal e Requisitos;

Anexo II - Quadro de Cargos em Extingdio — Vagas — Padréio — Coeficientes —
Vencimento — Carga Horéria Semanal e Requisitos;

Anexo III - Quadro de Cargos Efetivos e Celetistas — Padrdo — Coeficientes —
Vencimento;

Anexo IV — Cargos em Comissdo — Vagas, Padréo e Coeficientes;

Anexo V — Fungdes Gratificadas — Padrdo e Coeficientes;

CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 223 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado o dia vinte e oito de
outubro.

Art. 224 - Poderio ser instituidos, no &mbito dos Poderes e das entidades a que
se aplica esta lei os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

I- prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregam o aumento de produtividade e a redug@o dos custos operacionais;
II- concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo €

elogio.

Art. 225 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia til seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 226 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou
politica, o servidor néo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 227- Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € como tal constem do seu assentamento

individual.
Art. 228 - Ficam extintos todos os direitos e as vantagens, pecunidrios ou de
outra natureza, constantes de legislagdo anterior, que ndo tenham sido previstos nesta lei.

Art. 229 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo a conta das dotagdes
especificas, consignadas a cada ano na respectiva lei orgamentaria quanto a Prefeitura, a
Camara e as autarquias, e quanto as fundagdes observando-se suas peculiaridades

institucionais.

Art. 230 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subseqtiente.

Art. 231 . Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o. g
W
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Art. 232 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis n°
079, de 07 de dezembro de 1990, Lei n° 243, de 29 de agosto de 1995, Lei n° 331, de 03 de
setembro de 1999, Lei n° 411, de 04 de dezembro de 2001, Lei n°® 482, de 20 de dezembro de
2002 e Lei n° 605, de 24 de maio de 2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos 25 de
Outubro de 2.006.

Registre-se Publique-se
Data supra

N
CARLOS ALBERTO CAPELETTI
Prefeit unicipal
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AUTOGRAFO DE LEI N° 035/2006

DATA: 24 DE OUTUBRO DE 2.006

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Salarios, fixa o quadro de pessoal, classifica cargos, fungdo,
nivel e referéncia, da Administragdo Publica do Poder
Executivo do Municipio de Tapurah e dé outras providéncias.

O Senhor Elizeu Francisco de Oliveira, Presidente da Camara
Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei O rganica, faz s aber que a C amara aprovou o s eguinte P rojeto de Lei
Complementar:

’ TiTULO 1
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Executivo do
Municipio de Tapurah, visa orientar o desenvolvimento e a melhora a eficiéncia dos
a 'sempenhos dos resultados individuais e coletivos necessarios a realizag@o dos propdsitos da
Administracio Municipal, mediante a adogdo dos principios de mérito, titulagdo de
escolaridade e qualificagdo para ingresso e desenvolvimento do servi¢o publico municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas para os cargos estatutarios e
celetistas, assim como os cargos em comissio e de fungdo gratificada, as seguintes definigoes:

I- cargo: ¢ o lugar instituido na organizagdo do servigo publico,
com denominagdo propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

-~ I1- referéncia: ¢ o codigo que corresponde ao vencimento basico
disposta na tabela de vencimentos, cuja seqiiéncia evolui de forma vertical de acordo com a
progressao do servidor;

I1- vencimento: ¢ o valor constante na Tabela de Vencimento, que
indica o salario-base de cada servidor;
IV- niveis: indicam o grau de escolaridade do servidor, aqui
delimitado do nivel 1ao nivel V, considerados os critérios estabelecidos no art. 191 desta lei;
' V- carreira: ¢ a possibilidade de desenvolvimento e valorizagao
individual por meio de ascensio e progressao funcional;
VI- promocdo: ocorre por titulagdo e grau de escolaridade, ¢ a

evolucdo horizontal do servidor na tabela de vencimento salarial no plano de carreira, ou seja,
¢ a mudanga de nivel.

VII- progressio: ¢ a evolugdo vertical do servidor na tabela de
equivaléncia salarial do plano de carreira, ou seja, ¢ a mudanca na referéncia da tabela sem
mudar de nivel ¢ ocorre da seguinte forma:

a) por merecimento: de acordo com o resultado da
avaliacdo funcional periddica quinquenal, estabelecida no art. 192 da presente lei;

q o
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b) por qualificagdo: atraves da realizacdo de cursos na area
de atuagdo, de acordo com 0s critérios estabelecidos no art. 193, desta lei.

VIII- funcio: ¢ o conjunto de atribui¢des cometidas ao ocupante de
cargo publico;

IX- quadro: ¢ o quantitativo de cargos ¢ fungdes necessarios para o
desenvolvimento das a¢des do Poder Publico Municipal;

X- subsidio: consiste na remuneragdo dos agentes politicos e aos

membros consistentes em parcela unica excludente de qualquer outra verba.
Art. 3°. O Quadro de Cargos esta dividido da seguinte forma:

I- Cargos Efetivos, composto por cargos providos mediante concurso
publico, sendo a quantidade e a classificagao das classes em seus respectivos niveis e
referéncias constantes no Anexo | desta lei, excecdo feita aos profissionais da Educag@o, cuja
matéria é tratada no Estatuto ¢/ou no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério
Publico Municipal;

II- Empregos Publicos, composto por cargos providos mediante processo
seletivo de acordo com a natureza € a complexidade na forma prevista em lei, sendo a
quantidade e a classificagao das classes em seus respectivos niveis e referéncias constantes no
Anexo 1 destalei, e xcegao feita aos p rofissionais da E ducacdo, c uja matéria € t ratada no
Estatuto e/ou no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico Municipal;

I1I- Cargos em Comissdo, composto por cargos providos mediante livre
escolha do chefe do Poder Executivo Municipal, sendo a hierarquia, nomenclatura e
quantidade constante do Anexo IV desta lei, excecio feita aos profissionais da Educagao, cuja
matéria ¢é tratada no Estatuto e/ou no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério
Publico Municipal;

IV- Cargos em Extingdo, conforme Anexo 11, desta lei.

CAPITULO II - DO INGRESSO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
SECAO I - Da Investidura e do Provimento

Art. 4° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I- a nacionalidade brasileira, ¢ estrangeira quando esta for disciplinada
em lei conforme previsdo na Constitui¢ao Federal;

I1- 0 gozo dos direitos politicos;

I11- a quitagdo com as obrigagoes militares e eleitorais;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI- aptidio fisica e mental.

VII- aprovagdo prévia em concurso publico para cargos de provimento
efetivo isolados ou de carreira;

\.
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VIII- habilitagdo legal para o 2xercicio do cargo;

: Paragrafo iinico - As pessoas por adoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se Inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portad oras, e para tais pessoas serdo reservadas até
2% (dois por cento) das vagas oferecidas no corcurso, no percentual a ser definido em cada
edital de concurso publico.

Art. 5% - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 6° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 7° - Sao formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagao;
II - readaptagdo;
III - reversao;
IV - aproveitamento;
V - reintegracao;
VI —recondugio, e;
VII — promogao (carreira do magistério)

SECAO II - Da Nomeacio

Art. 8° - A nomeagao far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo,

isolado ou constituido em carreira;
Il - em comissdo, para cargos definidos na lei como de livre provimento em

comissdo ou de confianga, e livre exoneragao.

Art. 9° - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
* classifica¢@o e o prazo de sua validade.

SECAO III - Do Concurso Publico

Art. 10 - O ingresso originario nos cargos de provimento efetivo far-se-a
exclusivamente através de concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

§ 1° - O julgamento das provas e, havendo, dos titulos, sera efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos em cada edital de concurso.

§ 2° - Os editais de concursos publicos observardo, em todas as suas fases, as
normas pertinentes estabelecidas na Constituigdo Federal, neste Estatuto e nas demais regras
aplicaveis aos concursos publicos no Municipio.

§ 3° - O requisito especifico para inscri¢do de qualquer candidato em concurso
publico, além dos basicos que estabelecer cada edital ¢ o de ter a habilitagdo especifica

el
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exigida para o cargo pretendido, comprovada por documentagio expedida pelo orgao
competente.

Art. 11 - O concurso publico, que podera abranger diversos cargos diferentes e

que nao precisara declinar o nimero de vagas, tera a validade que o edital estabelecer, dentro
dos limites constitucionais.

Paragrafo unico - T odas as c ondi¢des do concurso s erdo fixadas em cada
respectivo edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande
¢ cculagdo no Municipio.

SECAO IV - Da Posse, do Exercicio, do Estagio Probatério e da
-~ Estabilidade.

Art. 12 - A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual poderdo constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que poderio ser alterados por lei municipal.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da
publicagdo do ato de provimento.

§ 2° - Ap ossedo servidor se dardsempre no nivel e referéncia inic ial da
carreira e cargo para o qual o candidato foi aprovado em concurso publico.

§ 3° - Em se tratando de servidor municipal, que esteja, na data de publicagdo
do ato de provimento, afastado legalmente, o prazo sera contado a partir do término do
atastamento.

§ 4° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens e valores que

* constituem seu patrimonio, e declaragdao de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungio
publica inacumulavel, sob as penas da lei.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 13 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢io médica
oficial.

Paragrafo tdnico - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica
¢ mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 14 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico.

§ 1° -Ede 15 (quinze)diaso prazo parao servidor e mpossado e m c argo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo, ou sera tornado sem efeito o ato de
sua designagdo para fun¢do de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos no
paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

\.
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Art. 15 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢io e o reinicio do exercicio serio
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo dnico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgdo
competente os elementos necessérios ao seu assentamento individual.

Art. 16 - O servidor apenas podera ter exercicio dentro do Municipio, salvo em
caso de cessao a 6rgao publico que ndo municipal.

Art. 17 - Os servidores, efetivos ou em comissdo, cumpririo jornada de
trabalho, fixada nas leis de organizagdo do quadro de pessoal de cada Poder ou entidade,
observados os limites constitucionais de até 44 horas semanais.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo antes de estabilizar-se no servigo publico ficara sujeito a estagio
probatoério pelo periodo estabelecido na Constitui¢do Federal, art. 41, durante o qual a sua

" aptidao, capacidade e desempenho serio acompanhados por comissdo especial de avaliagdo,
integrada por, no minimo, 3 (trés) membros designados pelo 0rgdo competente, observadas
¢ mo condi¢do para aquisi¢do de estabilidade:

I- as regras fixadas na Constitui¢do Federal;
II- o atendimento dos seguintes requisitos:
a) assiduidade;
b) pontualidade;
¢) disciplina;
d) eficiéncia;
e) responsabilidade;
f) relacionamento:
g) desempenho profissional;
. h) capacidade de iniciativa:
i) idoneidade moral, e;
1) outros julgados pertinentes pela comissdo de avaliagio.

§ 1° - O servidor que, observadas as regras constantes deste Artigo, for
exonerado, se for estavel em outro cargo municipal sera a ele reconduzido, observadas as
+ regras constitucionais e legais relativas a recondugio.

§ 2° - Ao servidor em estagio probatorio somente poderiio ser concedidas as
I :engas para tratamento de saude e capacitacdo, e o afastamento para desempenho de
mandato eletivo, suspendendo-se nesse periodo a contagem do prazo do estagio probatorio.

Art. 19 - A avaliagio especial de desempenho, semestral e obrigatoriamente
realizada dentro do periodo de estagio probatério sob pena de responsabiliza¢do, sera
procedida na forma de regulamentagio especifica a cargo de cada 6rgao competente.

§ 1° - Em todo o processo de avaliagdo o servidor tera vista, podendo
manifestar-se.

RS
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§ 2° - Na primeira avaliagdo, caso o servidor ndo atenda ao esperado,
estabelecido na regulamentacio, sera formalizado processo administrativo para conduzi-lo a
treinamento e orientagdo com a finalidade de corrigir suas deficiéncias e entdo refazer a
avaliag¢do, que, permanecendo a situagdo de insuficiéncia, o caso serd conduzido de acordo
com o paragrafo seguinte.

§ 3° - Nas avaliagdes subseqiientes, se o servidor ndo atender ao esperado,
estabelecido na regulamentagio, podera ser exonerado, sendo-lhe concedido o prazo de 10
(dez) dias uteis para defesa e o contraditorio.

§ 4° - As avaliagdes serdo efetuadas durante o estagio, podendo, se houver

_necessidade, estender-se a até 30 (trinta) dias apos a conclusdo do periodo de estagio
probatorio. A critério da comissdo de avaliagdo, podera ser solicitado o afastamento do
servidor assim que findo o periodo do estagio, até a conclusio do processo.

-~ § 5° - Ocorrendo fato negativo relevante envolvendo o servidor em estagio
probatorio, ou se for enquadrado em alguma das infragdes previstas no art. 113 desta Lei,
podera ser efetuada avaliagdo a qualquer tempo e o caso conduzido de acordo com os
paragrafos 3° e 7° deste artigo.

§ 6° - A estabilidade, so sera auferida oficialmente depois de concluido o
periodo do estagio probatorio e desde que ndo haja avaliagdo e ou processo administrativo
pendentes.

§ 7° - Osresultados de todas a s a valiagdes s erdo s empre e ncaminhados a o
departamento de pessoal para condugdo dos processos.

Art. 20 — De posse do resultado da avaliagdo, o 6rgdo de pessoal emitira
parecer conclusivo a favor ou contra a confirmagéo do servidor em estagio.

§ 1° - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-4
conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° - O orgdo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade
municipal competente, que decidira sobre a exoneragdo ou a manutengio do servidor.

§ 3° - Se a autoridade decidir pela exoneragio do servidor, ser-lhe-a
» encaminhado o respectivo ato, caso contrario, fica automaticamente ratificado o ato de
nomeacao.

Art. 21 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de alguma das
causas previstas na Constitui¢do Federal, Art. 41.

SECAOV - Da Readaptacio

Art. 22 - Readaptacdo € a transformagio da investidura do servidor para um
cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em laudo produzido por junta médica oficial
composta de trés médicos.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o servidor readaptado ou
readaptando sera aposentado por invalidez.

§ 2° - A readaptacio sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitacdo e o ni vel de escolaridade e xigido, além da e quivaléncia d e vencimentos e, na
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hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢des como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - O sistema de readaptacdo tera regulamentagdo propria, a ser emitida por
decreto do executivo 30 dias apos entrada em vigor desta lei.

SECAO VI - Da Reversio

Art. 23 - Reversao ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 24 - A reversao far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo ou naquele em
que tenha transformado ou, ainda, em cargo de vencimento equivalente ao do anteriormente
ocupado, atendido o requisito de habilita¢@o profissional.

§ 1° - Se o laudo ndo for favoravel a reversdo, podera ser realizada nova
inspecao de saude, decorridos 90 (noventa) dias, no minimo.

§ 2° - Sera tornada sem efeito a reversao de oficio e cassada a aposentadoria de
s2rvidor que, declarado apto para retornar ao trabalho, mediante inspe¢do médica, ndo entrar
em exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor
revertido exercera suas atribui¢oes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25 - Niao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SECAO VII - Da Reintegracio
Art. 26 - Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo

R anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdao administrativa ou judicial.

§ 1° - Na hipdotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observadas as regras constitucionais a respeito.
: § 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera

reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢@ao ou aproveitado em outro cargo,
¢, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO VIII - Da Reconducio

Art. 27 - Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I- inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
I1- reintegracdo, por determinagdo judicial ou por medida administrativa
em caso de revisdao do processo demissorio, do anterior ocupante.

L
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Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
a,noveitado em outro, observadas as regras de compatibilidade previstas nesta lei.

SECAO IX - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento, obrigatorio sempre que vagar cargo de atribui¢des e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29 - A divisdo de pessoal, de cada Poder ou entidade, determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, sempre que ocorrer vaga, na forma
do caput.

o Art. 30 - Sera tornado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo se por doenga comprovada por junta
médica oficial, ou, ainda, por alguma outra razdo, devidamente comprovada, que possa
suficientemente justificar a ndo ocorréncia do exercicio no prazo fixado.

SECAO X - Da Declaracio de Desnecessidade de Cargos Publicos

Art. 31 - O Executivo, o Legislativo, as autarquias e as fundagdes publicas
municipais ficam autorizados a, por ato administrativo, ¢ na forma do art. 41, §°3° da
Constitui¢do Federal, declarar desnecessarios tantos cargos, de provimento efetivo, dos
respectivos  quadros, quantos estejam vinculados as 4reas que venham a sofrer
descentralizagdo, na forma desta lei, ou privatizagdo, ou ainda aqueles que por reorganizagao
ou reestruturagdo interna dos servigos de cada Poder ou entidade restem sem fungdo, ou sem
utilidade ao servigo publico.

Paragrafo vunico - O ato que declarar desnecessario qualquer cargo
especificara a respectiva quantidade, a denominagéo e a lotagio se houver, e indicar4, em caso
de serem mantidos cargos iguais aos declarados desnecessarios, quais os atingidos pela
declaragdo, os quais serdo necessariamente os ocupados ha menos tempo. Em caso de empate,
serdo declarados desnecessarios os cargos ocupados por servidores com menor tempo de
servigo publico, e persistindo o empate os ocupados por servidores com menores encargos
familiares.

Art. 32 - Caso o cargo declarado desnecessario esteja ocupado por servidor em
estagio probatorio, sera esse desligado do servigo publico, e caso esteja ocupado por servidor
estavel permanecera em disponibilidade, remunerada na forma da C onstitui¢do Federal, sendo
seus proventos calculados levando-se em consideragio todos os titulos definitivamente
1. corporados ao salario.

SECAO XI - Da Vacéncia e da Redistribui¢io

Art. 33 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I-exoneragao;
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I1- demissao;

III- readaptacio;
IV- aposentadoria;
V- falecimento.

Art. 34 - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de

oficio.

§ 1° - A exoneragio de oficio dar-se-a quando a autoridade destituir o servidor
do cargo em comissio.

§ 2° - A exoneragio sera deferida ao ocupante de cargo em comissio que a
requeira, indicando ou ndo seus motivos.

Art. 35 - Redistribuigdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago, do quadro geral de pessoal, para outra divisdo administrativa do mesmo
Poder ou da mesma entidade, e dar-se-4 observados os seguintes preceitos:

I- interesse da administragio, e;
I1- manutengio das atribuigdes e das responsabilidades do cargo.

Paragrafo iinico - A redistribuicdo ocorrera e x officio para ajustamento de
lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacao do Poder ou da entidade.

SECAO XII - Da Substituicio

Art. 36 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo podera ser
substituido quando de seus afastamentos ou impedimentos, assumindo-o, o substituto,
cumulativamente ou ndo com o cargo que ocupa, na forma do que dispuser o ato de
substitui¢ao.

Paragrafo tinico - O substitutc em qualquer hipotese fara jus a remuneragio
do cargo no qual exerga a substitui¢do, se vantajoso, seja qual for o periodo de substituicdo.

SECAO XIII - Do Comissionamento

Art. 37 - Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender
encargos de comando e assessoramento dos niveis de autoridade da Administragdo Publica
Municipal, providos mediante livre escolha do Chefe dos Poderes Legislativo e Executivo,
entre as pessoas que reanam condigdes e satisfagam os requisitos legais e necessarios para a
investidura no servigo publico.

Art. 38 - O servidor estavel quando investido em cargo de provimento em
¢ missdo, podera optar entre os vencimentos deste ou daquele cargo.

Art. 39 - A posse em cargo comissionado determina o concomitante
afastamento do servidor estavel do cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira, de que
for titular.
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CAPITULO 111 - DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO I - Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 40 - Vencimento é a retribuigdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 41 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei, incorporaveis ou nao.

Art. 42 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragio, importancia superior ao limite constitucionalmente estabelecido.

Art. 43 - O servidor perdera:
I- a remuneracio do dia em que faltar ao servi¢o, sem motivo
justificado;
II- a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos ou as
saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensacdo de horario,
previamente estabelecida a cada caso.

Art. 44 - Salvo por imposi¢do legal, mandado judicial ou autorizagao expressa
do servidor, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Art. 45 - As reposigdes, p or p agamentos inde vidos, e as inde nizag¢des, por
prejuizos ao erario, serdo averiguadas em processo administrativo, e se julgadas procedentes,
serio descontadas da remuneracio do servidor observando-se os seguintes limite.

§ 1° - A indenizagdo sera procedida em parcelas cujo valor ndo exceda um
décimo da remuneragao.

§ 2° - A reposigio sera procedida em parcelas cujo valor ndo exceda um quarto
da remuneragao.

§ 3° - A reposi¢do sera procedida em uma Unica parcela, quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 46 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou
que tiver sua aposentadoria cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposi¢do seja
s nerior a cinco vezes o valor de sua remuneragdo tera o prazo de sessenta dias para quitar o
debito, podendo o servidor autorizar sua compensagao.

§ 1° - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa.

§ 2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo judicial que
posteriormente venha a ser cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de trinta dias,
contados da notificacdo respectiva, sob pena de inscri¢ao em divida ativa.

Art. 47 - O vencimento, a remuneragdo € 0 provento nio serdo objetos de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto por decisdo judicial.
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SECAO II - Das Vantagens

Art. 48 - Além do vencimento, poderdo ser Pagas ao servidor as seguintes

vantagens:
I- indenizagdes;
II- gratificagdes;
II1- adicionais.

§ 1° - As indenizagdes e as gratificagdes nio se incorporam ao vencimento ou
provento para nenhum efeito.

§ 2° - Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nas condigdes
indicadas em lei.

SECAO III - Das Indenizacées

Art. 49 - Constituem indenizagdes ao servidor:
I- diarias;
I1- transporte.

Art. 50 - Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para a sua
concessao, serdo estabelecidos em regulamento de cada Poder ou entidade respectiva.

SUBSECAO I - Das Di4rias

Art. 51 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou

as parcelas de despesa extraordindria com pousada, alimentagio e locomogao urbana,
conforme se dispuser em regulamento.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nio exigir pernoite fora da sede, ou quando o Poder ou a
entidade custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por diarias.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nio far4 jus a diarias.

Art. 52 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
I otivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Pardgrafo tnico - Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor

do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.
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SUBSECAO II - Da Indenizacio de Transporte

Art. 53 - Conceder-se-4 indeniza¢io de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdio de meio proprio de locomogdo para a execucdo de servigos
externos, por for¢a das atribui¢des proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO IV - Das Gratificagdes e dos Adicionais
Art. 54 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, e daquelas

obrigatérias por forca da Constitui¢io Federal, serdo deferidos aos servidores as seguintes
gratificagdes e adicionais:

I- décimo terceiro vencimento constitucional;

II- adicional noturno constitucional;

I11- adicional  constitucional pela prestagdo  de  servigo
B extraordinario;

IV- adicional por tempo de servigo;

V- adicionais de insalubridade e periculosidade;

VI- gratificagdo pelo exercicio de cargo de confianga e cargo em

COmissao;
VII- adicional constitucional de férias.

SUBSECAO I - Do décimo terceiro vencimento constitucional

Art. 55 - O décimo terceiro vencimento, constitucionalmente assegurado ao
servidor, corresponde a um vencimento integral, acrescido das vantagens incorporadas.

Art. 56 - O décimo terceiro vencimento serd pago ao servidor
independentemente de requerimento, até o dia vinte de dezembro de cada ano.

Art. 57 - O servidor que for exonerado percebera seu décimo terceiro
~ Vv ncimento proporcionalmente aos meses de exercicio apés 0 més de seu aniversario,
calculado sobre a o valor de pagamento do més da exoneragao, considerando-se més integral,

para esse efeito, toda fragdo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 58 - O décimo terceiro vencimento nio sera considerado para célculo de
qualquer vantagem pecuniéria.

SUBSECAO II - Do Adicional Noturno Constitucional
Art. 59 - O servigo noturno, assim considerado aquele prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e § (cinco) horas do dia seguinte, terd o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.
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Paragrafo iinico - Em se tratando de servigo extraordinério, o acréscimo de
que trata sera cumulado com o adicional por servico extraordinario.

SUBSECAO III - Do Adicional Constitucional por Servi¢o Extraordinario

Art. 60 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50 %
(-inqlienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, e a hora extraordinaria sera
calculada com base na carga horiria mensal de 240 (duzentas e quarenta) horas para
servidores submetidos a jornada integral de trabalho, e proporcionalmente nos demais casos.

Art. 61 - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
Jornada, e sempre por autorizagio escrita da autoridade méaxima de cada Poder ou entidade.

SUBSECAO 1V - Do Adicional por Tempo de Servi¢o

Art. 62- O adicional por tempo de servico é devido a cada ano de Servigo
publico prestado pelo servidor ocupante de cargo efetivo, a razio de 1% (um por cento) do
valor do respectivo v encimento b asico, ainda q ue inv estido 0 m esmo s ervidor e m fun¢do
gratificada ou cargo de confianga, e observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento)
daquele valor.

SUBSECAO V - Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 63 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais ou
condi¢des insalubres fazem jus a adicional por insalubridade, conforme dispuser regulamento
a cargo de cada Poder ou entidade.

Art. 64 - Os servidores que trabalham em contato permanente em condi¢des
que oferegam risco de vida fazem jus a adicional de periculosidade, calculado com base no
vencimento do cargo efetivo, conforme dispuser regulamento de cada Poder ou entidade.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, € jamais se
incorpora ao vencimento.

Art. 65 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagoes
ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo tnico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto
durar a gestagdo e a lactagdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local obrigatoriamente salubre e em servigo ndo perigoso.

15

5 Avenida Parana, 1.725 - Centro - Tel.(66) 3547-1341 / 3547-1789 - CEP 78.555-000 - TAPURAH - MT



Camara Municipal de Tapurah —

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 66 - No disciplinamento interno de cada Poder ou entidade a concessio
dos adicionais de atividades de insalubridade e de periculosidade serdo observadas, tanto
quanto possivel, as situagdes estabelecidas em legislagdo federal trabalhista especifica, que o
Municipio adotara para situagdes estatutarias idénticas ou assemelhadas, competindo a cada
Poder e entidade indicar os casos respectivos.

Art. 67 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radia¢do ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo federal pertinente.

Paragrafo unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 68 - O Municipio fornecera equipamentos de protecdo ao trabalho
perigoso e insalubre.

SUBSECAO VI - Da Gratificacio

Art. 69 - Ao servidor, ocupante de cargo efetivo, investido em cargo de
confianga e cargo comissionado, que por sua importéancia, intensidade de dedicagio e nivel de
responsabilidade requeridas exijam singular demanda de esforco e criatividade, é devida
gratificagdo pelo seu exercicio, estabelecida no PCCS de cada Poder e entidade, a critério
exclusivo do Prefeito Municipal.

SUBSECAO VII - Do Adicional Constitucional de Férias

Art. 70 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido
das férias, observados os periodos aquisitivos e concessivos, um adicional correspondente a
1/3 (um ter¢o) da remuneragao devida no periodo das suas férias.

Paragrafo Unico - O servidor que for exonerado percebera suas férias
vencidas e ainda ndo pagas ou gozadas, bem com as proporcionais, calculado sobre a o valor
de pagamento do més da exoneragdo, considerando-se més integral, para esse efeito, toda
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO IV — DAS FERIAS

Art. 71 - O servidor fard jus a trinta dias de férias por ano de servigo, as quais
poderdo ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica e aplicavel a proibi-lo.

§ 1°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2°- E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3°- As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo publica.
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j : §2°-A indenizagio serg calculada com
for publicado o ato exoneratorio.

Art. 73 - O servidor

T Art. que opera direta € permanentemente co 10S-
substancias radioativas gozara obri g

gatoriamente 20 (vinte) diag consecutivos de féria

tor €) S, por
proibida em qualquer hipotese a acumulagio.

: Art. .74 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
necessidade do servigo, declarada pela autoridade maxima do 0rgdo ou entidade, hipétese em
que o restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vey,

CAPITULO V — pAS LICENCAS
SECAO 1 - Disposi¢des Gerais

Art. 75 - Ao servidor serdo concedidas licengas:

I- para qualificagdo profissional;
I1- para tratamento de saude;

I11- por acidente;

IV- a gestante;

V- para amamentar;

VI- por paternidade;

VII- para trato de interesse particular;
VIII- para concorrer a cargos eletivos;
IX- para tratar da saide de pessoa da familia;
X- para adogdo;

XI- prémio.

SECAO II - Da Licenga para Qualificacdo Profissional

Art. 76 - A licenga para qualificagio profissional se dard com autorizag¢@o do
Poder Executivo e a seu exclusivo critério, e consiste no afastamento, pelos servidores, das
suas fungdes, sem prejuizo da sua remuneragao, e sera concedida:

I - para freqiiéncia a cursos de atualizacio, treinamento ou especializagdo
profissional, no pais ou no exterior, se de interesse do Municipio;

IT - para participar de c ongressos ou outras reunides e eventos de natureza
técnica, cientifica, cultural, inerentes as fun¢des do servidor.

SECAO III - Da Licen¢a para Tratamento de Satide

—
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Art. 77 - A licenca para tratamento de saude, assim como a por acidente,
a bas com remunerag¢do integral, sempre por notificagdo do interessado ou de seu
representante regularmente constituido, somente serdo deferidas se atestada a sua necessidade
por laudo de junta médica do Municipio.

Art. 78 - O servidor licenciado para tratamento de saude ou por acidente de
trabalho, ndo podera dedicar-se a atividade da mesma natureza que a do seu cargo, ou em
qualquer atividade que testifique a capacidade do servidor de ser readaptado ou até mesmo de
retornar ao servigo, sob pena de imediata irterrupgdo da licenga, com as conseqiiéncias
previstas em lei.

Art. 79 - O licenciado nao pode recusar-se a inspecdo médica sob pena de
suspensao da licenca.

Paragrafo inico - Sempre que necessario, a inspe¢ao médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

SECAO 1V - Da Licenca por Acidente

Art. 80 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

Art. 81- Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo.

SECAO V - Da Licenca a Gestante

~ Art. 82 - A licenga para repouso da servidora gestante sera concedida por
indicagdo médica, por prazo de 120 (cento e vinte) dias.

SECAO VI - Da Licenca para Amamentar

Art. 83 - A servidora em periodo de amamentagao tera direito a meia hora em
cada turno para, com essa finalidade, afastar-se do expediente, até¢ a idade de 6(seis) meses.

SECAO VII - Da Licenca por Paternidade

Art. 84 - E assegurada licenga de 5 (cinco) dias ao servidor, pai de recém-
r ~scido.

SECAO VIII - Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 85 - O servidor estavel tera direito a licenga para tratar de interesses
particulares por um periodo maximo 12(dose) meses, improrrogavel, sem 6nus ao Municipio.
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se deverd ser dirigido ao 0rgdo competente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

& i
. ’ § 2~ - A.autorldade competente de cada Poder ou entidade abrangida por esta
lei concedera ou nio a licenga, a seu exclusivo ¢ motivado critério.

2 Art. 86 - A licenca de que trata esta Se¢do ndo excedera 12 (dose) meses,
€, uma vez finda, somente apos 12 meses sera concedida nova licenca.

. ~ Art. 87 - A licenga de que trata o artigo anterior podera ser interrompida nas
seguintes hipdteses:

I- por necessidade de servico Justificada, a qualquer tempo, fixando-se
prazo de retorno de até !5 (quinze) dias;

II-no interesse do servidor apos cumpridos no minimo 50% (cinquenta
por cento), mediante comunicado formal com 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

Art. 88- E vedada a concessio da licenga referida nesta Seg¢do por periodo
inferior a 30 (trinta) dias.

SECAO IX - Da Licenca para Concorrer a Cargos Eletivos

Art. 89 - E assegurada ao servidor licenca de até 90 (noventa) dias para
concorrer a eleigdes, sem prejuizo da remuneracdo, tendo inicio o afastamento a partir do
registro da candidatura.

SECAO X - Da Licenca para Tratar da Saide de Pessoa da Familia

Art. 90 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, ascendente ou descendente, mediante comprovante de junta médica
oficial, de até 15 (quinze) dias, com remuneracdo, sendo o respectivo p eriodo abatido do
periodo de férias regulares.

Art. 91 - A licenca de que trata esta Secdo somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com
o0 exercicio do cargo.

SECAO XI - Da Licenca para Ado¢io

Art. 92 - A servidora que adotar ou obtiver guarda Judicial para fins de adogio
de crianga serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licen¢a remunerada, se a crianga tiver
até | (um) ano de idade, 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade, e 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade, a partir da
data da adog@o ou concessdo da guarda judicial.
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SECAO XII - Da Licenga Prémio

Art. 93 - Apos cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, o funcionario efetivo
fara jus a 3 (trés) meses de licenga prémio com a remuneragdo de cargo efetivo.

§ Unico. E facultado ao funcionario fracionar a licen¢a de que trata este artigo,
em até 3 (trés) parcelas.

Art. 94 - Nio se concedera licenga prémio ao funcionario que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do emprego em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem remunera¢ao;

b) licenga para tratar de interesse particular;

¢) condenagdo a pena prevista de liberdade por sentenga definitiva;

d) desempenho de mandato classista.

§ Unico. As faltas injustificadas ao servigo descontardo a concessdo da licenga
prevista neste artigo, na proporgao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 95 - O numero de funcionarios em gozo simultaneo da licenga prémio nao

podera ser superior a 1/3 (um tergo), da lotacdo da respectiva unidade administrativa do orgao
ou entidade.

CAPITULO VI - DAS OUTRAS CONCESSOES AO SERVIDOR

Art. 96 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I- por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

I1- por | (um) dia, para se alistar como eleitor;

I11- por 5 (cinco) dias consecutivos em razdo de falecimento do
conjuge ou companheiro(a), filhos ou enteados, pais, irmado €
avos,

IV- por 8 (oito) dias consecutivos em razao de casamento.

Art. 97 - Sera concedido horério especial ao servidor estudante universitario,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de

horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho, e
nio sendo admitida alteragio superior a 2 (duas) horas por jornada.
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§ 2° - Sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensag¢ao de horario.

§ 3°- As disposigdes d o p aragrafo anterior s 30 e xtensivas a o s ervidor que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste
caso, compensagao de horario.

CAPITULO VII - DO TEMPO DE SERVICO
Art. 98 - Observadas as disposigdes constitucionais pertinentes, sera contado
para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade o tempo de servigo publico federal, estadual

¢ municipal, prestado a administragdo direta, autarquica e fundacional publica daqueles entes.

Paragrafo tnico - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 99 - Além das auséncias ao servigo previstas nos arts. 75, 93 e 96 desta lei
s30 considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I- férias;

II- participagdo em programa de treinamento oficialmente instituido;
III-  juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

IV-  licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da propria saide, até o limite de vinte e quatro
meses;

¢) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional,
quando ndo puder haver readaptag@o de espécie alguma;

V- participagdo em competi¢do desportiva nacional ou
convocagio para integrar representagao desportiva nacional, no
Pais ou no exterior, se autorizada pela Administra¢ao;

VI- afastamento para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere.

CAPITULO VIII - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 100 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Paragrafo tnico - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo, e encaminhado por intermédio daquela a que tiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 101 - Cabe pedido de reconsideragdo  autoridade que houver expedido o

ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
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Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsidera¢do de que tratam
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 102 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Art. 103 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

G Art. 104 - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 105- O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideracao ou de recurso
¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decis@o
recorrida.

Art. 106 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Art. 107 - Em caso de provimento do pedido de reconsiderag¢ao ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 108 - O direito de requerer prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria, ou a atos que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes laborais;

II-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Art. 109 - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 110 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 111 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 112 - Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada vista do
processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido, pena
de suspensao dos prazos recursais enquanto nao disponivel o processo.
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Art. 113 - A administra¢do devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

CAPITULO IX - DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO I - Dos Deveres

Art. 114- S3o deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo;

I1- ser leal as instituigdes a que servir;

I11- observar as normas legais e regulamentares;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a e xpedigdo de c ertiddes r equeridas p ara de fesa de direitoou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII- zelar pela economia do material e conserva¢ao do patriménio
publico;

VIII- guardar sigilo sobre assunto de reparticao;

IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X- ser assiduo e pontual ao servigo;

XI- tratar com urbanidade as pessoas;

XII- representar contra ilegalidade, omiss@o ou abuso de poder.

Art. 115 - A representacdo de que trata o inciso XII do art. 114 sera
e.«caminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado, ampla defesa.

SECAO II - Das Proibi¢des

Art. 116 - Ao servidor € proibido:

I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

II-  retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢do;

III-  recusar fé a documentos publicos;

IV-  opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento e processo ou
execucao de servigo;

V- promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da
repartigao;
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VI-  cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei,
desempenho de atribui¢io que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII-  coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca,
conjuge, companheiro ou parente at¢ o segundo grau civil:

IX-  valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica:

X- participar de geréncia ou administracio de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XI-  atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro:

XII- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicoes:

XIII- aceitar comissao, €mprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV- proceder de forma desidiosa;

XV-  utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em Servigos ou
atividades particulares:

XVI- cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
¢ cargo ou fungio e com o horario de trabalho;

XVIII- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

SECAO III - Da Acumulacio

Art. 117 - Ressalvados os casos previstos na Constitui¢io, e observadas as
demais condigoes ali estabelecidas, ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

Art. 118 - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada 2
comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 119- O servidor nio podera exercer mais de um cargo em comissio no
Municipio, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgio de deliberagio coletiva.

Art. 120 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissio, ficar4 afastado
de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e
local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos orgdos ou
entidades envolvidos.

SECAO IV - Das Responsabilidades
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Art. 121 - O servidor responde civil e penalmente, por ato omissivo ou
comissivo, na forma da legislagdo federal aplicavel, e administrativamente, na forma da
Constituigdo, desta lei e da restante legislagdo m unicipal, pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 122 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 123 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 124 - A responsabilidade administrativa do servidor seré afastada no caso
¢ . absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SECAO V - Das Penalidades

Art. 125 - Sdo penalidades disciplinares:

I- adverténcia;

I1- suspensao;

I11- demissdo;

IV- cassagao de aposentadoria;

V- destituigdo de cargo em COmissao;

Art. 126 - Na aplicagdo da s p enalidades s erdio ¢ onsideradas a na turezae a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Art. 127 - O ato de imposicio da penalidade mencionar sempre o fundamento
legal e a causa da san¢do disciplinar.

Art. 128 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigdo constante do art. | 13, incisos I a VII e XVIII, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamenta¢ido ou norma interna, que ndo Justifique imposi¢do de penalidade
mais grave.

Art. 129 - A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infracio
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

Art. 130 - Ser4 punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,

injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢io médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacio.
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g Y Paragrafo unico - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade
e susp§nsao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia
de vencimento oy rémuneracao, ficando o servidor obri gado a permanecer em Servigo.

Art. 131 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de um e 3 (trés) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o

s rvidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 132 - A demissio sera aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administra¢do publica;

II- abandono de cargo;

I11- inassiduidade habitual;

IV- improbidade administrativa;

i V- incontinéncia ptblica e conduta escandalosa, na reparticio;

VI- insubordinagdo grave em Servigo;

VII- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII- aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX- revelacdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X- lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio nacional;

XI- corrupgao;

XII- transgressao dos incisos IX a XVI do art. 116;

XIII- quebra de decoro do servidor:

Art. 133 - Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade superior de cada Poder ou entidade notificara o
s.rvidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel
de dez dias, contados da data da ciéncia ¢, na hipétese de omissdo, adotara procedimento
sumario para a sua apuragio e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

a I- instauragdo, com a publicagido do ato que constituir a comissdo, a
ser composta por trés servidores efetivos e estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressdo objeto da apuragao;

II- instrugao, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;
I11- julgamento.

§ 1° - A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢do dos cargos, empregos ou fung¢des
publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos orgdos ou entidades de vinculagdo, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico, além dos demais
dispositivos constitucionais, legais ou regulamentares infringidos.

§ 2° - A comissdo lavrard, até trés dias apoés a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagio em que serdo transcritas as informagdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, para, no
prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita ou requerer o que entenda de direito para sua
C ~fesa, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao e dilatagdo de prazo, se entendida
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necessaria pela comissdo. Observar-se-3o, se necessario, as normas da legislagdo processual
para a citag¢@o do servidor.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumula¢do em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 5° - Caracterizada a acumulag@o ilegal aplicar-se-a a pena de demissdo ou
destitui¢do em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagido
ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou entidades de vinculag¢@o serdo comunicados.

§ 6° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar a que se
refere este artigo ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 134 - Sera cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido com
inconstitucionalidade ou ilegalidade, segundo a qualquer tempo possa demonstrar a
Administragao.

Art. 135 - A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissao.

Art. 136 - A demissdo, ou a destitui¢do de cargo em comissdo por infringéncia
do art. 114, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Nado poderd retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por crime contra a
Administragdo publica, improbidade administrativa, ofensa fisica em servi¢o a servidor ou
particular quando assim caracterizada, lesdo aos cofres publicos ou pratica de corrupgao.

Art. 137 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servico por mais de 20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 138 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante cada ano civil;

Art. 139 - Na apurag@o de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, sera
adotado o procedimento a que se refere o art. 132, observando-se especialmente que:

I- a indicac¢ao da materialidade dar-se-a:

a) - na hipotese de abandono de cargo, pela indicag¢@o precisa do periodo
de auséncia injustificada do servidor ao servigo superior a trinta dias;
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b) - no caso de inassiduidade habitual, pela indica¢do dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a trinta dias interpoladamente,
¢ .atro de cada ano civil;

II- apos a apresentac¢do da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, indicard o respectivo dis positivo | egal, o pinara, na hip 6tese de abandono de ¢ argo,
sobre a justificabilidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias, e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 140 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I- demiss@o ou cassagdo de aposentadoria, ou suspensdo superior a 15
(quinze) dias, pelo Prefeito, Presidente da Camara Municipal, ou dirigente maximo da
~ autarquia ou da fundagdo.

I1- pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensio de até 15 (quinze) dias,
ou adverténcia.

III-  pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando se tratar de
destitui¢do de cargo em comissio.

Art. 141 - A acdo administrativa disciplinar prescrevera:

I- em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo,
cussagdo de aposentadoria e destitui¢do de cargo em comissio;
II- em 2 (dois) anos, quanto aquelas puniveis com suspensio;

III-  em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas puniveis com adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo respectivo.

§2° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigio, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 3° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegaré a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO X - DA SINDICANCIA, DO AFASTAMENTO PREVENTIVO E DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO I - Da Sindicancia
Art. 142 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
¢ obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicancia, ou se for o caso
diretamente por processo administrativo disciplinar, nesse caso assegurada ao acusado ampla

¢ . fesa e contraditério.

Art. 143- As denuncias formuladas por escrito, de irregularidades serdo objeto
de apuragdo por sindicancia, ainda que ndo contenham a identificagéo do denunciante.
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Paragrafo unico - Quando o fato narrado, a juizo da autoridade superior de
cada Poder ou entidade, ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
dentincia sera arquivada.

Art. 144 - Da sindicancia podera resultar:
I- arquivamento do respectivo processo, ou
11- instaura¢do de processo disciplinar.

Paragrafo unico - O prazo para conclusio da sindicancia ndo excedera 30
(wsinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior de
cada Poder ou entidade.

Art. 145 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor for punivel com
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo ou cassagdo de
aposentadoria, sera obrigatoria a instauragao de processo disciplinar.

Art. 146 - Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

SECAO II - Do Afastamento Preventivo

Art. 147 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera, se
justificadamente imprescindivel a medida, determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo em caso de
comprovada necessidade administrativa, sempre sem prejuizo da remuneragao.

~ Paragrafo unico - Findo o prazo estabelecido no caput cessardo os efeitos da
suspensao, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO III - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 148 - O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigoes, ou
que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 149 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao
processante composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo de superior ou
de mesmo nivel de escolaridade com relagdo ao cargo do indiciado.

§ 1° - A comissdo processante tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou processante
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.
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Art. 150 - A comissdo processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da administragdo.

Paragrafo tnico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 151 - Tipificada a infra¢do disciplinar, sera formulada a minuciosa
indiciagdo do servidor em processo administrativo disciplinar, com a especifica¢do dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas, obedecendo-se, em todo o possivel, ao art. 41, do
Cddigo de Processo Penal.

Art. 152- O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I-  instauragdo, com a publica¢@o do ato que constituir a comissio;
II- instrucgao, defesa e relatorio;
III- julgamento.

Art. 153 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissio,
admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, por
requerimento da comissdo e com autorizagdo da autoridade maxima de cada Poder ou
entidade.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do registro do ponto até a entrega do relatorio
final.

§ 2° - As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberacdes adotadas.

SECAO 1V - Da Instrucio, da Defesa e do Relatério

Art. 154 - A instru¢do do processo administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 155 - Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo
disciplinar, como parte da instrugéo.

Art. 156 - Na fase de instru¢do a comissdo promovera tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
e recorrera, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio
dos fatos.

30

\. e
Avenida Parana, 1.725 - Centro - Tel.(66) 3547-1341/ 3547-1789 - CEP 78.555-000 - TAPURAH - MT



Camara Municipal de Tapurah —

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 157 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 158 - As testemunhas, se servidores do mesmo Poder ou entidade, serdo
convocadas a depor mediante mandado, expedido pelo presidente da comissio, e comunicado
ao chefe da reparticdo onde serve o indiciado, com a indica¢do do dia e hora marcados para
inquiri¢do, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Art. 159- Se a testemunha for da Administragdo e ndo for servidor do mesmo
Poder ou entidade, sera convidada a depor, indicando-se data, local e horario.

Art. 160 - Se a testemunha for do indiciado, devera por ele ser conduzida a
depor, na data determinada pela comissao.

Art. 161 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 162 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos anteriores.

§ 1° - No caso de existir mais de um acusado no mesmo processo, cada um
¢~les sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquirir as mesmas testemunhas, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 163 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica

oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado € apenso ao processo principal, apos a expedi¢io do laudo pericial.
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Art. 164 - O indiciado seré citado por mandado expedido pelo presidente da
¢ missdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparti¢ao.

§ 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo
que fez a cita¢do, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 165 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 166 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circula¢do no
Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
( -uinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 167 - Considerar-se-a4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor qualificado como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 168 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

§ 1° - O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o

d.spositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes, e a penalidade que entende cabivel.
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§ 2° - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
a toridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 172 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo, ou outra de hierarquia superior, declarard a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, o refazimento da parte anulada ou de
todo o processo, a mesma comissdo ou a outra que designar.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos autos,
nao implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo da agdo disciplinar
sera responsabilizada na forma desta lei.

Art. 173 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 174 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo, e o
cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 175 - Serdo assegurados transporte e diarias, na forma desta lei, aos
membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem do Municipio para a
realiza¢ao de miss@o essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO VI - Da Revisiio do Processo
Art. 176 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de

justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 177 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
Art. 178 - A simples alega¢do de injustica da penalidade ndo constitui
f'ndamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo

originario.

Art. 179 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao dirigente
maximo de cada Poder ou entidade respectiva.
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A Paragrafo dnico - Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciara a
constituigao de comissdo, na forma desta lej.

Art. 180 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Parigrafo tnico - Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgdo de provas e Inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.

Art. 181 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusio dos
trabalhos.

Art. 182 - Aplicam-se aos trabalhos da COmissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios da comissio do processo disciplinar.

Art. 183 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos desta lei.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 184 - Julgada procedente a revisio, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destitui¢ao de
cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo tinico - Da revisio do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

CAPITULO XI - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 185 - O sistema publico de seguridade social, apenas em parte afeto ao
- Municipio, visa dar cobertura aos riscos e eventos infortunisticos a que estdo sujeitos o
servidor e sua familia.

Art. 186 - O conjunto das prestagdes securitarias devidas aos servidores
municipais sera aquele estabelecido na legislagdo municipal pertinente, que observara
estritamente as disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis sobre a matéria, assim como as
condigdes técnicas e financeiras do Municipio.

Art. 187 - A aposentadoria dos servidores municipais, bem como a concessio
de pensdo aos seus dependentes, assim como todas as outras prestagdes previdencidrias, serdo
assegurados na forma exclusiva do artigo anterior, observando-se ainda as seguintes regras:

I- a aposentadoria compulséria serd automatica, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo:

II-  a aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo ato.
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SECAO UNICA - Da Assisténcia 2 Saiide

Art. 188 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica e farmacéutica, prestada
[ -lo Sistema Unico de Satude - SUS ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida na
legislagdo municipal pertinente.

§ 1° - Nas hipoteses previstas nesta lei em que seja exigida pericia, avaliacio
ou inspecdo médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagdo o
orgdo ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do
sistema publico de satde, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou
~ com o Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

§ 2° - Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagdo do disposto no
paragrafo anterior, o 6rgio ou entidade promovera a contrata¢do da prestagdo de servigos por
pessoa juridica que constituird junta médica especificamente para esses fins, indicando os
nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovacdo de suas habilitagdes e de
que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da
profissdo.

TITULO II - DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 189. Este titulo define o Quadro de Cargos Efetivos e Empregos Publicos,
sua estrutura, carreiras funcionais, normas de implantagio e demais disposi¢des pertinentes.

CAPITULO II - DAS CARREIRAS
SECAO I - Das Disposicdes Gerais

Art. 190 . As possibilidades de carreira, de acordo com o respectivo cargo,
estdao classificadas em carreira por titulagdo, carreira por merecimento e carreira por
qualifica¢@o, conforme segue:

I- carreira por titulagio: ou carreira horizontal, é a evolugdo no conjunto
de niveis da tabela de vencimentos, que visa incentivar a melhoria do nivel de conhecimento
cultural e o aperfeicoamento profissional, por meio de promogao mediante comprovac¢io da
elevagao do nivel de escolaridade;

II-  carreira por merecimento: ou carreira vertical, ¢ a evolugdo no
conjunto de referéncias da tabela de vencimentos, que visa incentivar a melhoria do
desempenho e dos resultados individuais e coletivos, por meio da progressdo, mediante
r =ultado de avaliagdo periddica;
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III-  carreira por qualificagdo: também vertical, é a evolu¢@o no conjunto
de referencias da tabela de vencimentos, obtidos através da realizagdo de cursos de extensio
na area de atuagao, de acordo com os critérios estabelecidos no art. 193 desta lei.

§ 1°. Cada categoria funcional tera quatro classes, designada pelas letras A, B,
C e D, sendo esta tltima o final de carreira.

§ 2°. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe
“A”, e a ela retorna quando vago.

§ 3° O tempo minimo para a primeira e as subseqiientes promogdes por
merecimento dentro da categoria funcional sera de cinco anos, a contar da investidura no
cargo publico.

- § 4° - Os vencimentos dos cargos efetivos, em comissdo e o valor das fungdes
gratificadas s erdo o btidos a través da m ultiplica¢@o do s c oeficientes r espectivos p elo v alor
atribuido ao padrio referencial definido no paragrafo 5°, deste artigo.

§ 5° - O padrao referencial desta Lei é de R$ 181,00

Art. 191. As movimentagdes na carreira ocorrerdo periodicamente entre os
ocupantes de cargos efetivos e celetistas que tiverem cumprido os requisitos e condi¢des
especificas para a carreira, ficando a participagdo no processo condicionada ao preenchimento
dos seguintes requisitos basicos:

I- ter cumprido o estagio probatorio para cargos efetivos;

II-  estar em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;

III-  possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV-  ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneragio;

V- ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragdo, por
periodo qliingiienal avaliado; superior a um ano, cumulativamente, nos tltimos cinco anos;

VI-  ndo ter apresentado falta injustificada ao servigo nos ultimos cinco
anos;

VII- ter entre uma promog¢do e outra um intersticio minimo de 18 (dezoito)
meses, excetuado o disposto no § 3°, do art. 190, desta lei.

§ 1°. Considerar-se-a os requisitos exigidos quando do ingresso do servidor no
cargo para os efeitos deste artigo.

§ 2°. Atendido o inciso I, as situagdes dispostas nos incisos II, IV e V deste
artigo ndo serdo condicionantes aos processos de promogdo quando ocorrerem por forga de:

I- designacao a fung¢do de confianga;
II-  licenga-gestante;
III-  licenga para tratamento de saude

Art. 192 O prefeito municipal nomeara comissdo especial paritaria, para
€ uborag¢do do regulamento do sistema de avaliacdio conforme estabelece o art. 22 deste
diploma legal, que sera regulamentado através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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§ unico — A comissdo a que se refere o caput deste artigo, tera mandato de 3
(trés) anos e sera composta por 5 (cinco) componentes, dos quais 02 (dois) serdo indicados
pelo Poder Executivo, 01 (um) pelo Poder Legislativo Municipal e 02 (dois) por Assembléia
Geral do Servidores Publicos Municipais.

SECAO II - Da Promocio na Carreira por Titulagio

Art. 193 . A promogdo na carreira por titulagdo ¢ a passagem de um nivel para
outro imediatamente superior da tabela de vencimentos e ocorrera mediante a apresentagio de

certificado ou diploma devidamente autenticado, cujo curso seja regulamentado e reconhecido
pelo Ministério da Educag@o e Cultura — MEC/CAPES.

Art. 194. Para efeito desta lei a relacdo entre nivel e curso sera assim
considerada:

. NIVEL I: € o nivel onde estio lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “ALFABETIZADO” e/ou ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, além dos outros requisitos estabelecidos nesta lei.

. NIVEL II: € o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO”, além dos
outros requisitos estabelecidos nesta lei.

. NIVEL II: € o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “NIVEL MEDIO COMPLETO, ou “CURSO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE” de no minimo 260 (duzentas e sessenta) horas, além dos outros
requisitos estabelecidos nesta lei.

o NIVEL IV: € o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “GRADUACAO”, ou seja, “NIVEL SUPERIOR
COMPLETO” e ainda “TECNOLOGO”, ou seja, “CURSO DE NIVEL TECNICO
SUPERIOR?, além dos outros requisitos estabelecidos nesta lei.

. NIVEL V: atribuido ao detentor de certificado ou diploma de conclusdo
de curso de Pos-Graduagdo Especializagdo latu sensu, MBA especializagdo latu sensu ou
curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado, doutorado e pés-doutorado) autorizados e
reconhecidos pelo MEC/CAPES.

§ 1° A participagdo no processo de promogdo prevista no caput deste artigo
esta condicionada ao preenchimento dos requisitos basicos definidos no art. 188 e aos
seguintes requisitos especificos:

I- ndo ter atingido o Gltimo nivel da carreira por titulagio;
II- ter alcangado pontuac@o igual ou superior & minima exigida no sistema
de avaliac@o funcional nas Gltimas trés avalia¢des;

§ 2°. Para os NIVEIS IV e V deste artigo, so serdo considerados para efeito de

promogao por nivel de titulagdo, uma tnica graduagdo e uma tnica especializagdo e desde que
0s cursos apresentem compatibilidade dir eta com as fungdes do cargo e ainda, os pleitos
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PROFISSIONALIZANTE” de no minimo 260 (duzentas e sessenta) horas, além dos outros
requisitos estabelecidos nesta lei.

. NIVEL IV: ¢ o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “GRADUACAO”, ou seja, “NIVEL SUPERIOR
COMPLETO” e ainda “TECNOLOGO”, ou seja, “CURSO DE NIVEL TECNICO
SUPERIOR?, além dos outros requisitos estabelecidos nesta lei.

. NIVEL V: atribuido ao detentor de certificado ou diploma de conclusio
de curso de Pos-Graduagdo Especializagio latu sensu, MBA especializacdo latu sensu ou
curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado, doutorado e pos-doutorado) autorizados e
reconhecidos pelo MEC/CAPES.

§ 1° A participagido no processo de promogio prevista no caput deste artigo
esta condicionada ao preenchimento dos requisitos basicos definidos no art. 188 € aos
seguintes requisitos especificos:

I- ndo ter atingido o ultimo nivel da carreira por titulagio;
II- ter alcangado pontuagdo igual ou superior 4 minima exigida no sistema
de avaliagdo funcional nas Gltimas trés avaliacdes;

§ 2°. Para os NIVEIS IV e V deste artigo, s6 serdo considerados para efeito de
promogdo por nivel de titulagdo, uma tinica graduagio e uma tinica especializagdo e desde que
0s cursos apresentem compatibilidade dir eta c om a's fungdes do cargo e ainda, o s p leitos
deverdo ser submetidos para analise da conveniéncia da comissdo de que trata o art. 189 desta
lei.

§ 3°. Aos servidores ocupantes do cargo de Agente de Gestdo Publica e outros
cargos cujo campo de conhecimento para enriquecimento e melhoria da qualidade do trabalho
¢ muito amplo, a conveniéncia e/ou compatibilidade de que o curso concluido contribuira
decisivamente na promogao da qualidade e eficiéncia do servigo prestado pelo servidor, sera
a alisada e decidida pela comissdo que trata o art. 192.

§ 4°. S6 serdo considerados para efeito deste artigo os cursos realizados a partir
da admissdo do servidor no servigo publico municipal, sendo que, o servidor que atingir novo
nivel durante o estagio probatério, fara jus a respectiva promog@o somente apds a conclusio
do estagio, sem efeito retroativo.

SECAO III - D2 Progressio por Merecimento

Art. 195 . A progressdo na carreira por merecimento é a passagem do servidor
de uma referéncia para uma outra seguinte, dentro da propria carreira, podendo ocorrer a cada
cinco anos, se o servidor obtiver a pontuagdo minima exigida para tal, em criterioso sistema
de avaliagdo periddica de desempenho a ser estabelecida em regulamento proprio.

§ 1°. A progressdo na carreira por merecimento consiste em evoluir na tabela
de vencimento, a partir do resultado da avaliagdo funcional periddica, realizada
especificamente pare este fim, sem prejuizo das demais avaliagdes previstas em lei, e
obedecera a seguinte ordem de pontuagéo:
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I- 3 (trés) referéncias para o servidor que obtiver na avaliacio de
81(oitenta e um) a 100(cem) pontos;
II- 2 (duas) referéncias para o servidor que obtiver na avaliagdo 71(setenta

e um) a 80 (oitenta) pontos;

III- 1 (uma) referéncia para o servidor que obtiver na avalia¢do 61(sessenta
eum) a 70 pontos;

IV- nenhuma r eferéncia ao servidor que n o atingir a p ontuagdo m inima
exigida, 60 (sessenta) pontos, de acordo com regulamento proprio do sistema de avaliagao.

§ 2°. O servidor incurso no inciso IV do § 1° deste artigo devera participar de
programas internos de capacitagdo e remogdo, entre outros, de acordo com a respectiva
insuficiéncia de desempenho, podendo ser exonerado ao fim da segunda rodada de avaliagéo,
garantido o contraditorio, ampla defesa e o devido processo legal, em nome da eficiéncia da
Administra¢ao Publica..

§ 3°. A progressao por merecimento esta condicionada ao preenchimento dos
requisitos:

I- ter cumprido o estagio probatério, quando for o caso;

II- estar em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;

III-  ndo ter us ufruido licenga o u a fastamento, c om ou s em r emuneragio,
que, no periodo considerado para progressdao, que tenham somado mais de 180 (cento e
oitenta) dias;

IV-  ndo ter apresentado falta injustificada ao servico no periodo
considerado para a progressao;

§ 4°. Uma vez aprovado no estagio probatorio, as situagdes disposta no inciso
I, do paragrafo anterior, ndo serdo condicionantes ao processo de progressio quando
ocorrerem por forca de:

~ I- designagdo a fun¢do de confianga;

Il- licenga-gestante;

III-  licenca para tratamento de saude

IV- Convénio, nos termos da legislagdo vigente, que tenha sido
devidamente aprovado.

§ 5° Sera repetida a ultima pontuagdo alcangada no processo de avaliagdo
funcional no processo de progressdo, para as exce¢des de que tratam os incisos I ao IV do §
4°, deste artigo

§ 6° Nao sendo possivel a efetivagdo do disposto no paragrafo anterior, o
superior imediato atribuira a pontuagdo ao servidor ad referendum da comissdo de que trata o
art. 189 desta lei.

§ 7° A contagem do tempo de servigo para efeito desta se¢do € o periodo

considerado para a avalia¢do de que trata o caput, terdo inicio na data da publicagio desta lei.
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SECAO IV - Da Progressio por Qualificacio

Art. 196. Fara jus a progressdo por qualifica¢do, o servidor € o empregado
publico que apresentar certificados de participagdo em cursos de capacitagio, dentro da sua
area de atuagdo e que promovam a melhoria da prestagdo de servigos pela Administragdo
Publica, observando ainda os seguintes critérios:

I- serao  considerados, cursos, seminarios, workshops, congressos,
convengdes e palestras promovidas e ofertadas por terceiros, ou pela propria Administragio
Publica, cuja carga horaria ndo seja inferior a 20 (vinte) horas;

I1- cabera a cada série de 160 (cento e sessenta) horas-aula, com efetiva
presenga, a progressao de 1 (uma) referéncia;

III-  as horas excedentes poderdo ser computadas em uma nova série;

IV-  os eventos com temas ndo relacionados a fun¢@o do servidor ndo serdo
considerados;

V- Considerar-se-d0 como validos para efeitos de progressio por
qualifica¢do, somente os cursos realizados até dois anos (02) antes do seu aproveitamento.

CAPITULO III - DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 197. Os ocupantes de cargos efetivos exercerdo fungdes de confianga
1~stitucional mediante designagao.

§ Unico: A designacdo e dispensa para o exercicio de fun¢do de confianga sera
efetivada mediante ato proprio do executivo.

Art. 198. As fungdes de confianga compreendem gestdo e assessoramento,
conforme segue:
I- as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em coinissdo, a serem preenchidos por servidores de
< carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento;

§ 1°. As fungdes de confianga serdo preenchidas em conformidade com a
estrutura dos Orgdos, unidades, servigos e projetos institucionais, de acordo com a legislagio
ou a regulamentagao especifica.

§ 2°. A critério exclusivo do Prefeito Municipal sera concedida gratificagio ao
servidor ocupante de cargo em comiss@o ou fungio gratificada, conforme estabelece 0 Anexo
- V., que ndo sera objeto de incorporagao, prevalecendo, no entanto, para fins de contribuicdes,
férias e décimo terceiro salario.

CAPITULO IV - DO PROVIMENTO

Art. 199 . O provimento dos cargos e empregos publicos vagos dar-se-a
mediante a realizagdo de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, ou ainda
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Processo Seletivo, que visara a sele¢do dos candidatos adequados ao exercicio das atribui¢des
do respectivo cargo e emprego publico.

§ 1°. O provimento ocorrera sempre na classe, nivel e referéncia iniciais do
cargo ao qual o candidato prestou concurso.

§ 2° O concurso publico sera realizado para atendimento das necessidades
administrativas quando da impossibilidade da aplica¢do de outras medidas mais econdmicas
ou da promogdo ou do remanejamento interno de servidores previstos em lei.

Art. 200. E vedada, a partir da data de publicagdo desta lei, a realizacdo de
concurso publico e processo seletivo para o preenchimento de cargos em extingdo
identificados no Anexo - I, que serdo extintos a medida de sua vacancia.

Art. 201. Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo ou
emprego publico, serdo rigorosamente observados:

I- 0s requisitos minimos constantes da descri¢do de cargos e fungdes;

II-  os requisitos adicionais estabelecidos nos respectivos editais de
concurso;

III-  os requisitos constitucionais.

§ tunico. Nio havendo a observancia do disposto neste artigo, o ato de
nomeagdo sera considerado nulo de pleno direito e ndo gerara obrigagdo de espécie alguma
para 0 Municipio nem direito para o beneficiario, mas acarretara responsabilidade a quem lhe
der causa.

CAPITULO V - DA LOTACAO

Art. 202. A lotagdo de cargos e fungdes nos 6rgdos da Administragdo Direta e
T Indireta do Poder Executivo sera estabelecida por Decreto pelo Chefe do Executivo
Municipal, observadas as respectivas necessidades.

§ 1°. O desempenho das atividades do cargo devera ocorrer somente no
respectivo 6rgao de lotagdo, exceto quando da realizagdo de servigos conjuntos com outros
Orgaos.

§ 2°. Atendidos sempre a conveniéncia e o interesse publico, podera ocorrer
transferéncia de lotagdo, temporaria ou permanente, devendo ser processada por meio de
Decreto do Chefe do E xecutivo M unicipal de ixando c ientes o s r esponséveis p elos 6 rgdos
envolvidos.

CAPITULO VI - DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 203. Os vencimentos mensais estdo estabelecidos em moeda corrente
oficial, por cargo, classe, nivel e referéncia de vencimento, especificados na tabela constante
do Anexo .
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§ unico. As revisdes, os reajustes e os aumentos a serem concedidos
obedecerdo aos termos estabelecidos por legislagio municipal, observada a politica de
remuneragao definida nesta Lei, assim como o seu escalonamento e os respectivos intersticios
de referéncias.

Art. 204. E vedada a vinculagdo ou equiparagio de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico.

§ 1° - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

§ 2° - O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 e nos arts. 39,
§ 4° 150, 11, 153, 111, e 153, § 2° I; todos da Constituicdo Federal.

Art. 205 -Ev edadaa a cumulagdo r emunerada de c argos p tblicos, e xceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
XI, do art. 37 da Constitui¢cdo Federal.

§ 1° - a de dois cargos de professor;
§ 2° - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

§ 3° - De dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

§ 4° - A proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 5° - A administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei.

§ 6° — E garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagio sindical
e o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica.

§ 7° — Lei especifica estabelecera os casos de contratagio por tempo
determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

§ 8% — A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 da Constitui¢do Federal somente poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢do de indices;
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§ 9° — A remuneragio e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, dos membros do Poder
Executivo do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e
0S proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdo exceder o subsidio
mensal do Prefeito.

CAPITULO VII - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 206. A jornada de trabalho sera estabelecida no Lotacionograma-Quadro
de Servidores Efetivos e Celetistas, constante no Anexo .

§ tnico: Fica facultada a Administra¢gdo Municipal a adogao de jornada de
trabalho superior a do cargo efetivo do servidor quando designado as fungdes de confianga
previstas no art.194, até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observada o
G >posto no caput deste artigo.

CAPITULO VIII - DA AVALIACAO FUNCIONAL PERIODICA

Art. 207. O Executivo Municipal dever4, mediante ato proprio, criar sistema
de avaliagdo funcional periddica, composto preferencialmente de fatores objetivos e
regulamento especifico.

Art. 208. As atribuigdes advindas deste capitulo serdo de responsabilidade da
comissdo a que se refere o art. 192 desta Lei.

Art. 209. A avaliagdo funcional periédica é o processo que tem por finalidade
~ aferir objetivamente o resultado do trabalho dos servidores, fornecendo subsidios para o
planejamento de recursos da administragio publica do municipio.

§ 1° As avaliagdes de que tratam este capitulo, serdo realizadas até 60
(sessenta) dias antes do servidor completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na situa¢do de
servidor estavel.

§ 2°. A avaliagdo funcional periodica devera orientar as politicas de recursos
humanos, sempre que conveniente 4 melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servigos
publicos, conforme segue:

I- progressoes nas carreiras;

II-  designagdes para funcgdes de confianga;

III-  sistema de capacitagio e aperfeicoamento;

IV- processos disciplinares.

§ 3° O sistema de avaliagio periédica de desempenho devera ser formalizado
por ato administrativo especifico, ndo se confundindo com a Avaliagdo do Estagio Probatério.
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CAPITULO IX - DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 210. O Executivo Municipal devera criar plano de capacitagio,
qualificagdo e desenvolvimento dos ocupantes de cargos efetivos e empregos publicos,
visando atender as necessidades dos cargos e carreiras criados por esta Lei e melhorar os
resultados de eficiéncia e qualidade dos servigos publicos.

Art. 211. Os cursos e palestras, de carater objetivo e pratico, serdo ministrados,
sempre que possivel, pela Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo com a
utilizagdo de int egrantes do quadro de p essoal do M unicipio, o u m ediante ¢ ontratagdo de
servicos com entidades e ou profissionais especializados, ou ainda, mediante o
encaminhamento de pessoal a institui¢des especializadas sediadas ou ndo no Municipio.

CAPITULO X - DAS NORMAS DE IMPLANTACAO

Art. 212 Os carges de provimento efetivo anteriores a esta lei, sofrerdo
reenquadramento salarial conforme define o Anexo I que lhe atribuira a respectiva referéncia
em conformidade com a Tabela de Vencimentos constante do Anexo I11.

Art. 213. A inser¢do na referéncia da Tabela de Vencimentos para o
reenquadramento salarial, dar-se-a por equivaléncia ou pela referéncia superior mais proxima,
considerando o valor do vencimento basico do servidor no més da implantacio da tabela.

Art. 214. Os proventos dos servidores inativos e pensionistas serdo revistos
nas mesmas propor¢oes dos servidores ativos.

TiTULO III - DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 215. Este titulo define o Quadro de Cargos em Comissdo, sua estrutura,
quantidade, vencimentos, reserva de vagas a ocupantes de cargos efetivos e demais
disposi¢des pertinentes.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA

Art. 216. O quadro de cargos em comissdo constante do Anexo - IV
correspondera, automaticamente, as unidades administrativas, executivas, de assessoria ou de
staff, conforme estabelece a da estrutura administrativa organizacional vigente.

§ Unico - Atendendo ao disposto no art. 37, inciso V, da Constitui¢do Federal,

fica reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do quadro de cargos
comissionados, para provimento com ocupantes de cargos efetivos.
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CAPITULO III - DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 217. Os ocupantes de cargos comissionados fardo jus aos vencimentos
constantes do Anexo IV.

Art. 215. Por decisdo do Chefe do Executivo Municipal, poderé ser concedida
gratificagdo de fungdo aos servidores do quadro de cargos e carreiras constantes do Anexo 111
desta lei, € que venham a ser investidos nos cargos constantes no Anexo IV desta lei, por sua
importancia, intensidade de dedicagdo e nivel de responsabilidade requerida exija singular
demanda de esforgo € criatividade.

CAPITULO IV - PROVIMENTO

Art. 218. Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do
Chefe do Poder Executivo dentre as pessoas que satisfagam os requisitos legais para
i vestidura no servigo publico.

§ unico. Deverdo ser escolhidos, preferencialmente, aqueles que preencherem
0s requisitos especificos do cargo.

CAPITULO V - DA LOTACAO

Art. 219. O ato de lotagdo dos ocupantes de cargos comissionados devera
dispor a unidade e/ou o 6rgdo no qual sero eles lotados.

CAPITULO VI - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 220. O integrante do Quadro de Cargos em Comisséo atuara em regime de
dedicagdo exclusiva, observado o disposto no art. 203 desta lei, que podera ser acompanhada
- e controlada pela autoridade a que estiver subordinado.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 221. A Secretaria Municipal de Administra¢do, Finangas, Planejamento e
Orgamento, ficara responsavel pela implantagio do PCCS - Plano de Cargos Carreira €
Salarios, bem como compatibiliza-lo com a legislagdo vigente referente aos servidores
publicos municipais, nos seguintes prazos:

I- de 60 (tinta) dias para dispor sobre os cargos, func¢des, niveis e
referéncias, conforme os arts. 209 e 210 desta lei;
II-  de 180 (cento e oitenta) dias para institui¢do do sistema e regulamento

da avaliagdo funcional, conforme disposto no art. 204 desta lei; e,
III-  de 180 (cento e oitenta) dias para institui¢do do plano de capacitagdo e
desenvolvimento profissional do servidor efetivo e cletista, conforme disposto no art. 207.

Art. 222. Séo partes integrantes desta lei os Anexos a seguir relacionados:
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Anexo I — Lotacionograma — Quadro dos Cargos Efetivos - Vagas — Padrio —
Coeficientes — Vencimento — Carga Horaria Semanal e Requisitos;

Anexo II - Quadro de Cargos em Extin¢do — Vagas — Padrdo — Coeficientes —
Vencimento — Carga Horaria Semanal e Requisitos;

Anexo III - Quadro de Cargos Efetivos e Celetistas — Padrio — Coeficientes —
Vencimento;

Anexo IV — Cargos em Comissdo — Vagas, Padrio e Coeficientes;

Anexo V — Fungdes Gratificadas — Padrdo e Coeficientes;

CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES GERALIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 223 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado o dia vinte e oito de
outubro.

Art. 224 - Poderio ser instituidos, no ambito dos Poderes e das entidades a que
se aplica esta lei os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

I- prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregcam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos operacionais;
11- concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecorag¢ido e

elogio.

Art. 225 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se 0 do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia 0til seguinte, o prazo vencido em dia em que nio haja expediente.

Art. 226 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo
oy em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 227- C onsideram-se da familia do servidor, além do ¢ 6njuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e como tal constem do seu assentamento
individual.

Art. 228 - Ficam extintos todos os direitos e as vantagens, pecuniarios ou de
outra natureza, constantes de legislacdo anterior, que ndo tenham sido previstos nesta lei.

Art. 229 - As despesas com a execugio desta lei correrdo a conta das dotagdes
especificas, consignadas a cada ano na respectiva lei orgamentaria quanto a Prefeitura, a
Camara e as autarquias, e quanto as funda¢des observando-se suas peculiaridades
institucionais.

Art. 230 - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subseqiiente.

Art. 231 . Esta lei entrara em vigor na data de sua publicago.
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Camara Municipal de Tapurah —

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 232 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis n°
079, de 07 de dezembro de 1990, Lei n® 243, de 29 de agosto de 1995, Lei n° 331, de 03 de
setembro de 1999, Lei n° 411, de 04 de dezembro de 2001, Lei n® 482, de 20 de dezembro de
2002 e Lei n° 605, de 24 de maio de 2005.

Camara Municipal de Tapurah — Mt., aos 24 dias do més de outubro de 2.006
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 026/2006, DE 25 DE AGOSTO DE 2006.

SUMULA:

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saléarios, fixa o
quadro de pessoal, classifica cargos, fungdo, nivel e referéncia,
da Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio de
Tapurah e dé outras providéncias.

CARLOS ALBERTO CAPELETTI, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica, encaminha
para apreciagdo e deliberagdo da Camara Municipal de Vereadores, o seguinte Projeto de Lei
Complementar:

) TITULO 1
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Executivo do
Municipio de Tapurah, visa orientar o desenvolvimento e a melhora a eficiéncia dos
desempenhos dos resultados individuais e coletivos necessarios a realizagdo dos propositos da
Administragio Municipal, mediante a adog¢do dos principios de mérito, titulagdo de
escolaridade e qualificagéio para ingresso e desenvolvimento do servigo publico municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas para os cargos estatutdrios e
celetistas, assim como os cargos em comissdo e de fungdo gratificada, as seguintes defini¢des:

I- cargo: é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico,
com denominagdo propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

II- referéncia: é o codigo que corresponde ao vencimento basico
disposta na tabela de vencimentos, cuja seqiiéncia evolui de forma vertical de acordo com a
progressdo do servidor;

III- vencimento: ¢ o valor constante na Tabela de Vencimento, que
indica o salario-base de cada servidor;

IV- niveis: indicam o grau de escolaridade do servidor, aqui
delimitado do nivel Iao nivel V, considerados os critérios estabelecidos no art. 191 desta lei;

V- carreira: ¢ a possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo
individual por meio de ascensdo e progressdo funcional;

VI- promogdo: ocorre por titulagio e grau de escolaridade, ¢ a

evolugdo horizontal do servidor na tabela de vencimento salarial no plano de carreira, ou seja,

¢ a mudanga de nivel.
VII- progressdo: ¢ a evolugdo vertical do servidor na tabela de

equivaléncia salarial do plano de carreira, ou seja, ¢ a mudanga na referéncia da tabela sem

mudar de nivel e ocorre da seguinte forma:
a) por merecimento: de acordo com o resultado da

avaliagdo funcional periédica quinquenal, estabelecida no art. 192 da presente lei;

N\
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b) por qualificacéio: através da realizacio de cursos na drea
de atuag@o, de acordo com os critérios estabelecidos no art. 193, desta lei.

VIII- funcdo: € o conjunto de atribui¢des cometidas ao ocupante de
cargo publico;

IX- quadro: é-0 quantitativo de cargos e fungdes necessarios para o
desenvolvimento das agdes do Poder Publico Municipal;

X- subsidio: consiste na remuneracdo dos agentes politicos € aos

membros consistentes em parcela inica excludente de qualquer outra verba.
Art. 3°. O Quadro de Cargos esta dividido da seguinte forma:

I- Cargos Efetivos, composto por cargos providos mediante concurso
publico, sendo a quantidade e a classificagdo das classes em seus respectivos niveis e
referéncias constantes no Anexo I desta lei, excegdo feita aos profissionais da Educagéo, cuja
matéria é tratada no Estatuto e/ou no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério
Publico Municipal;

II- Empregos Publicos, composto por cargos providos mediante processo
seletivo de acordo com a natureza e a complexidade na forma prevista em lei, sendo a
made e a classificag@o das classes em seus respectivos niveis e referéncias constantes no
Anexo I desta lei, excegdo feita aos profissionais da Educagdo, cuja matéria ¢ tratada no
Estatuto e/ou no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico Municipal;

III- Cargos em Comissdo, composto por cargos providos mediante livre
escolha do chefe do Poder Executivo Municipal, sendo a hierarquia, nomenclatura e
quantidade constante do Anexo IV desta lei, excegdo feita aos profissionais da Educagéo, cuja
matéria é tratada no Estatuto e/ou no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério
Publico Municipal;

IV- Cargos em Extingdo, conforme Anexo II, desta lei.

CAPITULO II - DO INGRESSO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
SECAO I - Da Investidura e do Provimento

Art. 4° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I- a nacionalidade brasileira, e estrangeira quando esta for disciplinada
em lei conforme previsdo na Constitui¢éo Federal;

II- 0 gozo dos direitos politicos;

II1- a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI- aptiddo fisica e mental.

VII- aprovagdo prévia em concurso publico para cargos de provimento
efetivo isolados ou de carreira;

~
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VIII- habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

Parigrafo tnico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para tais pessoas serdo reservadas até
2% (dois por cento) das vagas oferecidas no concurso, no percentual a ser definido em cada
edital de concurso publico.

Art. 5° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 6° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 7° - S@o formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagdo;
II - readaptagéo;
III - reverséo;
IV - aproveitamento;
V - reintegragdo;
VI - recondugio, e;
VII - promogéo (carreira do magistério)

SECAO II - Da Nomeaciio

Art. 8° - A nomeacéo far-se-a:

I - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo,
isolado ou constituido em carreira;

IT - em comissdo, para cargos definidos na lei como de livre provimento em
comissdo ou de confianga, e livre exoneragéo.

Art. 9° - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

SECAO III - Do Concurso Piblico

Art. 10 - O ingresso originario nos cargos de provimento efetivo far-se-a
exclusivamente através de concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

§ 1° - O julgamento das provas e, havendo, dos titulos, sera efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos em cada edital de concurso.

§ 2° - Os editais de concursos publicos observardo, em todas as suas fases, as
normas pertinentes estabelecidas na Constitui¢do Federal, neste Estatuto e nas demais regras
aplicaveis aos concursos publicos no Municipio.

§ 3° - O requisito especifico para inscrigdo de qualquer candidato em concurso
publico, além dos basicos que estabelecer cada edital é o de ter a habilitagdo especifica

)
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exigida para o cargo pretendido, comprovada por documentagdo expedida pelo 6rgio
competente.

Art. 11 - O concurso publico, que poderé abranger diversos cargos diferentes e
que ndo precisara declinar o nimero de vagas, ter4 a validade que o edital estabelecer, dentro
dos limites constitucionais.

Parigrafo tnico - Todas as condigdes do concurso serdio fixadas em cada
respectivo edital, que serd publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande
circulagdo no Municipio.

1 SECAO1V - Da Posse, do Exercicio, do Estdgio Probatério e da
Estabilidade.

Art. 12 - A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual poderdo constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo méximo de 10 (dez) dias contados da
publicagdo do ato de provimento.

§ 2° - A posse do servidor se dard sempre no nivel e referéncia inicial da
carreira e cargo para o qual o candidato foi aprovado em concurso publico.

§ 3° - Em se tratando de servidor municipal, que esteja, na data de publicagiio
do ato de provimento, afastado legalmente, o prazo serd contado a partir do término do
afastamento.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio, e declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungio
publica inacumulével, sob as penas da lei.

& § 6° - Seré tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 13 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica
oficial.

Paragrafo tnico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 14 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico.

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor serd exonerado do cargo, ou sera tornado sem efeito o ato de
sua designagdo para fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos no

paragrafo anterior.
§ 3° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado

ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
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Art. 15 - O inicio, a suspensdo, a interrupg¢éo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Pariagrafo unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgéo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 16 - O servidor apenas poderd ter exercicio dentro do Municipio, salvo em
caso de cessdo a 6rgdo publico que ndo municipal.

Art. 17 - Os servidores, efetivos ou em comissdo, cumprirdo jornada de
trabalho, fixada nas leis de organizagdo do quadro de pessoal de cada Poder ou entidade,
observados os limites constitucionais de até 44 horas semanais.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo antes de estabilizar-se no servigo publico ficard sujeito a estagio
probatorio pelo periodo estabelecido na Constitui¢do Federal, art. 41, durante o qual a sua
aptiddo, capacidade e desempenho serdo acompanhados por comissdo especial de avaliag@o,
integrada por, no minimo, 3 (trés) membros designados pelo 6rgéo competente, observadas
como condi¢do para aquisi¢do de estabilidade:

I- as regras fixadas na Constitui¢do Federal;
II- o atendimento dos seguintes requisitos:
a) assiduidade;

b) pontualidade;

¢) disciplina;

d) eficiéncia;

e) responsabilidade;

f) relacionamento;

g) desempenho profissional;

h) capacidade de iniciativa;

i) idoneidade moral, €;

1) outros julgados pertinentes pela comissdo de avaliag@o.

§ 1° - O servidor que, observadas as regras constantes deste Artigo, for
exonerado, se for estdvel em outro cargo municipal sera a ele reconduzido, observadas as
regras constitucionais e legais relativas a recondugdo.

§ 2° - Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
licengas para tratamento de saude e capacitagdo, e o afastamento para desempenho de
mandato eletivo, suspendendo-se nesse periodo a contagem do prazo do estégio probatério.

Art. 19 - A avaliacdo especial de desempenho, semestral e obrigatoriamente
realizada dentro do periodo de estdgio probatério sob pena de responsabilizagdo, sera
procedida na forma de regulamentagéo especifica a cargo de cada 6rgéo competente.

§ 1° - Em todo o processo de avaliagdo o servidor terd vista, podendo
manifestar-se.

T
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§ 2° - Na primeira avaliagdo, caso o servidor ndo atenda ao esperado,
estabelecido na regulamentag@o, sera formalizado processo administrativo para conduzi-lo a
treinamento e orientagdo com a finalidade de corrigir suas deficiéncias e entdo refazer a
avaliagdo, que, permanecendo a situagdo de insuficiéncia, o caso serd conduzido de acordo
com o paragrafo seguinte.

§ 3° - Nas avaliagOes subseqiientes, se o servidor nfo atender ao esperado,
estabelecido na regulamentag@o, podera ser exonerado, sendo-lhe concedido o prazo de 10
(dez) dias uteis para defesa e o contraditério.

§ 4° - As avaliagdes serdo efetuadas durante o estagio, podendo, se houver
necessidade, estender-se a até 30 (trinta) dias ap6s a conclusdo do periodo de estagio
probatério. A critério da comissdo de avaliagdo, podera ser solicitado o afastamento do
servidor assim que findo o periodo do estagio, até a concluséio do processo.

§ 5° - Ocorrendo fato negativo relevante envolvendo o servidor em estagio
probatério, ou se for enquadrado em alguma das infragdes previstas no art. 113 desta Lei,
podera ser efetuada avaliagdo a qualquer tempo e o caso conduzido de acordo com os
paréagrafos 3° e 7° deste artigo.

§ 6° - A estabilidade, s6 sera auferida oficialmente depois de concluido o
periodo do estagio probatério e desde que ndo haja avaliagdo e ou processo administrativo
pendentes.

§ 7° - Os resultados de todas as avaliagbes serdo sempre encaminhados ao
departamento de pessoal para condugdo dos processos.

Art. 20 — De posse do resultado da avaliagdo, o 6rgdo de pessoal emitira
parecer conclusivo a favor ou contra a confirmagéo do servidor em estagio.

§ 1° - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentag@o de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° - O 6rgédo de pessoal encaminharda o parecer e a defesa a autoridade
municipal competente, que decidira sobre a exoneragdo ou a manutengao do servidor.

§ 3° - Se a autoridade decidir pela exoneracdo do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato, caso contrario, fica automaticamente ratificado o ato de
nomeacao.

Art. 21 - O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de alguma das
causas previstas na Constitui¢do Federal, Art. 41.

SECAO V - Da Readaptagio

Art. 22 - Readaptacdo € a transformagdo da investidura do servidor para um
cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em laudo produzido por junta médica oficial
composta de trés médicos.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor readaptado ou
readaptando seré aposentado por invalidez.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo e o nivel de escolaridade exigido, além da equivaléncia de vencimentos e, na
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hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢des como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - O sistema de readaptagéio terd regulamentagéo propria, a ser emitida por
decreto do executivo 30 dias ap6s entrada em vigor desta lei.

SECAO VI - Da Reversio

Art. 23 - Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 24 - A reversdo far-se-4, de preferéncia, no mesmo cargo ou naquele em
que tenha transformado ou, ainda, em cargo de vencimento equivalente ao do anteriormente
ocupado, atendido o requisito de habilitagdo profissional.

§ 1° - Se o laudo ndo for favoravel a reversdo, podera ser realizada nova
inspeg¢do de saude, decorridos 90 (noventa) dias, no minimo.

§ 2° - Sera tornada sem efeito a reversdo de oficio e cassada a aposentadoria de
servidor que, declarado apto para retornar ao trabalho, mediante inspegdo médica, ndo entrar
em exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor
revertido exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25 - Nido podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SECAO VII - Da Reintegracio

Art. 26 - Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo
~ anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformag@o, quando invalidada a sua
demisséo por decis@o administrativa ou judicial.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observadas as regras constitucionais a respeito.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag@o ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO VIII - Da Reconduciio

Art. 27 - Recondugdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrerd de:

I- inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II- reintegragdo, por determinagdo judicial ou por medida administrativa
em caso de revisdo do processo demissorio, do anterior ocupante.

.
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Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observadas as regras de compatibilidade previstas nesta lei.

SECAO IX - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento, obrigatério sempre que vagar cargo de atribui¢des e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29 - A divisdo de pessoal, de cada Poder ou entidade, determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, sempre que ocorrer vaga, na forma
do caput.

Art. 30 - Sera tornado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo se por doenga comprovada por junta
médica oficial, ou, ainda, por alguma outra razdo, devidamente comprovada, que possa
suficientemente justificar a ndo ocorréncia do exercicio no prazo fixado.

SECAO X - Da Declaracio de Desnecessidade de Cargos Piblicos

Art. 31 - O Executivo, o Legislativo, as autarquias e as fundagdes publicas
municipais ficam autorizados a, por ato administrativo, e na forma do art. 41, § 3°, da
Constituigdo Federal, declarar desnecesséarios tantos cargos, de provimento efetivo, dos
respectivos quadros, quantos estejam vinculados as areas que venham a sofrer
descentralizag@o, na forma desta lei, ou privatizag@o, ou ainda aqueles que por reorganiza¢ao
ou reestruturagdo interna dos servigos de cada Poder ou entidade restem sem fung¢éo, ou sem
utilidade ao servigo publico.

Paragrafo tnico - O ato que declarar desnecessario qualquer cargo
especificard a respectiva quantidade, a denominagéo e a lotag@o se houver, e indicara, em caso
de serem mantidos cargos iguais aos declarados desnecessarios, quais os atingidos pela
declarag@o, os quais serdo necessariamente os ocupados ha menos tempo. Em caso de empate,
serdo declarados desnecessarios os cargos ocupados por servidores com menor tempo de
servigo publico, e persistindo o empate os ocupados por servidores com menores encargos
familiares.

Art. 32 - Caso o cargo declarado desnecessario esteja ocupado por servidor em
estagio probatorio, sera esse desligado do servigo publico, e caso esteja ocupado por servidor
estavel permanecera em disponibilidade, remunerada na forma da Constitui¢do Federal, sendo
seus proventos calculados levando-se em consideragdo todos os titulos definitivamente
incorporados ao saldario.

SECAO XI - Da Vacincia e da Redistribui¢io

Art. 33 - A vacéancia do cargo publico decorrera de:
I-exoneragdo;
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II- demissao;

III- readaptag@o;
IV- aposentadoria;
V- falecimento.

Art. 34 - A exonerago de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de
oficio.

§ 1° - A exoneragéo de oficio dar-se-a quando a autoridade destituir o servidor
do cargo em comiss@o.

§ 2° - A exoneragdo serd deferida ao ocupante de cargo em comissdo que a
requeira, indicando ou néo seus motivos.

Art. 35 - Redistribui¢io é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago, do quadro geral de pessoal, para outra divisdo administrativa do mesmo
Poder ou da mesma entidade, e dar-se-a observados os seguintes preceitos:

I- interesse da administragdo, €;
II- manutengdo das atribuigdes e das responsabilidades do cargo.

Paragrafo tinico - A redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustamento de
lotagio e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagdo do Poder ou da entidade.

SECAO XII - Da Substitui¢io

Art. 36 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo podera ser
substituido quando de seus afastamentos ou impedimentos, assumindo-o, o substituto,
cumulativamente ou ndo com o cargo que ocupa, na forma do que dispuser o ato de
substitui¢ao.

Paragrafo tanico - O substituto em qualquer hip6tese fara jus a remuneragdo
do cargo no qual exer¢a a substitui¢do, se vantajoso, seja qual for o periodo de substituicdo.

SECAO XIII - Do Comissionamento

Art. 37 - Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender
encargos de comando e assessoramento dos niveis de autoridade da Administragdo Publica
Municipal, providos mediante livre escolha do Chefe dos Poderes Legislativo e Executivo,
entre as pessoas que reiinam condigdes e satisfagam os requisitos legais e necessarios para a
investidura no servigo publico.

Art. 38 - O servidor estavel quando investido em cargo de provimento em
comissdo, podera optar entre os vencimentos deste ou daquele cargo.

Art. 39 - A posse em cargo comissionado determina o concomitante
afastamento do servidor estavel do cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira, de que
for titular.

T
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CAPITULO III - DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAO I - Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 40 - Vencimento ¢ a retribui¢io pecunidria bésica, devida pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 41 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lei, incorporaveis ou ndo.

Art. 42 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior ao limite constitucionalmente estabelecido.

Art. 43 - O servidor perdera:
I- a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;
II- a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos ou as
saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensagio de horério,
previamente estabelecida a cada caso.

Art. 44 - Salvo por imposigéo legal, mandado judicial ou autorizagdo expressa
do servidor, nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Art. 45 - As reposigdes, por pagamentos indevidos, e as indenizagdes, por
prejuizos ao erdrio, serdo averiguadas em processo administrativo, e se julgadas procedentes,
serdo descontadas da remunerago do servidor observando-se 0s seguintes limite.

§ 1° - A indenizagfio serd procedida em parcelas cujo valor ndo exceda um
décimo da remuneragao.

§ 2° - A reposi¢fo serd procedida em parcelas cujo valor ndo exceda um quarto
da remuneragao.

§ 3° - A reposicdo serd procedida em uma unica parcela, quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 46 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou
que tiver sua aposentadoria cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposi¢do seja
superior a cinco vezes o valor de sua remuneracio terd o prazo de sessenta dias para quitar o
débito, podendo o servidor autorizar sua compensagao.

§ 1° - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do em
divida ativa.

§ 2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo judicial que
posteriormente venha a ser cassada ou revista, deverdio ser repostos no prazo de trinta dias,

contados da notificagéo respectiva, sob pena de inscri¢do em divida ativa.

Art. 47 - O vencimento, a remuneragdo € o provento nao serdo objetos de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto por decisdo judicial.

~
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SECAO II - Das Vantagens

Art. 48 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:
I- indenizagoes;
I1- gratificacoes;
I1I- adicionais.

§ 1° - As indenizagdes e as gratificagdes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para nenhum efeito.
. § 2° - Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nas condigdes
indicadas em lei.

SECAO III - Das Indenizacdes

Art. 49 - Constituem indenizagdes ao servidor:
I- diarias;
II- transporte.

Art. 50 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua
concessio, serdo estabelecidos em regulamento de cada Poder ou entidade respectiva.

SUBSECAO I - Das Diarias

Art. 51 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
L transitério, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, podera, alternativamente
a0 sistema de adiantamento para despesas de viagem constante de legislagdo especifica, e

sempre a critério da Administragéo, receber passagens e diarias, destinadas essas a indenizar
as parcelas de despesa extraordindria com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana,
conforme se dispuser em regulamento.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Poder ou a
entidade custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor néo fara jus a diarias.

Art. 52 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo tnico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.
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SUBSECAO II - Da Indenizagdo de Transporte

Art. 53 - Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servigos
externos, por forga das atribui¢des proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO IV - Das Gratificagdes e dos Adicionais

Art. 54 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, e daquelas
obrigatorias por forca da Constituigdo Federal, serdo deferidos aos servidores as seguintes
gratificagdes e adicionais:

I- décimo terceiro vencimento constitucional;

1I- adicional noturno constitucional;

I1I- adicional  constitucional pela prestagdo de servigo
extraordinario;

IV- adicional por tempo de servigo;

V- adicionais de insalubridade e periculosidade;

VI- gratificagdo pelo exercicio de cargo de confianga e cargo em
comissao;

VII- adicional constitucional de férias.

SUBSECAO I - Do décimo terceiro vencimento constitucional

Art. 55 - O décimo terceiro vencimento, constitucionalmente assegurado ao
servidor, corresponde a um vencimento integral, acrescido das vantagens incorporadas.

Art. 56 - O décimo terceiro vencimento serd pago ao servidor
independentemente de requerimento, até o dia vinte de dezembro de cada ano.

Art. 57 - O servidor que for exonerado perceberd seu décimo terceiro
vencimento proporcionalmente aos meses de exercicio ap6és o més de seu aniversario,
calculado sobre a o valor de pagamento do més da exoneragéo, considerando-se més integral,
para esse efeito, toda frag@o superior a 15 (quinze) dias.

Art. 58 - O décimo terceiro vencimento ndo serd considerado para célculo de
qualquer vantagem pecunidria.

SUBSECAO II - Do Adicional Noturno Constitucional

Art. 59 - O servigo noturno, assim considerado aquele prestado em horério
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

)
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Parsgrafo anico - Em se tratando de servigo extraordinério, o acréscimo de
que trata serd cumulado com o adicional por servigo extraordinario.

Vocé vé a diferenca

SUBSECAO III - Do Adicional Constitucional por Servi¢o Extraordinario

Art. 60 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50 %
(cingiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, e a hora extraordinaria sera
calculada com base na carga hordria mensal de 240 (duzentas e quarenta) horas para
servidores submetidos a jornada integral de trabalho, e proporcionalmente nos demais casos.

Art. 61 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada, e sempre por autorizagdo escrita da autoridade maxima de cada Poder ou entidade.

SUBSECAO 1V - Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 62- O adicional por tempo de servigo é devido a cada ano de servigo
publico prestado pelo servidor ocupante de cargo efetivo, a razdo de 1% (um por cento) do
valor do respectivo vencimento bésico, ainda que investido o mesmo servidor em fungéo
gratificada ou cargo de confianga, e observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento)
daquele valor.

SUBSECAO V - Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 63 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais ou
1 condigdes insalubres fazem jus a adicional por insalubridade, conforme dispuser regulamento
a cargo de cada Poder ou entidade.

Art. 64 - Os servidores que trabalham em contato permanente em condigdes
que oferegam risco de vida fazem jus a adicional de periculosidade, calculado com base no
vencimento do cargo efetivo, conforme dispuser regulamento de cada Poder ou entidade.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagio das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, € jamais se
incorpora ao vencimento.

Art. 65 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagoes
ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagdo e a lactagdo, das operagdes € locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local obrigatoriamente salubre e em servigo ndo perigoso.
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Art. 66 - No disciplinamento interno de cada Poder ou entidade a concessdo

dos adicionais de atividades de insalubridade e de periculosidade serdo observadas, tanto

quanto possivel, as situagdes estabelecidas em legislagdo federal trabalhista especifica, que o

Municipio adotara para situagdes estatutarias idénticas ou assemelhadas, competindo a cada

Poder e entidade indicar os casos respectivos.

Vocé vé a diferenca

Art. 67 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou
substincias radioativas serio mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiago ionizante néo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo federal pertinente.

Paragrafo unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 68 - O Municipio fornecera equipamentos de prote¢do ao trabalho
perigoso e insalubre.

SUBSECAO VI - Da Gratificacio

Art. 69 - Ao servidor, ocupante de cargo efetivo, investido em cargo de
confianga e cargo comissionado, que por sua importéncia, intensidade de dedicagdo e nivel de
responsabilidade requeridas exijam singular demanda de esforgo e criatividade, ¢ devida
gratificagdo pelo seu exercicio, estabelecida no PCCS de cada Poder e entidade, a critério
exclusivo do Prefeito Municipal.

SUBSECAO VII - Do Adicional Constitucional de Férias

Art. 70 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido
das férias, observados os periodos aquisitivos e concessivos, um adicional correspondente a
1/3 (um tergo) da remuneragéo devida no periodo das suas férias.

Paragrafo Unico - O servidor que for exonerado percebera suas férias
vencidas e ainda ndo pagas ou gozadas, bem com as proporcionais, calculado sobre a o valor
de pagamento do més da exoneragdo, considerando-se més integral, para esse efeito, toda
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO IV — DAS FERIAS

Art. 71 - O servidor fara jus a trinta dias de férias por ano de servigo, as quais
poderdo ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica e aplicavel a proibi-lo.

§ 1°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2°- E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3°- As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo publica.
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Art. 72 - O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.
§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragio superior a 14 (quatorze) dias.
§ 2° - A indenizagfo sera calculada com base na remuneragdo do més em que
for publicado o ato exoneratorio.

Vocé vé a diferenca

Art. 73 - O servidor que opera direta e permanentemente com raios-X ou
substancias radioativas gozard obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulag@o.

Art. 74 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
necessidade do servigo, declarada pela autoridade maxima do 6rgédo ou entidade, hipotese em
que o restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

CAPITULO V — DAS LICENCAS
SECAO I - Disposi¢des Gerais

Art. 75 - Ao servidor serdo concedidas licengas:

I- para qualificag@o profissional;

II- para tratamento de saide;

I1I- por acidente;

IV- a gestante;

V- para amamentar;

VI- por paternidade;

VII- para trato de interesse particular;
b VIII- para concorrer a cargos eletivos;

IX- para tratar da saide de pessoa da familia;

X- para adog¢@o;

XI- prémio.

SECAO II - Da Licenga para Qualificagiio Profissional

Art. 76 - A licenca para qualificagdo profissional se dara com autorizagdo do
Poder Executivo e a seu exclusivo critério, e consiste no afastamento, pelos servidores, das
suas fungdes, sem prejuizo da sua remuneragéo, € sera concedida:

I - para freqiiéncia a cursos de atualizagdo, treinamento ou especializa¢do
profissional, no pais ou no exterior, se de interesse do Municipio;

II - para participar de congressos ou outras reunides e eventos de natureza
técnica, cientifica, cultural, inerentes as fungdes do servidor.

SECAO III - Da Licenga para Tratamento de Saude
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Vocé vé a diferenca

Art. 77 - A licenca para tratamento de salide, assim como a por acidente,
ambas com remuneragdo integral, sempre por notificagdo do interessado ou de seu
representante regularmente constituido, somente serdo deferidas se atestada a sua necessidade
por laudo de junta médica do Municipio.

Art. 78 - O servidor licenciado para tratamento de saude ou por acidente de
trabalho, ndo podera dedicar-se a atividade da mesma natureza que a do seu cargo, ou em
qualquer atividade que testifique a capacidade do servidor de ser readaptado ou até mesmo de
retornar ao servigo, sob pena de imediata interrupcdo da licenga, com as conseqiiéncias
previstas em lei.

~ Art. 79 - O licenciado ndio pode recusar-se a inspe¢do médica sob pena de
suspensdo da licenga.

Paragrafo tinico - Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

SECAO IV - Da Licenca por Acidente

Art. 80 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Art. 81- Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo.

SECAO V - Da Licenca a Gestante

Art. 82 - A licenca para repouso da servidora gestante serd concedida por
indicagdo médica, por prazo de 120 (cento e vinte) dias.

SECAO VI - Da Licenca para Amamentar

Art. 83 - A servidora em periodo de amamentagéo tera direito a meia hora em
cada turno para, com essa finalidade, afastar-se do expediente, até a idade de 6(seis) meses.

SECAO VII - Da Licenca por Paternidade

Art. 84 - E assegurada licenga de 5 (cinco) dias ao servidor, pai de recém-
nascido.

SECAO VIII - Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 85 - O servidor estavel tera direito a licenga para tratar de interesses
particulares por um periodo méximo 12(dose) meses, improrrogavel, sem 6nus ao Municipio.
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§ 1° - O requerimento expressando as razdes que levam o servidor a licenciar- 1
se dever4 ser dirigido ao 6rgdo competente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
§ 2° - A autoridade competente de cada Poder ou entidade abrangida por esta
lei concedera ou néo a licenga, a seu exclusivo e motivado critério.

Vocé vé a diferenca

Art. 86 - A licenga de que trata esta Segdo ndo excedera 12 (dose) meses,
e, uma vez finda, somente apos 12 meses sera concedida nova licenca.

Art. 87 - A licenca de que trata o artigo anterior podera ser interrompida nas
seguintes hipoteses:

I- por necessidade de servigo justificada, a qualquer tempo, fixando-se
prazo de retorno de até 15 (quinze) dias;

II-no interesse do servidor apés cumpridos no minimo 50% (cinquenta
por cento), mediante comunicado formal com 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

Art. 88- E vedada a concessdo da licenca referida nesta Segdo por periodo
inferior a 30 (trinta) dias.

SECAO IX - Da Licenga para Concorrer a Cargos Eletivos

Art. 89 - E assegurada ao servidor licenga de até 90 (noventa) dias para
concorrer a elei¢des, sem prejuizo da remuneragdo, tendo inicio o afastamento a partir do
registro da candidatura.

SECAO X - Da Licenca para Tratar da Saide de Pessoa da Familia

A Art. 90 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, ascendente ou descendente, mediante comprovante de junta médica
oficial, de até 15 (quinze) dias, com remuneragdo, sendo o respectivo periodo abatido do
periodo de férias regulares.

Art. 91 - A licenca de que trata esta Se¢do somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispenséavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com
o exercicio do cargo.

SECAO XI - Da Licen¢a para Adogio

Art. 92 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog@o
de crianga serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada, se a crianga tiver
até 1 (um) ano de idade, 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade, e 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade, a partir da
data da adog@o ou concessdo da guarda judicial.
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SECAO XII - Da Licen¢a Prémio

Art. 93 - Ap6s cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, o funcionario efetivo
fara jus a 3 (trés) meses de licenga prémio com a remuneragao de cargo efetivo.

§ Unico. E facultado ao funcionario fracionar a licenga de que trata este artigo,
em até 3 (trés) parcelas.

Art. 94 - Nio se concedera licenga prémio ao funcionério que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;

II - afastar-se do emprego em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneragéo;

b) licenga para tratar de interesse particular;

¢) condenag@o a pena prevista de liberdade por sentenga definitiva;

d) desempenho de mandato classista.

§ Unico. As faltas injustificadas ao servigo descontardo a concesséo da licenga
prevista neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més para cada falta.

Art. 95 - O nimero de funcionarios em gozo simultineo da liceng¢a prémio ndo

podera ser superior a 1/3 (um tergo), da lotagéo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo
ou entidade.

CAPITULO VI — DAS OUTRAS CONCESSOES AO SERVIDOR

Art. 96 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I- por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

II- por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

I1I- por 5 (cinco) dias consecutivos em razio de falecimento do
conjuge ou companheiro(a), filhos ou enteados, pais, irmdo e
avos;

IV- por 8 (oito) dias consecutivos em razao de casamento.

Art. 97 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante universitario,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de
horario no 6rgio ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdio semanal do trabalho, e
ndio sendo admitida alterag@o superior a 2 (duas) horas por jornada.

N\
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§ 2° - Sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagdo de horario.

§ 3° - As disposigoes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste
caso, compensagdo de horario.

CAPITULO VII - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 98 - Observadas as disposigdes constitucionais pertinentes, sera contado
para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade o tempo de servigo publico federal, estadual
e municipal, prestado a administragdo direta, autarquica e fundacional publica daqueles entes.

Paragrafo anico - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos € sessenta e cinco dias.

Art. 99 - Além das auséncias ao Servigo previstas nos arts. 75, 93 e 96 desta lei
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I- férias;

II- participagdo em programa de treinamento oficialmente instituido;
III-  juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IV-  licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro

meses;
¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,
quando ndo puder haver readaptagio de espécie alguma;

V- participagdo ~ em competigdo  desportiva nacional ou
convocagio para integrar representagao desportiva nacional, no
Pais ou no exterior, se autorizada pela Administragao;

VI- afastamento para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com 0O qual coopere.

CAPITULO VIII - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 100 - E assegurado ao servidor 0 direito de requerer aos poderes publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Paragrafo unico - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo, e encaminhado por intermédio daquela a que tiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 101 - Cabe pedido de reconsideragdo 4 autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

b
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Paragrafo tunico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 102 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Art. 103 - O recurso seré dirigido a autoridade imediatamente superior & que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

Art. 104 - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 105- O prazo para interposigéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso
¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Art. 106 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Art. 107 - Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 108 - O direito de requerer prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassa¢do de
aposentadoria, ou a atos que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagoes laborais;

II-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Art. 109 - O prazo de prescri¢@o serd contado da data da publica¢do do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 110 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 111 - A prescri¢do ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragdo.

Art. 112 - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do
processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido, pena
de suspensdo dos prazos recursais enquanto ndo disponivel o processo.
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Art. 113 - A administra¢do devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

CAPITULO IX - DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO I - Dos Deveres

Arf. 114- Sao deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
II- ser leal as institui¢des a que servir;
| I11- observar as normas legais e regulamentares;
k IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
V- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedi¢io de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situa¢des de interesse pessoal;

¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII- zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio
publico;

VIII- guardar sigilo sobre assunto de reparti¢do;

IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X- ser assiduo e pontual ao servigo;

L XI- tratar com urbanidade as pessoas;
XII- representar contra ilegalidade, omissido ou abuso de poder.

Art. 115 - A representagio de que trata o inciso XII do art. 114 sera
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual €
formulada, assegurando-se ao representado, ampla defesa.

SECAO II - Das Proibicdes

Art. 116 - Ao servidor é proibido:

I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

II-  retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéo;

III- recusar fé a documentos publicos;

IV-  opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento e processo ou
execugdo de servigo;

V- promover manifestagdo de aprego ou desapre¢o no recinto da
reparti¢do;

(-

J

PRAGA DA JUVENTUDE, 1.100 - CENTRO - CEP 78555-000 - MUNICIPIO DE TAPURAH - ESTADO DE MATO GROSSO



ESTADO DE MATO GROSSO

Telefones:
(66) 3547-1473 / 3547-1370 / 3547-1178

Administracao 2005%/2008

b Prefertura Municipal de Tapurah. —@~

Vocé vé a diferenca

.

VI-  cometer a pessoa estranha a reparti¢fio, fora dos casos previstos em lei,
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII-  coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungfio de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fung&o publica;

X-  participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XI-  atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de codnjuge ou companheiro;

XII- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razdo de suas atribuigdes;

XIII- aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV- proceder de forma desidiosa;

XV- utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servi¢os ou
atividades particulares;

XVI- cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVIII- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

SECAO III - Da Acumulagiio

Art. 117 - Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do, e observadas as
demais condigdes ali estabelecidas, € vedada a acumulag@o remunerada de cargos publicos.

Art. 118 - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art. 119- O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo no
Municipio, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgédo de deliberagéo coletiva.

Art. 120 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e
local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades méaximas dos 6rgdos ou
entidades envolvidos.

SECAO IV - Das Responsabilidades

-
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Art. 121 — O servidor responde civil e penalmente, por ato omissivo ou
comissivo, na forma da legislagdo federal aplicavel, e administrativamente, na forma da
Constitui¢@o, desta lei e da restante legislagio municipal, pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 122 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 123 - As sangdes civis, penais e administrativas poderéo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 124 - A responsabilidade administrativa do servidor ser4 afastada no caso
de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SECAO V - Das Penalidades

Art. 125 - Sdo penalidades disciplinares:

I- adverténcia;

I1- suspensao;

I11- demissdo;

IV- cassagdo de aposentadoria;

V- destitui¢do de cargo em comissio;

Art. 126 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 127 - O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sang@o disciplinar.

Art. 128 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibi¢do constante do art. 113, incisos I a VII e XVIII, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagio ou norma interna, que ndo justifique imposigéo de penalidade
mais grave.

Art. 129 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragéo
sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

Art. 130 - Serd punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegéo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

~
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Paragrafo anico - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade
de suspensdo poderé ser convertida em multa, na base de 50% (cinglienta por cento) por dia
de vencimento ou remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em Servigo.

Art. 131 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de um e 3 (trés) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0

servidor niio houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Art. 132 - A demissdo seré aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administrag@o publica;

II- abandono de cargo;

I11- inassiduidade habitual;

IV- improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do;

VI- insubordinagio grave em servigo;

VII- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII- aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX- revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X- lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional;

XI- corrup¢ao;

XII- transgressdo dos incisos IX a XVIdo art. 116;

XIII- quebra de decoro do servidor;

Art. 133 - Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,

empregos ou fungdes publicas, a autoridade superior de cada Poder ou entidade notificara o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opg¢do no prazo improrrogavel
de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotard procedimento
sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I- instaurag@o, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a
ser composta por trés servidores efetivos e estaveis, e simultaneamente indicar a autoria € a
materialidade da transgressdo objeto da apuragdo;

I1- instrugéio, que compreende indiciagéo, defesa e relatério;

I1I- julgamento.

§ 1° - A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes
publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculagdo, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico, além dos demais
dispositivos constitucionais, legais ou regulamentares infringidos.

§ 2° - A comissdo lavrard, até trés dias ap6s a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagio em que serdo transcritas as informagdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, para, no
prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita ou requerer o que entenda de direito para sua
defesa, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢éo e dilatagdio de prazo, se entendida
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necessaria pela comiss@o. Observar-se-30, s€ necessario, as normas da legislagdo processual
para a citagéo do servidor.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumira as pe¢as principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 5° - Caracterizada a acumulagfio ilegal aplicar-se-a a pena de demissdo ou
destituigio em relagdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulagdo
~ ilegal, hipotese em que 0s 6rgdos ou entidades de vinculagéo serdo comunicados.

§ 6° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar a que s€
refere este artigo ndo excederd trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 134 - Sera cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido com
inconstitucionalidade ou ilegalidade, segundo a qualquer tempo Ppossa demonstrar a
Administragéo.

Art. 135 - A destituigdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demiss@o.

Art. 136 - A demissdo, ou a destitui¢do de cargo em comissdo por infringéncia
do art. 114, incisos IX ¢ XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Nao podera retornar ao servigo publico municipal 0
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por crime contra a
Administragdo publica, improbidade administrativa, ofensa fisica em servigo a servidor ou
particular quando assim caracterizada, les@o aos cofres publicos ou pratica de corrupgao.

Art. 137 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servigo por mais de 20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 138 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante cada ano civil;

Art. 139 - Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, sera
adotado o procedimento a que s€ refere o art. 132, observando-se especialmente que:

I- a indicacdo da materialidade dar-se-a:
a) - na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo
de auséncia injustificada do servidor a0 servigo superior a trinta dias;

|
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b) - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a trinta dias interpoladamente,
dentro de cada ano civil;

II- apOs a apresentagdo da defesa a comissédo elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo,
sobre a justificabilidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias, e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 140 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| I- demiss@o ou cassagdo de aposentadoria, ou suspensdo superior a 15
(quinze) dias, pelo Prefeito, Presidente da Cadmara Municipal, ou dirigente méaximo da
autarquia ou da fundacg@o.

II- pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensio de até 15 (quinze) dias,
ou adverténcia.

III-  pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destitui¢@o de cargo em comissao.

Art. 141 - A acdo administrativa disciplinar prescrevera:

I- em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo,
cassacdo de aposentadoria e destitui¢do de cargo em comissio;
II- em 2 (dois) anos, quanto aquelas puniveis com suspenso;

III- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas puniveis com adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo respectivo.
ik § 2° - A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢do, até a decisd@o final proferida por autoridade competente.

§ 3° - Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegard a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO X - DA SINDICANCIA, DO AFASTAMENTO PREVENTIVO E DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO I - Da Sindicéncia

Art. 142 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
¢ obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia, ou se for o caso
diretamente por processo administrativo disciplinar, nesse caso assegurada ao acusado ampla
defesa e contraditdrio.

Art. 143- As denuncias formuladas por escrito, de irregularidades serdo objeto
de apuragdo por sindicéncia, ainda que néo contenham a identificagéio do denunciante.
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Paragrafo unico - Quando o fato narrado, a juizo da autoridade superior de
cada Poder ou entidade, ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada.

Art. 144 - Da sindicancia podera resultar:
I- arquivamento do respectivo processo, ou
I1- instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo tnico - O prazo para conclus@o da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior de
cada Poder ou entidade.

Art. 145 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor for punivel com
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo ou cassagdo de
aposentadoria, seré obrigatoria a instaurag@o de processo disciplinar.

Art. 146 - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragédo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instaurag@o do processo disciplinar.

SECAO II - Do Afastamento Preventivo

Art. 147 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd, se
justificadamente imprescindivel a medida, determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo em caso de
comprovada necessidade administrativa, sempre sem prejuizo da remuneragao.

m Paragrafo unico - Findo o prazo estabelecido no caput cessardo os efeitos da
suspensdo, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO III - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 148 - O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou
que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 149 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissido
processante composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo de superior ou
de mesmo nivel de escolaridade com relag@o ao cargo do indiciado.

§ 1° - A comissdo processante tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Ndo podera participar de comissdo de sindicdncia ou processante
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

R J/
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Art. 150 - A comissdo processante exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da administrag#o.

Paragrafo tnico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 151 - Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a minuciosa
indiciagéo do servidor em processo administrativo disciplinar, com a especificagéo dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas, obedecendo-se, em todo o possivel, ao art. 41, do
Codigo de Processo Penal.

Art. 152- O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I-  instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissio;
II- instrugdo, defesa e relatorio;
III- julgamento.

Art. 153 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar néo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo,
admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem, por
requerimento da comissdo e com autorizagdo da autoridade maxima de cada Poder ou
entidade.

§ 1° - Sempre que necessério, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do registro do ponto até a entrega do relatério
final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar

as deliberagdes adotadas.
SECAO 1V - Da Instruciio, da Defesa e do Relatério

Art. 154 - A instrugdo do processo administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 155 - Os autos da sindicdncia, se existente, integrardo o processo
disciplinar, como parte da instrugéo.

Art. 156 - Na fase de instrugdo a comissdo promovera tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
e recorrera, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo
dos fatos.

=)
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Art. 157 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdio poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 158 - As testemunhas, se servidores do mesmo Poder ou entidade, serdo
J convocadas a depor mediante mandado, expedido pelo presidente da comissdo, e comunicado
ao chefe da reparticdo onde serve o indiciado, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquirigdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Art. 159- Se a testemunha for da Administragdo e néo for servidor do mesmo
Poder ou entidade, sera convidada a depor, indicando-se data, local e horério.

Art. 160 - Se a testemunha for do indiciado, devera por ele ser conduzida a
depor, na data determinada pela comiss#o.

Art. 161 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-4 a acareagdo entre os depoentes.

Art. 162 - Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promoveréa o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos anteriores.

§ 1° - No caso de existir mais de um acusado no mesmo processo, cada um
deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias serd promovida a acareago entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquirir as mesmas testemunhas, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 163 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

J
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Art. 164 - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na repartigfo.

§ 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisséo
que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 165 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde poder4 ser encontrado.

Art. 166 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado no Didrio Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo no
Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo inico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicacéo do edital.

Art. 167 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia seré declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor qualificado como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 168 - Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionaré as provas em que se baseou para formar a

sua convicgao.
§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou &

responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes, e a penalidade que entende cabivel.

~

J

PRACA DA JUVENTUDE, 1.100 - CENTRO - CEP 78573-000 - MUNICIPIO DE TAPURAH - ESTADO DE MATO GROSSO



Administracao 2095/2008

Prefeitura Municipal de Tapurah . —~@s~~\

ESTADO DE MATO GROSSO

Telefones:
(66) 3547-1473 / 3547-1370 / 3547-1178

4 B\

Vocé vé a diferenca

Art. 169 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauragfo, para julgamento.

SECAO V - Do Julgamento

Art. 170- No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em
igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
caber4 a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

Art. 171 - O julgamento por principio acatara o relatério da comissdo, salvo
quando contrério as provas dos autos.

§ 1° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se, por fundamentada
convicgdo dessa ultima, for flagrantemente contraria a prova dos autos, hipotese em que
determinara nova instrugdo ou novo julgamento, a mesma comissao.

§ 2° - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 172 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo, ou outra de hierarquia superior, declarard a sua
k. nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, o refazimento da parte anulada ou de
todo o processo, @ mesma comissdo ou a outra que designar.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos autos,

ndo implica nulidade do processo.
§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do da agdo disciplinar
sera responsabilizada na forma desta lei.

Art. 173 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 174 - O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo, € o
cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 175 - Serdo assegurados transporte e diarias, na forma desta lei, aos
membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem do Municipio para a
realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.
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SECAO VI - Da Reviséio do Processo

Art. 176 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 177 - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 178 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 179 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao dirigente
maximo de cada Poder ou entidade respectiva.

Paragrafo anico - Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a
constitui¢do de comissdo, na forma desta lei.

Art. 180 - A revis@o correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico - Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 181 - A comissd@o revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos

trabalhos.
Art. 182 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as

normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 183 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos desta lei.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 184 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destitui¢do de
cargo em comissd@o, que sera convertida em exoneragéo.
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Paragrafo inico - Da revis@o do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

CAPITULO XI - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 185 - O sistema publico de seguridade social, apenas em parte afeto ao
Municipio, visa dar cobertura aos riscos e eventos infortunisticos a que estdo sujeitos o
servidor e sua familia.

Art. 186 - O conjunto das prestagdes securitarias devidas aos servidores
municipais serd aquele estabelecido na legislagdo municipal pertinente, que observara
estritamente as disposig¢des constitucionais e legais aplicaveis sobre a matéria, assim como as
condigdes técnicas e financeiras do Municipio.

Art. 187 - A aposentadoria dos servidores municipais, bem como a concessdo
de pensdo aos seus dependentes, assim como todas as outras prestagdes previdencidrias, serdo
assegurados na forma exclusiva do artigo anterior, observando-se ainda as seguintes regras:

I- a aposentadoria compulsoria sera automaética, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo;

II-  a aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo ato.

SECAO UNICA - Da Assisténcia a Saide

Art. 188 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmacéutica, prestada
pelo Sistema Unico de Saude - SUS ou diretamente pelo 6rgéo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida na
legislagdo municipal pertinente.

§ 1° - Nas hipoteses previstas nesta lei em que seja exigida pericia, avaliagdo
ou inspe¢@o médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagdo o
6rgdo ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do
sistema publico de satde, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou
com o Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

§ 2° - Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagéo do disposto no
paragrafo anterior, o 6rgdo ou entidade promovera a contratagdo da prestagdo de servigos por
pessoa juridica que constituird junta médica especificamente para esses fins, indicando os
nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovagdo de suas habilitagdes e de
que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da
profisséo.
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CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 189. Este titulo define o Quadro de Cargos Efetivos e Empregos Publicos,
sua estrutura, carreiras funcionais, normas de implantagdo e demais disposi¢des pertinentes.

CAPITULO II - DAS CARREIRAS
SECAO I — Das Disposi¢des Gerais

Art. 190 . As possibilidades de carreira, de acordo com o respectivo cargo,
estdo classificadas em carreira por titulagdo, carreira por merecimento e carreira por
qualificagé@o, conforme segue:

I- carreira por titulag¢io: ou carreira horizontal, € a evolugdo no conjunto
de niveis da tabela de vencimentos, que visa incentivar a melhoria do nivel de conhecimento
cultural e o aperfeigoamento profissional, por meio de promog¢do mediante comprovagéo da
elevagdo do nivel de escolaridade;

II-  carreira por merecimento: ou carreira vertical, ¢ a evolugdo no
conjunto de referéncias da tabela de vencimentos, que visa incentivar a melhoria do
desempenho e dos resultados individuais e coletivos, por meio da progressdo, mediante
resultado de avaliagdo periddica;

III- carreira por qualificacdo: também vertical, é a evolugdo no conjunto
de referencias da tabela de vencimentos, obtidos através da realizagdo de cursos de extensdo
na area de atuag@o, de acordo com os critérios estabelecidos no art. 193 desta lei.

§ 1°. Cada categoria funcional terd quatro classes, designada pelas letras A, B,
C e D, sendo esta ultima o final de carreira.

i § 2°. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe
“A”, e a ela retorna quando vago.

§ 3°. O tempo minimo para a primeira e as subseqiientes promog¢des por
merecimento dentro da categoria funcional serda de cinco anos, a contar da investidura no
cargo publico.

§ 4° - Os vencimentos dos cargos efetivos, em comissdo e o valor das fungdes
gratificadas serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor
atribuido ao padro referencial definido no paragrafo 5°, deste artigo.

§ 5° - O padrdo referencial desta Lei é de R$ 181,00

Art. 191. As movimentagdes na carreira ocorrerdo periodicamente entre os
ocupantes de cargos efetivos e celetistas que tiverem cumprido os requisitos e condi¢des
especificas para a carreira, ficando a participag@o no processo condicionada ao preenchimento

dos seguintes requisitos basicos:
I- ter cumprido o estagio probatorio para cargos efetivos;
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[I-  estar em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;

[II- possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV- ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneracao;

V-  ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragao, por
periodo qﬁinqﬁenal avaliado; superior a um ano, cumulativamente, nos ultimos cinco anos;

VI- ndo ter apresentado falta injustificada ao servico nos Gltimos cinco
anos;

VII- ter entre uma promogdo e outra um intersticio minimo de 18 (dezoito)
meses, excetuado 0 disposto no § 3°, do art. 190, desta lei.

§ 1° Considerar-se-a os requisitos exigidos quando do ingresso do servidor no
cargo para os efeitos deste artigo.

§ 2° Atendido o inciso I, as situagdes dispostas nos incisos 11, IV e V deste
artigo néo serdo condicionantes aos processos de promogao quando ocorrerem por forga de:

I- designag@o a fungdo de confianga;

II- licenga-gestante;

III- licenga para tratamento de saude

Art. 192 O prefeito municipal nomeara comissdo especial paritaria, para
elaboragdo do regulamento do sistema de avaliagdo conforme estabelece o art. 22 deste
diploma legal, que sera regulamentado através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ unico — A comissdo a que se refere o caput deste artigo, tera mandato de 3
(trés) anos € sera composta por 5 (cinco) componentes, dos quais 02 (dois) serdo indicados
pelo Poder Executivo, 01 (um) pelo Poder Legislativo Municipal e 02 (dois) por Assembléia
Geral do Servidores Publicos Municipais.

SECAO II - Da Promog¢io na Carreira por Titulagio

Art. 193 . A promogdo na carreira por titulagdo € a passagem de um nivel para
outro imediatamente superior da tabela de vencimentos e ocorrerd mediante a apresentagao de
certificado ou diploma devidamente autenticado, cujo curso seja regulamentado e reconhecido
pelo Ministério da Educagéo € Cultura —- MEC/CAPES.

Art. 194, Para efeito desta lei a relagdo entre nivel e curso serd assim
considerada:

« NIVEL I: é o nivel onde estdo lotados 0s servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “ALFABETIZADO” e/ou ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, além dos outros requisitos estabelecidos nesta lei.

D NIVEL II: é o nivel onde estdo lotados 0s servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO?”, além dos
outros requisitos estabelecidos nesta lei.

. NIVEL III: é o nivel onde estdo lotados 0s servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “NIVEL MEDIO COMPLETO, ou «CURSO TECNICO
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PROFISSIONALIZANTE” de no minimo 260 (duzentas € sessenta) horas, além dos outros
requisitos estabelecidos nesta lei.

. NIVEL IV: é o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “GRADUACAO”, ou seja, «NfVEL SUPERIOR
COMPLETO” e ainda “TECNOLOGO”, ou seja, “CURSO DE NIVEL TECNICO
SUPERIOR?”, além dos outros requisitos estabelecidos nesta lel.

. NIVEL V: atribuido ao detentor de certificado ou diploma de conclusdo
de curso de Pos-Graduagdo Especializagdo latu sensu, MBA especializagdo latu sensu ou
curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado, doutorado e pos-doutorado) autorizados e
reconhecidos pelo MEC/CAPES.

§ 1°. A participagdo no processo de promogao prevista no caput deste artigo
esta condicionada ao preenchimento dos requisitos bdsicos definidos no art. 188 e aos
seguintes requisitos especificos:

I- néo ter atingido o ultimo nivel da carreira por titulagao;
1I- ter alcangado pontuagao igual ou superior a minima exigida no sistema
de avaliagdo funcional nas ultimas trés avaliagoes;

§ 2°. Para os NIVEIS IV e V deste artigo, s6 serdo considerados para efeito de
promogao por nivel de titulagdo, uma unica graduagdo e uma {inica especializagdo € desde que
0s cursos apresentem compatibilidade direta com as fungdes do cargo € ainda, os pleitos
deveriio ser submetidos para andlise da conveniéncia da comissdo de que trata o art. 189 desta
lei.

§ 3°. Aos servidores ocupantes do cargo de Agente de Gestdo Publica e outros
cargos cujo campo de conhecimento para enriquecimento € melhoria da qualidade do trabalho
¢ muito amplo, a conveniéncia e/ou compatibilidade de que o curso concluido contribuira
decisivamente na promogao da qualidade e eficiéncia do servigo prestado pelo servidor, sera
analisada e decidida pela comissdo que trata o art. 192.

§ 4°. SO serdo considerados para efeito deste artigo 0s cursos realizados a partir
da admissdo do servidor no servigo publico municipal, sendo que, 0 servidor que atingir novo
nivel durante o estagio probatorio, fara jus & respectiva promogdo somente ap6s a conclusdo
do estagio, sem efeito retroativo.

SECAO 111 - Da Progressio por Merecimento

Art. 195 . A progressdo na carreira por merecimento ¢ a passagem do servidor
de uma referéncia para uma outra seguinte, dentro da propria carreira, podendo ocorrer a cada
cinco anos, se o servidor obtiver a pontuagdo minima exigida para tal, em criterioso sistema
de avaliagdo periodica de desempenho a ser estabelecida em regulamento proprio.

§ 1°. A progressdo na carreira por merecimento consiste em evoluir na tabela
de vencimento, a partir do resultado da avaliagdo funcional periddica, realizada
especificamente pare este fim, sem prejuizo das demais avaliagdes previstas em lei, e
obedecera a seguinte ordem de pontuagao:

L J
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I- 3 (trés) referéncias para o servidor que obtiver na avaliagio de
81(oitenta e um) a 100(cem) pontos;
II- 2 (duas) referéncias para o servidor que obtiver na avaliagdo 71(setenta

e um) a 80 (oitenta) pontos;

III- 1 (uma) referéncia para o servidor que obtiver na avaliagdo 61(sessenta
e um) a 70 pontos;

IV-  nenhuma referéncia ao servidor que ndo atingir a pontuagio minima
exigida, 60 (sessenta) pontos, de acordo com regulamento préprio do sistema de avaliagéo.

§ 2°. O servidor incurso no inciso IV do § 1° deste artigo devera participar de
programas internos de capacitagdo e remogdo, entre outros, de acordo com a respectiva
& insuficiéncia de desempenho, podendo ser exonerado ao fim da segunda rodada de avaliagéo,
: garantido o contraditorio, ampla defesa e o devido processo legal, em nome da eficiéncia da
Administragdo Publica..

§ 3°. A progressdo por merecimento estd condicionada ao preenchimento dos
requisitos:

I- ter cumprido o estagio probatdrio, quando for o caso;

II- estar em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;

III-  ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragio,
que, no periodo considerado para progressdo, que tenham somado mais de 180 (cento e
oitenta) dias;

IV-  ndo ter apresentado falta injustificada ao servigo no periodo
considerado para a progressio;

§ 4°. Uma vez aprovado no estagio probatorio, as situagdes disposta no inciso
II, do pardgrafo anterior, ndo serdo condicionantes ao processo de progressdo quando
ocorrerem por forga de:
= I- designag@o a fungdo de confianga;

II-  licenga-gestante;

III- licenga para tratamento de satude

IV-  Convénio, nos termos da legislagdo vigente, que tenha sido
devidamente aprovado.

§ 5° Seréd repetida a ultima pontuagdo alcangada no processo de avaliagdo
funcional no processo de progressdo, para as exce¢des de que tratam os incisos I ao IV do §
4°, deste artigo

§ 6° Nao sendo possivel a efetivacdo do disposto no paragrafo anterior, o
superior imediato atribuira a pontuagdo ao servidor ad referendum da comissdo de que trata o
art. 189 desta lei.

§ 7° A contagem do tempo de servigo para efeito desta se¢do e o periodo
considerado para a avaliagdo de que trata o caput, terdo inicio na data da publicagdo desta lei.

:
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SECAO 1V - Da Progressio por Qualificacio

Art. 196. Far4 jus a progressdo por qualificagdo, o servidor e o empregado
ptblico que apresentar certificados de participagdo em cursos de capacitagéo, dentro da sua
area de atuagdo e que promovam a melhoria da prestagdo de servigos pela Administragdo
Publica, observando ainda os seguintes critérios:

I- serdo considerados, cursos, semindrios, workshops, congressos,
convengdes e palestras promovidas e ofertadas por terceiros, ou pela prépria Administragdo
Publica, cuja carga horaria ndo seja inferior a 20 (vinte) horas;

II-  cabera a cada série de 160 (cento e sessenta) horas-aula, com efetiva
presenga, a progressdo de 1 (uma) referéncia;

III- as horas excedentes poderdo ser computadas em uma nova série;

IV-  os eventos com temas ndo relacionados a fungdo do servidor ndo serdo
considerados;

V-  Considerar-se-d0 como validos para efeitos de progressdo por
qualificagfio, somente os cursos realizados até dois anos (02) antes do seu aproveitamento.

CAPITULO III - DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 197. Os ocupantes de cargos efetivos exercerdo fungdes de confianga
institucional mediante designag@o.

§ Unico: A designagéo e dispensa para o exercicio de fungdo de confianga sera
efetivada mediante ato proprio do executivo.

Art. 198. As fungdes de confianga compreendem gestdo e assessoramento,
conforme segue:

I- as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
g carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento;

§ 1°. As fungdes de confianga serdo preenchidas em conformidade com a
estrutura dos 6rgdos, unidades, servigos e projetos institucionais, de acordo com a legislagdo
ou a regulamentagdo especifica.

§ 2°. A critério exclusivo do Prefeito Municipal sera concedida gratificagdo ao
servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungo gratificada, conforme estabelece o Anexo
-V, que ndo ser4 objeto de incorporagdo, prevalecendo, no entanto, para fins de contribuigdes,
férias e décimo terceiro salario.

CAPITULO IV - DO PROVIMENTO

Art. 199 . O provimento dos cargos e empregos publicos vagos dar-se-a
mediante a realizagdo de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, ou ainda
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Processo Seletivo, que visara a sele¢do dos candidatos adequados ao exercicio das atribuigdes
do respectivo cargo e emprego publico.

§ 1°. O provimento ocorrera sempre na classe, nivel e referéncia iniciais do
cargo ao qual o candidato prestou concurso.

§ 2°. O concurso publico sera realizado para atendimento das necessidades
administrativas quando da impossibilidade da aplicagdo de outras medidas mais econdmicas
ou da promogdo ou do remanejamento interno de servidores previstos em lei.

Art. 200. E vedada, a partir da data de publicagdo desta lei, a realizagdo de
concurso publico e processo seletivo para o preenchimento de cargos em extingdo
identificados no Anexo - II, que serdo extintos a medida de sua vacancia.

Art. 201. Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo ou
emprego publico, serdo rigorosamente observados:

I- os requisitos minimos constantes da descri¢do de cargos e fungdes;

II- os requisitos adicionais estabelecidos nos respectivos editais de
concurso; :

III-  os requisitos constitucionais.

§ unico. Nio havendo a observincia do disposto neste artigo, o ato de
nomeagdo sera considerado nulo de pleno direito e ndo gerara obrigagdo de espécie alguma
para 0 Municipio nem direito para o beneficiario, mas acarretaré responsabilidade a quem lhe
der causa.

CAPITULO V - DA LOTACAO

Art. 202. A lotagdo de cargos e fungdes nos 6rgéos da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo sera estabelecida por Decreto pelo Chefe do Executivo
Municipal, observadas as respectivas necessidades.

§ 1°. O desempenho das atividades do cargo devera ocorrer somente no
respectivo 6rgdo de lotagdo, exceto quando da realizagdo de servigos conjuntos com outros
orgaos.

§ 2°. Atendidos sempre a conveniéncia e o interesse publico, podera ocorrer
transferéncia de lotagdo, temporaria ou permanente, devendo ser processada por meio de
Decreto do Chefe do Executivo Municipal deixando cientes os responsaveis pelos 6rgéos
envolvidos.

CAPITULO VI - DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 203. Os vencimentos mensais estdo estabelecidos em moeda corrente
oficial, por cargo, classe, nivel e referéncia de vencimento, especificados na tabela constante
do Anexo 1.

. J
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§ tunico. As revisdes, os reajustes e os aumentos a serem concedidos
obedecerio aos termos estabelecidos por legislagdo municipal, observada a politica de
remuneragdo definida nesta Lei, assim como o seu escalonamento e os respectivos intersticios
de referéncias.

Art. 204. E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico.

§ 1° - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor piblico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores.

§ 2° - O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 e nos arts. 39
§ 4°, 150, I1, 153, 111, e 153, § 2°, I; todos da Constituigéo Federal.

Art. 205 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
XI, do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° - a de dois cargos de professor;
§ 2° - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

§ 3° - De dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com
profissdes regulamentadas.

§ 4° - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder piblico.

§ 5° - A administragdo fazendéria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
4reas de competéncia e jurisdigfo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei.

§ 6° — E garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical
e o direito de greve ser4 exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica.

§ 7° — Lei especifica estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§ 8° — A remunerago dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 da Constituigio Federal somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices;

~
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§9°-A remuneragdo € 0 subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes €
empregos publicos da administragdo direta, autarquica € fundacional, dos membros do Poder
Executivo do Municipio, dos detentores de mandato eletivo € dos demais agentes politicos €
os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal do Prefeito.

CAPITULO VII - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 206. A jornada de trabalho sera estabelecida no Lotacionograma-Quadro
de Servidores Efetivos € Celetistas, constante no Anexo L.

§ tunico: Fica facultada 3 Administragdo Municipal a adogdo de jornada de
trabalho superior a do cargo efetivo do servidor quando designado as fungdes de confianga
previstas no art.194, até o limite de 44 (quarenta € quatro) horas semanais, observada o
disposto no capul deste artigo.

CAPITULO VIII - DA AVALIACAO FUNCIONAL PERIODICA

Art. 207. O Executivo Municipal devera, mediante ato proprio, criar sistema
de avaliagdio furcional periédica, composto preferencialmente de fatores objetivos €
regulamento especifico.

Art. 208. As atribui¢des advindas deste capitulo serdo de responsabilidade da
comissdo a que se refere o art. 192 desta Lei.

Art. 209. A avaliagao funcional periodica € 0 processo que tem por finalidade
aferir objetivamente O resultado do trabalho dos servidores, fornecendo subsidios para O
planejamento de recursos da administragao publica do municipio.

§ 1° As avaliagdes de que tratam este capitulo, serdo realizadas até 60
(sessenta) dias antes do servidor completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na situagao de
servidor estavel.

§ 2°. A avaliagdo funcional periodica deverd orientar as politicas de recursos
humanos, sempre que conveniente a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servigos
publicos, conforme segue:

I- progressoes nas carreiras;

II-  designagOes para fungdes de confianga;

[II- sistema de capacitagdo e aperfeigoamento;

IV-  processos disciplinares.

§ 3°. O sistema de avaliagdo periodica de desempenho devera ser formalizado
por ato administrativo especifico, ndo se confundindo com a Avaliagdo do Estagio Probatério.

0O
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CAPITULO IX - DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 210. O Executivo Municipal devera criar plano de capacitagdo,
qualificagdio e desenvolvimento dos ocupantes de cargos efetivos e empregos publicos,
visando atender as necessidades dos cargos e carreiras criados por esta Lei e melhorar os
resultados de eficiéncia e qualidade dos servigos publicos.

Art. 211. Os cursos e palestras, de caréter objetivo e pratico, serdo ministrados,
sempre que possivel, pela Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo com a
utilizagdo de integrantes do quadro de pessoal do Municipio, ou mediante contratagdo de
servicos com entidades e ou profissionais especializados, ou ainda, mediante o
encaminhamento de pessoal a institui¢des especializadas sediadas ou ndo no Municipio.

CAPITULO X - DAS NORMAS DE IMPLANTACAO

Art. 212 Os cargos de provimento efetivo anteriores a esta lei, sofrerdo
reenquadramento salarial conforme define o Anexo I que lhe atribuiré a respectiva referéncia
em conformidade com a Tabela de Vencimentos constante do Anexo III.

Art. 213. A inser¢do na referéncia da Tabela de Vencimentos para o
reenquadramento salarial, dar-se-4 por equivaléncia ou pela referéncia superior mais proxima,
considerando o valor do vencimento basico do servidor no més da implantagéo da tabela.

Art. 214. Os proventos dos servidores inativos e pensionistas serdo revistos
nas mesmas proporgdes dos servidores ativos.

TiTULO III - DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 215. Este titulo define o Quadro de Cargos em Comissdo, sua estrutura,
quantidade, vencimentos, reserva de vagas a ocupantes de cargos efetivos e demais
disposigdes pertinentes.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA

Art. 216. O quadro de cargos em comissdo constante do Anexo - IV
correspondera, automaticamente, as unidades administrativas, executivas, de assessoria ou de
staff, conforme estabelece a da estrutura administrativa organizacional vigente.

§ Unico - Atendendo ao disposto no art. 37, inciso V, da Constitui¢ado Federal,
fica reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do quadro de cargos
comissionados, para provimento com ocupantes de cargos efetivos.

N
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CAPITULO III - DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 217. Os ocupantes de cargos comissionados fardo jus aos vencimentos
constantes do Anexo IV.

Paragrafo Unico. Por decisdo do Chefe do Executivo Municipal, podera ser
concedida gratificagio de fung@o aos servidores do quadro de cargos e carreiras constantes do
Anexo III desta lei, e que venham a ser investidos nos cargos constantes no Anexo IV desta
lei, por sua importancia, intensidade de dedicagdo e nivel de responsabilidade requerida exija
singular demanda de esforgo e criatividade.

CAPITULO IV - PROVIMENTO

Art. 218. Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do
Chefe do Poder Executivo dentre as pessoas que satisfagam os requisitos legais para
investidura no servigo publico.

§ tnico. Deverdo ser escolhidos, preferencialmente, aqueles que preencherem
os requisitos especificos do cargo.

CAPITULO V - DA LOTACAO

Art. 219. O ato de lotagdo dos ocupantes de cargos comissionados devera
dispor a unidade e/ou o 6rgéo no qual serdo eles lotados.

CAPITULO VI - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 220. O integrante do Quadro de Cargos em Comissdo atuard em regime de
dedicagio exclusiva, observado o disposto no art. 203 desta lei, que podera ser acompanhada
e controlada pela autoridade a que estiver subordinado.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 221. A Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas, Planejamento e
Orgamento, ficard responsavel pela implantagdo do PCCS - Plano de Cargos Carreira e
Sal4rios, bem como compatibilizé-lo com a legislagdo vigente referente aos servidores
publicos municipais, nos seguintes prazos:

I- de 60 (tinta) dias para dispor sobre os cargos, fungdes, niveis e
referéncias, conforme os arts. 209 e 210 desta lei;

II-  de 180 (cento e oitenta) dias para institui¢do do sistema e regulamento
da avaliagdo funcional, conforme disposto no art. 204 desta lei; e,

III- de 180 (cento e oitenta) dias para instituigdo do plano de capacitagdo e
desenvolvimento profissional do servidor efetivo e cletista, conforme disposto no art. 207.

Art. 222. S#o partes integrantes desta lei os Anexos a seguir relacionados:

~\
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Anexo I — Lotacionograma — Quadro dos Cargos Efetivos - Vagas — Padréo —
Coeficientes — Vencimento — Carga Horaria Semanal e Requisitos;

Anexo II - Quadro de Cargos em Extingdo — Vagas — Padrio — Coeficientes —
Vencimento — Carga Horéria Semanal e Requisitos;

Anexo III - Quadro de Cargos Efetivos e Celetistas — Padrdo — Coeficientes —
Vencimento;

Anexo IV — Cargos em Comissdo — Vagas, Padrdo e Coeficientes;

Anexo V — Fungdes Gratificadas — Padr@o e Coeficientes;
CAPITULO UNICO — DAS DISPOSICOES GERALIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 223 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado o dia vinte € oito de
outubro.

Art. 224 - Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes e das entidades a que
se aplica esta lei 0s seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

I- prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregam o aumento de produtividade ¢ a redugdo dos custos operacionais;
[I-  concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo €

elogio.

Art. 225 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego € incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para O
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que no haja expediente.

Art. 226 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou
politica, o servidor ndio podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminag@o
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 227- Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € cCOmMo tal constem do seu assentamento
individual.

Art. 228 - Ficam extintos todos 0s direitos e as vantagens, pecunidrios ou de
outra natureza, constantes de legislag@o anterior, que ndo tenham sido previstos nesta lei.

Art. 229 - As despesas com a execucdo desta lei correrdio a conta das dotagoes
especificas, consignadas a cada ano na respectiva lei orgamentaria quanto a Prefeitura, a
Camara e as autarquias, € quanto as fundagdes observando-se suas peculiaridades
institucionais.

Art. 230 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subseqtiente.

Art. 231 . Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 232 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis n°
079, de 07 de dezembro de 1990, Lei n® 243, de 29 de agosto de 1995, Lei n° 331, de 03 de
setembro de 1999, Lei n° 411, de 04 de dezembro de 2001, Lei n° 482, de 20 de dezembro de
2002 e Lei n° 605, de 24 de maio de 2005.

Tapurah,25 de agosto dg 2006.

CA S ALBERTO CAPELETTI
Prefeito Municipal

J
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Camara Municipal de Tapurah —

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

ASSUNTO: Projeto de Lei n® 026/2006 DispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios, fixa o quadro de pessoal, classifica cargos, funcéo, nivel e referéncia,
da Administragdo Pablica do Poder Executivo do Municipio de Tapurah e da
outras providéncias.

RELATOR:- Alcione José Biasi
RELATORIO: A Comissio de Justica e Redagdo entra em plenaric para

apreciacdo e votagdo do Projeto de Lei N° 026/2006, solicitando apoio na
aprovagdo do mencionado Projeto.

EXAME DA MATERIA

1 - CONSTITUCIONALIDADE: O Projeto cumpre todas as normas constitucionais;
2 - LEGALIDADE: O Projeto ndo fere nenhum preceito legal;

3 - REGIMENTALIDADE: O Projeto satisfizera todas as normas de trAmite
Regimental,

4 - VOTO: (03) Votos favoraveis;

5 - CONCLUSAO: A Comiss3o de Justica e Redagdo exara parecer favoravel a
aprovacdo do Projeto de Lei n® 026/2006 Cuja simula Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios, fixa o quadro de pessoal, classifica cargos, funcéo,
nivel e referéncia, da Administracdo Publica do Poder Executivo do Municipio de
Tapurah e da outras providéncias.

™ Tapurah — MT, aos 13 dias do mé

N
( OT’ »
Alcione Jo |asi\
Presidente

\
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Camara Municipal de Tapurah —

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

ASSUNTO: Projeto de Lei n° 026/2006 Dispse sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios, fixa o quadro de pessoal, classifica cargos, fungdo, nivel e referéncia, da Administragdo
Publica do Poder Executivo do Municipio de Tapurah e d4 outras providéncias.

RELATOR:- Luiz Carlos Cozer

RELATORIO:- Comissfio de Financas e orcamento entra em plenario para
~ apreciagcdo e votagdo do Projeto de Lei n° 026/2006, solicitando apoio na
aprovacdo do mencionado Projeto.

VOTO:- Trés (03) votos favoraveis.

CONCLUSAO: A Comissdo de Finangas e Orgcamentos exara parecer favoravel a

aprovacéo do Projeto de Lei n® 026/2006, cuja simula Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, fixa o quadro de pessoal, classifica cargos, fungdo, nivel e referéncia, da
Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio de Tapurah e d4 outras providéncias.

Camara Municipal de Tapurah - MT, aos 13 dias do més de outubro de 2006.

: /mé% V7)) g

favad
/ Luiz Caﬁosﬁzer Alpidio Macari
' Presidente Secretario

{
Alcione Jo iasi
Membro

J
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