Cdmara Municipal de Tapurah

ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGXO 003/89

DATA 31 DE JANEIRO DE 1,989
SUMULA: DISPUE SOBRE A ORGA
NIZAGXO ADMINISTRATIVA E O
QUADRO DE PESSOAL Da CAMA
RA MUNICIPAL DE TAPURAH E
D OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Sr. José Francisco Rlaus, Presidente

da camara de Vereadores de Tapurah, Estado de Mato Grosso ,
Fago saber gue a Camara aprovou e eu Sanciono & seguinte /

resolugdo

Art, 1¢ -~ Esta Lei organiza os servigos

administrativoes, eria, classifica cargos e regula o regime =

& que estd sujeito o funciomalismo da Camara Municipal de -

'l‘apurah -

TITULIO I
CAPITULO I

DA ORGANIZAQRO ADMINISTRATIVA
Art, 22 - A organizagao administrativa

da Camara Municipal de Tapursh, compoe-se dos seguintes or-

£808.

I - 6rGA0os DE DIRECXO SUPERIOR

A) A Presidencia

Il - 6RGA0 DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
a) Vice- FPresidenciea

b) 12 Secretaria

III - ORGXOS AUXILIARES .

a) Adsessoria Técnia~Legialativa

b) Secretaria de administragao
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TITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGXOS
CAPITULO I

p0 68GX0 DE DIRECXO SUPERIOR DA PRESIDENCIA.

Art. 3¢ - Ao presidente compete as fungdes -
diretivas, executivas e diciplinares de todos os trabalhos -
legislativo e administrativo da Camara e mais as atribuigdes
constantes da “ei Orgénica dos Municipios e do Regimento In-
terno da Cémara.

CAPITULO II

D0s_6rGX0S DE SSSESSORIA SUPERIOR DA VICE -

PRESIDENCIA

Ari. 42 - Ao Vice~ Presidente compete substi
tuir o Presidente nzs suas auseéncias, licengas e impedimento

bem como auxilis-lo no desempenho de suas atribuigoes.

SEQAO I
DA’ .1® SEGRETARIA
Art, 592 - %5 12 Secretarie compete comstatar

a presenga dos vereadores ao abrir a se¢g@o confrontando-o com
o livro de presenga , anotando os qu: compareceram e 0s que /
faltaram, com euwausa justificada e n2o consignar outras ocors
rencias sobre o assunto assim como encerrar o referido livro
ao final da segao.
CAPITULO III
DOS ORGIOS AUXILIARES DA ASSZSSORIA
TACNIGA LEGISLATIVA
Art., 62 - @ agsessoria Técnica -Legislativa -

compete assessorar o Fresidente da Camara nos assuntos liga-
dos & jurisdigdo da Cémara Municipal, Esté assessoria e cons
tituida de 1 (Um ) Advogado e 1 ( Um ) Atendente

sEgXo I
DA SECRETARIA DE ADMINIST ACXO
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Art, 72 - A gecretaria de administragdo -
se subordinan todos os orgdos que, implicitamente fazem parte -
do conjunto de organizagaso que compoe & administragso da Camara
assim distribuidos:

I -~ Departamento de Pessoal

2 = Departamento de B8ervigos Gerais

3 ~ Departamento inanceiro..

§ 12 - A gecretaria de administragiio é cons
tituida de 1 (Um) Secretdrio de administragBo e dos BDepartamento
referidos no artigo 79.

§ 22 - 0 Departamento de Pessoal € constitui-
do de 1 (Um) chefe e 1 (Um) agente administrativo.

§ 32 - 0 Departamento de Servigos Gerais é =
constituido de 1 (Um) chefe e 2 ( dois) atendentes.

§ 42 - O Departemento Financeiro é comstitui-
do de 1(Um) Chefe e 1 (Um) contador resposavel pelo controle fi-
nanceiro. 1 (Um) Tesoureiro e 1 (Um) escriturario:

TITULO III

CAPITULO I

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACXO

Art. 82 - A Secretaria de administragaoc tem
por finalidade executar as atividades auxiliares do Legislativo

Municipal e ainda as seguintes atribuigoes:
I - Prestar informagdes e assessoramento &

Presidencia, lMesa e Comiss@o.
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II - Proferir despachos decisdrios em processo

atinente a assunto de competencia dos drgios da Camara e interlo

cutérios naquela cuja as decis@es esteja fora de suas atribuigdes

IIT - Encaminhar anualmente mo Presidente o '
relatdrio sobre servigos administratives executados pelos orgios

da Camara,
IV - Sugerir e solicitar ao Presidente as pro

videncias que julgar necessario para propiciar ou manter o bom / |
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andemento dos servigos admimstratives da CZmara.

V - Indicar ao Presidente servidores pars
o preenchimento dos cargos de chefiague Rhe estao subordinado

VI - Propor ac Presidente instauragso de
g@indicancias ou inguerito administratives sobre irregularida-
de ocorrida na administragBo da Camara,

VYI. - Supervisonar a elaboragao da propos
ta orgementaria dos drgfes subordinados dando-lhe a seguir, o
encaminhamenteo do roteiro.

V III - Aprovar a escala de férias dos -
funcionarios com visto do Presidente da Camara,

IX - Comunicar ao Departamento Financeiro
as trasnferencia de bens movéis para efeito da atualizagfo do
registro.

X - Prestar ao Presidente informagoes e
esclarecimentos sobre assunto em fase final de discuss@o ou
gue devem subir a consideraga@o superior.

XI - Elaborar a pauta dos assuntos a se-
rem- submetidos a apreciagio do plenirio em sessoes Ordinaria
ou Extraordinaria,

XII - Providenciar a convocagao de membro
do corpo Legislative para sessdes “xtraordinarias.

XIII - Heceber anteprojeto de Lei, Decre
, tos ou resolugoes de autoria do Executivo ow membros do Le-
f gislativo, encaminhando-os as comissoes permanentes quando '
; for o caso.
| XIV - Promover reunides pericdicas de '
i coordenagéo entre os Orgios da Camara, a fim de tragar dire-
| trizes, dirimir dvdvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos
de interésse da administragéo da Gamara,

XV - Promover a movimentagao de pessoal

; nas unidades administrativas que lheest@o subordinadas pre-
cedendo a comunicagBio ao orgdo de pessoal da Cémara.
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XVI - Solicitar autorizagao para empenho de
contag, satisfeitas as exigencias legais.

XVII - 4ggistir a todas as sesstes piiblicas
e prestar assistencis & Mesa dubante os +rabalhos em Plendrio
imformando sobre assuntos atinentes aos servigos Legislativos.

XVIII - Expedir, no que for sua algada, ing
tugbes e ordems de servigos necessdrios ao bom desempenho dos
trabalhos.

XIX «~ Ordenar o pagamento das despesas Ordi~-
narias da Camara, bem como as gue forem necessérias para aten—
der ao servigo dando cieéncia ao Presidente.

XX - Abrir ou fechar toda correspondencia *
dirigida a Camara, exceto as confidenciaisdistribuidas aos in
teressados.

XXI - Corresponier-se com os diversos drgos
péblicos sobre assuntos atinentes as suas atribuigdes .

XIT - Informar os papeis gue deve subrd$ a
pr-sidencia.

IXIII - Subscrever as certiddes, juntamento

com o funcionario gue as lavrar,

XXIV - Apresenta, anualmente, ao Presidénte
circuntanciando relatdrio das atividades da Cémara do amo an
terior.

XXV - Opinar sobre consultas técnicas siste
mas de orgapizagao dos trabalhos legislativos , eriagéo e °
extingZo de eargos, reestruturagzo do gquadro de pessoal.

XXVI - Zelar pela documentagso arquivada ©
bens sob sua guarda, adotando providencias tendemtes a sua se
. guranga e restauragaocs:

. XXVII - Servir como secretirio (a) mo julge

; mento das licitagoew.

§ XXVIII - Pazer obedecer o horario de trabalho
f da cémara , prorrogando jy antecipando ou encerrando o expediente

de acordo com as necessidades do servigo.
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IXIX - Executar outras tarefas que lhes
forem atribuidas pelo Presidente.

SEGX0 I
DO DEPARTAMENTC DE FPESSQAL

I - Cumprir e fazer cumprir as determina
coes superiores.

II - Bomunicar, por eserito, ac Secretd-

rio de administragdo, a ocorrencia de anormalidades no depar
tamento, tomando ou propondo medidas para corrigi-las.

III - Indicar o pericdo de Férias do fun
ciomarios em geral, até 31 de outubro.

IV - Elaborar, nas épocas determinadas -
telatdrios das atividades do departamento,

V - Manter atualizadoc o registro histori
co e Financeiro dos servidores e Vereadores da Camara Munici
pal a legislagao e o arquivo de atos relativos ao pessoal.

VI - Promover a elaboragfo das folhas de
pagamento e as relagoes de descontos obrigatdrios e autoriza
dos por Lei.

VII - Aplicar, fazer aplicar, orientar e
fiscalizar a execugaoc das leis, regulamentos e demais atos
referentes ao pessoal da Cémara Municipal .

VIII - Estudar e discutir com o deparia
mento financeiro a proposta orgamentéiria da Camara na parte
relativa a pessoal.

IX - Reguesitar os materiags necessarios
as atividades do departamento,

X - Visar informagoes e documentos expe
didos pelo Departamento.

XI - Opinar sobre & matéria de pessoal
gque lhe forem enviadas.

XII - Informar e opinar a respeite dos
expedientes relativos as vantagens do Pessoal,

XIII - bxecutar outras tarefas correlatas
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SEQIO 1T

DO_DEPARTAMFNTO DOS SERVIGOS GERATS

I - lanter organizado o sistema de fichas
de referencia e de fndices necessdrios  a pronta consulta de

qualquer documento em tramitagdo pelos Orgios da Camara,

II - Efetuar o controle de emiss@o e recp
¢80 de correspondéncias, utilizando formularios e cartdo, aprg
priado.

III - Providenciar a encadermagéo . coleci
onamento ou arquivamento de jornmais revistas ou publicagles =
oficiais de interesse da cﬁmara, bem como dos porjetos de ILedl
Decretos Legislativos, degulamentos, Portarias, e de mais atos
oficiais do Legislativo.

IV - Pregtar ao Fresidente ou demais da
Camera, informagoes referentes a Leis, Decretos, Regulamentos,
Portarias e outros atos oficiais das esferag Federal, Estadual
e Municipal,

V - Informar ao piblico mediante corres—
pondencia, telefone ou contatos pessoais, sobre as providencia
adotada ou que venham a serem tomadas pela Camara,

YI - Heceber e registrar os requerimentos
Oficios ou documentos dirigides ao Presidente e drgdo da Cama#
ra, inclusive es encaminhamenios ao corpe Legislativo.

VIII - lianter atualizade o arguivamento A
de documento e papéis gue lhe forem confiados pelos diversos =
drgios da Camara,

IX - Providenciar a lipeza e conservagao
das dreas internas e externis do prédio - Sede da Camara, bem
como dos movéis e instalacgoes , promovendo a guarda do material
utilizado.

X - Providenciar a abertura e fechamento -
do prédio - Sede da Cémara nos hordrios regulamentares e haste-
amento dos pavilhoes Nacional  , Esmtadual e lunicipal.
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XI - liandar verificar, periddicamente as
instalagoes elétricas e hidradlicaes do Prédio -Sede da Camara
providenciando os reparos necessarios ao perfeite funcionamento

XII - Controlar a utilizag2o dos vefeulos
da Caémara, promovendo & racional distribuigde dos servigos, de
modo a atender da melhor maneirs possivel as solicitagdes dos
drgaos da Camara e do Corpo Legislativo.

XIIT - Opinar nos processos de aguisigdo !
de veiculos , antes da decis®d final do Presidente.

XIV - Fiscalizar as condigdes de uliliza -
gio e conservagao dos vefculos pelos usudrios.

XV - Sugerir ao Presidente a venda ou baixa
doe vefculos e eguipamentos inserviveis.

XVl ~ Elaborar a escala de servigos dos mg
toristas da Camara, orientando-se na condug@io dos velculos e
exigindo a fiel obediencia das normas de transito.

IVII - Executar tarefas corelatas que lhe

forem determinadas pelo sew superior imediate.

SECZ0

Ao departamento Financeiro compete execu =
tar e orientar a ,olitica financeira da C2mara como exercer abisr
vidades relativas ao recebimento, guarda e movimentagao de valo~-
res a despesa, contabilidade e patrimdnio a elaboragdo do orgai-:
mento da Camara e comtrole de sua exermicos-financeiros.

SUB=-SECAC

DA CONTABILIDADE

I - Zseriturar sintética e analiticamente a
contabilizagdo orgamentéria, financeirs e patrimonial da Camara,

de acordo com as Leié em vigore

II - Clageificar os documentos e preperar
os elementos necessdrios, registros e controles contdbeis nos
diversos livros ou fichas apropriadas.
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III - Organizar na época prdpria, o balango
de CZmara com respectivos quadros demonstrativos e elementos
elucidativos correspondentes encaminhando-o para inclus@o no
balango geral do Municfpic ou ao Tribunal de Contas do Esta~-
do, sedispositivo legal assim determinars.

IV - Elaborar, mensalmente, o balangete da
receita e despesa da Camara.

V - Colaborar e participar nas tomadas decon
tas do agentes responséveis por mumerdrios da Camara quando °
for o caso

VI - Supervigionar os servigos de natureza '
contdbil nos frzfos da administragio da C&mars, mantendo-os !
perfeitamente entrozados, visando a melhoria e regularidade -
dae atividades contdbeis.

VII - Encaminhar os balangos e balancetes da
C8mera para apreciagfio e assinatura dos responsdveis.

VIII - Proceder, periddicamente, segundo ing
trucdes superiores & vereficag®o dos valores contdbeis e dos
bens escriturados existentes.

IX -~ Elaborar anualmente a proposta orgamen-
tdria da Cémara, de acordo com os elementos fornecidos pelos
diversos &rgfos,

X - Controlar a exscugao do orgamento em to
das a fases, procedendo o empenho prévio da despesa;

XI - Comunicar ao chefe do departamento Fi-
nanceire, com a devida antecedencia, a insuficiencia de dota-
¢Bes orgamentdrias.

XII -~ Promover anulagldo de emperhos, quando
tal medida se justificar, comunicando o fato ao Srgfo interes
sado XIITI ~ Promover a liguidag@o de despesa bem
como conferencia de todes o0s elementos nos processos respecti
vos

XIV -~ Realizar a conferenciz das contas de e
estebelecimentos de créditoy mediante o confronto dos extrato

e contas correntes.
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LV - Registrar os adiantementos conce-
didos por conte de dotagdes orgamentarias e comtrolar os ven-
cimentos dos prazos para a apresentagac das respectivas pres—
tagoes de contas.

XVI - Hesdizar o controle de créditos '
adicionais e de transferéncias de verba mediante o acompanha~
mento de “eis, Decretos, e Besoliigbes. _

XVII - Ingtruir e informar processos de
raganento.

XVIII - Hanter um cadastro ceniralizades
dos bens mévéis e imdveis e vefculos da Camara.

iIX - Promover o registro e conmtrole_ des
fatos ligados as interessados da Camara ou & administragfio dos
seus bens.

XX - Controlar as aquisigoes, alienagoes
e concegoes de imdveis, bem como preparar os respectives pro-
cessos em colaboragso com a Assessoria Técnico=Legislative, /
guando devidamente autorizades.

XTI - Executar tarefas correlatas gue lhe
forem determinadas pelo seu superior.

SUB - SECX0 I

DA TESQURARIA

I = Proceder ao recebimento, guarda e movi
mentagéo de valores transferidos pelo Poder Executivo ou orium
do de rendas atribuidas & Camara,

II - Efetuar ¢ pagamento da despesa de acor

do com as disponmibilidades de recursos, esquema de desembolso e
instrugoew recebidas do chefe do Departamento Financeiro,

III - Providenciar requisigiio de taldes de
Cheques necessdrios a movimentagfio das contas em estabelecimen
tos de eréditos.

IV - danter contatos com os estabelecimentee
de créditos ém assuntos de interesse da Camara.
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V - Promover movimentagdo das contas em '
estabelecimentos de erdditos, stravds de saques e depdsitos
de acordo com determinagOes superiores.

VI - Manter rigorcsamente em dia o controle
dos saldos das contas de estabelecimentos de crédito movi-
mentadas pela Camara por seu intermedio

VII - Registrar em livros ou fichas os Titu-
los valores sob sua guardaes

VIII - Providenciar as restituigdes de caugio
ou fianga, apos liberados pela autoridade competente,

IX - Registrar em Livros ou fichas apropria-
das todo o movimento de valores realizados confrontande dia-
riamente os saldos registrados com o8 saldos reais.

X -~ Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinados pelo seu superior.

CAPITULO IX

D4 ASSESSORIA TECNICO —-IEGISLATIVA

Art, 92 - £ Agsessories Técnico-legislativa °
compete:

I - “sgessorar o Presidente e os Vereadores '
nos assuntos Jurfdicos da Cémara.

II - Defender, judlicial e Extra Judicial os
direitos e interesses do Ehnicf?io, quando o Poder Legielati
vo tiver gue proporcionar,

III -~ Elaborar pareceres sobre consultas for-
miladas pelo Presidente ou pelos demsis Srgfos Legislativos
relativos a assuntos de nmatureza Jurfdice-Administrativa.

IV - Elaborar pareceres sobre Projetos ou ato
gue lhe forem encaminhados pelo Presidente e pelo Corpo Legis
lativo.

V -~ Redigir ou examinar Projetos de lei justi-
ficativas vetos, regulamentos, contratos e cutros atos de °*'
naturezg jurfdicao

VI - Colidir informagBes sobre a LegislagSo !
Federal,
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Estadual e Municipal, cientificanio o Presidente dos assun-
tos de interesse da Cfmara,

VII - Prestar necessdria assistencia nos
atos Legislativos, referentes a desaprovagao, alienagdo e agui
sig8o de imdveis assim como nos contratos em gekal,

VIII - Participar de inguéribo adminis -
tratives e dar-lhes a arientagie jur{dica necesséria,conveni-
ente, IX -

IX -~ ixecutar tarefas correlatas que lhe
forem determinada pelo Presidente,

TITUILO IV
| CAPITULO I

DiS DISPOSIQOES TRANSITERIAS

Art, 102 - 0 ingresso aos cargoes da Ca-
mara Municipal de Tapursh - T, enguanto n2o realizarem con~
cursos péblicos para preenchimento das vagas criadas por esta
lei se fard obedecendo o regime da CLT- Consolidaglo das Ieis
Trabalhista.

Art, 11¢ - A implantagdo desta organizae
¢80 serd feita a medida que aseim exigirem as necessidades do
servigo e exiquibilidade orgamentdria.
| CAPITULO II 4

DO _QUADRO D: FUNCICNLRIOS |
D03 CARGOS
, Art, 12 ¢ - S30 criados mna Camara de Ta-

purah-NT, as cargos de assessor Técmico -Legislativo, Secretd
rio de administragal, Chefe do Departemento de Pessoal, chefe

| do Departamento DE servigos @erais, Chef: do Departemento Finan
ceiro, Agente administrativo, Contador, Lesoureiro, 3scritumé -
rio, que passam a integrar o quadwo de funciondirios da Gamara
Municipal de Topurah- NT. _

§ 1 2 - S80 cargos ém comissao ds de Rese~
ssor téenmico-Legislative, Secretdrio de administragio, Chefe - |
do Departamento de Pessoal, Chefe do Departamento de Servigos ;
* Gerais§ e Chefe do Departamento Financeiro,conforme consta no E

3
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TN e ——— . Wo— o e < e e e e



iz~ (dmara Municipal de Tapurah

e
7 ESTADO DE MATO GROSSO

poi & =1

dnexo I , Letra B, gque faz parte integrante desta Lei.

§ 22 - Os demais cargos do sistema de Clag
sificag8o sfo de carreira conforme consta do Anexo I, letra A «
que faz: parte integrante desta Lei.

CAPITUIO III

DO PLANQ DE PAGAMENTQ

Art. 132 - Os vencimentos mensais dos car—
gos classificandos por estd lei, sS0 os constantes do Anexo IT
letra A'e B, com reajuste salarial determinado por Lei especi~-
fica.

' Art., 1492 - Os cargos em comissSo mencionado
no paragrafo primeiro do artige 12, s@o de livre romeaglo dO
presidente da cﬁmara, devemdo a escolha recair em pessoas que
satisfagam as qualidades exigidas para a investidura no servi
go publico.

Art. 152 = No.caso de nomeagio do ocupante
do cargo de carreira para o exemefcio do cargo em comissdo , °
serd permitida a opgao pelos vencimentos do cargo de carreira

TITULO V

CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES FINALS

Art, 162 - 0 hordrio de expediente dos fun
cionarios da Camara serd estabelecids pelo seu presiderte, deg
de que obedecido o expediente maximo de 8 - oito horas diarias
ou 40 ( Quarenta) semanais.,

§ UNICO ~ Serd fixado também o hordrioc para
funcionamento durante as sessbes legislativas ordindrias ou -

extraordinaria
Art, 172 - O ingresso de fimciondrios em -

plenério, no decorrer das sessoes, deve ser feito dentro da -
mais absuluta necessidade de servigo e nos moldes determinados

pelo regimento,
Art, 182 - Os trabalhos burocrdticos, que #

funcionan sob imediata responsabilidade dos chefes de Departa-
mento, deve ser rigorosamente mantidas em dia.
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Art, 192 - Somente com autorizag¢io do Presi-
dente, poderd ser alterada a ordem de execugdo dos trabalhos !
encaminhados & datilografia com anteceddncis minims de 24 ( Vin
te Quatro) horas.

Art. 202 - A execugio de trabalhos extraordi-

fo

L =9 4 ’ e a L

narios por parte de funcionsrio, subordinado a ecretaria de A
< ’ o s = -

dministragso ¢ Kssessoria Téenica Legiclativa, depende de pre -

via e expressa autorizagac dos seus titulares,

Art, 212 -~ QOg pareceres a serem prolatados !
pela Rssessoria Téenica Legislativa ou pelo Departamento Pinan-
ceiro, deversoser determinados pelo Presidente,

Art. 229 - Ao Término do exercicio serd reali
zado o Balango pela “ontabilidade, lavrando-se mo Caixa o Termo
substanciado, sendo uma cdpia do mesmo, com visto do @ontador *
enviada ao Secretdrio de “dministragBo, para constar mo relatd-
rio e para exgame da Mesa,.

Art., 232 - Nenhuma razurs, emendas ou entreli
nhas poderd ser feita mos livros de Zscrita da Contabilidade de
vendo os erros serem corrigidos por langamentos e as omissOes !
sanadas por langamentos supletivos,

Art, 242 - £ vedade ao funciomirio deixar exs
minar papéis s0b sua guarda, por pessoas estranhas sem autoriza
g2o do Presidente, quando a matéria ainda nfo temha sido lids -
em plenério.

Art, 252 - B dever do funciondrio nas suas :*
reivindicagles, reclamagges ou postulagoes verbais, & observa =
¢ao da escala hierdrquica de chefia,

Art, 262 - Nephum funciondrio serd posto & !
disposigBo de qualquer drgio Federa}, Estadual e Municipal com
onus pars = Camara Municipal.

Art, 2792 ~ “gtd Lei entrard em vigor mna data

~

de sua pﬁblicagao, revogadas as disposigoes em contririo.

Camara Municipal de Tapursh em 31 de Janeiro

de 1,989

Francisco Kla
_ José us
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ANEXC T

A - Cargos de Carreira

B - Cargos em Comisszo.

A - Cargos de Carreirae

Denominagao N? de Cargos Nfveis
Atendente o1 a8
Egorituraruio o1 3a9
Agente Administ o1 3al0
trativoe. )

Tesoureiro 0l 3 all
l Contador 0l l 5 8 12

B ~ Cargos em Gomissdo

CARGOS Quentidade || Niveis

Assessor Técnico

Legislativo 01 CC-1 a CC~06

Secretario de Admi-

nistragdo 01 CC-1 a CC~06
: Che{e do Dpto. Pes=- (02 1 CC-1 a CC~06

208

Chefe do Depto de Cz

Servigos Gerais o Odal & CO~05

Chefe do Depto. Fi~-

st o1 CC~1 a CC-05




Cdmara Municipal de Tapurah

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO II

A- CARGOS DE CARREIRA PELOCS NIVEIS DE VERCIMENRTOS
B - CARGOS EM COMISSXO ORDENADOS PELOS NIVEIS DE VENCIMENTO

A - Cargos de Carreira pelos niveis de Vencimentos
“- _ NfVEIS VINCIMBNTOS

01 28,00

02 38,00

03 49,00

04 62,30

05 79,10

06 101,70

07 132,20

08 173,20

0S 226,90

10 290,40

;o 377,50

12 490,80 |

f - Catgos em Comissto Ordenados pelos Niveis de Vencimento

’LvEIS VENCIMENTOS

CC- 1 138,00
Co-2 176,60
cc- 3 226,00
cC- 4 291,00
CC~ 5 379,00
cC-66 496,00
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PROJETO DE RESOLUCZO Ne 00%/89

0 \;g/, DATA: 31 DE JANEIRO DE 1.989.
6}& sOMULAs DISPOE SOBRE A ORGANI
6® 7ACRO A DOMTNT "‘_.”“."W'FDIT]',‘L " O ( Wrmo

LAy AV Al L LS L ¥, ¢

&, , . { “DE PESSOAL DA CAMARA MUNI-

A 3 ATDA DE TAPT s 0 o £ ATT
QSQ‘ STPAL DE TAPURAH-MT, E D OU-

TRAS PROVIDENCIAS.,

y= f"!'\‘ TR AN - A
0 SR. JOSE FRANCISCO KLAUS,

‘\1--—\-“\ ™ 3T A —“""\ mo ) nNT
PRESIDENTE DA CA A DE VEREADORES DE TAPURAH,  ESTADO DE
»-

MATO (ROSSQ, FAZ ‘SABER QUE A CAMARA MUNI CIPAL. APROVA E ELE

PROMUEGA A SEGUINTE RESOLUG

; & e = :
Art. 1° = Esta Lei organiza
0o$ servigos administrativo, cria, classifica cargos e re-

oula o regime a que esta sujeito o funcionalismo da Camasg
(] - o ]

A A Y -
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATT

il A . ~ A
Art, 22 - A organizagao Ad-

ministrative da CABmara Municipal de Tapurah, compoe-se dag

AN Eh e I

) e ’ ~
seguintes orgaos:

rior.
A) Presidéncia
11 - Orgfos de Assessora -
nmento Superior.
a) Vice - Presidéncia
b) 12 Secretaria

11T - drﬂ 208 Auxiliares

y

,et
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. ’ . . .
a) Assessoria Tecnico-Legislati
Ve
b) Secretaria de Administragao

TfTULO II

DA COIPETENCIA DOS GRGXOS

cApfTULO I

D0 6RGXO DE DIRECXO SUPERIOR DA PRE

JSIDENCIA.

Art, 32 - Ao Presidente compete as
fungdes diretivas, executivas e disciplinares de todos
os trabalhos legislativo e administrativos da Camara e
mais as atribuigdes constantes da Lei Organica dos Muni
cipios e do Regimento Interno da Camara.

CAPTTULO II

D0S 6RGX0S DE ASSESSQRAMENTO SUPE-

RIOR DA VICE — PRESTIDENCIA

Art, 42 - Ao Vice-Presidente com-

pete substituir o Presidente na

4)]

suas auséncias, licen
. . . s #
cas e impedimento bem como auxilia-lo no desempenho de

~

suas atribuicoes.

rw-—'\g"l’o I
DA 12 SECRETARTIA

Art. 52 - Ao 1¢ Secretdrio compete
cogstatar a presenga dos veresdores ao abrir-se a segao
confrontando-o com o livro de presenga, anotando os que
compareceram e os que faltaram, com causa justificada e
ou nio e consignar outras ocorréncias sobre o assunto -
assim como encerrar o referido livro ao finsl da sessao,
e demais atribuicles previstas no Regimento Intermo.

CAPITULO TII

D0S ORGEKOS AUXILIARES DA ASSESSOm
RI z‘a

THECNICO — LEGISTATI

A A

Art, 62 - A Assessoria Técnico- Le

gislativa compete assessorar o Presidente da Camara nos
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sssuntos ligados & problemas jurfdicos da, Camara Munici
pal. Estf assessoria & constituida de 1 (um) advogado e
1 (um) atendente.

SECRO I

A SECRETARIA DE ADMINISTRACXO

Art, 72 -~ X Secretaria de Admi

~

~ » ’ o . .
tragao se subordinam todos os 0rgaos que, implicita-
o

B
.
m

mente fazem parte do conjunto e da rganizagdo que com-
pde a Administracio da Cémara, assim distribuidos}
1 - Departamento de Pessoal
2 - Depattamento de Servigos
Gerais
3 - Departamento Financeiro
§ 12 - A secretaria de Adminig
tracdo é constituida de 1 (um) Secretario de Administra
cao e dos Departamentosreferidos no artigo T2.

§ 22 -~ O Departamento de Pesso
a1 & constituido de 1 (um) chefe e 1 (um) agente admi=!

nistrativo,

§ 32 - O Departamento de Servi
gos Geraiis & constiituido de 1 (um) chefe e 2 (dois) aten

dentes,

§ 4 =~ 0 Departamento Financei
ro & constituido de 1 (um) chefe, 1 (um) contador, res-
ponsivel pelo controle Financeiro, 1 (um) Tesoureiro e
1 (um) eseriturdrio.

fTUL0 III

DAS ATRIBUICOES DOS ORGXOS

cAPfTULO I

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 82 - A Secretaria de Admi

nistraglo tem por finalidade executar as atividades au-
xiliares do Legislativo Municipal e ainda as seguintes

atribuigoess
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I - Prestar informagOes e asse
ssoramento & Presidéncia, Mesa e Comiss3o;

II - Proferir despachos decisd-
rios em processo atinente a assuntos de competéncia dos

~ ~ < o iy . .
6rgaos da Camars e interlocutorios nagueles cuja deci--

D
0]

s8o esteja fora de suas atribuigdes;
IIT - Encaminhar, anualmente ao
Presidente relatdrio sobre os servicos administrativos
’ ~ ~
executados pelos orgaos da Camaraj
IV - Sugerir e solicitar ao Pre
. . » . . -y
gsidente as providencias que julgar necessarias para pro

piciar ou manter o bom andamento dos servigos adminis-!

trativo da Camaras

V - Indicar ao Presidente ser-
vidores para o preenchimento dos cargos de chefia que
lhe estao subordinados;

VI - Propor ao Presidente a ing
tauracsdo de sindic8necias ou inqudritos Administrativos
sobre irregularidades ocorridas na administracio da C&
mexra$

VII - Supervisionar a elaboragao
da proposta orgamentéria dos Jdrgios subordinados, dando
lhe a seguir, o encaminhamento rotineiroj}

VIII- Aprovar a escala de férias
dos funcionirios com visto do Presidente da Cémara.

IX - Comunicar ao Departamento
Financeiro as transferéncias de bens mdveds para efeito
de atualizagao do registro;

X - Prestar ao Presidente in-
formacoes e esclarecimentos sobre assunto em fase final
de discussd@o ou que devam subir a consideraci@o superior

XI - Elaborar a pauta dos assun

A “ o 4 S a

tos a serem submetidos a apreciacio do Plendrio em sess
~ g W 13 s iR

sao ordinaria ou extraordinasriass;
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XII - Providenciar a conviicagao de me

. . ~ . [ S
menbros do Corpo Legislativo para sessoes extraordinarias;

g
XIII - Receber anteprojetos de Lei, De
cretos ou resolugoes de autoria do Executivo ou membros do
Legislativo, encaminhando-os as Comissdes Permanentes quan
do for o caso;

XIV - Promover reunides periddicas de
coordenagao entre os drgsos da Camara, a fim de tragar di_
retrizes, dirimir dﬁvidas, ouvir sugestoes e discutir ass*

suntos de interesse da Administragdo da Camaraj;

XV - Promover a movimentagao de pesso-
al nas unidades asministrativas que lhe estao subordinadas
procedendo a comunicagao 20 5rg§o de pessoal da Camara;

XVI - Solicitar autorizagzo para empe-
nho das contas, satisfeitas as exigéncias legaisj;

XVII - Assistir a todas as sessles PU-
blicas e prestar assisténcia a Mesa durante os trabalhos /
Plengrios informando sobre assuntos atinentes aos servigos
legislativos;

XVIII - Expedir, no que for de sua al-
cada, instrugdes e ordens de servigos necessarios ao bom /
desempenho dos trabalhos;

XIX - Ordenar o pagamento das despesas
ordinarias da Camara, bem como as gque forem necessarias Pa
ra atender ao servico dandd ciéncia ao Presidente;

XX - Abrir ou fechar toda correspondég
cia dirigida & Cémara, exceto as confidéncias a distribuf-
las aos interessados;

XXI - Corresponder-se com os diversos'
Srglos pﬁblicos sobre @assuntos atinentes as suas atribui-/
coess

XXIT - Informar os papéis que devem su
bir a Presidencia;

XXIII - Subscrever as certiddes. junta




C(dmara Municipal de Tapurah

ESTADO DE MATO GROSSO

mente, com o funcionario que as lavrar;

XXIV - Apresentar, anualmente, ao Pfesié
dente, circunstanciado relatdrio das atividades da Camara/
do ano anterior;

XXV = Opinar

-

L4 . &
obre consufas tecnicas,sis

[6)]

temas de organizacao dos trabalhos legislatiwos, criagao e

extincao de cargos, reestruturacio do gquadro de pessoalj
XXVI - Zelar pela documentagao arquivada

e bens sob sua guarda, adotando providéncias tendentes a /

Sua seguranga ¢ “eumurava,o;

XXVII - Servir como secretario (a) no /

e

XXVIII - Fazer obedecer o horario de tra

balho da Camara, prorrogando, antecipando ou encerrando o/
xpediente de acordo com as necessidades do servigos

XXIX - Executar outras tarefas que lhe /

forem atribuidas pelo Presidente.

SECR0 I

DO DEPARTANMENTO DE PESSOAL

ke

I - Cumprir e fazer cumprir as determing

II - Comunicar, por escrito, ao Secreta-
rio de Administragio, a ocorrencia de anormalidades no de-
partamento, tomando ou propondo medidas para corrlgl—las'

III - Indicar perfodo de férias dos fun-
ciondrios em geral, até 31 de Outubro;

IV - Elaborar, nas épocas determinadas /
relatério das atividades do departamentos

V - Manter atualizado o registro histérl
co e financeiro dos Servidores e Vereadores da Camara Muni
cipal, a legislag2o e o arquivo-de atos relativos ao pesso

aks
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de pagamento e as relagdoes de descontos obrigatorios e au=
torizados por lei

VII - Aplicar, fazer aplicar, orientar/
e fiscalizar a execugﬁovaas leis, regulamentos e demais g
tos referentes ao pessoal _da Camara !

VIII - Estudar e discutir com o departa
merito financeiro a proposta orgamentdria da C#@mars na pars
te relativa a pessoals

IX - Requisitar os materiais necessari-
os as atividades do departamento;

X - Visar informacOes e documentos ex-
pedidos pelo Departamentos

3 ! A
- Opinar sobre magteris de

|9
¥

A

que 1hé forem enviadass
g XII - Informar e opinar a respeitd. do ,
eﬁpedieétég relativos as vantagens do pessoal;
LIII - Executar outras tarefas corxrela-

tas.

SECZO II

e e < n

DO DEPARTAINENTO DOS SERVICOS GERAIS

1 - Manter organizado o sitema de fichas
de referéncias e de fndices necessdrios 3 pronga consulta /
de qualgquer documento em tramitagio pelos drglos da CAmaras

IT - Efetuar o cont¥ole de emissao e res
cepgao de correspondéncias, utilizando formularios e cartae
apropriados

ITI - Providenciar a encadernacgiao, cole-
cionamento ou arquivamento de jornais revistas ou publicaa/
goes oficias de interesse da Camara; bem como dos projetos
leis, Decretos Legislatiwos, Regulamentos, Portarias e de-/
mais atos oficiais do Legislativos

IV - Prestar ao Presidente ou aos demais
da Camars, informagoes referentes a Leis, Decretos, Regula-
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mentos, Portarias e outros atos oficizis das Esferas Fede=
ral Estadual e Municipals

V = Informar ao pﬁblico mediante cor_

respondéncia telefone ou contatos pessoalls, sobre as pro-
vidéncias adotadas ou que venham a serem tomadas pela Ci-/
mara;

VI - Receber e registrar os requeri-
mentos, oficios ou documentos dirigidos a0 Presidente e ye
drglos da Camara, inclusive os encaminhazdos ao corpo Legig
lativos

VIII - Manter atualiizado o arquivamento
de documento e papéiis que lhe forem confiados pelos diver-
sos Orgaos da Clmaras;

IX - Providenciar a limpeza e conser—
vagBo das dreas internas e externas do prédio - sede da Cl-
mara, bem como dos mdveis e instalacdes, promovendo a guar-
da do material wutilizadoj

X - Providenciiar a abertura e fecha—
mento do prédio-sede da CAmara nos horarios regulamentares
e o hasteamento dos pavilhoes Nacional, Estadual e Munici-
pals

XI - Mandar verificar, periodicamente
as instalacgSes elétricas e hidrdulicas do prédio-sede da -
C8mara providenciando os reparos necessarios ao perfeito
funcionamentos

XIT - Controlar a utilizag@o dos vefcu
los da Camara, promovendo a racional distribuicao dos ser-
vigos, de modo a atender da melhor maneira possivel as soa
licitagGes dos Grglos da Clmara e do Corpo Legislativos

XIII - Opinar nos processos de aquisicdo
de vefculos, antes da decis@o final do Presidente;

XIV - Fiscalizar as condigles de utili-
zagao e conservagao dos vefculos pelos usUarioss

XV - Sugerir aso Presidente a vends ou

. ’ . . ’ .
baixa dos veiculos e equipamentos inserviveis;
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XVI - Elaborar a escala dé servigos dos
motoristas da Camara, orientando-se na condugio dos veicus
los e exigindo a fiel observéncis das normas de transitos

XVII - Executar tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo seu superior imedistos
SECXO IIT
DO DEPARTAMENTO FINANCEIR

Ao Departamento Financeiro compete
executar e orientar a polftica financeira da CAmara como
exercer atividades relativas ao recebimento, guarde e movi
mentagao de valores &Adespesa, contabilidade e patrimdnio,
& elaboragdo do orgamento da Camara e controle de sua exe-
cugdo e ao assessoramento do Presidente em assuntos econd-
micos~financeiros,

SUB-SEQXO
DA CONTABILIDADE

I - Escriturar sintética e analitica
mente a contabilizagao orgamentéria, financeira e patrimo-
nial da Camara, de acordo com as Leis em vigor;

IT - Classificar os documentos e prepsa
rar os elementos necessérios, registros e controles conta-
beis nos diversos livros ou fighas apropriadas;

IITI - Organizar na época prépria, o bg
lango da Camara com oS respectivos quadros demomstrativos
e elementos elucidativos correspondentes encaminhando-o pra
ra inclus@o no batango Geral do Municfpio, ou ao Tribunal
de Contas do Estado, se dispositivo legal assim o determi
nars

IV - Elaborar, mensalmente, o balan-
cete da receita e despesa da Clmaras;

V - Colaborar e participar nas to-
madas 48 contas dos agentes responséveis por numergrio -
da. C8mara quando for o caso;

VI - Supervisionar os servigos de
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natureza contp‘d nos ongaos daadumt«a;aoda(amm, mantendo-o04 pe/q!u
famente enirosados, visando a methonia e regularidade das atividades conta-
beis ;

Vil - Encauinhaaoaba,tangoa e balancetes da
Cuam para apreciacao e assinatura dos n.eopormavao,

V/// ~ Proceder, periodicamente, segundo ins
tuigoes supeniones, a verificacao dos valores contabeis e dos bens escni-
tunados existentes; '

/X - tlabonar, anualmente, a proposia on-
gamerdaua da Cmm, de acondo com 0s elementos fornecidos pelos divex-
205 Ongaos;

X - Controlar a execugao do ongamento em
todas as fases, procedendo o empenho pxe:vi.a da despesa;

X/ - Comunican ao chefe do departamento Fi
nanceiro, com a devida antecedencia, a insuliciencia de dotagoes ongamen
ﬂ;ain-o;

X!/ - Promover anulacao de empenhos, quando
tal medida se justificar, comunicando o fato ao orgao intenessado;

X/ 1/~ Pronover a Liguidacao da despesa bem co
mo a oon,{azenouz de todos os elementos nos processos Respectivos;

X/V - Reatizar a confenencia das contas de -
estabelecimentos de credito, mediante o confronto dos extratos e conias
comrnente;

XV - Registrax os adiantamentos concecidos
pon conta de dotacoes ongamentarias e conirolax os vencimentos dos pra~
306 para a apresentagao das nespectivas prestacoes de contas;

XV/ - Reatizax o controle dos creditos adi-
cionais e de iransfenencias de verbas mediante o acompanhamentos das Le
is, Decretos e Resolugoes;

XViIl - Instruin e.infdnmanprocessos de paga
pemto;

XV/Il - Manter um cadasiro centralizados dos
bens moveis, imoveis e veiculos da Camana;

X/X - Promover o negéstro e controle dos fa
tos Ligados aos intenessados da Capana ou a administracao dos seus bens;

XX - Controlar as aguisigoes, alienacao e
concessoes de imoveis, bem como preparax os nespectivos processos, em

colabonagao com a Assessoria Tecnicod.egistativo, quando devidamente au
tonizadas;




Camara Municipal de Tapurah

ESTADO DE MATO GROSSO

XX - Executar tarefas comnelatas que the forem de
tenminadas pelo seu superion;
SUB - SEAO 11
DA_TESQURARIA
| - Proceder ao necebimento, guarda e movimentagao
de valones tnansfenidos pelo Podex Executivo ou oniundo de nendas atribuidas a

-
Camana;

/1 ~ Efetuan o pagamento da despesa de acondo com as
disponibilidades de necursos, esquema de desembolso e instrugoes necebidas do
chefe do Depantamento Financeiro;

///—vaidmamuwloi;&odetal;adecﬁeqaaons
ceaoauaaammerdnqaodao contas em estabelecimentos de credito;

IV - Manter contatos com os esiabelecimenios de cre-
ditos, em assuntos de intenesse da Camara;

V - Promover a movimentagao das contas em esiabele-
cimentos de creditos, atraves de sagues e depositos de acordo com determina-
coes superiones;

VI ~.Manter nigonosamente em dia o controle dos sal
dos das contas de estabelecimentos de credito movimentadas pela Camm, pon
seu intermedio;

VI/ - Registrar em Livios ou fichas proprias os titu
Los e valones sob sua guarda;

VIII - Providenciax as nestituicoes de caugao ou Lian
¢a, anos Liberadas pela autonidade competente;

X/ - Registrnan em Livnos ou fichas apropriadas todo
o movimento de valones nealigados, confrontando dianiamente os saldos negis-
trados com os saldos neais;

X - Executar tanefas comnelatas que the fonem de-
tenminadas pelo seu superion.

GAPITULO 11

DA ASSESSORIA_TECNICOLEGISIATIVA

Axt. 9° - A Assessonia Tecnico-Legistativa compete:

| - Assessonan o Presidente e os Veneadones nos assun

tos Junidicos da Camana;
[l - Defender, judicial e Extra~Judicialmente, os di
neitos e interesses do Muu.a:pw, guando o Poder Legislativo tiver que pro-
nuncian;

/1l - Etaborar pareceres sobre consultas fonmuladas pe
lo |
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Presidente ou pelos demais ongaos do Legislativo, relativas a assunios de
natuneza Juridico-Administrativad
IV - Elaborar parecenes sobre projetos ou
atos que the fonem encaminhados pelo Presidente e pelo Conpo Legislativo;
V - Redigin ou examinar projetos de Leis
justificativas vetos, negulamenios, contnatos e outros atos de naturega -

junidica;

VI - Cotidin informacoes sobre a Lesgise
Lacao federal. estadual e mmicipal, cientificando o Presidente dos assun
08 de interesse da Camana;

V/I - Prestar necessaria assistencia nos
atos Legislativos, referentes a desapropriacao, aliengao e aguisicao de
imoveis assim como nos contratos em genal;

VIl] - Participar de Inguenitos Adminis—

ativos e dan-the a onientagaonjunidica conveniente;
/X - Executar tarefas comrelatas que Lhe

fonem determinadas pelo Presidente.

o vy

Gaplruo 1

DAS DISPOSICOES TRANSD/ TORIAS

it 20° - 0 ingresso aos cargos daCa

maxa Municipal de Tapunah-T, enguanio nuo nealigarem concursos publicos
pwmpmeenc/uueniadaovagaaoum{upoautalaae,(amabedewdoax_e_
gime da CLT - Consélidagao das Leis do Tnabatho.

Axt, /12 - A implantagao desta ongani-
yg&'ooam',{eua, a medida que assim exiginem as necessidades do servigo
e exiguibitidade oncamentaria.

APITULO 14
DO QUADRO DE FUNCIOMARIOS

D0S CARGOS
Ant, 12° - Sao criadas na Canana de Ta-
pwah-NT, os cargos de Assesson Tecnico-legislativo, Secretario de Adminis
#nacao, Chefe do Departamento de Pessoal, chefe do Depariamento de Servigos
enais, chefe do Depantamento Financeiro, Agente Administrativo, Aten-
dente, Contadon, Tesouneino, Escritunario, que passam a integrar o quadro
de funcionarios da Camm Nunicipal de Tapurah-MT.
§ /° - Sao cargos em comissao os de -

Assesson Tecnico-Legialativo, Secnetanio de Administracao, chefe do Depar
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tamento dePe.oooal, chefe do Departamento de Sexvigos Gerais e chefe do de-
paktamento Financeiro, conforme consta do Anexo I, Letna B, que faz pante
integrante desta Lei.

$ 2° - (s demais cangos do sistema de classi-
Licagao sao de camreira, confonme consta do Anexo I, Letna A que faz parte
integrande desta Lei.

APITULO LI/

U0 PLANO DE PAGAMENTO

Ant, £3° - Os vencimentos mensais dos cargos et
classificandos por esta lei, a0 os constantes do Anexo IL, Letra A e B, -
com neajuste salanial determinando pox Lei especifica;

Ant. 14° - Os cangos em comissao mencionados no
pardgrafosprineino do artigo B2, sao de Livne nomeagao do Presidente da Co-
mm,deverdoaeocolﬁanecaiampumqueaaﬁqfagmaogmudaduexi;
gidas para a investiduna no sexvigos publicos.

Ant, 15° - No caso de nomeacao do ocupante do
cmgodecama)mpamomofdodowzgomconiua‘o,oma'pemﬁda a
opsao pelos vencimentos do cargo de canreira,

7l v

GAPTTLO 1

DAS DISPOSICOES FINALS

Ant. /6’-0/wmuodeexpedl.¢niedoo,{lmuo
maada(ammmeotabde&dopdaoequdemﬁe desde que obedeci~,
daoaqodlﬂdemumde8-alioﬁomc&wuaaou40(¢mwm)6mu

§ lnico - Sena fixado também o horario para -
funcionamento dunante as sessoes Legislativas ordinarias ou extra~ordinania.

Axt. 17° - U ingresso de funcionarias en Plena
rio, no decomnen das sessoes, devem,{a,todmuodamaboolmnecu-
sidade de servigo e nos moldes detenminados pelo negimento.

Axt, 182 - Uotmbal}:ubmowum,m,(m
clonam s0b imediata nesponsabilidade dos Chefes de Uepartamento, devem sex
Wmadzmnﬂdoo en dia.

Axt. 19°-" Somente com autorizacao do Presi-
dade,palwmauawdaamdmdeexewgaadmwbalﬁmenueguead-
ministrnagao pelos Veneadones, 08 quais serdo encaminkados a a datilografia com
antecedencia minima de 24 ( vinte e guatrno) honas. :

; Ant. 20° - A execucao de trabathos extraondi-
narios por parte do funcionario, subordinado a Secretaria de fidministracao
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egislatima, depende de prévia e expressa
autorizacao dos seus titulares.

Art. 212 - Os pareceres a serem prolaty
dos pela Assessoria Técnico-Legislativa ou pelo Departamento -
Financeiro, deverao ser determinados pelo Presidente
Art. 229 - Ao término do exercicio serd

realizado o Balango pela Contabilidade, lavrando-se no Caixa o

& .
termo substanciado, sendo uma copia do mesmo, com visto do Con

. &£ ., ~
tador enviada ao Secretario de Administragao, para constar do

7 S e
Relatorio e para exame da Nes

a
Art. 232 - Nenhuma razura, emendas ou =]

. ’ " A 5 2
entrelir podera ser feita nos livros de Escrita da Contabi-
lidade, devendo os erros serem corrigidos por lancamentos e as

O

missoes sanadas por langamentos supletivos.
. g .
Art. 242 ~ £ vedada ao funciondrio dei-

. s,
Xar examinar papeia sob sua guarda, por oas estranhas sem

o
J
ke
()
(6)]
n

o ~ - 2 F § ~ 4 "
autorizagao do Presidente, quando a materia ainds nso tenha si

[ e
do lida em Plenario.
~ CRPm o Mhy
Art., 252 -~ E dever do funcionario nas -
~ - L e R 2 -~
ce s ou postulagoes verbais, a obg
~ Gy o .
vagao da escala hierarquica de chefia.
; = AT v
Art, 262 - Nenhum funcionario sera pos—

qualquer orgao federal, estadual e municipa

Art, 2792 - Bstd Lei entrara em vigor na
. ~ S
data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em contrario.
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Parecer da ComissZo de Justiga e Redacdo

Projeto de ResolucgZo N2 003/89

DispOe: sobre a Organizagfo Administrativa (e o Quadro de
Pessoal da Camara de vereadores de Tapurah e d4 ourtras
providencias,

Relator:~ Jaime Brisot.

Relatorio:~ O Executivo Municipal entra em plendrio com o
projeto de Resolugfio N® 003/89, solicitando o apoio do -
Legislativo para aprovagao do referido Projeto.

EXAME DA MATERTA =

1 - CONSTITUCIONALIDADE:~ O projeto e’ constirucional por
satisfazer todas as exigencias legais,

2 = LEGALIDADE:~ O projeto nSo fere nenhum preceito legal,

3 ~ REGIMENTALID/DE = 0 projeto cumpre todas as exigencias
regimentais,

4 — VOTO (03) Votos Pavordveis.

5 ~ CONCIUSXO:~ A comissfo de Justiga e Redaclo € de -
parecer favoravel a aprovagao do Projeto de Re~olugdo Ne
003/89, gque tem como finalidade a estruturacio Administrati
va e 0 adro de Pessoal da Camara municipal de Tapurah

%4‘4 2 [9 Y. & ‘If &

goAme Brisote Darcy Mgrtelli
Presidente Secretdrio

Orlando José Bender
Vembro »
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»

Parecer da Comiss20 de Financas e Orcame ntos
¢ 8

Projeto de Resolugio 003/89

Dispde sobre a Egtrutur?gﬁ Administrativao e o Quadro
de Pessola de® Camara Municipal deTapurah e d4 outras -
providencias,

Relator:- Wilmar Vanin
Relatdrio:~ Executivo entra em plendrio com o Projeto

#e Resolucao _003/89, solicitando o apoio do Legislativo
para aprovacao do referido projetos

1 ~ CONSTITUCIONALIDADE:—~ O projeto & constitucional
por satisfazer as exigencias legai
2

— LEGALIDADE:- O projeto nio fere nenhum preceito legal.

; ~ REGIMENTALIDA

3

o
&
s

O projeto cumpre todas as exigencias

regimentaig,

4 -~ V070 ( 03( Votoz favordveis .

~
oo
t )

. L d
.0 de Finanga e Orgamentos e de

@ 4

5 - CONCIUSX0:~ A Comigss
parecer favoravel a aprovagd do projeto de ?e solucéo No ~
003/89,e tem como *1nqL*dude a Begtruturacao Administrativa
e 0 Qu-dro de Pessola da Cdmara Municipal de Tapurah.

A e

g, : i
Wilmar Vgnin Joao Vilson Dalacorte.
Presidente Secretirio

Darey Martelli
Membroo




